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Los sucesivos anuncics ¢e esta convocatoria se efectuaran en
el tablon de z2::uncios del Ayuntamiento.

Vidra, 7 ce diciembre de 1993.—FEl Alcalde, Jordi Verdaguer
i Martinez.

32 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Pego (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General v otras.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes, namero 274,
de 29 de noviembre y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valen-
cianas, nimero 2.160, de 9 de diciembre, ambos del aiio en curso,
se publica la convocatoria v bases para la provisién en propiedad
de las siguientes plazas: ’

Una plaza de Auxiliar de Administracion General (Contabili-
dad), por el sistema de concurso-oposicion.

Una de Guardia de la Policia Local, por el sistema de oposicién
libre.

Una de Oficial-Albaiiil, del cuadro laboral, por el sistema de
promocion interna y concurso-oposicion,

Una de Sepuiturero sustituto, contratacién laboral fija a tlempo
parcial, por el sistema de concurso-oposicion.

Las instancias solicitando tomar parte en las oportunas prue-
bas, seran dirigidas al Presidente de la Corporacién y se presen-
taran en el Registro General de ésta, en el plazo de veinte dias
naturaies, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este edicto en el «Boietin Oficial de! Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaréan en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Alicantes v en el tablon de edictos de la Corporacion.

Pegoe, 14 de diciembre de 1993.—El Alcalde, Just A. Piera
Sendra,

33 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Sancii-Spiritus (Salamanca), referente a
ia convocatoria para proveer una plaza de Encargado
de Biblioteca Municipal.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamancar, nimero
141, de fecha 29 de noviembre de 1993, asi como en e! «Boletin
Oficial de Castilla y Le6ns, niimero 237, de fecha 13 de diciembre
de 1993, se publica la convocatoria y las bases para la provision
de una plaza de Encargado de Biblicteca Municipal en régimen
laboral de duracién indefinida y jornada reducida, pues su labor
se desempefard a razon de dos horas diarias de lunes a sabado,
con categoria de Auxiliar, vacante en la plantllla de personal labo-
ral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los restantes anuncios relacionados con este concurso-oposicion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamancas.

Sancti-Spiritus, 14 de diciembre de 1993.—F] Alcalde, Agapito
Fernandez Garcia.

34 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Sancti-Spiritus {Salamanca), referente g
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamancar», nimero
141, de fecha 29 de noviembre de 1993, asi como en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leon», nimero 235, de fgcha 9 de diciembre
de 1993, se publica la convocatoria y las bases para la provision,
mediante concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, del grupo D, de funcionarios, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde ¢l dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado».

Los restantes anuncios relacionados con este concurso-oposicidn
se publicaran en ei «Boletin Oficial de ia Provincia de Salamarcas,

Sancti-Spiritus, 14 de diciembre de 1993.—El Alcalde, Agapito
Fernandez Garcia.

UNIVERSIDADES

35 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1993, de a Uni-
versidad de Salamanca, por la gque se convoca la pro-
visién del puesto de trabajo de Vicegerente, por el
sistema de libre designacion.

Vacante en la Universidad de Salamanca el puesto de trabajo
de Vicegerente, dotado presupuestariamente.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones gue tiene conferidas
en la Ley de Reforma Universitaria, y por los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julic, y de conformidad con el articulo 10.1 def Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestes de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion dei Esta-
do, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Convocar 1z provision, por el sistema de libre desig-
nacién, del puesto de trabaje de Vicegerente, en fos términos que
constan.en el anexo.

Segundo.—Las solicitudes, dirigldas al excelentisimo seiior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Salamanca, habran de pre-
sentarse en el Registro General de lza misma (Patio de Escnelas,
namero 1), o remitirse a través de las formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente.

Tercero.—Los aspirantes acompaiiaran, junto a su solicitud,
su curriculo vitae, en el gue, ademas de los datos personales y

" el nimero de registro de personal, figuren titulos académicos,

afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto,

Salamanca, 21 de diciembre de 1993.--El Rector, Julio Fer-
moso Garcia.

ANEXO

Puesto de irabajo: Vicegerente.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 1.868.688 pesetas.

Tipo de puesto: Singularizado.

Forma de provision: Libre designaci6n.

Administraciéon: Articulo 49.1 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria (Universidades, Estado 0 Comunidades Autonomas).

Grupo: A, del articulo 25 de la Ley 30/1984 citada.

Formacion especifica: Estar en posesion del fitulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto. Tener experiencia en organizacion,
direccion v formacién de Recursos Humanos y Gestion Econd-
mico-Administrativa adquirida en puestos de responsabilidad de
la Administracién Phiblica, valorandose especialmente la referida
a la administracién educativa. La Comisiéon de Valoracién podra,
en caso necesario, celebrar una entrevista personal para aprecxar
la aptitud de los aspiranies a tenor de los extremos rzfisiados
en el curriculo; asimismo podra declararse desizria la plaza en
el caso de que los aspirantes no ofrgzcan el perfil adecuado para
su cobertura, ‘



