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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

148 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, de la Direc-
- cién General de Relaciones con la Administracién de
Justicia, por la que se hace publico el acuerdo del
Tribunal calificador niimero 1 de las pruebas selec
tivas de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales
para su posterior acceso g la Carrera Judicial,

El Tribunal calificador nimero 1 de las pruebas selectivas de
ingreso en el Centro de Estudios Judiciales para su posterior acceso
ala Carrera Judicial, convocadas por Orden de 8 de julic de 1993,
ha acordado lo siguiente: ‘

Primero.—Convocar a todos los opositores incluidos en la lista
definitiva de admitidos, publicada por Resoluciéon de fecha 15 de
noviembre de 1993, para la celebracién del primer ejercicio teé-
rico, que tendra lugar el dia 6 de marzo de 1994, en sesiones
de mafiana y tarde.

La sesion de mafiana se iniciara a las ocho horas, y se realizaran
los dos temas de Derecho Procesal. El tiempo disponible sera
de tres horas.

La sesion de la tarde se iniciard a las dieciséis horas v se rea-
lizaran los temas de Derecho Administrativo, Derecho Laboral v
Derecho Mercantil. El tiempo disponible sera de tres horas.

En ambas sesiones, los opositores podran escribir los temas
por el orden que prefieran.

Segundo.—Los lugares donde los opositores realizaran el ejer-
cicio escrito seran: :

1. Facultad de Geografia e Historia. Ciudad Universitaria.
Madrid.

Opositores comprendidos desde el nimero 1, Abad Arranz,
Maria Teresa, hasta el niimero 1.720, Garcia-Muiioz Vaquero, Ele-
na {(ambos inclusive).

2. Facultad de Ciencias Biologicas. Ciudad Universitaria.
Mainid.

Opositores comprendidos desde el nimero 1.721, Garcia-Oliva
Martinez, Begoiia, hasta el namero 3.090, Moreno Ramirez, Jesas
Miguel (ambos inclusive).

3. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos. Ciudad Universitaria. Madrid.

Opositores comprendidos desde el nimero 3.091, Moreno .

Rodriguez, Juan Antonio, hasta el namero 4.863, Zuzuarregui
Ibargoyen, Maria Inmaculada (ambos inclusive).

Tercero.—L.os opositores deberan ir provistos, necesariamente,
de boligrafo, pues utilizaran papel autocopiativo, debiendo pre-
sentar para su identificacion el documento nacional de identidad
o pasaporte, no permitiéndosele la entrada con libros de consulta
ni con textos legales. Asimismo, deberan presentar la hoja name-
ro 3, ejemplar para el interesado, de la solicitud de admision
a las pruebas.

Madrid, 22 de diciembre de 1993.—El Director general, Fer-
nando Escribano Mora.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

149 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1993, de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, por
la que se corrige error de la Resolucion de 9 de diciem-
bre de 1993 por la que se anunciaba convocatoria
publica para cubrir, mediante libre designacién, pues-
tos de trabajo vacantes en la Secretaria de Estado
de Medioc Ambiente y Vivienda.

Advertido error en la Resolucién de 9 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» del 15} por la que se anunciaba la
convocatoria para cubrir, mediante libre designacion, puestos de
trabajo vacantes en la Secretaria de Estado de Medio Ambiente
y Vivienda, se transcribe la siguiente rectificacién:

En la pagina 35451, anexo, donde dice: «Subdireccién General
Gestion de Ayudas a la Vivienda», debe decir: «Subdirecci6n Gene-
ral de Ayudas a la Vivienda».

Madrid, 15 de diciembre de 1993.—P. D. (Resolucién de la
Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de
octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

150 ORDEN de 20 de diciembre de 1993 por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social (Intervencion General de la Seguridad
Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministeric (Intervencion
General de la Segquridad Social), dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provision de pues-
tos que puedan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febreroc de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo



104 Martes 4 enero 1994

BOE num, 3

por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y la aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica a que se refiere el articulo 9 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
y gque se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso vy soli-
citar vacantes del anexo I adscritas a los grupes A, B v C los
funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado vy
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A, B v C, comprendidos en el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que retinan los requisites deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacibén de solicitudes,

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto gque ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el
articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial sdlo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afos desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacion lo previsto
en el parrafo sequndo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por suspresion del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29.3, c¢), de la
Ley 30/1984, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparc de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido
un aiio desde el pase a dicha situacién. Asimismo, en este supues-
to, sélo podran participar si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del fltimo destino definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto,
del Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo, o
se hallen en el supuesto previsto en el articulo 20.1, e}, de la
Ley 30/1984, o por supresion del puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas séto podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado. ‘

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar, en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Tercera.—Valoracién de méritos: El concurso constara de dos
fases: )

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, seg(in
la-distribucién siguiente:

1.1.1 Para puestos de nivel de complemento de destino 26:

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Nueve puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 20: Ocho puntos.

1.1.2 Para puestos de nivel de complemento de destino: 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 22: Nueve puntos.
Por tener consolidado un grado inferior a 16: Ocho puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que concursa: Cinco puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que se concursa: Siete puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: Cinco puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto se les valorari el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
del articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto] aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio de puestos: Se valo-
rara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia en el desempeiio
de puestos en dos afios, de acuerdo con el siguiente detalle:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos.

Por cada mes completo de desempeiic de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Ges-
toras v Servicios Comunes de la Seguridad Social {excluidos los
de la Intervencién}: 5/24 puntos.

Se entienden como puestos afines a la Intervenciéon General
de la Seguridad Social los desempeiiados en Administraciones
de Centros Sanitarios y Asistenciales de la Seguridad Social, areas
econdmico-financieras, gestién contable, presupuestaria y fiscal.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la parti-
cipacién o superacion de los cursos indicados en el anexo II de
esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorard a razon de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administraciéon hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computarin servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Se valorara la adecua-
cion de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo
a través de los méritos que cada puesto se especifica en el anexo II
de la presente convocatoria, de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) Si el puesto a considerar no exige entrevista, la Comisién
comprobari los méritos especificos y los titulos alegados por el
concursante valorandolos hasta un maximo de 40 puntos.

b} Si el puesto a considerar exige entrevista, la Comisi6én com-
probara los méritos especificos de acuerdo con ella, v los titulos
alegados, hasta un maximo de 40 puntos.
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Para la celebracién de la entrevista, la Comision de Valoracion
convocara a los candidatos cuya puntuacion en la primera fase,
sumada a la correspondiente por los méritos de la segunda cuya
valoracion se contempla en 1a columna de «Puntuacién maximas
del anexo II, arroje un total que les permita optar al puesto soli-
citado teniendo en cuenta la puntuacién alcanzada, en virtud de
los mismos conceptos, por el resto de los candidatos al puesto.

3. Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener un
minimo de 35 puntos, 20 en la primera fase v 15 en la segunda.

4. Comisiones de servicio: En cualquier caso, la valoracién
de las Comisiones de servicic se limitara a considerar el puesto
desempefiado por este procedimiento en el momento de publicarse
la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden, v seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 . Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 dela Ley 30/1984, de 2
de agosto, durante el primer aiio de excedencia.

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras vy Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
Gltimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su altimo destino
definitiva haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a las
Direcciones Provinciales o Intervencién Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo 0ltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento,

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:
Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29.3,
a)yc), apartado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido
el primer afio: Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo
o Escala, Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a Escalas de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

No obstante lo anterior, 2 los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articule 29.3, a}, que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacionde activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes en el anexo V, que los acreditaran
darumentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes, dipiomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro medio.

En caso contrario no sera’ tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que proceaan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acizditativa del ser-
vicio en cualesquiera de las Adminisiraciones Pablicas.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber side separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cioén, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario v soli-
citar, ambos, vacantes en los mismos municipios. En caso de no

cumplirse estas condiciones se entenderén anuladas las instancias
cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Direccién General del Departamento, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 1l de esta Orden, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial det Estado», en la Intervencién General de la Seguridad
Social (calle Valenzuela, 5, 28071 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo [II: Solicitud de participacién.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cién con el/los puesto/s solicitado/s.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segln el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados por el orden esta-
blecido en el articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el
empate se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionarios del
Cuerpo desde el que se concursa.

Octava —Los méritos seran valorados por una Comision, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

El Subdirector general de la Intervenciéon General o el Inter-
ventor Central de la Entidad Gestora o Servicio Comiin en la que
se encuentre el puesto convocado.

Tres representantes de la Unidad de Gestion de Personal de
la Intervencién General de la Seguridad Social, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Un representante de las organizaciones sindicales méas repre-
sentativas en el &mbito de la Administracién Piblica.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeiiar puesto de nivel
igual o superior a2 aquéllos.

La Comisiéri de Valoracién podrad disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracion de los méritos especificos de los Inter-
ventores territoriales que colaborarén en calidad de Asesores, con
voz pero sin voto, en la seleccién de los aspirantes a los puestos
de trabajo incluidos en su Centro de destino.

La Comision de Valoracion podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Adminisiracion laboral sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacién v compatibilidad con el desempenio de las tareas
v funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4
de [narzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2 Las sgricitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcuiriro el perfodo de presentacion de ins-

tancias y el destino adjudicado sera uu“““‘“able salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se huv biese obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo caso pm..a
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los deméas Departa-
mentos en cuyos concursos participé dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
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tamento, ea un plazo inferio: a dos meses desde <} dfa siguiente
al de la finalizacién de la presentacion de instancias, v se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La resolucidon expresaré tante el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique ¢l destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias hébiles si radica en la misma localidad, o de
ur mes si radica en localidad distinta 0 compaorta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicaciéon de este concurse en 2l «Boletin Ofi-
cial del Estados. No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacién de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer ano del
periodo de excedencia tendran derecho, mieniras duren las citadas
situaciones, a ia reserva del nuevo destino, sin gue para ello sea
preciso formalizar la toma de posesiéon del mismo hasta que se
haga efectivo el reingreso al servicio active. = | |

2, Fl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Piblica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prérroga de incorperacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi
Io solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesoric se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de Ios mismos.

Undécima.—De ia resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.—ELa presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de diciembre de 1993.~P. D. (Orden de 27 de
septiembre, «Boletin Oficial del Estados del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.



ANEXOI
Relacion de los puestos que se convocan

Nivel | Comple- | Grupos | Cuerpos

Nam. | Cédigo | Nam. Puesto de trabajo Nam, Localidad complem.] mento | deAds- | de Ads-

orden | puesto | R.P.T. Puestos destino |especifico] cripcién | cripcion
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Huesca-INSS *** Cédigo: C222610022001 ***

oo 740 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 HUESCA 24 682.572 A EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Madrid-INSALUD *** Cédigo: C222120028001 *** _

002 757 | 115 SUPERVISOR AUDITORIA HOSPITAL . 1 LEGANES 24 682,572 EX11

003 757 116 SUPERVISOR AUDITORIA HOSPITAL ALCALA DE HENARES 24 682.572 EX11

004 758 117 AYUDANTE AUDITORIA HOSPITAL LEGANES 22 364.356 B/C EX11

005 758 18 AYUDANTE AUDITORIA HOSPITAL ALCALA DE HENARES 22 364.356 B/C EX11
*** Centro de desting: intervencion Territorial de Toledo-INSALUD *** Cédigo: C222520045001 ***

006 757 110 SUPERVISOR AUDITORIA HOSPITAL : 2 TOLEDO 24 682.572 B EX11

007 758 1 AYUDANTE AUDITORIA HOSPITAL 6 TOLEDO 22 364.356 B/C EX11
*** Centro de destino; Intervencion Territorial de Zaragoza-INSALUD *** Codigo: C222320050001 ***

008 157 101 INTERVENTOR ADJUNTO ALINTERVENTOR TERRITORIAL 1 ZARAGOZA 26 857.700 A EX11

009 757 114 SUPERVISOR AUDITORIA HOSPITAL s ZARAGOZA 24 682,572 B EX11

00 758 115 AYUDANTE AUDITORIA HOSPITAL 15 ZARAGOZA 22 364.356 B/C EX11

011 757 116 SUPERVISOR AUDITORIA HOSPITAL 1 CALATAYUD 24 682.572 B EX11

012 758 117 AYUDANTE AUDITORIA HOSPITAL 3 CALATAYUD 22 364.356 B/C EX11
*** Centro de destino: Intervencién Central-INSS *** Cédigo: C220310028001 *** ‘

013 100 105 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 1 MADRID 26 1.057.224 A EX11

£ "wnu 304d
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ANEXO [l

Descripcion de los puestos y valoracién de méritos especificos

CONCURSO
CODIGO MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS PUNTUACION § ESPECIFICO
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMA | ART.15R.D.
' 28/1990
100 - Jefe Servicio Contabilidad Direccidn, desarrollo y coordinacion  Titulacién: Entrevista
157 Interventor Adjunto al Interventor de trabajos de Contabilidad, control - Licenciado en Ciencias Econémicas, Empresariales
Territoriai presupuestario, integracion de o Derecho 5
740 Interventor Adjunto &l Interventor cuentas, fiscalizacidon y control e - Diplomado ¢ Graduado en Ciencias Econdmicas,
Territorial informes Empresariales o Derecho 4
- Otros titulos superiores, 4
- Sevalora un sélo titulo.
&_e_c_ua_c_t_gp_y_r_gl_arclbn con el puesto:
formaciion y conocimientos acreditados en control
y contabilidad del Sector Publico, especialmente
de la Administracién de |a Seguridad Sociai. 15
- Experiencia en puestos de trabajo concretos de
Intervencion y de dreas afines 20
Cursos:
- Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria (minimo 20 horas) 1
- Control Interno y Fiscalizacién {mimo 20 horas) 1
- Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto
S1COS5 {minimo 20 horas) 1
- Procedimientos de Auditorfa (30 horas) 1
757  Supervisor Auditor/a Hospital Trabajos de Auditoria e informes de  Titulacién:
caracter finandiero. - Licenciado o diplomado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derecho 10
- Otros titulos superiores o de diplomatura 8
Adecuacién y relacién con el puesto:
< Por desempeiiar puesto de |a Intervencion, segin
tiempo:
- Como Jefe de Seccién 0 superior. 30
- Como Jefe de Negociado 25
- En otros puestos 20
- Por desempeiiar puesto en areas afines a la
Intervencién General de |a Seg. Social.
= Con NCD igual o superior a 22 20
« Con NCD entre 16 y 21 16
- Con NCD inferior a 16 12
Lursos:
- Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria (minimo 20 horas) 1
- Controiinterno y Fiscalizacion (mimo 20 horas) 1
- Nuevo Pian General de Contabilidad o Proyecto
SICOSS (minimo 20 horas} 1
~  Procedimientos de Auditoria (30 horas) 2

£ wnu3og
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ANEXO il
Descripcion de los puestos y valoracion de méritos especificos
MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS EePECIFICO
CODIGO PUNTUACION | ESPECIFICO
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMA | ART. 15RD.
' 28/199)
758 Ayudante Auditoria Hospital Trabajos de Auditoria einformes de  Titulacién:
cardcter financiero. - licenciado o diplomado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derecho S
- Otros titulos superiores o de diplomatura 4
Adecuacién y relacién con €l puesto:
- Por desempefiar puesto de la Intervencion, segin
tiempo:
- Como jefe de Seccidn o superior. 35
- Como Jefe de Negociado 30
- En otros puestos 25
- Por desempefiar puesto en dreas afines a la
Intervencion General de la Seg. Social.
= Con NCD iguai o superior a 22 25
-Con NCD entre 16 y 21 20
- Con NCD inferior a 16 15
- Cursos:
- Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria {(minimo 20 horas) 1
- Control Interno y Fiscalizacién (mimo 20 horas) 1
- Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto
SICOSS (minimo 20 horas) 1
- Procedimientos de Auditoria (30 horas) 2

£ wnu 304.
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ANEXO M
SOLICITUD PARTICIPACION (1)

CONCURSO ESPECIFICO CONVOCADO POR ORDEN DEL M® DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
BOE et

JESOURF U

DATOS PERSONALES

0N PRIMLA APELLIDO SEGUKDO APELLIOG NOMBRE

N REG. PERS. CUERPO/A SCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSG (BASE 2 a.Z) COOIGO (2} GRUPD

e s 2 A S R
DGMICHIO . TELEFONO DE CONTACTO FECHA DE NACIMIENTO

®

CONDICION BASE § 5U[ ] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIGNARIO:

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDD NOMSBRE,

T O
ADAPTACION PUESTO DE TRABALIO DE ACUERDQ CON LA BASE SEGUNDA. 51 [ ’ {5E DERE ADFUNTAR ESCRITO SCBRE TIPO ADAPTACION)

TITULACIONES ACAGEMICAS CENTROD

PUESTOS SOLICIFADOS #OR . PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR PCR LA ADMINISTRACION
Condicién Base

ORDEN OF FREFERENCIA Quinta {mar. MERITOS GENERALES

MERITOS
ORDEN DE |, - orEN D] Tu4%4 cuande anmcoe. | YALORACION TRABAJO TOTAL TOTAL
procedal crapo § cunsos [ESPECIFICOS
oAD N, Eaperisncia M.GRALES

PREFERENCIA | CONVOCAT.
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{1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOSIVY V
{2) A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION.

EN a ) l 199
FIRMA.:

ILMO . SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL.
(INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD $0CIAL}
C/VALENZUELA, 5 - 28071 MADRID
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ANEXO IV
, Certificado de méritos
DON . I .
o7\ o R

CERTIFICO QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POR EL INTERESADO, EL
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO

O.N.L APELLIDOSY NOMBRE .o

CUERPO/ ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN ELCONCURSO . GRUPO.............
aNOs | MESES DiAS

GRADO CONSOLIDADO [ | ANTIGUEDAD ENLAADMINSTRACION | |7 | ™ |

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (X |

[1] servicio activo [2] serviciosespeciates [3] servicioenccaa.

[a] exc rorzosa [5] SUSPENSION FUNCIONES [6] DISP.TRANST.22 PARR., LEY 30/84
[7] exc.vOLUNTARIAART.29.3.A) [g] EXC VOLUNTARIAART.29.3.C) [g] EXC.VOLUNTARIA ART. 29.4
encaso [x][1] enmeDIsTINTO TRABAIO Y 5EG.50C. [3] 6" [8] FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTING O
PASESITUACION | ¢ | ¢ | | |

ENCASO [x][5] FECHA FINSUSPENSION oroefevmrecefocnces

TITULACION ACADEMICA QUE SE ALEGA PARA LOS MERITOS ESPECIFICOS DEL ANEXO [f (Se valora un sélo titulo)

CURSOS QUE SE ALEGAN f’ARA 1.0S MERITOS ESPECIFICOS DEL ANEXO Il.- (Se acompaiiara fotocopia del diploma o
certificado).

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

MESES UNIDAD
PUESTO N.CD. COMPLE}'OS ORGANISMO (2) AREA(3) ADMINIST. (4)
DESEMPENO (1)
a) -
b)
)
<)
c)
c)

a) En asta linea figurard ¢l puesto desampefiado en |2 actualidad en Comisibn de Servicios

b) £n o318 lines figurard ol puesto desempeiado en 12 actualidad con cardcter fija o provisional @ incluso ol reservado #n aso de servicios especiales y excedencia voluntaria art.
29.2. 5 N0 ha transcurrido un afic desde ol cese por Pase 4 esta Ultim2 situadidn. Se reflejaran aqui todos 10s mesat de desempend incluidot aqueilos qua, en Su Laso, toincidan
<on el desampedio del pussto reflejado en st apartado a).

o En wstas lineas figudrardn los otros puestos desempanodos con cardcier fo distinto del que figura enla linea b).

{1)La suma de los meses completos de desempefic que figuran en las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 24.

{2) indicar la Entidad Gestora, Servicio Comuan, Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma que corresponda.

{3)indicar para cada puesto Intervencién, o &rea afin, si procede.

{4} indicaria Unidad Administrativa de |2 que depende el puesto descrita {intervencion de ..., Subdireccion de ..., 0 1a unidad que proceda).

tO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSQO CONVOCADO POR ORDEN DLL MINISTERIO DE

TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL DE ---=nmnfamremm fommne {B.O.E. de} ----——- e - |
|3 S A€ e wmerreeenee— & 199

{Firma y zellg}
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ANEXOV
Méritos especificos aleqados -
D.N.I . APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN Ne ORDEN
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA JCONVOCATORIA
SR I e R R S R R R S R

En. a o [ YO —— de 199 .
(Firma)




