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1561 ORDEN de 23 de diciembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Sequridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atenciéon a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso especifico de méritos para
la provision de los mismos y que puedan ser desempefiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de grupos A v B.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y con la aprobaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro-
vision de los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden
y que se describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A v B,
los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
vy de sus Organismos auténomos v de la Seguridad Social per-
tenecientes a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A y B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, con excepcion del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
penitenciarias.

2. Podran solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo 1.

Segunda.—1. Pueden participar en esta convocatoria los fun-
clonarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que re(inan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
sélo tendran ta obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente, St no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21,2,b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesiéon en su actual puesio
de trabajo definitive, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo. :

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29,3, c), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si en la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29,4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y cuando no
hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha situacién. Asi-
mismo, en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido
dos aios desde la toma de posesion del 0ltimo destino definitivo,
salvo que concursen en el Ambito de Ja Secretaria de Estado o,

en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto
de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurrido méas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente el grado con-
solidado:

1.1.1 Para puestos de NCD 25 a 26:
Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 24: Cinco puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 24 o superior: 10 puntos.
Por tener consclidade un grado 18 a 23: Cinco puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los indicados,
en su caso, en ¢l anexo 1l de esta convocatoria hasta un maximo
de 10 puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos recibidos
con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes hayan
impartido el curso o uno de sus moédulos se les computara el
mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de un punto por cada
afo completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.4.1 Nivel de complemento de destino (NCD).—Por el nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempeitado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que concursa: 20 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto a que concursa: 10 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
del articulo 29,3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
¢l desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.4.2 Experiencia en el desempefio de puestos.—Se valoraran
los treinta v seis meses naturales anteriores a la fecha de fina-
lizacién del plazo para la presentacion de solicitudes. Puntuacion
total: 10 puntos.

1.4.2.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
que la del solicitado.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos,
hasta un maximo de cinco puntos,

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracién de



114 ' Martes 4 enero 1994

BOE num. 3

la Seguridad Social pertenecen a la misma area genérica. La Inter-
vencién General de la Seguridad Social, a efectos de este concurso,
tiene la consideracién de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.2 Desempefio de puestos en la misma area especifica
o especifica afin que Ja del puesto solicitado (ver la descripcion
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Ill y su
relacién con los puestos convocados en el anexo 1}, Puntuacion
maxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica que a las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica afin: 0,07 puntos.

2. Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria v la puntuacién maxima correspondiente a este apartado
serd de 40 puntos. También se valoraran los correspondientes
a los treinta y seis meses naturales anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La naturaleza de las puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 15 del Real Decre-
to 28/1990, por lo que la puntuacion minima para acceder a
esta segunda fase sera de 20 puntos. A la solicitud se acompaiiara
una Memoria en la que conste el analisis de las tareas, requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempeiio del puesto
con arreglo a la descripcién que del mismo se realiza en el
anexo II. Unicamente se presentara una Memoria por cada clase
de puesto que se solicite.

La Comisién de Valoracion puede establecer, si lo considera
necesario, la celebraciéon de una entrevista. En este caso se podra
convocar a los candidatos que hayan superado la primera fase
vy cuya puntuacion en la misma, sumada a la correspondiente por
los méritos de la segunda fase cuya valoracién se contempla en
la columna «Puntuacion» del anexo II, arroje un total que les per-
mita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién
alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos y experiencias que para todos los
puestos se requieren en el apartado 2 de los méritos especificos,
denominado de «relacion y adecuacién con el puesto» se valoraran
de forma conjunta hasta el maximo de puntuacién sefialada para
cada puesto de trabajo, y se tendra en cuenta, ademas, la ade-
cuaciéon de los participantes a las caracteristicas del puesto soli-
citado a través de su historial profesional, capacidad de integracion
en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al
desarrollo de los cometidos vy funciones propias del puesto de
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su caso,
se utilizaran como elementos de valoracién en relacién con estos
méritos especificos.

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes,
v estos (ltimos deben documentarse fehacientemente.

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para acceder a la sequnda fase (méritos
especificos) sera la de 20 puntos en méritos generales.

La puntuacién minima para la adjudicacion de los puestos con-
vocados sera de 40 puntos, de los cuales deben corresponder
a méritos especificos 20 puntos.

4. Comisiones de servicios

En cualquier caso, la valoracién de las comisiones de servicios
se limitara a considerar el puesto desempeiado por este proce-
dimiento en el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden, y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes: .

1.1 Funcionarios en situacién de serviclo activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 durante el primer aito
de excedencia:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos v Entidades Gestoras y Servicios

Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gabiernos Civiles, cuando estén destinados, o su itimo destino
definitivo haya sido en Servicios periféricos de aAmbito regional
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a los
Directores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:

Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartado 3, incisos a) y ¢), y apartado 4, transcurrido el primer
ano:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Ditreccidn General de la Funcién Publica si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del inciso a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de servicio activo
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina
en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo V, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo VI,
y éstos los acreditardn mediante documentacién fehaciente (cer-
tificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otrc medio). En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompariaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Llos excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional acompanar a su instancia la peticion
del otro funcionarie y sclicitar ambos vacantes en el mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Director General de Personal del Depar-
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el.«Boletin Oficial del Estado», en la Sede Central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5 v 7, 28007 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, refor-
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV. Solicitud de participacidén.

Anexo V. Certificado de méritos.

Anexo VI. Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con los puestos solicitados.

Anexo VII. Memoria. Unicamente se presentard una Memoria
por cada clase de puesto solicitado.
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Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida
segiin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a a otorgada en los méritos enunciados por el orden esta-
blecide en el articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990,
dz 15 de enero y por el orden en él expresado.

De seguir ¢! empate se atendera al mavor tiempo de servicios
prestados incluidos los servicios previos reconocidos. De persistir
el empate, se acudird al namero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiriera la condicion de funcionario del
Cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—Los meéritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director General, uno de los cuales actua-
ra como Secretario.

Un representante de ia Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el Ambito de la Administraciéon Puablica
(CC.00., UGT, CSIF, ELA-STV, CIG).

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al de los puestos convocados,
y deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de igual o superior nivel de complemento de destino al de los
mismos.

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracién de los méritos especificos de los Sub-
directores generales y Directores provinciales que colaboraran en
calidad de Asesores, respecto a los puestos de trabajo de sus
unidades, con voz pero sin voto, en la seleccion de los aspirantes
a los puestos de trabajo incluidos en su centro de destino, v las
Organizaciones Sindicales podran nombrar también un asesor
cada una de ellas, con voz cuando sustituya al titular, que colabore
con el representante designado en las diversas fases del concurso.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
oérganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente sobre la procedencia
de la adaptacién vy de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideraciéon de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionaric una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias sin' que puedan ser objeto de modificacién alguna y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante con-
vocatoria pitblica, en cuyo caso podrad optar entre los puestos

que le havan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcitn realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos
participo dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveri por Reso-
lucién del Director general de Personal en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
citon administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, y la
puntuacion obtenida.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en localidad distinta o si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzarad a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cién de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia tendra dere-
cho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo
destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de pose-
sion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio
activo.

4. Ei Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Piblica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prorroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder prorroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la. misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de diciembre de 1993.-P. D. {Orden de 29 de sep-
tiembre, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.
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ANEXGC T
RELACION DE VACANTES

T maa. osaige Wimaro Nivsl ooty | Complamanto arupos d'. Cusrpod ds

ordam pussto Puasto de trabals de pubstos Localidad de dwstins Bapacifica adseripe. adecripe.
*** Centro de deatino: Direccidm Provincial de Alava.- Administracién de la Segurided Social n* 1 de Llodic *++ Chdigo:r §323100101140

o1 410 Jefe de URE 1 Llodig 24 364 .158 A/B EX11
*** Centrc de destino: Direcclién Provincial de Albacece *** ChHdign: 632250010208

02 201 Subdirector Provinclal de Recaudacién 1 Albacete 25 792.364 A/B EX1i
*es Centro de destine: Direccidn Provincial de Alicante *+** Cédigo: 6322300103001

] 161 Subd. Frovincilal de Inecripc..Afll., Altas y Bajas 1 Alicante 28 782.364 A/ EX11
*te* Cantro de destins: Direccidn Provincial de Alicante.- Administraclén Ae la Seguridad Soclal de Elda *** Chdigo: £323100103325

o4 110 Jefe de URE 1 Elda 24 164.356 Alp EXi1
+** Cencro de destino: Direccldn Provincial de Almerf{a ++** Coddigo: £322500104001

11} 210 Secretario Provincial 1 Almeria 25 583.488 A/B EX11
**s Centro de deaino: Direceién Pravincial delnadajcz.‘ Administracidn de la Seguridad Social de Mérida *++ Cobdigo: 6221100106410

06 410 Jefe de URE 1 Mérida 24 164.356 A/B EX11
+*¢ Cantro de destino: Direccidn Provincial de Baleares *+** Cédigo: 63223001070G1

a7 161 Subd. Provincial de Inscripe. Afil.,Alces y Bajas ! F. de Mallerca 26 TB1. 162 AlB EX11
*+¢ Centro de destino: Direccldédn Provincial de Baleares.- Rdministracidén de la Seguridad Sccial n* 2 *+* Cédigo:r 6121100207001

o8 410 Jefe de URE 1 P, de Mallorca 24 364,155 AR EX11
*++ Centro de destino: Direcciédn Provincial de Barcelona ": Céddigo: 6122100108001

0% 144 Subd. Provincial! de Inscripe. Afil.,Altas y Bajas ! Barcelona 26 857.700 A8 EX1i1l

10 148 Subd, Provincial de Pagom y Oper. Financieraa t Barcelona Fi g 857.700 Y] EX11
#*+ Contro de deatino: Direccién Provinclal de Barcelona.- Administracién da la Seguridad Social n* 1 (Ciutat vella) *++* Cbddigo: 5]23100108061

11 410 Jeie de URE ‘ 1 Barcelona 24 164,156 A/B Ext1
*** Centro de descino: Direccidn Provincial de Barcelena.- Administracidén de la Seguridad Soclal n* 1 de Berga **+ Coddlge: 6327100168063

12 410 Jafe de URE 1 Berga 24 164.356 A/B EX1l
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Barcelona.- Administracién derln Seguridad Social de Igualada *++= Cédigo: £€3231001G8303

13 410 Jofe de Ure i Igualada 24 164.356 AfB EX11
*#*+ Centro de deatino: Direccidén Provincial de Barcalona.- Administracién de‘ln Seguridad Soclal de Sabadell *** C&digo: 6323100108558

Jefe de URE i Sabadell H 364.356 ArB EX11

14
*** Centro
15
*** Centro
16
*e* Centro
17
**r Centro
1B
T** Centre
19
*** Centro
20
*** Centro
21
*+* Centro
22
ter Centro
23
' ¢** Centro
24
*** Centro
25
v+¢ Cantro

26
“** Centro

27

*** Centro
28

*=* Centro
29

*** Centro
e

*** Centro

i1

410

de destino:
410

de destino:
201

de destino:
179

da destinc:
410

de destino:
410

de destino:
161

e destino:
151

de destine:
410

de destine:
154

de destino:
207

de Destino:
410

de destino:

410
de deatino:

170

de desatino:
410

de‘deutino:
410

de destino:
181

de desatinoc:

410

Direccidn Provincial de Barcelona.- Administracién de la Seguridad Social n* 1 de Vilanova y la Geltru *+* Cbddigo: 6321100108912

Jefe de URE 1 Vilanova y la Geltru 24
Direccibn Provin;iul de Burgos *** Cé&digo: 6322500109001

Subdirector Provincial de Recaudacién 1 Burgae . 25
Direccién Provincial de CAdiz *** CHdige: 6322300111001

Secrataric Provincial 1 céaiz 26

364.356

782.364

652.464

Direcclén Provincial de Castellén .- Adminletracién de la Seguridad Soclial de Onda *++ Cdigo: 6121500112405

Jefe de URE 1 Onda 24

364.356

Direccidn Provincial de Cludad Real.- Administracién de la Sequridad Social n® 1 *** Cédigo: $323200113001

Jefe de URE i Ciudad Real 24
Direcciédn Provincial de f,a Corufia +»* Codigo: 6322300115001

Subd. Provincial de Inascripc.,Afil.,Altas y Bajas i La Coruha . 26
Direccidn Provincial de Girona **+ Chdigo: §322400117001

Subdirector Provincial de Recaudacién . i Girona 26

364.156

782.164

%57.700

Direccién Provincial de Granada.- Administracibn de lea Saguridad Sccial de Loja *** Cédigo: 6323100118515

Jefe de URE i Loda 24
Direccidn Provincial de Guipuzcoa **+ Cbdigo: 6322300120001

Subd. Provincial de Recaud.Volunt. Régimen General i San Sebastian 26
Dirececidn Provincjal de Huelva *+*+ C&digo: 6322500121001

Subd. Provincial de Inacripc.,Afil..Altas y Bajas 1 Huelva 25
Direccidén Provincial de Huelva.- Adminiatracién de la Seguridad Social n® 1 *+*+* Cbébdigo: 6323200121801
Jefe de URE 1 Huelva 2%
Direccidn Provincial de Huelva,- Administracifn de la Seguridad Social n* 2 *+* Codiga: 6323200221001

Jefe de URE 1 Huelwva 24
Pireccldn Provincial de Jaén == Cédigo: 6322400121001

Subd. Provincial de I[nsctipe. Afil.,Altas y Bajas 1 Jakn 28
Direccién Provincial de Jaén .- Adminiscracibh de la Seguridad Social n® 1 *** C&digor 6323100123001

Jefe de URE 1 Jaén 2¢

164 .356

857.700

587.488

164 .356

364,156

Te2.364

364.158

Direccidn Provincial de Lleida.- Administracién de la Seguridad Social de Balaguer *** Cddigo: 6323100125152

Jefe de URE . 1 Balaguer 24
Direccidn Provincial de Luge *+** C&digo: 6322400127001

Subd. Provincial de Pagoa y Operacionen Fipancieras 1 Lugo 26

164,156

652464

Direccién Provincial de Lugo.- Adminiatracién de la Seguridad Social de Mondofiedo *** C4%digo: 6123100127290

Jefe de URE H Mondoheda 24

3164 .3586

A/B

A/B

AB

A/B

%21

.72]

AfB

A/B

/B

A/B

A/B

AfB

A/B

A/B

A/B

A/B

EX11

EX11

Eril

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
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wim. oodigoe Wimars i Hivel comp | Complamanta Orupcs ds | Cusrpos da

orden pussto Pussto de trabajo ds pusstosr | Localidad | de dnstino | Bspsaifice adsoripe. | sdecripo.
*+r Centro de destino: Direccifinm Provincial de Madrid. Administracién de la Seguridad Social n™ 5 »*™ Cbdigo: BJIZJi0G52B001

12 419 Jefe de URE ) 1 Madrid F1 364.3%6 A/B EX11
**r Centrd de destirs: Oirecvidn Provincial de Madrid.  Adminiscracién de la Seguridad Social n* 11 +*= Cod: 6323101128001

33 [30] Jefe de URF H Madrid 24 164.356 A/B EX1:
*4¢ Centin 46 descine. Diceccibe Provincial de Madrid. Adminiatracién de la Seguridad Social n® 13 *** Cédigo: 6323101328001

kY | a1¢ Jafe de URe 1 Madrid 24 3E4 .35%6 .41 EX11
T** Centro de deatrino: Direccién Provincial de Madrid.- Administracién de la Seguridad Social n* 16 *** Cédigo: £3231101828001

as 410 Jefe de URE 1 Madrid 24 164.356 AH EX11
¢** Centro de destinc: Direccidn Provincial de Madrid - Aaminiatracibn de la Seguridad Social de Alcal#é de Henares *+** C&digo: 6323100128023

36 410 Jefe de URE 1 Alcald de Henares 24 364355 A/B EX11
*t++ Centro de destino: Dirececidn Provincial de Madrid.- Admiriatracidn de la Seguridad Sernial de Torrejdn de Aydoz *** Codigo: 6323100128710

37 410 Jefe de URE 1 Forre;bn de Ardoz 24 364,354 AR X1l
*** Centro de destinc: Direccién Provincial de MAlaga +** CTHdigo: 6322300129601

a9 162 Subd. Provincial de Inmcripec.,AfiY. Altas y Rajas i Milaga 28 TEZ.364 1. ¥4:] Ex11
=+= Centrov de destrint: Direceidn Provincial de Murcia *°+ Codigo: £3223500130001

19 161 Subd. Provincial de Inacripe.,Afll..Altas y Bajae 1 Murclia 26 TB2.364 AfB Ex1l
*** Centro de destrino: Direrelédn Provincial de Murcia,.- Adminietracién de la Seguridad Social de San Javier **+ CS8&igo: 5323200130340

a0 410 Jefe de URE 1 San Javier 24 364.356 A/B EX11
+++ Centro de destino: Direccidn Provinclal de Navarra «*+ Codigo: 6322400131001

41 151 Subdirector Frovincial de Recuadacidn 1 Famplona 26 857.700 A/B EX1l
*+* Centyo de destino: Direccién Provincial de Navarra.- Administracién de la Seguridad Sccial n® 1 *** C&dige: 6323160131001

i2 410 Jefe de URE 1 Famplona 24 364.356 AR EX11
+*** Centro de destine: Direccién Provincial de Las Palmas de Gran Tanaria *** C5dige: 6122406135001

L% 170 Subd. Provinclal de Inserip, Afil). Altas y Bajas i Laa Palmas I8 TBZ. )64 AsE EX11
*** Centro de destinc: Direccion Provineial de Lae Palmas de Gran Canaria.- Administracién de la Seguridad Social de Arrecife‘de L e Chdige: 6323100135030

44 410 Jefe de URE 1 Arrecife de Lanzarore zq 164356 14| EX11
+** Centro de destino: Direccidn PFrovincial de Las Palmaas de Gran Canaria.- Administracidn de la Seguridad Sec.3! de w.odel Rosaric **+ CoHdigo. 6323200135140

45 419 Jefe de URE 1 Puerto del! Rragrio 24 364.156 ASB EXil
**+ Centro de destino: Direccidn Provincial de Las Palmas de Gran Canaria.- Administracidén de la Seguridad Secoial de Telde *** Coédige: 6323103135230

16 410 Jetfe de URE ) i Teld= 24 364.156 AfB EX11
*** Centro de deatinc: Direccidn Provinclal da Pontevedra (Vigo} *** Codigo: 6322300176560 -

47 . 1861 Subd. Provincial de Inacipec.,Atil.,Aitas y Bajas 1 Vigo 24 T82.364 A/E EX11
ss= Centro de destino: Direccidn Pravincial de Salamanca =** CHdigo: 8322560137001

L2 207 fubd. Provinclal de Insc'rlpc.,nfi:.,alua y Bajas 1 Salamanca 25 S5R3.456 AR EX11
vs+ Centro de destino: Dlireccién Provincial de Santa Cruz de Tenerife *** Codigo: 6322400138001

43 151 Subdirecter Provincial de Recaudacién 1 Sta. Cruz de Tenerife 26 587.700 AfB EX11
ss+ Centro de deatino: Direcelidbn Provincial de Sevilla **+ Chdigo: 6122300141001

50 16% Secretario Provincial 1 Sevilla 6 Ta2.564 AlB EX13

51 153 Subd.Provincial Recaud.Regres_ Eap.y Via Ejecutiva 1 Sevilla 26 ast.tou A/B Erli

52 154 Subd.Provincial Recaud.Voluntaria Reg. Gral. 1 Sevilla 5 457 .700 .94 ] EX11
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Sevills. - Administracién de la Seguridad Social n® 2 =** Chdigo: 6323100241001

51 410 Jefe de URE 1 Sevilla 24 364,356 A/B EX11
v++ Centro de destino: DBireccidn Provincial de Sevilla.- Administracidén de la Seguridad Social n" 3 *=** C&digo: 6323100341001

sS4 110 Jefe de URE 1 Sevilla 24 364,356 AFB EX11
+++ Centro de Jdestino: Diraccidén Provincial de Sevilla.- Administracidn de la Seguridad Social n® 6 *** C8digo: 6327100641001

55 419 Jefe de URE 1 Sevilla 24 A64.156 A/B Ex11
*** Centro de destine: Direcclén Previncial de Sevilla.- Administracidn de la Seguridad Social de Osuna »+= Codigo: 6123100141340

56 410 Jefe de URE 1 Osuna 24 364.355 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccldn Provincial de Tarragona.: Administracién de la Sequridad Social n* 2 **+v Cdigo: £321200243001 -

57 410 Jefe de URE 1 Tarragona 24 164.356 A/B EX11
*** Centro de destinc: Direccibn Provincial de Toledo.- Administracién de la Sequridad Social n* 1 *** C&digo: 6323100145001

58 419 Jefe de URE I'i Toledo 24 164.3586 h/H EX11
*** Ceantro de destino: Direccidn Provincial de Tolede.- Adminlatracién de la Seguridad Social de Madridejos **+ C&digo: 6321200145344

59 410 Jefe de URE 1 Madridelos 24 364,156 A/B Ex11
*** Centrc de deatino: Direccidn Provincial de Valladolid.- Administracién cie la Seguridad Social de Medina del Campo *** Cédigo: 6323200147348

60 410 Jefe de URE 1 Medina del Campo 24 164.356 A/B Ex11
**+ Centre de destino: Direccidn Provincial de Vizcaya,- Administracidén de la Seguridad Social de Durango *** Cédigo: 6329100148250

61 410 Jefa de URE 1 Durango 24 164 .35¢6 A/B EX11
*** Centro de destinc: Direccidn Provincial de Zamora *++ Chdigo: 6322600149001

62 247 Subd . Provincial de Pagos y Cparacicnes Financieras 1 Zamora 24 610.020 A/B EX11
+*+ Centro de deatcinci: Direccibdn Provincial de Zarageoza.- Adminiastracibn dé la Seguridad Social n® 1 *** C&digo: 6323100150001

-3 410 Jefe de URE 1 ZaTagoza 24 164.356 A/E EX11



118

Martes 4 enero 1994

BOE nim. 3

ANEXO II

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS. AREAS DE GESTION. VALORACION DE MER!TOS ESPECIFICOS
{PUESTOS DE PROVISION POR ARTICULO 15 REAL DECRETO 28/1990-CON MEMORTA)

CoblGo
PUESTO

210
173
169

161
144
207
170

Secretario
Provincial

Subdirector
Provincial de
Inscripeidn,
Afiliaciébn,
Altas ¥y Bajas

Organc de apoyo inmediato al
Director Provincial, gestiona
loa TecuUraos humanos,
expedientes de contratacibn
administrativa y al patrimonio
de la Seguridad Social.

Gestién de la inscripeibn de
empresas, afiliacidn, altas y
bajas de trabajadores al
Sistema de la Seguridad Social,
en &l 4mbite de la Dirvecciédn
Provincial correspondiente

1. Titulacién

Licenciado en Derecho,
Ciencian Econbmicas ° o
Empresariales, Socidloge o
Peicbdlogo

2. Relacibn y adecuacibn con el
Euestn

Degempefioc Qe puesgtos de
trabajo de direccldn y especial
reaponaabilidad en las dreas de
gestlén de recursos humanos,
contratacién administrativa,
geatién presupuestaria )
pacrimonial en loa Servicics
Centralea o Direccionaa
Provinciales de la Tescreria
General de la Seguridad social

Experiencia en contratacién
adminiscrativa {obras,
servicica y suministros) y de
administracidn de inmusblea del
patrimonie de la Seguridad
Social

Experiencia acreditada en
gestién de 1oa recuraos humanos

Experiencia en direccidn de
equipos de trabajo

Se valorard hasta un miximo de
Cursos

Materias econdmico-
presupuestarias del Sistema de
la Seguridad Socijal

Administracidén de Peraocnal.
Politice y organizacién de
recursca humanos

1. Titulacidn

- Licenciado en Derecho,
Cienciaa Econémicas =)
Empresariales

2. Relacidn y adecyacién con el
EUESEO

Desempefic de pueatos de
trabajo de direccién y especial
responsabilidad en las &reas de
gestién de la inscripcidn de
empreaan, afiliacién, altas y
bajas o de recaudacién de los
recuraos del Sistems de la
Seguridad Socisl.

Experiencia  contrastada,
minimc de tres afios, en la
gestién de la inscripcibdn de
empresaa, aflliacidén, alras y
bajas de trabajadores al
Siatema de la Seguridad Social.

Conocimientos de los
procedimientos informéticos
relativos a la gestién en las
4dreas de inscripeién,
afiliacién, altas y bajas y de
la recaudacidén de loa recursos
del Sistema de la Seguridad
Social.

Experiencia en direcciém de
egquipos de trabajos.

Se valorard hasts un miximo de
Curaos

Gestidén de los recursos
econdmicoa y de la inscripcidn
y afiliacién al Sistema de la
Seguridad Social

Cestibn de las
Administraciones de la
Seguridad Social

12

28

12

28
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148
247

Subdirector Pro
vincial{para
eatos pUEsLos
relativos a las
4rens de recaud
acidn}

Subdirector
Provincizal de
Pagos Y
Operaciones
Financieras

Geatidn de los recursos 1
econbmicos del Sistema de la
Seguridad Social en perfode
reglamentaric y voluntarie, y/o

en la via ejecutiva, dentro del

imbito de la Direccibn
Provincial correspondiente

Gesatibn de 1a accividad 3, 5

econbmico-financieraz de la

Direccidén Prowvincial.

MERITOS ESPECIFICOS
¥ CURS0S

1. Titulacién

Licenciado en Derecho,
Ciencias Econbémicasa o
Empresariales

2. Relacidn 9 adecuacidn con el

EUESTO

- pesempefic de puestos de
trabajo de direccibdn y eapecial
reaponaabilidad en 1as &reas de
racaudacidn de los recursos del
Siatema de la Seguridad Social
[} de 1a inscripeién de
empresas, afiliacién, altaa y
hajas.

- Experiencia contraatada,
minimo de tres aflos, =n la
gestidn de loa recuracs
econdmicns del Sistema de la
Seguridad Secial.

- Conocimiento de loa
procedimirntos informiticos
relativos a le geatibn en las
areas de recaudacién de los
recarsoa del Sistema de la
Seguridad Social, ¥ de
inscripcidn, afiliacidn, altaa
y bajas.

Experiencia en direccidn de
equipos de trabajo.

Se valarard hasta un mixime de
Cursosg

Gesridbn de  los  recursoa
econémicos y de la inscripcibn
y afiliacidn al Sistema de la
Seguridad Social

Sastidn de las
Administraciones de la
Seguridad Social

Aspectos generalea de la
Seguridad Social y especificeoa
de la recaudacién ajecutriva

1. Hisulmeibn

Licenciado en Derecho,
Ciencias Fconbmican o
Empresariales o Macemfticas

7. Relagidn v adecuacidn con el
Eueatn_
Devempeiio de pueatos de

trabajo de direccién v especial
reaponsabiliced en el Area de

ia qeacidn crondmico

finnanciera, oresupufstaria,
zoatakle o fiecal de  los
Servicios Cenitrales [}
Direccionea Provincicles de ia
Tescreria Sorperal de 1a

Jeguridad Social.

Experiencia contrautads,
ainime tres nfios, en la geatién
econdmico-financiera EER
Siatema de la Se-uridad Social.

- Experiencia en les Areas de
gaatidn centable,
preaupueataria o fiacal.

Experiencia en direccidn de
eguipos de trabajo.

Se valorard hasts un miximo de
Luraos

Materias econdmico-
presupuestarias del Siatema de

Ia Seguridad Sorial

Pagos ¥ Uperaciones
Financlierasa

28

28
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410

DENOMINACION

Jafe de Unidad
de Recaudacidn
Ejecutiva

DESCRIPCION

Trémite de procedimisntos de
exaccién ejecutiva de les
recursos del Siastema de la
Seguridad Social,con sujecién a
lo dispueato en la normativa
vigente aplicable a la materia,
realizando los actog de
recaudacién  ajecutiva que,
dentro de su territorio, le
sean encomendados,

AREAS
ESPECIFICA/ESPECIFICA AFIN

MERITOS ESPECIFICCS
Y CURSOS

1. Titulacién

- Licenciade en Derecho,
Clencias Econbmicas o
Empresarialea

Diplomade en Derecho,
Ciencias Econémicas -]
Empresariales o Graduado Social

2. Relacién y adecuacién con el
EUeStO

Desempefio de puestos de
trabajo de direccibn ¥
reaponsabilidad en la gestibn
de los recursos econdmiccs del
Sistema de la Seguridad Social.

Experiencia contrastada,
minime de dos afias, en las
Areas de geatién de la
recaudacién y cotizacidn al
Sistema de la Seguridad Social.

Conccimientos de lios
procedimientos informiticos de
la geatién de la recaudacibén en
via ejecutiva.

Experiencia en direccién de
equipos de trabajo.

Se valorarh hasta un méximo da
Cursos

Aplilicaciones
microinformiticaas de las URES

- Aspectos generales de la
Sequridad Sccial y especificos
de la recaudacidn ejecutiva

PUNTUACIO!

12

28
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MINISTERIO O€ TRABAJG ¥ SEGURDAD SOCIAL
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANEXQ I
DESCRIPCION DE AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES

AREA 1 (GESTION RECURSOS ECONOMICOS)

Gestion de la Inscripcién de Empresas, Afiliacidn, Altas y Bajas y de la recaudacion }
d6 12 Somurtian Sy y ¥ cotizacion al Sistema

AREA 2 (GESTION RECURSOS HUMANOS)
Tramite de los procedimientcs de gestion del personal funcionario y laboral.

AREA 3 (GESTION ECONOMICO-FINANCIERA)
Gestidn de pagos del sistemna de la Seguridad Social Gestion contable, fisca), presupuestaria y est Istica.
Administracitn de Centros sanitarios y asistenciaies de la Seguridad Social presupy Y estad
AREA 4 (APOYO A LA GESTION, ORGANIZACION ¥ METCDOS)
Organizacion de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado. Apoyo administrativo.

AREA & (JNTERVENCION)
Intervencion dae la Seguridad Social,

AREA 6 (INFORMATICA)
Gestion Informatica:

AREA 7 (REGIMEN INTERIOR; ADMINISTRACION Y CONTRATAC ION)
Gestién del patrimonic, inversiones, suministros y contratacidon administrativa.

AREA 8 (JURIDICA)
Asesoramiento juridico y defensa en juicike.

ANEXO IV
Solicitud participacidn (1)

CONCURSC CONVOCADO POR ORDEN DEL MY DE TRABAN Y SEGURIDAD SQCIALDE __ [/ /[
OB
DATOS PERSONALES

DNL PRIMER APELLIDO SBGUNDO APELLIDO NOMBRE

N REC. PERS. CUBRPO/ESCALA DRSDE 3L CUAL PARTICIPA BN EL CONCURSO (BASE 2.3) . GRUPO

DOMICILIOYTLF. CONTACTO

CONDICION BASES* $[ [_] BN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARK: (2}

DMNL FRIMER APHLLIDO SBGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAX) DB ACUERDO CON LA BASE SBAUNDA. 31 [:] 5B DEBE ADJUNTAR BSCKITG SOBRE TIPO ADAPTACION)

P‘mm nmmmmummumummmn
loroe DB | e oRDEN R ANTIOUE YALABACION TRABAKD voraL | sEwrros
m&mu%oc.\. O8ADG {CURIOS | pan | yep, | ANEA ARRA | stosatm | mecw. [ TOTAL
. 'GENERICA BAFBC.

1

2

3

4

s

6

]

[

[

o

T

12

13

14

13 *

(L)Lap ficirad deberd p mpafiada de los Anexos V'y Y1y, e caso de int P que exigenp i6n de
dch-m-pondmun\mm
(2) Seildlense (X) en casilia adjimia al o de orden d¢ conv ciz de los p dicionad
Ea . __ & de 199 _
FIRMA:

ILMO. 3R DIRSCTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTHRIC DB TRABAJ) Y SBGURIDAD SOCTIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA $BJURIDAD 30CIAL)
C/ASTROS X-7. 18007 MADRID,

€ "wnu 309

P66L 018U ¢ SauBp

Let



ANEXO V
Certificado de méritos

DON

CARGO

CERTIFICO, QUE DE ACUERDO CON LOJ ANTECEDENTES OBRANTES EN U EXPED [ENTE PERSONAL O APORTADOS POR BL DNTERESADG. EL
FUNCIONARIC CUYOS DATOS S8 INDICAN A CONTINUACION RIUNE LOS $IOUIENTES MERITOS:

DATCS DEL FUNCIONARIO

o ] amuposviomsns

CUEBRPO/ BSCALA DBS CUAL PARTICIPA EN L. CONCURS( GRUPQ
1 ARCS L DA

ORADO CONSOLIDADG ANTIGUEDAD BN LA ADMINIS TRACION | .

STFUACION ADMINISTRATIVA EN FL CUERPO/ESCALA DESDE itL, CUAL FARTICIPA EN KL CONCURSO X

{1 semvicwo actvo SERVKI0S B3 PECIALEY [3] SERVICI0 EN COMUNIDADES AUTONOMAS
{4] mxc. Porzosa SUSPENSION PUNCIONES 15 ] DIPOSICION TRANST.2* PARRAFO, LEY 84
EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.A) E] EXC, VOLUNT.ARLA ART. 21.C) n EXC. YOLUNTARIA ART. 294

ENCASOLY_] m ] E] .ORGWWS”.MDOCCMDBDWOE](I» MUNICIPI) DESTING

Evcaso [X] [1] BN M DSTINTO TRABAIO Y SEGURIDAD SOIaL, (3] 6 [3] FEOHA TOMA POSESION ULTIMO DESTING O
pasesmuacon | 3 | T

micaso [X] (3] moumvsusrmeon L [ eveaso [3]. [5].[7] [f] smericmio Reservapo

TITULACIONES ACADEMICAS (CUANDG LG BXUA LA CONVOCATORLA - MERITOS ESPECIFIONS ANEXO IV)

CURSOS (CUANDO 1.0 BXTIA LA CONVOCATORLA - ANEXO M

MAIES
DESYMIENADOS
FURSTOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS COMPLETOS UNIDAD
PUESTO N.CD. DESEMPERO (3) ORGANITEMO (1) AREA (3) ADMINIST. ()

8
&)
€
)
€}
)

s) Hocsta linea figurari of peosto duempednde sa I sctuafidad ea Cominién du Servicies

+) Eesta Hncs figurai of pucso desempeiade enln lidad con cardcier fije » provisional ¢ Svcioes sl reservado ta caso de servicios especiates ¥
excedencis voluptaria art. 29.4 3§ 0o be tranecurmido un abo desde ¢l cose por pase & ets dltima sito scién. Se reflejarin squl wodos } de deserrp
inchidas muellon goe, en 50 caso, comcidan con ¢l desempefio del puesta reflejado en el apartado 1k

<) En estes Lincas figerarin los otras pucsion deremprdindos coa curkcter fjo distiate del qoe figar «a bs Xnex b)
(1) Indicar cidigo que figurs e ol mwxs VIIL '
(2) La surma de los saeses complcion do desempefio que fignran ea s fineas a) ¥ b) o poode ser meperiar & 36,
{3) [ndicar pars cacle puewto, 5i procede, nd de Jos mimeroe que figemna 08 41 Asexe BT idenificands ias distints fres de sctividad.
{4) Indicee 1o Unicad Adminkstrativa de la que depende of pecsto descrite.

L0 QUE BXPIDO A PETICION DEL Y PARA QUE SURTA EN EI, CONCURS0 CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIC DE
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ANEXO VI

Méritos especticos alegados
DN.L: APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN NY ORDEN
o8 DeLa " STIFICATIV
- CATORIA MERITOS ALBOADOS (APORTAR DOCUMENTACIGN JU A FEHACIENTE)
En L___de de199__
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ANEXO VI

Mesmoria (1)
DNL: __ APELLIDOS Y NOMBRE
FUESTO: N Orden con i Deaoriicid

MEMOhLA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO, REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESEMPERO

{1) Deberd contener taptxs bojas tamafio folio como a¢ estimen precisas, y dnicamente 3¢ presentard una memoria por cada clase
de puesto que s¢ solicite,

CODIGOS DE ORGANISMOGS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS.

ORGANISMOS S.S.

1.- INSS
2-LSM.

3.- Tesoreria
4.- [ntervencida
5.- Gerencia
6.- Inserso

7.- Insalud -

MINISTERIOS

8.- Administraciones Pdblicas
9.- Agricultura, Pesca y Alimentacién
10.- Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales (1)
12.. Cultur
13.- Defenm
14.- Econom(a y Haciends
15.- Educacidn y Clencia
16.- Industria y Energts
17.- Interior
18.- Justicia
1%.- Obras Pblicss y Urbanismo
20.- Portavoz del Gobierno
21.- Relaciones con las Cortes
22.- Sanidad y Consumo {1)
23.- Trabajo y Seguridad Social (1)

24.- Transporte, Turismo y Comunicacionss.

(1)En casode destino en Entidades Jestoras o Servicios Comunes de La Seguridad Social, indicar en Anexo Vel cidigo de la Eatid:

Gestora o Sexvicio Comin y o el del Ministerio.

COMUNIDAD AUTONOMA

25.- Catalufla
26.- Pais Vasco

27.- Galicia

28.- Cantabrin

29.- Principado de Asturias
30.- Andalfucia

31.- Regitn de Murcia

32.. Amagén

33.- Castilla iz Mancha
34.. Valencia

35.- La Rioja

36.- Extremadurs

37.- Canariss

38.- Castille-Ledn

39.- Baleares

40.. Madrid

-41.- Navarna
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