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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

264 ORDEN de 20 de diciembre de 1993 por la que se
corrigen errores de la de 5 de noviembre de 1993
por la que se convocaban, por el procedimiento de
libre designacidn, diversos puestos de trabajo vacan-
tes en el Organismo auténomo Correos v Telégrafos.

Advertido error en el anexo de la Orden de 5 de noviembre
de 1993, insertada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 287,
de 1 de diciembre de 1993, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacién:

Pagina 34046 (anexo citado en la Orden}, donde dice: «Jefatura
Provincial de Correos vy Telégrafos de Cadiz .., Nivel:. 27 . .»;
debe decir: «Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de
Cadiz ... Nivel: 25 ...

Madrid, 20 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo)}, la
Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

265 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios, por la que se
regula la fase de prdacticas de los aspirantes selec-
cionados en los procedimientos selectivos de ingreso
v acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
convocados por Orden de 22 de febrero de 1993.

La Orden de 22 de febrero de 1993 (Boleiin Oficial del Estado»
del 26} por la que se convocan procedimientos selectivos de Ingre-
so v accesos, entre otros, a los Cuerpos de Profescres de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional v Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de ldiomas, establece, en ¢l apartado
1 de la base 12, la necesidad de realizar practicas docentes para
la valoracion de las aptitudes didacticas de los aspirantes selec-
cionados que no estén exentos de su realiracion.

Procede, pues, de acuerdo con la base 12 de la citada Orden
de 22 de febrero de 1993, regular dichas practicas v determinar
la composicion de las Comisiones calificadoras.

En consecuencia, esia Direccién General, vistas las propuestas
formuladas por las Direcciones Generales de Centros Escolares,
Renovacién Pedagégica v Formacidon Profesional Reglada v Pro-
mocion Educativa, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Las practicas realizadas desde su incorporaclon por
los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos de
ingreso vy accesos que han sido nombrados funcidnarios en prac-
ticas por Orden de 8 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» del 26}, asi como la de aquellos que tras el correspondiente
aplazamiento legal para la realizacion de tales practicas, estén
en condiciones de ser evaluados seran calificados por las Comi-
siones cuya composicion y procedimiento de actuacién se esta-
blece a continuacién:

1. En cada provincia se constituira una Comision calificadora
integrada por: El Inspector Jefe del Servicio Provincial de Ins-
peccion, que actuara como Presidente; el Jefe de la Unidad de
Programas Educativos, un Inspector de Educacién y dos Directores
de Centro, designados por el Director provincial.

En el caso de Madrid se constituird una Comision calificadora
por cada Subdireccién Territorial, con la misma composicién que
la indicada para cada provincia; los dos Directores de Centro seran
designados en este caso por el Subdirector territorial correspon-

' diente.

Para los funcionarios en practicas que presten servicios en cen-
tros en el exterior, en centros de convenio con el Ministerio de
Defensa situados en Comunidades Auténomas con competencia
plena en materia educativa, y en otros puestos en la Administracién
Educativa, se constituira una (nica Comisién formada por el Sub-
director general del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion,
que actuara como Presidente y dos Inspectores centrales desig-
nados por el Director general de Coordinacion y de la Alta Ins-
peccion mas dos Directores de Centros docentes ubicados en
Madrid, designados por la Direccién General de Centros.

2. Las Comisiones calificadoras actuaran con arreglo al
siguiente procedimiento:

1. Un Inspector de Educaciéon del Equipo de la demarcacién
territorial donde esta ubicado el centro en el que preste servicios
el funcionario en practicas, visitara dicho centro y recabara infor-
mes de los componentes del equipo directivo, a fin de poder evaluar
en el candidato el grado de cumplimiento de sus obligaciones
como funcionario y sus aptitudes didacticas como docente,

2.° Los componentes de! equipo directivo del centro deberan
elaborar los informes, por escrito, tomando como referencia los
siguientes criterios:

Informe del Jefe de Seminario o Departamento, o, en su caso,
del Profesor coordinador de la Programacion del area o del Jefe
de Estudios, que reflejara el nivel de participacion en la elaboracion
de la programacién v,  en su caso, del proyecto curricular, asi
como el grado de cumplimiento de la programacion de la espe-
cialidad y de las actividades programadas por el Seminaric o
Departamento.

Grado de cumplimiento del horario personal del Profesor en
practicas.
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Grado de participacién y cumplimiento del Profesor en practicas
de las actividades docentes y complementarias previstas en la Pro-
gramacién General Anual del centro.

Participacion del Profesor en practicas en los Organos de Coor-
dinacion Didactica del centro v adecuacion de su labor ¢omo
docente a las condiciones y necesidades de los alumnos.

Otras circunstancias que. a juicio del equipo directivo, deban
ser tenidas en cuenta a la hora de valorar ia idoneidad dei fun-
civnaric gn practicas.

Estos criterins se desgiosan con una veiovacidén en el listade
de indicadores que figura e¢n el tnexe a estun Favolucion,

3.7 El Inspector de Fducacitu elevaréd xi Presidente de la

Comision calificadora el infrrme del equin~ directivo acompariado
de su provio informe.

4.° La Comision calificadora. a la vista de los informes emi-
tidos por el Inspector de Educacidn trasladard ai Director proviricial
relacisi: de funcionarios en practicas con la #orrespondiente cali-
ficacidén, para que, una vez cumplidos los tramites precepti-ws.
la eleve al Director general de Personal y Servicics.

5. La calificacion de las practicas serd de «aptor o de o
aptos.

Los funcionarios en praciicas calificados como «no aptor, previa
notificacion del Director provincial, podran presentar reclamacion
contra dicha calificaciéon en la forma y plazo establecidos por ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuando se trate de evaluar a funcionarios en practicas en cen-
tros en el exterior, o en centros de Convenio en el Ministerio
de Defensa o en otros puestos en la Administracién Educativa
va mencionados, el procedimiento de actuacion de la Comision
sera el previsto en los apartados anteriores, con las siguientes
parficularidades:

La visita al centro y las posteriores actuaciones encomendadas
en la Comision Provincial al Inspector de la demarcacién territorial
correspondiente al centro, se llevara a cabo, en estos casos, por
un inspector central.

El informe elaborado por el Inspector central se elevara dirac-
tamente al Subdirector general del Servicios de Inspeccion Técnica
de Educacion y Presidente de la Comisién calificadora.

La relacidn de funcionarios en practicas, una vez calificados,
se remitird al Director general de Coordinacion v de la Alta Ins-
peccién para su traslado al Director general de Personal y Ser-
VIC105.

Segundo.—L.as Comisiones deberan constituirse dentro del pla-
2o de cinco dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Resclucidon, La
constitucion de las comisiones no podra tener lugar sin la presencia
de todos los miembros que la integran, salvo que concurran cir-
cunstancias especiales cuya apreciacidon correspondera al Director
provincial. ‘De tal acto de constitucién se levantara el acta corres-
pondiente. :

Tercero.~Las Comisiones, en el plazo de diez dias después
de su constitucién, remitirdn el acta a que se alude en el parrafo
anterior, a la Direccion General de Personal v Servicios (Subdi-
reccion General de Gestion de Personal de Ensehanzas Medias,
calle Alcala, 36, segunda planta, 28014 Madrid}.

Cuario.—Las Comisiones ne podran redactar acta definitiva de
«aplo» o de «no apto» sin la presencia, al menos del Presidente
v la mitad del resto de ius miembros de la Comision, En tode
caso, s5i después de coustituida ia Comisién, razones de fuerza
mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la
comparecencia de aiguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habrén de ser puestos tales extremos en conocimientos del Director
provincial, gue resolvera lo procedente.

Quinto.—Las practicas se consideraran concluidas al término
del primer trimesire del curso escolar para aquellos Profesores
que se hubiesen incorporado con fecha 1 de octubre a su rea-
lizacién. Las Comisiones podran disponer de un plazo de veinte
dias a partir del 1 de marzo préximo, sin perjuicio de lo indicado
en el apartado sexto de esta Resolucidn, para redactar el acta
final v enviarla a la Direccion General de Personal y Servicios
(Subdireccion General de Gestién de Personal de Ensefianzas
Medias, calle Alcala, 36, segunda planta, 28014 Madrid), pudien-
do, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir un informe
complementario sobre el desarrollo de las actuaciones de las Comi-
siones calificadoras.

En el acia final a la que se aiude en el parrafo anterior se
incluiran tanto a los Profesores en practicas gue deban ser eva-
luados como a aquellos que estén dispensados de esta evaluacion
seqin lo establecido 2n la base 12.3 de la Orden de convocatoria
de 22 de febrers de 1993, En ambos casos se hard constar {a
especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso v accesos,

Sexic.—Con fecha 31 de enero de 1994 se daran por finalizadas
ias practicas para aquellos Profesores que hayan prestado servicios
durante un periodo de tres meses, contados a partir de su incor-
poracion al centro.

Respecto a los Profesores yue el 31 de enero de 1994 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a tres meses, dichos servicios
les seran computados, contados a partir de la incorporacion al
centro, a efectos de completar el periodo contermpladoe en «i pairafo
anterior. Para ello. las Comisiones se consideraran constituinas
con caracter permanente hasta {2 evaluacion de los funcionarics
en practicas a que se refiere el presente apartado e iran remitiendo
las actas finales correspondientas, en el plazo de diez dias contados
2 partir del Gltimo de cada mes.

El Director provincial proveera las sustituciones de los miem-
bros de estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de
causar baja en lainisma.

Séptime.—Los Profesores en practicas que en algln supuesio
excepcional estuviesen destinados en alguna extension u otra clase
de centro extramuros del Instituto correspondiente seran consi-
derados como pertenecientes. a los efectos de esta evaluacion
al Instituto a que dicho centro esta vinculado organicamente,

Octavo.—Igualmente resulta de aplicacién cuanto se dispone
en la presente Resolucidon a los Profesores que superarcn los pro-
cedimientos selectivos en convocatorias anteriores a lfas del afo
1993 y que, debidamente autorizados, no se incorporaron a la
realizacién de la fase de practicas durante el periodo que les corres-
pondia, por tener que incorporarse al Servicio Militar u otras cau-
sas legales.

Neoveno.~Las Comisiones que por la presente Resolucién se
crean no se consideraran disueltas hasta el 30 de junio de 1994,
a fin de poder evaluar a los aspirantes que a 31 de enero de
1994 no hayan completado como minimo tres meses de practicas,
por las causas legalmente establecidas en los apartados anteriores.

Madrid, 27 de diciembre d« 1993, --El Director general, Gon-
zalo Junoy Garcia de Viedma.

llmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianzas Medias.

ANEXO

Indicadores yne deberan ser tenidos en cuenta para la emision
del informe de los componentes del equipo directivo del Centro
sobre la valoracion del funcionario en practicas

Ne

Satisfactoria satisfactoria

Horariolectivo ............. cocceniiniinnas .
Horario de obligada permanencia ... . ......
hctividades de tutoria .......
Grado de cumplimiento de la programacion
didactica de la materia que imparte ........
Participacion en la evaluacion ..............-
Participacién en proyectos de coordinacion
interdisciplinar ............. e eaareraas
Participacion en actividades complementarias ..
Asistencia y participacién en reuniones de los
organos de coordmacion didactica ........
Relacién con los grupos de aluminos encomen-
dados ............c..iiiln e

En ........... a ...de ........... de 199 ...

El Jefe del Seminaric
o del Departamento,

El Jefe de Estudios, Visto bueno: El Director,



