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B. OPOSICIONES Y CONCU.RSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

459 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1993, de la Secre-
) taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se nombran funcionarios en practicas del Cuerpo

Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria, convocadas por Resoluciéon de 31 de mayo
de 1993, de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
(«Boletin Oficial del Estador de 10 de junio), y verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Esta Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembere, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y en virtud de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 1.084/1990, de 31 de agosto, encomendadas
por Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 22}, resuelve:

Primero.—Némbrar funcionarios en practicas del Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria a los aspirantes aprobados que
se relacionan en los anexos I (turno restringido) y Il (turno libre)
de la presente Resolucion, por orden de puntuacion obtenida en
la fase de oposicidn.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacion vigente para los funcionarios en prac-
ticas que les sera de plena aplicacion, a todos los efectos, desde
su efectiva incorporacién al curso selectivo, que se iniciara el proxi-
mo 31 de enero en la sede de la antigua Escuela de Estudios
Penitenciarios, sita en Madrid, avenida de los Poblados, sin nime-
ro {complejo penitenciario de Carabanchel), donde deberan pre-
sentarse alas nueve horas.

Tercero.—Contra la presente Resolucién, los interesados
podran interponer recurso ordinario de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 23 de diciembre de 1993.—-P. D. (Orden de 22 de
septiembre de 1993), el Director general de Adrmnistracuén Peni-
tenciaria, Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

L

limo. Sr. Director general de la Funcién Pablica.

ANEXO1

Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

Niimerc de orden: 1. Niamero de Registro Personal:
360231200250900. Apellidos y nombre: Caride Lépez, Jorge.
Fecha de nacimiento: 21 de enero de 1958, Ministerio: Justicia.

- Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

ANEXO Il

Cuerpo Facuﬁativo de Sanidad Penitenciaria

. Namero de orden: 1. Namero de Registro de Personal:
229743113550900. Apellidos y nombre: Romero Albaladejo,

Maria José. Fecha de nacimiento: 6 de junio de 1968. Ministerio:
Justicta. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Nimero de orden: 2. Nimero de Registro de Personal:
117370551350900. Apellidos v nombre: Garcia Alvarez, Juan
Carlos. Fecha de nacimiento: 30 de marzo de 1963. Ministerio:
Justicia. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Namero de orden: 3. Numero de Registro de Personal:
127175985750900. Apellidos y nombre: Becerril Polo, Manuel.
Fecha de nacimiento: 26 de junio de 1959, Ministerio: Justicia.
Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Namero de orden: 4. Namero de Registro de Personal:
171164685750900. Apeilidos y nombre: Labarta Mufioz, Maria

" Rosario. Fecha de nacimiento: 28 de febrero de 1946. Ministerio:

Justicia. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Niamero de orden: 5. Numero de Registro de Personal:
227086381350900. Apellidos v nombre: Campo Moneo, Maria
Esther. Fecha de nacimiento: 4 de septiembre de 1958, Ministerio:
Justicia. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Namero de orden: 6. Niamero de Registro de Personal:
520863114650900. Apellidos y nombre: Piaez Ayuso, Ana Isabel.
Fecha de nacimiento: 12 de septiembre de 1966. Ministerio: Jus-
ticia. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Niamero de orden: 7. Namero de Registro de Personal:
335350562450900. Apeliidos y nombre: Hafiz Salim Daas, Moha-
med. Fecha de nacimiento: 20 de enero de 1947. Ministerio: Jus-
ticia. Destino: Madrid. Localtdad: Madrid. Puesto: Practicas.

Namero de orden: 8. Numero de Registro de Personal:
721194611350900. Apellidos v nombre: Lucic de Prado, José
Miguel de. Fecha de nacimiento: 4 de mayo de 1956. Ministerio:
dusticia. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

Niamero de orden: 9. Nimero de Registro de Personal:
737560235750900. Apellidos v nombre: Rius Mestre, Francisco.
Fecha de nacimiento: 23 de abril de 1958. Ministerio: Justicia.
Destino: Madrid. Localidad: Madrid, Puesto: Practicas.

Nimero de orden: 10. Nimerc de Registro de Personal:
78148221350900. Apellidos v nombre: Garcia Velasco, José
Antonio. Fecha de nacimiento: 6 de mayo de 1957. Ministerio:
dusticia. Destino: Madrid. Localidad: Madrid. Puesto: Practicas.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

460 ORDEN de 17 de diciembre de 1993 por la que se
‘convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos
B, C v D en el Organismo auténomo Correos y Telé-
grafos.

Vacantes puesios de trabajo en el organismo auténomo de
Correos y Telégrafos; dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redac-
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cion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio y el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero y en cumplimiento de ia Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato
entre hombres y mujeres ¢n lo que se refiere al acceso al empleo,
_ a la formacién profesional v a lus condiciones de trabajo, previa
autorizacidon de la Direccién General de la Funcién Pablica, ha
dispueste convecar concurso especifico (21,/93) para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en ¢l anexo 1 de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrar participar en ¢l presente concurse los fun
cionarios de carrera de los Citbrpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos B, C v I} del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto,

Segunda.—1, Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodc de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
larticulo 29.3, c} de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podréan participar si llevan mas de dos afics en esa situacién el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destine definitivo sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo gue participen para
cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de FEstado o del
Uepartamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio dé! periodo de excedencia, sblo
podran participar si en la fecha de terminaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—FE! presente concurse especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracidén de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase v 3 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuaciénn minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias. -

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima ¥ la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

L.a valoracién méxima total no podréa ser superior a 18 puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. anera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

i.1.1 Valoracién dei grado personal: Por ia posesién de grado
personal se adjudicard hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grade personal superior al nmel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferlor en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicardn hasta un méximio de
cuatro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al misimo area
o dos puntos si pertenece a distinta érea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo 4rea o 3,5 ‘punios si pertence a distinta
area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o méas niveles al
de puesto de trabajo que se concursa, tres puntos sl pertenece
al mismo area o 2,5 si pertenece a distinta 4rea.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemenio de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran aquellos cursos expresamente inclui-
dos eni la convocatoria hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

Por la participacion o superacidon como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un méximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorar4 a razén de 0,15 puntos por
afio completo de seravicio hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cienario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion méxima de esta fase no podra
ser superior a seis puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo ], seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racién valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

_Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado v experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un maximo de tres puntos, swndo necesario alcanzar un
minimo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, ila Comision de Valoracién los convocara para su celebracion
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos sefia-
lados en ta convocatoria.

La entrevista se realizard por un miembro de la Comision o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comision que lo valorara. Dicha
valoracién no podra superar el maximo de tres punios y sera nece-
sario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser computada en
el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos v cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.
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2, Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberén ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo III de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones -acompanaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension,

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983 v de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal {a informacién que estime necesaria en orde a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desempeio de las tareas y funciones del puesto
en concreto,

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podrén condicionar en [a solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contraric, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcienario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al flus-
trisimo sefior Director general del organismo auténomo de Correos
y Telégrafos (Subdirecciébn General de Gestién de Personal), calle
Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado
como anexo II de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
las Jefacturas Provinciales del Correos y Telégrafos o en las ofi-
cinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Com{n.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexoc 1, siempre que reiina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién otorga-
da a: i

1. Méritos especificos.

2. Grado personal. .

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

Por el orden expresado.

Novena.—La Comisi6én de Valoracién estara integrada por:

El Subdirector general de Gestién de Personal, que actuaré
como Presidente. .

El Subdirector general de Organizacién.

Los Jefes de Area de Gestion de Personal, uno de los cuales
actuara como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

v La Jefa de Area de Planes de Personal.
El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas. '

Todos las miembros dela Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademéas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, guienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurride ®l plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima. '

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de indem-
nizacidén en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. ) .

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». Si }a Resolucién del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicacién de la presente
Resclucién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentaciéon adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 17 de dicilembre de 1993.—El Ministro de Qbras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente, P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de mayo}, la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

ANEXO1

Namero de orden: 1. Provincia: Las Palmas. Plazas: Una. Loca-
lidad: Las Palmas. Puesto de trabajo: Jefe de Presupuestos y Con-
tabilidad. Complemento de destino: 18. Complemento especifico:

* 332.316 pesetas. Grupo: B C (*).. Cursos de formacidén: Gestién

presupuestaria en EQC. Contabilidad financiera en EQOC. Descrip-
cion del puesto: Gestién v contro! de los presupuestos asignados
para los gastos en el ambito provincial. Méritos relativos al puesto:
Conocimientos de los procesos de gestion econdémica del Orga-
nismo. Conocimientos de contabilidad aplicables a Correos y Telé-
grafos. Conocimientos de la red de oficinas provincial. Informatica
a nivel de usuario, Capacidad de organizacién del trabajo. Capa-
cidad numérica.

Ndmero de orden: 2. Provincia: Las Palmas. Plazas: Una. Loca-
lidad: Las Palmas. Puesto de trabajo: Jefe de Correos y Telégrafos
Sucursal tipe A, nimero 2. Complemento de destino: 18. Com-
plemento especifico: 531.996 pesetas. Grupo: B C (*). Curso de
formacién: Promocién de servicios en EOC. Técnicas de Gestién
de Oficinas de Correos y Telégrafos. Descripcién del puesto: Orga-
nizacién, gestion y coordinacion de todos los servicios prestados
por el Organismo auténomo de Correcs y Telégrafos en la loca-
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lidad. Méritos relativos al puesto: Amplios conocimientos de ia
organizacién de los servicios postales y telegréficos. Conocimien-
tos de las rutas de distribucién, coordinacién v supervisién de
oficinas auxiliares v enlaces rurales dependientes de la Oficina
Técnica. Conocimientos de la normativa aplicable al personal fun-
clonario y laboral. Capacidad de organizacién del trabajo. Capa-
cidad de supervision de equipos de trabajo. Capacidad de analisis
y resolucién de problemas.

Nimero de orden: 3. Provincia: Las Palmas. Plazas: Una. Loca-
lidad: Arrecife. Puesto de trabajo: Jefe de Correos v Telégrafos
Oficina Técnica tipo A. Complemento de destino: 18. Comple-
mento especifico: 531.996 pesetas. Grupo: B C (*). Curso de for-
macién: Promocién de servicios en EOC. Técnicas de Gestién de
Oficinas de Correos v Telégrafos. Descripcién del puesto: Orga-
nizacién, gestion y coordinacién de todos los servicios prestados
por ¢l Organismo auténomo de Cotreos y Telégrafos en la loca-
lidad. Méritos relativos al puesto: Amplios conocimientos de la
organizacidn de los servicios postales y telegraficos. Conocimien-
tos de las rutas de destribucién, coordinacién y supervisién de
oficinas auxiliares y enlaces rurales dependientes de la Oficina
Técnica. Conocimientos de la normativa aplicable al personal fun-
cionario y laboral. Capacidad de organizacién del trabajo. Capa-
cidad de supervision de equipos de trabajo. Capacidad de analisis
y resolucién de problemas.

Niamerp de orden: 4. Provincia: Las Palmas. Plazas: Una. Loca-
lidad: Las Palmas. Puesto de trabajo: Jefe Ordinaria. Complemento
de destino: 16. Complemento especifico: 307.284 pesetas. Grupo:
C D. Cursos de formacién: Direccién y Organizacion de Recursos
Humanos. Mandos Intermedios en EQC. Descripcién del puesto:
Organizaciéon, coordinacién y control de la recepcion y clasifica-
cién de la correspondencia ordinaria nacida en la localidad v reci-
bida en transito. Méritos relativos al puesto: Conocitmiento en téc-
nicas de organizacion y direccién de personas. Conocimientos y
experiencia en la distribucién de personas entre las distintas mesas
de clasificacién de la sala de direccion. Conocimientos v expe-
riencla en admisién de correspondencia masiva, oficial v franquea-
da a maquina. Conocimientos y experiencia en los procesos de
trafico postal. Conocimientos y experiencia en control de llegadas
v salidas de expediciones vy recogida de buzones. Capacidad de
organizacién y direccién de personas. Capacidad de anilisis de
problemas.

Namero de orden: 5. Provincia: Las Palmas. Plazas: Una. Loca-
lidad: Las Palmas. Puesto de trabajo: Jefe de Giro. Complemento
de destina: 16. Complemento especifico: 307.284 pesetas. Grupo:
C D. Cursos de formacién: Contabilidad financiera en EOC. Giro
nacional e internacional en EQC. Descripciéon del puesto: Gestién
v control de los procesos derivados de la admisién, curso v pago
de los giros. Méritos relativos al puesto: Conocimientos de la Regla-
mentacién aplicable al giro. Conocimiento de los proceses manua-
les e informatizacién previstos para su tratamiento, Conocimientos
delos sistemas de contabilidad aplicados. Conocimientos de Infor-
mética a nivel de usuario. Capacidad de organizacién del trabajo.
Capacidad numérica.

Nimero de orden: 6. Provincia: Las Palmas. Plazas: Una. Loca-
lidad: Las Palmas. Puesto de trabajo: Jefe Postal Expres A. Com-
plemento de destino: 16. Complemento especifico: 374.004 pese-
tas. Grupo: C D. Cursos de formacién: Informatica para gestion.
Direccion por objetivos. Descripcion del puesto: Coordinacién y
control de tareas y equipos de trabajo, asi como la realizacién
de procesos operativos correspondientes a su unidad. Méritos rela-
tivos al puesto: Amplios conocimientos y experiencia en los pro-
cesos de trabajo de la unidad de 1a que dependa. Conocimientos
en los procesos de trifico postal y/o telegrafico. Capacidad de
organizacién de su trabajo. Capacidad de supervisién de equipos.
Capacidad de detectar anomalias en el desarrollo de su unidad.

Nimero de orden: 7. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Servicios
Periféricos. Complemento de destino: 20. Complemento especi-
fico: 374.004 pesetas. Grupc: A B (*). Analisis de problemas y
toma de decisiones. Mandos intermedios en EOC. Descripcion del
puesto: Control y seguimiento del funcionamiento de la red de
oficinas provincial. Méritos relativos al puesto: Conocimientos y
experiencia en los procesos de trafico postal (admisién, clasifi-
cacién, encaminamiento vy distribucién). Conocimientos de la red
de oficinas provincial. Conocimiento de la red de transportes inter-
provincial. Conocimientos de técnicas de planificacién v control

v direccion de personal, Capacidad de organizacibn. Capacidad
de relacion. Capacidad de anélisis de problemas.

NGmerc de orden: 8. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Habi-
litaciéon. Complemento de destino: 18. Complemento especifico:
374.004 pesetas. Grupo: B C (*). Cursos de formaciéon: Gestién
presupuestaria en EOC. Seminario habilitacion en EQC. Descrip-
cién del puesto: Gestion v control de los presupuestos destinados
a retribuciones, dietas, libramientos, néminas, etc., en el &mbito
provincial. Méritos relativos al puesto: Conocimiento de las normas
de gestidn presupuestaria aplicables en Correos y Telégrafos.
Conocimientos vy experiencia en el sistema de retribuciones apli-

“cable a procesos de Correos v Telégrafos. Conocimientos de con-

tabilidad. Informatica a nivel de usuario. Capacidad de organi-
2acién del trabajo. Capacidad numérica.

Nimero de orden: 9. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Centro
de Clasificacion Postal Taco. Complemento de destino: 18. Com-
plemento especifico: 449.088 pesetas. Grupo: B C (*). Cursos
de formacién: Direccién y Organizacién de Recursos Humanos.
Anilisis de problemas y toma de decisiones. Descripcion del pues-
to: Organizacién, gestion y coordinacion de las operaciones de
clasificacion v encaminamiento de la correspondencia nacional
e internacional que se cursa por via aérea. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos en técnicas de organizacién y direccion
de personas. Conocimientos en procesos de clasificacion, tanto
automatica como manual, de los productos postales. Conocimien-
to de la red aérea de transportes. Conocimientos en gestion de
stocks. Conocimiento de la legislacién y procesos de trafico postal
internacional. Capacidad de organizacién del trabajo vy direccion
de personas. Anélisis de problemas. Capacidad de relacion.

Niamero de orden: 10. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Gestién
de Personal. Complemento de destino: 18. Complemento espe-
cifico: 332.316 pesetas. Grupo: B C (*). Cursos de formacion:
Administracion de Personal Funcionario en el INAP. Gestion de
Personal en el INAP. Descripcidn del puesto: Gestion y seguimiento
de todos los procesos y situaciones administrativas relativas al
personal funcionario y laboral destinado en la provincia. Méritos
relativos al puesto: Conocimientos y experiencia en temas de Dere-
cho y procedimiento administrativo, Seguridad Social y materias
juridicas relacionadas con la gestién de personal. Conocimientos
de la normativa vigente aplicable al personal funcionario. Cono-
cimiento de la normativa vigente aplicable al personal laboral.
Conocimiento de los procesos de tramitacion administrativa vigen-
tes en el Organismno auténomoe. Conocimiento de la normativa
aplicable de Seguridad Social. Capacidad de organizacion del tra-
bajo. Capacidad de direccion de personas.

NGmero de orden: 11. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe Ordinaria.
Complemento de destino: 16. Complemento especifico: 307.284
pesetas. Grupo: C D. Cursos de formacién: Direcciéon y Organi-
zacion de Recursos Humanos. Mandos Intermedios en EQC. Des-
cripcién del puesto; Organizacién, coordinacion y control de la
recepcion y clasificacién de la correspondencia ordinaria nacida
en la localidad y recibida en trangito. Méritos relativos al puesto:
Conocimiento en Técnicas de Organizacion y Direccién de per-
sonas. Conocimientos y experiencia en la distribucién de personas
entre las distintas mesas de clasificacion de la sala de direccién.
Conocimientos y experiencia en admisién de correspondencia
masiva, oficial v franqueada a maAquina. Conocimientos v expe-
riencia en control de llegadas v salidas de expediciones y recogida
de buzones. Capacidad de organizacién y direccién de personas.
Capacidad de analisis de problemas.

Nimero de orden: 12. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de irabajo: Jefe de Reparto
Ordinaria. Complemento de destino: 16. Complemento especifico:
374.004 pesetas. Grupo: C D. Cursos de formacion: Direccién
y organizacién de Recursos Humanos. Anélisis de problemas v
toma de decisiones. Descripcion del puesto: Organizacién, coor-
dinacién y control del reparto de la correspondencia ordinaria.
Meéritos relativos al puesto: Conocimientos de las técnicas de orga-
nizacion del trabajo y de direccién de personas. Conocimiento
y experiencia en las operaciones de apertura, clasificacion y dis-
tribucién del reparto de correspondencia ordinaria. Conocimiento
de la red de oficinas y distritos. Conocimientos de las rutas de
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distribucién. Capacidad de organizacion del trabajo. Capacidad
de direcciébn de personas. Capacidad de analisis de problemas.

Namero de orden: 13. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Reparto
Urgente. Complemento de destino: 16, Complemento especifico:
374.004 pesetas. Grupo: C D. Cursos de formacién: Direccién
v organizacién de Recursos Humanos. Mandos intermedios en
EOC. Descripcidon del puesto: Organizacién, coordinacién y con-
trol del reparto de la correspondencia urgente. Méritos relativos
al puesto: Conocimientos de las técnicas de organizacion del tra-
bajo y de direccién de personas. Conocimiento y experiencia en
las operaciones de apertura, clasificacion y distribucién del reparto
de correspondencia urgente. Conocimiento de la red de oficinas
y distritos. Conoclmientos de las rutas de distribucién. Capacidad
de organizacion del trabajo y direccién de personas. Capacidad
de anélisis de problemas. Capacidad de comunicacién.

Namero de orden: 14, Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Sala
de Aparatos. Mandos intermedios en EOC. Complemento de des-
tino: 16. Complemento especifico: 307.284 pesetas. Grupo: C
D. Cursos de formacion: Direcciébn y Organizacién de Recursos
Humanos. Mandos intermedios en EQC. Descripciéon del puesto:
‘Coordinacién y control de tareas y equipos de trabajo, asi como
la realizacién de procesos operativos correspondientes a su uni-
dad. Méritos relativos al puesto: Amplios conocimientos v expe-
riencia en los procesos de trabajo de la unidad de la que dependa.
Conccimientos en los procesos de trafico postal y/o telegrafico.
Capacidad de organizacion de su trabajo. Capacidad de super-
vision de equipos. Capacidad de detectar anomalias en el desarro-
llo de su unidad.

Nimero de orden: 15. Provincia: Tenerife. Plazas: Una. Loca-
lidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de trabajo: Jefe de Man-
tenimiento y Medios de Transporte B. Complemento de destino:
16. Complemento especifico: 307.284 pesetas. Grupo: C D. Cur-
sos de formacién: Técnicas de decision en el INAP. Mandos inter-
medios en EOC. Descripcion del puesto: Coordinacion y control
de tareas y equipos de trabajo, asi como la realizacidn de procesos
operativos correspondientes a su unidad. Méritos relativos al pues-
to: Amplios conocimientos v experiencia en los procesos de trabajo
de la unidad de la que dependa. Conocimientos en los procesos
de trafico postal y/o telegrafico. Capacidad de organizacion de
su trabajo. Capacidad de supervision de equipos. Capacidad de
detectar anomalias en el desarrollo de su unidad.

Niamero de orden: 16. Provincia: Coordinador Territorial Insu-
lar. Plazas: Una. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Puesto de
trabajo: Jefe de Relaciones Industriales. Complemento de destino:
17. Complemento especifico: 257.232 pesetas. Grupo: B C (*).
Cursos de formacion: Direccién y organizacién de Recursos Huma-
nos. Negociacion. Descripciéon puesto: Desarrollo y control del
cumplimiento de la normativa legal en las relaciones sindicales,
asi como la orientacién al personal y Jefaturas en materias refe-
ridas a asuntos sociales y derecho laboral. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de los procesos de trabajo postal y tele-
grafico. Conocimiento en materia de personal, asi como de la
normativa aplicable al personal funcionario y laboral. Conocimien-
tos sobre la normativa de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Cono-
cimientos de técnicas de negociacién. Capacidad de analisis de
problemas. Capacidad de relacién.

NOTA: Los puestos sefialados con (*) podrin ser solicitados por los fi
de titulacién incluya ¢l nivel del puesto solicitado.

ios cuye grupo
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M.© DE OBRAS PUBLICAS ANEXO I
¥ TRANSPORTES

ORGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Auténomeo Correos y Telégrafos,
convocado por Resolucion de ... e

Datos personales:

Primer apellido Segundo apeliido Nombre D.N.L

Se acomparia peticién condicionada (base sexta) SO NO O

Datos profesionales:

Numera Registro de Personal Cuerpo o Escala . Grupe

Situacién administrativa actual: - .
O] Activo (3 Servicios especiales 1 Suspension de funciones O Excedencia voluntaria

(indiquese)

El destino actual lo ocupa con caréacter:
Definitive [ Nombramiento provisional [J Comisién de servicio [

Teléfono oficial de contacto ..o

Denominacién del puesto que ocupa’ Cédigo P. T. Localidad

Puesto de trabajo solicitado:

N.“ orden Denominacién del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y refno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar et
puesto que solicito v que los datos vy circunstancias que hagoe constar en el presente Anexo son ciertos,

En - D de ..o de 19 ........

(F1rma del solicitante)

Reservado Administracion:

Ciraclo Cursos Total puntos

Antigiedad Valoracién trabajo Meéritos especificos

MO, SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREQOS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana, 27-29, 2807} Madrid.
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ANEXO Il
Certificado de méritos

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados:
ios siguientes extremos:

I, DATOS PERSONALES:

ADElHOS Y MMOMIDIE L ittt e e e e et et e e e e e ettt e et et aaaenaae s
Documento nacional de identidad ....................................... Cuerpoo Escala ................... e U PO

Numero Registro de Personal ..o Fecha de nacimiento ..............ooooooooiiiiii

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio activo O Servicios especiales £ Servicios Comunidades Auténomas

g Excedencxa voluntaria Articulo 29,3 Ap Ley 30/1984 (1) _
Fecha €ese SEIVICIO ACHIVO _................ oo oo oottt et b1ttt e et et
[J Otras situaciones .........c.c..ccovvoeorieennnin e e e SRRSO
3. DESTINO ACTUAL
, O Definitivo {1 Provisional (2) | [J Comisién de servicio
Denominacion del puestd .........................................................................................................................................................

Localidad ... e Nivel ............. Fecha toma de posesién .......................c.

4. MERITOS

4.1 Grado personal ... Fecha de consolidacién ............................. (3
4.2  Puestos desemperiados, excluido el destino actual
Nivel

Denominacion del puesto complemenio Tiempo (afios, meses)
de destino

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidén del Estado hasta Ia fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes: Afos Meses Dias

Lo gque expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convacado por la Direccién General de Correos y
Telégrafos en fecha ... S OO OOV STV PUU R P PR RORRRSTS

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo
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Instrucciones al Anexo Il:

{1} En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 de la Ley 30/1984,

(2)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. :

{3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
competente,

{4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.,

ANEXO IV

Apellidos

............................................

Vacante sOlicHada ... e e enan Orden de preferencia ............cccovecevvveenrnn.

{1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el
concursante los méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo L.
Esta especificacién no exime de fa presentacion de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a.su valoracién.

(Firma <el solicitante)



532 Lunes 10 enero 1994

BOE nam. 8

ANEXO V

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegraficc, ingenieria, organizaciéon industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, pilantillas, planes de personal, forma-
cién, organizaciéon y métodos, estadistica, régimen, administracién
v gestibn de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacion y medicina.

Area de Comercial.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestibn y accién comercial,

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econémicos, adquisiciones, economia v finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
so y facturacion postal y telegrafica.

Area de Inspeccion.—-Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos v asuntos generales.

Marketing.-42Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.-~Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacidén e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econémico
y planificacion y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.—Comprende los puestos de comunicacién
interna y externa, museo y biblioteca.

461 ORDEN de 17 de diciembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos
A, B, C v D en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de
Correos v Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convacar el correspondiente concurseo.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la
redaccion dada al mismo por ia Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombraes y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (20/93) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en e] anex« [ de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran patticipar en el presente concurso los fun-
clonarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C v D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualqueira que sea
su situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por inteiés particular
larticulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas solo
podran participar si llevan mas de dos aiios en esa situacion el
dia del cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos aifios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en ¢l Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o ¢cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidn de éxcedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afo de! periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de terminaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacanies en la misma Secretaria de Estado
donde tengan reservado el puesto de trabajo o, en defecio de
ésta, en ¢l mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren n la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamenio, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vaiantes a las que puedan
acceder por reuntir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcicnarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que séio tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ccupan provisionalmente.

Tercera.~El presenie concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en ia base cuarta vy la segunda tase consistira en la com-
probacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracion de
una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracion de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracion con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de frabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase v 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—l.os méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valaracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v fa minima concedidas o,
en su caso, una de las que aprrezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion finai, deberén
reflejarse en el acia que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudiccion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraciéon maxima de esta fase no pedra
ser superior a 11 puntos,

1.1 Maéeritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la pusesién de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de 2 punics, segin la
distribucion siguientc:

Por la posesiéon de un grade personal supericr en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo ¢n el gue se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesio de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesio de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o méas niveles al del
puesto al que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area
o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que



