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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

b45 ORDEN de 27 de diclembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento para fun-
cionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cton a las necesidades del servicio, '

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redacclén dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articu-
lo 9.” del reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos. vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes

1. Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraci6én del Estado, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacidon de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L. ,

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presenie concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
sin destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
havan reingresado al servicic activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sé6lo tendréan la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si al término de! plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Phblica, o.por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
al término del plazo de presentacién de Instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancia, llevan més

- de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podrén participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda. :

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los,méritos para la adjudicacion de puestos
se reférird a la fecha del cierre de presentacién 'de instancias y
se efectuars de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autdnomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos,

A estos efectos quienes estén desempefiando un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino se entenderé que prestan
sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al Grupo
de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién se adjudicaran hasta un méximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do1.2.1.
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1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.~Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos dltimos afos, y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién vy
perfeccionamiento: (0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién v perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno. :

1.4 Antigiiedad.—Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.. ’

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran serviclos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. " Segunda fase.—La puntuaclén maxima de esta fase sera
de 8 puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuaréd mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada unc de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos la Comision de
valoracidon, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra convocar al candidatos de cada puesto
gque considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas previstos en el ar-
ticulo 15. 1, de! Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas
al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente,
Direccién General de recursos Humanost y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, en el Regisiro General del citade Departamento, paseo de
la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38. 4, de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido par la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo

1) los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo H).

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempeid los puestos de trabajo {base segunda 1.2.2).

c} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos; en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {(anexo 1V).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad pueden con-
dicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno
de ellos. Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro funcionario. '

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Phablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacién, por la Subdi-
reccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o la Secretaria u dérgano similar de orga-
nismos autbénomos, si se tratara de funcionarios destinados en
servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Pablica de la comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer aiio del periodo
de excedencia, la certificacion sera expedida por Ja unidad de
personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen
a los cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En ¢l caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaclones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u organisme
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2 deberdn acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por ¢l centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los maéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier ctro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados puedan recabarse formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria. i

Quinta. Comisién de valoracion

1. Losméritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una comisién compuesta por los sigulentes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen las puestos de trabajo y dos en representacion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo podrén formar parte de la comisiéon de valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la comisidn, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto deberén pertenecer a grupa de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados, v ademéas poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la comisién cuando ésta lo considere
oportuno asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La comision de valoracién propondrd a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuaciéon entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.
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3. En'el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (pArrafo segundo), la comisjén de valoracién podré recabar del
interesado en entrevista personal la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asf como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y en
su caso de la comunidad auténoma correspondiente, a fin de enjui-
clar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las fareas v hinciones del puesto
en concreto. Previamente el Presidente de la comisién de valo-
raci6én comunicaré al centro directivo del que depende el puesto
solicitado la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo, a
través de sus representantes en la comision de valoracién, tras-
ladar4 a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

- 2. En caso de empate en las puntuaciones se acudird para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de [a Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados v reconocidos en las distintas Administraciones Pﬁbh—
cas.

3. Los puestos de trabajo incluides en la cenvocatoria no
podran declararse desiertos cando existan concursantes que,
habiéndoloes solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada casc, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos

1. Los destinos adjudicados se consideraran de' caracter
voluntario, v en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de ias excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, v sl se opta por éste, deberaAn comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera, 1.

Octava. Resolucién y tomas de posesion

1. Lapresente convocatoria se resolverA por Orden ministerial
en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al
de la finalizacién de la presentacién de instancias y se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las cir-
cunstancias expuestas en la base sexta, 3.

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el pnesto'

de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificaclén (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerlo, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia. ',

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espadnola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destine a través de este concurso
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos

contemplados en el articulo 20, 1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesién ¢n el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partlr del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles
sigulentes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo del plazo para ¢l cese no se¢ iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias héibiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado. ‘

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podréd aplazarse {a fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de Yo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad'y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocateria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraclones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 27 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 24 de
abril de 1992), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

ANEXO1I

Subsecretaria de Obras Péblicas, Transportes
v Medio Ambiente

SECReTARIA GENERAL TECNICA

Vicesecretaria General Técnica

Namero de orden: 1. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Ferias vy Exposiciones. Namero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Gr: A/B. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Entrevis-
ta/Memoria: Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo:
Redaccidn de proyectos e instalaciones en certdmenes y expo-
siciones relacionados con las obras publicas, los transportes y
el medio ambiente. Elaboracién de guiones sobre contenido de
las muestras. Redaccién de pliegos contractuales de prescripciones
técnicas en la materia. Asesoramiento a los distintos centros direc-
tivos. Méritos especificos: Titulo de Arquitecto Superior. Expe-
riencia en puestos similares. Conocimieito de las técnicas reque-
ridas para este tipo de obras. Conocimiento de la organizacién
v competencias del Departamento y Organismos a él adscritos.

Subdirecciéon General de Relaciones Administrativas

Namero de orden: 2. Denominacién puesto de trabajo: Secre-
tario/a Subdirector general. Niimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 14. Complemento especifico anual: 389.388.
Gr: C/D. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. Descripcion puesto de trabajo: Funciones comunes de
secretaria de Subdirector general juridico: Mecanografia, trata-
miento de textos, archivo, correspondencia, teléfono y manejo
de documentacion juridica. Méritos especificos: Experiencia acre-



640 Martes 11 enero 1994

BOE num. 9

ditada en puesto de secretaria de Subdirecciéon General. Expe-
riencla en: Organizaciéon de archivos. Preparacion de reuniones.
Conferencias. Manejo de Word Perfect.

DirecciON GeNeRaL DE REcUrsos HuMaNos

Subdireccién General de Administracion y Gestién de Personal

Nitmero de orden: 3. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Serviclo de Gestién de Personal. Namero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Gr: A/B. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Entrevis-
ta/Memoria: Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo:
Gestionar la administracién del personal laboral de los Convenlo
Colectivos del Departamento, asi como del personal laboral even-
tual e interino. Gestién informatizada de! personal laboral a través
de los programas especificos de la Subdireccién (Badaral, PL).
Preparacién de propuestas de resoluciéon. Méritos especificos:
Experiencia acreditada en el desempeiio de puestos de trabajo
similares. Tratamiento informético de {a gestion del personal. Titu-
lo Universitario Superior. Propuesta de simplificacién de procesos
v normalizacién de impresos en la gestiébn de personal laboral
y conocimientos de organizacion de archivos de personal.

DireccIiON GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Subdireccién General de Edificios e Instalaciones

Namero de orden: 4. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Area de Conservacién y Obras. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel CD: 28. Complemento especifico anual:
1.338.216 pesetas. Gr: A. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Me-
moria: Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo: Redac-
cién de proyectos y direcciéon de obras de remodelacion y gran
reparacién de edificios v edificios de nueva planta. Redaccion de
expedientes de suministro. Relacién con otros Organismos ofi-
clales y privados en el desarrollo de las funciones propias del
puesto. Méritos especificos: Titulo de Arquitecto Superior. Expe-
riencia probada en: Redaccién de proyectos de edificics con ins-
talaciones complejas (comunicaciones radio, radar, transmisi&n
de datos, etc.). Redaccion de pliegos de prescripciones para la
contratacién de asistenctas técnicas. Gestion de suelo vy gestion
inmobiliaria de patrimonio edificado. Conocimiento v experiencia
en el manejo e implantacién de sistemas de disefio asistido para
arquitectura (CAD/CAM). Experiencia de mas de dos afios en pues-
to de trabajo similar,

ORGANISMOS AUTONOMOS

Centro Nacional de Informacién Geogrdfica

Nimero de orden: 5. Denominacién puesto de trabajo: Secre-
tario/a p.t.N-30. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 14. Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Gr:
C/D. Adm: AE. Cuerpo; EX11, Entrevista/Memoria; Entrevista per-
sonal. Descripcién puesto de trabajo: Funciones de secretaria (ta-
quigrafia, mecanografia, tratamiento de textos, archivo, despacho
de correspondencia, atencién visitas). Méritos especificos: Expe-
riencia en puesto de secretaria. Conocimientos de tratamiento de
textos. Experiencia en archivo, taquigrafia y mecanografia.

Centrb Espaiiol de Metrologia

Nimero de orden: 6. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Servicio de Informética. Namero de plazas: Una. Localidad:
Tres Cantos. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Gr: A/B. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Entrevis-
ta/Memoria: Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo:
Administracién de bases de datos relacionales, atenciéon v soportes
a usuarios en ordenadores personales, ofiméatica y productos
microinforméticos. Méritos especificos: Experiencia en gestion de
bases de datos ORACLE. Conocimiento de sistema operativo en

ordenadores medios. Conocimiento de UNIX. Experiencia en

implantacién de recursos fisicos y légicos de PC'S. Conocimiento
y experiencia en implantacion de redes de area local microinfor-
matica. .

CoNFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

Direccién Técnica

Namero de ofden: 7. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Area de Explotacién. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 28. Complemento especifico anual: 1.338.216
pesetas. Gr: A. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién requerida:
Ingeniero Superior. Entrevista/Memoria: Memoria. Descripcién
puesto de trabajo: Formar parte de los érganos colegiados pre-
vistos en la Ley de Aguas. Programar y realizar las inversiones
correspondientes a la explotaclén de los recursos hidraulicos de
la cuenca. Control y direccién de la explotacién de los recursos
hidraulicos de la cuenca. Control y desarrollo de los elencos de
regadio en la cuenca. Méritos especificos: Experiencia en coor-
dinacién de reuniones de las Juntas de Explotacién establecidas
en el Real Decreto 927/1988. Experiencia en reuniones de la
Comision de Desembalse, establecida en el Real Decreto
927/1988. Experiencia en relaciones con Comunidades de Regan-
tes establecidas en el Real Decreto 849/1986. Experiencia en
elaboracion de tarifas 'de rlego y cinones de regulacién. Expe-
riencia en direccién de la explotacion de recursos hidraulicos de
la cuenca del Tajo. Experiencia en direccién de obras.

Comisarfa de Aguas

Namero de orden: 8. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Area Proteccién Dominio Piiblico Hidraulico. Namero de plazas:
Una. Localidad: Madrid. Nivel CD: 28, Complemento especifico
anual: 1.338.216 pesetas. Gr: A. Adm: AE. Cuerpo: EX11. Entre-
vista/Memoria: Memoria. Descripcion puesto de trabajo: Coordi-
nacién del tramite de concesiones y autorizaciones. Dimenstonar
ptimamente los proyectos de inversion y evaluar socio-econéd-
micamente los mismos. Programar, proyectar y ejecuar las obras
de limpieza v acondicionamiento de los cauces piblicos. Reali-
zacién de analisis estadisticos referentes a hidrologia, consumos,
cantidad y calidad de aguas. Estudio y aplicaciones de canones
contemplados en la Ley de Aguas. Méritos especificos: Titulo de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y de Licenciado en Dere-
cho o Econémicas. Experiencia de direccién de equipos humanos.
Experiencia en planificacién de inversiones. Experiencia en tra-
mitacién de expedientes administrativos. Experiencia en comisio-
nes administrativas relacionadas con el medio ambiente. Haber
realizado y/o publicado estudios de analisis financiero. Haber rea-
lizado y/0 publicado estudios de optimizacién mediante técnicas
estadisticas. Haber realizado y/o publicado estudios de impacto
ambiental.. Cursos de direccién de recursos humanos y de orga-
nizacién de ficheros y datos.

SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES

Gabinete Técnico de Comunicaciones

Niamero de orden: 9. Denominacién puesio de trabajo: Secre-
tario/a p.t.N-30. Namero de plazas: Dos. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 14. Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Gr:
C/D. Adm: AE. Cuerpo: EX31. Entrevista/Memoria: Memoria. Des-
cripcién puesto de trabajo: Funciones propias de secretaria. Méri-
tos especificos: Experiencia actual en puesto similar, Manejo de
terminales de comunicaciones. Disponibilidad horaria.

Subdireccion General de Ordenacién de las Comunicaciones
Postales v Telegrdficas

Nimero de orden: 10. Denominacion puesto de trabajo: Secre-
tario/a Subdirector general. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 14. Complemento especifico anual: 389.388
pesetas. Gr: C/D. Adm: AE. Cuerpo: EX31. Entrevista/Memoria;
Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo: Funciones pro-
pias de secretaria. Méritos especificos: Experlencia actual en pues-
to similar. Manejo de terminales de comunicaciones. Disponibi-
lidad horaria.
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ANEXO Ii

.........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apallidos y Nombre: e ee12se 248 8 8 R 3588181t DN e
CUBIPO © ESCAIA: .....vcecrrrinreeeretecrressrsrestemnsss e sessas e besmsserasssseses snssnssnsessrvnsesssnsssssnes Grupo: .ceeeeeee. N2R.P.: e "
| Administracion a la que Pernenece (1); . oeresecrernevesseresns Titulaciones ACRAEMICAS: (2} .c.cccecvnrimresrisnssesssrecrireessesesssissrnrrasssrsorsres

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O 0 [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .....cccoocennnne. Fecha terminacion perfodo
: de SUSPeNSION: ....ueccsviceenans

[0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/84 [[] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .........ccoceve posesion Ultimo destino definitivo: ...,
Fecha ce56 5ervicio activo (3): ....cccerrrrvsimininsssesecermsssesesesscssinn
O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) _
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

DenOMINACION QeI PUBSIO: ..coiueeeicecrcerererr e ieese e esns st snssessensmresvevas st sssssnsterasame ressnestsbestennsrsnsnssns pecsessrsbessestsnsarees

........

Localidad: .....coceecicmicrn e Fecha toma posesion: ...........cvccevenieriesicea e Nivel del puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (B) ......ovoemrieererecrrrcecerennas Denominacidn del puestor ..........ciaeerssssassssnnns
Localidad: ......ccoovveiimie et Fecha toma posesion: .........cwermeeseimsrccmserennss Nivel del puesto: ........cceee.
) Reingreso con CAracter ProviSiONal @N..........c.oicec it e casrrsseue e eecreresensassssarasersseiebsiersesresaensas messsiasss s rsraaseaeresasassrads
Localidad: ... Fecha toma poSesion: ... Nivel del puesto: .

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg, de Prov: [] Por cese o remocién del puesto 1 por supresion dal puesto

4. MERITOS (7)

4.1, GFAO PEISONEL -..coereeeemsssssssonesesnessssssrsssssassesesssssssasssassesssssanns Fecha consolidacion: (8) ...t inserssseemsssmsossasssasssassssnsessns
4.2. Puestos desempefados excluido €l destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO

...............................................................................................................................................................

--------------------
..........................................................................................................................................................................................................................

A rerrrras ret O S hd bl m ek bl S B BN A LA AR YR AR NP AR AR NOB SN AN bl SO SP NN A SRS LAt d e PSRN LSRR LR GRS

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Locaf
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afics de servicios : (10)

CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................................ de fecha ... BLOE. i

OBSERVACIONES AL bORSO: s1 0 no [

.............................................

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTR 1IONE

m

@
(3)
(4)
(%)

(6)

®)
)
(10)

M)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado me;iiante la documentacin pertinente
Si ﬁo hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apgrtado 3.5)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en. el articulo 27 del
Reglamentc aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

o

Si se desempeiia un puesto en comision de sorvicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera4 aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afos. Los interesados podran aponar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del misme debsera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
Hoja n%;

- (Solicitud de participacion en el concurso (REF2 EB/93) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Pablicas, Transpories y Medio Ambiente convocado por Crden de

(B.O.E. )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L £¢Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo}
Afio  Mes Dia si O Nno O
Domicilio (Calle o plaza y ndmero) Cédigo Postai Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades [ Otras:

Auténomas

El destino actual lo ocupa con carécter:

Definitivo [ - Provisional L[] En comisién de servicios L[]
Ministerio / Comunidad Auténoma { Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad '

Otros datos o circunstancias:

(Firma)
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APELLIDOS

ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n®: -

NOMBRE ...t et ererecnesaes st e s stssear s erae s srbeeranessneens Firma del candidato:
Orden | N Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia | conv. {En miles}

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

----------------------------------------

----------------

ANEXO IV

---------------------------------------------------

.........................

Vacantés
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

Nn
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

i6n no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,

- Esta especificac

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



