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El primer ejercicio, consistente en copiar 4 maquina. durante
diez minutos un texto facilitado por el Tribunal calificador, tendra
lugar el préximo dia 7 de febrero de 1994, a las diez horas de
su mafiana, en la Biblioteca Municipal, sita en la calle Salvador
Dali, sin nitmerc. )

Los aspirantes deberan presentarse provistos del documento
nacional de identidad, asi como con la maquina de escribir con
la que havan de efectuar la prueba.

Los sucesivos anuncios de las restantes pruebas y ejercicios
se haran pablicos en el tablén de anuncios del Ayuntamlento con
la antelacién suficiente a su celebracién.

La lista de admitides y excluidos se halla expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, sito en la plaza Primero de Mayo,
nitmero 1.

Brenes, 4 de enero de 1994 —El Alcalde, en funcmnes Fran-
cisco Martinez Armayones.

'UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1993, de la Uni-
‘versidad de Cédiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.
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Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo | en esta Uni-
versidad, y siendo necesaria la provision de las mismas, seg(n
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Piablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, v la Resolucién de este Rectorado
de fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba la relacién
de puestos de trabajo del personal funcionario de Administracién
v Servicios, '

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» namero 14, de 18 de febrero
de 1986), v demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el ane-
xo I, por el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcicnarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los cuerpos o escalas clasificadas en los garupos A, By C de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que se encuentren en la situacion de servicio activo o
en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o
voluntaria, declaradas por ¢l 6rgano competente, y reiinan los
requisitos establecidos en el anexo 1.

2, Los funcionarios en activo con destine definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obfenido por concurso, salve las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al término del plazo de presen-
tacién de instancias llevasen mas de dos aios en dicha situacién.

. Valoracion

" La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos Qenerales.

1.1 Grado personal consolidado.--El grado personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificAndose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arregio al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.
Por tener un grado personal consclidado del mismo nivel al

" del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al'
del puesto que se solicita: Dos puntos. ‘

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado per-
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se hava expedido diploma v certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: Un
punto por cada curso impartido y medio punto por cada- curso
asistide, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios. Medio punto por ‘cuirso Impartide v 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite méxi-
mo de dos puntos v medio.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter no oficial.

1.3 Experiencia.—En el mismo area de conocimientos del
puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis aiios.

La Comisién adjudicara la puntuacién correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesio desempeiiado por el solicitarite en el mismo area de cono-
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempeiiados; solicitando para ello los
informes necesarios. -

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un méaximo de tres puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que havan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
persona! de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto de trabajo solicitado, se concedera al solicitante
un punto v medio.

La puntuacion a que hace referencia el apartade anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo | sera
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de seis puntos v medio en los puestos de trabajo de nivel
de complementc de destino inferior al 18, y de siete puntos en
los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacion
minima, se podré sumar a la puntuacion obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confeccién de la Memoria, siempre
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha Memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2. Meéritos especificos.

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes v medios necesarios para su desempefio. Se puntuara hasta
un maxime de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero. La Comision podra, en su caso, entrevistar a los can-
didatoes en relacién con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacidén al puesto de ttabajo.—-En concepto
de méritos en relacién con el puesto de trabajo. se vilieeoon los
resefiados en el anexc | como deter:iinaress da la idoneidad de

quien aspire a desemrcinr £l huesto, atendiendo a su cualificacién



1304 Lunes 17 enero 1994

en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podra

requerirse al concursante, si se estimara necesario, para una entre--

vista o demostracion que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para aque-
llos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destinc
sea superior al 16* Los méritos en relacion con el puesto de trabajo,
para aquellos puestos que se hayan establecido, se valoraran hasta
un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un
minimo de dos puntos en los citados méritos.

III.  Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
a] modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en Ja solicitud de participacion.

IV. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comlsmn cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso. .

3. Losrequisitos y méritos invocados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazc de presentacion
de instancias.

V. Adjudicaciones

1. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, segin

la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerde con

las evaluaciones que consien en el acta y en orden de mayor
a menor puntuacion. Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de ‘méritos generales, y las obtenidas en la fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 y 2 de la base I1.

2. Encaso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién,
se dard preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado 1.3 de la base II.

V1. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacion servira de noti-
ficacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad
0 comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacién administrativa que en cada caso corresponda.

5i la resolucién comporta el reingreso al servicio active, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
Jdimiento Administrativo Contin.

Cadiz, 21 de diciembre 3 "o _1993 —El Rector, José Luis Romero
Palanco.
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ANEXO 1

Puestos de trabajo que se convocan a concurso

Ord. Denominacién Grupo | Nivel | C.esp. Localidad Obs,

1|Jefe Seccién Gestibén

Alumnos ............. AB | 24 | 981 (Cadiz ...| 1
2| Jefe Seccidon Gestién

PAS. .. i, A-B | 24 | 981 | Cadiz 2
3| Jefe Seccion Gestion Eco- '

noémica ............... A-B| 24 | 981 | Cadiz 3
4| Jefe Secciéon Compras y

Patrimonio ........... A-B| 24 981 (Cadiz ...]1 4
5 Auditor interno  ......... A-B | 24 | 866 |Cadiz .15
6|Jefe Seccién Gestion .

Investig. .............. B-C| 22 | 751 (Cadiz ...| 6
7| Jefe Seccién Coordina-

cion Centros .......... B-C | 22 | 751 |Cadiz 7
8| Jefe Seccion adjunto al

Servicio de Asuntos

Econdmicos .......... B-C | 22 | 751 | Cadiz 3
9| Jefe Seccion Conirata-
LS T B-C] 22 {751 [Cadiz ...| 8
10 | Jefe Secretaria CC y Téc-
nicas del Mar ......... B-Ct 21 | 664 | Pto. Real.

Observaciones (segun R.P.T.):

Form.3 Asuntos Generales,

Form. 6 Gestién Personal de Administracién y Servicios.
Form. 4 Gestion Financiera.

Form. 14 Compras.

.Form. 9 Sistemas de Auditoria.

Form. 12 Gestion Investigacion.

Form. 2 Gestion Alumnos.

Form. 10 Contratacién Administrativa.

XN MR Wb

ANEXO I

Convocatoria de concurso de meritos convocada por Re-
solucién de 1a Universidad de Cadiz de fecha 21 de diciembre

de 1993

Solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de
méritos que formula domn .......vviiniiiiiiiiiiiinieirs e e e
DNI ..o Domicilio ....cccovvrviimiiiiiiiiiicininnas
Teléfono .................... Localidad .............. Provincia ..............
L O] CuerpooEscala ....cccoeeeviviicciiiriiiiiic i,
Administracion a la que pertenece ...........cccevreverrirrsrnsiseeesreannes
NRP .....ccccceoe. Grupo ............. Grado consolidado ................

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma, v
al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira.

Resena de puesto/s solicitado/s

Niamero de orden Denominaclén del puesto

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ,

’
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‘ ANEXO m
hY

Cdmpoqicién de la Comision valoradora del concurso
de meéritos convocado por Rescolucion de la Universidad
de Cidiz de fecha 21 de diciembre de 1993

Presidente: Don Manuel Ramos Ortega, Vicerrector de Orde-
nacion Académica de la Universidad de Cadiz, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: Don Luis Barrié Tato, del Cuerpo de Profescres Titulares
de EE.UU. ’

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Cadiz, nivel 26.

1026  RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se declara desierta
una plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria
del drea de «Derecho del Trabajo v de la Seguridad
Social».

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de
Valladolid de fecha 18 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del
Estador» de 10 de marzo) una plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria v por renuncia del Gnico aspirante a presentarse a
dicho concurso,

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el procedimiento
y por tanto declarar desierta la plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria del &rea de «Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social», de esta Universidad.

Valladolid, 22 de diciembre de 1993.—El Rector, Fernando
Tejerina Garcia.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierto el concurso para la pro-
visioén de una plaza de Profesor titular de Universidad
en el drea de «Medicina»,
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Convocada a concurso por Resolucién de la Secretaria de Esta-
do de Universidades e Investigacion de fecha 31 de marzo de
1992 («Boletin Oficial del Estado» de fecha 12 de mayo) una plaza
de Profesor titular de Universidad en el area de «Medicina» (Pa-
tologia General y Propedéutica Clinica), vinculada con plaza asis-
tencial de Facultative Especialista, y habiendo concluido las prue-
bas celebradas ante la Comisién constituida al efecto sin que se
haya formulado propuesta de provisién, este Rectorado ha resuelto
declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 22 de diciembre de 1993.—EIl Rector, Santiago Gascén
Muioz. :

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierto el concurso para la pro-
visién de una plaza de Catedrdtico de Escuela Uni-
versitaria en el drea de «Fisioterapia».
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Convocada a concurso por Resolucién de la Secretaria de Esta-
do de Universidades e Investigacion de fecha 31 de marzo de
1992 («Boletin Oficial del Estado» de fecha 12 de mayo)} una plaza
de Catedratico de Escuela Universitaria en el drea de conocimiento
de «Fisioterapia» (Rehabilitacién) vinculada con plaza asistencial
de Facultativo Especialista, v habiendo concluido las pruebas cele-
bradas ante la Comision constituida al efecto sin que se hava

formulado propuesta de provision, este Rectorado ha resuelto
declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 22 de diciembre de 1993.-El Rector, Santiago Gas-
con Muiioz.

- RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se hace publica la
composicién de la Comisién que ha de resolver el con-
curso para provision de una plaza del Cuerpo de Cate-
drdaticos de Escuela Universitaria convocado por Reso-
lucién de 26 de marzo de 1993.
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Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), v 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 1% de julio), en cuanto al procedimiento para la
designacién del profesorado que ha de juzgar el concursc para
provisién de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria, )

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de
la Comisién correspondiente al concurso convocado mediante
resolucién de 26 de marzo de 1993 {Boletin Oficial del Estado»
de 21 de abril) v {«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
4 de mayo}, v que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente resolucién, los interesados podran presentar
reclamacién ante este Rectorado, en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». . i .

Dicha Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses desde la publicacién de la presente resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Cérdoba, 22 de diciembre de 1993.—El Rector, Amador Jover
Movano.

ANEXO QUE SE CITA

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICOS DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento a la que corresponde: «Enfermeria»

Referencig: Plaza namero 19/93

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Ruiz Ruiz, Catedratico de la Univer-
sidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofia Trinidad Alcala Pérez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Don José Manuel Gonzélez Infante, Catedratico
de la Universidad de Cadiz.

Vocal sequndo: Don Antonio Luis Villarino Marin, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Don Juan Vicente Beneit Montesinos, Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Carlos Ruiz Ogara, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada. )

Vocal Secretario: Don José Manuel Ocaia Losa, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Don Jaime Rodriguez Sacristan, Catedrafico
de la Universidad de Sevilla. )

Vocal segundo: Don Manuel Abellan Pérez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal tercero: Don Rafael Guisade Barrilao, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.



