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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

1049  0RDEN de 15 de diciembre de 1993 por la que se autoriza
la fusidn de «Mutua Valenciana-, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nimero 15, y «~Levante Mediterrdnear, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesioniales de la

Seguridad Social mimero 107.

Visto el expediente incoade en virtud de documentacién presentada
por «Mutua Valencianar», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 15, con domicilio en Valencia,
calle Colén, 82, y «Levante Mediterrdnea», Mutua de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social numero 107, con
domicilio en Alcoy (Alicante), calle Roger de Liuria, niimero 6, en solicitud
de que se autorice su fusién al amparo de lo dispuesto en el articulo
46.1 del Reglamento General sgbre colaboracion en la gestion de ia Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de julio), ¥

Teniendo en cuenta que concurren las condiciones establecidas en el
Reglamento General antes citado y que por cada una de las entidades
solicitantes se ha dado cumplimiento a los requisites exigidos en €l mismo,
‘habiéndose aportado certificacidn de los acuerdos adoptados a efecto por
las respectivas Juntas generales extraordinarias.

Visto lo actuado, 168 preceptos legales citados y demas disposiciones
de general aplicacién,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 31 de diciembre de 1993, la fusién
de sMutua Valenciana», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social niimero 15, y «<Levante Mediterraneas,
Mutua de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social nimero 107, aprobando la denominacién de «Mutua Valenciana
Levantes, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social niimero 15, para la nueva entidad que se crea
con motivo de la fusion, procedlendose a la inscripcién de la misma en
€]l Registro correspondiente,

La nueva entidad se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de 1as que se extinguen como consecuencia de la fusion, que causardn
baja en el Registro de entidades autorizadas para colaborar en la gestion
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
sin que se abra respecto de las mismas, proceso liquidatorio.

Segundo.—Autorizar el cambio de titularidad a favor de la nueva Mutua
de los depdsitos constituidos en conceptd de fianza por las que se extinguen,
debiendo continuar dichos depdsitos hasta tanto no se solicite su regu-
larizaci6n a disposicién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 15 de diciembre de 1993.—FEl Ministro, P. D. (Orden de 16
de noviembre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), Adolfo Jiménez
Fernandez.

Sr. Director general de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradora.s
de la Seguridad Social.

1050  0rDEN de 21 de diciembre de 1993 por la que se autoriza
la absorcion por -Museba-Ibesvicos, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social niimero 271, de -Unidn Mutua~-, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad
Social miimero 87,

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada
en solicitud de autorizacién para que «Museba-Tbesvicor, Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
nuimero 271, con domicilic social en'Madrid, calle Capitan Haya, ntimero
31, absorba a «Unién Mutua», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social nimero 37, con domicilio
en Oviedo, calle Alcalde Garcia Conde, mimeros § y 7, todo ello al amparo
de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre cola-

boracién en la gestion de la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto 1608/1976, de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estados de 2 de
julio), ¥

Teniendo en cuenta que por cada una de las entidades solicitantes
se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes citado, acompafiando la solicitud de autorizacién y la cer-
tificacién de los acuerdos adoptados al efecto;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones
de general aplicacion,

Este Ministério, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido 2 bien disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1994, la absorcién
por «Museba-Thesvicos, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 271, de «Unién Mutuas, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nlimero 37, cambiando la primera su denominacién por 1a de «Unién
Museba Ibesvicos, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social nimero 271, y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
sin que se abra, respecto de la misra, proceso liquidatorio.

Segundo.—La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.—Autorizar el cambio de titularidad a favor de entidad absor-
bente de los depdsitos constituidos en concepto de fianza por la Mutua
absorbida, debiendo continuar dichos depésitos, hasta tanto no se solicite
su regularizacién, a disposicién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Cuarto.—Aprobar la, medificacion de los amculos 1,25 y 33 de los
Estatutos sociales de la entidad absorbente.

Madrid, 21 de diciembre de 1993,—El Ministro, P. D. (Orden de 16
de noviembre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Secretario
general para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social.

1051

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de ~Alcatel Ibertel, Sociedad Andnimas.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel Ibertel,
Sociedad Andnimar (cédigo de convenio niim, 8006451), que fue suscrito
con fecha 23 de noviembre de 1993 de una parte por las personas desig-
nadas por la Direccién de la empresa en representacién de la misma y
de otra por las personas designadas per el Comité Intercentros en repre-
sentacién de los trabajadores ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente .Registro de este centro dlrect.lvo con notificaciéon a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de diciembre de 1993.—La Directora general Soledad Cér-
dova Garrido.

Il CONVENIOQ COLECTIVQO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«ALCATEL IBERTEL, 8.A.»

CAPITULO I
SECCION 1.*  AMEITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Cldusula 1.*

El presente Convenio es de aplicacién, con exclusion de cualguier otro,
a todo el personal que forme parte de las plantillas de «Alcatel Ibertel
Sociedad Anénimas, cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios.
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Clausula 2.2

El presente Convenio estard vigente durante el afio 1993, considerdn-
dose prorrogado tdcitamente por periodos anuales si no s¢ denunciara
por alguna de las partes. La denuncia habri de formalizarse con una ante-
lacién de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de expiracién
del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe ¥ entre en vigor un nuevo
Convernio.

SECCION 2.* COMPERSACION Y ABSORCION

Clausula 3.?

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de Convenios Colec-
tivos de dmbito superior al de empresa, 55lo tendran eficacia si, consi-
‘deradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a las esta-
blecidas, en las mismas bases, en las cldusulas de este Convenio.

Cldusula 4.*

Se respetaran las situaciones o condiciones, especiales o complemen-
tarias a este Convenio Colectivo, consecuentes con la realizacién del trabajo
por objetivos o participacién en programas especificos de especial natu-
raleza, que pudieran existir o aplicarse en el futuro a titulo personal,
que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empresa y cualquiera
de sus trabajadores; siempre que las condiciones laborales resultantes de
ello, globalmente consideradas y en cémputo anual, excedan de las con-
tenidas con cardcter general en el presente Convenio para la categoria
profesional/grupo salarial de que se trate, manteniéndose estrictamente
«ad personams.

El personal en esta situacién sera identificado como perteneciente al
colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y el ingreso en el
mismo serd comunicado a la representacion de los trabajadores del centro
de trabajo a que pertenczca el empleado, después de su aceptacién por
€sle.

CAPITULOII
SeCCION 1.*  JOERNADA DE TRARAJO

Clausula 5.2

Jornada anual: La jornada de trabajo para todo el personal de la com-
paifiia sera de 1.695 horas de trabajo efectivo.

Clausula 6.2

Distribucién de la jornada: La jornada normal de trabajo es de ocho
horas continuadas de trabajo efectivo para todos y cada uno de los dias
hdbiles.

Con esta distribucién de la jornada se trabajaria un excedente de 121
horas al afio, por lo que se establece que €l cincuenta por ciento de este
excedente se disfrutard como dias inhdbiles en Semana Santa y Navidad,
v el otro cincuenta por ciento se reducird de la jornada diaria en la época

de menor actividad de la empresa, al fijar el calendario laboral anual.

Cuando sea preciso medificar la distribucion general de la jornada
para su aplicacién a centros de trabajo o colectivos de trabajo determi-
nados, podrd hacerse siempre que concurran las condiciones de que se
respete el nivel de jornada anual previsto en la cldusula 5.%, la modificacién
serd acordada entre la representacion de los trabajadores y la Direccion
dél centro de trabajo de que se trate, y el acuerdo resultante sea refrendado
por la Comisién Paritaria del presente Convenio.

El personal que sea transferido o vaya trasladado a un centro de trabajo -

tendré la jornada y horario de ese centro de trabajo.

En aquellos puestos de trabajo en giie, a juicio de la compafia, se
requiera una distribucion distinta de la jornada, se establecerd ésia median-
te acuerdos individuales con los empleados afectados.

SECCION 2.  VACACIONES Y FESTIVIDADES

Clausula 7.2

Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para todo
¢l personal y se disfrutardn, con cardcter general, de! 2 de agosto al 31
de agosto de 1993.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquelias que se deduzcan
de acuerdos individuales, serdn sometidas a la consideracion de la Comi-
sién Paritaria.

Clausula 8.*

Calendario de festividades.—Se vacard en los dias festivos, inhdbiles
a efectos laborales, que legalmente se deteminen en cada localidad por
los organismos competentes. )

Se vacard, ademds, con cardcter general, todos los sdbados del afio,
asi como los dias 24 y 31 de diciembre,

Clausula 9.2

Cuando exista coincidencia de fechas entre empleados de un mismo
departamento o drea de trabsajo, que no permita el disfrute al mismo tiempo
de las vacaciones o dias inhdbiles pactados, se establecers, en las dreas
afectadas, un escalonamiento de las vacaciones o fechas alternativas de
los dias inhabiles al objeto de garantizar la actividad de la empresa durante
todos los dias laborables del afio.

CAPITULO HI
SECCION 1.*  SUELDOS Y SALARIOS

Clausula 10.

A efectos salariales, las calegorias profesionales que a continuacion
se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de sueldo o salario asignado
de la siguiente forma:

Grupo B
salarial Categorias que comprende
Obreros

A Pedn.

B Especialista. Mozo Especialista de Almacén.

C Oficial 3.* Profesional de Oficio.

D Oficial 2.* Profesional de Oficio.

E Oficial 1.* Profesional de Oficio.

Empleados

1 Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Organizacion. Calca-
dor. Reproductor de Planos. Telefonista. Ordenanza.

2 Oficial 2.* Administrativo. Técnico de Organizacion de 2.*
Delineante de 2.* Almacenero. Vigilante,

3 Capataz. Técnico de Montaje. Chéfer de Turismo. Chéfer
de Camién. Telefonista bilingie. Vigilante de 1.*

4 Oficial 1.2 Administrativo. Técnico de Organizacién de 1.2
Delineante de 1.* Operador Téenico.

b} Encargado. Agregado Técnico de Instaciones. Operador
Informatico. Secretaria.

6 Jefe 2.* Administrativo. Jefe de Organizacén de 2.* Deli-
neante Provectista, Maestro de Taller de 2.2 Jefe Téenico
de Instalaciones de 3.* Operador Informstico Principal.
Programador Informatico. -

7 Maestro de Taller. Jefe Téenico de Instalaciones de 2.2 Pro-
gramador Informatico Principal.

8 Jefe de 1.* Administrativo. Técnico Principal. Jefe de orga-
nizacién de 1.* Jefe de Talier. Jefe Técnico de Instala-
ciones de 1.* Perito. Ingeniero Técnico. Profesor Mer

-~ cantil. Analista Informdtico. Ayudante Técnico Sanitario.

9 Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracién.

10 Libre designacidn por la Direccidn.

Todo el personal de la Empresa queda adscrito al grupo salarial que
le corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria
profesional. '

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
los empleados de categorias que no tengan via de promocién natural podran
ser eguiparados a grupo superior al que les corresponda cuando, a juicic
de 1a empresa, la especial responsabilidad ¢ naturaleza de la funcién enco-
mendada, aun siendo propia de su categoria profesional, asi lo justifique.

Cliausulz 11,2

Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de cantidad y calidad
detrabajo, estin constituidas por el salario o sueldo base y el plus Convenio,
para cada grupo salarial, ¥ son las que se indican a continuacion:
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Salario base Plus Convenic ' Total
Grupo salarial - - -
Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetaz/dia
A 2.719,69 1.000,563 3.720,12
B 2.740,45 1.004,92 3.745,37
C 2.794,63 1.016,26 3.810,89
D ~ 2.855,14 1.028 97 3.88411
E 2.979,46 1.065,02 4.034,48
Salario base Flus Convenio Total
Grupo salarial - - -
Pesetas/mes Peselas/mes Pesetas/mes
1 86.782 31.256 118.038
2 88.669 31657 120.326
3 92.555 32.47b 125.030
4 97.466 33.501 130.967
i} 104.388 34.957 139.345
6 113.159 36.797 149.956
7 122.929 38.845 161.774
8 133.820 41,130 174.950
9 146.188 43.732 189.920
10 149.668 44.450 194,127

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se per-
cibirdn en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias.

El plus Convenio constituye, por su caricter y naturaleza, un com-
plemente por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un
sistema de retribucién por rendimiento y tiene el cardcter de complemento
de productividad no absorbible. No se cobrari este concepie en las horas
extraordinarias.

Clausula 12#

La retribucién personal estard constituida por la retribucién garan-
tizada que corresponda segan la cldusula 11.8, mds los quinguenios, segin
la cldusula 13.2, mis los complementos personales que, eventualmente
pudieran ser de aplicacion a titulo individual.

Los complementos personales son percepeiones sdlariales adicionales.
que derivan.de condiciones personales del trabajador y le son reconocidas
per la empresa a titulo-individual, con la naturaleza y caracteristicas que
seguidamente se indican: ’

Complemento personal «A-: Tiene su origen en la absorcién de Pluses
fijos o salario base y se actualiza con los mismos incrementos que expe-
rimente el salario o sueldo base. Tiene el caracter de absorbible en caso
de promocién por cambio de grupo salarial o cambio de clasificacién no
natural.

Complemento personal «f»: Son los complementos personales de ori-
gen histdérico que no tengan la consideracion de complementos tipo sAs
o tipo «E» y los de aquellos e'mpieados pertenecientes a colectivos especiales,
con tratamiento salarial diferenciado, que no pasaron a integrarse en un
sistema de trabajo por objetivos individuales. Su cuantia es fija € inal-
terable, salvo su cardcter de absorbible en caso de promocidn por eambio
de grupo saiarial o cambio de clasificacion no natural

. Complemento personal -E»: Es el caracteristico del personal perte-
neciente al colectivo sujete al sistema de trabajo por objetivos, y tiene
su origen en la asignacién por parte de la compania de percepciones eco-
ndmicas adicionales, en funcién de la aplicacién de conocimientos espe-
ciales; por realizar su trabajo por objetivos individuales; o por participar
en programas o tener asignadas responsabilidades o funciones especificas
que a juicio de la compaiifa merezean tal asignacidn. Su cuantia es revisable
por iniciativa de la compaiiia y tiene el cardcter de absorbible en relacion
con los incrementos que pueda experimentar la tabla salarial y demads
conceptos contenidos en el Convenio; asi como con respecto a la aplicacion
de sus conceptos variabies, de puesto de trabajo o por calidad o cantidad
que sean complementarios o adicionales a las tablas salarjales.

Se entiende por cambio de clasificacién no natural, el cambio de cate-
goria profesional no derivado de concurse-oposicidn y, en todos los casos,
las promocicnes por cambin de grupo saiarial.

SECCION 2.  QUINQUENIOS

Cldausula 13.2

Los quinguenios se calcularan tomando como base, para cada grupo
salarial, el valor que figura en la columna «salario o sueldo base» en tabia
salarial y su importe tendrd la consideracién de «complemente personals,
El importe de cada quinquenio serd de 5 por 100 del salario o sueldo
base.

SECCION 3.2 PLUSES
Clausula 14.7

Los pluses reglamentarios de trabajo toxico, penoso o peligroso, seran
del 20 por 100 sobre ¢l salario o sueldo base mds el «complemento personals.

Ei plus reglamentario de trabajo nocturno serd el 35 por 100 del salario
o sueido base y se percibird por dia trabajado..

Clausula 15.*

Aquellos trabajadures gue tengan su contrato de trabajo con residencia
en las Islas Baleares o Canarias percibirin un plus de insularidad durante
su permanencia en las mismas.

Su importe sers el equivatente al 20 por 100 del salario o sueldo base
y se devengard en los doce meses naturales del afo. i

SECCION 4.* GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS o

Cldusula 16.*

Las gratificaciones extraordinarias de julic y diciembre serdn de un
mes de sueldo o treinta dias de salario.

El devengo de estas gratificaciones gerd prorrateado por semestres
naturales, computindose a estos efectos como tiempo trabajado el de Ser-
vicio Militar e incapacidad laboral dertvada de enfermedad o accidente
de trabajo.

SECCION B.*  HORAS EXTRAORDINARIAS

L]
Clausula 17.*

Las partes firmantes del presente Convenio asumen expresamente el
criterio de reducei6n de las horas extraordinarias al nivel mds bajo que
resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recursos de
la empresa, teniendo la consideracidn de estructurales dentro de los limites
que fija el Estatuto de los Trabajadores, as{ como cuando resulten nece-
sarias para hacer posible el cumplimiento de compromisos y necesidades
operativas que no hayan podido ser planificadas con anterioridad, y con
la ocbservancia de log requisitos establecidos en la legislacion vigente.

-Con efectos del dia 1 de diciembre de 1993, se pacta un nuevo sistema
de retribucion de horas extraordinarias, cuyo baremo para los distintos
grupos salariales sera el siguiente: :

Valor hora
Grupo salarial -
' (En pesetas)

1.000
1.076
1.150
1.225
1.300

o m»

1.100
1.200
1.300
1.350
1.400
1.500
1.600
1.700
1.860
2.075

e =R S R B 1 IR W B G I
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Los valores hora incluidos en la tabla precedente engloban todos los
conceptos salariales por los gue tradicionalmente sé han venido abonado
las horas extraurdinérias\, asi como los porcentajes de incremento esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podrin
compensarse con tiempo de descanso, a razdén de una hora y cuarenta
¥ cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias
de esta naturaleza deberdn quedar compensadas dentro de los tres meses
siguietites a su realizacién y, en todo caso, dentro de cada afio natural.

El cobro o compensacién de hora extraordinaria no es de aplicacion
al personal que se encuentre adscrito a referencia improductiva, o a sistema
de trabajo por objetivos.

SECCION 6. PAGO POR BANCO

Clausula 18.® .

Los devengos salariales se hardn efectivos mediante transferencia ban-

caria, como inico medio establecido para ello; a cuyo fin, todo el personal
esta obligado a facilitar ala empresa los datos de cuenta en establecimiento
bancario.o Caja de Ahorros.

CAPITULO IV
SECCION UNICA  SISTEMA LE RETRIBUCICN VARIABLE

Clausula 19.2

Con efectos a partir del dia 1 de octubre de 1993, se pacta un sistema
de retribucidn variable, abreviadamente SRV, que sustituye y anula a todos
los efectos al,sistema de incentivo global establecido en el I Convenio
Celective Interprovincial para la empresa «Alcatel Ibertel, So¢iedad And-
NI,

Clausula 20.* -

- Fl sistema de retribucién variable es de aplicacién general en todo
el ambito de la empresa en los términos que se indican en el presente
capitulo. : . .

Se exceptiia de su aplicacion al personal perteneciente al colectivo
sujeto al sistema de trabajo por objetivos.

Cldusula 212

El sistema de retribucién variable se compone de: Incentivo de resul-
tados de empresa, abreviadamente 1RE, e incentivo adicional de resultados
de empresa, abreviadamente LARE.

Cldusula 222

El incentivo de resultados de empresa se regula de acuerde con el
marco de condiciones esenciales que a continuacidn se indican:

1. El incentivo de resultados de empresa se aplicard en funcién de
un indice de resultados, abreviadamente IR.

El IR serd unico para el conjunto de la plantilla y se determinard
sobre la base de la actividad total de la plantilla directa y de los objetivos
generales de la empresa, fijados por la Direccion.

. Se considerari plantilla directa a efectos de este sistema a los puestos
de Técnicos, de Instalacion, Mantenimiento y Reparacién y a los Alma-
CEeneros. ‘

2. El incentivo de resultados de empresa, como concepto de retri-
bucién variable, tendrd la consideracion de complemento por cantidad
de irabajo con calidad aceptada. Este complemente no tendrd caricter
de consolidable y su percepcién vendri dada en funcién del IR mensual-
mente alcanzado, y del porcentaje que corresponda de la base de retri-
bucién mensual fijada en la cldusula 23, segiin la escala siguiente:

Porcentaje
Indice spbre Ia base
de resultados de retribucién
mensual

Menor de 95 0
95 B0
96 60
a7 70
98 80
99 20
100 o superior _ 100

3. El incentivo de resultados de empresa se liquidard mensuzlmente,
de acuerdo con el calendario fiscal, por once mensualidades al afo, siempre
que se alcance, ¢h computo mes a mes, un IR no inferior a 95, y por
las cuantias, que correspondan en los términos establecidos al efecto.

4.. Este incentive de resultados de empresa se abonara tnicamente
por las horas ordinarias efectivas de trabajo acreditadas por cada empleado
en el periodo mensual correspondiente. Por tanto, esta retribucién variable,
no se abonard en horas extraordinarias, situaciones de ausencia al trabajo,
incapacidad laboral transitoria, regulacién de empleo o adseripcion a refe-
rencias improductivas.

B. A efeetos del calculo del IR, tanto los periodos de enero/febrero
como los de julio/agosto se contabilizaran ambos como un solo mes, cuyos
resultados se aplicarin al devengo de cada una de las dos mensualidades
de que se trate.

6. Cuando el IR acumulado en computo annal sea igual o superior
a 35, se.garuntiza la percepeion de una cantidad equivalente e la cuantia
acumulada que resulte del valor del incentivo de resultados de empresa

. de que se trate, aplicado a las once mensualidades del afio, en funcién

del porcentaje que corresponda de la base de 1a retribucidn mensual fijada
en la cldusula 23, ¥ su devengo vendrd dado en funcién de la horas ordi-
narias efectivas de trabajo, acreditadas por cada empleado, en computo
anual.

Para ello, las cantidades a abpnar se obtendran, en su caso, de las
diferencias positivas que resulten de la comparacién entre las cuantias
anugles, calculadas en funcién del IR alcanzado en téminos de acumulado
anual, conforme a lo indicado en el parrafo anterior, asi como del nimero
de horas ordinarias efectivas de trabajo acreditadas en cémputo anual
por cada empleado y el total acumulado de las percepciones mensualmente
devengadas, en su caso, durante el afio por ¢ste concepto.

Las cantidades resultantes, se abonaran, en un solo pago en el primer
trimestre de 1994. '

Cldusula 232

La base de retribucién anual, aplicable para el sistema de retribucion
variabie, descrito en el presente capitulo, se fija para el afio 1993 en 110.000
pesetas, para todo el personal que trabaje bajo este sistema, con un indice
de resultados no inferior a 95; que corresponde a una base de retribucion
mensual de 10.000 pesetas, devengandose, en su caso, en once mensua-
lidades al afio, por lo que no se abonard en vacaciones, ni en gratificaciones
extraordinarias.

Cldusula 24.*

El incentivo adicional de resultados de empresa, vendri dado en base
a los resultados alcanzados sobre las ventas tipicas de la actividad de
la empresa (equipos y servicios) planificadas por la Direccién en el pre-

* supuesto anual, conforme a los criterios siguientes:

1. Para tener derecho a su percepeion, es condicién indispensable

conseguir un LR. igual o superior a 100, en términos de acumulado anual.
2. En caso de cumplirse el requisitc anterior, se aplicara la escala

siguiente, en funcidn del porcentaje alcanzado sobre las ventas tipicas
de la empresa y del poreentaje que corresponda de la base de retribucién
anual fijada en la clausula 23.%;

Porcentaje
Forcentaje sobre ia base
sobre ventas de retribuciion
anual

Menor de 102 Q
102 6 103 10
104 6 108 20
106 6 107 30
108 6 109 40
110 o superior iiH]

3. Elincentivo adicional de resultados de empresa se devengard anual-
mente en un solo pago, ¥y una vez conocidos los datos necesarios para
su liquidacion, en funcién del porcentaje alcanzado de ventas tipicas de
la empresa y del niimero de horas ordinarias efectivas de trabajo acre-
ditadas en cémputo anual por cada empleado.

Este pago se llevard a efecto en el primer trimestre del afio 1994 y
sera de aplicacion exclusivamente al personal que se encuentre en plantilla
en el momento de su abono.
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4. El incentivo adicional de resultados de empresa, como concepte
de retribucién variable, tendré la consideracién de complemento por can-
tidad de trabajo con calidad aceptada. Este complemento no tendra la
consideraci6n de consolidable.

CAFITULO V

SeCCION 1.*  COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

Clausula 25.2

Los gastos por desplazamiento serdn:
Régimen general:

La compensacidn diaria por gastos de viaje serd de 4.900 pesetas brutas
en desplazamientos a localidad distante hasta 200 kilémetros de la del
contrato del trabajador.

El importe de la dieta reflejada en el pdrrafo anterior serda de 6.700
pesetas brutas cuando el desplazamiento se haga a localidad distante mas
de 200 kildmetros del centro de trabajo.

La media dieta se fija en 1.800 pesetas brutas.

Régimen especial:

La compensacién diaria por gastos de viaje del personal adscrito a
Instalacién y Mantenimiento (IM) serd la sigujente:

El importe de la dieta completa sera:

Opcidn 1: 7.500 pesetas brutas sin justificantes.
Opeidn 2: 3.750 pesetas brutas mas gastos de alojamiento.
La media dieta se fija en 3.750 pesetas brutus.

Todos les trabajadores desplazados a Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias
y Andorra percibirin el importe de los gastos de hetel mas una dieta
alimentaria de 4.657 pesetas brutas por dia, en lugar de Jos importes indi-
cados en los parrafos precedentes. La media dieta en esta situacién serd
de 2. 100 pesetas.

Estos conceptos tienen por su cardcter y naturaleza la consideracion
y efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando st devenge vin-
culado a que el trabajador realice gastos por razdn del trabajs en localidad
distinta. que deban ser soportados por la empresa.
— El personal titulado superior y el perteneciente al colectivo sujete al
sistema de trabajo por objetivos viajard por el sistema de gastos pagados.

Seccion 2.2 COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE
Clausula 262

Con efectos del dia 1 de diciembre de 1893 queda suprimida la com-
pensacién por gastos de transporte en ¢l centro de Villaverde. Al personal

que el dia de la firma del presente Convenio venga percibienido compen-

sacién por este concepto se le reconocerd la cantidad de 8.000 pesetas
mensuales como compensacién por la pérdida de tal derecho, en concepto
de complemento personal «As v con efectos del dia 1 de diciembre de 1993.

CAPITULO VI
SECCION 1.*  BEKEFICIOS SOUIALES
Clausula 27.*

Los empleados de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anénimas, que no estén
jubilados percibirdn con la némina del mes de agosto de 1993 la cantidad
de 63.06b pesetas por este concepto.

SECCION2.®  AYUDA A DISMINUIDOS PSIQUIOOS
Cliusula 28,2

Los trabajadores que acrediten pertenecer como mutualistas de nimero
a la Mutualidad de Prevision Social para Ayuda a Subnormales percibiran
en 1993 una ayuda de 30.000 pesetas por cada huo inscrito en la men-
cionada Mutualidad.

SECCION 3.  CREDITOS PARA VIVIENDAS

Cldausula 29.2

Durante el periodo de vigencia de este Convenio se concederan créditos
para la adquisicién de viviendas segin las normas establecidas. A este
fin se crea un fondo de 4.000.000 de pesetas para ¢l personal que ro
se pueda beneficiar de otra ayuda de esta naturaleza.

La empresa aplicari 2 estos préstamos un interés equivalente a] interés
legal del dinero.

CAPITULD VII

Sgceon 1® INCAPACIDAD LABORAL

Clausuia 30.*

Al personal en situacién de incapacidad laboral transitoria o invalidez
povisional se le garantiza la percepcidén del 100 por 100 de la retribucion
garantizada en la cliusule 11.° que tenga asignada mds el complemento
personal que tuviese. Para ello, la compafiia complementard, a su cargo,
las prestaciones econdmicas gue por cualquier concepto derivade de estas
situaciones pudieran corresponder a los trabajadores en estas circuns-
tancias.

Los descansos por m.u.crmdad seran considerados, a efectos econé-
micos, como incapacidad Jaboral transitoria.

El personal que sea declarado en situacién de invalidez permanente
percibird, al extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizaciéon que, en
su caso, legalmente le corcesponda.

SECCEGN 7% ANTICIPACIGN DE LA JUBILACION

Cldusula 31.2

La empresa complementird a su cargo, con caracter de indemnizacidn,
el importe de la pensior que pudiera corresponder al personzl que se
jubile anticipadamente anies de eurnplir la edad de sesenta y cinco afios
hasta el, 100 por 100 de la retribucidon garantizada en la cldusula 112
que tenga asignada mds e! complemento personal que tuviese, en base
anual, en el momento de pasar a la situacion anticipada de jubilacion
¥ hasta que cumpla los sesenta y cinco aifios de edad si, de acuerdo con

¢l Régimen General de 1z Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacidn

pensionada, ¥ siempre gué a juicio de la empresa las eircunstancias del

.empleado y las razones gque aduzeca para anticipar su jubilacién asi lo

Jjustificasen.

CAPITULO VIII
SEcCion UNICA.  CoMISION PARITARIA
Clausula 32.*

En el plazo de un mes, & contar desde la fecha de la firma de este
Convenio, se constituird la Comisidn Paritaria, que conocerd preceptiva-
mente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion del mismo.

La Comisién estard compuesta de cuatro miembros representantes de
los trabajadores, designados por el Comité Intercehtros de entre sus miem-
bros, e igual nimero de representa.ntes de la empresa nombrados por
1a Direccién de la misma.

La Secretaria de la Comisién Paritaria estari constituida por tres de
sus miembros; des por Ia representacién de los trabajadores ¥y uno por
la Direccién de la empresa.

La Comisién Paritaria se reunird, a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia dentro del plazo de
los ocho dias siguientes a su convocatorla escnw ¥ con expresion de los
puntos a tratar,

Cldausula 33.*

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictus pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacién del Convenio, von cardcter previo a cualquier reclamacion en
via administrativa o jurisdiccional.

Clausula 342

Esta Comisién ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que corres-
ponden a la jurisdiceién competente., ’

CAPITULO IX
SECCION UNICA. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Cldusula 35.% N

Los 6rganos de representacién de los trabajadores se elegirdn conforme
a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. '



1334

Lunes 17 enero 1994

BOE num. 14

Cléusula 36.*

Los miembros de los Comités de Empresa, ¥ lus Delegados de Personal
en 81U caso, dispondran ¢on caricter generai del orédito de horas mensuales
para las actividades propias de la representacién que ostentan previsto
en el articulo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los Comités de Empresa podran acordar iz actrmulacién de las horas
de que dispoune la totalidad de sus miembros romo crédito mensual y
distribuirlas entre uno o varios de los rmismaos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrollo del servicio o actividad. A tal efecto, los
Comités, a través de su Secretarfa, comunicardn al Director del corres-
pondiente centro de trabajo, mensualmente vy con nna antelacién de al
menos una semana, el programa de distribucidn individualizada de las
horas. - s '

" Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de los érganos centrales de representacion de la empresa,
o a las que convoque la Direccién de la misma véajardn con la dieta prevista
en la clausula 25.2 de este Convenio,

Clausula 372

Los Sindicatos de trabaja&ores gue reunan los requisitos previstos en
la Ley Organica de Libertad Sindical 11/18985, de 2 de agosto, podrian
designar el nimero de delegados sindicales qite proceda con arreglo a
la escala establecida e dicha Ley.

Cléausula 382

Sin perjuicio de las funciones propias de los Comités de Centro, ¥y
para conocer de las cuestiones de cardcter general que no puedan ser
tratadas adecuadamente a nivel local, y otras cuaiesquiera que’ afecten
a la generalidad de los trabajadores de la empresa, se crea un Comité
Intercentros para el conjunto de la misma. Este Comité estara compuesto
por siete miembros designados con arreglo a lag prescripciones del Estatute
de los Trabajadores en funcién del resultado de }as elecciones sindicales
de entre los que ostenten la condicién de representante legal electo de
los trabajadores.

Este Comité se reunird con cardcte: ordinario un dia cada dos meses.

Clausula adicional 1.

En 1o no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico vigente.

Aqueilas cuestiones especificas que afecten concreta y particularmente
a un determinado centro de trabajo podrin ser ohbjeto de tratamiento y
. negociacién a nivel local entre la representacion de los trabajadeores y
la Direccién del mismo. Las conclusiones que de ello se alcancen deberdn
ser sometidas en forma de propuesta a la Comisién Paritaria v, si obtu-
viesen el refrendo de ésta, podran constituirse en acuerdos aplicables para
dicho centro con ]la misma eficacia general de las normas del presente
Cqnvenio. !

Cldusula adicional H.

Para mantener los niveles de productividad gue aseguren la necesaria
estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupacién y
el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales circuns-
tancias de mercado, la representacién de los trabajadores cooperari posi-
tivamente para la reduccién del absentismo y para que la presencia, acti-
vidad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Cldusula adicional I11.

La Direccién de la compaiiia propone, v la representacién de los tra-
bajadores acepta, el establecimiento de un marce de colaboracién para
estimular y asegurar la participacion activa de Ios trabajadores en el Pro-
grama CENIT, haciendo comunes los objetivos de mejora en todos los
érdenes que la compafifa persigue a través del mismo.

Para ello se establece un incentivo especial, que se denominari Gra-
tificacién Programa CENIT, y se regira, con caracter exclusivo para 1993,
pur las siguientes normas, con objeto de dar a conocer el lanzamiento
del Programa, asegurar un esfuerzo colectivo inicial importante en relacién
con el mismo y preparar su posterior desarrollo y expansién:

Primera: Podrian optar a este icentivo todos los trabajadores que, en
cualquier forma, presten su colaboracién ai Programa, excepto el personal
perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos.

Segunda: Las actividades del Programa CENIT se desarrollardn con
arreglo a las normnas y procedimientos establecidus por la compaiiia para
su aplicacidn. ‘ ’

Tercera: La aplicaciéninicial de Programa se realizard por areas, que
cubrirdn ia totalidad de la compafiia. )

Para cada una de las dreas se establecerd un baremo como objetivo
minimo a alcanzar para que los trabajadores encuadrados en la misma
puedan percibir el incentivo especial, que para 1993 se establece en una
cuantia individual de 26.000 pesetas.

La Comisién Paritaria del Gonvenio determinara la distribucién por
4reas y los baremos a aplicar en cada una de ellas para el afio 1993.

Cuarta: El Comité de Direccién de la compafifa realizara la evaluacion
de los resultados alcanzados en cada una de las dreas de aplicacion del
Programa CENIT, en funcién de los baremos establecidos para cada una
de ellas, y remitird sus conclusiones a la Comisién Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird seguidamente a fin de pronunciarse
sobre la evaluacién de los resultados en cada drea y asignacion del incentivo
especial, que deberd hacerse efectivo no mds tarde del dia 1 de febrere
de 1994.

Quinta: Las cantidades totales correspondientes por este concepto al
afio 1993 se totalizardn y constituiran un fondo mimimo para su aplicacién
en 1994, segin las normas que se convengan para su aplicacién en dicho
afno.

Clausula adicional IV.

En ningiin caso serd compatible la aplicacién del presente Convenio
con la de condiciones y derechos, tanto generales como personales, pro-
cedentes de otro Convenio. La aplicacion o aplieabilidad del presente Con-
venio determinara automaticamente la exclusién de cualquier otro.

Clausula transitoria .

El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte
de la plantilla de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anéniman, el dia 23 de noviem-
bre de 1993 y los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos gue con-
tengan indicacién expresa.al respecto, serdn efectivos a partir de 1 de
enerc de 1993,
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto de la revisidn salarial

 del Convenio Colective de la empresa Industrias de Fos-
Jforos y Encendedores, Sociedad Andonima-.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa sIndustrias de Fésforos y Encendedores, Sociedad Andnima» {Cédigo
nimero 9006222), que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Acta correspondiente a la reunién celebrada a las once horas del dia

7 de mayo de 1993 en las oficinas de «Industrias de Fésforos y Encen-

dedores, Sociedad Anénimans, sitas en carretera de Tudela (Tarazona),

por la mess del Convenio Colectlve para 1992-95 a fin de negociar la
revision para 1993 y cuyos componentes se relacionan

Por la empresa: Don Alejandro Lucini Rodriguez y don Luis Serrano
Marin. .

Por la parte social; Don Victor Alvarez Magallén, don José L. Cdmara
Ferndndez y don Manuel Tazueco Beamonte.

Como conclusién a las negociaciones de la renovacion para 1993 del
Convenio Colectivo 1992 a 1985, se adoptan los signientes acuerdos:

1. Abonar durante el pericdo 1993 a 1995 el pago de la retribucidn
! integra en las situaciones de ILT.



