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Cléusula 36.*

Los miembros de los Comités de Empresa, ¥ lus Delegados de Personal
en 81U caso, dispondran ¢on caricter generai del orédito de horas mensuales
para las actividades propias de la representacién que ostentan previsto
en el articulo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los Comités de Empresa podran acordar iz actrmulacién de las horas
de que dispoune la totalidad de sus miembros romo crédito mensual y
distribuirlas entre uno o varios de los rmismaos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrollo del servicio o actividad. A tal efecto, los
Comités, a través de su Secretarfa, comunicardn al Director del corres-
pondiente centro de trabajo, mensualmente vy con nna antelacién de al
menos una semana, el programa de distribucidn individualizada de las
horas. - s '

" Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de los érganos centrales de representacion de la empresa,
o a las que convoque la Direccién de la misma véajardn con la dieta prevista
en la clausula 25.2 de este Convenio,

Clausula 372

Los Sindicatos de trabaja&ores gue reunan los requisitos previstos en
la Ley Organica de Libertad Sindical 11/18985, de 2 de agosto, podrian
designar el nimero de delegados sindicales qite proceda con arreglo a
la escala establecida e dicha Ley.

Cléausula 382

Sin perjuicio de las funciones propias de los Comités de Centro, ¥y
para conocer de las cuestiones de cardcter general que no puedan ser
tratadas adecuadamente a nivel local, y otras cuaiesquiera que’ afecten
a la generalidad de los trabajadores de la empresa, se crea un Comité
Intercentros para el conjunto de la misma. Este Comité estara compuesto
por siete miembros designados con arreglo a lag prescripciones del Estatute
de los Trabajadores en funcién del resultado de }as elecciones sindicales
de entre los que ostenten la condicién de representante legal electo de
los trabajadores.

Este Comité se reunird con cardcte: ordinario un dia cada dos meses.

Clausula adicional 1.

En 1o no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico vigente.

Aqueilas cuestiones especificas que afecten concreta y particularmente
a un determinado centro de trabajo podrin ser ohbjeto de tratamiento y
. negociacién a nivel local entre la representacion de los trabajadeores y
la Direccién del mismo. Las conclusiones que de ello se alcancen deberdn
ser sometidas en forma de propuesta a la Comisién Paritaria v, si obtu-
viesen el refrendo de ésta, podran constituirse en acuerdos aplicables para
dicho centro con ]la misma eficacia general de las normas del presente
Cqnvenio. !

Cldusula adicional H.

Para mantener los niveles de productividad gue aseguren la necesaria
estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupacién y
el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales circuns-
tancias de mercado, la representacién de los trabajadores cooperari posi-
tivamente para la reduccién del absentismo y para que la presencia, acti-
vidad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Cldusula adicional I11.

La Direccién de la compaiiia propone, v la representacién de los tra-
bajadores acepta, el establecimiento de un marce de colaboracién para
estimular y asegurar la participacion activa de Ios trabajadores en el Pro-
grama CENIT, haciendo comunes los objetivos de mejora en todos los
érdenes que la compafifa persigue a través del mismo.

Para ello se establece un incentivo especial, que se denominari Gra-
tificacién Programa CENIT, y se regira, con caracter exclusivo para 1993,
pur las siguientes normas, con objeto de dar a conocer el lanzamiento
del Programa, asegurar un esfuerzo colectivo inicial importante en relacién
con el mismo y preparar su posterior desarrollo y expansién:

Primera: Podrian optar a este icentivo todos los trabajadores que, en
cualquier forma, presten su colaboracién ai Programa, excepto el personal
perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos.

Segunda: Las actividades del Programa CENIT se desarrollardn con
arreglo a las normnas y procedimientos establecidus por la compaiiia para
su aplicacidn. ‘ ’

Tercera: La aplicaciéninicial de Programa se realizard por areas, que
cubrirdn ia totalidad de la compafiia. )

Para cada una de las dreas se establecerd un baremo como objetivo
minimo a alcanzar para que los trabajadores encuadrados en la misma
puedan percibir el incentivo especial, que para 1993 se establece en una
cuantia individual de 26.000 pesetas.

La Comisién Paritaria del Gonvenio determinara la distribucién por
4reas y los baremos a aplicar en cada una de ellas para el afio 1993.

Cuarta: El Comité de Direccién de la compafifa realizara la evaluacion
de los resultados alcanzados en cada una de las dreas de aplicacion del
Programa CENIT, en funcién de los baremos establecidos para cada una
de ellas, y remitird sus conclusiones a la Comisién Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird seguidamente a fin de pronunciarse
sobre la evaluacién de los resultados en cada drea y asignacion del incentivo
especial, que deberd hacerse efectivo no mds tarde del dia 1 de febrere
de 1994.

Quinta: Las cantidades totales correspondientes por este concepto al
afio 1993 se totalizardn y constituiran un fondo mimimo para su aplicacién
en 1994, segin las normas que se convengan para su aplicacién en dicho
afno.

Clausula adicional IV.

En ningiin caso serd compatible la aplicacién del presente Convenio
con la de condiciones y derechos, tanto generales como personales, pro-
cedentes de otro Convenio. La aplicacion o aplieabilidad del presente Con-
venio determinara automaticamente la exclusién de cualquier otro.

Clausula transitoria .

El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte
de la plantilla de «Alcatel Ibertel, Sociedad Anéniman, el dia 23 de noviem-
bre de 1993 y los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos gue con-
tengan indicacién expresa.al respecto, serdn efectivos a partir de 1 de
enerc de 1993,
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto de la revisidn salarial

 del Convenio Colective de la empresa Industrias de Fos-
Jforos y Encendedores, Sociedad Andonima-.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa sIndustrias de Fésforos y Encendedores, Sociedad Andnima» {Cédigo
nimero 9006222), que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Acta correspondiente a la reunién celebrada a las once horas del dia

7 de mayo de 1993 en las oficinas de «Industrias de Fésforos y Encen-

dedores, Sociedad Anénimans, sitas en carretera de Tudela (Tarazona),

por la mess del Convenio Colectlve para 1992-95 a fin de negociar la
revision para 1993 y cuyos componentes se relacionan

Por la empresa: Don Alejandro Lucini Rodriguez y don Luis Serrano
Marin. .

Por la parte social; Don Victor Alvarez Magallén, don José L. Cdmara
Ferndndez y don Manuel Tazueco Beamonte.

Como conclusién a las negociaciones de la renovacion para 1993 del
Convenio Colectivo 1992 a 1985, se adoptan los signientes acuerdos:

1. Abonar durante el pericdo 1993 a 1995 el pago de la retribucidn
! integra en las situaciones de ILT.
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‘La cantidad que, en concepto de subsidip econémico que por esta con-
tingencia se perciba de la Seguridad Social, se verd incrementada con
un complemento que permita alcanzar el 100 por 100 de la retribucién
correspondiente al nimero teérico de horas trabajadas en cada mes. Para
ello serd imprescindible que el indice de absentismo total correspondiente
al mes en cuestion no exceda del 7 por 100. .

A tales efectos, se considerara absentismo toda ausencia que se pro-
duzca como consecuencia de accidentes, sean o no de trabajo, y de enfer-
medades, profesionales o comunes.

2. Bin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.° del Convenio Colec-
tivo y para 1993 la revision gastos de salida regulados en el mismo se
incrementarin en el 5,4 por 100, a partir del mes de junio. .

3. Incremento de retribuciones.—Se incrementara la masa salarial
1992 en un 3,5 por 100 de la siguiente forma:

a) Sueldos (anexo 1). Incremento del 35 por 100 del sueldo base,
antigiiedad y retribuciones voluntarias.

b) Salarios (anexo 2).

b.1 Especialistas, incremento de salario base y antlguedad en un 3.5
por 100.

b.2 Personal de oficio, sueldo base y antlguedad, incremento del 2,66
por 100.

Complementos de movilidad funcional, de puesto y personal, sin modi-
ficacién.

Complemento de Afinacién, 31,10 pesetas/hora.

Complemento de Movilidad Geogrifica: 22,50 pesetas/hora.

4. Mantener el resto de los articulos con revisién anual prevists, segin
el articulo 3.° del Convenio Colectivo 199271995, en sus actuales términos,
sin modificacion alguna.

5. Incremento del Plus de Transporte a 92 pesetas/dia.

6. En el mes de febrero de 1994 se procederd a incrementar la retri-
bucién 1992 en un 1,5 por 100 (de forma que el incremento total del
Convenio Colectivo 1993 sea de un 5 por 100), de la forma siguiente:

a) Sueldos: Incremento del Sueldo Base, Antigiiedad y Retribucion
Voluntaria.
b) Salarios:

"b.1} Especialistas: Incremento del Salario Base y Antigiiedad,
b.2) Personal de oficio: Incremento de los Complementos de Movilidad
Funcional, Afinacién y Movilidad Geogrifica hasta 31,40 peseta.s/hora,

- incluyendo la absorcién de los Complementos personales.

Resto: Incremento de! Salario Base y Antigiiedad.

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES TECNICOS - ADMINISTRATIVOS

1. Personal titulado

»

Niveles Antigiedad
Categoria [ncremento de nivel
Ingreso {1) Tnicial Trienio Quinquenio
Titulado superior ... 114.690 157.175 15.715 6.850 13.700
Titulado medio ..., 100.975 136.200 10.485 6.860 13.700
2. Personal no titulado
. Niveles Antigiedad
Categoria Incremento de nivet
Ingreso (1) Inicial Trienio Quinquenio
Jefede primera ............cooiiieiiciiiiiinann, 225.4566 262.136 5.240 6.185 12.370
Jefedesegunda ... 180.210 222.130 5.240 6.185 12.370
Oficialdeprimera .............ccoiiiiiiinina... 129.915 177.075 5.240 5.280 10.560
Oficial de segunda .............. e 107.286 128.245 5.240 5.280 10.560
Auxiliar administrativo ...................... ... 72.086 103.525 5.240 4.6656 9.330
MandomedioJefe .........iiiiiiniiin 145.636 192.796 5.240 5.280 10.560
Mandomedio .........oooiiiiiiien 114.200 140.400 5.240 5.280 10.560
3. Suballternos
- - Niveles Antigledad
Categoria Incremento de nivel
. Ingreso (1) Inicial Trienio Quinguenic
CONSBIJE ..ot ee i anaraan e aaiaes 146.676 162.395 5.240 4.665 9.330
Ordenanza ............c.coiiiiciiiiiiiiiaiieinian.s 107.290 143.970 5.240 4.665 9.330
BOUOTES .. ..uvvnieiirneemearaear e rciearares 63.225 - - - —
ANEXQ 2
Tabla de retribuciones personal a salario
Antigiiedad Complementos
Categoria Salario base . i
Trienio Quinquenio Movilidad funcional Afinacién M““gf;ggz?‘;ﬁ”
Especialista A .......c..cociiiiiiniiinnn 540,90 13,85 31,70 - — -
Especialista B .......................... 534,86 15,35 30,70 - . - -
EspecialistaC .................ccoi 518,60 14,76 29,50 - : - -
Maestro primera ........................ 698,40 22 35 4470 - 31,10 22 50
Maestrosegunda ....................... 674,16 . 2L15 4230 ' — 31,10 22 50
-Oficial primeraE ... ... 617,00 18,95 E 31,10 31,10 22,50
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Antigliedad Complementos
Categoria Salario base
’ Trienio Quinquenio Movilidad funcional Afinacién Moﬂéiodggé} gg;iﬁca
Oficial primera ........ ST 596,20 18,05 36,10 31,10 - 31,10 22,50
Oficial segunda ..............covenrese. 567,40 16,85 33,70 31,10 31,10 22,50
Oficial tercera .......ooovvviiiiiinnnn. 530,50 -15,25 30,50 31,10 31,10 22,50
PebnA .. ... 492,70 14,10 28,20 — - -
PEOIl oo 364,00 - — - - -
1053  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direccion . Complemento de mayor dedicacién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion :
en el Registro y publicacidn del acuerdo de revisidn salarial
para el afio 1993 del Convenio Colective de trabajo del ] Cuantia
personal laboral del Patrimonio Nacional, Nivel Pesetas
Visto el acuerdo de revisién salarial para el afio 1993 del Convenio 0 . 44.700
Colectivo para el personal laboral del Patrimonio Nacional (niimero de 1 42.000
codigo 9003362), que fue suscrito con fecha 24 de noviembre de 1993, 11 40.710
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre- 11 38.760
sentacion de la misma, y por otra, por los designados por el Comité Inter- v 37.920
centros, en representacién del colectivo laboral afectado, al que se acom- \'4 37.170
pahainforme favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda VI 36.600 : '
¥ Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Inter- VII 35.520
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley VI 28.950
39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para X 27.990
1993, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 -
¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, Complemento de puesto de trabajo
Esta Direccién General acuerda: T
Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo, . Categoria o Cuantia
con notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma Pesetas
del obligado cumplimiento de 1a Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Pre- - -
supuestos Generales del Estado para 1993, en la gjecucién de dicho Con- Jefe de DEPArtamento ............cvvveiunerveenneriiisneroniens 106.710
venio Colectivo. - Delegado en ELPardo ..............o.cocuvevrevnns e 106.710
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, DelegadO . oovyrieeiiie e e 91.230
Arquitecto e Ingeniero superior ... 94.080
Madrid, 27 de diciembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér- Jefe de Servicio y asimilados ..........cooeiieieieiiineeininnn 82.080
dova Garrido. ’ Arquitectg e Ingeniero téenice .......oooiiiiiiiiiiiiiienns 68.970
Jefe de SECCIOM .. vvvvrvr e e iar it 56.370
Secretaria del Presidente ................coiiiiiiiiii i 23.550
TABLAS SALARIALES (ANO 1993) Se(.:retaria del Ger.ente ........ et aararraEr rr e i i 19.560
Cajerode Delegacion .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 8.580
Retribuciones bésicas ) Jefe de Negociado ... 7.770
Programador ............... A - 7770
Delineante Proyectista ..........ccooivvviiiinieni i, 7.770
Técnico no titulado ................. e ia e 7.770
s || s | i || Aeitied DR oTIenOr o T o
Pesetas Pesetas ~ Pesetas Pesotas MEGICO e e ee et et 32,310
: Coordinadorde Area ......... .. cociiiiiiiiiaiiiiiniaaaaaaas 18.330
0 222.720 222.720 111.360 2.850 Conductor del Gerente ..........c.ooivevveiiiiiiannnianianeans 17.700
I 201.660 201.660 100.830 2610 Conserje Mayor (servicios centrales} ......................... 14.790
II 181.440 181.440 90.720 2.310 AT 14.790
144 161.730 161.730 80.865 2.100 Encargado general, de explotacién, Guarda mayor, Conserje )
v 142,890 142.890 71.445 1.830 mayor ¥ Jardinero Mayor .......cvivviiniiirrirerecieciineas - 9.630¢
v 128,730 128.730 64.365 1.660 Titulado SUPErior ....v.vverieieiiiiiiiiir e aiiar i iaes 8.700
VI 119.370 118.370 59.685 1.530 Encargado, Celador, Conserje, Ayuda de Cdmara y Doncella. 8.310
VII 109.860 109.860 54.930 1.380 Conservador/Restaurador «B» ...........ooiiiiiiiiiiiiiinn. 7.680
VIiI 105.210 105.210 52.606 1.360 Auxiliar de Restauracidén ...... ..., 6.960
X 100.470 100.470 AN.235 1.260 Mozoy Limpiadora ........coiviiiiiiiiiiiiie i e 6.930
]




