
1164 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1993, de la Universidad de Granada, por la que se hace público el plan de estudios de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
que se impartirá en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Granada, dependiente de esta Universidad.
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Aprobado por la Universidad de Granada el plan de estudios de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas que se impartirá en la Facultald de Ciencias Económicas y Empresariales,

de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el título universitario oficial de Licenciado en Administraci6n y Dirección de Empresas
y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtención de aquél (.Boletín Oficial del Estado- número 278, de 20 de noviembre); en los artículos de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (<<Boletín Oficial del Estado- número 55, de 5 de marzo de 1986), y en cumplimiento de lo señalado en el artículo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comune~ de los planes de estudios de los títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional (<<Boletín Oficial del Estado_
número 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicación del acuerdo del Consejo de Universidades, que a continuaciíon se transcribe, por el que se homologa el referido plan de estudios, según
figura en el anexo.

Granada, 21 de diciembre de 1993.-EI Rector, Lorenzo Morillas Cueva.

ANEXO :l·A Contenido del plan de estudios UNIVERSlDAD 1 GRANADA J

PLAN DE ESfUI)IOS CONDUCENI"ES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINBI1tAClON y DIRECCION DE EMPRESAS

LMATERIAS TRONCALES

Cldo C..... Aslpatunllil en las que la
(1) Denominación lOiventdad. en su~ CriclItos anuales (4) Breve deseripd60 dd contemdo Vlnallad6n a úus de conocimiento

(2) organizaldlversffla la (5)
materia troncal (3) Totol.. Te6rlros l'ridl"'"

CUnlCOlil

2 CONTAIHLIVAD Cuntabllidad l"1nanclera ·1 6 • 3 3 T&nk:& contable ca rdadón con la ECONOMIA FINANCIERA yI
FINANCIERA Y siraad6a , los resultados de la C01"n"ABILIDAD.
ANALmCA empresa, los flujos de fondos

habidos en un periodo.
•

I 4 Contabilidad de Costes. 6 4 2 Detenninad6n de los costtS 1 su ECONOMIA FINANCIERA y
utlllzadÓR en las dedsioaes. C01"n"ABILIDAD.

I I DERECHO DE LA FJemenlos de Dercdto 1 2T+1.5A rr+lA I;5A El ordeDamlento Juódioo. DERECHO Clvo.. DERECHO DEL
EMPRESA nen~choCivtl Patrimonial. Instituciones búlcaslle Derecho TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

CiviL SOCIAL. DEIUlCHO FINANCIERO
y TRlBUfARIO. DERECHO
MERCANTIL.

I 2 Derecho MercantiL IT+3,SA IT+1A l,5A lR5titudones básicas del Derecho DERECHO CIVIL. DERECHO DEL
Merantil. TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL. DERECHO FINANCIERO
Y TRlBl1fAJUO. DERECHO
MERCANTIL.

I 3 Derecho del Trabajo, de la 2T+1,SA rr+lA L5A IQStitudones básicas del Derecho DERECHO CIVIL. DERECHO DEL
Seguridad SocIaL Laboral. TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL. DERECHO FINANCIERO
Y TRlBl1fAJUO. DERECHO
MERCANTIL.

1 4 Derecho FiseaI. IT+3,5A lT+1A l,5A InstItudones básicas del Da'echo DERECHO CIVIL. DERECHO DEL
. FIs<aL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL. DEIUlCHO FINANCIERO
y TRlBl1fARlO. DERECHO
MERCANTIL.

1 1 ECONOM!A DE LA Economía de la Em~l , 4 2 R.dadlSa entre la empnsa 1 su ORGANlZAClON DE EMPRESAS.
EMPRESA mtorDo eatIl6Olko. ECONOMIA FINANCIERA y

CONl'ABn.IDAD.
COMERClALlZAClON E
INVF.S11GAClON DE
MERCADOS.
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LMATERIAS TRONCALES

Cldo Cu.... AsIgnalurals ... las que la
(1) Dcnominadón UlÚversidad, en su caso, Cridltos anuales (4) BreTe descrlpd60 del conlen1do V1acu_ ....... de conodmlealo

(2) organiza/diversifica la (5)

materia Ironc:al (3) Totales Te6rIcos Prádi"""
CUn(cos

1 2 Economía de la Empresa-2 6 4 2 . Aras rundooates. Produccl6n, ORGANIZACION DE EMPRFSAS.
"vorA6n, Iinandad6n 1 ECONOMIA FINANCIERA y
eomerdallzad6D. CONTABn.IDAD.

COMERCIALlZACION E
INVESTIGACION DE

- MERCADOS.

1 2 ECONOMIA FSPAÑOLA Econom(a Española y 6 4 2 De:sttipd6n de la economía espaóola ECONOMIA APLICADA.
y MUNDIAL Mundial -l. y análisis de los sectores de la FUNDAMENTOS DEL ANALISIS

ec:ooomfa mundial. ECONOMlCO.

1 3 Economfa Española y 6 4 2 Especial referencia a los aspectos ECONOMIA APLICADA.
Mundial -2. sectoriales 7 lOBas geogrificas de la FUNDAMENTOS DEL ANALISIS

econonda espaiiola. ECONOMlCO.

I 1 FSTADISTICA E Técnicas cuantitativas para 6 4 2 Estadistica desaiptiva. Probabilidad. ECONOMIA APLICADA.
INTRODUCCION A LA la Empresa .1. FSTADlSTICA E
ECONOMETRlA INVESTIGACION OPERATlVJ\.

FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
ECONOMlCO. MATEMATlCA
APLICADA.

1 2 Técnicas cuantitativas para 6 4 2 Innuea.da estadfstJea. Modelos de ECONOMIA APLICADA.
la Emp...... ·2. regresI4lI ....p.. 1 de variables FSTADISTICA E

uplic:ad.vas. 1Jd1izad6ode paquetes INVESTIGACION OPERATIVA.
ec:oaométrkos para ordeaadores de FUNDAMENros DEL ANALlSIS

uso cmerallzado. ECONOMlCO. MATEMATlCA

- APLICADA.

I 3 MACROECONOMIA Ma......-onúa·l. 6 4 2 Modelo de_aa_ de la renta ECONOMIA APLICADA.
ea ... ecoa-.fa cernda. El IBaero. FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
lnI1ad6n 1 paro. Credmleato. ECONOMlCO.

I 4 Ma......-onúa ·2. 6 4 2 Ecoa- abiertas. A_ de loo ECONOMIA APLICADA.
__... p<lI/Ik:a _mica. FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS

ECONOMlCO.
I 1 MATEMATlCAS Matem~casEmpcesarlales . 6 3 3 EIem...... búlcos de "cebra l"eaI 1 MATEMATlCA APLICADA.

l. cálculo diferencial e integral. ECONOMIA FINANCIERA y
CONTABn.IDAD. ECONOMIA
APLICADA. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMlCO.

1 3 Matemáticas de las 6 4 2 Matemáticas de las operadones MATEMATICA APLICADA.
Operaciones Financieras, financieras. ECONOMIA FINANCIERA y
Bancarias y del Seguro -l. CONTABn.IDAD. ECONOMIA

APLICADA. FUNDAMENTOS DEL
ANALlSIS ECONOMlCO.

I 1 MlCROECONOMIA Microeconomía -1. 6 4 2 Teoria de los predos, del eonsumo 1 ECONOMIA APLICADA.
de la producción. El equilibrio FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
competitivo. ECONOMlCO.
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I.MATERIAS TRONCALES

Cid. Curso Aslgaaturals en las que la
(1) Denominación Universidad, en su caso, CrUltos anuales (4) Breve descrlpdón del coatenldo VlDcuIad6a • Ú'eaI de conocimiento

(2) organiza/diversifica la (5)

materia troncal (3) Totales Te6rIc:os Prádlc:osl
Clínicos /

I 2 Microeconomía ·2. 6 4 2 Mercados no competitivos. Efteada ECONOMlA APLICADA.
econlmlca '1 teoria del bienestar. FUNDAMENTOS DEL ANAL1SIS

ECONOMlCO.

2 5 CONTABILIDAD AMllsls Coalable ·1. 6 4 2 CoalablUdad 1 anilisls c:oalabIe. ECONOMlA FlNANCIERA y
GENERAL Y CONTABILIDAD.

ANALmCA. .
2 6 Aúlisls Contable .2. 3 2 I CoosoUdack1a 1 audltoria contable. ECONOMlA FlNANCiERA y

CONTABILIDAD.

2 5 DlRECCION Direed60 Comerclal.l. 6 4 2 _ de poIlllca <GlIlerdal. El COMERClALlZAClON E

COMERCIAL mercado: Tiaúcos apUcables. lNVESTlGAClON DE
PrecIos, dIslribud60, p......oc:I6. 1 MERCADOS. ORGANlZACION DE
polltlca de producto. EMPRESAS.

2 6 DIrettI60 Comercial ·2. 3 2 I Eslnte&Ia <GlIlerclal: "_ellDg COMERClALlZAClON E
..Is". lNVESTlGAClON DE

MERCADOS. ORGANlZACION DE
EMPÍlESAS.

2 7 DIRECCION Politica Económica de la 6 4 2 Decisiones que definen la estrategia ORGANlZAClON DE
ESTRATEGICA y Empresa -1. de una empresa: combinación de EMPRESAS.ECONOMlA
POLITICA DE EMPRESA t«nologfa, productos y mercado. FiNANCIERA Y CONTABILIDAD.

COMERClAUZAClON E
lNVESTlGAClON DE
MERCADOS.

2 8 PoUtica Económica de la 3 2 I Objetivos. largo plazo y medios ORGANlZACION DE
Empresa -2. para alcanzarlos. EMPRES~ECONO~

FiNANCIERA y CONTABILIDAD.
COMEltClALlZACION E
lNVESTlGAClON DE

- MERCADOS.

2 7 DlRECCION Dirección Financiera -l. 6 4 2 E'.mrudura de financiad6n: medios y ECONOMlA FlNANCIERA y
FiNANCIERA poIiticas. FJ coste de cap1tal: CONTABILIDAD.

combinación rJesgo-rentabilidad.

2 8 Dirección Financiera -2. 3 2 I Seleed60 de proyectos de 1••ersIó. ECONOMlA FlNANCiERA y
ea. condiciones de ca1ml e CONTABlLlDAD.
incertidumbre. Modelos de car1a"a
de prefectos.

2 5 ECONOMETRlA Ecoaometrfa .1.
I

6 4 2 Modd. de regresl60 m6lUple: ECONOMlA APUCADA.
Validez de las estlEaadones l' ESTADISTICA E
formadÓD dlnúnlc:a. lNVESTlGAClON OPERATIVA.

• FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMlCO.
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I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Asigoaturals en las que la
(1) Denominación Universidad, en su caso, Créditos anuales (4) Breve desc:ripdÓD del contenido Vinadad60 a "'as de conocimieoto

(2) organiza/diversifica la (5)
materia troncal (3) TolaJes Teolricus Prácllcusl

Otnicos

2 6 Ecooomelrla ·2. 3 2 1 Modelos de eenN:lolHs·IID1ultúeas. ECONOMlA APLICADA.
Ul"AD1SI'ICA E
lNVESTIGAClON OPERATIVA.
FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
ECONOMlCO.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ea su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominación Breve descrJpclÓD del coBtenido Vinad.d6a • Ú"eU de conocimiento

(2) Totales Teolricus Prácllcusl (3)
Clfnk:os

1 4 INTRODUCCION AL 3 2 1 Concepto de marketing. La fundón comercial en la empresa. COMERC1ALIZAClON E
MARKETING El proceso de InvestigaciÓD comerdal. Introducdóo al pIaD de lNVESTIGAClON DE MERCADOS.

marketing. .
1 1 CONTABILIDAD GENERAL 6 3 3 Teoría básica de la cootabilidad. El método operativo en. ECONOMlAFlNANCIERA y

contabilidad. Técnica cootable. CONTABILIDAD.

1 3 CONTABILIDAD FINANCIERA· 3 2 1 Contabilidad de sociedades. ECONOMIA FINANCIERA y
2. CONTABILIDAD.

I 2 MATEMATICAS 3 2 1 Funciones de varias variables. Diferenciabilidad. Desarrollo de MATEMATICA APUCADA.
EMPRESARIALES ·2. Taylor. Integrales múlUples. ECONOMlA FINANCIERA y

CONTABILIDAD.ECONOMIA
APLICADA. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMlCO.

1 4 DIRECCION y 6 4 2 Teorla General de administración de empresas. ti papel de los ORGANIZACION DE EMPRESAS.
ADMINISTRACION DE administradores en la gestión empresarial: sus fundones..
EMPRESAS.

ANEXO 2·B Conlalldo del pi.. de ....dIos

UNIVERSIDAD IGRANADA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

IUCENClADO EN ADMlNISTRAClON y DIRECClON DE EMPRESAS I
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AD..ol-C. C..leoIdo del pIaD d. estudios

IG~ I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENfES AL 'ITfVLO DE

~

'"'"'"

LICENCIADO EN ADMlNJSTRACION y DIEECCION DE EMPRESAS

MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominación Breve dtseripciÓII del contenido Vlncalad6D a úeas de

Totales Teóricos Prácticos! cooodmlalto (3)
CUnicos

COMUNICACION COMERCIAL 6 4 1 Los canales de comunicación Impersonales. Planificación y gestión de medios COMERCIALIZACION E
publicitarios. El proceso de comunicación. Los canales de comunicación personal. INVESTIGACION DE
Planificación de la fuerta de ventas. MERCADOS.

PREVlSION COMERCIAL 6 4 1 La previsión de ventas: planificación y control. Témicas subJetivas, técnicas ECONOMIA APLICADA.
causales. An.illsis de series temporales. Coostrucdóa 1 obtend6n de previsiooes.
EValuaclón e integración de resultados al lasacdones comerciales.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 6 4 1 El proceso de decisión del consumidor: información y riesgo. Factores COMERCIALlZACION E
(1! ciclo) dctenninanles del comportamiento del roosumidor. Modelos de comportamiento del INVESTIGACION DE

consumidor: psicológicos, sociológicos, económicos, otros. MERCADOS.
PSICOLOGIA SOCIAL.

Tl,CNICAS PARA EL ANALlSIS DEL 6 4 1 Dismo muestral aplicado a la invcstig-.lciÓn de mercados. Técnicas estad(sUcas ECONOMIA APLICADA.
MERCADO especiales. ESTADISTICA E

INVESTIGACION
OPERATIVA.

INVESTlGACION DE MERCADOS (1' 6 4 1 El proceso de investigación comercial. Fuentes de infOllDación. Técnicas COMERCIALIZACION E
ciclo) cuantitativas y cualitativas de obtención de In(omaadón. Análisis de InfonnacJón. El INVESTIGACION DE

Inforine. MERCADOS.

DISfRIBUCION COMERCIAL (1' dclo) 6 4 1 La distribudón comercial: Introducción. Su situación en España y en la e.E. COMERCIALIZACION E
Estrategias y toma de dedslones. Canales de distrilJución. Locallzadón. Logfstica y INVESTIGACION DE
distribución fisica. MERCADOS.

CONTABILIDAD DE SITUACIONES 6 4 Z Constltuclón de Sodedades.Fusl:oaes y esdsi.ones. lA quiebra y la suspensi6a. de ECONOMIA
ESPECIALES DE LA EMPRESA (1' ddo) pagos. Disolución 7 Ilquldadón de sociedades. FINANCIERA Y

CONTABILIDAD.

SISTEMA FINANCIERO 6 4 1 Estudio de las Instituciones, mercados e Instrumentos que compoaea el. sIsteiDa- ECONOMIA APLICADA.
ftnaadero español. Aa,"sIs de los nuJos ftoanderos de la ecoaom(a, de los .edl. F\JNDAMENTOS DEL
de pago 7 de la poU~camoaetarla. ANALISIS ECONOMICO

COMERCIO EXTERIOR (1' cldo) 6 4 1 Principales prob_ dd __ .............uioL El r.......... la aporIad6a. ECONOMIA APLICADA.
F1naad.d6a dd Comerdo bUemadooaL Tnmllad6aIm~6a.

REGlMEN FISCAL DE LA EMPRESA· 1 , 4 1 lmpu_ ....... AdlYIdad" Ec006onk:u. Impo_ oollre BIeDes IomuebIes, DERECHO FINANCIEIlO
Imp..- ..bre T ................. P_oaIaIes" Actos Juridleoo Docu.....Iad... YTRIBUTAlUO.
Imp..- ....... _ .... , IlooaeIoDes.

EGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA. 1 6 4 1 Estudio y liquidaeón del Impuesto sobre Sociedades. DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTAlUO.

REGlMEN FISCAL DE LA EMPRESA· 3 6 4 1 Estudio y liquidación del Impuesto Sobre el Valor Añadido. DERECHO FINANClERO
y TRIBUTARIO.
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MATERIAS OPTATIVAS (eo su caso)

Cr«litos anuales
Dt-nominación B..... descrlpdoln del _""ido Vlaculadóa a Ú"eas de

Totales Te<irlcos Pri<liCClSi CODodmlGlIo (3)
Cllak:os ,

HISfORIA DE LA EMPRESA (1' ciclo) 6 . 4 2 Estudio histórico de las Instituciones econ6micas. Fonnaá6n y desarrollo de la BISl'ORIA E
emprésa modernL FJ aecimienlo de la empresa y su divU'Sificadón. INSTITUCIONES

ECONOMlCA8.

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 6 4 2 Teoría de la utilidad. Tipos de tofonnad6n modelización. Criterios para la toma de ECONOMIA APLICADA.
ORGANIZACION V GESTION DE decisiones.
EMPRESAS.

APLlCAClONI~~ DEL MUI¡,<,.REO A LA 3 2 I Muesttw por unidades mODet.ias. Planificación-determinación del tamaiio ECONOMIA APLICADA.
AUDITORIA mucstraJ. Cotas ..perlures para el error total ESTADISTICA E

INVESTIGACION
OPERATIVA.

INVESTIGACION OPERATiVA 6 4 2 Teorfa d. ~es: tnmsporte y asIgnadéD: ..-PERT, CPM y ROY. ESTADISTICA E
ProgramadóD dio_ka. Modelos de layeatarios. Problemas de lineas de esperL INVESTIGACION
Simulad6n. OPERATIVA.

CONTABILIDAD DE GESTION (1' dclo) 6 4 2 Modelos d....'J1sls de c:osles para la geslloIn directiva. _lraJlzaclóD y p....... ECONOMIA
de traasr.....cla. Los c:osles Y.. pol/lIca de prec:los. FlNANCIERA Y

CONTABILIDAD.

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA 6 4 2 El Proceso d. Implaalad6a y desarrollo d." gesII6a presupu-..la. El p......puesto ECONOMIA,
de las dll'ereates ..... r..doa..... La artIculad6a presupu-..la y los documealos FlNANCIERA Y

de ""_
CONTABILIDAD.

INSTRUMENTOS Y MERCADOS 6 4 2 Ealonlo ecuaómlc:o. Aa'JIsls ruDdameataL AúIIsIs talc:o. Merado d. Deuda ECONOMIA
FlNANCIEROS (1' ciclo) Plibllc:a. Mercado d• .....-.- J futu.......enI6a coIe<li... FlNANCIERA Y

CONTABILIDAD.

CONSOLIDACION DE ESTADOS 6 4 2 E1_ d. COD..Idad6L La__...... los __ tIpuo de ........... ECONOMIA
CONTABLES (1' delo) l.u_.......__ F1NANCIERA Y

CONTABILIDAD.
..uu , 11" LA> 6 4 2 El coste efectivo de la financiaci6n bancaria a corto y largo plazo. Operadones ECONOMIA
FINANCIERAS, BANCARIAS Y DEL burs;itiles. Matem~ica actuariaL FlNANCIERA Y
SEGURO· 2 (1' CICLO) CONTABILIDAD.

ECONOMIA APLiCADA.
lIf¡\TEMAT1CA
APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.

CONTAIlILlDAD PUIlLiCA 6 4 2 Normas, principios y técnicas contables aplicables a la actividad económico- ECONOMIA
financiera del Sector Público. Control 7 auditorfa de las entidades públicas. FlNANCIERA y

CONTABILIDAD.

NORMALlZACION CONTAIlLE 6 4 2 La normalización conbble en España. La annonizadón contable ea los pafscs de la ECONOMIA
INTERNACIONAL e.E. Organismos intcmaáonales de contabilidad y nonnatJva contable FINANCIERA Y

internacional. CONTABILIDAD.
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MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominación Breve descripd6a del contenido Vinwlad6n a ~eas de

Totales Te«icos Prádicos/ conocimieato (3)
Clínicos

AUDlTORIA DE CUENTAS 6 4 2 Legislación aplicable. Normas técnicas de auditorla. Planificación y desarrollo de un ECONOMIA
trabajo de auditoría. Inronnes de auditoría. FINANCIERA y

CONTABILIDAD.

OFIMATICA (1' dclo) 6 4 2 Herramientas de gestión de la empresa: hoja electrónica de cálculo, sistema de LENGUAJES Y
gestión de base de datos, prO(tSadores de texto, grMicos de negodo, comunlcadones. SISTEMAS
Paquetes Integrados. Realización de un entorno de gestión para UDa oficina a travfs INFORMATICOS.
de un paquete integrado. CIENCIAS DE LA

COMPtrrACION E
INfELIGENCIA
ARTIFlCIAL.

CONTROL DE GESflON 6 4 2 La planif'1C&d6a al l. dlrecd6a de empresas. La empresa como UlÚdad ec:oD6m1ca ORGANIZACION DE
de gestl6o: instrumeotOl para su CODtroL EMPKESAS.

GESflON DE RECURSOS HUMANOS 6 4 2 FJ factor humano ea la organl:zad6n de empresas. PoUtica de gestl6a de persoaaL ORGANlZACION DE
Tkokas de dlrecdÓD de .-- bamaaos. EMPKESAS.

GESflON DE LA PRODUCClON , 4 2 El subsbtem. de produecl6D: IDterrdadODes COIl 101 otros lIubslsteala del IDU'C'O de ORGANIZACION DE
la ....p...... Tkolas de ..,1Im1zad6a ea el p...............d1v... EMPKESAS.

ORGANIZACION DE EMPRESAS , 4 2 La esUuclurad<la de ... "'lII"-'"_di.. de-.J C<IIIIIprodOloI ORGANlZACION DE
ostnIcluraI... El -..roUo dd ,...... WC,n1neJoaaL EMPRESAS.

-

GESfION DE APROVISIONAMIENTO 6 4 2 Componentes de los modelos ,de inventarios. Modelos detenninlsticos. Modelos ORGANIZACION DE
estocásticos. IlMPRESAS.

METODOS OPERATIVOS DE GESfION 6 4 2 El análisis de la Infonnaci6n como substrato en la toma de decisiones. Técnicas de ORGANIZACION DE
APLICADAS A LA EMPRESA. optimizacl6n aplicadas a la toma de decisiones en la empresa. EMPRESAS..
TITULARIDAD Y GESfION DE BIENES 3 2 1 Derechos sobre bienes inmuebles. Mecanismosjurfdícos de administración y DERECHO CIVIL.
INMUEBLES (1' cido) (ranl<llDisión de bienes inmuebles. Publicidad reglstral de estos bienes.

RELACIONES LA80RALES (1' ddo) 4 3 1 Empleo y contratación laboral. Negociación colectiva. Connictos colectivos de DERECHO DEL
trabajo. TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL•

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4,5 3 I,S El sistema de Seguridad Sodal: fonnadón y estructura. Gestión y Flnanciadón de .DERECHO DEL
(lf ádo) la Seguridad Social. TIpos de prcstac~onesdel sistema de Seguridad Social. TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.

DERECHO MERCANTIL (1' ciclo) 4,S 3 1,5 Empresario individual y Soáedades. Derecho de la competencia y Derecho DERECHO MERCANTIL.
IndustriaL Derechocamblario y Derecho concursal•.

~: Los estudiantes podrán incorporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optativos, de Idioma extranjero en nivel medio y avanzado que lleven alaeomprensl6a
de mensajes orales ya la interpretación y elaboración de doaamentos.esaitos en el correspondiente idioma. Dichos créditos podrúl ser cursados desde las materias que,. dichos efectos, se Impartan ca
los Planes de Estudios de las Fllologfas corr~ndientes, o de enseñanzas de idiomas de otros Centros de la Universidad de Granada. La Universidad de Granada facilitar'. la lmpartk:16D real de las
mismas. En cualquieJ:' caso dichos créditos, o parte de ellos, se podr:in Incorporar al expediente por un examen de suficiencia o por estancias académicas al centros universitarios extranjeros con los que
la Universidad de Granada tenga establecidos convenios en materia de Intercambios o reconocimiento de créditos. Todo dio al margen de la libre eleccl6a del estudiante.
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- PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(l) UCENCIADO EN ADMlNISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

CARGA LECTIVA GLOBAL 300 CREDITOS (4)

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE TRABAJO TOTALFS
TRONCALFS OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION FIN DE

CARRERA

l' 26T + 2,5 A 6 O O 34,5
l'

I CICLO 2' 31T + 3,5 A 3 O O 37,5

3' 2lrr + 2,5 A 3 12 O 37,5
:1'... 13T + 3,5 A 9 12 O 37,5

S' 18 O 12 6 36
3'

JI 6' 9 O 24 6 39
CICLO

7' 12 O 18 9 39...
8' 6 O 24 9 39

135'f+12 A 21 102 30 300

ESTUDIOS UCENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

Oferta total de créditos con cargo a estos estudios

- NO SE EXIGE TRABAJO FIN DE CARRERA.

- SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A PRACTICAS PROFESIONALES EN
EMPRESAS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES•

• DlSTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO

AÑO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
ACADEMICO CLINICOS

I' 72 45 27

2" 75 45 30

3" 75 45 30

4" 78 42 36
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ORGANiZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
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El plan de estudios conducente a la obtención de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (L.A.D.E. ) en la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Granada aparece estructurado en dos ciclos, compuesto cada uno de eUos
por cuatro semestres.

PROPEDEUTICA
El plan de estudios aparece articulado bajo el principio de impartir en los primeros semestres de la carrera una base general de
conocimientos comunes, materias mayoritariamente obligatorias, dejando para el rmal de la carrera una mayor nexibiUdad que
conduzca a la especialización. En los últimos cursos se insertan las distintas especialidades.

La carrera tendrá una duración minima de 4 años. En circunstancias especiales la Comisión Permanente de Gobierno de la Junta
de Centro podrá autorizar una duración más breve a petición de los interesados.

Para el acceso al segundo ciclo los alumnos de la propia L.A.D.E. habrán superado en su conjunto 2/3 de los créditos resultantes
de considerar las materias troncales y obligatorias del primer ciclo.

Los Diplomados en Ciencias Empresariales que hayan cursado los complementos de formación que establece la Orden de 11 de
septiembre de 1991 podrán solicitar cursar el segundo ciclo, asignándose las plazas que para cada curso académico se fijen según
criterios objetivos que establezca la Universidad.

Las asignaturas optativas podrán articularse en forma de especialidades bien definidas. Su número y su perfil se entiende que
deben responder al perfil desarrollado por los departamentos y a sus respectivas posibilidades presentes y futuras, de modo que
el conjunto de especialidades debe entenderse como intrínsecamente mudable y de aplicación gradual Cada especialidad estará
integrada por un número predeterminado de asignaturas optativas que se tendrán que cursar obligatoriamente, con un mínimo
de 60 y un máxímo de 75 créditos.

No es obligatorio hacer una especialidad concreta.

En el estado aelual de la plantilla se proponen los siguientes perfiles.

Perm: «Contabilidad y fiscalidad de la empresa» integrada por las siguientes materias:
C.OI Régimen rIScal de la empresa l
C.02 Régimen rIScal de la empresa 2
C.03 Régimen fiscal de la empresa 3
C.04 Contabilidad de gestión
C.OS Programación. presupuestaria
C.06 Consolidación de estados contables
cm Contabilidad pública
C.OS Normalización contable internacional
C.09 Auditoría de cuentas
C.IO Contabilidad de situaciones especiales

Perm: «Gestión de Empresas» integrada por las siguientes materias:
G.OI Métodos cuantitativos para la organización y gestión de Empresas.
G.02 Investigación operativa.
G.03 Ofimática
G.04 Métodos operativos de gestión aplicados a la empresa
G.OS Control de gestión
G.06 Organización de empresas
G.07 Gestión de la producción
G.OS Gestión de recursos humanos
G.09 Gestión de aprovisionamiento
G.I0 Distribución comercial
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perrll: General
Cualquier mmbinaci6n de asignaturas optativas diferente de cualquiera de las anteriores.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las prácticas profesionales en empresas serán aceptadas hasta un máximo de 12 créditos como materias optativas o de libre
elecci6n. La equival~nciade tales prácticas será de 4 créditos por cada mes de práctica profesional en régimen de al menos 15
horas semanales. El nivel de la práctica realizada y su desarrollo será supervisado por uno de los Departamentos que intervienen
en la Licenciatura, que designará al efecto un profesor tutor. La calificaci6n de las prácticas se hará por medio de UD informe
de la empresa y UDa memoria escrita elaborada bajo la direcci6n del tutor y caJñlCada por el Departamento. La ComisiÓD
Permanente de Gobierno del Centro homologará previamente las prácticas conforme al reglamento que en su momento se
establezca.

Los estodios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad, o los realizados en uuiversidades
europeas al amparo de los programas de la C.E. serán convalidables de acuerdo con las correspondientes directrices europeas
y las resoluciones que al respecto dictamine la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada.

PLAN DE ADAPTACiÓN DE ESTUDIOS

Los estodiantes que hubieran seguido sin terminarlo el plan de estudios actualmente vigente conforme al B.O.& 1973, de 27 de
diciembre estarán a lo que se dispone en la siguiente tabla de convalidación automática. Para la adaptaci6n de las asignaturas
del actual Plan que no tengan equivalencia directa en el nuevo Plan de Estudios se podrán contemplar créditos optativos o de
hllre e1ecci6n según determine la Comisi6n Permanente de Evaluaci6n del Plan de Estudios, que también dictaminará sobre lo
no previsto en el plan de adaptaci6n.
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ADAPTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE
(LICENCIATURA)

BOE núm, 15

l'
ANALlSlS MATEMATlCO· 9 Cr.
lNTRODUCClON AL DERECHO Y DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. 9 Cr
TEORIA DE LA CONTABILIDAD· 9 Cr.
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA· 9 Cr.
HISTORIA ECONOMICA • 9 Cr.
TEORIA ECONOMICA I • 9 Cr.

2'
TEORIA ECONOMICA 11 • U Cr.
CÓNTABILlDAD FINANCIERA y DE SOCIEDADES· 9 Cr.
MATEMATlCAS EMPRESARIALES· 9 Cr.

DERECHO MERCANTIL· 9 Cr.
ESTAD1STICA EMPRESARIAL· 9 Cr.
ESTRUCfURA ECONOMICA MUNDIAL· 9 Cr.
INFORMATlCA DE GESTlON • 9 Cr.

3'
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA. 9 Cr,
ECONOMIA DE LA EMPRESA· U Cr.
CONTABILIDAD DE COSTES· 9 Cr.
DERECHO DEL TRABAJO· 9 Cr.
SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA. 9 Cr.
ESTRUCfURA y POLITICA ·ECONOMICA DE ESPAÑA· 9 Cr.
PROCESOS BASICOS DE PRODUCCION • 9 Cr.

ANALlSIS CONTABLE· 4,5 Cr.
AUDITORIA • 4,5 Cr.

PLANIF1CACION y GESTION COMERCIAL· 4,5 Cr.
COMERCIO INTERNACIONAL· 4,5 Cr.

4'
ANALISIS CONTABLE· 12 Cr,
DiRECCION COMERCIAL. 12 Cr.
DIRECCION FlNANCIERA • 12 Cr.
ECONOMETRIA • U Cr.
ORGANIZACION DE EMPRESAS.6 Cr.
SISTEMA FlNANCIERO • 6 Cr.

S'
POLITICA ECONOMICA DE LA EMPRESA· 12 Cr.
RELACIONES INDUSTRIALES· 6 Cr.
TRIBUfACION y FISCALIDAD DE EMPRESAS· 6 Cr.

ECONOMIA DE EMPRESAS FlNANCIERAS • 6 Cr.
ECONOMIA INDUSTRIAL y DE SERVICIOS· 6 Cr.
ECONOMIA E INSTITUCIONES EUROPEAS· 6 Cr.

INVESI1GACION DE MERCADOS· 6 Cr.
AUDITORIA y CONTROL· 6 Cr.
CONTABILIDAD PUBLICA· 6 Cr.
PLANIFlCACION PRESUPUESTARIA· 6 Cr.
SISfEMA INFORMATIVO CONTAllLE· ;; Cr.

DERECHO ADMINISTRATIVO· 6 Cr.
HISTORIA DE LAS EMPRESAS· 6 Cr.
INVESTIGACION OPERATIVA· 6 Cr.
POLITICA ECONOMICA DE ESPAÑA· 6 Cr.

Matemáticas Empresariales 1 y :1 (6 er. + 3 er.)
Derecho Civil (4,5 er.)
Contabilidad General (6 er.)
Técnicas Cuantitativas para la Empresa .. 1 C6 er.)
A libre dlsposJclón
Microeconom(~ 1 y:1 (6 er. + 6 er.)

Macroeconomía 111 (6 er. + 6 er.)
Contabilidad Financiera 1 72 (6 er. + 3 er.)
_Matemáticas de las Operaciones Flnanderu BaDearlu 1 del
Seguro.1 (6 Cr.)
Derecho Mercantil (~S Cr.)
Técnicas Cuanlltatlvas para la Empresa .. :1 (6 er.)
Economía Española ,Mundial- 1 (6 Cr.)
Ofimática (OptaL 6 Cr.)

Derecho Fiscal (4,5 er.)
Economía de la Empresa 1 7 2: (6 er + 6 er.)
Contabilidad de Costes (6 Cr.)
Derecho del Trabajo (4,5 er.)
A libre disposición
Economía Española y Mundlal .. :1 (6 er.)
Gestión de Producción (Optat. 6 Cro)

Introducción al Marketing (3 Cro)
Comercio Exlerior (Optat. 6 Cro)

Análisis Contable 1 f 2 (6 Cr. + 3 Cr.)
Dirección Comercial 1 f 2 (6 Cro +"3 Cr.)
Dirección Financiera 1 11 (6 Cro + 3 Cr.)
Econometria 1 y 2 (6 Cro + 3 Cr.)
Organización de Empresas (Oplat. 6 ero)
Sistema Financiero (Oplat. 6 Cro)

Política Económica de la Empresa 112 (6 Cr. + 3 Cr.)
A libre disposición
Régimen Fiscal de la Empresa ~ 2 (Optat. 6 er.)

A libre disposición
A libre disposición
A libre disposición

Investigación de Mercados. 1 (Optat. 6 Cr.)
Auditoría de Cuentas (Optat. 6 Cr.)
Contabilidad Pública (Optat. 6 Cr.)
Planificación Presupuestaria (Optat. 6 Cr.)
A libre disposición

A libre disposición
Historia de la Empresa (Oplat. 6 ero)
Investigación Operativa (Oplat. 6 Cr~)

A libre disposición


