11 6 4 RESOLUCION de 21 de dictembre de 1993, de la Universidad de Granada, por lo que se hace piblico el plan de estudios de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas
que se impartird er la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Granada, dependiente de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Granada el plan de estudios de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas que se impartira en 1a Facultald de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas
y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a ia obtencién de aquél {(«Boletin Oficial del Estados niimero 278, de 20 de noviembre); en los articulos de la Ley Orginica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» mimero 55, de & de marzo de 1986), ¥ en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos de caricter oficial y validez en todo el territoric nacional («Boletin Oficial del Estado»
niamero 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del acuerdo del Consejo de Universidades, que a continuacifon se transcribe, por el que se homologa el referido plan de estudios, segiin

figura en el anexo.

Granada, 21 de diciembre de 1993.—El Rector, Lorenzo Morillas Cueva.
UNIVERSIDAD bmﬂ).\

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

il

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIAD EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
LMATERIAS TRONCALES
Clclo { Curso Asignatura/s en las que 12 .
(I Denominacién Universidad, cn s caso, Créditos anuales (4) Breve descripcitn dd contenido Vinculacién a fireas de conocimiento
(2) organiza/diversifica la (]
materfa troncal (3) Totales Tebricos Pricticos/
Clinicos
1 2 CONTARBILIDAD Contabilidad Financiera -1 6 3 3 Técnica contable e relacién con ia ECONOMIA FINANCIERA Y
FINANCIERA Y situacidn y tos resultados de la CONTABILIDAD,
ANALITICA empresa ¥ tos flujos de Tondos -
tiabidos en un perfodo,
L]
1 4 Contabilidad de Costes, 6 4 2 Determinacidn de los costes ¥ ECONOMIA FINANCIERA Y
vtllizacdén en las decisiones. CONTABILIDAD.
1 1 DERECHO DE LA Elementos de Derecho y 2T+2,5A ZT+IA LSA El ordenamiento juridice. DERECHO CIVIL. BERECHO DEL
EMPRESA Dercche Civil Patrimonial. Enstituciones basicas e Derecho TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
» Civil. SOCIAL. DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTARIO. DERECHO
MERCANTIL.
i 2 Derectio Mercantil. IT+3,5A IT+2A 1,54 Instituciones bisicas doJ Derecho DERECHO CiVIL. DERECHO PEL
Mercantit, TRABAJQ Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTARIO, DERECHO
MERCANTIL.
1 3 Derecho del Trabajo ¥ de la 2T+45A IT+1A L,5A Instituclones bésicas del Derecho DERECHO CIVIL. BERECHO DEL
Scguridad Social. Laboral, TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. DERECHO FINANCIERQ
Y TRIBUTARIO. DERECHO
MERCANTIL.
1 4 Derecho Fiscal. IT+3,5A 1T+IA ) L5A Instituciones bisicas del Derecho DERECHO CIVIL. DERECHO DEL
. Fiscal. TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. DERECHO FINANCIERO
# Y TRIBUTARIO. DERECHO
MERCANTIL.
1 1 ECONOMIA DE LA Economia de Is Empresa-1 6 4 2 Retadén entre la empresa ¥y s ORGANIZACION DE EMPRESAS.
EMPRESA entorne econdmice. ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD,
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
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LMATERIAS TRONCALES
Cicle | Curso Asignatura/s en las que la
(1) Denominacién Universidad, ea su casq, Créditos anuales (4) Breve descripclén del contenido Vinculacién a fireas de conocimiento
@) organiza/diversifica Ia : (5}
materia troncal (3) Totales Tebricos | Pricticos/
/ Clinicos
1 2 Economia de la Empresa-2 6 4 2 - Areas funclonales. Produccidn, ORGANIZACION DE EMPRESAS.
inversifn, finandacién y ECONOMIA FINANCIERA Y
comerdalizacién, CONTABILIDAD.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION BPE
- MERCADOS.

1 2 ECONOMIA ESPANOLA Economia Espaiiola y 6 4 2 Descripcién de 1a economfa espaiola | ECONOMIA APLICADA.

Y MUNDIAL Mundial -1. ¥ andlisis de los sectores de Ia FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
economis mundial. ECONOMICO.

1 3 Economfa Espaiiola y 6 4 2 Especial referencia a los aspectos ECONOMIA APLICADA.

Mundial -2, sectoriales ¥ zonas geogrificas de la FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
economfa espafiola. ECONOMICO.

1 1 ESTADISTICA E Técnicas cuantitativas para 6 4 2 Estadistica descriptiva. Probabilidad. | ECONOMIA APLICADA.
INTRODUCCION A LA Ia Empresa -1. ESTADISTICA E
ECONOMETRIA INVESTIGACION OPERATIVA.

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO. MATEMATICA
APLICADA.
1 2 Técnicas cuantitativas para 6 4 2 Influenciz estadistica. Modelos de ECONOMIA APLICADA.
1a Empresa -2. regresién simple y de variables ESTADISTICA E
explicativas, Utllizacién de paquetes INVESTIGACION OPERATIVA.
econométricos para ordenadores de | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
uso generalizado. ECONOMICO. MATEMATICA
: ' APLICADA, '
1 3 MACROECONOMIA Macroeconomia -1. 6 4 2 Modelo de determinacitn de Ia renta | ECONOMIA APLICADA.
en una economia césrada. El dinero. | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
Inflacién ¥ paro. Crecimiento. ECONOMICO.
1 4 Macroeconomia -2. 6 4 2 Ecoaomfas ablertas. Andlisis de los ECONOMIA APLICADA.
instrumentos de polftica econdmica. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
- ECONOMICO,

1 1 MATEMATICAS Matemdticas Empresariales - 6 3 3 Elementos bisicos de 4lgebra lineal y | MATEMATICA APLICADA.

1. - cdlculo diferencial ¢ integral. ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD. ECONOMIA
APLICADA. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.

1 3 Matemiticas de las 6 4 2 Matemiticas de las operaciones MATEMATICA APLICADA.

Operaciones Financieras, financieras. ECONOMIA FINANCIERA Y

Bancarias y del Seguro -1. CONTABILIDAD. ECONOMIA
APLICADA. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.

1 1 MICROECONOMIA Microeconomia -1. 6 4 2 Teorfa de los precios, del consumo y ECONOMIA APLICADA.

’ de ia produccién. El equilibrio FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
competitivo. ECONOMICO.
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LMATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curse Asignatura/s en las que la _
n Denominacion Universidad, en su caso, Créditos anuales (4) Breve descripcitn del contenldo Vinculaciéa a freas de conocimiento
) organiza/diversifica Ia )
" materia troncal (3) Totales | Teéricos | Précticos/
Clinicos /
1 2 Micreeconomfa -2, 6 4 2 Mercados no competitivos. Eficacia ECONOMIA APLICADA.
econémica y teorfa def bicnestar. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO.
2 5 CONTABILIDAD Andlisis Contable -1. 6 4 2 Contabilidad y anilisis contable. ECONOMIA FINANCIERA Y d
GENERAL Y CONTABILIDAD,
ANALITICA. .
2 6 Anilisis Contable -2, 3 2 1 Consolidacién y auditorfa contable. ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
2 5 DIRECCION Direccitéa Comerclal -1. 6 4 2 Decisiones de politica comerdal. El COMERCIALIZACION E
COMERCIAL mercado: Técnlcas aplicables. INVESTIGACION DE
Precios, distribucién, promocién ¥ MERCADOS. ORGANIZACION DE
politica de producto. EMPRESAS, ’l
2 6 Direccién Comercial -2. 3 2 1 Estrategla comercial: "Marketing COMERCIALIZACION E
mix". INVESTIGACION DE
MERCADOS. ORGANIZACION DE
EMPRESAS.
1 7 DIRECCION Politica Econémica de la 6 4 2 Decisiones que definen 1a estrategia ORGANIZACION DE
ESTRATEGICA Y Empresa -1. de una empresa: combinacién de EMPRESAS.ECONOMIA
POLITICA DE EMPRESA tecnologia, productos y mercado. FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
2 8 Politica Econdmica d¢ la 3 2 1 Objetivos a largo plazo y medios ORGANIZACION DE
Empresa -2, para alcanzarlos. EMPRESAS.ECONOMIA
FINANCIERA Y CONTABILIDAD,
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
- MERCADOS. Ji
2 7 DIRECCION Direccién Financiera -1. 6 4 2 Estructura de financiacién: mediosy | ECONOMIA FINANCIERA Y
FINANCIERA politicas. Fl coste de capital: CONTABILIDAD.
combinacién riesgo-rentabilidad,
2 8 Direccién Financiera -2. 3 2 1 Seleccién de proyectos de inversién ECONOMIA FINANCIERA Y
en condiciones de certeza ¢ CONTABILIDAD,
incertidumbre. Modelos de cartera
de proyectos,
p 5 ECONOMETRIA Econometrfa -1. t 6 4 2 Modelo de regresién maitiple: ECONOMIA APLICADA.
: Validez de las estimaciones y ESTADISTICA E
formacién dindmica, INVESTIGACION OPERATIVA.
a FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO.
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L.MATERIAS TRONCALES

-]

Ciclo

Curso

1)

" Denominacitn

Asignatura/s en las que la
Universidad, en su caso,

Créditos anuales (4)

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a freas de conocimiento

2) organiza/diversifica la {5
materia troncal (3} Totales Tedricos Pricticos/
Clinicos
2 6 Econometria 2. 3 2 1 Modeclos de ecuaciones simultineas, ECONOMIA APLICADA,
. ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA. It
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO.
— J
ANEXQO 2-B Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD | GRANADA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) W
Créditos anuales
Ciclo | Curse Denominacién ' Breve descripcién ded contenido Yinculacién a dreas de conocimlento
@ Totales | Tedricos | Pricticos/ (k3]
Clinices
1 4 INTRGDUCCION AL 3 2 1 Concepto de marketing. La funcién comercial en ia empresa. COMERCIALIZACION E
MARKETING El proceso de Investigacién comerdal. Introduccién al plan de | INVESTIGACION DE MERCADOS.
marketing. .
1 1 | CONTABILIDAD GENERAL 6 3 3 Teorfa bisica de la contabilidad. El método operativo en ECONOMIA FINANCIERA Y
contabilidad. Técnica contable. CONTABILIDAD.
1 3 CONTABILIDAD FINANCIERA - 3 2 1 Contabilidad de sociedades. ECONOMIA FINANCIERA Y
2 CONTABILIDAD,
1 2 MATEMATICAS 3 2 1 Funciones de varias variables. Diferenciabilidad. Desarrolio de MATEMATICA APLICADA.
EMPRESARIALES -2. Taylor. Integrales méitiples. ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD. ECONOMIA
APLICADA. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
1 - 4 DIRECCION Y 6 4 2 Teorfa General de administracién de empresas. EI papel de os | ORGANIZACION DE EMPRESAS.
ADMINISTRACION DE administradores en la gestién empresarial: sus funciones.
EMPRESAS,
)

Gl ‘wnu 304

UGG 0Joue g| SOUEW

LZSli



Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios

GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Denominacién

Créditos anvales

Vincylacifn a dreas de

Breve descripcitn del contenido
Totales | Tebricos | Pricticos/ : conocimiento (3)
Clinicos
COMUNICACION COMERCIAL 6 4 2 Los canales de comunicacién impersonales. Planificacion y gestién de medios COMERCIALIZACION E
pubticitarios. El proceso de comuaicacién. Los canales de comunicacién personal. INVESTIGACION DE
Planificacién de la fuerza de ventas. ' MERCADOS.
PREVISION COMERCIAL 6 4 2 La previsién de ventas: planificacién y control. Técnicas subjetivas, téenicas ECONOMIA APLICADA.
causales, Andlisis de series temporales. Construccién y obtencién de previsiones.
Evaluacién ¢ integraciéon de resuliados en las acciones comerciales, _
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 6 4 2 El proceso de decision del consumidor: informadda ¥ riesgo. Factores ' COMERCIALIZACION E
(1¢ cicdo) determinantes del comportamicnte del consumidor. Modelos de comportamiento del INVESTIGACION DE
consumidor: psicolégicos, sociolégicos, econdmicos, otros. MERCADOS.
PSICOLOGIA SOCIAL.
TECNICAS PARA EL ANALISIS DEL 6 4 2 Disenio muestral aplicado a 1a investigacién de mercados. Técnicas estadfsticas ECONOMIA APLICADA.
MERCADO especiales. : : ESTADISTICA E
: INVESTIGACION
OPERATIVA.
INVESTIGACION DE MERCADOS (1* 6 4 2 El proceso de investigacién coﬁ\erchl. Fuentes de informacién. Técnicas COMERCIALIZACION E
ciclo) cuznlitativas y cualitativas de obtencién de informacién. Andlisis de informacién. El | INVESTIGACION DE
informe. MERCADOS.
DISTRIBUCION COMERCIAL (1 ciclo) [ 4 2 La distribucién comercial: introduccién. Su situacién o Espaiia y en Ia C.E. COMERCIALIZACION E
Estrategias y toma de decisiones. Canales de distribucién. Loulizadén Logistica ¥ INVESTIGACION DE
 distribucién fisica. MERCADOGS.
CONTABILIDAD DE SITUACIONES 6 4 2 Constituclén de Sociedades. Fusiones ¥ escisiones. La quiebra y ia snspensidn de ECONOMIA
ESPECIALES DE LA EMPRESA (1! cidlo) pagos. Disolucién y liquidacién de sociedades. FINANCIERA Y
: CONTABILIDAD.
SISTEMA FINANCIERO 6 4 2 Estudio de las Instituciones, mercados e Instrumentos que componen e sistema ECONOMIA APLICADA.,
financiere espafiol. Andlisis de [og Nlujos financieros de la economia, de 108 medlos FUNDAMENTOS DEL
de pago y de la politica mopetaria. ANALISIS ECONOMICO
COMERCIO EXTERIOR (1°¢ ciclo) 6 4 F Principales probkﬁl! del sector extesior espaiicl. El fomento & In exportacion. ECONOMIA APLICADA.
Financiacién ded Comercio Internacional, Tramitaciéa importaciéa-exportaciéa.
VRquMEN FISCAL DE LA EMPRESA -1 6 4 r Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre Blenes Inmuebles, DERECHO FINANCIERO
Impuesto sobre Transmisiones Patrimonlales, ¥ Actos Juridicos Documentados ¢ Y TRIBUTARIO.
Impuesto sobre Sucesiones ¥ Donaclones, N
EGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA - 2 6 4 2 Estadio y liguidacién del Impuesto sobre Sociedades. DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTARIO.
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA -3 6 4 2 Estudio y liquidacién del Impucsto Sobre ¢l Valor Adadido. DERECHO FINANCIEROQ
Y TRIBUTARIO.
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MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales

Gl ‘wou 309

Denominacion Breve descripcidén del contenido Vinculacién a dreas de
Totales | Tebricos | Précticos/ conocimiento (3)
Clinicos .
HISTORIA DE LA EMPRESA (1* ciclo} 6 - 4 2 Estudio histérice de lus instituciones econémicas. Formacién y desarrollo de la HISTORIA E
empresa maderna. El crecimiento de la empresa y su diversificacién, INSTITUCIONES
ECONOMICAS.
METODOS CUANTFITATIVOS PARA LA 6 4 2 Teoria de Ja utilidad, Tipos de informacién modelizacién. Criterios para ia toma de ECONOMIA APLICADA.
ORGANIZACION Y GESTION DE decisiones. :
EMPRESAS.
APLICACIONES DEL MUESTREQ A LA 3 2 1 Muestreo por unidades monetarias. Planificacién-determinacién del tamaio ECONOMIA APLICADA.
AUDNTORIA muestral, Colas superiores para el error total ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA.
INVESTIGACION OPERATIVA 6 4 2 Teoria de redes: transporte y asignacién: métodos PERT, CPM y ROY. ESTADISTICA E
Programacién dindmica. Modelos de inventarios. Problemas de lineas de espera. INVESTIGACION
Simutacion. OPERATIVA.
CONTABILIDAD DE GESTION (1t dcla) 6 4 2 Modelos de andlisis de costes para la gestién directiva. Descentralizacién y precios ECONOMIA
de transferencia. Los costes y la politica de precios. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA 6 4 2 El process de implantacién y desarrolio de Ia gestién presupuestaria. El presupuesto | ECONOMIA
! de las diferentes freas funcionales, La articulacién presupuestaria y los documentos | FINANCIERA Y
de sintesis, ‘ CONTABILIDAD,
INSTRUMENTOS Y MERCADOS [ 4 2 Entorno econémico. Andlisis fundamental. Andlisis técnico. Mercade de Deuda ECONOMIA
FINANCIEROS (1* ciclo) Péblica. Mercado de opdonu ¥y futurcs, inversién colectiva, FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
CONSOLIDACION DE ESTADOS 6 4 2 El procese de consolidacién. La consolidacién segn Jos distintos ﬂpﬂ de dominio. ECONOMIA
CONTABLES (1* ciclo) Las coentas anwales consolidadas. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
[TMATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 6 4 2 El coste efectiva de la financiacién bancaria a corto § largo plazo. Operaciones ECONOMIA
FINANCIERAS, BANCARIAS Y DEL bursitiles. Matemdtica actuarial. FINANCIERA Y
SEGUROQO - 2 (12 CICLO) CONTABILIDAD.
- ECONOMIA APLICADA.
MATEMATICA
APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
CONTABILIDAD PUBLICA 6 4 2 Normas, principios y téenicas contables aplicables a la actividad econdmico- ECONOMIA
. financicra del Sector Péblico. Conirol y auditoria de Ias entidades pGblicas. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
NORMALIZACION CONTARLE 6 4 2 La normalizacién contable en Espada. La armonizacién contable en los paiscs de la ECONOMIA
INTERNACIONAL C.E. Organismos internacionales de contabilidad y normativa contable FINANCIERA Y
internacional. CONTABILIDAD.
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MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales

Denominacién Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de
Totales | Teéricos | Pricticos/ conocimiento (3)
Clinicos
AUDITORIA DE CUENTAS 6 4 2 Legislacién aplicable. Normas téenicas de auditorfa. Planificacién y desarrollo de un | ECONOMIA
trabajo de auditorfa. Informes de auditoria. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
OFIMATICA (1* ciclo} 6 4 2 Herramientas de gestién de 1z empresa: hoja electrénica de cilculg, sistema de LENGUAJES Y
gestién de base de datos, procesadores de texto, grificos de negode, comunicaciones. | SISTEMAS
Paquetes integrados. Realizacién de un entorno de gestién para una oficina a través | INFORMATICOS.
de un paquete integrado. CIENCIAS DE LA
. COMPUTACION E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.
CONTROL DE GESTION 6 4 2 La planificacién ea ia direccién de empresas. La empresa como unldad econdmica ORGANIZACION DE
de gestién: instrumentos para su control. EMPRESAS,
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 4 2 El factor humano en Ia organizacién de empresas. Politica de gestién de personal. ORGANIZACION DE
Técnicas de direccién de recursos humanoes, EMPRESAS.
GESTION DE LA FRODUCCION 6 4 2 El subsistesna de produccitn: lutervelaciones com los otros subsistemas del marco d¢ | ORGANIZACION DE
Ia anpresa, Técnicas de optimizacién en ef proceso productive. EMPRESAS.
ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 4 2 La estructuracién de las organizaciones. Parfmnetros de diseiio ¥ configuracién ORGANIZACION DE
estructurales. El desarrollo de proceso organizacional. -EMPRESAS.
GESTION DE APROVISIONAMIENTO 6 4 2 Componentes de los modelos de inventarios. Modelos detenmindsticos. Modelos ‘ORGANIZACION DE
estocdsticos. ' EMPRESAS.
METODOS OPERATIVOS DE GESTION 6 4 2 E! anilisis de 1a informacién como substrato en la toma de decdsioncs. Técnicas de ORGANIZACION DE
APLICADAS A LA EMPRESA. opfimizacién aplicadas a la toma de decisiones en la empresa. EI.WPRESAS.
TITULARIDAD Y GESTION DE BIENES 3 2 1 Derechos sobre bienes inmusebles. Mecanismos jurfdicos de administracién y DERECHO CIVIL.
INMUERBLES (1* ciclo) fransmisién de bienes inmucbles. Publicidad registral de estos bicnes.
RELACIONES LABORALES (1* cido) 4 3 1 Empleo y contratacién laboral. Negodacién cofectiva. Conflictos colectivos de DERECHO DEL
trabajo. TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4,5 3 1,5 El sistema de Seguridad Sodal: formacién ¥ estructura. Gestién y Financiacién de DERECHO DEL
(1t ciclo) . la Seguridad Social. Tipos de prestaclones del sistema de Seguridad Sodial. TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
DERECHO MERCANTIL (12 cido) 4,5 3 L5 Empresacio individual y Sociedades. Derecho de la competencia y Derecho DERECHO MERCANTIL.
Industrial. Derechoe cambiario y Derecho concursal,

NOTA: Los cstudiantes podrin incorporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optatives, de idioma extranjero en nivel medio ¥ avanzado gue lieven a la comprensién
de mensajes orales ¥ a la interpretacién y elaboracion de documentos escritos ¢n e correspondiente idioma. Dichos créditos podrdn ser cursados desde las materias que, & dichos efectos, s¢ lmpartan en
los Planes de Estudios de las Filologfas correspondicntes, o de enseiianzas de idiomas de otros Centros de la Universidad de Granada. La Universidad de Granada facilitard la imparticién real de las
mismas. En cualquier caso dichos créditos, o parte de ellos, se podrén incorporar al expedicate por un examen de suficiencia 0 por estancias académicas en centros universitarios extranjeros con los que
la Universidad de Granada tenga establecidos convenios en materia de Intercambios ¢ reconocimiento de eréditos. Todo cllo &t margen de la libre eleccién del estudiante.
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- PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

CARGA LECTIVA GLOBAL

(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

300 CREDITOS (4)
CICLO CURSQ MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE TRABAJO TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION FIN DE
CARRERA
i 26T +25A 6 0 0 345
ll
I CICLO 2 3T +35A 3 0 0 315
3 20T +2,5A 3 12 0 315
2
4 13T +3,5A 9 12 0 37,8
5 18 0 12 6 36
3!
)i 6 9 0 24 6 39
CICLO
7 12 0 18 9 39
gt
8 6 0 24 9 a9
135T +12 A 21 102 30 300
ESTUDIOS LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Oferta total de créditos con cargo a estos estudios

- NO SE EXIGE TRABAJO FIN DE CARRERA.

- SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A PRACTICAS PROFESIONALES EN

EMPRESAS Y ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES.

- DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANO TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
ACADEMICO CLINICOQS
It 72 45 27
2 75 45 30
3¢ 75 45 30
42 78 42 36




1526 Martes 18 enero 1994 BOE nim. 156

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios conducente a la obtencién de la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (L.ADE. } en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Granada aparece estructurada en dos ciclos, compuesto cada uno de ellos
por cuatro semesires. :

PROPEDEUTICA

El plan de estudios aparece artu:ulado bajo el principio de impartir en los primeros semestres de la carrera una base general de
conocimientos comunes, materias mayoritariamente obligatorias, dejande para el final de la carrera una mayor flexibilidad que
conduzca a la especializaci6n. En los dltimos cursos se insertan las distintas especialidades.

La carrera tendra una duracién minima de 4 afos. En circunstancias especiales Ia Comisién Permanente de Gobierno de la Junta
de Centro podri autorizar una duracién mis breve a peticion de los interesados.

Para el acceso al segundo ciclo los alumnos de la propia L.A.D.E. habrin superado en su conjunto 2/3 de los créditos resultantes
de considerar Ias materias troncales y abligatorias del primer ciclo.

Los Diplomados en Ciencias Empresariales que hayan cursadonlos complementos de formacién que establece la Orden de 11 de
septiembre de 1991 podrén solicitar cursar el segundo ciclo, asigndndose las plazas que para cada curso académico se fijen segiin
criterios objetivos que establezca 1a Universidad.

Las asighaturas optativas podrin articularse en forma de especialidades bien definidas. Su nimero y su perfil se entiende que
deben responder al perfil desarrollado por los departamentos y a sus respectivas posibilidades presentes y futuras, de modo que
el conjunto de especialidades debe entenderse como intrinsecamente mudable y de aplicacién gradual. Cada especialidad estard
integrada por un niimero predeterminado de asignaturas optativas que se tendrin que cursar obligatoriamente, con un minimo
de 60 y un méiximo de 75 créditos.

No es obligatorio hacer una especialidad concreta,
En el estado actual de Ia plantilta se proponen los siguientes perfiles.

Perfil : «Contabilidad y fiscalidad de 1a empresa» integrada por las siguientes materias :
C.01 Régimen fiscal de 1a empresa 1

C.02 Régimen fiscal de la empresa 2

C.03 Régimen fiscal de la empresa 3

C.04 Contabilidad de gestién

C.05 Programacién. presupuestaria

C.06 Consolidacion de estados contables
C.07 Contabilidad piiblica

C.08 Normalizacién contable internacional
C.09  Auditoria de cuentas

C.10 Contabilidad de situaciones especiales

Perfil : «Gestion de Empresas» integrada por 1as siguientes materias :
. G.01 Métodos cuantitativos para la organizacién y gestién de Empresas.

G.02 Investigacion operativa.

G.03 Ofimitica

G.04 Métodos operativos de gestién aplicados a la empresa

G.05 Control de gestion

G.06 Organizacion de empresas

G.07 Gesti6n de la produccién

G.O08 Gestién de recursos humanos

G.09 Gestién de aprovisionamiento

G.10 Distribucién comercial
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Perfil : General
Cualquier combinacién de asignaturas optativas diferente de cualquiera de las anteriores.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las pricticas profesionales en empresas serdn aceptadas hasta un méximo de 12 créditos como materias optativas o de libre
eleccién. La equivalencia de tales pricticas serd de 4 créditos por cada mes de prictica profesional en régimen de al menos 25
horas semanales. El nivel de la prictica realizada y su desarrollo serd supervisado por uno de los Departamentos que intervienen
en Ia Licenciatura, que designars al efecto un profesor tutor, La calificacién de las pricticas se hard por medio de un informe
de la empresa y una memoria escrita elaborada bajo la direccién del tutor y calificada por el Departamento. La Comision
Permanente de Gobierno del Centro homologari previamente las préicticas conforme al reglamento que en su momento se
establezca.

Los estudios reaiizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad, o los realizados en universidadeé
europeas al amparo de los programas de la C.E, serin convalidables de acuerdo con las correspondientes directrices europeas
¥ las resoluciones que al respecto dictamine la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada.

PLAN DE ADAPTACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes que hubieran seguido sin terminarlo el plan de estudios actualmente vigente conforme al B.O.E. 1973, de 27 de
diciembre estarin a lo que se dispone en la siguiente tabla de convalidacién automitica. Para la adaptacién de las asignaturas
del actual Plan que no tengan equivalencia directa en el nuevo Plan de Estudios se podrin contemplar créditos optatives o de
libre eleccifn segiin determine la Comisi6n Permanente de Evaluacitén del Plan de Estudios, que también dictaminard sobre lo
no previsto en el plan de adaptacién, '
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ADAPTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

1t
ANALISIS MATEMATICO - 9 Cr.

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CIVIL PATRIMONIAL - 9 Cr

TEORIA DE LA CONTABILIDPAD - 9 Cr.
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA - 9 Cr.
HISTORIA ECONOMICA -9 Cr.

TEORIA ECONOMICA I- 9 Cr.

2¢
TEORIA ECONOMICA 1I - 12 Cr,

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES - 9 Cr.

MATEMATICAS EMPRESARIALES - ¢ Cr.
DERECHO MERCANTIL - 9 Cr. '
ESTADISTICA EMPRESARIAL - 9 Cr.
ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL - 9 Cr.
INFORMATICA DE GESTION - 9 Cr.

»n

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA - 9 Cr.
ECONOMIA DE LA EMPRESA - 12 Cr.
CONTABILIDAD DE COSTES - 9 Cr.
DERECHO DEL TRABAJO - 9 Cr.
SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA -9 Cr,

ESTRUCTURA Y POLITICA ECONOMICA DE ESPARNA - ¢ Cr.

PROCESOS BASICOS DE PRODUCCION - 9 Cr.,

ANALISIS CONTABLE - 4,5 Cr.
AUDITORIA - 4,5 Cr.

PLANIFICACION Y GESTION COMERCIAL - 4,5 Cr.
COMERCIO INTERNACIONAL - 4,5 Cr.

4

ANALISIS CONTABLE - 12 Cr.
DIRECCION COMERCIAL - 12 Cr.
DIRECCION FINANCIERA - 12 Cr.
ECONOMETRIA - 12 Cr.
ORGANIZACION DE EMPRESAS -6 Cr.
SISTEMA FINANCIERO - 6 Cr.

st
POLITICA ECONOMICA DE LA EMPRESA - 12 Cr,
RELACIONES INDUSTRIALES - 6 Cr.

TRIBUTACION Y FISCALIDAD DE EMPRESAS - § Cr.

ECONOMIA DE EMPRESAS FINANCIERAS - 6 Cr.
ECONOMIA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS - 6 Cr.
ECONOMIA E INSTTTUCIONES EUROPEAS - 6 Cr.

INVESTIGACION DE MERCADOS - 6 Cr.
AUDITORIA Y CONTROL - € Cr.
CONTABILIDAD PUBLICA - 6 Cr.
PLANIFICACION PRESUPUESTARIA - 6 Cr.
SISTEMA INFORMATIVO CONTADLE - 6 Cr.

DERECHO ADMINISTRATIVO - 6 Cr.
HISTORIA DE LAS EMPRESAS - 6 Cr.
INVESTIGACION OPERATIVA - 6 Cr.
POLITICA ECONOMICA DE ESPARA - 6 Cr.

(LICENCIATURA)

Matemiticas Empresariales 1y 2 (6 Cr. + 3 Cr)
Derecho Civil (4,5 Cr))

Contabilidad General (6 Cr.))

Técnicas Cuantitativas para 1a Empresa - 1 (6 Cr)
A libre disposicién

Microeconomia 1y 2 (6 Cr. + 6 Cr)

Macroeconomia 12 (6 Cr. + 6 Cr)
Contabilidad Financiera 1 y.2 (6 Cr. + 3 Cr.)

Matemiticas de las Operaciones Financieras Bancarlas y del

Seguro -1 (6 Cr.) .
Derecho Mercantil (4,5 Cr)) '
Téenicas Cuantitativas para la Empress - 2 (6 Cr.)
Economfa Espaiiola y Mundial - 1 (6 Cr.)

Ofimdtica (Optat. 6 Cr.}

Derecho Fiscal (4,5 Cr))

Economifa de 1a Empresa 1y2 (6 Cr + 6Cr)
Contabilidad de Costes (6 Cr.)

Derecho del Trabajo (4,5 Cr)

A libre disposicién

Economia Espaiola y Mundial - 2 (6 Cr.)
Gestién de Produccién (Optat. 6 Cr.)

Introduccién al Marketing (3 Cr.)
Comercio Exterior (Optat. 6 Cr.)

Andlisis Contable 1 y 2 {6 Cr. + 3 Cr))
Direccién Comercial 1 ¥ 2 (6 Cr. +3 Cr))
Direccién Financiera 1y 2 (6 Cr, + 3 Cr.)
Econometria 1y 2 (6 Cr. + 3 Cr.)
Organizacién de Empresas (Optat. 6 Cr.)
Sistema Financiero (Optat. 6 Cr.)

Politica Econ6émica dela Empresa1y2 {6 Cr. +3Cr)
A libre disposicién
Régimen Fiscal de ka Empresa - 2 (Optat. 6 Cr.)

A libre disposicién
A libre disposicién
A libre disposicitn

Investigacién de Mercados - 1 (Optat. 6 Cr.)
Auditoria de Cuentas (Optat. 6 Cr.)
Contabitidad Publica (Optat. 6 Cr.)
Planificacién Presupuestaria (Optat. 6 Cr.)
A libre disposicién

A libre disposicién
Historia de 1a Empresa (Optat. 6 Cr.)
Investigacién Operativa (Optat. 6 Cr.)
A libre disposicién



