BOE ndim. 18

Viernes 21 enero 1994 1995

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1442  RESOLUCION de 29 de diciembre de 1993, de la Agen-

cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca concurso especifico para la provison de
_puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con’

la Resclucién de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director gene-
ral de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Resolucién, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podréan participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
de su ultimo destino definitivo.

4. los funcionarios con destino definitio sélo podran parti-
cipar en el presente concurso si han transcurride dos afios desde
la toma de posesiéon de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a}) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

d} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afo de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido.dos aios desde la toma de posesén
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad pedran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentara, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaci6on de la presente convocatoria, en el
Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (De-
partamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, segan la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimerc de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directive donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistird en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias. :

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracion méxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos,
Meritos generales:
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1.1 Valoracién del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal supertor al nivel del puesto solicitadoe:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicard hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medic punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de ‘igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: (0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacidon directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se hava expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o0, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un méaxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios gque hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo ll, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Tito-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a} Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puestio de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios 1 organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General Competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon Puablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de 1a Secretana de Esta-
do para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompanaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1, La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en los restantes méritos segun el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por dltimo antigiledad.

Octava.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos vocales en representaciéon del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféericos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos vocales
que actilen en representacion de éstos: un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal que actuara como Secre-
tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comisiéon de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisién,
los cuales actuara con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que rednan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la comision.

La comisidn podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisiéon de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores del
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria, el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér-
minos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional.
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2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destinc mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se
publicarad en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
nuevo puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda,

3. El plaze maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resclucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisén de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente,

Duodécima.—La publicacién en el Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 29 de diciembre de 1993.—El Director.general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Abelardo Delgado
Pacheco.



ANEXO I
T ) T T T T T T -
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTC DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 { e | 1 I 1 i |
| 900 DIRECCION DE LA AGENCIA ! | ! I | | |
I | | ! | | | I
| I | | I | I |
| 807 GABINETE DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA ] | I | I [ I
| e I | I | | | |
I | I E I I I |
4 | DIRECTOR DE PROGRAMA | 1 | MADRID | AB | 26 | 1.543.656 | Aplicacién de Tributos. | Amplic conocimiento y expe-
| | ] i | i | | riencia en la aplicacién de
| | | i | | | | los tributos gestionados por
| | I i | | I | la A.E.A.T. Conocimieritos de
| | | f f | I | informatica.
| | I : | | I
| 910 DPTO. GESTION TRIBUTARIA | | I ; I | |
| sss==ssss=sssssszsssasss | | I I I I I
| I i I | i I I
| 821 5.G. DE TECNICA TRIBUTARIA | ; I | | | I
| T o | |
2 | JEFE SERVICIO GESTION. i 1 | MADRID | AB | 26 | 1.107.984 | Gestién centralizada det IRPF.| Conocimientos tributarics.
! | | i | | Disefio de declaraciones de | Amplis experiencia en Gestidén
! ! [ | | | LRPF. | Tributaria.
' i I I | I : |
3 | COCRDINADOR AREA DE CONTROL ] 1 | MADRID | A | 28 2.262.492 | Gestién centralizada del IVA. | Conocimientos tributarios.
|
I 822 5.G. DE INFORMACION Y ASISTENCIA TRIBI I I I I I
I - | | I ! I l
' 4 ] } i ] 1
& | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | 1 | MADRID | co |14 389.388 | Tratamiento de expedientes de | Experiencia en tratamiento de
| | | ! f | alto contenide técnico. Apoyo | textas, archivo y correo elec-
| | | i | | a La Subdireccién en tareas | trénico. Experiencia en Word
| ! | | i | administrativas. Hanejo de | Perfect 5.1 avanzado, Freelan-
[ | | i | | PC's para publicaciones. Orga-| ce, Ventura. Conocimientos de
| [ | | I | nizar y coordinar tareas de | inglés. -
| | | . | gestién.
5 f COORDINADOR AREA INFORMACION f 1| mapRID I A I 23 2.262.492 I Coordinacién de funciones de | Licenciado en Derecho. Ins-
| | E | I
I i I | |
I I | I |
| I | | I
I I I I |
| | | | |
| I | | I
| | i i I
! | I I |
| I | I !

gestién relativas a la tribu-
tacidén de no residentes. Ela-
boracion de informes y consul-

t
J
i
I
tas. |
|
|
|
I
I
|

pector de Finanzas del Estado,
especialidad Inspeccidn Finan-
ciera y Tributaria y Gestidn y
Politica Tributaria, Experien-
cia en el Area de Gestién Tri-
butaria. Experiencia en elabo-
racién de informes, consultas
y procedimientos de gestidn

sobre tributacidn de no resi-
dentes. Inglés y/o francés.

8661
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de actuaciones en la aplica-
¢idn de los procedimientos de
Gestién Tributaria.

tado, especialidad de Inspec-
cidn Financiera y Tributaria y
Gestidén y Politica Tributaria.
Licenciado en Liencias Econd-
micas. Conocimiento de los -
procedimientos de Gestién Tri-

hirtaria

i ; T 1 T T T T
k2 DE | CENTRQ DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL [ C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PLESTOS | I | c.pES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIFICOS
L ! 1 1 | 1 ! |
| 823 S.G. DE ASIST. JURIDITA Y COORD. NORM| | | | | | |
I — | | | I | | ;
6 | COORDINADOR AREA DE CONTROL I 1 | MADRIS | A | 28 | 2.262.492 | Elaboracién de informes y es- | Inspector de Finanzas cel Es-
! ! | | | ! | tudios en materia tributaria. | tado, especialidad de Inspec-
| ! ! | ! ! | | ¢idn Financiera y Tributaria y
; ! | | | | 1 | Gestién y Polftica Tritutaria.
| ! ! | ] | I | Amplios conocimientos tributa-
! | | | | | | | rios.
| | ! ! ! | | !
7 | COORDINADOR AREA ASESCRAMIEMTO | 1 | MADRID I A | 28 | 1.808.472 | Elaboracién de informes y es- | Inspector de Finanzas del Es-
f | ! ! | | | tudios en materia tributaria. | tedo, especialidad de Inspec-
| i ! i ! i | | sién Financiera y Tributaria y
| | | i ! i | | Gestién y Polftica Tributaria.
! | i f | [ | | Amplios conocimiéntos tributa-
| | | o | | rios.
I | ! i I I I :
| 824 S.G. DE VERLFICACION Y CONTROL TRIBUT, ! | | I ! :
| el ; | I | |
I ? I I I I I I
8 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 : 1 | MADRID | cp Po1e 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Conocimientos informaticos,
| ! ! | ! ! | ria. Archivo, trabajos mecano-| KNOSYS, DBase IV y Wordperfect
| I I I : ! | graficos e informdticos. } 5.1, Experiencia en correo -
i ; i J ! : | . | electrdnico.
"9 | JEFE DE SERVICIO DE CENSOS f | maoRiD | BB | 26 | 1.107.984 | Disefio de procecimientos de | Pertenecer al Cuerpo de Ges-
E j i | | | | comprobacion de declaraciones | tidn de la Hacienda Piblica.
! ! f | ! | | anuales. | Especialidad de Gestion y Li-
| i | | | | | | quidacidn.
I I | | I I I |
10 | COORDINADOR AREA CENSOCS ! 1 | MADRID | A | 28 | 2.262.492 | Disefio de los procedimientos | Inspector de Finanzas del Es-
i ' I ! | | | | para el mantenimiento de los | tado, especialidad de Inspec~
! | i | | | | tensos. RIF, Declaracion Cen- | cidn Financiera y Tributaria y
| | i | | sal. | Gestidn y Polftica Tributaria.
| | | | | | Experiencia en el Area de Ges-
| | | | | | tién Tributaria.
I I I I | I
825 5.G. DE PLANIFICACION Y-COORDINACION | | I | | E
-------------------------------- o o | |
ik COORDINADOR AREA PROCEDIMIENTOS 1 | MADRID A | 28 | 2.262.492 | Coordinacion y ptanificacién | Inspector de Finanzas del Es-
! I I I I
! I I N I
i I | | |
I I I I I
! | I I I
i | I | |
! | | ! |
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K2 DE

N% DE

ris y basicas de informatica y|
tratamiento de textos. Dispo- |
nibilidad horaria.

formatica, tratamiento de tex-
tos ¥ archivo. Experiencia en
funciones propias de Secreta-

T T T i T T ; T

I CENTRO DIRECTIVO ! ] LOCALIDAD | GRUPO ! NIVEL | C.ESPECIF, } DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJD | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL [ MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L L < ! 1 I 1 I
| 826 DPTO. GEST. TRIBUTARIA; OTROS SERVIC.! « | | [ | t
D | | | | I | i
1 | | I 1 i 1 b .

12 | JEFE SERVICIO i 1 | MADRID | AB | 26 | 819.096 | Tareas de informacidn en rela-| Pertenecer al Cuerpo de Ges-
! ' | | | | | i cién al impuesto sobre socie- | tidn de la Hacienda Piblica.

dades. Elaboracidn de modelos | Especialidad de Gestién y Li-
P y

| I | | | | { de declaracién y de procedi- | quidacién. Licenciade en Eco-
I ! | | | | | mientos de gestidn tributaria,| némicas. Experiencia en $S.CC.
i ! | | | | | relativos a no residentes, | y Territoriales del MEH y de
| f | | | | | | La AEAT. en el 4rea de G.T.
| | | | % | | | Experiencia en elaboracién mo-
! [ | ! ] | | | deles declaracién y procedi-
| | | | i | | | mientcs de no residentes y ta-
| | ] | | | | | reas informacién del I1.§. Cur-
| | | | | | | | so Jefaturas 4rea G.T.
! | | | | | i i
{ 911 DPTO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA] | ! ! | | |
| | emmSmSmssmmsSSSssesssammssssess | | 1 k l | |
| 842 §.G. DE INSPECCION TERRITORIAL | | | | | | |
| Pemennee | | o ! |
I ! ' 1 E | I I

13 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 f 1 1 MADRID | o | 14 | 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia minima de 2 afos
i } | | | i | ria. | en el desempefo de puesto de
| | } | | | ! | trabajo simitar. Experiencia
| | 1 i | \ ! | en WP5.1.
{ 912 DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA | ‘t | i | i ‘
{  ==s==sssumsazsssass ! E 1 i i \ !
\ | | | % 1 | |
| 862 $.G6. DE COORDINACION Y GESTION ' } : ‘ | |
i ! \ i \ | ; }
! | | : I i i |

14 | OPERADOR DE CONSOLA | 1 | MAZRID j co | 15 ! 247.584 | Explotacién de eguipo UNIX ¥y | Conocimientos de entornos UNIX
! i | ! i ! | apoye a usuarios de microin- | y paquetes ofimdticos:UNIPLEX,
I | [ | | | | formdtica. Turno de tarde. | WORDPERFECT, WINDOWS. Expe-
I ! | t | E | | riencia con hojas de célculo
| 1‘ g | | i | | en EXCEL y SYNPHONY.
1 | \ | | I | |'
| 931 DPTO. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES | I ' | | | !
{  mss==== | I I | | | |
J \ | l ! | i l
] 905 S.G. DE INSPECCION i | I ! | | |

15 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJD N.30 | 1 | MADRID | co | 14 | 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Conocimientos bdsicos de in-

| l l I 1 E \

! | | ! \ | l
L | | | E 1 |
! | I i I \ \

ria.

000¢
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i
I
i
|
JEFE.AREA.DE RELACIONES LABORALES I
I
|
I
1
1
I
1

teria de relaciones laborales. |
Participacién en comisiones de|
trabajo y mesas de negocia-

cidn. Direccién de equipos de |
trabajo.

en dmbito de la Administracién
Publica. Conocimientos en ma-
teria de politicas de personal
y de gestidn y legislacidn de
personal funcionario y labo-

ral .

T T T T T T T
N9 DE | CENTRC DIRECTIVO | Ne BE LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.}  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 | i | | . | !
| 951 DPTO. RECURSOS HUMANOS | ‘O | [ | | |
I == : I I I | I
I I I | | I ! I
| 942 5.G. DE PROGRAMACION, FORMACION Y EHP| i I | | | |
e e | | I I I | |
| ) I I | I | ! I

16 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 I 1 | MADRID | co | 14 389,388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en Secretarfas.

I | | | | ] [ ria. | Conocimientos de procesador de
I | | ! | | | - | textos, word Perfect 5.1,

17 I JEFE DE SERVICIO SICOLOGIA LABCRAL I 1 I MADRID I AB I 26 I 1.543.636 | Colaborar en la elaboracién y | Licenciado en psicologfa, es-
| | | | | i | puesta en marcha de planes y -| pecialidad en psicologfa del -
| | | | i i | programas en materia de pro- -| trabajo. Experiencia minima de
| ! | i i | | gramacidén de efectivos, selec-| dos afios en Gestidn de Perso-
| i | | i i | cién y provisién de puestos, | nal en Unidades de Servicios -
| | | ! | | | promocidn profesional, inte- -| Centrales. Se valoraré espe- -
! I f ! ! | | gracién de cuadros directives,| cialmente cualquier tipo de -
! | | | | | | disefio de perfiles y forma- -| experiencia en las éreas de -
i i J ! ! i | cibn, | intervencién de la psicologfa
| | | | | i ! | del trabajo (seleccidn, forma-
! | f | | | | | cién, andlisis y valoracidn de
| | | | | | | | puestos).

I | I I ! | I I
| 943 5.6. DE RELACIONES LABORALES Y ACC.SG} | | | ! |

| oo e | | I | |
I | | I I | I |

18-19 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA | ‘2 | MADRID | AB | 2 | 1.543.656 | Elaboracién de informes en ma-| Licenciado en Derecho. Expe-
| | | | i | | teria de relaciones laborales | riencia en participacidén en
| I | i ! ! * | y poiitica de recursos huma- | mesas e negociacidn. {onoci-

i | i | | ! | mos. Participacién y segui- | mientos de legislacién en ma-
i | | ! | f | miento de mesas de negocia- | teria de personal funcicnario
i ] | | I | i cidn, | y labaral.

| I I | | I [ I :

20 j JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1 | MADRID | AB 26 | 1.543.656 | Planificacién de Recursos Hu- | Experiencia en gestidn de per-

| | I | | | manos. Racionalizacién y orga-| sonal funcicnario y laboral.

i i | I | | nizacitn de la gestién de per-| Conocimientos de Legislacisn

| j | | | | sonal funcicnario y laboral., | en materia de personal funcio-
| ! i | nario y Laboral. Licenciado en
i i | derecho.

21 I “ | MADRID A 28 2.338.164 | Elaboracién de informes en ma-| Experiencia en negociacidn en
I
I
|
I
|
|
I
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ci6n individual de cada traba-|
jo. Preparacién de informes, |
Supervisidn directa del traba-|
jo desarrollado por otros - |

en Gestién e Inspeccidn Tribu-
taria o Contabilidad Plblica.
Experiencia en presupuestacién
y contabilidad informatizada.

T { 1 T i
N? DE | CENTRO DIRECTIVO | N9 DE I LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORGEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
H 1 - 1 ) 1 { | i
| 944 5.G. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACIONI | | I | | i
II e | I I I | I |
! | | I I I | |

22 { SECRETARIO/A PTO. TRABAJO H.30 ! 1 | MADRID | co | 1% i 389.388 | Func - 2s propias de Secreta- | Experiencia en Secretarfas.

i [ ] | | i | ria. | Conccimientos de procesador de
| I | I [ | | | textos, Word Perfect 5.1.
I I I ‘ I I I I |

23 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA | 1 | MADRID | AB { 26 | 1.543.656 | Preparacién, seguimiento y - | Experiencia en el desempefio de
| | | | ! I | contrel del Presupuesto. | puestos de trabajo de natura-
| | | | | | ] | leza similar. Conocimientos -
I | | | ! I ! | informiticos,

24 I JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 I MADRLD [ AB | 26 [ 1.543.656 | Habilitacidén de material. Die-| Conocimientes de contratacidn
| | | | | | | tas. | v adquisiciones. Legislacidn
| | | I | | | i de dietas y oposiciones,
| I | i | I | |
| 945 AREA TECNICO JURIDICA ; I I | [ | |
@ e | | oo | |
I I I | | | I I

25 | JEFE DE AREA JURIDICA [ * | MADRID | A | 28 | 2.338.164 | Jurisprudencia, legisiacidn, | Licenciado en Derecho. Cono-
| i I | | | | consultas e informes juridicos| cimientos y experiencia scbre
| | ! | | | | en materia de recursos huma- | régimen jurfdico de personal
| \ 1 ' ‘ ‘ " nos, | funcionario y laboral,
| 952 DPTO. ECONOMEICO FINANCIERO
I | | | | I | I
| I I I | | | I
| 922 S.6. DE PRESUPUESTO E INFORMACION GES| | | | | |
| I I I | | | I
I I I I | | | I

26 | JEFE DE SERVICID PRIMERA I 1 | MADRID | A8 | 26 | 1.543.656 | Elaboracién Anteproyectc de | Experiencia en presupuestacién
! ! | | i I | Presupuestos de la A.E.A.T. y | y contabilidad informatizada.
i [ | | ! ! | seguimiento de la ejecucién. | Conocimientos de contabilidad
| | | 1 I ! | | publica.

I | I I I ! I I
| 924 S.6. DE CONTROL FINANCIERO INTERNOG | ! | | | i !
S | I I I I E |
! | i l | ! | |

27 | SECRETARIO/A PTD. TRABAJO N, 30 | 1 | MADRID, | Co | 14 | 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en taguimecanogra-
| i { | i i | ria. | fla, tratamiento de textos,
| i | | | ! l | archivo y correo electrénico,
I I | | | f N I

28 | JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. | 1 | MABRID | AB I 26 | 1.B0B.472 | Etasboracidn de la planifica- | Experiencia minima de 3 afios
| | I | | | |
I I i ! I | |
I | I i I I I
I | | I I I |
I I | I I I I

miembros del equipo. |
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ria.

fia, tratamiento de textcs,

1 T T T I H
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD Ienupo | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | KAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
)| | i 1 | L { I\

29 |- JEFE DE AREA | *q | MADRID | A | 28 | 2.338.164 | Plenificacidn del trabajo téc-| Experiencia en presupuestacién
| | | i | | | nico y apoyc & La Subdirec- | y contabilidad informética.Co-
| I | ] | | | €idn. Supervisién de la plani-| nocimientos de Contabilidad
! i | l [ | | ficacién individual de cada | Piblica.

, i | ] | | ] | trabajo. Elaboracién de infor-] Conocimiento de los procedi-
{ | | | | | | mes. | mientos econdmico-financieros
| | o | | | | | de La A.E.A.T. Experiencia en
| | | } | | | | Auditoria y Control Financie-
| I I ! I I | | ro.

! | | i I E I I
| 925 S.G. DE CONTABILIDAD | | | ! | | |
i - | I | I | | I
| . I | | | I | I

30 | SECRETARIO/A PTO, TRABAJO N.30 ! 1 | MADRID | co i 14 | 389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en taquimecsnogra-
| | | | | | | ria. | ffa, tratamiento de textos,
| i | | | l | | archivo y correo electrénico.
| | I I | | ! I
| 927 S.6. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES | | | | | | |
| I I I | I 'I |
| I | | | | | !

Ly | JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. f 1 | MADRID | AB [ 26 | 1.808.472 | Redaccién de proyectos de ins-{ Ingeniero Superior con expe-
| ! | | | | | talacicnes eléctricas y de - | riencia en instalaciones. Ex-
! i 1 | i | | climatizacién. Direccién de | periencia en la A.E.A.T.
| | | | | | | obra de instalaciones. Redac- |
| | | | | | | ¢ién de pliegos de prescrip- |
| | | | | | | ciones técnicas. I
| : | | | I | I
| 928 5.G. DE GESTION DE BIENES MUEBL.Y SERI | I I I | ]

I i I | | I I |
I | I | | | | i

32 | JEFE DE SERVICIO SEGUNDA | 1 | MADRID | AB | 26 | 1.246.476 | seguimiento y control de man- | Experiencia en mantenimiento
| | | | | ! | tenimiento de Servicios Peri- | de instalaciones de edificios
| i i | | i ! féricos. Reaiizacién y actua- | de oficina. Conocimiento de
| | i | I i t Lizacién del inventario de - | normalizacién y racionaliza-

i [ I [ b | | Bienes y Servicios. | ¢ién técnica de proyectos de

i | | | | i i | edificacidn e instalaciones.
——hbss SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA I ¢ I I I I J|' II
| seeesmsssssssmemsssssassssss I | I I | I |
| | | I L | | |
| 962 INSPECCION DE LGS SERVICIOS | I I | | | |
S — | ] ! | | I I
o | I I | ! I I

33-34 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | 2 | MADRID | cb | % |  389.388 | Funciones propias de Secreta- | Experiencia en taquimecanogra-
I | | I | | |
| I I I I | I

archivoe y correo electrénico,
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NE DE

i

1

dientes en procesos concursa-
les.

y seguimiento de expedientes

juridicos, en archivo y regis- |

tro de documentos. Conocimien—
to del funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Esta-
do. Experiencie acreditada de
sistepas informéticos, en con-
creto en OPEN ACCESS 1I, WORD

T i T T T T
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO i | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES:}  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
I L I ] i L 1 ] :

35-39 | COLABOR.DE AUDITORIA MN.24 | 5 | MADRID | B | 24 819.096 | Trabajos de apoyo a las ins- | Experiencia minima de 3 afios
! ! | | ! ! | pecciones de Los Servicios. | en funciones de Gestién, Re~ -
| [ ! | i ! | | caudacién, Inspeccién Tributa-
| ‘ i ! | | [ ria y Centabilidad Piblica.

963 INSPEC{. DE SERVICIOS DE ADUANAS 11.E] I I | |
| = E— | I I | | | ‘

40 | COLAB.AUDIT,SERV.AD.1I.EE.N.24 i 1| MADRID jB | 2 | 819.0% | Trabajos de apoyo a la Inspec-| Experiencia minima de 3 afios -
I | | | | ! | cién de los Servicios de Adua-| en Tributos sobre el Trafico -
| I | | | I | nas e II.EE, | Exterior e II.EE.

&1 | INSP.DE SERVICIOS DE AD. E II.EE. I 1 I MADRID I A I 238 I 2.867.868 I Inspeccidn de los Servicios deI Experiencia minime de 3 afios -
i ] | ] | | | Aduanas e II.EE, | en Tributos sobre el Tréfico -
i _ i ! i | i | | Exterior e II.EE,
| 956 SERVICIG JURIDICO DE LA AGENCIA ; LI | | | | |
| s | | ] | |
I I | | I I I I
| 967 S.G. DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION | ] | | | | |
| | | I | !

42 | SECRETARIC/A PTO. TRABAJO N.30 i 1 | MADRID j co | 14 389.388 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en la tramitacidn
| i | | | | | dientes en procesos concursa- | y seguimiente de expedientes
! f | | | | | Les. | jurfdicos, en archivo y regis-
| I | | | | | | tro de documentos. Conocimien-
| i | | | | | | to del funcionamiento de {os
| i | | | | | | Servicios Juridicos del Esta-
| ! | | | | | | do, Experiencia acreditada de
i i | | | | i | sistemas informaticos, en con-
| i | | | i i | crato en OPEN ACCESS II, WORD
[ g | | | | | | PERFECT 5.1, MS~DOS y CLARITY.

43 i JEFE DE SERVICIO PRIMERA | gl I HACRID I AB I 26 | 1.543.656 | Tramitacién y resolucién de | Experiencia en puesto de natu-
| | | | | | " | recursos y reclamaciones. Ela-| raleza similar. Licenciade en
! | | | | | | boracién de informes juridicos| Derecho. Conocimientos infor
I | | | | | | en materia tributaria. | maticos y en materia de prace-
} | | | | | | dimientos tributarios.
| 968 5.G. DE ASUNTOS CONSULTIVOS | | [ | | |
|- - - I I | I | |
| | I | I I I :

&4 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 | T | MADRID | 0 14 389.388 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en La tramitacion
| | I | | I |
I | I I I ! I
I I I I I i I
I I I I I I I
I | I | | I |
I I I I I i |
I I I I I | |
I | | I I I I
| I I I | | I

PERFECT 5.7, MS-DOS y CLARITY.

00T
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ferentes modelos de impresos
tributarios.

datos, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-

I . T T i T T T
N¢ DE | CENTRO BIRECTIVO | wE pE | LOCALIDAD ! GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTC DE TRABAJO i PUESTCS | ! | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPCRTANTES ! ESPECIFICOS
| ] ) 1 i i ! 1 1
| 041 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | [ [ | | | |
] T=szssssssooomszssssssoozosozs | | I i I | I |
| I | I | I | I
| 518 D.E. DE ANDALUCIA ! ! I | | f |
i SETooTsc-zoTRISIoE I I i i ' | ,
I | | | I | I I
| 095G AREA GENERAL I I I | | i |
[ | | o | I
45 | ARQUITECTO SUPERIOR i 1 | GRANADA | A | 27 | 2.262.492 | Proyecto, direccidn y gestién | Experiencia en el M.E.H. ¢ en
! i : i } | | de obras de edificacidn. VaLo~| la A.E.A. T, Experiencia como -
! I i | | | | racién de bienes inmuebles. | arquitecto superior en obras
I | | | | i ! | de edificacidn. Cornecimiente
] : | | I i [ | ststema Tributario.
j ! I I I I I |
i 529 D.E. DE ANDALUCIA ! [ ! | | | |
I smmc————rwamme——
j ~ weemmasczssmsanz | | | I | I |
i i I | I I I I
| 050 AREA GENERAL | i | ! | | i
T | i I | | T |
486 | ARQUITECTO SUPERIOR | T | HALAGA | A | 27 | 2.262.492 | Proyecto, direccién y gestién | Experiencia en el M.E.H. o en
I i | i | | | de obras de edificacién. Valo-| L@ A.E.A.T. Experiencia como
I | | | i | | racién de bienes inmuebles. | arquitecto superior en cbras
! E l I | | | | de edificacidn. Conocimiento
| | I | | | l | sistema Tributario.
I I I I I I I |
{ 541 D.E. DE ANDALUCIA | | I I I | |
’ SErzso=rm=so===== i | | I I I I
| | I ! I I I I
| 050 AREA GENERAL f I | | ! | |
[—————— ! ! | [ I | I
47 | JEFE SERV,.PRUGRAM.Y COORCINAL 1A | % | SEVILLA | AB i 26 | 1.543.456 | Funciones de programacién y | Experiencia en el desempefio de
i I i | | | j coordinacidn. Resolucidén de | puestos de trabajo de natura-
! ! | | | i | expedientes. | Leza similar en ta Admén. de
i ! | | | | ! | la Hacienda Pdblica,
| | i 1 I !
| D04 DELEGACION DE ALMERIA | ! I | I ! |
! SEEESSIISSIooETITCOST ! : | | | E i
i i I | | I I I
| 104 AGHOM.DE LA AG.EN EL EJIDO I | ! | I I I
R i t | I | I I
| | | | i | | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIEUTARIA | | I | | I |
l --- | i I | I !
48 GRABADOR I 1 | EL EJIDO | D 10| 172.524 | Grabaci6n de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
I 1 I | I I
I A I | | I
| | ; l I !

rae
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T T 1 T T T 1
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L ! : 1 1 i L L . ]
| 011 DELEGACION DE CADIZ | : I | | | |
| = I | | I ! | I
1 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i | I j | ! ]
D e | | L N :

49 | JEFE SEC. EXPLOT.INFORM.TRIBUT. i 1| capIz | 8 24 | 819.0%6 | Dirigir Las actividades de la | Amplics conocimientos del Sis~
! [ | | | | | seccidn de explotacidn, Asig- | tema operative VSE/ESA 1.3.0.
i | i i | | | nacidn y supervisién de tareas| y del desarrolio de aplicacio-
i I | | i | | del personal. | nes informiticas en Delegacio-
[ I | | ) | | | nhes de La Agencia Tributaria.
| | | | | I | | Expecialidad Administracidn -
! | | | | | i | Tributaria,
I ! i I I | I
| 027 ADMON .AG.EN EL PTO.STA.MARIA | i | | | i
| e | | o | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | |
T | | I . | |

50 | GRABADOR | 1 | PTO. STA. MARIA | © | 10 172.526 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacidn de
! | | | | | | ferentes modelos de impresos | dates, especialmente declara-
| | | | | ! | tributarips. | ciones tributarias normaliza-

I | | | ! das.
(33 ADMON.CE LA AG.EN SAN ROGUE | | | | |

| e e I | | | | | I
| I | | I I I I
| 200 AREA MIXTA | | | | | | |
| s | | I I I | I

51 | GRABADGR | 1 | SAN ROQUE | o |10 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | txperiencia en grabacién de
i | i | | i i ferentes modelcs de impresos | datos, especialmente declara-
| | | | | ] | tributarics. ‘ | ciones tributarias normaliza-
| | | | | | | | das.
I I I | I I I |
| 074 SELEGACION DE CGRDOBA | i | i [ I |
! e | i I l i | I
| | | ol | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | i i i |
| - | [ ! ! i | ! _

32 | JEFE SEC. PLAN.TRABAJOS INFORM.INF.TRI | 1 { CORDGOBA | B [ 2 | 698,196 | Planificacién de trabajos y - | Experiencia en el desarrsllo
[ i | | i | | desarrollo de aplicaciones in-| de aplicaciones informdticas.
| ! I I i | ! formaticas. |
| | | | | | ! |
| 027 DELEGACION DE HUELVA | I | [ | ] |
| s | | I I |
| { | f { | | i
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARLA i I ! | | ] |
I - I I | I | I I

53 | JEFE SEC.ENTR.DATOS INFORM.TRIBUT. f 1 | HUELVA I B i 26 | 764.664 | Coordinacién y preparacién de | Conocimientos de impresos y -
| I | ! 1 E I

los trabajos propios del drea.

procedimientos tributarios.
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ferentes modeios de impresos
tributarios.

datos, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-
das.

¥ ¥ T T T T =T
N¢ DE ¢ CENTRO DIRECTIVO | nNe opE | LOCALIDAD ] GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLTOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | g | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
il | ) 1 1 : 1! | I
[l 1 ) ' ' ' .
| 023 HELEGACION DE JAEN I | | | | i |
I | I j : I | |
i I 1 | 1 1 1 1
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA [ | | | | | |
| | | o | |
54 | GPERADGR DE CONSOLA. i 1| JAEN | co b1 247.584 | Arranque del Sistema de Inser-| Experiencia en trabajos infor-
i | I | I | | ¢ién de cintas, Obtencién de -| méticos, especialmente en or-
| ! | | | ] | Listados. | denadores IEM 9221, Fujitsu
| | ! | [ | | . | 40/3. Especialidad Administrar
| | | I | I I | ¢ién Tributaria.
- 55 | JEFE TURNG ADJ.JEFE EXPLOTACION, i €1 | JAEN [ ¢ | 16 | 314,340 | Mantenimiento y desarrollo de | Conocimientos tributarios e
| | | | | | | aplticaciones informaticas. - | informdticos. Experiencia en
| i ; | | i | Turno de tarde, | ordenadores IBM 9221, Fujitsu
! | | | | | | | 40/3 y PCs y sistemas operati-
| | | | | | ! | vos DOS para VSE/SP, M5 y
i | | [ | | | | WINDOWS. Especialidad Adminis-
g | | | | | i | tracién Tributaria.
{ G29 DELEGACION DE MALAGA ] | [ | | | I
l p e s e S e ] I I I I I | I
I I I | I I I I
| G54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA [ I [ | | I |
I v---= | I I I | | I
56 | JEFE SEC. SCPORT.E INST.INF.TRIBUT. I 1 | MALAGA | B [ 24 | 698,196 | Mantenimiento y desarrcllo de | Experiencia en el desarrollo
| | N | | ! [ aplicaciones informaticas, | de aplicaciones informaticas.
| 041 DELEGACION DE SEVILLA I | | | [ ! i
| e | | o I |
| 031 AREA ADUANAS E II.EE | I | I I | I
| meeomemmmemmeeneoee I I I I l I I
57 | PROFESOR QUIMICO ADUANAS. | 1 | SEVILLA I A | 27 | 2.867.868 | Realizacidn de andlisis, in- | Pertenecer al Cuerpo de Profe-
] | | | i ! | formes y estudios en relacién | sores Quimicos de Aduanas. Ex-
| I | | ] I 1 con el centrol quimico de las | periencia en andlisis, clasi-
| | | | I | | mercancfas objeto del comercio] ficacién arancelaria de pro-
! | | | | i | exterior e Impuestos Especia- | ductos quimicos y control quf-
| | | | | I | les. | mico de mercancfas relaciona-
| | | | i ! i | das con los Impuestos Especia-
| | I | i ! f | les, Polftica Agricola Comln y
j | | | | | [ | Régimen de Perfeccionamiento.
\ | 053 DELEGACION DE JEREZ DE L& FRONTERA | [ | | | ! {
| ! I | I | l I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | [ l | |
| - - | I I I I I |
58 | GRABADCR | 1 | JEREZ FRONTERA | o I 172.524 | Grabacién de datoes de los di- | Experiencia en grabacién de
| i i I i | I
| | | | I I I
: | i ! I | I
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| tre tas distintas Areas de la | e¢id6n Tributaria. Licenciado en

T T T T T T i T
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 oE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCICN DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
! ! — 1 1 1 | i
| 1 | 1 i 1 1 ]

59 | OPERADOR DE CONSOQLA. ! 7+ | JEREZ FRONTERA | co |15 247.584 | Arranque del Sistema de Inser-| Experiencia en trabajos infor-
| ] l | ] | | cidén de cintas, Obtencién de | maticos. Especialidad Adminis-
| I ; I ! | | Uistados. Turno de tarde. | tracién Tributaria.
| 056 DELEGACION DE MELILLA | | I | I I

e | | I I I I I |
| | | I I | I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | I
| I I | I I | |

60 | OPERADCR DE CONSOLA. | 1 | MELILLA | ¢o ] 15 247.584 | Arranque del Sistema de Inser-| Experiencia en trabajos infor-
| | | | | ! | €ién de cintas. Obtencién de | miticos. Especialidad Adminis-
| | | | | I | Llistados. Turno de tarde. | tracién Tributaria.
| 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | | | | | !
| == | I I | I I I
! | I ! | | | |
| 022 DELEGACION DE HUESCA | I | I | I |
| I | i I I | |
I | | I I | I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARILA [ i ! | | i |
| e | | i | | I |

61 | OPERADOR DE CONSOLA. I 1 | HUESCA | co | 15 | 247.584 | Explotacién de sistemas infor-| Experiencia en informatica -
| | | | | | | maticos. Desarrollo de aplica-| tributaria. Especialidad Admi-
I [ | I | | | ciones de informdtica tributa~{ nistracién Tributaria.
| | | I | ria. Turno de tarde.
| 050 DELEGACION DE ZARAGOZA | | | I |
| === | I I I | I |
I | I I | ! | |
| 603 ADMON.DE LA AG.EN LAS FUENTES | | | | i | J
| | | R | |
I I | | | | I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | |
| - -- | | | I I | |

62 | JEFE SEC.INF.ADMCN.AG.INF,TRIBUT. | 1 | ZARAGOZA | B | 24 | 764.664 | Direccidn del trabajo de ex- | Conocimientos y experiencia en
I [ | | | | | plotacién y supervisién de - | Informatica Tributaria.

I - | | | | | | operaciones de sistemas infor-|
I I I I ! I | maticos. l
| 063 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS | | | i | | |
et | | o | |
| I | I I | I I
{ 533 D.E. DE ASTURIAS | | I | | | I
1 EZTz=========s=== [ i I | | E |
| | I I I | | I
| 050 AREA GENERAL I I | I | | |
| - I | l | l I |

63 | JEFE SERV.PROGRAM.Y COORDINA. 2A i 1 | OVIEDO | AB | 26 | 1.246.476 | Funciones de coordinacién en- | Experiencia en la Administra-
I I | |
I I I i

| pelegacién. i Derecho.
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de la aplicacidn Informatica |
Tributaria cen Oficinas Gesto-|

formdticas.

T T T T I I T 1
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
CROEN | PUESTO DE TRABAJG I PUESTOS ] | | C.DES.|  ANUAL I MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

| ! I L 1 1 I L i
| 033 DELEGACION DE OVIEDO I | | I i I I
I | I | | i I |
I I I I I I | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i ' i [ f |
|- | | | | | | |

64 | JEFE DE EXPLOTACION | 1 | OVIEDO N | 19 | 623.844 | Explotacién de sistemas infor-| Experiencia en informéatica -
| | | | | | | mético-tributarios. | tributaria. Especialidad Admi-
| | | [ | | | | nistracién Tributaria.

65 I JEFE DE PLANIFICACION I “1 I QVIEDO I BC ] 1% I 623,844 | Planificacidén y coordinacién ] Experiencia en puestos de tra-
| I ! | I | | de tareas informatico- tribu- | bajo de simitar contenido.
| [ ! | | I | tarias. |
| | | I | | ! |

65 | JEFE DE SOPORTE INFORMATICO. i 1 | OVIEDO | BC | 19 |- 623.844 | Gestién de los distintos so- | Experiencia en puestos de tra-
| I I | | | | portes informatico-tributa- | bajo de similar contenido.
| ! | I I I | rios. I
| I I I I I I I
| 017 ADMON.DE LA AG.EN CANGAS DE NARCEA | | | J | | |
T | ! ! I | | |
1 1 i | | | b ]
| 200 AREA MIXTA | | | | | I I
b e I | I I I | I

67 | GRABADOR | 1 | CANGAS MARCEA | © [ 172.524 | Grabacidén de datos de los di- | Experiencia en grabacidén de
| o i ! | ! | | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
| i i | i ] | tributarios. | ciones tributarias normaliza-
I | [ I ! I I | das.
I , | | | | I | |
| 052 DELEGACION DE GIJON E [ | j ] ' I I
| : | | | I I I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | |
I --- I I I I I I I

68 | JEFE TURNG ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | GIJON | co I 16 | 314.340 | Colaborar en el trabajo de ex-| Conocimientos y experiencia
I | | | | | | plotacién, organizacién y su- | informdticos y tributarios.
| | | | | | | pervision de operaciones. Ho- | Especialidad Admjnistracidn
| | | | | l | rario especial. | Tributaria.
| 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES { | | I | | |
I I I I I | A !
I I | | I I i |
{ 507 D.E. DE BALEARES I | | I I I I
i ====sss=oososo=s | I I | I | |
I | I [ I I I I
| 0S4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | I I | I I
I I I | I I | I

£9 | JEFE SECCION INFORMATICA TRIBUTARIA | 1 | PALMA MALLSRCA | B | 24 | 764.664 | Resolucidn dudas y cuestiones | Conocimiento aplicaciones in-
I I | | | I I
I I | | | | I
| | | | | | |

ras ¥ Administraciones. i
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t

ria.

cretaria y trabajos con proce-
sador de textos. Conocimientps
informiticos. Dominio de meca-

T T T T T T 1
e DE ! CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i i 1 i | 1 1 !
| 085 ADH.TERRIT. AEAT EN CANARIAS I | | I | I |
! ===z S=z=xzzoos==s I : | I I l |
| | | | | | | |
| 535 D.E. DE CANARIAS | I I I | | I
I e e I I I ! i . | I
| 050 AREA GENERAL | I - | | | | |
| s | | | I | I |

70 | SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30 | 1 | LAS PALMAS | €D | 14 389.388 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en las funciones
i | ! | ! | | ria. | propias del puesto.
| : | i | | | | I

7 | JEFE SERV.PROGRAM.Y COORDINA. 24 ! T | LAS PALMAS | AB | 26 | 1.246.476 | Direci6n y Supervisién de Las | Experiencia en el desenpefio de
| ! | | ! i | tareas de RR.HH. Centrol y se-| puestos de trabajo de natura-
[ ; | | | ! | guimientto de las R.P.T. y de | leza similar en la Admén. de
i | | I anotacionies en el R.C.P. Coor-| la Hacienda Plblica.
| ! l 5
| | | I | | | dinacitn de la aceidn formati-|
| | | | | | | va de personal. Evaluacién de |
| ! | | | | | necesidades de suministros y |
! i | servicios.
| 066 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA | I
| e i ! | i | ! - |
! i I i i I I I
| 029 DELEGACION BE CANTABRIA i | [ g | | |
| smeesesesssasssesees | I | |
; I ; I I | | I
| US4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | t | | ' | f
| e wemmeneeneee | | | | | | :

72 | JEFE SEC. INFORM.ADUANAS INF.TRIE. | 1 | SANTANDER | B |24 | €98.196 | Direccion y coordinacién de | Conocimientos y experiencia an
[ | | | i | | los trabajos de explotacién y | tareas informiticas y tributa-
| i i | [ ! | grabacién de dates y documen- | rias.

i i | ! | ! | tes de Importacidn, Exporta-
| I ! | | i | cidn y Tréfico de Perfecciona-|
i | i | | | | miento en La Administracién de|
! | [ i | | | Aduamas y Recintos. |
1 5 ]
i . | | i I | | I
| 067 ADM,TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH | f | i | | i
jooom== I I | I i | I
| 076 DELEGACION DE CUENCA | | | | ; | |
| =sessessesssazazasss | I I I I I |
| | L ! | | | I
| 050 AREA GENERAL l | | | | [ |
[, mmeeeeemen—- ! | ! ! | I |
73 SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30 i 1 | CUENCA | 0. | 44 |  3B9.388 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en tareas de se-
i I | | | | |
I I I | | I I
I | | I I | |
i I I | I I I

nografia.

0102

V661 018UB | Z SSUIBIA

gL "wau 304




ferentes modelos de impresos
tributarios.

dates, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-

T 1 T T 1 i T T
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL 1 C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ] | C.DES.|  ANUAL ! MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i { | | J | | |
| ©19 DELEGACION DE GUADALAJARA | | | | | |
I - I | i I I | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i | | I
Ip—— | | o | |
74 i JEFE DE EXPLOTACION | 1 | GUADALAJARA | BC 19 | 623.844 | Direccién del trabajo de ex- | Conocimientos tributarios e
| | | ! | | | plotacién, arganizando los « | inform&ticos. Experiencia en
[ | | | | | | turnos y supervisando la cpe- | inform&tica. Especialidad Ad-
| | | I | | | racién. Turno de tarde. | ministracién Tributaria.
| 045 DELEGACION DE TOLEDO | | | | | I I
I I I ! I I I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i | | | |
I - | | I I | I -
75 | GRABADOR j 1 | TOLEDC | o | 1 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | | | | | | ferentes modetos de impresos | datos, especialmente declara-
| | | | | | | tributarios, | ciones tributarias normaliza-
I I I | ] | das.
068 ADM,TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | I I I ! !
! ==2= | | I I I ! i
| 547 D.E. DE CASTILLA Y LEON I | | | I ! I
N I I i |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | N i | | | ;
- - | | | | | | |
76 | GESTOR INFORMATICA TRIBUTARIA | 1| VALLADOLID !B | 20 | 464,472 | Coordinacién y control de pro-| Conocimiento aplicaciones GRA-
I | | ] | | | cesos de grabacidén, registro ~| BA, EXPRESS, NETMAPRU, HERRA-
| | | t | | | de documentos, envios informé-| MIENTAS OFIMATICAS DE BDN. Co-
| | g | | | | ticos y mantenimiento de ins- | nocimientos de microinformati-
| | | | | | | talaciones a nivel regicnal. | ca.
| 009 DELEGACION DE BURGOS I I I I I I I
| === i | I I ! | |
I I I I I | I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | i | | f
I | B o | |
7 | JEFE SEC.ENTR.DATOS INFORM,TRIBUT. | 1 | BURGCS | B | 24 | 764.664 | Direccién de Equipos Auxilia- | Experiencia en informitica.
i | | | i | | res de Grabacién para entrada | Conocimiento del Sistema Tri-
I | | | i | | de datos de documentos tribu- | butario. Experiencia en direc-
I | | | | { | tarios. | ¢idn y control de entrada de -
| [ [ | | i | | datos tributarios.
I | I I I I I I
| 224 ADMON.AG.EN MIRANDA DE ESRO I | [ | | | I
| | | oo | I
| 200 AREA MIXTA | ] i | i | I
| e I I | | I | |
78 " | GRABADOR | 4 | MLRANDA DE EBRO | D | 10 | 172.524 | Grabacién de datos de los di~ | Experiencia en grabacién de
! | | o N |
I I I I I I I |
| ! i ! I i [ |

das,
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T

ferentes modelos de impresos
tributarios.

datos, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-
das.

T T T T | T T
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCAL1DAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION OE FUNCIONES | MERLTOS

ORBEN | PUESTO DE TRABAJQ | PUESTOS | | | C.DES.| aNuAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
{ 1 i | L i 1 |
| 024 DELEGACION DE LEON | | | i | | I
= I I | I I I I
I I I N | | I I
| 050 AREA GENERAL | | | | | | |
PE— | I o | 3 _

79 | SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30 | 1 ] LEON j <o | 14 |  389.388 | Funciones propias de secreta- | Experiencia minima de dos afios
| | | | | | | ria, | en puestos de trabajo de natu-
| | | | | | i | raleza similar.

I | I I I I f |
| 954 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | !
C | | | | | | I

BO | JEFE DE SOPORTE INFORMATICO, | 1 | LEON | 8C I 19 6£3.844 | Mantenimiento y desarrcllo de | Experiencia en .informdtica.
i I i | i | | aplicaciones informéticas. | tonocimientos del sistema tri-
| i | | | ! | Turno de tarde. | butarioc.

I I I | | I I I
I I | | I I I I
| 118 ADMON.DE LA AG.EN PONFERRADA ] j | | ] | |
I i | | | I | |
| | | I | | | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | ] | | ] |
e I I I I I I I

81 | JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. i 1 | PONFERRADA [ B -V 698.196 | Direccion, organizacidn y con-| Experiencia en informitica.
! | | i | | | trol de la Seccién. | Conocimientos del sistema tri-
I I I | I I i | butario.
| I | I I I I I
I 034 DELEGACION DE PALENCIA | | | | I | I
I | | I I I | I
I | | I I E I I
| 954 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I | - i | | ! |
| | | N | |

B2 | JEFE TURND ADJ.JEFE EXPLOTACION, | 1 | PALENCIA | ¢ | 16 | 314.340 | Colaborar en el trabasjo de ex-| Conocimientos y experiencia
| | | | | | | plotacién, organizacién y su- | informiticos y tributarios.
! | | | | | | pervisién de operaciones. | Especialidad Administracidn
! | | i | | i | Tributaria.

! | I I I I I |
| 040 DELEGACION DE SEGOVIA | | | | | | |
I = I t I I | I ,I
| I I | I | I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i i | | | | |
| - | I I I | I ‘ |

83 | GRABADOR | 1 ] SEGOVIA | i 10 172.524 | Grabacidn de datos de Los di- | Experiencia en grabacién de
| | | I J | i
| | I | | | I
I I I I I I |
I | I I I I I
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ferentes modelos de impresos
tributarios.

datos, especialmente declara-
c¢iones tributarias normeliza-
das.

T T T T T T T T
N DE | CENTRG DIRECTIVQ | N2 DE | LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCICNES I HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES f ESPECIFICOS

f Il ] 1 | i 1 1

B4 | JEFE SEC.EXPLOT. ENTRADA DATOS INF.TRIB. | “t | SEGOVIA | 8 | 24 | 819.096 | Direccidn y asignacidn de las | Conocimientos del sistema ope-
| | | | ' | | actividades de la Seccion, | rativo VSE/SP 4.1.2 y de tele-
| | | [ | | | control recursos. Supervisidén { informética VTAM. Conocimien-
| i | | | [ | trabajos de explotacién. Com- | tos y experiencia en control
i | l i ! J | probacién del buen funciona- | de instalaciones y equipos in-
| - | | | [ I | miento de aplicaciones y equi-{ formiticos. Conocimientos de
| | ! f | | | pos informiticos. Gestion de | Las aplicaciones informéticas
| | i | i | | instalaciones, | de la AEAT y del sisteme tri-
i | ! | ! ! | | butario. Especialidad adminis-
! | ! ! f i f | tracién tributaria.
I | | E I | | I
| 042 DELEGACION DE SORIA | | f | i I i
|  ==emmsssssassssssss ! | | | | | I
| , I | | | I | |
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ! I | I | | |
| mmmmmmmmmemmmemmmemo oo ! ! | ] | I |

as | GRABADCR f 1 | SORIA | D I [ 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| - i i i i i | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
} | | | i ] | tributarios. | ciones tributarias normaliza-
| | | | | | | | das.
| I | | | i ! P

86 | JEFE DE EXPLOTACION ! 1 | SORIA | 8¢ P19 623.844 | Direccién del trabajo de ex~ | Experiencia en direcciény -
| [ | ! i ! | plotacién, organizando los | planificacién de trabajos de
| | | i i i | turnos y supervisando la ope- | explotacidn. Especialidad ad-
| | | ! i i | racion, | ministracién tributaria.
| | | I | |
| 049 DELEGACION DE ZAMORA | I | | | | |
I = | I I I E I I
I I | I | I I |
{ 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | I | | .
I —— | | o | |

87 | JEFE DE EXPLOTACION i 1 | ZAMORA | BC | 19 623.844 | Direccidén de trabajos de ex- -| Experiencia en informatica -
| | | | | ] | plotacidén propios del drea. | tributaria. Especialidad Admi~
| i | | | I | Turno de tarde. | nistracién Tributaria.
j | I I | B i I
l I ] I I I I I
| i i ,
| 023 ADMCN,.DE LA AG.EN BENAVENTE I : I I ' | I I
I | | I I | ! |
I | I I | [ | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ! | | i i | |
| e I |- | I | I |

88 | GRABADOR ! 1 | BENAVENTE [ [ 10 | 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacion de
I I | | | | I I
I I I I I | | I
I | I I I | I |
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ferentes modelos de impresos
tributarios.

i

datos, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-
das,

T T T T T T T T
NE DE | CENTRD DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD i GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
CRDEN | PUESTC DE  TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.| aNvAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L | { } 1 { 1 i
| 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | i | | i | i
| s=sesssssssssss=szsmazamzass | i | | | I l
| | i I | I | |
| 008 DELEGACION DE BARCELONA | | | | | | i
| I | | I i I I
| I | i | I i I
| 095 ADMCN.DE LA AG.EN GRANOLLERS | [ ! | | i |
b --- i ] I I I I i
i i i ! I | ! !
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | | | ! i
B L L | I | I I | i

89 | JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. | 1 { GRANOLLERS | B | 24 | 764.664 | Planificacion y control de los! Conocimientos y experiencia en
i | | ! | | | trabajos informiticos. | tareas informaticas y tributa-
1 | | | | | i | rias.
i i | i I | i |
| 204 ADMON.AG.EN 5.CUSAT DEL VALLES | | | | | ] |
i -= ---- I | | i I | |
I i ] | i I | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | ! i | i i
R | | I | . |

50 | GRABADOR | 1 | SAN CUGAT | D | 10 | 172.524 | Grabacién de datcs de los di- | Experiencia en grabacidén de
| | E [ | | | ferentes modelos de imprescs | datos, especialmente declara-
| | | ! | | | tributarics. | ciones tributariss normsliza-
| | | | | | | | das.
| | I i I | I i
I | I i | I i |
| 017 DELEGACION DE GIRONA | i i i i i i
| I i I I | | |
| | g ; I i i I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | i i
I | | o | |

71 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION, | 1 | GIRCNA | cp | 16 | 314.340 | Apoyo en el seguimiento de -| Conocimientos y experiencia en
i | | | | ! | procesos informdticos. | tareas informéticas y tributa-
I i | | | | | | rias. Especialidad Administra-
| | | ! | | | | cién Tributaria.
o | | I | |
| €25 DELEGACION DE LLEIDA | | | ! | | i
i SZooE= | i i i i i I
I i | ] | | | |
| D54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i i i i | |
| - I | i i I I |

92 | GRABADOR i 1 | LLELIDA ;0 j 10 i 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacidn de
i i I | | I i
I I I | I I | |
i i ] I i | I !
| | | 1 | i 1 |
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T T T T T T T T
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPG ! NIVEL | C,ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 i : I I 1 1 ] L :
| 1 ! | | | I |
93 | CODIFICADCR | 1 | LLEIDA | D | 10 | 139.152 | Cedificacién de documentos -~ | Experiencia en las funciones
1 | i | i | | tributarios. | propias del puesto.
94-95 I OPERADOR DE CONSGLA. | 2 | LLEIDA } <o 15| 247.584 | Arranque del Sistema de Inser-| Experiencia en informatica -
| | | i | i | c¢ién de cintas. Obtencién de | tributaria. Especialidad Admi-
| | | ! i i | listadoes. Turnc de tarde. | nistracién Tributaria.
96 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1] LLEIDA | cp | 16 | 314,340 | Mantenimiento y desarrollo de | Conocimientos y experiencia en
| | | I | | | aplicaciones informéticas. - | tareas informéticas y tributa-
I | | I | | | Turno de tarde. | rias. Especialidad Administra-
| | { | | | | | ¢ién Tributaria.
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA | i I | | | |
I === I I I I | | |
I ! | | i | I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARILA | | | | | | |
| e | | I ! |
§7 | GRABADOR | 1 | TARRAGONA I D | 10 | 172.524 | Grabacion de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | | | | | | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
| | | | | | | tributarios. ! ciones tributarias normaliza-
! | | | ! I I | das.
| | | | I | | |
98 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | TARRAGONA | co | 16 | 314.340 | Control entradas peticiones y | Experiencia en informdtica -
! | | | | | | soportes y salidas productos | tributaria. Conocimientos de
| | i | | ! | Explotacion. Transmisidn fi- | transferfils y emulaciones -
i ! ! | | f | cheros entre el Host y Micro-' | IRMA. Especialidad en Adminis-
| | | | i | | ordenadores conectados. Orga~ | tracién Tributaria.
[ | i i | | | nizacién y control de Cintote-|
| ! | l I ca y Salvaguardias.
| 070 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA | |
| I | | i I I I
| 006 DELEGACION DE BADAJOZ | g | E | | |
b= I | I I ! I I
| | I l I i I |
{ 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | ! ] I | | !
I mommmmmmsmmoe e | | | | | I |
9% | JEFE SEC.ENTR.DATOS INFORM.TRIBUT, i 1 | BADAJOZ | 8 | 24 | 764,664 | Contrel y verificactén de gra-| Conocimientos de impresos y -
| i | | i ! | bacién de datos y sopertes -| procedimientos tributarics.
I : I | | | | | magnéticos, |
j 071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | ! ! | ! | |
I I | I | | | I
I I I | | I I I
| 515 D.E. BE GALICIA | | | | | | i
l S=S=======c===== 1 | * | l | l l
I 050 AREA GENERAL | | | | | | !
| e | | I | |
100 | SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N,30 | 1 | LA CORURA j co 14 | 389.388 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en puestos de si-
I | | | | | | ria. | mitar contenide. Tratamiento
I | | I I I !

de textos. Archivo.
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ferentes modelos de impresos
tributarics.

datos, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-
das.

T T T T T I T

Ne DE | CENTRC DIRECTIVC | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

ORDEN | PLESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| H [ | 1 l 1
I 1 1 v 1 ‘ 0 .
| 015 DELEGACION DE LA CORURA | | . I ] | | |
f = I I I | | | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i | | ! ! i !
I I ! I I ] | I

10 | JEFE SERVICIO INFORMATIC.TRIB. i 1 ] LA CORURA | AB [ 26 | 1.246.476 | Planificacién y control de | Experiencia en puesto de simi-

| ! i | ! I [ aplicaciones informaticas. | lar contenide. Experiencia en
| | ! ! i | | | Informética Tributaria.
| | ] 1 1 | i n
| 032 DELEGACION DE ORENSE | | | | | | I
! | | I I I ! |
| 054 AREA INFGRMATICA TRIBUTARIA [ | | | | I |
T I I I I I I I

102 | GRABADOR | 1 | ORENSE | D i 10 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | | | | | | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
I | [ | | | | tributarios. | ciones tributarias normaliza-
I | | 1 | | | | das.

103 | OPERADOR DE CONSOLA. i 1 | ORENSE jco {15 |  2u7.584 | HManejo de programas y obten- | Conocimientos bésicos en el
| | | ! i i | cidn de productos informéti- | manejo de los sistemas opera-
| I | I | | | cos. | tivos IeM y FUJITSU. Especia-

B | | | | ! i { (idad Administracién Tributa-
| I I I I I I | ria.

104 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | oRensE leo | 16 |  314.340 | Manejo, aplicacién, programas | conocimientos completos de la
| | | | | I | v obtencién productes informé~| practica en los Sistemas IBM y
| I I | | | | ticos. Sistema operativo. | FUJITSU. Especialidad Adminis-
[ _ | | ! | j i | tracién Tributaria.
| 036 DELEGACION DE PONTEVEDRA | I | | | | |
I | | | I | I |
] . 1 1 b | 1 |
| 917 ADMON.PE LA AG.EN LA ESTRADA ! | | | | | I
| I I | | I | I
| i | | | | | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | .|
! I | | | I | |

105 | GRABADOR | 1 | LA ESTRADA | D P 1e | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | | | | i | terentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
| ! i | | | | tributarios, | ciones tributarias norpaliza-
| | | ] | | dos.
| 055 ADMON.DE LA AGENCIA EN TUY | | | | | | |
I I | | I I I |
I | I I | I | l
| 200 AREA MIXTA | | | ! | | i
[ | i I I I | I

106 | GRABADOR | 1] TUY jo | 10 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
! I I I | I I |
I I I I | ! | |
I ] I | ! i ! |
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ferentes modelos de impresos
tributarios.

datos, especialmente declara-
ciones tributarias normaliza-
das.

' T T T T T T —
N9 DE | CENTRO CIRECTIVD { Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPCRTANTES | ESPECIFICOS

H i 5 1 l 1 1 1
| 054 DELEGACION DE VIGD i | | I ' ! |
| i | [ | I | |
| I | I | I | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | [ | | |
| —- I I I | I I I

107 | OPERADOR DE CONSOLA. | 11 vigo | co I 15 | 247.584 | Manejo de programas y obten- | Experiencia en puestos de si-
! | [ | | ! | ¢i6n de productos informdti- | milar contenido. Especialidad
H | I ! ! | | cos. | Administracién Tributaria.
| I I | | | I |

168 | OPERADOR DE CONSOLA. | 1| viGo | €D | 15 | 247,584 | Manejo de programas y obten- | Experiencia en puestos de si-
I [ f | [ i | ¢ién de préductos informdti- | milar contenido. Especialidad
i | | ! | | | cos. Turno de tarde. i Administracién Tributaria,
I I | I ! I I I

109 - | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. i 1] VIGO | b | 16 | 314.340 | Trabajos con aplicaciones in- | Experiencia en puestos de si-
| | i ! f I | formdticas centralizadas. En- | milar contenido. Especialidad
| | | i | ! { vios. Colaboracién con usua- | Administracion Tributaria.
| | | i | | | rios de aplicaciones. i
I I | | | | | f

110 | JEFE SEC. EXPLOT.INFORM.TRIBUT. ! 1| vigo | B - 819.096 | Explotacién de sistemas infor-| Experiencia en puestos de si-
| | ! I ! | [ maticos de ia A.E.A.T. Uso de | milar contenido. Especialidad
! i i | | | | aplicaciones informiticas cen-| Administracién Tributaria.
i | | I f | | tralizadas. i
I I | | | [ I I
| 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | I I | | | !
| ======sssccasssssssmmmsss = | | I I | I |
I I | | I I I I
| 528 0.E. DE MADRID ‘! ! I | | E |
I DE=ssooooosoes ' | | i | ‘ i
| | | I I | I !
| 050 AREA GENERAL | I I | | | !
I I ] I i | I |

1M1 | INGENIERO DE MONTES/AGRONOMO | 1 | MADRID | A | 27 | 2.262.492 | valoracién de fincas rdsticas | Conocimientos en valoracidn de
| i | | | | | ¥ explotaciones agrarias. j bienes inmuebles. Experiencia
| I | | I | [ | en puesto de trabajo de natu-
I | | | ] | | | raleza similar.
| | | R | I
[ 028 DELEGACION DE MADRLD | | i | ] [ |
I I I I | I I |
I | I i I I | !
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I | i | | | ]
| - I | | | | ! |

112-121 | GRABADOR | 10 | MADRID ] | 20 | 172.524 | Grabaci6n de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | | I | |
| | I | ! I I |
| | | I f | I i
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N® GE

CENTRO DIRECTIVO

NO DE

ferentes modelos de impresos
tributarios.

datos, especialmente declara-

. T Y T Y Y T T

| ! | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORREN | FUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
1 ! ! 1 ! i ! i

122 { JEFE DE INSTALACICN INFORMATICA | 1 | MADRID | BC 19| 623.844 | control y supervisién de las | Experiencia en el drez de in-
i | | | | | | instalaciones informaticas. | formdtica. Turno de trabajo
I | I I I | | | 24 horas.

123 | JEFE SEC. PLAN.TRABAJOS INFORM.INF.TRI | 1 | MADRID | & | 24 | 764.664 | Planificacidn de trabajos y - | Experiencia en el deserrollo
| | f ’ | | | | desarrollo de aplicaciones in-] de aplicaciones informéticas.
| | | | | ! | formaticas, i

124 | JEFE SERVICIO INFORMATIC.TRIB. | t | MADRID | B | 26 | 1.543.656" | bireccidn, organizacion y con-| Experiencia en el control de
| I | | | | | trol del servicio, | L& grabacién. Conocimientos -
i | ] | | | | | del sistema tributario.
| 007 ALMON.DE LA AG.EN ALCORCON I | I i I | |
i I | | | | I |
' I b Ll I * ! r
| D54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ! | [ ! | |
| e e | | o | |

125 | JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. ! 1 | ALCORCON | B | 24 | 698.196 | Planificacién y control de los| Conccimientos de informatica,
! ! | i | I .| trabajos informéticos. | valoréndose especialmente la
! i ! i ! I | | experiencia en gestién de -
| ] | | i | | | equipos de conexidn remota.
| G45 ADMON.AG.EN COLMENAR VIEJO i | ! | - | | |
! moee I I I I I I
! | I I I | I I
| 054 AREA INFGRMATICA TRIBUTARIA I i | i | i |
I P | I i 1 : I
]

126 | JEFE DE SALA DE INFORMATICA I 1 | COLMENAR | co b7 | 364.356 | Gestién y organizacion del | Conocimientos y experiencia en
I | | | i ! | trabajo de grabacién, utiliza-| tareas informiticas y tributa-
| I I I I I | cién de las aplicaciones tri~ | rias.

i | | | | I | butarias. |
| I | I I I I !
{ D56 ADHON.DE LA AG.EN EL ESCORIAL ; | | | | I I
| mmmmmemmmemmme e | I | ! | I I
| - | | I | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I ! i | ; | |
| e | | R | |

27 { GRABADOR | 1 | ESCORIAL {D | 10 ] 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacidn de
{ t | i i i | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
I ] ; | ! | | tributarios. | ciones tributarias normaliza-
I ‘ I | I | | i | das.

I 065 ADMON.DE LA AG.EN GETAFE | i | | | | |

R | | | | | | |

| I I I | I I I

| G54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i ! | | |

! | i I I | | I

128 GRAEADCR | 1 | GETAFE | b | 10 | 172.524 | Grabaciédn de datos de Los di- | Experiencia en grabacién de

| | I I I
I I | I |
| | I I [

cicnes tributarjas normaliza-
das, :
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trabajos informéticos.

valordndose especialmente la
experiencia en gestién de -

i i T T T T L T
NG DE | CENTRO DIRECTIVQ | N2 DE | LOCALIPAD | GRUPO | NIVEL } C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL | MAS . IMPORTANTES ! ESPECIFICOS .

! ! | | 1 L 1 |
| 052 ADMON.DE LA AG.EN MOSTOLES I ¢ [ | | | |
I | I I I | | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I i | | | | |
! I I : | I | I

129 [ JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. | 1 [ MOSTOLES i B | 2 |  T64.664 | Planificacién y controt de los| Conocimientos de inforsatica,
| | | i | ! [ trabajos informéticos. | valordndose especialmente la
| } | | [ ! | | experiencia en gestién de -
| f i | | ! | | equipos de conexién remsota.
| 602 ADMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL i f H | | | |
| e | | N I |
I I I f I | | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I | ] ! | I |
I | | : | I I ! |

130 | JEFE SEC.INF,ADMON,AG.INF.TRIBUT. | 1 | MADRID I B | 24 | T64.664 | Planificacién y controt de los| Conocimientos de informética,
| i ! ] ] | } trabajos informéticos. | valoréndose especialuente La
| ] i | | | | | experiencia en gestién de -
| i ! | [ | | | equipos de conexién remota.
I I I { I I ! |
| 609 ADMON.DE LA AG.EN MEDIODIA | I I | | I I

| | | | I | | |

| I | ! | | | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | ] I | | I
| -=-- (I I | I | I

131 | JEFE SEC.INF.ADMON,AG.INF.TVRIBUT. | 1 | MADRID | B | 24 | 698.196 | Planificacidn y control de los| Conocimientos de infornatica,
i [ | | | | | trabajos informiticos. | valoréndose especialmente la
! [ | | | | | | experiencia en gestién de -
] . | | | | | ! | equipos de conexién remota.
| 613 ADMON.DE LA AG.EN SAN BLAS | I i | | | |
| — -- I I | I | I !
I I | ! | I | J
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | H | | | !
e I | ! | I I I

132 | JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. | 1 | MABRID | B | 24 | 658.196 | Planificacién y control de los| Conocimientos de informética,
i ! | | | i | trabajos informaticos. | valorédndose esnecialmente La
| ! ! | | i | | experiencia en gestién de -
| i | | | | | | equipos de conexidén remota.
! I | I I I I I
| 614 ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS i | | | | | |
I - I I I I I I |
| : | | I I I I ¢
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | i
| | |- . I I I I |

133 | JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. ] 1 | MADRID | 8 | 24 | 764,664 | Planificacién y control de los| Conocimientos de informatica,
| I I I ! ! I I
I I I I I I ' I
I i I i | | I I

equipos de conexidn remota.
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informatico.

tributaria e informatica. Es-
pecialidad administracién tri-
buteria.

T T T T T T T T
N? DE I CENTRO DIRECTIVO | Ne DE I LOCALIDAD ! GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTC DE  TRABAJO - | PugsToS | : | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 i 1 1 1 L I 1
| O73 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | ! I I | | |
S | | | | | | |
I " I | I I I I
| 030 DELEGACION DE MURCIA | ! | | i | i
I sam=== | I I | I I I
1 H H " v \ . .
[ 054 AREA INFORMATICA.TRIBUTARIA | | | | | I | -
T | | o | o
134 | OPERADOR DE CONSOLA. t 1 | MURCIA | co | 15 | 247.584 | Arranque del Sistema de Inser—| Pertenecer a Cuerpos Técnicos
| | I | | | | cién de cintas. Obtencidn de -| Informdticos. Titulacién aca-
| | | | | | | Listados. | démica oficial de informdtica.
| | | | | | | | Experiencia y conocimientos
| | i | | | | | informdticos. Especialidad ad-
| | I | | | | | ministracién tributaria,
I |
135 | JEFE DE SOPORTE INFORMATICO. f A | MURCIA \ BC * 19 I 623 B44 | Gestidn de Los distintos so- Pertenecer a Cuerpos Técnicos
’ ! | | | | | | portes informitico-tributa- | Informaticos. Titulacidn aca-
[ | | | ! ! | ries. | démica oficial de informética.
! ! | | I ! | | Experiencia y conocimientos -
i | | | | | | | informaticos.
I I | I | | | |
i 051 DELEGACION DE CARTAGENA ] I | i ; | !
| === | l. I I I | i
t 1 1 1 1 ! 1 1
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | f
b - | | oo | |
136 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | CARTAGENA 1 ¢ | 16 | 314.340 | Colaborar en el trabajo de ex-| Conocimientos y experiencia -
| | | i | | | plotacidén, organizacién y su- | informético-tributaria, VSH.
| [ | | | | | pervisién de operaciones. | Especialidad administracién
| | | | | | | | tributaria,
| | I | I I | |
137 | JEFE DE EXPLOTACION | 1 | CARTAGENA | BC 1 623.844 | Direccidn del trabajo de ex- | Conocimientos informiticos y
| | | | ! | | plotacién, organizando los | tributerios. Especialidad ad-
| | | | | i '| turnos y supervisande ie cpe- | ministracién tributaria.
I | I I ! ! | racién. |
I I I I | a I |
| 075 ADM.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO | ] | | ] | |
i 001 DELEGACION DE ALAVA | | | | | ! |
| sessesessessemsass i i o ! |
I | I I I | I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i |- | | i |
P s ! I I | | I |
138 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACICN. | 1 1 VITORIA | ¢p | 16 | 314,340 | Control y gestidn del sistema | Conocimientos y experiencia
| | | | | | |
I I | i | I I
! I ! I | 1 |

020z
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n

de obras de edificacién. Valo-|
racién de bienes jnmuebles. |

AEAT. Conocimiento sistema -~
tributario. Experiencia como

arquitecto superior en obras

de edificacidn.

T T T T T T T
N@ DE | CENTRO DIRECTIVD | NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECLIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ | C.DES.| ANUAL . | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

1 1 . 1 I ! 1 { ]

139 | JEFE DE EXPLOTACION | % | VITORIA | BC | 19 |  623.844 | Direccién del trabajo de ex- | Conocimientos y experiencia
| | | ! | | ] piotacién, organizando Los | tributaria e informdtica. Es-
| | | ! | I . | turnos y supervisando la ope- | pecialidad administracién tri-
| | I | | | | racidn. | butaria.
| 020 DELEGACION DE GUIPUZCOA | | | f | { I
I == I I | I I I |
I | I | I I I i
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | I | | |
R | | o | |

140 | JEFE DE EXPLOTACION [ 1 | SAN SEBASTIAN | BC | 1% | 623.844 | Direccidn del trabajo de ex- | Conocimientos y experiencia
! i | | [ | | plotacién, organizande los { tributaria e informitica. Es-
[ | I | I f | turnes y supervisando la ope- | pecialidad administracién tri-
| | I | i I | racién. | butaria.
| 048 DELEGACION DE VIZCAYA I I | | | I |
| | I | I I I I
| ! 1 - 1 ! t I 1
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | I | " |
- “em | I I I I I |

141 | GRABADOR [ 1| BILBAD | D | 10 | 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacion de
I f | | | | | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
| ! | - | | | | tributarios. | ciones tributarias normaliza-~
| | | . | | das.
| 076 ADH.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA | * | | i | I
| I [ | | I | |
! 1 i { I i i I
| 026 DELEGACION DE LA RIOJA | | ] | I I |
| I I I I I | |
1 I ] 1 ] 3 1 1
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I | | | I
| | | I | | | |

142 | JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST.INF.TRIBUT. ! 1 | LOGRORO [ B | 24 | 698.196 | Mantenimiento de instalaciones| Experiencia en instalacion de
| I | i | | ‘| y soporte de equipes informd- | equipos informéticos y en pta-
| | | I | | | ticos. | niticacién de trabsjos. Cono-
1 | | | | | | | cimiento de sistemas informé-
| | [ | ! | . | ticos de la AEAT y tributa- -
| | I | i | | | rios.
| O77 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA I | | | | I I
| | 1 o § |
| 546 D.E. DE VALENCIA | I I | I I I
| e e | l | ' | E I
1 1 1 1 ) 1 o 1
| 050 AREA GENERAL I | | | I | I
T —— | | | I I I |

143 | ARQUITECTO SUPERIOR | 1 | VALENCIA | A | 27 | 2.262.492 | Proyecto, direccidn y gestién | Experiencia en el ¥EH o en La
I I | I | I |
| | | | | | I
| | I | | | |
| | I I | | |

81 'wnu 309
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plotacidén, organizacidn y su- | informdtico-tributarias. Espe-
pervisién de cperaciones. Ho- | cialidad administracién tribu-
rario en turno de trabajo 24H.| taria.

T T T T T T
Ne DE | CENTRO OIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L 1 : ! L ! I | 1
| OG3 DELEGACION DE ALICANTE i | | | | | i
I == | I I I I I I
I I I | | ! | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA [ | I I | | |
I - | | I | I J !

144 | JEFE SEC.ENTR.DATGS INFGRM.TRIBUT. | T | -ALICANTE | B | 24 | 819.096 | Coordinacién y preparacién de | Experiencia en informitica.
| | | | | | { los trabajos propios del &res.| Conocimientos del sistema tri-
! ! | E ! i l ! butario.
| 063 ADMON.DE LA AG.EN DENIA | | | | [ i |
R | | o | |
| I | f I I I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i ] i | |
b | | I i | | I

145-146 | GRABADOR ! 2 | DEN1A | o I [ I 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacidn de
| | | | { | | ferentes modelos de imprescs | datos, especialmente declara-
| | | | i | | tributarios. { tiones tributarias normaltza-

| | das.
066 ADMON.DE LA AG.EN ELDA | I

I - | | | ; I I |
| ! I I | I I J
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I i I l [ I
I e | I I I I I I

147-148 | GRABADOR | 2 | ELDA | b | 10 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | i [ | | | ferentes modeios de impresos | datos, especialmente declara-
! I | | | | | tributarios. | eiones tributarias normaiiza-
I | | I P | | das.
| | I f | I |
| 012 DELEGACION DE CASTELLON I | I I | |
I m======= === I | I | | I |
| | I I I I I I
| 050 AREA GENERAL I | | | I I I
[ e | I : I | | I |

149 | SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30 | 1 | CASTELLON | co | 1% 389.388 | Funciones propias de secreta- | Experiencia en la Administra-
| | | | i | | ria. | ¢ién tributaria.
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-
| | | | ' ! ! | bajo de similar contenido.
I I | | I | | |
| 046 DELEGACION DE VALENCIA ! | i ] | | |
I I | | I I I I
I ' I ! l | | I |
l 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I ! I ) | ] | I
| N | I . I I I I f

150 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | VALENCIA | o | 6 | 314.340 | Colaborar en el trabajo de ex-| Experiencia en aplicaciones
I I | I I I !
| I I | I | B
I I | I I | |

220¢
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T T T T T T T T
N2 DE F CENTRC BIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRuPO L NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCICNES | MERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | i C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L L i | 1 i 1 L L .

151 | JEFE SEC.ENTR.DATOS INFORM.TRIBUT. | 1 | VALENCIA | B | 24 ] 819.096 | Organizacién del trabajo en la| Experiencia en puesto de natu-
| | | [ | ! | sala de entrada de datos. | raleza simitar. Conocimiento
i | [ | [ i | | aplicaciones informatico~tri-
! | I I | | [ | butarias.
| I | I | | | I
| 147 ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA | | | | | | |
| e I | | I I I I
| : | | | I | I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I ! i | } |
| e | E | I I | I

152-154 | GRABADOR | 3 | XATIVA | D [ 10 | 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en grabacién de
| | | i | | ‘| ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
l | | i | | [ tributarios. | ciones tributarias normaliza-
! | | ! | | I | das.
| 215 ADMON.DE LA AGENCIA EN REQUENA | 4| | | | | |
i mmmmmmsowmeme e ees I | | | | | I
| | I ! I | | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i | | | |
| e | | I | I | I

158 | GRABADOR | 1 | REQUENA j D | 10 | 172.524 | Grabacién de dates de los di- | Experiencia en grabacién de
I | | | i | | ferentes modelos de impresos | dateos, especialmente declara-
I | | | i I | tributarios. | ciones tributarias norraliza-
i | | | ] I | | das.
| | | I I | | I
| 237 ADMON.DE LA AGENCIA EN SUECA | | | I I I |
| - - I | I I I I I
I - I | | | | | !
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | ] i
T | | I | |

156 | GRABADOR i 1 | SUECA o | 10| 172.524 | Grabacidén de datos de los di- | Experiencia en grabacidn de
I | I | | | | ferentes modelos de impresos | datos, especialmente declara-
‘ | | ! | | } tributarios. | ciones tributarias normaliza-
| | I i I I | | das.
] | I | I I i |
) i L 1 | I I

PE6L 0IUS | ¢ SBUIIA gl ‘winu 308
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BOE nim. 18

2024 Viernes 21 enero 1994
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO IL
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.OE. ) CONCURSO /
IMPORTANTE:Leer instruccicnes al dorsa antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI I PRIMER APELLIDO SEGUNOO APELLIDC NOMSBRE

CUERPG/ESCALA GRUPC N® AEGISTRO DE PEASONAL FECHA NACIMIENTS

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONG CONTACTO (Con prefijo] GRADOG

FECHA CONSCUDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTC 05 TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR

NIVEL MODO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION f

SUBUMNIDAD {SUBDIRECTICN GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION © ADMINIS TRACION)

LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTG, D. GENERAL U QRGANISMO, DELEGACION)

AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL‘

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFE. N ORDEN | )
RENCIA B.0E. 1 UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACICN DEL PUESTQ NIVEL LOCALIDAD
‘ .
1 |
i
2 !
3 |
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicics efectivos a la fecha de ia convocatoria ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D*

D.N.L

obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITQS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco exprasaments y reunc los requisitos exigidos en la convecatoria para desempenar ellos puaesto/s que solicito
y qua los datos y circunstancias que hago constar en el presenta Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fecha y firma

GRADO

CURSO/S

ANTIGUEDAD

YALORACION TRABAJD

MERITOS ESPECIFICOS

TOTAL PUNTOS

ILMQ. SR. DIRECTOR GENERAL DE 1.LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS

</ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1 £l impraso dabe rellenarse praferentemsnts a maquina. £n caso da ascribirse a mano sa hard con leras mayusculas y boligrafo negro.
2 £n DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, racuadro 'modo ¢8 pro~sidn’, debe especificarse la forma de obtencién dal puasto de tfrabajo, entre las
siguientes:

- Concurse

- Libre Designacidn

- Radistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingrasao

< Reingraso

3 In PUESTOSS SOLICITADRQ/S, el recuadro corraspondiants a fa Unidad de adscripcidn se rallanard con ai nombrse del Departamanto, de la Direccidn
General, Organismo Autdnomo, Delegacidn a Direccidn Temitoral o Provincial a la que corresponda el puasto.

4. La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unird a la presents instancia, aunqua en ningun caso axma de ia
partinonia acreditacion documantal.

. La memoria, an el caso de que en el puesto solicilado se exija, se unird igualments a la presante instancia.
& Toda la documentacion debard presentarse, con ia seiicitud, en tamanfo (DIN-A4) @ impresa o escrita por una sola cara.

T En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO ITI
. TRIBUTARIA CONCURSD ; ’

’ CERTIFICADO DE MERITOS

DA
CARGC
CERTIFICO: Cue segun los antecsoentes obranles en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acredrados los siguientes
exIramos:

1.-DATOS PERSONALES

Apv:hioos v Nomore D.NLL
Cusir o Sscalz : Grupo N.R.P
Admunsiracion 2 2 que penengce (1} Thulacion Academica {2}

2.-SITUJACION ADMINISTRATIVA

U Semvicio astiva {7 Servicies especiales T Servicios en Comun. Autén. | Suspensién firme de tunciones:
recha trasiade o Fecna teMmmnacion pericdo
) suspension ___
[} "« -edencia voiuniaria A, 29.2 Ap Ley 30/84 " Zxcedencia Ar. 29.4 Ley 30/84:-Toma posesion ultimo denting
FEeonE CBSE SenVISIo activo aefiniivo

recha cese servicio activo {3}

bamie ] .
L Oras situaciones

.- ESTING ACTUAL

! Definitivo {4} () Provisional {5)

P Ministernia’Secretariz de —siade , Creanismo, Delegacion o Directidn Feriferica, Comunidad Autonoma, Corporacian Local

Tenominacion Qel Fuesto

_acalioac f-ecna 1oma pesesion Nivel del puesto
b) ComIsidn 0e Servicios an CDenominazion del puesto
_ocalidad recha toma posesion Mivel del puesio

4. WERITOS (6)

4.1.-Grado Personal ~echea consolidacion {7)
4.2.- Puesios desempenados excluidos el desunc actuat (8}

Zensminacion Subd.Gral. o Unigad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Afos. Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Cliciales de funcionarios.relacicnados con et puesto o puestos soiicitados, exijidos en la
canvocatona: :

Curso Cantro Oficial

4.4 .- Antigledac: Tiempo de servicios reconocidos en lz Administracion del Esiade, Autonoma ¢ local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Admon. Cuerpec o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total afos de servicios:

Ceniticacion que expido a pelicion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de lacha E.O.E

—

Cbservaciones: S [ NC -

C

{Lugar, fecha, firma y s lio)
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Coservaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Zspecificar 1a Administracion a 'a que pernenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.

A - Autondmica.

L - Local

S - Seguridad Social. -

(2} Solocuando constan en el expediente, en clrocaso, deberan acreditarse por efinteresade mediante la documentacion pertinente.
{3)  Sino hubiera transcurride un ano desde la fecha de cese debera cumpiimentarse ef apantado 3.a).

(4) = Fuesios de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion y nuevo ingresa.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingresa al servicio activo y ios previsiocs en el Ari. 27.2 del Reglamento aprocbado por
R.0, 2871990, de 15 de enero (B.O.E. del 16}.

(8) Mo se curmnplimentaran kos extremos no exigides expresamenie an la convecatoria

(7} De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el inleresado deberd aportar certificacion expedida por el éroano
competenta,

(8) Les que figuren an el expadiante referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su casa, certificaciones
acreanativas de los resiantes servicios gue hubisran prestado.

(9 Zn este recuadro o ta pare no utlizada dei mismo debera cruzarse por |2 autoridad que certifica.



