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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SGCIAL

ORDEN de 5 de enero de 1994 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos B, C, D v E en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad social. -

1443

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v previa la autorizacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista en
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.--1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos B, C, D y E cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, rednan las condiciones
generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto de trabajo, de acuerdo con las relaciones de
los mismos aprobadas por resoluciones de la Comision Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma de pose-
sion del tltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismos auténomos, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
s5i ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del iltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrén participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcicnarios en serviclo activo con adscripcion pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto

de trabajo en el anexo ] a esta Orden, se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.—Por tener grado persconal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segén
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segan la distribucion siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior

al del que se concursa: Un punto.
"Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivei igual al

del que se concursa: Tres puntos,

Por el desempefioc de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en mas
dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
se entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales, o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién y/o imparticién de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacion de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigiledad.—Se valorara a razéon de 0,1 punto por afio
completo de servicio, hasta un méaximo de tres puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
de diciembre. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberén ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 durante el primer afio
y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de &mbito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autéonomas:
Direccidn General de la Funcion Pablica de la Comunidad u orga-
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nismo similar o consejeria o departamento correspondiente si se
trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3. a), v 3. c), transcurrido el primer afio:

Unidad de Persconal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Piablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de fltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

2. Los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacién adicional, que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}
v 4, de 1a Ley 30/1984, vy los procedentes de la situacién de
suspenso acompaifiaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en ¢l Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4}, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
. esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», o en los regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia-solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante. La
Comisi6n de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. )

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestién de Personal, quien la presidira, que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Direccion General de Personal entre funcionarios del depar-
tamento; dos en representacion del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de servicios centrales o,
si se trata de puestos de servicios periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar dos Vocales que actien
en representacién de éstos; dos en representacion de la Direccitn
General de Personal de los cuales uno actuara como Secretario

v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas-

representativas.
Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segtin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Sequridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin
Oficial del .Estados. En la resolucidon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situactén administrativa cuando sea distinta
delade activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que

' antes de finalizar ¢l plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-

tino mediante convocatoria piablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. FEl computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

" Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con le previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 5 de enero de 1994.—El Ministro, P. D. (Orden de
27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29),
el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccion General de Personal.



ANEXD I
COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N® CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTC DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTQS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
SECRETARIA GENERAL TECMICA
$.6. de Coordinacion de Transfe-
rencias e Informes
1 - Jefe Negociado N1B Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 18 62.832 Experiencia en manejo de procesadores de | Ex11
TRCO30000328001012 tiveo, textos (OTX, OPEN ACCESS, WORDPERFECT
5.1., HOJA DE CALCULO) y en tramitacion
de expedientes de traspasos a las Comu-
nidades Autonomas en materia laboral.
Conocimientos de taquigrafia, archive y
registro de documentos.
$.6, Estudios Socioeconomicos
2 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 18 62.832 Conocimientos y experiencia en programas | Ex11
TRCO30000428001014 tivo. informaticos. Conocimiento de tecnicas
documentales y de inglés e italiano.
Cursos: "Hoja de Calculo Lotus 123" y
"Harward Graphics" (MTSS o INAP)
Oficina de Relaciones Scociales
Internacicnales
3 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid /D 18 62.832 Experiencia en apoyo a la gestidn en | Ex11
TRCO30000528001010 tivo. materia de relaciones sociales interna-
cionales y Organismes Internacionales.
Experiencia en tratamientc de textos.
Conccimiento idiomas.
Cursos: “Sistema Operativo MS-DOS" (MTSS
o INAP)
Centro de Publicaciones
4 ~ Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 14 62.832 Conoc1mento de Los procesos de elabora- | Ex11
TRCO30000628001013 tivo. cién, coordinacion y produccion edito-
rial de publicaciones oficiales. Conoci-
miento y experiencia en el proceso de
comer'c'lahzacwn, difusién y tramitacion
economica y administrativa de pubijca-
ciones oficiales.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
oficialia Mayor
5 - Jefe de Negociado Ni8 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid /o 18 62.832 Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11
TRC150000228001009 tivo, : tes y relaciones con el Boletin Oficial
del Estado, en gestion de bases de datos
y en aplicaciones informaticas.
Cursos: “Ofimatica Basica" y "Gestor de
Base de Datos Dbase 111" (MTSS o INAP)
5.6. Administracion Financiera
6 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyc administra- 1 Hadrid c/D 18 62.832 Experiencia en justificacion de cuentas | Ex11
TRC150000328001009 tivo. y gestion inforpatizada de pagos a jus-
tificar y anticipos de caja fija
Cursos: “Gestidn Economica y Financie-
ra", "Gestor de Base de Datos DBase III"
. y “Curso de Aplicacién Informatica de
Seguimiento y Gestion de Gasto Presu-
puestario (SIGGAP}" (MTSS o INAP)
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N©
ORDEN

CENTRO DIRECTIVD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTD
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJQ Y CURSOS A VALORAR

ADSC

10

"

12

13

14

- Jefe Negociade N18
TRC150000328001009

- Jefe Negociado N16
TRC150000328001070

- Jefe Negociado N14
TRC150000328001020

- Jefe'Negociado N14
TRC150000228001020

- Jefe Negociado N14
TRC150000328001020

- Jefe Negociado N14
TRC150000328001020

- Jefe de Negociado N14
TRC150000328001020

$.G. Patrimenio y Obras
- Jefe Negociadoc N18
TRC150000428001011

Tareas de apoyo administra-

tivo.

Tareas
tivo.

Tareas
tivo.

Tareas
tive.

Tareas
tivo.

Tareas
tivo.

Tareas
tivo.

de

de

de

de

de

de

apoyo

apoyo

apoye

apoyo

apcyo

apayo

administra-

administra-

administra-

administra-

administra-

administra-

Tareas de apoyo administati-

vao.

1

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/D

c/D

c/o

c/0

c/P

c/D

c/D

c/D

18

16

14

14

14

14

14

8

62.832

62.832

62.832

62.832

&2.832

62.832

62.832

62.832

Experiencia en tramitacion y justifica-
cion del sistema de anticipo de cala
fija y pagos a justificar. Tramitacion
de apertura, modificacion y cancelagion
de cuentas corrientes de las cajas paga-
doras y de expedientes de devolucion de
ingresos.

Experiencia en registro informatizado de
documentos, obtencion de indices de en-
trada y salida y archivo.

Cursos: "Ofimatica Basica", “Gestor de
Base de Datos DBase III" y '"Procesador
de Textos Wordperfect 5.1" {(MTSS o
INAP).

Experiencia en tramitacion de expedien-
tes de gastos de suministros, trabajos
especificos y servicios en todas sus
fases, con tratamiento informatizado.
Tratamiento de documentos contables,
seguimiento y archivo de documentos.

Experiencia en elaboracian y tramltac1on
de documentos contables, tramitacion de
certificades de aduanas y nrecepc1on,
remigion y archivo de documentacion.

Experiencia en tramitacion de expedien-
tes de gastos de inversiones en todas
sus fases, con tratamiento informatiza-
do. Tramitacion de documentos contables.
Seguimiento de expedientes de obras.

Cursos: "Técnicas Presupuestarias” (MTSS
o INAP).

Experiencia en gestion informatizada de
pagos a justificar y anticipos de caja
fija.

Cursos: "Ofimatica Bisica®, "Gestor de

Base de Datos DBase 111"y "Procesador de
Textos Wordperfect 5.1" (MTSS o INAP)

Experiencia en confeccion de nominas
mecanizadas (Aplicacion SGIP)

fursos: “L3 Administracion Financiera"
(MTSS o INAP)

Conoc1m1entos y experiencia en la trami-
tacion de expedlentes de contratos de
obras y suministros, y en comprobacion
de certificaciones de obras. Experien-
cia en seguimiento presupuestario-conta-
ble de las inversiones del Ministerio.

Cursos: "Contabilidad financiera", “Ana-
lisis contable", “oOfimatica Bas1ca" ¥
“Procesador de Textos Wordperfect 5.1.°
(MT55 o INAP).

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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MERETOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

COMPLEMENTO
N© CENTRO DIRECTIVO CARACTERLISTICAS N& DE LOCALIDAD GRUFQ NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.Db. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCICH GENERAL DE PERSONAL
Unidad de Apoyc .
15 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/b 18 62.832 Experiencia en unidades de formacion de | Ex11
TRCO50000128001007 tivo. perscnal. Conccimientos Y experiencia en
gestion de cursos y tramitacion de gas-
tos. Conocimientos informaticos a nivel
usuario.
Cursos: "Administracion de Personal",
“Introduccion a la Informatica y Trata-
miento de Textos* y "Harward Graphics"
(MTSS o INAP).
$.G. de Gestion de Personal
16 - Coordinador de Equipo Tareas de apoyo a la gestion 1 #adrid c/D 18 - 314.340 | Conocimientos de la gest1on de personal Ex¥
TRCO50000228001027 y coordinacion de grupos de ) funcionario, especialmente én materia de
trabajo. provision de puestos de traba;o. Expe-
riencia en coordinacion de equipos de
trabajo, control y seguimiento de efec-
tivos y del funcionamiento del sistema
"nool". Manejo de aplicaciones informa-
ticas y mantenimiento de bases de datos.
Cursos: "“Administracion de Personal",
“Gestion de Personal" y "Base de Datos
de Red de Area Local (BADARAL)" (MTSS o
INAP)
17 - Coordinader de Equipo Tareas de apoyo a la gestion 1 Madrid c/o 18 314.340 Conocimiento y experiencia en gestion de | Ex11
TRCO50000228001027 y coordinacion de grupos de personal, especializada en permisos y
trabajo. licencias, tanto de personal funcionaric
como laboral. Conocimiento del sistema
de control horario existente en el Mi-
nisterio.
Cursos: “Administracion de Perscnal”,
“Gestion de Personal" y "Procedimiento
. , Administrativo" (MTSS o INAP)
$.6. Planificacion y Ordenacion
de Los Recurscs Humanos de tos
00.AA.
18 - Jefe Negociado H18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 18 62.832 Conocimientos de la normativa sobre la | Exi1
TRCO50000328001016 tivo. adquisicion y modificagion del grado
personat, en sistema multimedia de cap-
tura de documentos a nivel de usuario y
en la utilizacion del BADARAL.
19 - Jefe Negociade N16 Tareas de apoyo administra- 1 Hadrid /D 16 62.832 Conocimientos de La normativa y procedi- 1 Ex1t
TRCO50000328007009 tivo. mientos referentes a las distintas si-
tuaciones administrativas. Experiencia
el sistema multimedia de captura de
documentos a nivel de usuario y en la
utilizacion del BADARAL.
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
5.G. Reestructuracion de Empre-
sas
20 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoye administra- 1 Hadrid c/o 18 62.832 Conocimientos de Derecho. Experiencia en | Ex11

TRCO40000428001010

tivo.

funciones de secretaria y en preparac1on
de reuniones. Conocimientos de informa-
tica.
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICQS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRQ DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPD NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJSO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
§.G. de Formacion Profesional
Ocupacional.
21 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 16 62,832 Exper1enc1a en tramitacion, clasifica- | Ex11
TRCO700C0328001068 tive. cion y archivo de documentacion sobre
Formacion Profesional Ocupacional y en
manejo de programas informaticos {(Word-
perfect 5.1 y DBase III}. Conouimientos
de inglés o frances.
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA-
CION Y ORDENACIGON ECONOMICA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
$.G. Seguimiento Presupuestario
de la Seguridad Social.
22 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/0 18 62.832 Conocimientos basicos de coptabilidad | Ex11
TRC230000328001011 tivo. presupuestaria. Experiencia en trata-
miento de textos y manejo de paquetes
informaticos.
Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1." y "Hoja de Calculo Lotus 123"
(MTSS o INAP). '
23 §.G. Ordenacion de la Gestion . '
Economica de la Seguridad Social
- Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administra- 2 Madrid c/b 14 62.832 Experiencia en el manejo de paquetes | Ex11
TRC230000528001014 tive informaticos (Wordperfect 5.1., Lotus
123, Dbase IV).
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
JURIDICA Y ENTIDADES COLABORADO-
RAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
$.6. Ordenacion Normativa
24 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 18 62.832 Experiencia en mecanografia en archivos | Ex11
TRC240000228001010 tivo y registros de asuntos generales y docu-
mentacion de expedientes sancionadores y
de liquidacion en materia de Seguridad
social.
Conocimientos de tratamientos de textos,
especialmente Wordperfect
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ALBACETE
25 - Ayudante Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Albacete ¢/ 12 62.832 Conocimientos basicos de informatica Ex11
TRC70G2000102001024 )
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJG
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ALMERIA
26 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administra- 2 Almeria c/p 14 62.832 Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11

TRC702000104001022

tivo.

tes incoados a consecuencia de actas de
infraccion en materias de Seguridad
Social, empleo y extranjeros y de liqui-
dacion de cuotas de la Seguridad Social.
Conocimientos de informatica.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1." y. “Gestor de Base de Datos
Dbase IV" (MTSS o INAP),
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COMPLEMENTOQ MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
N2 CENTRG DIRECTIVC CARACTERISTICAS N® BE LOCALIDAD GRUPQ | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIPAD SOCIAL DE BAPRAJOZ .
27 - Ayudante Oficina N12 Tareas auxiliares. 2 Badajoz €/ 12 62.832 Conccimientos basicos de informatica. Ex11
TRC702000706001025 :
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BALEARES
- Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Palma de c/o 16 62.832 Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11
28 TRC702000107001016 tivo. Mallorca tes de permisos de trabajo a extranje-
ros, migraciones y atencion al pdblico.
Conocimientos de informatica.
Cursos: “Regimen Juridico de los Extran-
jeros en Espafia", "Los Servicios del M2
de Trabajo y Seguridad Social y Tecnicas
de Atencion al Piblico™ y “Microinforma-
tica" (MTSS o INAP).
29 - Jefe Negociado N6 Tareas de apoyo administra- 1 Palma de c/o 16 62,832 Experiencia en archivo, documentacion y | Ex11
TRE702000107001016 tivo. Mallorca : tramitacion de comisiones de servicio
para la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad social. | .
cursos: "ofimatica Basica" (MTSS o INAP)
30 - Portero Mayor Tareas propias del Cuerpo 1 Falma de E 9 114144 Experiencia en puestos de trabajo simi- | Ex11
TRC702000107001019 Subalterno. Hallorca Lares.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJQ
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BARCELONA
3 - Partero Mayor Tareas propias del Cuerpo 1 Barcelona E 9 114.144 Experiencia en puestos de trabajo simi- | Ex11
TRC702000108001023 Subalterno. Lares.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CASTELLON
32 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 castellon c/D 16 62.832 Experiencia en confeccion Y tramitacion | Ex11
TRC702600112001015 tivo. de la Pla- de. nominas y en liquidacion de seguros
na sociales.
Cursos: "Codificacion Documentos Base de
Nomina", “uUtilizacion de Transacciones
on Line" (MTSS o INAP).
DIRECCION PROVINCIAL BE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CIUDAD
REAL
33 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Ciudad c/0 16 62.832 Experiencia en procedimientos de actas | Ex11
TRC702000113001013 tivo. Real de infraccion y Liquidacion y sus esta-
disticas. Conocimiento de paquetes in-
formaticos (Wordperfect, Dbase III Plus)
y de la aplicacion especifica de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
ciatl.
Cursos: "Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comin” (MT3S o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE JAEN .
34 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyc administra- 1 Jaén c/ 16 62.832 Experiencia en informatica a nivel de | Ex11

TRC702000123001013

tivo

usuario y registro general

Cursos: “Tratamiento de Textos Wordper-
fect 5.1", “Regxmen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrative Comun" (MTSS o
INAP).
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TRC702000128001018

tivo

al publico en materia de extranjeros.
Conccimientos de informatica.

"ofimatica basica” y "Procesador

Cursos:
de Textos WNordperfect 5.1." (MTSS o
INAP)

COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N® DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFILO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
QRDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c.D ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
35 - Jefe Megociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Jaen c/o 16 62.832 Experiencia en materia de sanciones y | Ex11
TRCT02000123001013 tivo liquidaciones y en funcionss de apoyo a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.
fursos: "Regimen Juridico de Llas Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun® y “"Procesador
de Textos Wordperfect 5.1" (MTS8 o
INAP). .
- DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SCCIAL DE LLEIDA
36 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyc administra- 1 Lleida c/b 16 62.832 Conocimientos de contratacion adminis- | Ex11
TRC702000125001013 tivo. trativa. Experiencia en mantenimiento de
o _edificios. B
37 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Lieida c/0 16 62.832 Exper1enc1a en tramitacién de actos de | Ex11
TRC702000125001013 tivo. la Inspeccion de Trabajo. Conocimientos
informaticos a nivel de usuario.
Cursos: “Derecho del Trabajo" e "Infor-
Lurses
matica" (MTSS o INAF)
38 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administra- 1 Lleida c/D 14 62,832 Experisncia en tramitacion de actos de | Ex11
TRC702000125007021 tivo. la Inspecc1on de Trabajo y de paguetes
informaticos,
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LUGO
39 - Jefe Hegociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Lugo c/D 16 62.832 Experiencia en organ1zac1on, coordina- | EX11
TRC702000127001012 tivo. cion y gestion del area administrativa
de lLa Inspeccion y conocimientos de
informatica.
Cursos: "Procedimiento Administrative",
"procesador de Textos Wordperfect 5.1" y
"Informatica sobre las aplicaciones del
sistéma de Inspeccion" (MTSS o INAP),
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
40 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/o 18 62.832 Experiencia en archive dptico de expe- | Ex11
TRC702000128001018 tivo dientes, fundamentalmente de actas de
infraccion de normas laborales y de
Liquidacion de cuotas de la Seguridad
Social. Conccimientos de informatica.
Cursos: "Procesador de Textos Wordper-~
fect 5.1% (MTSS o INAP)
41 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 18 62.832 Experiencia en tramitacion e informacion | Ex11
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COMPLEMENTO HERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DC TRABAJC PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
42 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/b 18 62,832 Experiencia en programacion Clipper, | Ex11
TRC702000128001018 tivo. bbase III Plus y mantenimiento de apli-
caciones de redes Novell y Torus. Cono-
cimientos en el sistema operative MS-DOS
y UNIX, Experiencia en la coordinacion
informatica de las distintas ynidades de
la Direccion Provincial.
43 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyc administra- 1 tiad rid c/o 16 62.832 Experiencia en materia de administracion | Ex11
TRC702000128001020 tivo financiera, en caja fija y en balances y
arqueos. Experiencia en tareas de bi-
bliotecas, especialmente rélacionadas
con temas socio-laborales.
44 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyc administra- 8 Madrid c/o 14 62.832 Experiencia en organlzac1on administra- | Ex11
TRC702000128001031 tive tiva, contestacion de consultas y cono-
cimientos de informatica. .
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MURCIA
45 - Jefe Negociado K18 Tareas de apoyo administra- 1 Murcia c/D 18 62.832 Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11
TRC702000130007023 tivo. tes administrativos, sancionadores de
Trabajo ¥y Segur1dad Social y en sus
aplicaciones informaticas.
Cursos; "Procedimiento Administrativo",
ofimatica Basica®, "Gestor de Base de
Datos DBase III" y "Hoja de Calculo
Lotus 123" (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SCCIAL DE ORENSE
46 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Orense c/o 16 &2.832 Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11
TRC702000132001013 tivo tes sancicnadores en materia de empleo y
Seguridad Social, actas de liquidacion,
etc. Cohocimientos y experiencia en in-
formatica y manejo de ordenadores.
Cursos: "Iniciacion y perfeccionamiento
de Lengua Gallega" (MTSS o INAP).
DIRECCICH PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE PALENCIA )
47 - Jefe Negociado N18 Asesoramiento y asistencia 1 Palencia B/C 18 314.340 Experiencia administrativa, en tareas de Ex11
TRET02000134001011 técnica a los afectados por atenc1on al plblico ¥ en tramitacion y
el Sindrome Toxico. gestion de prestaciones a afectados por
el Sindrome Toxico.
DIRECCION PROVINCLAL DE TRABAJOQ
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE
48 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administra- 1 Santa Cruz c/D 16 62.832 Experiencia en el control del paga'de Ex11
TRC702000138001C14 tivo. de Teneri- Llos expedientes de sancion y L1qu1dac1on
fe y en la tramitacion de las ejecuciones

de sentencias dictadas por los Tribune-
les en relacion con los expedientes de
sanciones y liquidaciones

_Cursos: "Tratamiento de Textos Wordper-
fect 5.1." y “Ofimatics Basica" (MTSS o
INAP)
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPC NIVEL ESPECIFICQ CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJO PUESTO DE YRABAJQ PUESTCS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
49 - Jefe de Negociado N16 Tareas de apoye administra- 1 Santa Cruz /D 16 62.832 Experiencia en tareas de apoyo a la j Ex11
TRC702000138001014 tiva, de Teneri- Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
fe cial. Conocimientos de informatica,
especialmente de la aplicacion informa-
tica relativa a Control de Emplec y
Sseguridad social.
curses: “Gestor de Base de Datos DBase
III" y "Open Access" (MTSS o INAP)
50 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administra- 1 Santa Cruz /0 14 62.832 Experiencia en tareas propias de Secre- | Ex11
TRC7C2000138001023 tive de Teneri- taria y conocimientos de informatica.
fe
cursos: "Hoja de Caleculo Lotus 123",
“Gestor de Base de Datos Dbase III" y
"“Tratamiento de Textos Wordperfect 5.1"
(MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD $QCIAL DE TOLEDO . .,
51 - Jefe Negociado Ni6 Tareas de apoyo administra- 1 Toledo c/p 16 62.832 Experiencia en administracion de _red Ex11
TRC702000145001014 tivo. local Novell, en aplicacicnes informati-
cas especificas de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y acceso a la
Base de Datos MITRATEL.
Cursos: “Ofimatica Basica", “Sistema
Operativo MS-DOS", "Hoja de Calculo
Lotus 123" y "Operador MITRATEL" (MTSS o
INAP)
52 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administira- 1 Toledo ¢/ 16 62.832 Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11
TRC702000145001014 tivo. tes sancionadores. Conocimientos de Tra-
tamiento de Textos.
Cursos: "Ofimatica Basica", "Procesador
de Textos Wordperfect 5.1% y "Sistema
Operativo #H5-DOS" (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE VIZCAYA
53 - Jefe de Negociado N14 Tareas de apoyo administra- 1 Bilbao c/D 14 62.832 Experiencia en redaccién de informes y | ExT1
TRC7020001480(1028 tivo. actas de Lla Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Conocimientos de in-
formatica y de tramitacion de expedien—
tes.
Cursos: "Procedimiento Administrativo"
{MTSS o INAP)
56 DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ZAMORA .
- Jefe Negociade Ni4 Tareas de apoyo administra- 1 Zamora c/0 14 62.832 Experiencia en gestion de personal. | Ex11

TRC702000149001024

tivo.

Conocimientos de informatica y experien-
cia en registro.
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ANEXO 11

MINISTERYO:
L 4T T
X T A
CERTIFICO: GQue segun Los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATGS PERSONALES
Al lidos y Hombre: i et itaeaeieeiaa it D.N.I.: oooaaaa...,
Cuerpe 0 Escalar ... ... i ettt aiaia e Grupo: L ....... L
Administracién a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ... . .. ..itiiiiiiiiii i i i,
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CL.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
[] [] []Fecha Traslado ....... [] nacion periodo suspension: ................
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ lLey 30/84 Exctedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesidn
[]Fecha cese servicio activo! ... ......... ’ []&ltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:i(®) ..........

[]0tras situaciones:

3. DESTINO
3.7. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estads, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:.

Localidad: ... .. ittt ttette e e aaaan Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) (omision de Servicios en: (6) .............. pemernaaes Denominacion del PUBSTOL ... .. ... .euicueaaaaaaaneasanaaany,
Lacalidad: ... .. ...ttt r i Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....
b} Reingreso con caracter Provisiongl 8N .........ceieiiiiiiieaiaiiarraraa et e L Caraeees
Localidad: ... ..o i iiimiiiieiiiiiairr i Fecha toma posesién: ......_......... Nivel del Puesto: .....

¢} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.: [] Por cese o remocion del puesto [:] Por supresidn del Puestp

4. MERITOS (7}

4.1. Grado Personal: .......... ... ccoieioa.. Fecha consolidacidn: (B) .. .. .. ..ottt
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (%) Tiempo
Dencminacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos ~ Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondma o Leocal hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Adman ., Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses bias
Yotal afios de servicio: (10) ... .. _......s aoaoo.--
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el coficurso convecado Por ............... P
...................................................... de fecha ... ... iiinnnne s BUOLE. ettt i

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [:] RO {:

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Cbservaciones {11)

INSTRUCCIONES N

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autondmica

Local

Seguridad Social

L7 i N 5]
1

(2) solo cuando consten en el expediente, en otrc ¢aso, deberan acreditarse por el interesade mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afe desde lLa fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicic activo, comisidn de servicios, y las

art. 27 del Reglamento sprobads por R.0. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{&> De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidon expedida por el
Organo competente.

{%) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(1) si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(1) Este recuadro o la parte nc utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXQ III

SoLicjtud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ......_ .. ool iiiiiiiiiiaia-n (B.O.E. . iivrrnrrcmranrrannnnaanan J.

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellida Segundo Apellide Nombre
D.N.LI. Domicilic (Calle o Plaza y numero) cédigo Postal
Localidad pProvincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

IT : DATOS PROFESIONALES

Cuerpec o Escala . N.R.P. Grupe

Situacién Administrativa Actual . Fecha toma de Posesion puesto actual
[ Active [ Otras (especificar) ....... ... ...

Denominacion del puesto que desempefa Hinisterio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad ' Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad [] sl [] no Solicitud condicional convivencia familiar [] SI [] MO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.Pref. N. Orden Penominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad

RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigliedad Total Puntos

ADMINISTRACION




