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1476 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1993, de la Uni-

versidad de Leén, por la que se convoca concurso
externo para la provisién de un puesto de trabajo de
personal funclonario adscrito a los grupos Ay B.

Vacante en el puesto de trabajo de esta Universidad que se
describe en el anexc |, incluido en la relacién de puestos de trabajo
de personal funcionario, cuya provisién corresponde realizar por
¢l procedimiento de concurso, este Rectorado, de conformidad
con lo dispuesto en el articule 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar
concurso para su cobertura con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacién.—1. Podran tomar par-
te en el presente concurso los funcionarios de carrera de las
Universidades, de la Administracién de! Estado y sus organismos
autonomos y de las Comunidades Auténomas pertenecientes a
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia
el anexo I de esta Resolucion comprendidos en- el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con exclusiéon especifica de
todos los comprendidos en los sectares de docencia, investigacion,
sanidad, servicios postales y telegrificos, instituciones . peniten-
ciarias y transporte aéreo y meteorologia.

2. Podran participar los funcionarios comprendidos en el pun-
to anterior, cualquiera que sea su situacidn administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspensiéon siempre que
retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.¢} de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si han transcurrido dos
afios desde que fueron declarados en dicha situacién. *

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesion de los méritos alegados sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Presentacién de solicitudes.—Las solicitudes, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Le6n (ave-
nida de la Facultad, 25, de Leén), o en las oficinas enumeradas
en el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercera. La valoracién de los méritos se efectuara en la
siguiente forma;

1. Primera fase: De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 15.1 del Real Decrete 28/1990 antes ciiado, consistird en
la valoracion de los méritos que a continuacion e detallan, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para que se proceda
a la adjudicacién de la plaza:

1. Grado personal consolidado;

a) Superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
b) Igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
c) Inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

A aquellos aspirantes que no tengan grado personal conso-
lidado, se les computara el minimo del grupo de titulacion a que
pertenezcan.

2. Trabajo desarrollado.

2.1 El nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo desempefiado actualmente con caréacter defi-
nitivo sera puntuado de acuerdo con la siguiente escala:

a) Nivel superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
b) Nivel igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
¢) Nivel inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

2.2 La experiencia en puestos de trabajo de igual contenido
al solicitado sera valorada hasta un maximo de 2 puntos, a razén
de 0,30 puntos por afio.

3. Cursos de formacién v perfeccionamiento.—La realizacién
de cursos de formacion y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario, v organizados por centro oficial o la Universidad de
Le6n, se valorara hasta un méaximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

3.1 Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,10 puntos por cursc.

Entre veintiséis v cincuenta horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Més de cincuenta horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

3.2 Cursos en que se haya obtenido certificado de aprove-

chamiento o evaluacién positiva:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Entre veintiséis v cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos por
curso. .

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,70 puntos por curso.

4. Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
a razon de 0,20 puntos por afo de servicio, incluidos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario.

5. Titulacion.—Las titulaciones académicas se puntuaran de
acuerdo con la siguiente escala:

Licenciado o equivalente: 1 punto.
Diplomado o equivalente: 0,75 puntos.
Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.
Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

" §élo se valorara la titulacién maés alta acreditada.
6. Grupo de titulacion.—La pertenencia al grupo de titulacion
mas alto de aquellos a que esta adscrito el puesto sera valorada
con 1,5 puntos.

II. Segunda fase.—La segunda fase, dirigida a la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo que se detallan en el anexo I,
consistira en lo siguiente:

1. Los aspirantes habran de presentar con su solicitud una
memoria, de una extensidn minima de 10 paginas, mecanogra-
fladas a doble espacio, en la que se analicen las tareas del puesto
y los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
peio.

2. La Comision entrevistara a los aspirantes sobre los meritos
especificos adecuados a las caracteristicas del pueste y sobre el
contenido de la memoria.

Esta fase sera calificada con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de tres puntos para que se proceda
a la adjudicacién de la plaza.

Cuarta. Prioridad para la adjudicacion de destines.—1. La
propuesta de resolucién debera recaer en el candidato que haya
obtenido mayor puntuaciéon, sumados los resultados finales de
la dos fases.

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién obtenida en la sequnda fase.

3. De persistir el empate, se atenderd a los méritos de la
fase primera, por el orden &n aue se hallan recogidos en la base
tercera.

Quinta. Acreditacién de méritos.—1. Los meriios, requisitos
y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante cerii-
ficado, segiin modelo que figura como anexo Il a esta convo-
catoria. Este certificado debera ser expedido por la Unidad de
Personal competente en cada caso.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de soliitudes.

2. Los restantes méritos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba sin perjuicio
de que se puedan solicitar a los interesados las aclaraciones o
la documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los mismos. )

3." Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3.c)
v 4 de la Ley 3G/1984, y los procedentes de la situacion de sus-
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penso, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de la Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Sexta. Comision de valoracion.—Los méritos seran valorados
‘por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Don José Luis Carretero Léopez-Tello, Gerente de
la Universidad de Leén.

Vocales: Don José Miguel Fernandez Fernandez, Catedratico
de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Leon;
don Enrique Lopez Gonzalez, Profesor titular de Economia Finan-
ciera y Contabilidad de la Universidad de Leon, en representacion
de la Junta de Personal, v don Roberto Alvarez Valladares, Jefe
de ia Unidad de Gestion de la Investigacion, en representacion
de la Junta de Personal.

Secretaria: Dona Carmen Martinez Rey, Jefa del Servicio de
Control Interno.

Séptima. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por resolucién del Rectorado de la Universidad de Leén, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de Ia finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, v
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. En la resclucién
se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa, cuando sea distinta a la de activo.

Octava. Adjudicacién de destinos.—1. El destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario v, en consecuencia, no gene-
rard derecho de abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria phblica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de
Lebn.

Novena. Toma de posesién.—El plazo de toma de posesion
del destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicaciéon.

Décima. Norma final—La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Adminisirativo Comiin.

Led6n, 23 de diciembre de 1993.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

ANEXO §

Puesto: Jefe de la Seccion de Gestibn Presupuestaria y Con-
table. ‘

Potacién: 1.

Nivel complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 828.288 pesetas.

Tipo puesto: No singularizado.

Forma de provisién: concurso.

Adscripcién:

Administracion: Articulo 49.1 de 1a LRU.

Grupo: A/B.

Cuerpo/Escala: Excepto 11.

Formacién especifica; Contable y financiera, acreditada por la
posesiéon de diplomas o titulos reconocidos por la Administracién.

Observaciones: Horario especial.

Méritos especificos: Conocimientos y experiencia de la siguien-
tes materias referidas al sector piublico v especialmente al ambito
de las Universidades estatales:

Contabilidad general y presupuestaria.

Elaboracion, modificacion, ejecucion y liquidacion de presu-
puestos.

Aplicacion del Sistema de Informaciéon Contable para la Admi-
nistracién Institucional {(SICAI).

Gestién y control de los procedimientos de pagos a justificar
v anticipos de caja fija.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
UNIVERSIDAD DELEONDEFECHA ... ... .

Dondona ............ .. ... ... ... oL, e e e
Documento nacionalde identidad ............................Domuhio .. L
Telefono . . .. . tocahidad....................... ProvinQas
Codigopostal ................... ...

Cuerpo O E5CBla. .. e e

Administracion a la que pertenece ... e e e SO OO
Numero de Registrode Personal ..., o QrUpO L .Grado consolidado..................

SOLICITA Participar en la convocatoria reterencada en el encabezamiento para la provision det puesto de trabajo.........

{Firma del interesado)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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ANEXO 11l
0D D
Large
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cenuo. el iun(nondrlo abajo |nd|cado uene acreditados los
sigurentes extremos:
1. Datos personales:

Apellidosynombre .. . ... o CDNL
Cuerpo o Escala i Co . . . Grupo...
Admtnistracion a la que pertenece(]) T . LNRP. e

2. Situacién administrativa:
Servicio activo
Servicios especiales.
Servicios Comumdades Autonomas’ Fecha de traslado. . U
Suspension firme de funciones: Fecha terminacion pernodo suspension .. ... ...
Excedencia voluntania art. 29.3 Ap. Ley 3071984 Fecha del cese en el servicio activo:.
Excedenca art. 24.9 Ley 30/1984.
Tomade posesion en el destino definitivo . ..
Fecha del cese en el servicio activo.(2) ...
Otras SITUBCIONES. ..o e e O U U UU PPV URRIY
‘3. Destino actual [ Definitivo (3) (] provisional(a)
a) Ministerio. Secretana de Estado, Organismo, Comunidad Autonoma.
Denaminacion del puesto: . ... O PP PRV
Localidad.. e Fecha toma de posesion ... . ... Nivel del puesto
b} Comision de Servuuos en
Denorminacion del puesto:.................... .. TSRO
Localidad ... ... Fecha toma de poses:on ............................ . Nwel del puesto ............
Exceptuado del periodo de permanencia previsto en el articulo 11.2 (Real Decreto 28 1990)Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo.
[ Porremocion del puesto de trabajo
D Por supresion del puesto actual.
4. Gradopersonal ... ... ... e Fechade consohidacion (S} ...
5. Puestos desempenados (6 ... ..

0onoooodne

CENT NIVE TIEMPO
DENOMINACION UNIDAD DRLCTS0 ot
" | ANOS | MESES | DIAS
6) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
EVALUACION
HORAS
CURSQ CENTRO OFICIAL LECTIVAS

S NO
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7. Antiguedad:

Tiempo de servicio efectivo en la Administracion del Estado, Autonoma, Local hasta la techa de finalizacion del plazo de

presentacion de sohicitudes

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

TIEMPO

MESES

DIAS

TOTAL

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado, y para que surta efecto en el concurso convocado

POl e

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracion ala que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando 1as sigutentes siglas.

C- Administracion del Estado.
A- Autonomica.

$- Seqgunidad Sacial.

U- Universidades Publicas

(2} 5i no hubiera trascurrido un ano desde la fecha de <ese debera cumplimentarse el apartado 3 a)

defecha ...... ..........

(Lugar, fecha, firma y sello)

(3} Puestos de trabajo ohtenidos por concurso, hbre designacion y NiIevo mngreso
{4) Supuestos de adscnipaon provisional por reingreso al servinie aclivo y 1os previstos en el sriaculo 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de

15 de enero (Boletin Ohicial del Estado del 16)

B.O.E.

(51 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacton, elfla imeresado. a debera sportar certification expedida por el organo competente.
{6} Los que higuren en el expediente referidos a fos ultimos Gnco anos. Los Interesados podran aportar, en su caso, certificacones acreditativas de los restantes

servicos que hubieran prestado

(7} Solo cuando consten en el expediente: en otro (aso, deberan aceditane por elinteresado inedante ba dourmentadon pertinente

(8} Este recuadro o ta pane no utilizada del mismo debers cruzaise par la autorwlad que certilica



