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19 -msztsoz SO0 MARTIN MUNCHARAZ, ROCIO 17/05/62 B M0 MADRID
199 L 3331354702 S0620 RUA PIN, CARMEN 24703/67 TB  MD MADRID

ANEXON
Gestién de Hacienda Pablica

Nimero de Registro de Personal: 867208735 S0620. Apellidos
v nombre: Reyes Sanchez, Matilde. Fecha de nacimiento: 14 de
mayo de 1950. Provincia-localidad: Madrid.

ANEXO Il BIS
Gestién de Haclenda Pablica

Namero de Registro de Personal: 2376481435 S0620. Ape-
llidos v nombre: Bustos Ruiz, José Luis. Fecha de nacimiento:
20 de junio de 1953. Provincia-localidad: Madrid.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

1708  ORDEN de 13 de enero de 1994 por la que se convoca

concurso especifico para la provisiéon de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima convenlente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por

Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria -

de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articu-
io 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo

v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacanies que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes. 1. Podrén participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firmne mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(iman
las condicones generales exigidas en las bases de esta convoca-
toria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente rela-
ci6én de puesios de trabajo y que se detallan en el anexo L.

2. Podrin solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexol. .

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbltante en el contexto de la orga-
nizaci6n.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
sin destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacanteés a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto que séblo tendrin la obligacion de participar
si se convota ese puesto que ccupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el pirrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. '

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentaciéon
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo en el &mbito de una Secretaria
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de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e}, de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdénomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instanclas, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], s6lo podréan participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacidon.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiic del periodo de excedencia, s6lo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del (ltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda.—Fases y baremos de valoracién. El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas, se
valoraran los méritos generales, v en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referirh a la fecha del cierre de presentacién de instanclas,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. _ Primera fase:

1.1 Valoracitn del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de trabajo y Pro-
mocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse ¢l grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho rivel el coeﬂciente de 0,10 hasta un méximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicio en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do1.2.1.

1.3. Cursos de formacidén o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Phblicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos dltimos afios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4. Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levatara al efecto.

A efectos de la comprobacidon de los méritos, la Comisioén de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de Memorias
o la posibilidad de celebraclén de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo L.

Tercera.—Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Puablicas, Transportes
vy Medio Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos—
y ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden,
se presentarin en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del citado
Departamento, pasec de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberin adjuntar a la solicitud {anexo-

IlI), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 4rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta. 1 {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiib los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV},

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén Interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéendose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Cuarta.—Acreditacién de méritos. 1. Los méritos no espe-
cificos deberén ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo-[l, que deberé ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacién de servicio activo o de excedencia
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por el cuidado de hijos durante el primer afo de permanencia
en esta situacion, por la Subdireccién General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u érgano similar de organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales, v por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de ambito regional o provincial respec-
tivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. :
- Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serh expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funci6n Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. en el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serén
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitiva.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberdn acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro diretivo del que
dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los candi-
datos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, medianie las pertinentes certifica.

ciones, justificantes o cualquier otro medic de prueba: diplomas,

publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

Quinta.—Comisi6n de Valoracién. 1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-

tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la"

Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro -en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales més representativas.

2. Los miembros titulares de Ia Cémisién, asi como los suplen-

tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz .

y voto, deberéan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeifiar puestos de nivel lgual o superior al de los con-
vocados.

Se podréan incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

, La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En- el supuesto a que s¢ hace referencia en la base pri-
mera 2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adsptacion y de la com-

patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto .

en concreto. Previamente, el Presidente de lg Comisién de Valo-

racién comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas. 1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima

. exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado. aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atenderé al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Pabli-
cas.

3. Los puestos de trabajo lncluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funclonales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi-
derarn de caréacter voluntario vy, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razdn de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo Irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria phblica, en cuyo
caso, y sl se opta por éste, deberdn comunicado en un plazo de
diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base ter-
cera 1.

Octava. Resolucién y tomas de posesién. 1. La presente
convocatoria se resolvera por Orden ministerial en un plazo no
superior a dos meses desde el dia siguiente al de 1a finalizacién
de la presentacién de instancias, y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados, salvo que concurran los circunstancias expues-
tas en la base sexta 3.

2. La resolucién deberéd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con Indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, vy, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva. Comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ja Admi-
nistracién Puablica lleva.a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 ) de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado seri de tres dias hébiles, si radica en la misma localidad
que el desempeifiado hasta ese momento, o de un mes, sj radica
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia sigulente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6on debera computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
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hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. ' El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada ta prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de QObras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones jusitificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actes derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 13 de enero de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO 1

Subsecretaria de Obras Pablicas, Transpories
v Medio Ambiente

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Subdireccion General de Gestién Financiera

Nimero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Servicio Sistemas Informéticos. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel, C.D.: 26. Compemento especifico anual: 1.246.476
pesetas. GR: A/B. ADM.: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcioén del puesto de trabajo: Gestiéon
de proyecios informéticos v del equipo de trabajo. Relacién con
usuarios. Méritos especificos: Experiencia en seguimiento de inver-
siones. Experiencia con el sistema operativo EXEC-8 y COBOL-5.
Experiencia en desarrollo de proyectos, con entorno UNIX, usando
Cobol Microfocus y bases de datos relacionales Informix y Oracle.
Desarrollo aplicaciones en redes locales con Clipper. Experiencia
en formaciotn en informatica a los usuarios.

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL
DE GESTION ¥ PROCEDIMIENTOS

Subdireccién General de Inspeccién de la Contratacién de la Obra
Pablica

Namero de orden: 2. Denominacion del puesto de trabajo: Ins-
pector general. Nimero de plazas: Dos. Localidad: Madrid. Nivel,
C.D.: 29. Complemento especifico anual: 1.543.656. GR: A. ADM:
AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista personal. Des-
cripcion del puesto de trabajo: En materia de Contratacion de
la Obra Piablica: Supervisidon cumplimiento disposiciones vigentes.
Organizacién y funciones de gesti6én administrativa y régimen de
personal. Méritos especificos: Experiencia en Contrataciéon de la
Obra Publica sobre: Gestién, direccién y coordinacion de servicios
periféricos o centrales. Confederaciones Hidrograficas. Coordina-
ci6én con otras Administraciones.

Conocimientos en: Técnicas de planificacion. Organizacién
puestos de trabajo. Direccién de Recursos Humanos. Analisis eva-
luaciéon de funciones publicas. Informaitica directivos.

Namero de orden: 3. Denominacién del puesto de trabajo: Ins-
pector general. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel,

- Madrid. Nivel, C.D.:

C.D.: 29. Complemento especifico anual: 1.543.656. GR: A, ADM:
AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista personal. Des-
cripcion del puesto de trabajo: Supervision y coordinacién: Ser-
vicios especificos. Organizacidon y funcionamiento. Gestion admi-
nistrativa. Analisis desarrollo de aplicaciones corporativas, Méritos
especificos: Fxperiencia en centros informaticos. experiencia en
organizacion y gestidon servicios informéaticos. Experiencia en direc-
cién de equipos de desarrollo de aplicaciones.

Niamero de orden: 4. Denominacion del puesto de trabajo:
Secretario/a Subdirector general. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel, C.D.: 14. Complemento especifico anual:
389.388. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memocria:
Entrevista personal. Descripcién del puesto de trabajo: Funciones
de Secretaria (mecanografia, tratamientc de texto, operaciones
con bases de datos y hojas de calculo, agenda, despacho de corres-
pondencia, archivo, atencién a teléfono y visitas). Méritos espe-
cificos: Experiencia en puestos de similares caracteristicas. Cono-
cimientos y experiencia en: Wordperfect 5.1. dBase Il Plus, Lotus
1.2.3. Quattro Pro 4.0. Harvard Graphics.

Subdireccion General de Inspeccién de Servicios

Namero de orden: 5. Denominacién del puesto de trabajo: Ins-
pector de Servicios. Niimero de plazas: Una. Localidad: Marid.
Nivel, C.D: 29. Complemento especifico anual: 1.543.656. GR:
A. ADM: AE, Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista per-
sonal. Descripcién del puesto de trabajo: Actividades especificas
relacionadas con la Direccion General de Sistemas de Informacion
y Control de Gestion y Procedimientos. Organizacién de gestion
administrativa y régimen de personal en el Ministerio de Obras
Piablicas, Transportes y Medio Ambiente. Méritos especificos:
Conocimientos en el campo de la organizacion de los servicios
periféricos y experiencia en su gestién, direccidén y coordinacién.
Experiencla en Confederaciones Hidrograficas. Conocimiento
interno del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente.

Conocimiento en: Técnicas de planificacién. Organizacién
puestos de trabajo. Direccién de Recursos Humanos. Analisis eva-
Iuacién de funciones pablicas. Informatica directivos.

Subdirecciéon General de Tecnologias y Sistemas de la Informacion

Néamero de orden: 6. Denominacién del puesto de trabajo: Con-
sejero técnico. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel,
C.D.: 28. Complemento especifico anual: 1.543.656. GR: A. ADM:
AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista personal. Des-
cripcién del puesto de trabajo: Evaluacién v seguimiento de obje-
tivos, estrategia v planes de actuacion. Méritos especificos: Expe-
riencia informatica en: Diseiio de sistemas de informacion. Analisis
funcional y orgéanico. Garantia de calidades de software. Cono-
cimientos en analisis de halances y contabilidad superior.

Subdireccién General de Control Organizativo y Auditoria
de Procedimientos

Namero de orden: 7. Denominacién del puesto de trabajo: Ana-
lista de Organizacién y auditorias de Procedimientos. Nimero de
plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel, C.D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.107.984. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11.
Entrevista/Memoria: Entrevista personal. Descripcion del puesio
de trabajo: Control organizativo y auditoria de procedimientos.
Meéritos especificos: Conocimientos en el area del control orga-
nizativo y auditorias. Informatica a nivel de usuario.

Subdireccién General de Control de Organismos y Entes Publicos

Nimero de orden: 8. Denominacién del puesto de trabajo: Ana-
lista en control de gestion. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel, C.D.: 26. Compilemento especifico anual:
1.107.984. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Me-
moria: Entrevista personal. Descripcién del puesto de trabajo: Ana-
lisis en control de gestiébn. Méritos especificos: Conocimientos en
control de gestion. Contables y presupuestarios. Informatica a
nivel de usuario.

Nimero de orden: 9. Denominacién del puesto de trabajo: Ana-
lista en control de gestion. Namero de plazas: Una. Localidad:
26. Complemento especifico anual:
1.107.984. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Me-
moria: entrevista personal. Descripcion del puesto de trabajo: Ana-
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lisis de sistemas.de comunicacion de datos. Méritos especificos:
Experiencia en analisis y organizactén de comunicacién de datos.
Conocimientos de elementos de comunicacién. Experiencia en
disefio de redes.

Organismos anténomos
CenTrRO DE EsTUDIOS Y !Exr:—:nmm.\c:ou DE OBrAS PUBLICAS

Unidad de apovo

Namero de orden: 10. Denominacién del puesto de trabajo:
Coordinador programa técnico-cientifico. Namero de plazas: Una.
Localidad: Madrid. Nivel, C.D.: 27. Complemento especifico anual:
1.246.476. GR: A, ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcion del puesto de trabajo: Direccién
y coordinaclén de estudios de variables medicambientales v pro-
yectos multidisciplinares de restauracion del medio fisico, Estudios
de contaminacifn actstica nrediante modelos de simulacién y pre-
vision. Aplicacién de nueyas tecnologias de analisis de imagen
a proyectos medicamblentales. Méritos especificos: Titulo de Inge-
niero de Caminos; Canales y Puertos. Experiencia en coordinacién
v direccién de grupos multidisciplinares. Experiencia en estudios
medioambientales, en especial relativos a restauracién del medic
fisico y de impacto ambiental. Experiencia en estudios de con-
taminacién acistica v modelos de previsién. conocimientos de
Inglés y Francés a nivel de lectura.

CeNTRO DE ESTUDIOS DE TECNICAS ApuCADAS

Niimero de orden: 11. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe de Area de Estructuras. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel, C.D.: 28.  Complemento especifico anual:
1.338.216. Titulacién requerida: ICCP. GR: A. ADM: AE. Cuerpo:
EX11, Entrevista/Memoria: Entrevista personal. Descripcion del
puesto de trabajo: Direccién y control de los trabajos relacionados
con el estudio y evaluacién del comportamiento tedrico y expe-
rimental de las estructuras de Ingenieria Civil. Méritos especificos:
Experiencia en modelos numéricos y fisicos aplicados al estudios
del comportamiento de estructuras, Experiencia en dindmica de
estructuras. Ensayos fisicos y auscultacién. Experiencia en pato-
logia estructural, técnicas de inspeccién y evaluacién (ensayos

no destructivos, prucbas de carga, etc.). Conocimiento y expe-
riencia en el manejo de sistemas y lenguajes informéticos aplicados
a la evaluacién de esiructuras. Conocimientos de Inglés a nivel
de conversacién.

CentrO DE EsTumios HIDROGRAFICOS

Namero de orden: 12. Denominacién del puesto de trabajo:
Director de programa de desalaci6n y otros procesos. Nimero
de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel, C.D.: 26. Complemento
especifico anual: 1.246.476. Titulacién requerida: Ingeniero supe-
rior/licenciado en Ciencias. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11.
Entrevista/Memoria. entrevista personal. Descripcién del puesto
de trabajo: Direccién y realizacion de estudios sobre métodos de
evaporacién para desalacién de agua de mar. Estudios sobre apli-
cacion de membranas semipermeables en el tratamiento de aguas
v desalacién de agua de mar y salobre. Supervisién de proyectos
de instalaciones desaladoras. Méritos especificos: Experiencia y
conocimientos en sistemas de desalacién de agua para usos urba-
nos y agricolas. Experiencia en direccién vy explotacion de ins-
talaciones desaladoras. Experiencia en proyectos de instalaciones
desaladoras. Conocimientos y experiencia en estudios sobre nor-
mativa de calidad de aguas. Conocimientos de Inglés y Francés
a nivel de conversacion.

CeNnTRO DE Estupios DE CARRETERAS

Namero de orden: 13. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe de Servicic de Estudios Basicos de Trafico. Namero de plazas:
Una. Localidad: Madrid. Nivel, C.D.: 26. Complemento especifico
anual: 1.246.476. Titulacién requerida: Ingeniero/Arquitecto.
GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11, Entrevista/Mémoria: Entrevista
personal. Descripcién del puesto de trabajo: Direccién 'y reall-
zacién de estudios de evaluacién de infraestructura vial, en relacién
con su explotacién. direccién y organizacién de campanas de toma
de datos para estudios de trafico. Méritos especificos: Titulo de
Ingeniero de Caminos, Canales vy Puertos. Experientia ¢n estudios
de evaluacién de infraestructura vial. Experiencia en el uso de
modelos de calculo analitico para ausculacién y explotacién de
carreteras. Conocimientos de Inglés y Francés a nivel de conver-
sacion.
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ANEXO 1I

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBIHADS ¥ NOMBINE! .ottt s e e e s e s e bR b e A SRS E S Ae e S AT AR B A O SR T NSRS RO e b bea D.NLL: e rnccninnerinnnens
CUBIPO 0 ESCAIAL «.vvcreerererreiraeeressssen et et reesststesesbate st e ssnsssasesesvmsenssserasseserenssassasaees Grupo: cvereieens NER.P. s ernerreenrepsrssans
Administracién a la QUO PBMBNECE (1): wvrrieririeisressen s, TiUACIONES Académicas: {2) .....cocenincrinecennes s s

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

" o [ servicios Comunidades Auténomas [J Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........ccovvevernrene. Fecha terminacién perfodo
de suspension: ...

[0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 L[] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4, Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ........ceeurenine posasion Gtimo desting definitivo: ........ccevivveeereressesennsesserenns
Fecha cese 8ervicio activo (B): «.eesinnsmsnsssissssisesississecnssnens

O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretarla de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- DENOMINACION GBI PUBSLO. ..cccivecirerrerirrirr s rernrsareasesssesearssasareseessaesesseses anesssassesvasass ssesasasasasssesessnsastsanss senssnssaresas ens sassnsraneseesssesassesnsssnns
Localidad: ...ccoeoriesicmrecireer e FOCHA {OMA POSASION: 1.vvveviccersecserrormrsesmrsesmrsssaserss Nivel del puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comisién de S8rvicios 8N (B) -.revneioneicesiieninirrns Denominacion del PUestO: .. wmierssimmsemrererssmen .
Localidad: .t Facha toma posesion: ..., Nivel del puesto: ........cceereae
b) Reingreso COn CArACar ProviSIONEAL OMN..... i iieieniie i rssscsa g sesetseaearea e e sgssranss ames pers sesstsrsans shs s sae s ms SR e AR ST P FAYS RIS SR 0PR Y PES PY P01 SaE e R e n
Localidad: ......c..ooovemrmne e s Fecha toma posesion; ... Nivel del puesto: ........c..ceemn.

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Por cese o remocién del pussto {1 por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PErsONAL e e saens Fecha consolidacion: (8) SR 3F SO
4.2, Puestos desempefnados excluldo el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dlas)
4.3. Cursos superados y que gu-a;r.r-;ién refacién con el puesto o pilééfos solici't‘;c'iit':;S, exigidos en la convocatoria;
CURSO ' CENTRO
4.4. Antigliedad: Tiempo de serwcuos reconocidos en la AdmmlstraméndelEstado, Auténoma o Local. )
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPQO ANQOS MESES DIAS

© Total afos de servicios : (10)  wvecevees ceeveremeiens cervensrenens
CERTIFICACION que expido a peticién de! interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CoNVOCAdD POI w.ivevercrreresssirimensses R

L 2 (=T o T S B.O.E. v ceinrrneesessnertesnnssesmnes
OBSERVACIONES AL DORSQ: st [0 no O '
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

@
@
)
(5)

(€

7
@)

(€)

(10)
(1)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las sigulentes siglas:

C - Administracidn del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Socfal

Sélo cuando constan en el expedisnte, en otro caso, debern acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Si no hubiera transcurrido un afho desde la fecha del cese deberad cumplimentarse el apartado 3.a)

Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso |

Sup‘uestos de adscripcién provisional por reingreso al seMdo activo, comisidn de servicios y los previstos en‘el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si se desemperia un puesto en comision de servicics se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion oxpedida por el érgano
competents.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos c¢inco afos. Los interesados podrén aportar,.en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. '

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.



ANEXO I
Hoja n®;

(Solicitud de partigipacién en el concurso (REF? E3/93) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medic Ambiente convocado por Qrden de
(B.0.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellids Nombre

"Segundo Apellido

Facha de nacimiento | DN {Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefii)
Afio  Mes Dia si O No O
Domicilic {Calle © piaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimaro Registro Personal Cuerpo o Escala

Grupo

Situagién administrativa actual:

Actva ] Servicio en Comunicades [ QOtras:

Autdnomas

El destine actual lo ocupa con caracter:

Definitive 1 Provisional  [J En comisién de servicios L]

Ministario / Comunidad Auténoma
{Consejerfa Departamantc)

Cantre Directive u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que otupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

ANEXO Ml (Hoja 2)

Destinos especificados por orden da praferencia

Hoja ne;

APELLIDOS ..ot r st e e s e sssresme s

NOMBRE ...ttt st eeeeeeeeeeeeeeveseea e s e ses Firma del candidato:
Orden | N© Puesto de trabajo Grupo { Nivel | Complemente Localidad
prefe- ofden aspecifico

rencia | cony, {En miles})

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)

LZ 'wnu3og

Y661 OloUs Gz SALEN

qZve
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ANEXO IV
3
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE vevoveeereeereroreernne {BOE de .....ocevereirirrens )
APELLIDOS .o.otoooeeeeeeeseeeeresee e endiereseeeresesesenseveerens
NOMBRE ..o oo eeeevrerer e N2R.P. i
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) dipiomas, publicaciones, etc.
Orden Ne ) :
prefe- orden
rencia conv.

)

Deben relacionarse de modo ordenadc los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados. '

- Esta especificacion ng

sin la cual no se procederd g gu yﬂlg[g g ggn,

- Los requisitos y méritos que se Invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

BN coreveeererenereeerenens - R« - de .......
{Lugar, fecha y firma)



