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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
tidpar en el presente concurso si han transcurrido-dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988. d~_ 28 de julio, previa
autorización de las bases de la presente coovccatoria por la Secre­
taría de Estado para la Administración Pública, y de conformidad
con el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y' Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios
y se desarrollar* con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. La presente convoctoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el artículo 25 de la misma. con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorología, sal­
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads­
cripción.

2. Además para las plazas de la Dirección General del Centro
de Gestión Castastral y Cooperación Tributaria, podrán tomar par·
te, también los funcionarios de carrera de las Comunidades Autó·
nomas y de la Administración Local que pertenezcan a los Cuerpos
y Escalas incluidos en los grupos de clasificación del artículo 25
de la Ley 30/1984, que sean exigidas para desempeñar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi·
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis·
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la pres~nte convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en 'la base primera que tengan una adscripción provi~

sional en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus organismos
autónomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios, en situacíónadministrativa de servicio
en Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado.

1843 ORDEN de 30 de diciembre de 1993 por la que se
convoca concurso general para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economía y Hacienda.

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi­
to de la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en
el Ministerio, si su destino corresponde al área de Subsecretaría.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de la Secretaría de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio. si la reserva no corres~

ponde al área de una Secretaría de Estado.
6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pa(~

ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue·
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diéndose, en caso contrario, anuJada la petición efectuada por
cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi·
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur·
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11I de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacien­
da (Dirección General de Servicios), se presentarán, en el plazo
de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en los Registros Gene­
rales del Ministerio (calle Alcalá, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación.

2. Cada Uno de los funcionarios participantes podrán solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de seic;-. que se incluyen en el anexo I. siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los fWlcionarios participantes con alguna discapacidad.
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli·
citados a la discapacidad del solicitante, 5!n que ello suponga
detrimento para la organización así como, en su caso, la com·
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto. serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro dire.ctivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista· personal, la informa-
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ción que estime necesaria, asi como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se, ~~lorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de tostancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n mínima
de tres puntos en la vaioraclón de l)1éritos adecuados.

La valoración de los- méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados.-Por el desempeño de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
V especlalizaci6n con los ofreddos" además de la aptitud en'
fos puestos anteriormente desempeñados, en relación con los soli­
citados según méritos adecuados que se espectflcan en el anexo 1;
se adjudi<:arán hasta un máximo de seis puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de' trabajo actualmente desem·
peñado se adjudicarán hasta un máximo de. dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeño de ,un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto si que,Se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de, trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de COIIIplemento de deatino, se enienderá
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres­
pondiente al grupo d. su Cuerpo o Escala.

3. Valoración del grado personal.-Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo detr.es puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

POI' tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe·
ración o imparticlón de cursos de-formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con lás actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
de aprovechamiento o impartlci6n, los cuales deberán ser acre·
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un máximo d. trea puntos.

5. Antigüedad.-Por cada año complet,o de servicios en las
distintas Administraclones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máxl·
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reca-­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-l.Los méritos generales de los funcionarios actual­
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos autónomos, gestionados por, este Departamento,
serán valorados con los et.tos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento. .

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditado" mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 11 de esta Orden.

3. La certlflcaclón deberá ser expedid'a:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos autónomos, por la Dirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinad~:)5en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente, de
otros Ministerios u organismos aut6nomos por las Secretarias
Generales de las Delegadones del Gobierno o de los Gol;»iernos
Civiles, sin' perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de' Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situación de servidos en Comunidades Autó·
nomas o funcionari09 de las mismas, por él órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administración local, la certificación e-orrerá
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputaci6n de que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la sUución admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia pOr el cuidado
de hijos cuando hubJera decaidoel derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Dirécción General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito !lu Cuerpo o- Esca­
la, o por la Direccl6n General de la Función Pública. si pertenecen
a Cuerpos () Escalas adscritos al ,Ministerio para· las Administra·
ciones Públicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo. pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Dir:ecd6n General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del o;ganlsmo donde hubieran tenido su últi­
modestino.

4. Los concursantes que- procedan de la situación adminis·
tratlva de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de' haber finalizado el periodo de sus­
pensión.

Sexta.:-1. La propu~ta de adjudlcaci6n de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Séptima.-La propuesta de adjudlcaci6n de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por el Direc­
tor general de Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda,
quien la presidirá, y podrá delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variarán,- uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente
almtsmo, y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.
Un funcionario de la Dirección General de Servicios.
Un funcionario de la Subdirección General de Recursos Huma~

nos, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los C!onvocados,
pasando, a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misioa.

Podrán tomar parte-- en la Comisión de Valoración Ul1 repre­
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CSlF), Unión General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.OO), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidarldad de Trabaja­
dores Vascos (ELA·STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig~

nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al eXigido para los puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.
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Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autónomos implicará el cese en el puesto d(~ t,"abajo
anterior en los términos y plazos previstos en el ar:ku!n 18 de!
Reglamente General de Provksión de Puestos de Trabajo y Pro·
moción Profesional.

2. La adjudicación, en su caso, de los puestos. de trabajo a
funcionarios de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta·
rán condicionados a la autorización de aquélla. tal como prevé
el artículo l03.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran írremmciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obten,do otro destino mediémte convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera, 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemni:z.ación
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, Que se publicará en el "Boletín
Oficial del Estado.~, en la que figurarán 105 datos personales del
funcionario, el puesto adjudicatario y el de cese o, en su caso,
la situción administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo dp- la presente
convocatoria a funcionario en situación administrativa distinta a
Id de servicio activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los puestos exc.ep­
tu¡,dos que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4_ El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica. en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio a(tjvo.

El plazo de tom<:. de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres día.')' hábiles slguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el pli\zCl de toma de posesión
dcbmá computarse desde dicha publicación.

5" Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán conside¡-ar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren dísfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según los previstos en el párrafo segundo del punto 3, pre­
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán ét contarse los plazos establecidos para que los orga­
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce­
dentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán :Jer impugnados de acuerdo con lo previsto
en b Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 30 de diciembre de 1993.-P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, ~BoJetinOficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economía y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadán Amutio.

limo, Sr. Dirf?ctor general de Servicios.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

" " LOCALIDAD NI'Jn C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

CoOES. AJlllAL MAS IMPORT:rNTES ADECUADOS

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
y HACIENDA

IS.G. DE RECURSOS

I1 JEFE NEGOC¡-AOO N¡Vn 14 1 MADRID CD 14 62832 /l\anejo de registros V archivo. Experiencia en
Tratamiento de tell,tos. tratamiento de teltto y

archivo.

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

.,
S. G. ADMINISTRACION j
FINANCIERA

2 JEFE NEGOCIADO DE CAJA 1 MADll iD CD '8 314340 Cajero pagador sup(ente. Experiencia en
tramitación de pagos
por el sistenl/l de
anticipo de Caja fija y
en coMeee i ón de
cuentas.

3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CC 16 62832 Tramitación de n6rninas. Experienc:ia en

nóminas.

4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CC 14 62832: Tramitación de Comisione!!. de ExperiencIa NI

Servicio. tramitación y

I i iquidaci6n de
comisiones de servicio.

S JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62532 Trami taciones de pagos y Experiencia en
justificantes de nóminas y nómimas.
gestión de descuentos.

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO

I
6 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 62832 Tramitación y seguimiento de Licenciado en Derecho.

expedientes de Investigación Experiencia en gestión
patrimoniaL. relacionada con área~

patrimonIales.

conocimilmtos en
Informática.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
.

ECONOMIA y HACIENDA

7 COlAS01I.ADOR DE INSPECCION 1 MADRID B 24 389388 Trabajos de apoyo a Las Experiencia mlníma de 3
Inspecciones de los Servidos años en puestos de
del Departamento. trabajo de servicios

centraLes o

territoriaLes del
Ministerio de Econom{a

y Hacienda incLuida la

Agencia EstataL de

Admi ni stracl6n

Tributaria.

S. G. ESTADISTICA
SERVICIOS

8 JEFE SECCION SEGUIMIENTO PERSONAL 1 MADRID B 24 389368 Segulmlt'nto y supervisión de Supervisión de la
efectivos de persornil. Información de sal ida y

control de personal de

I
grabación y

I explotación.,
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaSDE DE GRUPO

OflOEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

9 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD '6 62832 Grabación de datos y funciones Conocimientos de
aÓ!li ni strat i vas. informática.

PAROUE MOVIL MINISTERIAL

PMM DE BADAJOZ

10 AllXILIAR OFICINA NIVEL 14 , ElADAJOZ D 14 62832 Básicas en eL tratamiento de Experiencia en puesto

texto de expedientes diversos. similar y conocimientos
de tratamiento de
textos.

SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA

.

SECRETARIA GENERAL

11 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD 16 314340 Tareas de apoyo administrativo Tratamiento de te)(to.

y atenci6n al públ ico. Taquigrafia.

Disponibilidad horaria. Experiencia acreditada.

DIRECCION GENERAL DE I
ICOORDINACION CON LA~

HDAS. TERRITORIALES

S.G. ESTUDIOS y
PLANIFICACION

I12 JEFE SECCIDN NIVEL 24 , MADR ID , " 389388 Gestión expedientes ejecución Conocimiento y

presupuestaria y contratación experiencia en gestión

admi ni st rat i va. presupuestaria Y I,
contratación

,
I I

admini strat i va.

I

Conocimiento y

I
experiencia en

informática (Sistema

Operativo, Syrrp/1ony y
i,

Excel)

13 JEfE IlEGOCIADO NIVEL '4 , MADRID CD 14 62832 Manejo de documentación, Conoe: i mi ente de

registre y are:hivo de registro y archivo d~

I
expedientes_ docr,.rnento$ _

DIRECCION GENERAL DE IPRESUPUESTOS I
SoGo DE POLITICA

I
I

PRESUPUESTARIA

14 JEFE IlEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 62832 Ooct.ll'lentación y archivo Dominio acreditado de

informático, tratamiento de 'IIord y Excel en entorno

textos \.lord,! Xerox 6085, lJindows.
manejo de hojas de cálculo

Excel y de las aplicaciones-

Informáticas del entorno
Windows.

Disponibi l idad horaria en
SoGo DE PROGRAMAS jornada de trabajo de tarde'.
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES

15 JEfE SECCrON PRESUPUESTARIA 1l-24 , MADRID , 24 389388 Apoyo en La conf ecci 6n y Experiencia en

análisis de Los Presupuestos eLaboración

GeneraLes deL Estado. presupues tar ia.

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS I
SoG. GESTION DE CLASES I I !

PASIVAS

I
. I

'6 JEfE SECCIOfl NIVEL 24 1 MOR ID AB 24

I
389388 Real; lac ión de au:li tori as n Conocimientos en

los Habilitados de Clases auditoria de Gestión.

I Pasivas en todo el territorio Conocimientos en

! nacional. Instrucción de materia de CLases

I
i cllp'?';!ientes sancionadores. I Pasivas. Conoc:imientos

I i de informé~;e:a a nivel

I I I I
I de usuario.
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N'

DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N'
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

17-18

19-22

23

JEfE SECCIDN NIVEL 20

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

JEFE NEGOCIAOO ¡NFORMAClaN N.18

-;

4

MADRID

MADRID

MADlllD

Be

ce

ce

20

18

18

62832 Tramitación expedientes de
pensiones de CLases Pasivas.

62:832 Tramitación expedientes de

pensiones de clases Pasivas.

314340 Atención e Información aL
púbt ico en materia de Clases
Pasivas.

Conocimientos en
materia de Clases
Pasivas e informética a
niveL de usuario.

Conoc tmi entos en
materia de Clases

Pasivas e informética a

nivel de usuario.

Conocimientos en
materia de CLases
Pasivas. Experiencia en
información aL públ ico.
conocimiento de
epl icaciones
Informáticas de Clases
Paslvas.

24-26

27-28

29

30

31

32

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

S.G. ORDENACION NORMATIVA
RECURSOS E INFORMACION DE
CC.PP.

JEFE SECCIDN NIVEL 2"

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

3

2

MADRID

MAORIO

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

ce

ce

AS

co

ce

ce

16

14

24

16

16

14

62832

62832

389388

62832

62832

62832

Tramita.:-ión de expedientes de
pensiones de CllSes Pasivas.

Colaboración en la tramitación
de expedient~s de pensiones de
CLases Pasivas.

Elaboración de normas e
informes en materia de
Pensiones Públ icas.

Colaboración en la tramitacién
de informes en materia de
Pensiones Públ icas.

Apoyo en las tareas de
HablL Itación. Tramitacl6n de
expedientes contables.

·Mecanograf(a.
-Docunentos contabLes.
-Manejo de ordenadores a niveL
de usuario.
-Tratamiento de textos.

conocimiento en materia
de Clases Plsivas.

conocimiento en materia
de Clases Pasivas.

Experiencia en materia
de Pensiones Públ icas.

Conoc I mi entos en
materia de Pensiones
PúbL icas.

Experiencia en tareas
contables y gestión
económica. Manejo de
méqui nas ETV 4000 y

4000 S.

''WORD PERFECT.
·OBASE 111.
·"'S-DOS.
·Conoclmientos de
eXCELL.

33-34

3S

36

JEFE seCCION ESCALA A

SUBJEFE SECo INTERVENCION N-18

SUBJEFE SECo INTERVENCION N-18

2 "'AORIO

MADRID

MADRID

o

ce

24

18

18

62832 Trabajos de Intervenciones

DeLegadas.

280956 Trabajo de ControL Financiero
Permanente.

280956 . Trabajos en eL érea de
seguridad.

Experiencia y
conocimientos en
trabejos de

Fiscallución e
Intervenciones
Oelegadas.

Experiencia en áreas de
Control.

Experiencia en sistemas
de seguridad y
conocimientos en
sistemas de prevenci6n
y mantenimiento.
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CENTRO DIRECTIVO,.
DE

ORDEN PUESTO DE TRABAJO

,.
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
GRUPO

C.DES.
C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
HERITOS

ADECUADOS

37-40

41-1,2

43

AUDITOR AYUDANTE C

AUDITOR AYUDANTE C

AUDITOR AYUDANTE C

MADRID

MADRID

MADRID o

16

16

16

62832 Trabajos de apoyo en
Intervenciones Delegadas.

62832 Trabajos de apoyo en
Intervención Y Fiscalización.

62832 Trabajos en el área de

Seguridad.

Experiencia Y

conocimi entos en
Trabajos de
Contabi l idad Públ iCa e
Intervención.

E:lperiencia y
Conocimientos en
Trabajos de
Intervención.

Experiencia en sistemas
de seguridad y
conoe: i mi entos en

s is temas de prevene: i ón
y mantenimiento.

44 PORTERO MAYOR DIRECCION GENERAL

S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

MADRID 10 214221, Trabajos propios de su carg,o. Experiencia y

Conoc i mi entos en
trabajos propios de su

cargo.

45

46

47

JEFE SECCION ESCALA A

JEFE SECCION 8 INTERV. FISCAl!.

JEFE NEGOCIADO ESCALA 8

MADRID

MADRID

MADRID

24

"

16

62832 Trabajos de Intervenciones
Delegadas.

381048 Trabajos en Intervención y
Fiscalizacfón.

62832 Trabajos de apoyo de
Intervenci6n y Fiscalización.

Experiencia y

conocimientos en
trabajos de
Fiscal ización e
Intervenciones
Delegadas.

Experi encf a y
Conocimientos en
trabajos de
Intervención y
Fiscalización.

Experiencia y
conocimientos en
materia Fiscal.

S.G.DIRECCION y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD

48-49 JEFE SECCION B PLANlf. CONTABJl. 2 MADI! 10 , 24 381048 Trabaj os en Contabi l idad Experiencia y

aplicada al Sector Público y conoe i mi entos de

Control Financiero Permólnente. Sistemas Contables y
Control Financiero

Permanente.

50-56 AUDITOR AYUDANTE e 7 MADR 1o eo 16 62832 Trabajos de apoyo en Exper i ene i a y
lntervención y Fiscalización, Conocimientos '"trabajos de

Intervención,

S.G. DE GESTION CONTABLE

" JEFE IlEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID e 16 62832 Trabajos de Secretaria y de Experiencia y

apoyo Informático. conocimientos ee

Informática.

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

58-60 ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID , 22 3810(8 Trabajos en Auditarla y Experiencia y

Control Financiero Permanente. Conocimientos en
trabajos de Auditoria y

Control Financiero
Permanente.

I I
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61

62-64

65-66

ENCARGADO DE TRABAJO "8"

ENCARGADO DE TRABAJO "B"

AUDITOR AYUDANTE A

3

MADRID

MADRID

MADR ID oc

22

22

20

280956 Trabajos de Contabilidad
PUbI ica y Control Finllnciero

Permanente.

280956 Trabajos en Informática y
Control Ftnane i ero Permanente.

264276 Trabajos de Contabi L¡dad
PUbl ka y Control Financiero
Perlll8nente.

Experiencia y
conocimientos en
Contabl l idad Públ ica y
Control F1nancl ero
Permanente.

Experiencia y
Conocimientos en
Informática y Control
Financiero Perll\llnente.

Experiencia y
conocimientos en
Contabi l idad Pública y
Control Financiero
Perlll8nente.

67 AUDITOR AYUDANTE B MADRID 18 114144 irabajos de Control Financiero Experiencia en áreas de
y Auditoria. Control Financiero.

68-69

70

AUOITOR AYUDANTE e

JEFE UNIDAD APOYO AUDITORIA

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MADRID

MADRID

ca

o

16

14

62832 Trabajos de apoyo en
Intervenciones Delegadas.

62832 irabajos de Seguridad y
Mantenimiento.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de

Contabilidad Pública e
Intervenci6n.

Experhncia en puestos
de Seguridad y
Mantenimiento.

62832 Trabajos de Apoyo en Auditorla Experiencia y
del Sector Público. Conocimientos en

trabajos de
Interverici6n y
Auditorla del Sector
Públ ico.

71

72

73

"

75-76

79-82

SUPERVISOR AUDITORIA B

ENCARGADO DE TRABAJO A

ENCARGADO DE TRABAJO "S"

ENCARGADO DE TRABAJO "B"

AUDITOR AYUDANTE A

AUDITOR AYUDANTE S

AlIllTOR AYOOANTE e

,

MADRID

MADRID

MADRID

MAORIO

MADRID

MADRID

MADRID

•

o

o

24

22

22

22

20

18

,.

381048

381048

280956

280956

264276

114144

irabajos en Auditoria y
Control Financiero PermaneMe ..

Trabajos en Auditoria y
Cootro l Fi nanci ero Permanente.

Trabajos de Contabi l idad
Pública y Control Financiero
Permanente.

Trabajos en Control Financiero
Permanente de OO.AA. y ayudas
FEOGA'GARANT lA.

Trabajos de Contabilidad
Publ ica y Control Financiero
Permanente.

Trabajos de apoyo en
Intervenci6n y Auditorfa del
sector Público.

Experiencia y

Conocimientos en
trabajos de Auditorla y

Cootrol Financiero
Permanente.

Experientill y
Conocimientos en
trabajes de Auditoria y
Central Financiero
Permanente.

Experiencia y
conoc Imi entos en
Contabil; dad Públ; Ca y

Control Financiero

Permanente.

Experiencia y
Conocimientos en
Control Fi nanci ero
Permanente de OO.AA. y
ayudas FEOGA-GARANTIA.

Experiencia y
conocimientos en
Contabi lldad Públl ca y
Control Financiero
Permanente.

Experiencia y
Conocimientos en
Intervenei6n y
Auditoria del Sector
Público.
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1 DE 1 DE LOCALIDAO+RUPolNIVEL I\~:'LCiF.
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO ---lPUEST.O_'l-__.___ _,_ ~.DES.

I

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

--1DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES --+
MERITOS --·l

ADECUADOS

381048 Trabajos de Contabi l idad
PúbL \ca y ControL Financi ero

Permanente.

83-84

85

86-87

I88·89

,

90-93

SUPERVISOR AVOI TORIA A

SUPERVl SOR AUD ITDR 1A 8

SUPERVI SOR AUO [fOil: IA 8

ENCARGADO DE TRABAJO A

ENCARGADO DE TRABAJO A

MADRID

MAD~¡D

I'1AORID

MADR lD

Be

24

24

24

22

22

682572

381lJ48

381048

381048

Trabajos en Contabilidad

Publica y Control Financiero
Permanente.

Trabajos de Contabi l ¡dad

aplicada al Sector Público y

Control Financiero Permanente.

Trabajos en Auditoria y
ControL financiero Permanente.

Trabajos en Auditoria y

Control financiero Permanente.

Experiencia y

conocimientos en
Intervenci6n,
FiscaLización,
ContabiL id..d Públ i ca y
Auditorias del Sector
Públ ico.

Experienc:ia y
conocimientos en
Sistemas Contables y
Control Financiero
Permanente.

Experiencia y
Conocimientos en
trabajos de Auditoria y

Control Financiero

Permanente.

Experiencia y

conocimientos en

ContabiLidad Pública y
Control Financiero

Permanente.

Experiencia y

Conocimientos en

trab~jos de Auditoria y
Control Financiero
Permal'1ente.

94-95

96-97

OICARGADO DE TRABAJO "B"

ENCARGADO DE TRABAJO "8"

MADRID

MADRID

22

22

280956 Trabajos de ContabiLidad
Pública y Control Financiero
Permanente.

280956 Trabajos en Informática y

Cont rol Finane i ero Pcrmanf'nt€.

Experiencia y
conoc imi entos en
Contabilidad Pública y

Control Financie"o
Permanente.

Experiencia y
Conocimientos en
lnformática y Contra;
Financiero Perman,:nte.

98-101 AUDITOR AYUDA~TE A MADRID e 20 264276 Trabajos de Contabi l idad
Públ ica y Control FInanciero
Permanente.

EXf,eriencia y

conocimientos en
Contabilidad Pública y
Control Financiero
Permanent e.

102

103

AUDITOR AYUOMHE A

AUDITOR AYUDANTE B

S.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

MADR !D

MADRID

20

18

2642761 Trabajos de Intervención y

FiscaLizaci6n.

114144 Trabajos de apoyo Informá~jco

e lntervenc:i6n.

Experiencia y
Conoc iml entos en

FiscaLizaci6n y Control
de subvenc i ofles
cofinanciadas por el
Fondo SociaL Europeo.

Conocimientos y

experiencia en
Informática y

Tratamientos de Tex\o,
Word Perfecto

104 JEfE SECC1DN A ESTUDIOS COORDIN. MADRID 24 682572 Trabajos en Auditada y
Control Financ:iero Permanente.

Experiencia y

Conocimientos en
ControL Financiero
Permanente y en
Contabi I idad Publ ica.
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I DE
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PUESTO C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOS• ORDeN DE TRABAJO I"UESlOS

105

I
JEfE SECCIOH B ESTUDIOS COOIlOI/L 1 MADRlO B 24 381048 Trabajos en Auditarla y EKper;encia y- Cont rol f i nanci ero Permanente. Conocimientos en

I trabajos de Auditaria y

I Control Financiero
I Permanente.

106 ENe RGAOO DE TRABAJO A

I
1 MADRID , 22 381048

1

Trabajos en Auditorle y Experiencia y

1

Controí Financiero Permanente. Conocimientos en

I
trabajos de Auditorla y
Control Financiero

, Permanente.

1
107 •• ¡STA PROGRAMADOR 1 MADRID CO 18 511260 Trabajos en Informática. Experiencia y

Conocimientos en

I lnforrrática.
! .

S CRETARlA GENERAL

108 JEF NEGOCIADO ESCALA B I 1 MAORlD CO 16 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y,
Intervenciones DeLegadas. Conocimientos en

trabajos de

Intervención.

U lOAD DE ENLACE CON LA
I 1 TERVENCION GENERAL DE

Ll SEGURIDAD SOCIAL

109·1'0 JEf SECCION B INTERVENC10N S.S. 2 MADRID , 24 361046 Trabajos en Auditoria y Experiencia y

I
Cont rol Finane i ero Permanente. 'tonocimltntos en

[1

trabajos de Auditoria y

Control financie.ro

I I
,

Permanente.

U~~DAD DE ENLACE CON LA

II [ti ERVENCION GENERAL DE
DEFENSA

111 sup RV I SOR AUn /TOR IA A 1 MADRID , 24 682572 Trabajos en Audltorla y Experiencia y
Control Financiero Permanente. Conocimientos en

Control Financiero
Permanente y

I Contabl t ¡dad Públ ica.

i;e. MINISTERIO DEL
¡TERIOR

112 JEF SECCION ! 1 MADR 10 B 24 62632 Trabajos en Contabilidad Experiencia y
Públ il!a e IntervendoMs Conocimientos de
Delegadas. Contabilidad PUbl ica,

SICOP y SICRAN.

113 "., TOR AYUOANTE A 1 MADRID Be 20 264276 Trabajos en Centrol Financiero Experiencia y
Permanente. conGeimi entos en

Control financiero

Permanente.

114 OPE ADOR PERIFERICO 1 MADRID O 13 197544 Trabajos de apoyo Informático Exper i enc ¡a y

I
de Control Financiero ConocimIentos en
Pc!rmanente. trabajos de apoyo

Informático dt;> Control

Financiero Permanente.

I.p. MINISTERIO EDUCACION
y k:IENCIA

"' JEF SECCION 1 MADRID , 24 62832 Trabajos en Intervención y Exper i ene i a y

Contabi I idad Pútlllca y Contr'll Conoe ¡mi e... tos en

financiero Permanente. Intervención,
Contabi L¡dad Públ lea y

• Control Financiero
Permanente.

1':6 JEf SECCION NIVEL 22 1 MADR ID Be 22 62832 Trabajos en Intervención y El<:per;enc;a y

Fiscalización. conocimientos en
trabajos de
Intervención y

Fiscalización.
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MERITOS
ADECUADOS

Experiencia y
Conocjmi~r.tos en
trabajos de Audi tor a y
Control financiero
Permanente.

---í----f DESCRIPCION
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES
1:. C'f': S, i ANUAL HAS IMPORTANTES

---2~-ir--2ao956 ¡",,jo, ,n Audito,i, y

I IC"!,,l Fln,n"'" P"m,n"".
MADRID

,.

1"

CENTRO DIRECTIVO ---'1 ~- ---¡-
DE DE LOCALIDAD 1

1

",G"Il:"lI~O
OílDE~ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

!----J----------------'--+--f-----L--

1

\118

I
JEFE ~Ecclo~ f'!VEL 20 MADRID 62852 Trabajo de apoyo en

Inte~vem:¡ones Delegadas.

Ex.periencia y

conocimientos en
Trabajos de

Contabi l idad Públ ica e
Intervenci6n.

MADRID 14 62832 Trabajos de apoyo en

[ntervenciones Delegad:;ls.
Experiencia y
Conociln;entos en
trabajos de
Intervención.

~ 20 CPEil:AOOR !'ER!fER!CO MAORID CD 13 197544 Tr<wajos de apoyo InformátL:o
de Control fir:an,;:iero
r"~~c<lnente.

Experiencia y
ConocimIentos e~

trabajOS de apoyo
Informatico ¡JI.' Contr'ol
Finan~i ero Permanente.

I.D. MINISTERIO ASuNTOS
EXTERI,üRES

MADR] o 24 682572 Trabajos en Auditoria y
Control financiero Permanerite.

Ell.periencia y
Conocimientos en
Control financiero
Permaner'lte y en
Contabi 1idad Publ i<:il.

1'"¡
I

1.0. MINISTERIO DE
JUSTICIA

J~f"E SECCJDN INTERV[NC 0'1 DelEG. MADRID 381048 Traoajos en Interv...n<:ión y
Contabi l idad Públ ica.

Ell.periencia y
ConoclfT'iento~ er'l
Intervenc ior'les
Delegadas y
Contabilidad Publica.

1.D. HINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA ECONOMIA)

JEfe SECCIúN NIVEL 22 MADRIO 62332 Trabajo$ de apoyo !.''1

l~rervenciones Delegadas.
Experi.'ndEl y
conoc imi e:"lros en
Trabajos de
Contabi l idad Públ ica,
Intervenci6n y
Ffscal ilaci6n.

632572 Trabajos en Auditoria y
I Control Financiero Permanente.

JEfE SE<:;CIO~ NiVEL 22

I.D. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

SUPE~V1S0R AUDITORIA A

MADRID

MADRID

i

I I

I 1

22

24

62832¡

I

Trabajos en Intervención y
Fiscalizaciim.

Ell.periencia y
Conocimientos en
trabajos de
Intervenci6n y
FiscalízB¡,;i6n.

Experiencia y
Conocimientos en
[ntervenc iones
Delegadas y Control
Financ ¡ero Permanente.

126 SUPERVISOR AUDITORl" B MADR ID 381048 Trabajos en A..nitr>r;a y
Control Financiero.

Experiencia y
Conoc imí entos· er'l
trabajos de Audítoria y
Control Financiero
Permanente.

127 JUE S¿CC¡ON [;¡T[Rv'ENCIO~ DEt.Er;. MADR [O 24 381048 Trabajos en Intervención y
Fiscalización.

Experiencia y
Conocimientos er'l
Intervenciones
Delegadas y el'!
Contabilidad Publica.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEcIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE G~UPO

PUESTO DE TRABAJO C.PES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

1.D. CLASES PASIVAS -
128 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID e 22 62832 Trabajos en Intervención y EKperiencill y

Fiscalización. Conocimientos en
trabajos de

Intervención y
Fiscalización.

1.D. ORGANISMO NACIONAL
DE LOTERIAS y APUESTAS
DEL ESTADO

'" JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 62832 Trllbajos en Intervención y Experlencla y
Fiscal ización. conocimientos en

trabajos de
Intervención y

, Fiscalización.

13D PUESTO DE TRABAJO NIVEL 20 1 MADRIO e 2D 62832 Trabajos en Interve;,ci6n y Experiencia y
Fiscalización. Conocimientos en

trabajos de
1titen'ene 16n y
Fiscalización.

131-132 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 2 MADRID CD 18 62832 Trabajos en Intervención y Experiencia y

FiscaLización. Conocimientos en
trabajos de
Intervención y

¡
Fiscalización.

~

133 JEFE NEGÓCIAOO ESCALA B 1 MADRID O 16 62832 Trabajos en apoyo de Experiencia y

Intervención. Conocimientos en
trabajos de

Intervención Delegada.

1.0. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

134 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID B " 381048 Trabajos en Intervención y Experiencia y
Contabilidad Publica. Conocimientos en

Intervenciones
Delegadas y en

Contabi (idad Publ iea.

I.D. MINISTERIO DE CULTURA

-m JEFE SECCl-ON IHTEIlVENCION DELEG. 1 MAOIl [O B 24 381048 Trübajos en Contabil idad Experief'ICia y
apl lcada al Sector Público y conocimientos de
Controt Financiero Permanente. Sistemas Contables y

C:ontrol Financiero
Permanente •.

136 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADR [O D 16 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en

Trabajos de

I Contabil idad Pública e
Intervención.

137 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 14 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en

Trabajos ~

Contabi l ¡dad Publica e
Intervención.

1.0. INSTITUTO DE LA
JUVENTUD .

138 JEFE NEGOCIADO ESCALA B ¡ MADRID O 16 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y
[ntervenc Iones Delegadas. Conocillllentos en

trabajos de
Intervención.
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148-149 JEFE SECCION NIVEL 24

147 .<EFE ser.CIOI.¡ I¡¡TeRVOícION DElE(;.

140-141 JEFE SECCION NIVEL 22

DESCRIPCION
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaSGRUPO
C.OFS. ANUAL

HAS IMPORTANTES· ADECUADOS

B 24 381048 Trabajos '" Intervención y EX~rienci!l y
Fiscalización. Conocimientos en

Fiscalización de Gastos

y Pagos y en

Elaboración de Informes
I d. Fiscalización

posterior.

B 22 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conoe imi entos '"Trabajos de

Contabilidad Publica ,
! Intervención.

I
! II

I
I

I
e 22 62832 Trabajos de Control d. Experiem:ia y

Libramientos y Cuentas. , Conocimientos "Justificar. Intervención de Cuentas

. Justlficatillas.

O 13 197544 Trabajos de apoyo informático Experiencia y
de control Financiero Conocimientos "Permanente. trabajos de apoyo

Informático de Control

Financiero PermanC'1te.

O 16 62832 Trabajos de apoyo " Experiencia y
Interllenciones Delegadas. Conocimientos '"trabajos de

I ro.ter'venci ón.

,

O 14 I 62831

1

rrabaJo3 de apoyo en Experiencia y
1nt ervenc i ónes De legadas. Conocimientos 'o

trabajos de

Intervención.

se 22 62832 'lrabajos " Intervención y Experiencia y

I
Fiscalización. Conocimientos en

trabajos de

I
Intervención y

I Fiscalización.

I I
I I

i IB 24

I
~81(l4B Trabajos '" intervención y

I
Experiencia y

Fi~(;alizaci6n. Conocimientos '"1ntervenc iones

I De legadas y en
I Contabilidad Pública.

8 24 6?1H; ~rab¡,¡jos e ... l~tervendén y Experiencia l

I
fis:alil<oción. Conocimient'J$ '"

Intervenc iones

Dele~adas y en
Ccntab\lidad f'ública, I

MADRID

MAO" ID

MADRID

MADRID

MAOKiO

MADI! ro

DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO

-----------~-,-----,-----

[ ~~ ILOCALIDAD¡PUES lOST-1---
I I

I
I¡ MADRID

I '
I
!

I

1. D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

J~FE SECCIO~ INTERVENCION DELEG.

Lo. MUFACE

JEFE NEGOCIADO ESCALA a

JEFE SEC':IGN ESCALA "B" NIVEL 22

OPERADOR PEIl:IFERICO

1.0. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO

1.0. EN I.N.I.A.

1. D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

JEfE SECCION NIVEL 22

.IEFE NEGOCIADO ESCALA e

INSTITUTO FOMENTO
ASOCIATIVO AGRARIO

1. D. M. OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES

N'

DE
ORDEN

139

144

143

145

146

I
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" CENTRO DIRECTIVO
" DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO
ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.tiES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESroS

150·151 JEFE SECCION NIVEj.. 22 , MADRID Be " 62832 Trabajos en Intervención y Experienci8 y
'. Fiscalización. Conocimientos en

Intero.'enciones
Delegadas y en
Contabilidad Pública.

152 AUDITOR AYUDANTE Al JEfE SECCION 1 MADRID Be 20 264276 Trabajos en Auditorla y !!n Experiencia y

Control Financiero Permanente. Conocimientos en
trabajos de Auditaria y
Control Financiero
Permanente.

153 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CO 16 62832 Trabajo de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. Conocimientos en

trabajos de
Intervención.

1.0. MINISTERIO DE
,

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

154 SUPEIl:V¡SOR AUDITORIA B 1 HADIl.lD , 24 381048 Trabajos en Intervención y El<.periencia y

Fiscalización. Conocimientos en

fiscal iución de

el<.pedi entes de Gasto y

de reconocimiento de
Obl igaciones.

1.0. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

155 JEFE SECCIOH INTERVENCIOH DElEG. 1 MADRID , 24 381048 Trabajos en Contab; l idad El<.periencia y

aplicada al Sector Público y conocimientos ele
Control Financiero Permanente. Sistemas Contl'bles y

Control financiero

Permanente;

1.0. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS

156 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID e 20 62832 Trabajos en Intervención y El<.perlencia y
Contabi l idad Públ iea. COMC i mi entos en

I ntervenc iones

Delegadas y en

Contabi l idad Púbt ica.

1.0. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.

157·158 ENCARGADO DE TRABAJO A I 2 MADRID Be 22 381048 Trabajos en Control de Fondos hperi.encia y
COlaJni ter; os. Conocimientos en Fondos

COflYo.lnitarios.

159 AUOITOR AYUDANTE A

I
1 MADRID Be 20 264276 Trabajos en Control de Fondos Experiencia y

I
Comunitarios. Conocimientos en Fondos

COIl'lJnitartos.

1.0. MINISTERIO DE I
1 IASUNTOS SOCIALES I i

160 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 ~At:RIO I O 16 62532 Trabajos de apoyo en Experiencia y

intervenciones Oelegadas. Conocimientos er,

trabajos de

I
Intervención.

LD. AGENCIA ESPAÑOLA DE

I
I,

COOP. INT.

6825,,1161 SllPERVISOR AUDITORIA A 1
I MADRID I , 24 T~1!bajos en Contabilidad Experiencia y! I,

I
P(it.l lea y Control financiero conoe i mi entos en, ¡ I Permanentl". Intervención.

I i Fiscal lzaclón,

I
i i

Contabil ¡dad Publica y
I Auditorlas del Sector

,

I
I

I
PUbl ¡co.

I
, II I I ,

I,
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JEfE SECCION NIVEL 24

JEfE ~EGOC1ADO NIvEL 14

JEFE SECCJDN NIVEL 24

DESCRIPCION
NIVEL C.ESPEC1F. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

I

I
I
i
I

I

I
A 14 682572 Trabajos en Auditoria y E,.;periencia y

Contr 01 financiero Pcol'ffiilnente. Conoe ¡mi entos en
[ntervenc i anes

Delegadas y Control

financiero Permanente.

AB 24 389388 Anál isis de modelos sobre Especialización en

Políticas del Gasto Públ ico. estudios y trabajos
El aborac i ón de Cuadros sobre sobre Gasto Públ ico.

Escenarios de. Gastos. Conocimientos de

apl i cae iones

informáticas. Hojas d,
cálculo Symphony y

Excel.

CD 14 62832 Ofimática, tratamiento de Experiencia .n
texto y paquetes informáticos. Secretaria.
Trab.. jo de Secretaria. Conoc i mí entos generales

, ,
I d. informática. ErltOr~lO

I lJindo¡,¡s.
I Dominio de \.IimlOrd y

\.lord Perf<,ct S.1.

AB 24 389388 Real ización de informes sobre Titulación
interpretación y aplicación de Universitaria ,n
legislación comunitaria sobre Derecho y estudios
Fondos Estructurales Europeos. empresariales.

I Informes y estudios .n Conocimientos de lo
I

materias hacendfsticas y legislación comunitaria
f i n..nc; eras de las sobre Fondos
Admi n i s trae iones Auton6mi cas y Estructurales Europeos.
locales. Conocimientos oc

Elaboración de planes y materia fisca l y

programas de desarrollo

I
tributaria.

regional. Conocimientos do

I
informát ica.

í

AB 24 62832 Gestión de Fondos Experiencia de t~ilbajo

Estructurales Cooonitarios .n tareas de gestión.

I,
I

(f [ D. E. R.). Conoc1lniento de 'r'nnces Iy(, i ~gles.

Icor.oci~ier.to de

informática (\.JinJcws f
I

Exccl) .

I
AS 24 33933'3 Gestión de ,Q!1dus Experiencia en

" IEstructurales COIf'.Jr1itarios gestión de temas ,
<F.f.D.E.R.) cOlf'.Jnitarios.

I,
Experiencia de, trabajo

I
,

eo temas de Pol(,ica I

Regional, I

Conocimientos d" i
I

francés y/o inglé';

IConocimientos do;>

I
informática (",irdc .. ,. y

I
Excel) .

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

H/'oR 1D

¡.i,ADR ID

I , N'

I DE
PUESTCS

-1-
DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO

JEFE SECCION NIVEL 24

S.G. ADMINISTRACION y
GESTION DEL F.E.D.E.R.

SUPERVIsOR AUDlTORIA A

I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIS.

JEFE SECCJON NIVEL 24

S.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA

S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

DIREQQ.ION GENER~X:!,_º_~

PLANIFIC]\C1,ON

"DE

ORDE~

165

164

162

166

163

167
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD IlIVE"l e .ESPECI F. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

168 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , 1 MADRID co 18 62832 Tarcas sctninistratlvas de Conocimientos de
rp.9;stro y archivo de sistemas de tratamiento

docl.lllentos. Secretaria. de telltos' (lolinword,

Tratamiento de textos. \lord Perfect,
lCeroedi tOr).

Conocimi entos de
Informática (HS'OOS,

OBASE. S~hony y
\lindows).

I Experiencia en puesto
simi lar.

D.G.CENT.GTON.CATASTRAL y
COOP.TRIBUTARIA -
SUBDIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION (Suprimidél pCH R.O. 1725/1993)

169 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR 10 ce " 62832 - Desarrollo de expedientes · Experiencia en
relacionados con la unidades
contratación administrativa. a.i-ni ni s trllt ¡vas

re 1Be i onadas con
contratación.
- Conocimientos de
contrataci6n
aan; ni strat i va.
- Experiencia en
realización de trabajos
con terminal de
ordenador.
- conoc.lmiento sobre
docl.J'llentac i ón
presupues tar ia.

170 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 ó2832 - Desarrollo de expedientes • E)(periencia en
relacionados con la gestión de unidades

personal deL Centro. admini st rat' i vas
relacionadas con la
ges t i 61'1 de persona t
flJrlcionarlo y laboral.
- Conocimientos de
normativa sobre
personal funcionario y
.laboral.
- Ellperiencia en
real izaci6n de trabajos
con termina! de
ordenador.

171 JEFE NEGOC¡¡.DO NIVEL 14 1 MAOR ID CD 14 62832 - Registro de entrada y sal ida • Experl enci /1

de docunentos. acredi tada en unidades
de Registro de

Docunentos.

SUBD. GRAL. DE ESTUD. y
ESTADIST. (Suprimida R.O. 1725 1993)

172 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MAORID ce 14 ó2832 Apoyo acininlstrativo en \as Conocimiento y manejo
tareas relacionadas con el de bases de datos
tratamiento y la producción de docunentales.
la Información catastral. Práctica en tratamfento

de textos y en
distribución editorial.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALAVA

DELEGACION

173 SUBGESTOIl: lOTERIAS (3) 1 VIlORIA CD 14 280956 RealizaciÓf'l de las operaciones Conocimientos y
aUJdliares relativas al experiencia en gestión
seguimiento y control de la de loterfas.
gestión de las Conocimiento de la
administrllciQnes de loterLas lengua oficial propia
de su de,narcaciónterritori.( de (a COJflJl'lldad
en colaboración y relacl6n con Autónoma.
los servicios correspondientes

I
del mllAE.
Dlsponibi l idad horaria.
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"
I CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaSDE DE GRUPO

OROEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

,
DELEG1\CION PI!OVIN<:;:IAL-º..f;.
E. y H. EN ALICANTE

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-CAPITAL I

I,
'74 JEFE NEGOCIADO NIVEl 14

I
, ALICANTE co 14 280956 - Asesoramiento y atención al • Experiencia en

públ leo a tiempo totaL y puestos de trabajo de
i desarrollo de expedientes naturaleza simi Lar por

I a<in; n ¡s t rat i vos. su nivelo contenido.

i - conocimiento de la lengua • Conocimiento practico
I of'cial propia de la Comunidad de tos procesos

i
Au~ónoma. admi ni strat ¡vos

relativos a gestión e

I
inspección tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE I

E. Y H. EN ALMERIA
I

AREA DE INTERVENCION I

I17S SUBJEFE SECo INTERVENCION N-18 1 AlMER1A Be 18 280956 Trabajos de Control Fi nanciero E~periencia y

I
Permanente. Conocimientos en

Control Financiero

!
Permanente.

DELEGACION PROVINCIAL DE IE. Y H. EN AVILA
I

GERENCIA TERRITORIAl, DE
IAVILA ,

176·177 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 AVI.LA CD 14 62832 • Desarrollo de expedientes • Experiencia en

adrni ni s trat i vos_ puestos de trabajo de

1

naturaleza simi lar por
I

I
su nivelo contenido.

I
- Conocimiento práctico

de los procesos
admi n istrat i vos

relotivos 8 lo gestión

e inspección

tributaria.

I
• Experiencia en
reaLización de trabajos

DELEGACION ESPECIAL y I , con terminal de

PROVINCIAL DE E. Y H. EN I
ordenador.

BADAJOZ

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

178 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 BADAJOZ eo 14 62832 - DesarroLlo de expedientes - Experiencia en

admi ni st rat i vos. puestos de trabajo de

naturateza simi Lar por

su niveL o contenido.

- Conocimiento práctico

! I
de los procesos

am,i ni s trat i vos

I

I
relativos a la gestión

I

e inspección

tributarla.

• Experiencia en

realización de trabajos

con terminal de

ordenador.

DEL~GAQJON PROVINCJAJ,.-º-~

E. y H. EN BALEARES
I

DELEGACION

179 JEFE SECClON PATIlIMONIO EST (4) , PALMA MAL LORCA Be 22 570660 írami tación de expedientes d. Experiencia o

I gestión patrimonial" defensa, conocimientos en

I investigación e inventario en gesti6n patrimon'al.

biE'nes del Estado. Conocimento de la

lengt.:3 oficial propia

I de la Comunidad

Aut6notr,a.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PU~sTos

C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

180 SUiGESTDR CLASES PAS 1VAS (1) t PALMA DE MALLORe ce 18 314340 ColaborllciÓl1 en la tramitación Experiencia en
de ellpedientes de Clases tramit3ci6n de

Pasivas. expedientes.
conocimiento de la
lengua oficial propia

.. de la COlIM\idad
Autónoma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-PROVINCIA

181 JEFE sECCJOH INSPECC¡ON N- 24 1 PALMA, DE MALLORe " 24 4641,72 tnspeccion inmobi l iaria Y. - Titulación de
valoración catastral. Ingeniero Agrónomo o de

Montes, Ingeniero
Técnico AgrfcoLa o
ForestaL.
· Conocimientos y.
experiencia en
fiscal ¡dad irvnobil larie
rústica, valoración e
inspección catastral.
o Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la COClU'lidad
Autónoma.

AREA INTERVENCION REGIONAL

182 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-ZO 1 PALAA DE MALLORC Be 20 314340 Trabajos en, Intervención y Exper Ienc Ia y
fiscal iUlclón. Conocimientos en

Intervención y
Fiscal ización y

Contabl't ¡ded Públ ice.

Conocimiento de la
lengua oficfll propia

I
de la COII'IJnidad

Autónoma.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BARCELONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

18' JEFE SECCION UiSPECCION N-24 1 BARCELONA " 24 464472 - Inspección irnlClbiliaria y - Titulación de
veloreclón clltastraL. Ingeniero ,l,grónOllloo de

Montes, Ingenl ero
Técnico ,l,grfcola o
forestel.
• Conocimientos y
ell.periencia en
flscalldad irvnobi l iaria

rüstlca, valoraci6n e
Inspección catastral.

- Conocimiento de la
lengua ·oflcial propia

de (a COlllJnidad

Autónoma.

184-185 JEfE SeCCIDN INSPECCION N-24 2 BARCELONA A' 24 464472 - Inspección Inmobiliaria y • Titulación de
valoración catastral. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.

- Conoclllllentos y
ell.periencla en

fiscal idad lnnobl l iaria

urbana.

- Conocimientos y
experiencia en

vatoración e inspección

catastral.
- Conocimiento de la
lengua oficial propia
de t. COlllJO ¡dad
Autónoma.
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JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

166

r~O-~:-'E-N~---~ENTRO-D-I-R~~;;;O ,.,'¡'::-íLO~A~I~:D1G:u:'~:E~- -C'-"-PE~~-f-' -[~- :~~;~:~~gi~~I--~-M-E-R-I-To-s---~l
_PUEST_O__D_E-"'_R_A_~~~~ _~--f~l~r- '__-+I__+-C~',O_E_'_'+-'_N_U'~,:".:. IMPORTANTTDECUADOS ~

I 6ARtELCWA 1 CD 18 oZé!3~1 Desarrollo de ellpcdlentes • EXperIenCIa en
aC!l"fl1strat'vos. puestos de trabaJ~ (lC

I I naturaleza simil,,;' F'Jr

su 1',,"e[ o contenido.
i . Con-Jcimiento práctic'J

1

1, de los procesos
acml n; suat ¡vos
relativos 11 la gestión
e ; nsoecci 6n

tributaria.

- Experiencill en

realización de trabajos

con termir.s\ de

ordenador.
• Conoclmiento de la
lengua oficial. propia

de la Com..midad

I '"tóoo",

187

'86

JEfE SECCiOlol INSPECCION N-24

JEFE EQUIPO DELlNEACION N¡VEL la

I BARCELONA

BARCELO~A

AB 24

18

'-6'-472 Inspección iMobiliar,a"
valoración catastral.

¡
ó2832 1 Ocl ineaci6n y cartografla.

i
I
I

I
I

- Titulaci6n de

Arquitecto Superior"

_~rquitecto Técni:o.

• Conocimientos '(
ellper i enc i a en
Fiscalidad imobiliaria

urbana.

- Conocimientos y

ellperiencia en
valoración e ínspec,;;ón

catastral.

- Conocimiento de la

lengua oficial propia

de la Comunidad
AutónC>IM.

• Ellperiencia en
del ineación y

cartografla llpl !clld(l al

Catastro.
- Conocimiento de la
lengua oficial propia

de la Comunidad
Autónoma.

189 JEF. ~GDO. ",14 (AT .PUB. TIEMP. PAl BAR~ELO~A 14 171524 Asesoramiento y atención al

público a tiempo parcial y

desarrollo de e:o;pedientes
aomi ni s t rat i vos.

Conocimiento de la lengua

oficial propia de la Comunidad
Autónoma.

- Ellperíencia en

puestos de trabajo de
naturaLeza simi lar por

su nivelo contenido.
- Conocimiento práctico

de los procesos
aani ni strat i vos
relativos a gestión

inspecci6n tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL D~

E. Y H. EN CACERES

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

190 AUX,DF, AL PUB. L PARCIAL (ACERES ID 172524 • A!>esoramiento y atención al

p~blico II tiefllX' parcial y

desarrollo de e:o;pedientes

a!:hi n ist rat ivos.

• Experiencia en

puestos de trabajo de

naturaleza simftar por

su nivelo contenido.

• Conocimiento práctico
de los procesos
adlli ni st rat ivos

relativos a gestión e

inspección tributaria.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.OEs. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
.

DELEGACION PROVINCIAL DJ;:
E. Y H. EN CASTELLON

DELEGACION

191 CAJERO PAGADOR N. 14 1 CAsTELLON ce 14 314340 Conad mi ento y experi ene i 8 en Experiencia en

pagos 8 justificar. fUf'lCiones simitares.
Conocimiento de la
lengL!1 oficial propia
de la conunldad
Autónoma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

192·193 JEFE SECCION IHSPECC¡ON N-24 2 CASTELLON " 24 464472 • Inspección Irrnobi llaria y • TituLación de

valoración catastral. Ingeniero Agr6nomo o de

Montes, Ingeniero
Técnico Agrfcola o

Forestal.
• Conocimientos y
experiencia en
fiscal ¡dad lrmobi l laria
rustica, valoración e
inspección catastral.
- Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Corrunldad

Autónoma.

194 JEFE SECCION INSPECC¡ON N-24 1 CAsTElLON AS 24 464472 • Inspección irYl10bi l iaria y - Titulación de
val orac i 6n catastral. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.
• Conoc:lmi entos y
experiencia en
fiscal idad lrmobi l iaria
urbana.
• Conocimientos y
experienc:la en
vatoraci6n e Inspección
catastral.
• Conoc:lmiento de la
lengua oficial propia
de la Cocrunidad
Aut6noma.

19' JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CAsTELLO"l ce 14 280956 - Asesoramiento y atención al • Experiencia en
pUbt ico a ti~ total y puestos de trabajo de

desarrollo de expedientes naturaleza similar por
edlli ni strat i vos. su nivelo contenido.
• Conoc imi ento de la lengua • Conocimiento préctico
ofidal propia de la Coounidad de los procesos
Autónoma. adllinistratlvos

relativos a gestión e
inspección tributaria.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUNA

DELEGACION

19' GESTOR CCORO. MDAS.LOCAL. y AUf. 2 1 LA CORUÑA se 20 464472 -Trabajos estadlsticos y/o 'Se valoraré
presupuestarios relacionados experiencia en trabajos
con las Entidades Locales de ,estadísticos y/o
su provincia. presupuestar Ios

relativos a las
Haciendas
Territoriales.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Cemun¡dad
Autónoma.
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MERITas
ADECUADOS i-l

IExperiencia y
conocimientos en

Audi tori a y Contl el

Financiero Permanente.

Conocimiento de la
lengua oficiaL propi~

de ta Corrun;dad

Autónoma.

Exoeriencia f

Conocimientos en

Centabilidad Publica.

Conocimiento de la
lengua oficial P~Opiil

de la coounidad
Autónoma.

SUBJEFE SEr. HHF.RVENCIO~ 11-111

AREA DE INTERVENC!ON

SUElJE!'E SEC.INTERvEllcrON 11"22

CENTRO DIRECT~v~-'---~---l~~-

DE

PUESTO DE TRABAJO ) PUESTOS

------------_._-~- -F-
.~REA INTERVENCION REGIONAL I

I
197

¡:;
I ORDEN

'" SUBJEfE SEC.IIHERVENCIO,", N-ZO LA CORIJ~A Be 20 314340 Trabajos de Control financiero Experiencia y
Pe~l1\ilnente. conocimientos en

Control Financiero

Permanente.

Conocimiento de la

lengua oficial propia

de la Corrl.lnidad

Autónoma.

DELEGACION PROVINCIA~_º~

E. y H. EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

200 JEFE SECCICIi IIlSPECC!ON N-Z4

JEFE EQUIPO DELlNEACIO,", NIVEL 18

DELEGACION PROVINGI~~_ DE
~YH---=--ENHUELV1\ - - - .._--

GIRüNA

204

1'1

- Inspección irvnobiliaria y

valoración catastral.

62832 - [1~lineaci6n y cartogr'lfla.

- Titulación de

Arquitecto Superior
Arquitecto Técnico.
- Conocimient('<; y

experiencia ell
fiscalidad irmobili~ria

\.lI"bana.

- Conocimientos l
experiencia en

valoración e lnspe:;c.ión
catastral.

ConoCimiento de la
lengua oficial propia

de la Corwnidad
Autónoma.

• Experiencia en

deLineación y

cartograffa aplicada al
Catastro.
- Conocimiento de la
lengua oficfal propia
de la Comun¡dad

Autónoma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

202 JEFE SEterON GESTION NIVEL 22 HUELV,~ Be 22 314340 Gestión administrativa de
carácter cMastral

- Experiencia en
puestos de trab"jo j('

naturaleza similiar por
su nivelo contenido.
- Conocimiento práctico
de los procesos
san! ni st r.. t ¡vos

relotivos a l;, qc,,:or.
e i '·.sr,..-.ecc i Ó'"

tributaria,

- Experiencia en

reso\ucicr: de rECurs·)s

y rec;'amaciones dO?

{ndote tributaria.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y K. EN KUESCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA

203 JEFE NEGOCIADO NIVEL ,. 1 HUESCA co ,. 62832 • Desarrollo de expedientes • Experiencia en
ad:nl ni strat 1vos. puestos da trabajo de

naturaleza simi Lar por
su nivelo contenido.
• CMocimlento práctico
de los procesos
ad'ninlstntivos
relativos I l. gestión
e 1nspecc Ión
tributaria.
• Experiencia en
realización de trabajos

DELEGACION PROVINCIAL DE con termlNlI de

E. y K. EN JAEN ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

20' JEFE SeCCION INSPECCION N·24 1 JAEN AS " 46447'Z. • Inspecci6n IrmoblLiarla y • Titulación de
v.tonclón e.tutut. Arquitecto Superior o

Arqul tecte Técnico.
• Conce Imi entos y
experiencia en
flsclIlidad inmobiliaria
urbana.

• Conocimientos y
experiencia en

DELEGACION PROVINCIAL DE valoración e inspección

!!l. y K. EN LLEIDA catastr.l.

DELEGACION

20S JEFE SECCIOH CLASES PASIVAS (3) 1 LLEIDA 8 " 698196 Elaboración de informes. Conocimientos en
Tramitación de expedientes de materfa de gestión de

Clases P.si ....a. y gestión de su Pensiones PúbL icas.

obono. Conocimiento de la
lengua oficial propia

AREA DE INTERVENCION de ta COllUlidad
Aut6nome.

20. Jo NEGOCIADO INTERVENCION N·16 1 LLEIDA CD 1. 314340 Trabajos. ele apoyo en Experiencia y
Inter....enclón. conocimientos en

ContabH idad P¡jbL fea e
InterveneMn.
Conocimiento ele la
lengua oficial propia

DELEGACION PROVINCIAL DE de La COIIU'lidad

E. y K.EN LUGO Autónome.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

201 JEFE SECCIOH GESTlOH NIVEl " 1 LUGO se " 31431,0 • Gestión a<*ninlstrativa de o EKperiencia ton

car'cter catastr,l. puestos de trabajo de
naturale18 silllilar por
su nl ....el y contenido.
o Conocillliento práctico

de los procesos
a<*ninf stratfvos
relativos a La gestión
e inspección

tributaria.
o Experiencia en
resolución de recursos

y reclamaciones de
fndole tributarh.
• Conocimiento de la
lengua oficial prople"
de la Conunidad
Aut6norRa.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
ORDEN PUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID

GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA

208 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co " 62832 • Desarrollo de expedientes • Experiencia en
aón!nl strat ¡vos. puestos de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo Contenido.
· Conocimiento práctico
de los procesos
aan!nl strat ¡vos
relativos a la gestión
e inspección
tributaria.
• experi enci 8 en
realización de trabajos
con terminal de
ordel'\8dor.

20' JEFE NEGOCIADO Hlvel 14 1 MADRID CO 14 62832 · DesarroLlo de expedientes • experiencia en
adtlini strat Ivos. puestos de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo contenido,

• Conocimiento práctico
da tos procesos
ad'ni ni s trat i vos
relativos a la gestión
e Inspecclón
tributaria.
- Experi enei a en
rellL lución de trabajos

GERENCIA TERRITORIAL DE con terminal de

MADRID-CAPITAL ordenador.

210-211 JEFE SECCION INSPECCION N-24 , MADRID A8 " 464472 - Inspección irmobl t laria y • TltuLllción de I
vaLoración catastral. Arquitecto superior o

Arquitecto Técnico.
• Conocimientos y
experiencia en
Fiscalldad irvnobi l iaria
urbana.
- Conocimientos y
exper Iene: ia en
valClrllci6n e inspección
catastraL.

'" JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR ID CD 16 62832 • Desarrollo de expedientes · Experiencia en
administretivos. puestos de trabajo de

naturaLeza similar por
su niveL o contenido.
- Conocimiento práctico
de 1os procesos
aetninistrat IVQs
rellltivos I La gestión
e Inspecci6n'
tributarle.
• Experlencle en
real lución de trabajos
con terminal de

ordenador.

'" JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADR lO CD 14 62832 - DeSllrrotLo de expedientes - Experiencia en
adminlstratfvos. puestos de trabajo de

l1aturalna simlter por
su nivelo contenido .

• - Conocimiento práctico
de los procesos
administrativos
reLetivos a le gesti6n
e inspección
tributaria.

• Experiencia en
reaL ilación de trabajos
con terminal de

ordenador.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

OROEN PUESTO DE TRABA.;rO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMpORTANTES ADECUADOS

pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HALAGA

GERENCIA TERRITORIAL DE
HALAGA-PROVINCIA

214 JEFE SECCION NIVEl 20 , MAlAGA Be 20 62832 • G~sti6n adlIinistflltiva de • EXper1encia en
carácter catastral. puestos de trabajo de

naturaleza silllilar por
su nivel y contenido.

- Conocimiento práctico
de los procesos
aebín! stret ¡vos
relativos 8 la gestión
e inspección
tributaria .
• Experiencia en
resolución de recursos
y reclamad enes de
indole tributaria.

GERENCIA TERRITORIAL DE
HALAGA-CAPITAL

215 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MAlAGA CD " 280956 • Asesoramiento y atención al - Experiencia en
pUblico a tleopo total y puestos de trabajo de
desarrollo de expedientes naturaleu similar por
actninl strativas. su nivelo contenido.

- Conocimiento práctico
de (os procesos

adnini 5tr8t i vos
relativos a gestión e
inspección tributarla.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
MURCIA

AREA
INTERVENCION-CARTAGENA

21. SUBJEFE SECo nnERVENCION N·18 , CARTAGENA Be 18 280956 Trabajos en Intervención, Experiencia y
Fiscal ilación y Control. Conocimientos en

trabajos de .

Intervención,
• Flscalllación y

Control.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ORENSI¡

DELEGACION
,

217 JEFE SECCION PATRIMONIO EST .(3) 1 ORENSE B " 698196 Tramitación de eKpedientes de Licenciado en Derecho.
gestión patrllllOnial, defensa Experiencia o
investigación e ir:ventllrlo de conocimientos en

bienes del Estado. gestión patrimonial.
conocimiento de LlI
Lengua oficial propia
de La Comunidad

Autónoma.

m SUBGESTOR. PATRIMONio ESTADO (2) 1 OREMSE CO ,. 314340 Actividades de apoyo a La Experiencia mfnima de 2
tramitación de expedientes de años en el desempeño de
gestión patrirnooial y de tareas de apoyo en t a
Investigación, defensa e tramitación de

I
Inventario de bienes del expedientes.
Estado. Conocimientos en

gestión patrlmonilll.

I Experiencia en
ofimática, hIIlnejo Pc )'
archivo de docuoentcs.

I
Cono<:imiento de la
Lengua oficiaL propia

I
de la COlI'Unidad

, i I I
Autónoma.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD CRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAJO e.DEs. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE

219 JEFE seCCION INSPECCION N-24 1 ORENSE AS 24 4644n Inspección inmobiliaria y • TituLación de
valoración catastraL. Ingeniero Agrónomo o de

Montes, Ingeniero
Técnico Agrfco\a o
Forestal.
• Conocimientos y

e)(~riencla en
flscalldad irvnobi l iaria
rústica, valoración e
inspección catastral.
• Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la COlI'IJnldad

Aut6nOlM.

210 JEFE SeCCION INSPECCION N·Z4 1 ORENSE AS 24 464472 • Inspección lrvnobl L¡ir fa y • Titulación de
valoración catastral. Arqul teeto Super ¡o; o

Arquitecto Técnico.
• Conocimientos y
experiencia en
flscatldad lrmobi l laria
urbana.

• Conocimientos y
eltperlancia en
valoración e inspectión
catastral.
• Conocimiento de La

Lengua oficiaL propia

de ta COOU'Iidad

Autónoma.

221 TECNICO INSpECCION NIVEL 22 1 OllEN5E , 22 172524 Inspección inmobiLiaria y • Titulación de
valoración catastraL. Arquitecto Técnico.

- Conocimientos y

experiencia en

fiscaLidacl inmobiliaria

urbana, vaLoración e

Inspección catastral.

• Conocimiento de la

lengua oficiaL propia

de La Coounidad

Autónorl18.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ASTURIAS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS

JEFE SECCIOH CARTOGRAF.INFORMAT. 1 OVIEDO se 22 389388 • Organización y controL de La • cOnCIcimientos de222
explotación de sistemas informática.

cartográficos. - Experiencia en

• Aaninistración de La base de entornos Unix.

datos cartográfica. • conocimiento en

materia catastraL.

• Experiencia en

cartografia

informatizada.

223 AUX.OF. N12 AT PUS. T. PARCo 1 OVIEOO D 12 172524 • Ase!llramie!1to y atención al • Experiencia en

públ ico a tienpo parcial y puesto!l de traoaj;; de

desarrollo de expedientes naturaleza !llmi lar por

aani ni strati vos. su nivelo contenido.

• conocimiento practico

de los procesos

aehi ni strat Ivos

relitlvos a gestión e

Inspección tributaria.
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CENTRO DIRECTIVO I DESCRIPCION,- I ,-
LOCALIDAD NIVEL c.eSPECIF. DE FUNCIONES MERIToSDE I DE

GRUPO
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

AREl' INTERVENCION REGIONAL I
224 J. SECC. INTERVENC¡ON N-Z4 i 1 OV1EDO B 24 698196 Trabaj?s en equipo de Experiencia y,

I Auditorla del Séetor Público y Conocimientos en

I
Control Financiero Permanente. Auditórias del Séctor

Público, tanto de tipo

I
operativo como de

I I
cl.Il'lpLlmlento y
ContabH Idad Púbt iea de
OO.M. (SICAI) y del,
Estado CSICOP).I

AREA INTERVENCION-GIJON I
I

225 J[fE NEGOCIADO NIVEL 14

I
1 GIJON CD 14 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y

Interve~j6n. conocimientos en
Contabil idad Públ iea e
Intervención.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LAS PALMAS

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

226 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 1 LAS PALMAS CD 16 62832 - Desarrollo de expedientes • Experiencia en
ad'nl ni strat ¡vos. puestos de trabajo de

naturaLeu simltar por

I
su nivelo contenido.
• Conocimiento práctico

de los procesos

achlnistratlvos

relativos a La gestión
e Inspecci ón

tributarla.

• Experiencia en
real hadón de trabajos
con terminal de

ordenador.

AREA INTERVENCION REGIONAL I

227 J. SECCION INTERVENCION N·2L,
I

1

I
LAS PALMAS B 24 619096 Trabajos en Control financiero Experiencia y

y Contabi Lidad del Sector Conocimientos en
Publico. ControL financiero y en

ContabU Idad del Sector

PúbL ico.

AREA DE INTERVENCION

228 J. SECC. IHTERVENCION N·2L, 1 LAS PALMAS 8 24 ó98196 Trabajos en equipos de Experiencia y
Auditoria del Sector P~Llco y Conocimientos en
ControL financiero Permanente. Audltorl •• del Sector

Públ ico, tanto de tipo

operativo como de

~llmlento y

I
Contabilidad Pública de

OO.AA. (SICA!) y deL

Estado (SICOP).

GERENCIA REGIONAL DE LAS
PALMAS

229 J. SECC. TOPOGRAf. 1 LAS PALMAS B 2. 314340 • Real lución y supervisión de • TituLación de
trabajos topográficos de Ingeniero Técni co
cartograffa urbana. Topógrafo.

• Conocimientos de
topograffa y

experiencia en

observaciones de
preclsión y en
uti Llución de
apl icadones

informétlcas de
cálculos topográficos y

geodésicos.
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-
N' CENTRO DIRECTIVo N' DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE FUNCIONES MERIToSDE DE GRUPO
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSOROE'" PUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SALAMANCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

230 o!.EFE NEGOCiADO NIVEL 14 1 SALAMANCA CD 14 62832 Oesarrollo EKperiencia en puestos
ele eKpedlentes de trabajo de
acministrativos. naturlleu slmí lar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos
actni ni st rat ¡vos
reLativos a la gestión

e inspección
tributari.,

Experiencia en

real ilación de trabajos
con terminal de

ordenador. .

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE

DELEGACION

231 JEfE SECCION CLASES PASIVAS (3) 1 S.C.TENERlfE S 24 698196 Tramitación de expedientes de Conocimiento en materia
clases pasivas y gestión de su de gestión.
abono.

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

232 JEfE SECCION INSPECCIOH "1-24 1 s/C. lE"'ERIFE " 24 464472 Inspección irmobil laria y TituLeción de Ingeniero

valoraclÓll cetestral. Agrónomo O de Montes.,
Ingeniero Técnico

I Agrlcola o forestal.

Conocimientos y
exper iene ia en
tiscelidad inmobi Linria
rústica, vaLoración e

inspección cetastraL.

233 JEfE SECCIOH INSPECCIOH N·24 1 S/C. TENERIFE AS 24 4641,72 Inspección inmobi liarla y Titulación de
valoreclón catastraL. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.

Conocimiento y

experier'ICia en

tiscalidad ¡"mobiliaria

urbana.

Conocimiento y

experiencia en

valoración e Inspección

catastral •

.
234 AUX.OFICINA NIVel 10 (ALPUBLlCO) 1 S/C. TENERIFE O 10 280956 Asesoramiento y atención al Experiencia en puestos

público a tienrlpO toUL y de trabajo de
deurrollo de expedientes naturaleu si",; lar por

acbinistratlvot. su nivelo contenido.

Conocimiento prÍlctico

de tos procesos

achlnistratlvos

" relativos 11 Gestión e
inspección tributaria.
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..

,. CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPEClf. DE FUNCIoNES MERITOSDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL

MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN

135 AUX.OF. Al: PUB. T. PARCIAL 1 SIC, TENERIFE o 10 172524 Asesoramiento y Iltenci6n III Experiencill en puestos
público a tiempo paorcial y de trabajo de
desarrollo de l!xpedientes naturaleza slm! lar por
ad'nlni strat ¡....os. su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos

. llaninlstrativos
relativos 1 gestión e
Inspección tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CANTABRIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

236 JEFE S-ECCION INSPECCIO,", "'-24 1 SANTANDER " 24 464472 Inspección irvnobillaria y Titulación de Ingeniero
valoración catastral. Agrónomo o de Montes,

¡n¡¡¡eniero Técnico

Agrlco!a o Forestal.

Conocimiento y
experi ene ¡a en
fiscaLidad irmobiliaria
rústica, valoración e
Inspección catastral.

237 AUX.OF. AY. PUB. Y. PARC!AL ,
SA~TA~DER O 10 172524 Asesoramiento y atención al Experiencia en puestos

públ ico a ti~ parcial y de trabajo de
desarrollo de expedi entes naturaleza simi lar por
adni ni s trat ivos. su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

actni ni strat lvos
relativos a gesti9n e

inspección trlbuteria.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
SEVILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-PROVINCIA

238 JEFE SECCIO~ CARTOGRAF.I~FORMAT. 1 SEVILLA Be 22 389388 Organización y control de ¡. Conocimientos de

explotación de sistemas informática.
cartográficos.

Experiencia en entornos
Administración de la base de UNIX.
datos cartográfica.

Conocimiento en materia
catastral.

Experiencia en
cartograffa
; nformat izada.

239 JEFE SECCIO~ NIVEL 20' 1 SEVILLA Be 20 62832 Gestión aanlnlstratlva de Experi enc i a en pues tos
carActer catastral. de trabajo de

naturaleza simi lar por
su nivel y contenido.

• Conocimiento prActico

de los procesos

ad'nini st rat ivos
relativos a la gestión

e inspección

tributaria.

Eltperiencla en
resolución de recursos
y reclllRlBciones de

indole tributaria •

•
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,. CENTRO DIRECTIVO '0 DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD HI ....EL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSCRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

.

AREA INTERVENCION REGIONAL

240 J. SECCION INTERVENC¡ON N-Z4 1 SEVILLA B 24 819096 - Trabajos de Intervp.nción, • Conocimientos y

Fiscaliuclón y ControL experiencia en trabajos

Financiero Permanente. de Intervención Y
Fiscal hadón y Control
Financiero Permanente.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SORIA

DELEGACION

24' SU8G.ADMON. GRAL. SECRETo GRAl.(2) 1 SORIA ca 16 314340 Tramitación en tareas del área Experiencia m!nima de

de Secretaria General. dos años en eL

deserrpei'io de puestos de
trabajo de naturaleza

similar en la
Ad'ninistrec!6n de [,

Hacienda Pübl ka.

GERENCIA TERRI'FORIAL DE
SORIA

242 lECHlca INSPECCIOH NIVEL 22 1 SOR lA B 22 172:524 Inspección irmobi l iaria y Titulación de Ingeniero
vaLoración catastral. Técnico Agrlcola o

Forestal.

Conocimiento y
experiencia en
f;scatldad irrnobi!laria
rústica, valoración e
inspecci6n catastral.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TARRAGONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

243 JEF. lIGOO. N-14 (Ar .PUB. TIEMP. PA) 1 TARRAGO"'A co " 172524 Asesoramiento y atención al Experiencia en puestos
públ Ica a ti etrpO parci a 1 y de trabajo de
desarroLLo de expedientes naturaLeu similar por
adllfn Ist rat ivos. su nivelo contenido.

Conocimiento de la lengua o f i. Conocimi ento prác t i co
e i JI propia de la COlRunidad de los procesos
!lut6noma. adlll ni strat Ivos

reLativos a géstión e
Inspecci6n tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TERt/EL

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

244 JEFE SECCIO'" INSPECCION N-24 1 TERUEl " 24 464472 Inspección inrnobll laria y Titulaci6n de
valorac;61) catlStrat. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.

Conocimiento y
experiencia en
fiscaL ¡dad irYllObl l ¡aria
urbana.

Conocimiento y

- experiencia en
vat'Oraci6n e inspección
catastral.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORotH PUES-lOS

- 14 62832 Oesarrollo de expedl entes Experiencia en puestos'" JEFE NEGOCIADO NIVEl 14 1 TERUEL CD

adrni ni st rat ; vos. de trabajo de
naturaleza sim! lar por

su nival o contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos
alini ni st rat ¡vos
relativos 8 la gestión
e inspección,
tributaria.

Experiencia en
reaL lución de trabajos
con terminal de
ordenador.

246 AUX.Of. N12: AT .PUB 1 TERUEl D 12 2:60956 Asesoramiento y atención al Experiencia en puestos
públ leo 8 tiempo total y de trabajo de
desarrollo de expedientes naturalelll simitar por
alininfst rat i vos. su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos
aÓlli n ¡s trat ¡vos
relativos a gestión e

inspecdón tributaria.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TOLEDO

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

247 JEFE SECC ION INSPECCION N-24 1 TOLEDO " 24 464472 Inspecci6n irmobi Llaria y TituLación de
vaLoración catastraL Arqui tecto Super ior o

Arquitecto Técnico.

Conocimientos y

exper Iene! a en
fiscaL ¡dad irmobi Liaria

urbana.

Conocimientos y

experiencia en
vaLoración e inspección

catastraL.

248 JEfE SECo NORMA,lIZAC¡ON N¡VEL 22 , TOLEDO Be 22 4ó4472 ReaL ización, control y Conocimientos de S.O.
coordinación de los proceso~ y Unix y de Base de Datos
tareas- informáticas a reaLizar relacionaLes.
en La Base de Datos

aLfanYllérica. Experiencia en
informática.

Conocimientos d.
Catastro.

249 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 TOLEDO CD " 62832 DesarroLlo de expedientes Experiencia en puestos
admi ni s t rat ivos. de trabajo de

natvrateza similar por
su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos
acmi ni strat i vos

reLativos a La gestión
e inspección

tributarla.

Experiencia en

realización de trabajos
con termi na L de

ordenador.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES.. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

DELEGACION ESREgIA1-X
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALENCIA

CERENCIA TERRITORIAL DE
V.?'.LENCIA - PROVINe Ii\

250 TEC~:"1 IN3PECCION NIVEL 22 1 VAlE/-iC 1A , 22 172524 Inspección ir'rnobi l ¡aria y Titulación de
valoración catastral. Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
ell.per i ene i a en

fiscatidad ilYllObiliaria

urbana, vaLoracién e

inspección catastral.

Conocimiento de la

lengua oficial propia
de la COIllJnidad

Autónoma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL

251 TECNlco INSPECCION NIVEL 22 1 VALENCIA a 22 172524 !nspección irmobil ¡aria y TituLación de
!

valoración catllstral. Arqui tecto Hien; co.

Conocimientos y
experiencia en

fiscalidad irrnobiliaria

urbana, vaLoración e

inspección catastral.

Conocimiento de la

lengua oficial propia

de la Comunidad
Autónoma.

AREA DE INTERVENCiON

252 SUElJEfE SECo INTER'''E''''C:o~ N- i.; 1 VALENCIA se 18 280956 Trabajos de Centralización de Experiencia y
Informaci6n Contable. Conocimientos en

trabajos de

Intervenci6n y

Fiscalizaci6n y
Controt.
Conocimiento de la

lengua oficial propia

de la Com..midad
Autónoma.

I !

I pELEGAC:I.QJi__~PECI~k-X

I
PROVI1!G-l~k._DE E. y H. EN
VALLADOLID

I
GERENCI/1. T~:RJU'l'OFTAL Dc
VALLADOLID-CAPITAL

233 I AUXJ'. t;:<': .¿: ."Gil ,
VI\LLA~C~ ID O I 12 280956 Asc,oril¡P;ento y aten:ión al Experiencia ..r. puestosI ,

~.íblico a tiempo tetal y de trabajo de

I
des<lrroll~~?I?cHentes . -llil-.!uraleza similar por

I adroi n (S~ rat ivos. su nivelo conteniJo.,,
I COl"1ocimiento prácticoI

! I de los procesos

I
!

adr.inistrativosI

I
,

I I relativos a gu:ti6n l'

I I I inspección tributaria.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOIl
LOCALIDAD HIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERI:TOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO e.ot.s. ANUAL MAS IKPORTAKTES ADBCUADOSORDEN PUESTOS

PELEGACION ESPECIAL y IPROVINCIAL DE E. Y H. EN
VIZCAYA I

DELEGACION

254 SUBGESTOfl. PATRIMONIO ESTADO (3) 1 BILBAO CD 14 280956 Actividades de apoyo a La Experiencia ..lniN de
tramitación de expedientes de dos añOs en el
gestión patrimonial y de deseq>eño de tareas de

investigación, defensa e apoyo en la tramitación
inventario de bienes del de expedrentes.
Estado. Conociml entos en

gestión p8trimonlal.
EIlperlenci. en
ollÑtlca. manejo pe y
archivo de dOClAl'lCntos.
Conocillllento de la
lengua oficial propia
de la Conunldad
Autónoma.

AREA INTERVENCION REGIONAL

255 SUBJEFE SECo IHTERVEHCION N-lB 1 BILBAO Be 18 280956 Trabajos de Centralhaci6n de Experlenc::la y
Información Conteble. ConociMientos en

trabajos de
Intervención y
FiscalIzación y
Control.' :
Conocl.lento de la
lengua oft"ciat propia
de ta COllU\idad
Aut6nome.

,

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ZAHORA

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAHORA

256 TECNICO INSPECC¡ON NIVEL 22 1 ZAHORA B 22 172524 Inspección inmobilfarll y TituLación de Ingeniero
valoración catastral. Tknfco Asrfcoll o

For.st8l.

ConocImientos y
exp.rfencia en
fiscal idad IrtnObll iarll
r¡jstiCl~ valoraeión e
inspección catastrat.

DELEGACION ESPECIAL '(
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ZARAGOZA

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA-CAPITAL

257 AU>C.OF. Al. PUB. 1. PARCIAL 1 ZARAGOZA O " 172524 Asesorami ento y atención al E"pltriencfa en puestos
pübllco a tienpo parcial y de· trabljo de

desarrollo de expedientes naturaleza sillilar por
admi ni strat ¡'vos. su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
d. los procesos

I
achlnlstratlvos
relativos I gestion e

I I
inspección tributarla.
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,- CENTRO DIRECTIVO ,- DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

AREA INTERVENCION REGIONAL

258 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 ZARAGOZA • 24 819096 Trabajos en Control Financiero Experiencia y
y Contabi l ¡dad del Sector Conocimientos en
?ubll¡;:o. Control ~;nlnclero Y en

ContabIlidad del Sector

Público.

259 J.NEGOCIAOO lNTERVENCION N-18 1 ZARAGOZA CD 18 389388 Trabajos en Intervención y Experiencia y
Contabil id"d. Conocimientos en

I trabajos de
Intervenci6n.AREA DE INTERVENCION

26O J. secc. INTERVENCION N-24 1 ZARAGOZA • 24 698196 Tr.1bajos en Control Financiero ElCperiencia y
y Contabit ¡dad del Sector Conocimientos en

I
Publ ico. Control Financiero y

Contabi L¡dad de! Secto;-

PúbL Ico.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CEUTA

AREA DE INTERVENCION

,., SUBJEFE seC.INTERVfNCION N-22 1 CEUTA Be " 464472 Trabajos en Intervención Experiencia y
fiscalización y Control Conocimientos en
Financiero Permanente. trabajos de

Intervención,
Fisca\iuclón y ControL
Financiero Permanente.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MELILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA

,., JEfE SECCION INSPECCION "1-24 1 MELl LLA AS " 464472 Inspección irmobil laria y TituLac:lón de
va\oreci6n cetlstrlL. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.

Conocimientos y

experi'enc!. en
flscaLidad inmobiliaria
urbana.

Conocimientos y
experienci!l en
va lorae i 6" e i nspecc i 6"
catastral.

,,, J.SECC. NORHAllZAC!ON 1 MELI LLA Be " 314340 Realización, control y Conocimientos del s.a.

coordinación de los procesos y Unix y de Base de Datos

tareas informáticas a reaLizar relacionaLes.
en la Base de Datos
alfanlJlléricB. Experiencia .en

informática.

Conocimientos de
Catastro.

26' JEFE IiEGOCIADO NIVEL 16 1 MELILLA CD ,. 62832 Oesarrol Lo de expedientes Experiencia en puestos
aanini strat ivos. de trabajo de

naturateza simitar por
su nivelo contenido.

- Conocimiento práctico
de los procesos
aani ni st rat ¡vos
relativos a la gestión
e i nspecc ión
tributaria.- Experiencia en
realización de trabajos
con terminal d.
ordenador.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECJr , DE FUNCIONES MERITOSDE DE ¡,jRUPO

DE C'.OE<¡; • ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUEsro TRABAJO rUESTOS

¡ .
265 JEfE NEGOClADO NIVEL 1~ 1 MELl LLA

I
eo 14 62832 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

I adnd ni s tra"t; vos. de traba,jo de

I
naturaleza similer por

I I su ntv~l o contenido.
I

I
I Conocimiento práctico

de los procesos
actnlni stret ;vos

I relativos a la gcni¿.r¡

I I
e i nspecc i 6r,
tributaria.

!
Experiencill en

I
realización de trabajos

I con terminal de
ordenador.

! I
266 AUX.Of. AT. PUB. T. PARCIAL , I

MElIllA O 10 172524 Ases'Oramiento y ater;c:i6n -aL Experiencia en puestosI

públ ico a -tiempo parcial y de trabajo de
desarroHo de expedientes naturaleza similar por

I
adm; ni st rat i vos. su nivel 'f contenido.

I
Conocimiento práct; co
de los procesos

aani ni strativos

t reLativos a gestión e

inspección tributaria.

ARÉA DE INTERVENCION ,.
267 SUBJEfE SEC.INTERVENCION N-22 I 1 MEl1llA Be 22 464472 Trabajos en Intervención, Experiencia y

fiscaLización y ControL Conocimientos el1

Fi nanc ¡ero Permanente. trabajos de

1ntervenci ón,

fiscaLluc!Ófl y Control

f inane Iero Permanent e.

I -TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

IT.E.A.R. CATALUÑA. SEDE:
BARCELONA I

I
268 JEFE SECCION SECRETARIA GENERAL I 1 BARCELONA B 24 698196 De tramitación de expedientes Conocimiento en.

econ6mi co- aani ni strat i VO!;. materias deI

I procedimiento

I
I

económico-

actnl ni 5trat i vo.

I Conocimiento de la

I lengua ofic1aL propia

I
I de Le Comunidad

I

Autónoma.,
T.E.A.R. DE VALENCIA. ISEDE: VALENCIA

I
26' JEFE UNIDAD PROCEDIMIENTOS

I 1 VALENCIA

I
e 2D 464472 ! De tramitaci6n de expedientes Conoc i mi ento en

I I e-:on6mi co· admi ns t rat Ivos. materillS <.le
I procedimiento

I

I I económico-

I !

aaninistrat ¡vo_

Conocimiento de la

I tengua oficiaL propia
i de la ComunidadI

I I Aut6nOlllll.

I ! -



BOEnúm.22 Miércoles 26 enero 1994 2589

ANEXO 11

CONCURSO GENERAL 4/93
CERTIFICADO DE MERITaS

o ID~ ---------_._--------------- --- ---

((HllFI(O: Que sC!'gún lo" dnH;'':;l::derHe~eobrc:!flfeS ('n'~~ti;! (entru, el fundonarto abajo mdlcado tIene acreditados los Siguientes extremos:

DATOS PERSONAlts

..:..pellidos y Nombr{:l, __.___________ _ __ . .. .. . ~__.__ ._ . , ~ D N.I ._

Cuerpo o heata . . ...__ . ,_._. . . Grupo N.R.P ~ _

AdminIstracIón a la que pertenece {l} ~ TltulaciónesAcadémicas (2)_. . , . ~ . _

S"'I .... I(IO activO

{. ~p lJA(lON ADMINISTRATIVA.

o Suspensión fu me de funClunes: Fecha tl'lnllfl,'

ción periodo susprensi6.n . ..

Toma pmf.>sión último destino defiOltjvo . ~__ . ..

fecha (ese servICio activo (3) ~_.__

294 ley 30/84:

Fecha traSlado

Extedenn(t Art

o
O

Olr as SltUaClOnes _

lx(~dencjél voluntd,¡a Art. 29 lAr' .__lt.>y 30/84

Fecha ces~ serVICIO aetlvO . _

o
[]

O

j Dl STlNO ACTUAL [] Prol/i~ional(5)

d} MltlIStello!Se,retari", ti.::! E.5tdOU. Org<Jrmmo, DelegeKlón l:J Dtrecclón Penféricd. (omufIlddd Autónoma. Corporación local ~_

f echa toma posesión ._".__._._...__~__._. ~Nivel del Puesto_~__. _

DenumlOdcIón del Puesto___________ ._..__. _

... h~Lhél turna posesión. ~ ._" .__~ Njllel del Puesto__~ .__.

D¿flommduón del Puesto. .~.,_.__._~

UJ,i.111d¿H1_.

l.ulO'!Iolon ae Sel VICIOS en . _1>1

4

4 I (lI~do Personai . ._._ ..__" fedld consolidación (7)

4:!. Pue!lotm (ll'sempenddo'lo exdUldus t:I ul!stinu anu<it (ti)

üenomlnación Subdilección Gral. o
Unidad Asimilada

(entro Dlrectil/o Nivel C.D. Tiempo
Años. Mese~

-~---------

4.3 - Cursos superados ~n (entros Ofl(lales d~ fuo(llJnancs relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Cursv Centro Oficial

-------------
44 Antigüedad: liempo de Sellllum ItoconoCldos en Id Admloistrac.ión del Estado. Autónoma o Local. hasta la fecha de publicación de la

(unvo,atona:

Admón. Grupo Años Meses Dias

------- ------

-~---------_._-

Total años de servicios:

Observaciones al dorso

Certificación que expido a pt!ticlon del Interesado 'i tJdrC:l que surte:¡ efecto en el concurso conllocado por _

de fecha B.O.E _

O []
(1 ug.-u. ft:'cha, firma y sello) •
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1N5TRUCCIONES;

(') ~speci1icar la Administración <:l Id que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e - AdministraciÓn del Estado

A· Autonómica

l - Local

S Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) SI no hubiera transcurrido un ano desde la techa de cese deberá (Umplimentarse el a'partado 3.a)

(4) Puestos de trabajO ot,tenidos por tOncurso, libre designación y nuevo ingreso.

(~) ~l.lpuestosde adscripuón provIsional por rt'lngreso al serviciO activo y los previstos en eJ Art 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de

1~ de enero (BDf. del 16)

(Di No!>e cumplimentaran lo!. extremos no E!¡(igido!> E!xptt!samente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconoumremo dé:1 grado en tramitacrón, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

(8) los que figuren en el ~xp"'dn:'!ote refendos a los ultimas cinw años los interesados podrán aportar, en su caso, c.ertificaciones aueditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utlllzdda del mismo deberá cruzarse por la autorrdad que c.ertifica
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ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA V HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPAClON ORDEN (8 o E CONCURSO GENERAL4/93

IMPORTANTE: tUR IN~T"UCCION~~ A.L CORSO ANHS UE REltENA/{ ESTA INSTANCIA

DA T O S DEL FUNCIONARIO

r, N I PRIMER APHUL)O SEGUNDO APElLIDO NOMBRE

--
(UfRPO¡[:,(ALA GRUPO' Nº. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SI ItlA,CIUN ADMINISTRATIVA lfLHONü DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOllOAClON
(Con ~refiJt)}

DA TOS DEI PUESTO DE TRABAJO .

01:. NOMINACIOhl PlJESTO DE TRABAJO DEL QUt SF ES TITUlAR NIVEl MODO nr PROVI$IQN FECHA rOMA POSESION

- - --
SlltHJhllI).ll,ü (SUUDlfH:.C(IOf./ (JErJl/{AI o ...'.Slr\IHlADA) LOCALIDAD

UN10,o.Ü {l.JIRECCION (ifNERúj IJ ORG¡'l.NISIV10 AUTOhIOMO) MINISH HIO. ADMINI~TRAClON AUIONüMICA o LOCAL

PlI ESTO/S SOIIC11ADO/S

'1:1:>l ,·~QOltlJ( N
UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINAClON DEL PUESTO LOCALIDADNIVEl

¡j\'1

1

2

3

lOMO DISCAPACITADO SOliCITO LA ADAPTAClON DH/DE LOS PU[STO/S DE TRABAJO Nº I /

l'>.t\n IGÜEDAO" llem¡~\lde selV,lnm deniv(Js a la fecha de la <.onvocatoria ANOS MESES DIAS

CURSO) Dec: FQRMACION CENTRO OFIClA'.l DE FUNCIONARIOS

-------~--"--_.------~--------- ----~-,-----_._._---

AIEGAClON PARA VALOHAOON DE.l TRABAJO DESARROLLADO Y MERITGS ESPECIFICaS (Acompañar en hoja aparte)

CUNDIClONO MI PETlCfON AQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

[I,Q-a DNI

Dedaro. bajo mi responsabilidad. que conozc;o eXpI"esamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elllos
puesto/s que solicito y que los dCitos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

"1~TlGU[UAO VA10/V,CION IkA8AJO MfKI10S l ~.I't (jflCO~

ILMO. SR. SUBSECRE1ARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castell,ma, 162, pl"nta 14 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1 - El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayusculas y bolígrafo negro.

2 - En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtenCión del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3 - En PIJESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombr" de la Direccion General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4· La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la insta!'cia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

S.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6 - Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

Madrid, 19 de enero de 1994, el Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, Abelardo DelgadoPacheco.

Por Resolución de 10 de diciembre de 1993 de la AEAT, publi·
cada en el .Boletin OfIcial del Estado. número 312, de 30 de
diciembre, se convocó concurso para la provisión de puestos de
trabajo (Grupo Al.

1. Advertidos errores, se transcriben a continuación las
siguientes rectificaciones:

En la página 37616, número de orden 19, el puesto de Inspector
Adjunto Jefe UCI está Integrado en la Subdirección General de
Inspección Tenitorial del Departamento de Inspección Financiera
y Tributaria.

En la página 37639, números de orden, 143, 144, 145 Y 146,
en las columnas eNivel C. Des. 32» y eC. Especifico anual., donde
dice: ....27 y 3.094.872., debe decir: ....28 y 3.321.888•.

1844 RESOLUCION de 19 de enero de 1994, de la Agencia
Estatal de Administración Tributarla, por la que se
corrigen errores de la de 10 de diciembre de 1993
por la que se conu0c6 concurso pora la provisión de
puestos de trabajo (GrupO Al en las áreas de Inspec­
ción Financiera JI Tributaria, Recaudación JI Gestión
Tributaria.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

1845 ORDEN de 18 de enero de 1994 por la que se corrige
la de 1 de diciembre, de 1993, que convoca concurso
de metltos para proveer puestos de trabajo vcrcantes
en el Ministerio de Educación y Ciencia para los grupos
A,B,CyD.

Advertido error en el anexo 1 de la Orden de 1 de diciembre
de 1993 (.Boletin Oficial del Estado. del 14), que convoca con­
curso de méritos para la provisi6n de puestos de trabajo vacantes
en el Ministerio de Educaci6n y Ciencia para los grupos A, B,
C y O, se procede a su rectlficaci6n:

Suprimir la plaza número 79, Jefe de Negociado de. Planifi­
cación, nivel 16, de la Dirección Provincial del Departamento en
Cantabria.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 18 de enero de 1994.-1'. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988 .Bolelin Oficial del Estado. del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personaly Servicios.


