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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1843 ORDEN de 30 de diciembre de 1993 por la que se

convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convecatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se
relacionan en el anexo [ de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convoctoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcion.

2. Ademas para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestidon Castastral y Cooperacion Tributaria, podran tomar par-
te, también los funcionarios de carrera de las Comunidades Auto-
nomas y de la Administracion Local que pertenezcan a los Cuerpos
y Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
delaLley 30/1984, que sean exigidas para desempenar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluides en‘la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
ios que estén en situaciéon de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios, en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido-dos afos desde
la toma de posesién de su Oltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el Ministerio, si su destino corresponde al drea de Subsecretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacton.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diendose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acomparniar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo [ll de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da (Direccién General de Servicios), se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

2. Cadauno delos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de seis—, que se incluyen en el anexo l. siempre que relina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. lLos funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar er la solicitud de vacantes
la adaptacién del puestc o puestos sclicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacidon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Coinision de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, Ia informa-
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cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorarin con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias. '

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
seré necesario que los solicitantes alcancen la puntuaciéon minima
de tres puntos en la vaioraclon de méritos adecuados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados.—Por el desempefio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico

‘ }a especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en
o

s puestos anteriormente desémpefados, en relacién con los soli-
citados seglin méritos adecuados que se especifican en el anexo I,
se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actuaimente desem-
pefiado se adjudicarén hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de 1a forma siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nive! superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeﬁo de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en no o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracién del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel de! puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarroilar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/0, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

5. Antigliedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un méx}-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarédn servicios que hubieran sido prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos autéonomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo llI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditado® mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo I de esta Orden. i

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en serviclos centrales
de otros Ministerlos u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General ¢ similar de los organismos
auténomos, sin perjuicto de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regionai o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos

. Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de/Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se irate.

e) - A los funcionarios que se encuentren en la situc_:ibn admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubijera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direcctén General competente en materia de

‘personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-

la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hublera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber ﬂnalizado el periodo de sus-
pensién.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada unoc de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Economia v Hacienda,
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirectior general de
Recursos Humanos, v cinco Vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios. _

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podré ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algGn puesto concreto de entre los convecados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podrén tomar parte en la Comisi6én de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funclonarios
{CSIF), Uni6on General de Trabajadores (UGT), Comisicnes Obreras
(CC.00), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (EIA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisi6én de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la ﬁnalizacibn
de la presentacién de instancias.
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Novena.--1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
organismos autonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazes previstos en el ariiculn 38 det
Reglamentc General de Provisidon de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional.

2. Lla adjudicacion, en su caso, de los puestos de trabajo a
funcionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
sialvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocateria puablica, El escriic
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refierc la base ter-
cera, 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

Décima.-—-1. El presente concurse se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicatario v el de cese o, en su caso,
la situcién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacidon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacién.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los puestos excep-
tuzdos que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. E! plaze méaximo para la toma de posesién en el nuevo
pussto de trabajc sera de tres dias habiles, si radica en la misma
lecalidad, o de un mes, siradica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de tomz de posesibn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al de! cese, que debera efecinarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estador. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plaze de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

5. Dada lz urgencia en Iz provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v ¢l computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin los previsios en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados vy, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien Jas actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de ia misma podrar ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 30 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23}, el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I
Nt CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION
0E bt |LOCALIDAD | crupo| M¥E “-’mi“‘- DE ' FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEs. MAS IMPORTINTES ADECUADOS
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
5.G. DE RECURSO0S
1 JEFE NEGOCTADOQ NIVEL t4 1 MADRID o] 14 ‘ 62832 [ Manejo de registros y archivo.| Experiencia en
) Tratamiento de textos. tratamiento de texto y
archive.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
S, G. ADMINISTRACION
FINANCIERA
2 JEFE NEGOCIADO DE CAJA 1, | MADRID co 18 314340| Cajero pagador suplente. Experiencia en
tramitacion de pagos
por el sistema de
anticipo de Caja Fija y
en confeccidn de
cuentas.,
3 JEFE NEGOC[ADO NIVEL 16 i MADRID o 16 628327 Tramitacién de néminas. Experiencia en
ndminas.
4 JEFE NEGOCIADD WIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 Tramitacién de Comisiones de | Experiencia en
Servicio. tramitacién y
iiquidacién de ~
comisiones de servicio,
5 JEFE NEGOCLADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 628321 Tramitaciones de pagoes y Experiencia en
justificantes de néminas y némimas,
gestién de descuentos
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONTIOC DEL ESTADO
5.G. PATRIMONIO DEIL ESTADO
6 JEFE SECCION KIVEL 24 1 MADRID AB 24 628%2| Tramitecidn y seguimiento de | Licenciade en Derscho.
expedienteg de fnvestigacisn Experiencia en gestién
patrimenial . relacionada con 4reas
patrimoniales.
Conocimientos en
informética.
INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA
7 COLABORADOR DE - INSPECCION 1 MADRID B 24 189388 | Trabajos de apoye a las Experiencia minima de 3
Ingpecciones de los Servicios | afios en puestos de
del Departamento. trabajc de servicios
- centrales o
territoriales det
Kinisterio de Economfa
y Hacienda incluida la
Agencia Estatal de
Administracisn
Tributaria,
5. G. ESTADISTICA
SERVICIOS
8 JEFE SECCION SEGUIMIENTO PERSONAL 1 MADRID B 24 389388 | seguimiento y supervisitn de Supervisién de la

informacién de salida y
control de personal de
grabacién y
explotacidn.
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Nt CENTRQ DIRECTIVO NS DESCRIPCION
0E e | LOCALIDAD | crupo :‘:E; C-:NZ:EL“’- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESETQ DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
? JEFE NEGOCTADO NIVEL 1& 1 MADR1D ch 16 62832 Grabacién de datos y funciones| Conocimientos de
administrativas. informética.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
PMM DE BADAJOZ
10 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 t BADAJCZ D 14 42832 | Bdsicas en el tratamiento de Experientia en puesto
texto de expedientes diversos.] similar y conocimientos
de tratamiento de
textos.
SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
11 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o 16 314340} 7areas de apeyo administrativo| Tratamiente de texto.
y atencién al publico. Tagquigrafia.
Disponibilidad horaria. Experiencia acreditada.
DIRECCION GENERAL DE
COORDINACTION CON LAS
HDAS. TERRITORTALES
S5,G. ESTUDIOS Y
PLANIFICACTION
12 SEFE SECCION NIVEL 24 1 HMADRID 8 24 389388 | Gestidn expedientes ejecucién | Congcimiento y
presupuestaria y contratacién } ewperiencia en gestion
administrativa. presupdestaria y
contratacién i
adninistrativa.
Corocimientc ¥y ]
experiencia en
informitica (Sistema
Operativo, Symphony y |
Excal} ‘
13 JEFE NEGOCIADC HIVEL 14 1 MADRID ot} 14 62832 Maneja de documentacién, Conccimiento de
registro y archivo de registro y archivo de
expedientes. documentos .
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
S.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA
14 JEFE NEGOCIADD MIVEL 14 i MADRID co 14 628321 Documentacion y archivo Bominio acreditado de
informdtica, tratemiento de Word y Excel en entorno
textos Word y Xerox 6085, Windows,
manejo de hojas de cédlculo
Excel y de las aplicaciones.
Informéticas del entorno
Windows.
Disponibilidad horaria en i
S.G. DE PROGRAMAS jornada de trabajo de tarde.
PRESUPUESTARIOS DE '
ACTIVIDADES GENERALES
15 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 KADRID 8 24 389388 Apoyo en la confeccidn y Expériencia en
andlisis de Los Presupuestos elaboracidn
Generales del Estado. presupuestaria.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
' |
5.,G. GESTION DE CLASES i
PASIVAS . |
16 JEFE SECCION HIVEL 24 I HMADRID AR 24 3893B8] Realizacidn de auditorias a Conocimientos en
Llos Habilitados de Clases auditoria de Gestién. ‘
Pasivas en todo el territoric | Conocimientos en
nacional, [hstruecicn de materia de Clases
expedientes sancionadores, Pasivas, Conocimientos
de informé:ica & nivel |
de usuarie.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt CLESPECIF DESCRIPCION
be e~ | LOCALIDAD | grypo z‘:g: fuu:l.l ‘| DE FuNcIOMES MERITOS
ORDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
17-18 JEFE SECCION NIVEL 20 -2 MADRID BC 20 62832 tramitacién expedientes de Conocimiehtos en
: pensiones de Clases Pasivas. materia de Clases
Pasivas e informética a
nivel de usuario,
19-22 JEFE HEGCCIADG WIVEL 18 4 MADRID o 18 4628321 Tramitacidn expedientes de Conocimientos en
pensiones de Clases Pasivas. materia de Clases
Pasivas e informética a
nivel de usuario.
23 JEFE NEGOCIADO INFORMACION N.18 1 MADR 1D w1} 18 314340 | Atencién e Informacidn al Conocimientos en
' pablico en materia de Clases | materia de Clases
Pasivas. Pasivas. Experiencia en
. informacidn al piblica.
Conoeimients de
aplicaciones
) fnformdticas de Clases
‘ Pasivas,
‘¢
24-26 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 3 MADRID co 16 £2832| Tramitacién de expedientes de | Comocimiento en materia
pensiones de Clases Pasivas, de Clases Pagivas,
27-28 JEFE NEGOCIADOD NIVEL 14 2 MADRID cD 14 42832 | Colaboracién en la tramitacién| Conocimients en materia
de expedientes de pensiones de| de Clases Pasivas.
Clases Pasivas.
5.G. ORDENACION NORMATIVA
RECURSOS E INFORMACION DE
CC.PP. .
29 JEFE SECCION NIVEL 24 1 HADRID AB 24 389388 | Elaboracién de normas e , | Experiencia en materia
) informes en materia de de Pensiones Publicas,
Pensicnes Publicas.
30 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID co 16 ’ 62832 | Colaboracidn en la tramitaéiém| Conocimientos en
de informes en materia de materia de Pensiones
Pensicnes POblicas. Piblicas.
SECRETARIA GENERAL
3 JEFE NEGOCIABD NIVEL 16 1 | MaDRID co 16 62832 | Apcyo en las tareas de Experiencia en tareas
Habilitacidn. Tramitacién de | contables y gestién
expedientes contables. econdmica. Kanejo de
miquinas ETY 4000 y
4000 S.
32 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID ch 14 62832 | -Mecanograffa. ~WORD PERFECT.
‘-Documentos contables. <DBASE §11.
-Manejo de ordenadores a nivel| -M$-DOS.
de usuario. -Conocimientas de
-Tratamiento de textos, EXCELL.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
33-34 JEFE SECCION ESCALA A 2 MADRID B 24 62832 | Trabajos de Intervenciones Experfencia y
| Delegadas, conocimientos en
trabajos de
Fiscalizacién e
Intervenciones
belegadas.
35 SUBJEFE SEC. [NTERVENCION N-18 1 MACRID b 18 280956 | Trabajo de Control Financiera | Experiencia en dreas de
Parmanente. ct_:ntrol.
36 SUBJEFE SEG. INTERVENCION N-18 1 KADRID co 18 280956| - Trabajos en el érea de Experiencia en sistemas
' seguridad. de seguridad vy
conacimientos en
sistemas de prevencidn
vy mantenimiento.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
37-40 AUDITOR AYUDANTE C 4 MADRLOD D 16 42832 | Trabajos de apoyo en Exper!e?cia ¥
Intervenciones Delegadas. conocimientos en
Trabajos de
Contabilidad Publica e
Intervencién.
41-42 AUDITOR AYUDANTE C 2 MADR1D D 16 62832 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervencién y Fiscalizacién. | Conocimientos en
Trabajos de
Intervencion.
43 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID [ 16 62832 | Trabajos en el érea de Experienfia en sistemas
sequridad. de seguricad y
conocimientos en
sistemas de prevencidn
. y mantenimiento.

L4 PORTERQ MAYOR DIRECCION GENERAL 1 KADRID E 10 214224 | Trabajes propios de su carge. | Experiencia y
Conocimientos en
trabajos prepies de su
cargo.

S.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACICN
45 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID -] £h 62832 | Trabajos de Intervenciones Experiencia y
Delegadas. conotimientss en
trabajos de
Fiscalizacidn e
Intervenciones
Delegadas.
2 JEFE SECCIGN 8 INTERV. FISCALI. 1 MABRID B 24 381048| Trabajos en Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacion, Conocimientos en
trabajos de
Intervencibn y
Fiscalizacion.
47 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID o] 16 62832 ) Trabajos de apoyo de Experiencia y
intervencién y Fiscalizacidn., | conocimientos en
materia Fiscal.
5.G.DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
LB-49 JEFE SECCION B PLANIF. CONTABIL. 2 HMADR D 2 24 381048 Trabajos en Contabilidad Experiencia y
A aplicada al Sector Publico vy conocimientes de
Control Financiero Permanente.| Sistemas Contables y
tontrol Financiero
Permanente.
50-56 AUDTTOR AYUDANTE C 7 HMADRID o 16 62832 | Trabajos de apoyo eh Experiencia y
intervencidn y Fiscalitacidon, | Conacimientos en
trabajos de
Intervencién,
S.G. DE GESTION CONTABLE
57 JEFE MWEGOCIADD ESCALA B 1 HABRID | 16 628321 Trabajos de Secretarfa y de Experiencia y
spoyo Informitico. cenocimientos en
Infarmatica.
S5.G.CONTRCL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
58-40 ENCARGADO DE TRABAJD A 3 MADRID B 22 38104B| Trabajos en Auditoria y Experiencia y

Conccimientos en
trabajos de Auditoria y
Control Financiero
Permanente.
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' CENTRO DIRECTIVO ne ) DESCRIPCION o*
o€ oe |LOCALIDAD | caupo| MVE' [C-ESPECIF.  pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CoDES. | ANUAL MAS IMPORTANTES |  ADECUADOS
3] ENCARGADO DE TRABAJO "Bo 1 BADRID c 22 280956 Trabajos de Contabilidad Experiencia y
* Publica y Control Financiero | conocimientos en
Permanente. Contabilidad Publica y
toptrol Fimanciero
Permanente.
62-84 ENCARGADO DE TRABAJQ "p™ 3 MADRID B 22 2809548 | Trabajos en Informitica y Experiencia y
' Control Financierc Permanente.| Conocimientos en
Informdtica y tontrol
Financiero Permanente.
65-46 AUDITOR AYUDANTE A 2 MADR[D 8c 20 2642761 Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Pdblice y Contrel Finenciere conecimientos en
Permanente. Contabilidad Publica y
Control Financiero
Permanente,
&7 AUDITOR AYUDANTE B i MADRID D 18 114744 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia en éreas de
) y Auditoria. control Financierg.
68-469 ALUDITOR AYUDANTE C 2 MADRLD co 16 62832 | Trabajos de apoys en Experiencia y
- . Intervenciones Delegadas, conocimientos en
trabajos de
Contabil idad Publica e
Intervencidn.
70 JEFE UNIDAD APOYD AUDITCRIA 1 MADRID b} 1% 62832 | Trabajos de Seguridad y Experigncia en puestos
Mantenimiento. de Seguridad y
Mantenimiento.
S5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS .
71 SUPERVISOR AUGITORIA B 1 MADRID - B 24 381048} Trebajos en Auditoria y Experiencia ¥
- Contrel Financiere Permanente,| Conocimientos en
trabajos de Auditoria y
tentrol Financiere
- Permanente.
72 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MAODRID E 22 331048 Trabajes en Auditoria y Expcrie-m:"la Y
Control Financiero Permanente.] Conocimientos en
trabajos de Auditoria y
Contrel Financiero
Permanente.
3 ENCARGADD DE TRABALJO "B» 1 MADR LD < 22 280956 | Trabajos de Contabilidad Experiencia vy
Publica y Control Financiero conocimientos en
Permanente. Contabilidad Ptblica y
tontrel Financiero
Permanente.
74 ERCARGADO DE TRABAJO "B" 1 MAGRID B 22 2809564 | Trabajos en Control Financierse| Experiencia y
Permanente de 00.AA. y ayudas | Conocimientos en
FEOGA-GARANTIA, Control Financiero
Permanente de OD.AA, y
ayudas FEOGA-GARANTIA.
75-76 AUDITOR AYUDANTE A 2 MADRID C 20 264276 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Publica y Control Financiero | conocimientos en
Permanente. Contabilidad Pdblica y
tontrol Financiero
Permanente.
I7-78 AUDITOR AYUDANTE B 2 MADRID 4 18 114144 | Trabajos de apoyo en Experiencia vy
Intervencién y Auditorfa del Conacimientos en
. Sector Pdblico. Intervencidn y
Auditoria del Sector
publico.
T9-82 AUDITOR AYUDANTE € [ MADRID o 16 62832] Trabajos de Apoyo en Auditorfal Experiencio y
del Secter Publico, Cenocimientos en
. trabajos de
tntervencitn y
Auditorfa del Sector
publice.
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" CENTRO DIRECTIVO xs . DESCRIPCION
o€ bt |LOCALIDAD | grup| Mi¥EL |C-ESPECIF. | hp pUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

5.G. SISTEMAS GESTION Y

CONTROCL
a3-84 SUPERVISGR AUDITORIA A 3 MADRID ] 24 682572 | Trabajos en Contabilidad Experientia y
fublica y fontrol Fipanciers conoeimientos en
Permanente, Intervencicn,

Fiscalizacién,
Contabilidad Publica y
Auditerias del Sector
Publico.

85 SUPERVISOR AUDITORIA & 1 MADR 1D B 24 381048 Trabajos de Contabilidad Experiencia v
aplicada al Sector Publico y conocimientos en
Control Financiero Permanente.| Sistemas Contables y
Contral Fipanciero
Permanente.

84-87 SUPERVISOR AUDITORIA B 2 MADR {D B 24 381048! Trabajos en Auditaria y Experiencia y

Control financiero Permanente.| Conocimientos en
trabajos de Auditoria vy
Control Fimanciero

Permanente.,
88-89 ENCARGADD DE TRABAJD A 2 MADRID BC 22 3810481 Trabajos de Contabitidad Experiencia y
Pobiita y Control Financiera [ conocimientas en
Permanente, Contabilidad Publica y
Control Fimanciers
Permanente.
90-93 ENCARGADD DE TRABAJO A 4 MADR LD B 22 381048 | Trabajos en Auditoria y Experiencia y

Contrel Financiers Permanente.| Tonocimientos en
trabajos de Auditoria y
Control Finmanciero

Permanente.
94-95 EKCARGADO DE TRABAJQ »8" 2 MADRID C 22 280956 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica y Control Financiers conccimientos en
Permanente. Contabilidad Publica y
Cortrol Financiern
Perimadnente.
95-97 ENCARGADC DE TRABAJO "BM 2 MADRID :] 22 2809556 | Trabajos en Informatica y Experiencia y

Controil Financiero Permancnte,! Conocimientos en
informética y Control
Financiero Permancnie,

98-101 { AUDITOR AYUDANTE A [ MADRID c 20 2642761 Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Publica y Control financiero conoc imientos en
Permanente. Contabilidad Publica v
Control Financierno
Permanente,
102 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID [ 20 264276 | Trabajos de Intervencién y Experientia y
Fiscalizacion., Conocimlentos en

Fizcalizacidn y Control
de subvenciones
eotinanciadas por el
Fondo Social Europeo

103 AUDITCR AYUDANTE B 1 HADRID D 18 1164144 | Trabajos de apoyo Infoermatice | Conocimientos y

e intervencién, experiencia en
Informiticay
Tratamientos de Texto
Word Perfect.

5.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

104 JEFE SECCION A ESTUDIOS COORDIN. 1 MADRID -} 24 682572 Trabajos en Auditoria y Experiencia y
Control Financiero Permanente.| Conceimientos en
Control Financiero
Permanente y en
Contabiiidad Pdblica,
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bE pe | LOCALIDAD | aruro 2’:5: ‘;:f;ic”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
105 JEFE SECCION B ESTUDIOS COORDIN. 1 MADRID B 24 1810481 trabajos en Auditoria y Experiencia y
“ Contral Financiero Permanente.| Conocinientos en
trabajos de Auditoria y
Control Financiero
Permanente,
106 ENCRRGADO DE TRABAJO A 1 MADRID 8 22 381048 Trabajos en Auditoria y Experiencia y
’ . Controt Financiers Permanente.| Conocimientos en
trabajos de Auditoria y
Control Financierc
Permanente.
107 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID ni] 18 511260} Trabajos en Informatica. Experiencis y
Conccimientos en
Informdtica,
SHCRETARIA GENERAL
108 JEFE NEGOC!ADO ESCALA B 1 HAPR]D co 16 628321 Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. Conocimientos en
* trabajos de
Intervencién,
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
109-110 | JEFE SECCION B INTERVENCICN §.5. ? MADR1D B 24 381048 Trabajes en Auditeria y Experie-ncs'a Y
Contral Finamciero Permanente.| Tonocimientos en
. trabajos de Auditoria y
Lontrol financiero
Permanente.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA DEFENSA
11 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID A 24 682572 | Trabajos en Auditoria y Experiencis y
control Financiero Permanente.| Conocimientos en
Control Financiero
fermanente y
Contabilidad POblica.
I.D. MINISTERIO DEL
INTERIOCR .
112 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 62832 Trabajos en Contabilidad Experiencia y
Miblica ® Intervenciones Conocimientos de
Delegadas. Centabilidad Publica,
SICOP y SICRAN.
113 AUD[TCR AYUDANTE A 1 MADRID ac 20 264276 Trabajos en Control Financiers| Expeciencia y
Permanente. Conceimientos en
Coentrol Financiero
Permanente,
134 OPERADOR PERIFERICD 1 MADRID D 13 167544 | Trabajes de apeyo Informdtice | Experiencia v
de fontrocl Financiers Conocimientos en
Permanente. trabajos de apoye
informdtico de Control
Financietc Permanente.
I.Dp. MINISTERIO EDUCACION
Y CIENCIA
115 JEFE SECCION 1 MADRID 8 24 62832 | Trabajos en Intervemcidn y Experiencia y
Contabilidad Pdblica y Contralf Conocimientos en
Financiero Permanente, . Intervencidn,
Contabilidad Pdblica ¥
- Contrel Financiero
Permanente.
116 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 8C 22 62832 | Trobajos en Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn. Conecimientos en
trabajos de
Intervencién y
Fiscalizacién.
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Ne CENTRC DIRECTIVO NE weL |c.eseeetr DESCRIPCIDN
DE DE LOCALIDAD ! crurg ZDW kmn : DE FUNCIONES MERITOS
GRDEN - PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ""’ ¥AS IMPORTANTES ADECUADGE
{1? ENCARGALD DE TRABAL) gy 1 MADRID B 22 280954 | Trabajos en Auditoria y Experiencia ¥

Control Fipanciero Permanente.| Conecimientos en
’ trabajos de Auditoria y
Control Financiers

Permanente,
118 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID B 22 462832 | Trabajo de apoyo en Experiencia y
1 Interverciones Delegadas. conocimientos en
| i Trabajos de
i i Contabi Lidad PUblica e
| Intervencion.
19 SIFE NEGOCIADD ESCALA C ; il MADRID b i 62832 Trebajos de apoye en Experiencia y
| Intervenciones Delegadas, Conacimientas en

trabajos de
Intervencién.

12a OPERADGR PERIFERICO t MADRID tD 13 197544 | Travajos de apoyo Informatice | Experiencia y
de Contrel financiero Conocimentos en
Permanente, trabajos de apoyo

Informdtice de Control
Finanziers Permanente.

I.P. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES

121 SUFERVISTR AUDITORIA A 1 MADRID g8 24 682572 Trabajos en Auditoria y | Experiencia y

Control Financiero Permanerte.| Conocimientos en
Contrel Financiero
Permanente y en
Contabi|idad piblica,

I.D. MINISTERIO DE |
JUSTICIA {

122 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG, 1 MADRID 8 24 381848 | Travcajos en Intervencidn y Experiencia y
Contabilidad Publica. Conocimientos en
Intervenciones
belegatas y
Contabilidad Publica.

1.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA ECONOMIA)

123 JEFE SECCION WIVEL 22 1 MADRID

o
ra
™~

62332 | Trabajos de apoyo en Experiencie y
inarervenciones Delegadas. conocimientos en
Trabajos de

R Contabilidad Publica,
Intervencién y
Fiscalizacién,

124 JEFE SELCIUN WIVEL 22 1 MADRID [ 22 62832 Trabajos en Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacion. Conocimientos en
trabajos de
Intervencidn y
Fiscalizacidn,

I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACLENDA (AREA HACIENDA)

125 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 682572 | Trabajos en Auditoria y Experiencia ¥

‘ Controt Fimanciero Permanente.l Conocimientos en

; | . [ntervenciones

i petegadas y Control

i Financiers Permanente.

126 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID I} 24 381048) Trabajos en Auditoria y Experiencia y

Centrol Financiero. Conogimientos: en

trabajos de Auditoria y
Control Financiero
Permanente,

127 JEFE SECCION [WTERVENCION DELER. 1 MADR [D B 24 381048 Trabajos en Intervencién y Experiencia y

Fiscalizacién. Conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Pablica.
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oE - : ve |LOCALIDAD | crupof /et |“EECHF | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS B MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. CLASES PASIVAS -
128 JEFE SECCICN WIVEL 22 1 MADRID c 22 62832 Trabajos en Intervercidn y Experiencia y ’
Fiscalizacidn. Conocimientos en
trabajos de
Intervencién y
Fiscalizacibn,
I.D. CRGANISMO NACIONAL .
DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO
12%9 JEFE SECCION ESEALA A 1 MADRID . B 24 62832 | Trabajos en Intervencién y Experiencia y
¢ Fiscalizacidn. Conocimientos en
trabajos de
Intervencién y
A Fiscalizacion,
130 PUESTO DE TRABAJD KIVEL 20 -1 MADRLD C 20 62832 Irabajo§ en Intervencidn y Experiencia y
- Fiscalizacion, . Conocimientos en
tfabajos de
Intervencidn y
Fiscalizacibn.
131-132 | PUESTO TRABAJO NIVEL 18 2 MADRID co 18 62832 | Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn, Conccimientos en
) trabajos de
Intervencidn y
! Fiscalizacidn,
ES
133 JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADRLD 0 16 628321 Trabajos en apoye de Experiencia y
Intervencibn, Conccimientos en
trabajos de
Intervencién Delegada.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
134 JEFE SECCION INTERVEWCION DELEG, 1 MADRID 8 é4 381048 | Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
Contabilidad Piblica. Conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Pdblica,
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
135 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. t MADRID B 24 381048 | Trobajos en Contabilidad Experiencia y -
: aplicade al Sector Publico y conscimientos de
Control Financiero Permanente.| Sistemas Contabies y
Controt Financierc
- Permanente,
136 JEFE NEGOCIADO ESCALA B ] MADRID ~ [+ 16 62832 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conecimientos en
Trabajos de
Contabilidad Publica e
intervencién,
137 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 14 628321 Trabajos de apoyo en Experiencia y
' Intervencicnes Delegadas, conocimientos en
Trabajos de
Contabilidad Pdblica e
Intervencién,
I.D. INSTITUTO DE LA
JUVENTUD ‘ )
138 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MACRID D 16 62832 Trabajos de spoyo en Experiencia y
[ntervenciones Delegadas. Conocintientos en
trabajos de
N Intervencién.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt EsPECTF DESCRIPCION
oE pe  |LOCALIDAD | caupol 20 |©ENEEI- | DE FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MINISTERIOQ
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
139 JEFE SECCION INTERVENCI1ON DELEG. 1 MADR 1D 8 24 3810481 Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn, Conocimientos en
Fiscalizacion de Gastos
y Pagos v en
Elaboracidn de Informes
de Fiscalizacidn
posterior,
140-141 | JEFE SECCION NIVEL 22 F4 MABRID 8 22 628321 Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en
- Trabajos de
Contabilidad Pblica o
Intervencidn,
I.D. MINISTERIC SANIDAD Y
CONSUMO
142 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADR 1D t 22 62832} Trabajos de Control de Experienzia y
Libramientos y Cuentas a Conocimientos en
Justificar. Intervencién de Cuentas
, Justificativas,
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA ¥
ALIMENTACTON
163 OPERADOR PERIFERTCO 1 MADR LD D 13 197544 | Trabajos de apoyo infarmético [ Experiencia y
’ de control financiero Conocimientos en
Permanente, trabajecs de apoyo
Informatico de Contral
Financieroe Permanenta.
I.D. EN I.N.T.A.
144 JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADRID D i6 62832 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. Cenacimientos en
trabajes de
Interyencidn.
INSTITUTO FOMENTO
ASOCIATIVO AGRARIO
145 JEFE NEGOCIADG ESCALA € 1 MADRID b 14 62832 | Trabajos de apoys en Experiencia y
Intervencidnes Delegadas, Conocimientos en
trabajos de
Intervencion.
I.D. MUFACE
146 JEFE SECTICGN ESCALA “B™ NIVEL 22 1 MALREID 5C 22 42832 | Trabajos en Intervemcidn y Experiencia y
Fiscalizacién. Conocimientos en
trabajos de
Intervencidn y
Fiscalizacion,
I.D. M. OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPCRTES
167 JEFE SECC{OM [NTERVENCION DELEG. i MADR D B 24 381048 | Trabajos en intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn. Conocimientos en
intervenciones
1 Delegadas y an
Contabilidad Poblica.
]
148-149 | JEFE SECCION NIVEL 24 2 | MRDRID B 24 42832 | “rabajos en intervencidn y Experientis y
Fiszatizacidn, Coracimientns en
intervenciones
Delegadas y en

tontabilidad Pdblica,
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N2 CENTRO DIRECTIVO Ne . DESCRIPCION
bE oe | LOCALIDAD | ceurol 5L |©E8ECIF | pE FONCIONES MERITOS
ORGEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS A MAS IMPORTANTES ° ADECUADOS
150-151 | JEFE SECCION NIVEL 22 2 PI;ADRID BC 22 62832 | Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
- Fiscalizacidn. Conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Publica,
152 AUDITOR AYUDAKTE A/ JEFE SECCION 1 MADRID BC 20 2642761 Trabajos en Auditoria y en Expel:iencia ¥
control Financiera Permanente.| Conccimientos en
trabajes de Auditoria y
Controil Financiero
Permanente.
133 JEFE NEGOCIADD NIVEL 1& 1 MADRID [} 16 62832 | Trabajo de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas, Ceonocimientos en
trabajos de
lr:ltervencién.
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
154 SUPERVISCR AUDITORIA B 1 MADRID 8 24 381048 | Trabajos en Intervencién y Experiencias y
Fiscalizacién, Conocimientos en
Fiscalizacién de
expedientes de Gasto y
de reconocimiento de
Obligaciones.
I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
155 JEFE SECCION INTERVENCIQN DELEG. 1 MADRID B 24 381048 Trabajos en Contabil idsd Experiencia v
aplicada al Secter Publico y | conocimientos de
Control Financierc Permanente.| Sistemas Contables y
tontrel Financiero
Permanente.
I.D. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE' SEGURQS
156 JEFE SECCICON ESCALA B 1 MADRID c 20 62832 Trabajos en Intervencién y Experiencia y
Contabilidad Publica. Conacimientos en
Intervenciones
Pelegadas v en
Contabilidad Pablica,
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
157-158 | ENCARGADD DE TRABAJO A 2 MADRID BC 22 3810481 Trabajos en Control de Fondos | Experiencia y
Comunitarios. Conocimfentos en Fondos
Comunitarios.
159 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRIC BC 20 264276 Trabajos en Control de Fondos | Experiencia y
Comunitarios. Conocimientos en fondos
tomunitarfos,
I.D. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES
160 JEFE HEGOCIADD NIVEL 16 1 MABRID 4 14 62832 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
interventiones Delegadas, Conocimientos en
trabajcs de
Intervencidn,
I.D. AGENCIA ESPANOLA DE
COOP. INT.
181 SUPERVISOR AUDITOR[A A 1 MADRID B 24 682572 | Trebajos en Contabilidad fxperiencia y
piblica y Contrel Financiero conocimientos en .
Permanente. Intervencidn.
. Ficcalizacidn,
Contabilidad Pubiica y
Auditorias del Sector
- Pablico.
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I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB.
162 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADR 1D A 24 682572 Trabajos en Auditoria y Experiencia y
Control Financierp Permanente,| Conocimientos en
[ntervencicnes
Delegsdas y Control
firanciero Permancnte.
DIRECCION GENERAL _ DE
PLANIFICACION
.] 8.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
163 JEFE SECCION WIVEL 24 1 MADRID [ 4B i 389388 Andlisis de modelos sobre Especializacion en
Politicas del Gaste Publics, estudics y trabajos
Elaboracion de Cuadros sebre sobre Gaste Publico.
Escenarios de. Gastos. Conocimientes de
aplicaciones
informaticas, Hojas de
calcule Symphony y
Excel.
164 JEFE NEGOCIADD HIVEL 14 1 MADRID [ws] 14 62832 | ofimatica, tratamiente de Experiencia en
texts y paquetes informdticos.| Seeretar{a.
Trabajo de Secretarfa. Conocimientes gencrales
de informatica. Entorno
WindoWs.
pominio de Winword y
word Perfect 5.1.
5.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL
165 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 | Realizacion de informes schre | Titulacidn
interpretacion y aplicacion de] Universitaria en
legislacién comunitaria schre | Derecho y estudios
fondos Estructurales Europcos,| empresariales.
| Informes y estudies en Conocimientos de la
J materias hacendfsticas y {egislacidn comunitaria
h financieras de las sobre Fondos
administraciones Autonémicas y| Estructurales Eurcpeos,
Locales. Conocimientos en
Elaboracién de planes y materia fiscal y
programas de desarrolie tributaria.
regional. Conocimientos de
informatica.
S.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL F.E.D.E.R.
166 JEFE SECCIDN NIVEL 24 1 MADRID AB 24 42832 ) Gestidn de Fondos Experiencia de trabajo
Estruzturales Comunitarics en taress de gestion.
(F E.D.E.R.Y. Conocimiento de irancés
y/o inglés,
Cencciniento de
infermatica (Windows v
£xcel).
167 JEFE SECCION MIVEL 24 1 MAORID AB 24 389388 | Gestidn de Tandoes Experiencia en la
Estructurales Comunitarios gestién de temas
(F.E.D.E.R) comunitarios.
Experiencia de trabajo
en temas de Polftica
Regional,
Conocimientos de
francés y/o ingtés.
Conocimientos de
informatica (Wirciows y
! Excel).
1
i
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168 JEFE WEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID f5s] 18 62832 | Tarcas administrativas de Conocimientos de
’ ' registre y archivo de sistemas de tratamiento
documentos. Secretaria, de textos {Winword,
Tratamiento de textos. Word Perfect,
Xeroeditory,
Conocimientos de
informatica (MS-00S,
CBASE, Symphony ¥y
Windows ),
£xperiencia en puesto
simjlar.
D.G.CENT.GTON.CATASTRAL Y
COOP.TRIBUTARIA -
SUBDIRECCION GENERAL'
ADMINISTRACION (Suprimida pm| R.D.]1725/1992)
169 JEFE NEGOCLADD NIVEL %6 1 MADRID o 16 62832 | - Desarrallo de expedientes - Experiencia en
) relacionados con la unidades
contratacién administrativa. administrativas
relacionadas con
“ contratacidn.
- Conecimientos de
contratacién
administrativa.
- Experiencia en
’ realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.,
- Conocimiento schre
documentacisn
presupuestaria.
17¢ JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID cp 14 628321 - pesarrollo de expedientes - Experiencia en
: relacionados con la gestién de| unidades
personal del Centro, administrativas
relacionadas con la
gestitn de personal
funcionaric y laboral,
- - Conocimientos de
normativa sobre
personal funcionarie y
laboral.
- Experiencia en
realizacion de trabajes
con terminat de
ordenador.

1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID %1 14 62B32{ - Registro de entrada y salida| - Experiencia

de documentos. acreditada en unidades
de Registro de
" | pecumentos.”
SUBD. GRAL. DE ESTUD. ¥
ESTADIST. (Suprimida R.D. 172941993)

172 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID ] 14 42832 | Apoye administrativo en las Conocimiento y manejo
tareas relacionadas con el de bases de dates
tratamiento v la produccidn del documentales.
la informaci6n catastral. Préctica en tratamiento

de textos y en
distribucién editorial.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALAVA
DELEGACION
173 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 VITORFA co 14 280956 | Reaiizacidn de las operac%anes Conotimientos y
’ auxiliares relativas al’ experiencia en gestidn
seguimiente y control de la de loterfas.
gestidn de las Conccimiento de la
administracignes de loterfas lengua oficial propia
de su demarcacién territorial | de la Comunidad
en colaboracién y relacién con| Autdnoma,
los servicios correspondientes
del ONLAE.
Dispenibilidad horaria,
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6hLEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-CAPITAL
174 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ALICANTE o] 14 2B0956 | - Asesoramiento y atencidn al { - Experiencis en
miblico a tiempo total y puestos de trabajo de
desarcol lo de expedientes naturaleza similar por
agministrativos. su nivel o contenido,
- Conecimiento de ta lengua - Comocimients practico
cficial propia e la Comunidad| de les procesos
AUt Onoms. administrativos
retativos a gestiﬁn e
inspeccién tributaria.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALMERIA
AREA DE INTERVENCILION:
175 SUBJEFE SEC. IMTERVENCION N-18 1 ALMERTA BC 18 2809561 Trabzjos de Control Financiero| Experiencia y
Permanente, Conotimientes en
1 Control Financiero
1 Permanente.
DELEGACTION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN AVILA
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA
176-177 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 4 F4 AVILA co 14 62832 | - Desarrolle de expedientes - Experiencia en
administrativos. puestos de trabajo de
naturaleza similar por
su nive! o contenido.
- Conocimiento préctice
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspecsidn
tributaria,
- Experiencia en
realizacién de trabajos
DELEGACION ESPECIAL Y con terminal de
PROVINCIAL DE E. Y H. EN ordenador.
BADAJOZ
GERENCIA TERRITCRIAL DE
BADAJOZ
178 JEFE NEGDCIADD WIVEL 14 1 BADAJOZ co 14 62832 | - Desarrollo de eapedientes - Experiencia en
administratives, puestos de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
- tonmecimiento préctico
de los proceses
administrativos
relativos a la gestion
e inspeccidn
tributaria.
- Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenadar.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BALEARES
DELEGACION
179 JEFE SECCION PATRIMONIQ EST.{4) 1 PALMA MALLORCA BC 22 570660, Tramitacion de expedientes de | Experiencia ¢
gestidn patrimonial,. defensa, | conocimientos en
investigacidn e inventaric en | gestién patrimonial.
bienes del Estado. Conorimento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad

Autdhoma.
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180

181

182

183

18s-185

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES~PROVINCIA

JEFE SECCION [NSPECCION N- 24

AREA INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC,INTERVENCION N-20

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN

BARCELONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

JEFE SECCION ENSPECCION N-26

JEFE SECCION INSPECCIGN N-24

FALMA DE MALLORCA

PALMA, DE MALLORCA

PALMA DE MALLORCA

BARCELONA

BARCELONA

o

AB

BC

AB

AB

24

20

24

24

314340

L4472

314340

L644T2

H6a4LT2

Colaboracién en Lla tramitacién
de expedientes de Clases
Pasfvas. ~ .

- Inspeccion inmobiliaria vy
valoracién catastral.

Trabajos en Intervencidn y
Fiscalizacién,

= Inspeccidn inmobiliaria ¥
valoracién catastral.

« Inspeccidn inmobiliaria y
valoracidn catestral,

Experiencia en
tramitacidn de
expedientes,
Conocimiento de \a
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma,

- Titulacisén de
Ingeniero Agrénomo o de
Montes, Ingeniero
Téenico Agrécola o
Forestal,

- Cenccimientos vy
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
rustica, valoracién e
inspeccién catastral,

= Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdénoma,

Experiencia y
Conocimientes en
Intervencién y
Fiscalizacién y
Cantabfilided Publica.
Coneccimiento de la
lengua oficial propia
de ‘ta Comunidad
Autcnoma,

- Titulacién de
Ingeniero Agrénomo o de
Montes, Ingenfero
Técnico Agrfcola o
Forestel.

- Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rustica, valoracidn e
inspeccién catastral.

- Conocimiento de la
lengua ‘of icial propia
de £a Comunidad
Auténoma.

- Titulacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnice,

- Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmabiliaria
urbana.

- Conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccién
catastral,

- Conocimiento de 1a
lengua oficial propis
de la Comunidad
Auténoma,

o
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146

187

188

189

190

JEFE NEGOCIADG NIVEL 18

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELCONA-CAPITAL

WEFE SECCIiON INSPECCION N-24

JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18

JEF., WGDG. M-14 (AT _PUB. TIEMP. PA)

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CACERES

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

AUX,OF, AT. PUB. T. PARCIAL

BARCELOMA

BARCELONA

BARCELOKA

BARCELONA

CACERES

o

AB

(]

24

AbheT2

624832

177524

172524

- Desarrollio de expedientes
administrativas.

- Inspeccién inmobiliaria v
valoracidn catastral.

+ delineacidn y cartografia.

Asesoramients y atencién al
putlice a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
aoministratives.

- Conocimiento de ta ilengua
oficial propia de la Comunidad
Autdnoma.

- Asesoramiento y atencién al
publico & tiempo parcial y
desarrolto de expedientes
administrativoes.

- EXperiencia en
puestos de traebajs e
naturaleza similar por
su nivel ¢ contenido.

- Conocimiento practicn
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
e inspeccién
tributaria.

- Experiencie en
realizacién de trabajos
con termiral de
ordenador.

- Conseimiento de ta
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

- Titultacidn de
Arquitecto Superior o

_Arguitecto Téenico.

- Conocimientos v
experiencia en
Fiscalidad inmobiliaria
urbana,

- Conacimientes y
experiencia en
vatoracidn e inspeceién
catastral.

- Lonocimiento de la
lengua eficial propia
de ia Comunidad
Ruténoma.

- Experiencia en
delineacion vy
cartograffa splicada sl
Catastro.

- Conocimients de la
{engue oficial provia
de la Comunidad
Auténoma.

- Experiencia en
puestos de trobajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.

- Conocimiento practico
de los procesos
adninistratives
relativos a gestion e
inspeccién tributaria.

= Experiencia en
puestos de trabajo de

 natursleza simiiar por

su nivel o contenido.

- fonecimiento practics
de los procesos
administrativos
relativos a gestién c
inspeccidn tributaria.




2574

Miércoles 26 enero 1994

BOE nim. 22

DE
ORDEM

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJC

't}
DE
PUESTOS

NIVEL
c.bES,

LOCALIDAD | gruro

AN,

C.ESPECIF.

AL

DESCRIFCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

191

192-193

194

195

196

D G
B, Y H,

ION. PROVINCIAL
EN CASTELLON

DELEGACION

CAJERD PAGADDR N. 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE SECCIOM INSPECCION K-24

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H.

EN

LA CORUNA
DELEGACION

GESTOR COORD,HDAS.LOCAL.Y AuT, 2

CASTELLON co

CASTELLON AB 24

CASTELLON AB 24

CASTELLON €0 14

LA CORURA BC 20

314340

464472

4E44T2

280956

LEL4T2

Conocimiente ¥ experiencis en
pagos a Justificar.

-« lnspeccidn irmobiliaria y
valoracién catastral,

- Inspeccién inmobiliaria y
valoracién catastral.

- Asesoramiento y atencidn al
pudblico a tiempe total y

desarrollo de expedientes
administrativos.

- Conocimiento de la tengua
oficial propis de la Comunidad
Auténoma,

~Trabajos estadfsticos y/o
presupuestarios relacionados
con las Entidades Locales de
su provingia.

Experiencia en
funciones similares.
Conccimiento de la
lengua of fcial propia
de {a Comunidad

Aut énoma,

« Titulacidn de
Engeniere Agrénomo o de
Montes, Ingeniero

.| Técnico Agricola o

Forestal.

- Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad immecbiliaria
rastica, valoracidn e
inspeccién catastral.

- Conecimiento de la
lengua oficial propia
de {a Comunidad
Auténoma,

- Titulacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

- Lonocimientos ¥
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana,

« Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccisn
catastral,

- Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdriima .

~ Experiencia en
puestos de trabajo de

naturstezs similar por
su nivel o contenido.

- Conocimiento préctica
de tos procesos
administratives
relativos & gestion e
inspeccién tributaria.

~Se valoraréd
experiencia en trabajos

-estadisticos y/o

presupuestariocs
relativos a las
Haciendas
Territoriales.
=Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,
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197

199

200

261

202
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DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

AREA INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC,INTERVENCIOR N-22

3UBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

AREA DE INTERVEHNCION

SUBJEFE SEC.INTERVENCION &-20

DELEGACION PROVINCIAL DR
E. Y H, EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

JEFE SECCTON [HSPECCION N-24

JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN HUELVA

GERENCIA TERRITORIAL
HUELVA

DE

JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

LA CORURA

LA CORUNA

LA CORUNA

fri RONA

GIRCONA

HUELVA

BL

-1

Af

ot

8C

2z

20

22

GOh472

280956

314340

GhLGT2

¢ 62832

314345

frabajos en
Informacién

Trabajos de

Trabajos en Actitoria ¥
Control Financiera Permanente.

Contabla.

Permanente.

- Inspeccion inmobiliaria y
valoracion catastral,

- Dalineacién y cartografia,

- Gestidn administrativa de
cardcter catestral.

centralizacidén do

Control Financiero

Experiencia v
Conocimientos en
Auditoria y Contiol
Financiera Permanente,
Cenocimiento de la
{engua oficial propia
de ta Comunidad
huténoma,

Experiencia y
Conocimientos en
Centabilidad Plbtica.
Conocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

Experiencia y
Conocimientos en
Contrul Financierg
Permanente.
Conceimiente de la
iengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma,

- Titulacion de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

- Conocimientos y
cxperiencia en

fiscal fdad irmobitiaria
urbana.

- Conocimientos vy
experiencia en
valoracidén e Tnspescidn
catastral.

+ Gonecimiento do {a
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

- Experiencie en
delineacidn y
cartografia aplicada al
Catastro.

- Conccimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

- Experiencia en
puestes de trabazio de
naturaleza simiiiar por
su nivel o contenida.

- Conacimients practicoe
de los procesos
administrativos
relatives a la qeution
e irgpeecidn
tributaria,

- Experiencia en
resolucion de recursas
y reciamaciones de
irdote tributaria,
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203

204

205

206

207

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN_HUESCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA

JEFE NEGOCFADD NIVEL 16

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN JAEN

GERENCIA TERRITORIAL. DE
JAEN

JEFE SECCION INSPECCION N-24

bELEGACION PROVINCIAL DE
BE- Y H, EN LLEIDA

DELEGACION

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3}

AREA DE INTERVENCION

J+ NEGOCIADO INTERVENCION N-16

DELEGACION PROVINCIAL DE
« ¥ H. EN LUGO

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

HUESCA

JAEN

LLEIDA

LLEIDA

LUGO

co

AB

co

Bt

16

24

24

2

62832

464472

6981596

314340

314340

- Desarrollo de expedientes
adninistratives.

- Inspeccidn frmobiliacia y
valoracién catastral,

Elaboracidn de informes.

| Tramitacidén de expedientes de
Ciases Pasivas y gestidn de sy
abono,

Trabajos de apoya en
Intervencién.

- Gestién administrativa de
carfcter catastral,

- Experiencia en
puestos de trabajo de
naturaleza gimilar por
su nivel o econtenido.

- Conocimiento préctico
de los procescs
administrativos
relativos & la gestién
e inspeccidn
tributaria.

- Experiencis en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

- Titulacién de
Arquitecte Superior o
Arquitecto Técnico,

+ Conecimientos y
experiencia en
fiscalided irmobiliaria
wrbana,

- Conocimfentos vy
experiencia en
valoracién e ingpeccién
catastral.

Conocimientos en
materfa de gestion de
Pensiones Publicas.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

Experiencia v
conocimientos en
Contabilidad Publica e
Intervencidn,
Corecimiento Se la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

« Experiencia en
puestos de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel y contenido.
» Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relatives a la gestidn
e inspeccién
tributaria,

- Experiencia en
resolucidn de recurses
y reclamaciones de
{ndole tributeria.

- Conocimiento de la
lengua oficist propia
de s Comunidad
Auténoma.
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208

209

210-211

212

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID

GERENCIA TERRITCRIAL
MADRID~PROVINCIA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

MADRID co 16

MADRID co 14

MADRID A8 24

MADRID )] 16

MADR 1D [} 14

62832

62832

[1-2E

62832

62832

- Desarrollo de expedientes
adminfstrativos,

- Desarrollo de expedientes
adninistratives.

- Inspeccién inmobiliaria y
valoracién catastral.

- Desarrollo de expedientes
sdminigtrativos, '

- Desarrollo de expedientes
adminfstrativos,

- Experiencia en
puestos de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

- Conocimiento préictico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria.

- Experiencia en
realfzacidén de trabajos
con terminal de
ordenador,

- Experiencia en
puestos de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,

- Conocimiento prictico
de los procescs
administrativos
relativos a ka gestion
e inspeeefdn
tributaria.

- Experiencia en
real{zacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

- Tigulacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.

- Conocimientos y
experiencia en
Fiscalidad inmobiliaria
urbana,

- Conocimientas ¥
experiencia en .
valoracién e inspeccion
catastral,

- Experiencia en
puestos de trabajo de
raturaleza similar por
su nivel ¢ contenido.

- Conocimients préctico
de los procesos
administratives
relativos a la gestién
e {nspeccién’
tributaria,

- Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador,

- Experiencia en
puestos de trabajo de
naturaleza simflar por
su nivel o contenida.

. |+= Conocimiento prictice

de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeceidn
tributaria,

« Experfencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
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DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-PROVINCIA
214 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MALAGA 8C 20 62832] - Gestion administrativa de - Expefiencia en
cardcter catastral. puestos de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel y contenido.
- Conocimiente practice
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
- Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
fndele tributaria.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-CAPITAL
215 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MALAGA (=] 4 280956 | - Asesoramiento y atencién al | - Experiencia en
piblico 8 tiempo total y puestos de trabajo de
desarrolle de expedientes naturaleza similar por
administrativas, su nivel o contenido.
- Conocimiento prictico
de los procesos
administratives
relativos a gestion e
inspeccién tributaria.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
MURCIA -
AREA
INTERVENCION-CARTAGENA
216 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 CARTAGENA BC 18 280956 | Trabajos en Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacién y Control. Conocimientos en
trabajos de
intervencidn,
. Fiscalizacidn y
Control.
DELEGACION PROVINCIAIL DE
E. Y H. EN ORENSE
DELEGACION
217 JEFE SECCION PATRIMONIO EST.(3) 1 ORENSE B 26 698196 | Tramitacion de expedientes de | Licenciade en Derecho.
gestidn patrimonial, defense Experiencia o
investigatién e irventario de | conacimientos en
bienes del Estada, gestién patrimonial.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma,
218 SUBGESTOR PATRIMONIQ ESTADOD {2) 1 DORENSE co 16 314340 Actividades de apoyo a la Experiencia minima de 2

tremitecién de expedientes de
gestidn patrimonial y de
frnvestigacién, defenss &
fnventario de bienes del
Estado,

afios en el desempefo de
tareas de apoyo en la
tramitacién de
expedientes,
Conocimientos en
gestién patrimonial.
Experiencia en
ofimdtica, marejo Pc ¥
archive de documentes,
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.,
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' DEECRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

219

220

221

222

223

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE SECCION INSPECCION N-24

TECNICO INSPECCION NIVEL 22

DELEGACION ESPECIAL Y

PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
ASTURIAS .

GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS

JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT.

AUX.OF, N12 AT PUB. T. PARC.

ORENSE

ORENSE

ORENSE

OVIEDG

OVIEDO

AB

AB

8C.

2

24

22

22

4B44T2

L644T2

172524

389388

172524

- Inspeccién inhmobiliarfis y
valoracién catastral.

- lnspeccfbn immobiliaria y
vatoracidn catastral,

+ I[nspeccidn inmehiliaria y
valoracién catastral,

- Organizacién y control de la

1 explotacién de sistemas

cartogréficos.
- Administracién de la base de
datos cartogréfica.

- Asesramiento y atemcidn al

plblico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes

administrativos,

- Titulacidén de
Ingeniero Agrénomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agricola o
Forestal.

- Cohocimientos y
experiancia en
fiscalidad immobiliaria
rastica, valorazidn e
inspeccion catastral.

+ Cenocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma .

- Titutacidén de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.

- Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad frmabiliaria
urbana,

= Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccidn
catastral.

- Conocimiento de la
lengua oficfal propia
de la Comunidad
Auténoma.

- Titutacién de
Arquitecto Técnico.

- Conecimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana, veloracion e
inspeccién catastral.
- Conocimiente de la
lengua ofictal propia
de la Comunidad
Autdnoina,

- Conocimientos de
informética,

- Experfercia en
entornos Unix.

- Conccimiento en
materia catastral,
- Experiencis en
cartografia
informatizada.

- Experiencia en
puestos de tranajo de
naturaleza similar par
su nivel o contenido.

- Conocimiento practico
de los procesos
administratives
relativos a gestién e
inspeccidn tributaria.
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MER1TOS
ADECUADOS

224

225

226

227

228

229

AREA INTERVENCION REGIONAL

J. SECC. INTERVENCION M-24

AREA INTERVENCION-GIJON

JEFE NEGRCIADG NIVEL 14

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H.
AS PA 8

EN

GERENCIA TERRITCRIAL DE
LAS PALMAS

JEFE HEGDCIADO NIVEL 16

AREA INTERVENCION REGIONAL

J. SECCION TNTERVENCION N-24

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. INTERVENCION N-24

GERENCIA REGIONAL DE LAS
PALMAS

J.SECC. TOPOGRAF.

OVIEDD

G1JON

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

cD

"y

26

]

24

24

20

698158

62832

£2832

819094

699196

314340

Trabajos en equipo de
Auditoria det Séctor Publico vy
Cantrel Financiero Permanente,

Trabajos de apoyo en
Intervencidn.

- Desarrollo de expedientes
adminfstrativos.

Trabajos en Control fimenciero
y Contabilidad del Sector
Publica.

Trabajos en equipos de
Auditorie del Sector Publica v
Centrol Financiero Permanente,

- Realizacién y supervisisn de
trabejos topogréficos de
cartografia urbana.

Experiencia y
Conocimientos en
Auditdrias del Séctor
piblico, tanto de tipo
operative como de
cumplimiento y
Contabilidad Pdbtica de
00,AA, (SICAT) y det
Estado (SI1COR).

Experiencia v
conocimientos en
Contabfliidad Piblica e
Intervencién,

- Experiencia en
puestos de trabajo de
natursleza similar por
su nivel o contenide,

- Conocimiento préctico

de los proceses
administrativos
relativos a la gestion
e inspeccién
tributaria.

« Experiencia en
reatizacién de trabajos
con terminal de
ctdenadar,

Experiencia y
Conocimientos en
Control Financiero y en
Contabllidad del Sector
pubtice.

Experiencia y
Conocimientos en
Auditorias del Sector
Piblico, tanto de tipo
cperative como de

cumpl fmiente y
Contabilidad Publica de
00.AA. (SICAL) y del
Estade {(SICOP).

= Titulacién de
Ingenfero Téenico
Tepégrafo.

~ Conocimientos de
topograffa y
experiencia en
observaciones de
precisidn y en
utilizacién de
aplicaciones
informiticas de
célculos topogréfices y
geodéaicos.
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DE
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LOCALIDAD
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NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION -
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

230

231

232

233

234

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SALAMANCA

GERENCIA TERRITORIAL DE

SALAMANCA

JEFE MEGDCIADD NIVEL 14

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE

DELEGACION

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

JEFE SECCION INSPECCICN N-24

JEFE SECCION INSPECCION N:ZG

AUX,OFICINA NIVEL 10 (AT.PUBLICO)

SALAMANCA

§.C.TENERIFE

S/C. TEWERIFE

$/C. TENERIFE

5/C. TENERIFE

co

AB

AB

24

24

24

52832

678194

484472

464472

280956

besarroi lo
de expedientes
acministrativos.

Tramitacién de expedientes de
clases pasivas y gestién de su
abona.

Inspeccidn inmobiliaria y
vatoracidn catastral.

Inspeccién irmobiliaria v
valoracién catastral.

Asesoramiento y atencidn al
publico a tiempo total y
desarrollo de expedientes
adninistrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel o contenido,

Conocimients practice
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacién e trabajos
coh terminal de
ordenador.

Conacimiento en materia
de gestién.

Titulactén de Ingeniers
Agrénomo o de Montes,
Ingeniera Técnico
Agricola o forestal.

Conccimientas y

| experiencia en

fiscalided inmobiliaria
rustica, valoracién e
inspeccidn catastral.

Titulacién de
Arguitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

Conocimiento y
experiencia en
fiscalidad frmobiliaria
urbana.

Conocimiento y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento prictico
de tos procesos
sdministrativoes
relativos a gestién e
inspeccién tributaria,
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NE
DE
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LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
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ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MA8 IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADROS

215

236

237

239

AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL

DELEGACTION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN CANTABRIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA '

JEFE SECCION ENSPECCION N-24

AUX.OF. AT. PUB., T. PARCIAL

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
SEVILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA~-PROVINCIA

JEFE SECCION CARTOGRAF, |NFORMAT.

JEFE SECCICN NIVEL 20-

S/C. TENERIFE

SANTANDER

SANTANDER

SEVILLA

SEVILLA

L]

BC

BC

24

22

20

172524

464472

172524

389388

62832

Asesoramients y atencidn al
piblice & tiempe parcial y
deserrolle de sxpedientes
administrativos,

Inspeccidén inmobiliarie v
valoracién catastral.

Asesoramiento y atencidn al
miblico a tiempo parcial y
desarrollo de expediented
administratives.

organizacidh y control de le

explotacidn de sistemas
cartogréficos,
Administracién de ia base de
datos cartografica.

Gestidn administrativa de
carécter catastral.,

Experiencia en pugstos
de trabajo de
raturaleza sfmilar por
su nivel o contenido,

Cenocimiento prictico
de los procesos
administrativos
relativos a gestidn e
inspeccidn tributaris.

Titutacién de Ingeniero
Agrénomo o de Montes,
Ingeniero Técnico
Agrfeola o Forestal,

Conocimiento y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
ristica, valeracion e
inspeccidn catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de
raturaleza similar por
su nivel a contenido.

Conocimiento prictice
de los procesos
administrativos
relativos a gestigdn e
inspeceidn tributaria,

Lonocimientos de
informética.

Experiencia en entornos
UKIX,

Conocimiento en materis
catastral.

Experiencia en
cartograffia
informatizada.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su pivel y contenido,

Conocimiento préctico
de los procesos
administratives
relativos a la gestidén
e inspeccidn
tributaria,

Experiencia en
resolucién de recurses
y reclamaciones de
indate tributaria.
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Kt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION

DE _ . b | LOCALIDAD | caupo ;'::; ‘:fnf;i"”- DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA INTERVENCION REGIONAL

240 J. SECCION INTERVENCiON N-24 h SEVILLA g 24 B190%4| - Trabajos de Intervencion, - Conocimientos ¥y .
Fiscalizacién y Control experiencia en trabajos
Financiers Permanente. de Intervencidn v

Fiscalfzacidn v Contral
Financiero Permanente.
DELEGACION PROVINGIAL DE
‘E. Y H. EN SORIA
DELEGACION
241 SUBG.ADMOM. GRAL. SECREY. GRAL.(2) 1 SORIA [W)] 16 314340 | Tramitacién en tareas del drea| Experiencia mfnima de
de Secretarfa General. dos aflos en el
desempefio de puestos de
trabajo de naturaleza
similar en la
Administracisn de la
Hacienda Pdblica.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA
242 TECNICO INSPECCION WIVEL 22 1 SORIA 8 22 172524 | lnspeccidn inmobiliaria vy Titulacién de Ingeniero
valoracidn catastral. Téenico Agricola o

Forestal.
Conotimiento y
experiencia en
fiscalidad irmebitiaria
rustica, valoracion e
inspeccion catastral.

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. ¥ H., EN TARRAGONA

GERENCIA TERRITORIAL DE

TARRAGONA .

243 JEF, MGDO. ¥-14 {AT .PUB. TIEMP. PA} 1 TARRAGONA co 14 172524 | Asescoramiento y atencidn al Experiencia en puestos
publico a tiempo parcial y de trabajo de
desarrolle de expedientes naturaleza simiiar por
administrativos. su nivel o contenide.
Conocimiento de la lengua of i | eonocimiento préctico
cial propia de la Comunidad| de los procesos

Auténoma. administratives
relativos a géstién e
inspeccidn tributaria,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E._ Y H, EN TERUEL
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

44 - .

2 JEFE SECCION INSPECCION N 24 1 TERUEL AB 24 4644721 Inspeccién inmobliliaria y Titulacién de
valoracidn catastral. Arquitecte Superior o

Arquitecto Téenice,
Cenocimiento y
experiencia en .
fiscalidad irmobiiiaria
urbana.

Conocimiento y

i experiencia en

valerscién e inspeccidn
catastral.
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OROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

245 JEFE NEGOCLADG NIVEL 14 1 TERUEL (3] 14 62832 | Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos
: administrativos, de trabajo de

naturaleza similar por

s hivel o centenida,

Conocimiente practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador.

246 AUX.OF. N1Z AT.PUB 1 TERUEL ] 12 280956 Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos
publico a tiempo total y de trabajo de
desarrotlo de expedientes naturateza simitar por
adminfstratives. su nivel o contenido.

Conocimiente prictice
de los procesos
administratives
reiativos a gestidn e
inspeccidn tributaria,

DELEGACION ESPECIAL ¥ :
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TOLEDO :

GERENCIA TERRITCRIAL DE
TOLEDO

247 JEFE SECCION INSPECCION H-24 . 1 TOLEDOD AB 24 464472 | Tnspeceién inmobiliaria y Titulacién de
valeracidn catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

Conocimientos ¥
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbanra.

Conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccidn
catastral.

248 JEFE SEC. NORMALIZACION NIVEL 22 1 1OLEDO BC 22 464472 | Realizacidn, control y Conocimientos de S.0.

coordinacién de los procesos y| Unix y de Base de Datos
tareas informéticas a realizar| relacionales.

en la Base de Detos
alfanumérica, Experiencia en
informética.

Conocimientos de
Catastro.

249 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 TOLEDD o] 14 62832 | pesarrollio de expedientes Experiencia en puestos
administratives. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel ¢ contenido.

Conccimiento préctico
de {os procesos
edministratives

i relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en’
reatiracion de trabajos
con terminal de
ordenador.
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DE v |LOCALIDAD | crurol ¥'*e! C;ﬁiﬂ”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALENCIA
CERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA
250 TECNIT3 INSPECCION NIVEL 22 4 VALENC A B 22 172524 | Inspeccidn inmobiliaria ¥ Titulacién de
valoracién catastral, Arquitecto Técnico.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana, valoracion e
inspeccién catastral,
Cohocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autébnoma,
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL
251 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 VALENCIA B 22 172524 | Inspeceién inmobilisria y Titulacisn de
valoracion catastral, Arquitecto Técnico.
Conacimientos y
experiencia en
fiscalidad inmeobiliaria
urbana, valoracion e
inspeccidn catastral.
Conecimiento de la
lengua oficial propia
de t{a Comunidad
Autdnoma.
AREA DE INTERVENC.ON
252 SUBJEFE SEC. INTERVEMCION N-i.5 1 VALENCIA BC 18 280956 | Trabajos de Centralizacién de | Experiencia y
Infarmacibn Contable. Eongcimientos en
trabajes de
Intervencién v
Fiscalizacion y
Contral.
Conocimiento de La
lengua ¢ficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,
1
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E, Y H. EN
VALLADOLID
GERENCIA TERRITOEIAL DR
VALLADOLID-CAPITAL
233 AUXLTE, Kig &1.PUA 1 VALLADG 1D b} 12 2B0954 | Ascyoramiento y etenzién al Experiencia er pucstos
mdblico a tiempe total y de trabajo de
desarrol 19, de expedientes _paturaleza similar por
administrativoes, su nivel o contenido.
Conpeimiento préetico
de los precesos
administratives
relativos a gestidn e
inspeccidn tributaria.




2586 . Miércoles 26 enerc 1994 BOE nim. 22
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION .
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS E-Des- | ANUAL MAS IMPORTANTES ‘ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VIZCAYA
DELEGACION
254 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (3) 1 BILBAD o 14 280956 Actividades de apoyo & la Experiencia minima de
tramitacién de expedientes de | dos afivs en el
gestién patrimonial y de desempefic de tareas de
investigacién, defensa e apoyo en ta tramitecién
inventaric de bienes del de expedientes.
Estado, Conocimientos en
gestién patrimonial,
Experiencia en
- ofimitica, manejo PC y
archivo de documentos.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de |a Comunidad
Auténoma.
AREA INTERVENCION REGIQNAL
255 SUBJEFE SEC. INTERVERCION N-18 1 BILBAD BC 18 280956 | TrabaJos de Centralizacién de | Experiencia y
i Infermacién Contable, Conacimientos en
trabajos de
Intervencidn y
Figscallzacién y
control.”;
Corocimiento de la
Lengua oficial propie
de la Comunidad
Auténoma,
i
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA . .
256 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 ZAMORA B 22 172524 | Inspeccitn irmobiliaria ¥ Titulacidn de Ingeniero
valoracidn catastral, Técnico Agricola o
. Forestal,
Conocimientos y
experfencia en
fiscalidad irmobiliaria
) ristice, valoracién e
imspeccidn catastral.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
ZARAGOZA
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA-CAPITAL
257 AUX.OF, AT. PUB, T. PARCIAL 1 ZARAGOZA D 10 172524 | Asesoramienta y atencidn al Experiencia en puéstos
piblico a tiempo parcial v de trabajo de
dezarrollo de expedientes naturaleza similar por
administratives, su nivel o contenido.
Conocimiente préctico
de Lot procesos
adnfnistrativos
relativos s gestidon e
inspeccién tributaria,
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DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD
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MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

258

259

260

261

262

263

264

AREA INTERVENCION REGIONAL

J. SECCION INTERVENCION N-24

J.NEGOCIADG INTERVENCION N-18

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. INTERVENCION N-24

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN CEUTA

AREA DE TINTERVENCION

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MELILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA

JEFE SECCIONM INSPECCION N-24

J.SECC. NORMALIZACIOM

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

ZARAGOZA

ZARAGOZA

2ARAGOZA

CEUTA

MELILLA

MELILLA

MELILLA

D

BC

AB

BC

cD

26

P

22

24

22

819096

389388

&95196

464472

464472

314340

62832

Trabajos en Control financiero
y Contabilidad del Sector
Pibl ico,

Trabajes en Intervencién y
Contabiiidad.

Trabajos en Contral Financiero
y Contabilidad del Sector
Piklico.

Trabajos en [ntervencidn
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.

Inspeccibn inmobiliaria y
valoracién catastral,

Realizacidm, control y
coordinacién de les procesos y
tareas informdticas a realizar
en La Base de Datos
alfanumérica.

pesarrollo de expedientes
administrativas,

Experiencia y
Conocimientos en
Contro! Eipanciere ¥ en
Contabilidad del Sector
Piblice.

Experiencia y
Conocimientos en’
trabajos de
Intervencién.

Experiencia y
Conocimientos en
Centrel Fimanciero y
Contabilidad del Sector
Publico.

Experiencia y
Conocimientos en
trabajos de
[ntervencién,
Fiscalizacién y Control
Financiers Permenente.

Titulacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Corocimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccién
catastral.

Conecimientos del 8.0,
Unix y de Base de Datos
relacionales, ’

Experiencia en
informatica,

Conocimientos de
Catastro,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel o contenido.

Conocimiento prictico
de los procesos
adninistrativos
relativos a la gestion
e inspeccién
tributaria.

Experiencis en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenader.
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NE
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

P
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
AHUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

265

266

267

268

269

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

AUX.OF . AT. PUB. T. PARCIAL -

AREA DE INTERVENCICHN

SUBJEFE SEL.INTERVENCIDN W-22

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:
BARCELONA

JEFE SECCION SECRETARTA GENERAL

T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA

JEFE UMIDAD PROCED IMIENTCS

MELILLA

MELILLA

MELTLLA

BARCELDNA

VALENCIA

cn

BC

22

26

20

62832

172524

464472

698196

464472

Desarrollo de expedientes
administratives.

Asesoramients y atercisdn -al
piblico & tiempo parcial y
desarrello de expediéntes
administrativos.,

Trabajos en [ntervencidn,
Fiscalfzacién y Control
Financiero Permanente.

De tramitacién de expedientes
econdmico-administratives.

De tremitacion de expedientes
econdmico-adminstrativos,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o conteriido.

Comocimiente practice
de tos procesos
administrativos
relativos a ta gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencin en
realizacion de trabajos
ton terminal de
ardenador,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel y contenido.

Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a gestién e
inspeccidn tributaria.

Experiencia y -
Conocimientos en
trabajos de
intervencidn,
Fiscalizacién y Control
financiero Permanente.

Conacimiento en
materias de
procedimiento
econdmico-
administrativo.
Conocimiento de la
fengua oficial prepia
de la Comunidad
Autéroma.

Conocimiento en
materias de
procedimiento
eeondmico:
edministrativo.
Conacimiento de la
lengua offcial propia
de la Comunidad
Auténoma,
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ANEXQ I
CONCURSO GENERAL 4793
CERTIFICADO DE MERITOS
DA - —
Cahil _ _ - _— e
CERTIFICO : Cue segun |05 antecedentes obrantes eneste Centru, el tuncionarto abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1o DATOS PERSONALES
Apeihdos y Nombre e DN
Cuerpo o Escala . Grupo _NRP____ i
Admirustracion a la que pertenece {(I)_______Tiuladones Académicas (2)_
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
D SeiviKio activo D Servicias especales D servicios Comumdades Autdnomas | ‘ ] Suspension tieme de funciones: Fecha wiming
fechatraslado ¢ion periado susprensién s
[:l Excegencia voluntana ArL. 29 Jap  ley 30/84 I I Excedencia Art 29.4 Ley 30/84; Toma posesidn altimo destino definitivo___
Fecha cese Servicio acivo_ . o Fecha cese servicio activa (3)
I I Otras situaciones .
- DESTING ACTUAL. D Detimitivo (4) _ E] Provisional {5}
a)  Mirusteno/Secretaria de Estago, Qrgamsmao, Delegacidn o irecadn Periférica, Comumidad Avténoma, Corporacian Local
Denumiraudn del Pugsto o L
Locahdaa . lechatoma posesion Nivel del Puesto___ o
Ly Lwnmsion ge Servicios en: i Denvmanaaidn del Puesto
vovahidad ____Fecha toma posesion o NiveldelPuesto__
4 MERITOS 6)
41 Grado Personai . Fecha consohdacién (7) o
4 2 Puestos desempenados excluigus ef desting actual (8)
Lenominacion Subdirection Gral a Centro Directivo MNivel C.O. Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

Certticacion que expido a peticion del intergsado y para que surta efecto en el concuiso convocado pofr

4.3 - Cursos superadas en Cenuos Ohiciales de funconanies relacienados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:
Cursu . Centro Ofical

4.4 . Apugledad: Tiempao de serviuos reconoados en la Administraddn del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
UHIVOCAtGna:
Adman. Cuerpo atscata Grupo AROS Meses Dias

Total ahos de servicios:

de fecha B.OE. .
| NG

ol

Observaciones al dorso

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones; {9}

INSTRUCCEONES:
{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estadc
A Autonomica
i - Locai
S - Seguridad 5ocial.
{2}  SOlocuando consten en ¢l expediente; en otra caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3)  S1nohubtera transcurrido un ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a)

{4)  Fuestos de rabajo ottenidos por concurso, hibre designacion y nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripaon provisional por reingresa al servicio activo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15deenero{(B.O £ del 16}

{6} No se cumplimentaran tos extremas no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7)  De hallarse el reconoamiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidon expedida per el érgano competente.

(8)  Los que figuren en ei expediente refendos a los altimos tinco ahos Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servictos que hubieran prestado

(9)  Este recuadro o la parte no vtilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica



Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar ellos
puesto/s que solicito y que hos datos y arcunstancias que hago constar en el presente Anexo son diertos.

tugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GiAdlD Loy ANTIGHELAD VALOHACION FRABAJD MERITOS 5P GRCOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID

BOE nim. 22 Miércoles 26 enero 1984 2591
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) CONCURSO GENERALA/93
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANIES OE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
AN PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPOASCALA ) GRUPQ NE2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SELUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTG GRADQ | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefiyu) .
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DF TRARAIC DEL QUE St ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL G SSIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERST 1 GRGANISMO AUTONOMGO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
R It @ -
AR UNIDAD D ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NivEL | LOCALIDAD
HiiL
H
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO N© ! /
ANTIGUEDAD: tempa de senvicos etectivos a la fecha de la canvocatoria ANOS MESES . . DIAS ...
CURSGS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO ¥ MERITGS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte}
CUNDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO ENLALOCALIDAD DE ___
G.ba DN
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-

El impresc debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

2 -
obtencion del puesio de trabajo, entre las siguientes:
- Concurso
- Libre Designacion
- Redistribucién de efectivos
- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso
3-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autonomo, Delegacidn o Direccidn Territorial o Provincial a la
que corresponda el puesto.
q.- La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se graparad a la instancia,
aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.
5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia. -
6 -

Toda la documentacidon deberd presentarse, coma la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una

BOE num. 22

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

1844 RESOLUCION de 19 de enero de 1994, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
corrigen errores de la de 10 de diciembre de 1993
por la que se convocé concurso para la provisién de
puestos de trabajo (Grupo A) en las Greas de Inspec-
¢ién Financlera y Tributaria, Recaudacién y Gestion
Tributaria.

Por Resolucién de 10 de diciembre de 1993 de la AEAT, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 312, de 30 de
diciembre, se convocd concurso para la provision de puestos de
trabajo (Grupo A).

1. Advertidos errores, se transcriben a continuacién las
siguientes rectificaciones:

En lapagina 37616, nlimero de orden 19, el puesto de Inspector
Adjunto Jefe UCI esta integrado en la Subdireccién General de
Inspeccién Territorial del Departamento de Inspeccién Financiera
y Tributaria.

En la pégina 37639, niimeros de orden, 143, 144, 145 y 146,
en las columnas «Nivel C. Des. 32» y «C. Especifico anuals, donde
dice: «...27 y 3.094.872», debe decir: «...28 v 3.321.888..

Madrid, 19 de enero de 1994, el Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Abelardo Delgado Pacheco.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de enero de 1994 por la que se corrige
la de 1 de diciembre. de 1993, que convoca concurso
de méritos para proveer puesios de trabajo vacantes
en el Ministerio de Educacién y Ciencia para los grupos
_ A BCyD.

Advertido error en el anexo 1 de la Orden de 1 de diciembre
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 14), que convoca con-
curso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en el Ministeric de Educacién y Ciencla para los grupos A, B,
C y D, se procede a su rectificacién:

1845

Sliprimir la plaza nimero 79, Jefe de Negociado de Planifi-
cacién, nivel 16, de la Direccion Provincial del Departamento en
Cantabria.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 18 de enero de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

[Imo. Sr. Director general de Personal y Servicios.



