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cumplir sus funciones asesoras el Secretaric y también el Interventor si
existiese. Podra igualmente convocar a sus reuniones a expertos deter-
minados, a los solos efectos de oir su opinién o preparar informes o dic-
timenes en temas concretos de su especialidad.

3. La comisién, en término no superior a tres meses, hard un Inven-
tario de bienes, servicios y derechos de la Mancomunidad; cifrara sus
recursos, cargas y débitos, y relacionari a su personal procediendo mas
tarde a proponer al Pleno de la entidad la opottuna distribucién o inte-
gracién de los mismos en los Ayuntamientos mancomunados, teniendo
en cuenta los mismos datos que hayan servido para la formacién del
patrimonio.

También sefialari el calendaric de actuaciones liquidadoras, que no
exceders de seis meses,

4. La propuesta para ser aprobada vilidamente, requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembro del Pleno de la entidad.
Una vez aprobada, la propuesta seri vinculante para los Ayuntamientos
mancomunados. '

5. En todo caso, verificada la integracién del personal en las res
pectivas municipalidades, serin respetados todos los derechos de cualquier
orden o naturaleza que el mismo tuviese en la Mancomunidad.

Disposicion adicional.
-
Unica.—Los Registros de las diversas entidades locales mancomunadas
tendran la consideracién de registros delegados del de la Mancomunidad
a todos los efectos de entrada, salida y presentacion de documentos.

Disposiciones transitorias.

Primera.-Dentro del mes siguiente a la aprobacion definitiva de los
Estatutos deberan las Corporaciones mancomundas, designar el represen-
tante que le corresponda, debiendo comunicar el nombre y domicilio de
éstos a la Secretaria de la Asamblea Constituyente.

Segunda.—La Asamblea Constituyente, en plazo idéntico, convocara a
todos los representantes de las entidades mancomunadas con el dnico
objeto de constituir el Pleno y de nombrar al que serd el Presidente de
la Mancomunidad, actuando de Secretario el que Io sea del Ayuntamiento
donde se celebre la sesion.

Disposicidn final.

Unica.—En lo no previsto por los presentes Estatutos resultard de apli-
cacion lo establecido en la legislacién para las entidades locales.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID
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DECRETO 123/1993, de 23 de diciembre, por el que se fijo
el calendarto para 1994 de dias inhdbiles a efectos del com-
puto de plazos administrativos ern la Comunidad de
Madrid.

El articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin determina que las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas fijardn en sus respectivo &mbito €l calendario de dias inhébiles
a efectos de cdmputos de plazos, con sujecion al calendario laboral oficial

y comprendiendo los dias inhdbites de las Entidades que integran ia Admi-
nistracién Local correspondiente a su ambito territorial.

En consecuencia, a propuesta del Consejerc de Presidencia y previa
deliberaciéon del Consejo de Gobierno, dispongo:

Articulo nico.

El calendario de dias inhdbiles a efectos del computo de plazos admi-
nistratives, que regird durante el afic 1994 en la Comunidad de Madrid
se fija en los siguientes términos:

A) Serdn dias inhébiles en todo el 4mbito territorial de la Comunidad
de Madrid, ademas de los domingos, las fiestas laborales en esta Comunidad
Auténoma que.figuran en la Resolucién de 4 de noviembre de 1993 de
la Direccién Géneral de Trabajo, por la que se aprueba la publicacion
de las fiestas laborales para el afio 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de noviembre de 1993), y que a continuacidn se relacionan:

1 de enero, Ao Nuevo.

6 de enera, Epifania del Sefior.

31 de marzo, Jueves Santo.

1 de abril, Viernes Santo.

2 de mayo, lunes siguiente a la Fiesta del Trabajo.
25 de julio, Santiago Apdstol.

16 de agosto, Asuncién de la Virgen.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espanola.
8 de diciembre, Inmaculada Concepceidn.

26 de diciembre, lunes siguiente a la Natividad del Sefior.

Adema4s serdn inhabiles en cada municipio de 1a Comunidad de Madrid
los dias de sus respectivas fiestas locales que figuran en la relacidén apro-
bada por la Direccién Provincial de Trabajo con fecha 17 de diciembre
de 1993 («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids del 21).

Disposicidn final.

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», debiendo publicarse también
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 23 de diciembre de 1993.—El Presidente, Joaquin
Leguina—El Consejero de Presidencia, Agapito Ramos.

UNIVERSIDADES
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 1993, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la gue se ordena o publicacion
del plan de estudios de Licenciado en Direccién y Admi-
nistracion de Empresas.

Aprobadeo el plan de estudios de Licenciado en Administracién y Direc-
cién de Empresas, por el Claustro de la Universidad, en su sesidn de
16 de julio de 1993, y homologado por acuerdo de la Comisién Académica
del Consejo de Universidades de fecha 28 de septiembre de 1993,

Este Rectorade, ha resuelto ordenar la publicacién de diche plan de
estudios, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 14 de
diciembre). )

El plan de estudios al que se refiere 1a presente Resolucién quedara
estructurado conforme a lo que figura en el anexo de la misma.

Alcslid de Henares, 9 de diciembre de 1993.—-El Rector, Manuel Gala
Muiioz.



ANEXO 2-A. Conienido del Plan da Estudio,

UNIVERSIDAD

ALCALA DE HENARES

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Civio Cune Denominacio ‘n Asigatun/s eq b que la Univorsidad Créditos Arcmlos “ Breve descripcio “a do] C Vinculscio’'n » freas de
1} 4] o0 du capo, orpenlzn/diversifica I " “ conocimiento  {3)
maicrld voncal () Torakes Ted ricou Pre ctiooe/ H
: Cltnioce
i® CONTABILIDAD 12 - 6 | 6 Técnica contable en relacién con -Economfa
FINANCIERA Y ' H ) la situacién y los resultados de la Financlera y
ANALITICA empresa, y los flujos de fondos Contabilidad
habidos en un periodo,
Determinacién de-los costes y su
utllizacion en las declsiones.
6 4.5 1.5 El ordenamiento juridico. -Deracho Civil
DERECHO DE LA ' Instituciones basicas de Derecho -Derecho del
EMPRESA olvil, Deracho mercantil, Derecho Trabajo
: fiscal y Deracho laboral. -Derecho
Financiero y
Tributario
-Derecho Marcantil
i2 t 9 3 Relacién entre la empresa y su u -Comarcializacion
ECONOMIA DE LA ! entorno econémico. Areas e investigaci6n de
EMPRESA | funcionales: Produccién, inversian, Mercados
" financiaclén y comercializacion. -Economia
Financiera y
L N Contabilidad
rl I -Organizacién de
. ’ ) Empresas
1 ECONOMIA ESPANOLA Y 12 g 3 Descripcitn de la economia -Economia Aplicada
MUNDIAL espafiola y andlisis de los sactores -Fundamentos del
de |a sconomla mundial. Espectal Anélisis
referencia a los aspectos sectorlales Econémico
Y Zonas geograficas de la
economia espafola.

. ESTADISTICA E 12 6 6 Estadistica descriptiva. Probabilidad -Economia Aplicada
INTRODUCCION A LA ] Influencia estadistica. Modelos de -Estadistica e
ECONOMETRIA l regresién simple y de variables Investigacién

'W | explicativas, Utilizacién de Operativa
i paquetes econométricos para -Fundamsntos de!
{ .ordenadores de uso generalizado. Andli.Econdrnico
1 -Matemdtica

Aplicada
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1. MATERIAS TRONCALES

Cicio Curso Donominecio “a Asigmatuns/s  en las qus Is Univorsided Criditos Anusloy Brove desoripoio ‘n del Contonde Vinculsclo'n & fress de
(1) [¢}] on W oo, organdra/divenific b . conocimicnio  (3)
matoria troncal (3) Totales Ted rioos e ctioce/ ‘
Cltniocs
| MACROECONOMIA “ 12 6 6 Modelo de determinacion de ia -Economia Aplicada
renta en una economia cerrada. £l “-Fundamentos del
dinero. Inflacién y paro. Andlisis
Crecimionto. Economias shinrtae Econémico
" " Andiisis de ios instrugneritos 4
fl politica econémice.
18 MATEMATICAS 12 8 6 Elementos bisicos da ilgobrn -Economia Aplicada
lineal y cdlculo diferencial o -Economia
integral. Matematicas de las Financlera y
| operaciones financieraas, Contabilidad
-Fundamentos dei
Andli.Econdmico
-Matematica
Aplicada
1 H]
MICROECONOMIA 12 6 L Teorla de los precios de! consumo y || -Economia Aplicada
de la produccién. El equilibrio -Fundamentos del
" i competitivo. Mercados no Anlisis
competitivos, Eficatia econémica y Econdmico
teorla del bisnestar,
& CONTABILIDAD GENERAL 9 6 3 Contabllidad, an4lisis, -Economia
Y ANALITICA consolidacién y auditorfa contable. Financiera y
Contabilidad
DIRECCION COMERCIAL 9 6 3 Decisiones de politica cornercial, El -Comercializacion
mercado: Técnicas aplicables, -@ investigacion de
Estrategia comercial"'marketing mix" Mercados
Precios, distribucién, promocién y -Organizacidn de
po litica producto, Empresas
DIRECCION 9 6 " 3 Decisiones que definen !a estrategia || -Comercializacion
ESTRATEGICA Y de una empresa: Combinacitn e Investigacién de
POLITICA DE EMPRESA tecnologla, productos, mercados. Mercados
Objstivos a iargo plazo y medios -Economia
para alcanzarios, Financierg y
Contabilidad
-Organizacién de
Empresas
]
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UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

1. MATERIAS TRONGALES
Ciclo Cuno Denceniracls ‘a Asigrarara/s eo s que e I‘Jniwnid-d Crédhos Anuales Brove descripcio"n dof Contenido Vinculscio'n u dreas de
1} @ »o s ceso, organizadivenifis I : comocimienio  (3)
| matoria weacal O} Tolalos Tadricos Pré qticos/
Clinloos
2¢ DIRECCION FINANCIERA 9 | 6 3 Seleccién de proyectos de -Economia

Inversién en condiciones de certeza Financlera y
o incertidurmnbre, Modelo de tartera Contabllidad

i de proyectos, Estructura de
financiacién; Medios y politicas. El
coste de capital: Combinacidn

| rlesgo-rentabilidad.

ECONOMETRIA 9 6 3 Modelo de regresién multiple: -Econamia Aplicada

Validez de las estimaciones y -Estadistica e
formaclén dinfmica, Modelo de Investigacién

! ecuaciones simulténeas. Cperativa

-Fundamentos de
‘ Andlisis
Econdmico
e —

ALCALA DE HENARES

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMF RESAS

2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casc)(1)

Ciclo Curso Dencninacls “n Créditos amuslos Brove descripclo“n dol conlenido Vioculscio'n s drens do
[r3] “ - . oconocimiento  (3)
Totsles Twdricon Pricsicoe
JTC¥nlces
12 ANALISIS DE OPERACIONES 6 r 4.5 1.5 Operaclones financleras:Clarias y aleatorias; de Inversidn y -Economla Financiera y
FINANCIERAS de financlacién, Planes de ahorro y previsién, Renovacidn Contabilidad
de equipos. Operaclones de amortizacién ¢ de préstamo.
Tantos efectivos en las operaciones financleras.Empréstitos
u obligaciones. Flscalidad en las Operaciones financieras.
‘ QOperaciones financieras en un contexto con Inflaceion.
Operaciones Indizadas y convertibles, Las decisionés en las
operaclones financleras
CONTABILIDAD DE COSTES ' 6 3 3 Concepto de coste ¥ sus clases, Fases del anélisis de -Economia Financiera y
costes, Slatemas de calculo, Producclén equivalents v Contabifidad
conjunta, Costes y valoracién de existenclas, Los costes y ’
las decislones de gestion
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2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)(1)

Beve desoripelo *s del conlenido

1CQlirkecs

1

10

CONTABILIDAD FINANCIERA Y
DE SQCIEDADES

DERECHO DE SUCIEDADES

INTRODUGGION A LA
MATEMATICA FINANC/ERA

INTRODUCCION AL
MARKETING .

TEORIA DE CGSTES DE LA
EMPRESA

TEORIA DE LA ORGANIZACION
DE LA EMPRESA

“‘ Cridiios srusics
Tetslen ﬁ Tﬁh, Préovecs

& 3 3 Creaclén de la Empresa y inodificaciones del capital,

Emislones de obligaciones y otras deudas a largo plazo.
Arrendamlaento financiero. Registro de contingenclas.
Operaclones fuera de balance. Operaciones en moneda
extranjera. Fusiones y absorciones, Contabllidad cle
suspanslones de pagos, qulsbras y liquidaciones de
socledades, '

Legislacién de ias distintas formas de socledad.
Lagisiacién.especifioa de las Scciedades Andnimas,
Socisdades de Responsabilidad Urnitada y '
cooperativas.Derscho comercial

Elecclon y valoracién financiera: Concentas bésicos,
magnitudes y sistemas financieros. Sistemas financieros
clasicos. Distrlbucoiones de capltales y teoria de rentas.
Operaciones financieras. Opsraciones bancarias y otras
operaciones a corto y & medio plazo

6 45 || s

1.5

Concepto, enfoque, naturaleza y alcance dsi 1 :"ating.
Concepilo y tareas de la disecclén comercial.El mercado.
Las instituciones comerciales, La competencla. Bl
macroentomao. Andlisls de ia demanda:formutacion y
aplicaclén de modelos. Segmeantaclén del
mercado.Comportamiento del consumidor.Comportamiento
de compra de las organizaciones,El sistema de informacién
i y la Investigacién comercial, Los Instrumentos del
marketing: el producto, el preclo, fa distribuccién y 'a
promocién. - :

15

8 3 3
: determinantes del comportarniento de los costes y disefto
del chlculo econémice. Evolueldn de los Sisternas.
clésicos de costes. Modelos de costes para relaciones
directas entre el factor de produccién-producto, Modelos de
| costes & largo piazo. Modeios de ¢costes para variaciones de
“ dimensién y serles. Sisternas dé mérgenes de cubrimiento,

Andlisls y Evaluacién del control econdmico en las
decisiones smpresariaies.
Desarrollo de la teoria de ia organizacién. Anélisis
histdrico. Planteamlentos tedricos e instrumentales.Teor(as
de la organizacién raclonal ilimitada y de {a organizacitn
raclonal limitada. Teorla de la organlzaclén dindmica,
Premisas del comportamiento humana en los sistemas
sociales, Elementos formales ¢ Informales. Factores
determinantes de Ia organizacién, Relaciones entre
obletivos, instrumentos y situaclonss en ia organizacién,
Metddica organizativa. interdependencla entre los
" -} planteamientos estructurales y los personales. Evoiucién
organizativa. Estructura y desatrollo organizativo, .

6 45 1.5

Fundamentos de la tecrfa de oostes de la empresa. Factores

-Economia Financiera y
Contabllidad

-Derecho Mercantii
-Economia Financlera y

Contabitidad

-Cemerciainzacion e
Investigacién de Mercados

-Organizaclén de Empresas

-Organizacidn de Empiesas

|

0c9e

v661 018US 97 sajoolp|y

¢ 'winu 309




2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)(1)

Brows desaripalo’n del coonide

Vinculacio’n s drtas do
cotocimiente (3}

10

TEORIA DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA EMPRESA

TEORIA Y PLANIFICACION DE
LA PRODUCCION

DERECHO PEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SQCIAL

INFORMATICA EMPRESARIAL

REGIMEN FISCAL DE
EMPRESAS |

Crédilos mmusles

Tetalee Tadsicon “ Prictioos
1CHrcos

6 45 1.5

6 3 3

| I

6 3 3

6 3 a

6 3 3

Anélisis de las estructuras de los Recursos Humanos en la
smpress. Factores determinantes de la configuracién de los
Recursos Humanos. Andlisis de los elementos que definen
la asignacién de los Rocursos Humanos y su
comportamlento. Condiciones objetivas y subjetivas en la
configuracién de los Recursos Humanos en la Empresa.
Planificacion de los Recursos Humanos en. la Empresa.
Modelos desarrollados para la asignaclén de Recursos
Humanos.Repercusiones de las Instituciones en la Teorla de
ios Recursos Humanos.

Planteamiento de la Teoria de la Planificacién en la
sconomia de la smpresa, Planificacién de la configuracion
de recursos, anéllsls conceptual y cdlculo econémico.
Técnicas de Planificacién empresarial. Disefio y nuevos
métodos de la Plantficacion de la Producelén. Evaluacién
de i08 procescs de produccién, célculo y seleccién de
alternativas y criterlos de optimizacidn. Instrumentos y
técnicas de ta planificacién de Ia produccidn,

Legisiacién sobre Derecho del Trabajo. Introduceidn y
Fuentes. Convenios Colactlvos, Administracion laboral.
Seguridad Social. Organizaclén de la Seguridad Social.
Prestaciones Bislcas, Seguridad Social Complementaria

(Fondos de Penslones,Mutualidades),Regimenes Especiales.

Nociones basicas de informética y de los sisternas
Informéticos.Organizaclén informética general, Conceptos
generales del Hardware, Sistemas operativos MS DOS,
Procesador de Textos.Hojas de graficos. Hojas de Célcuio.
Base de Datos. Paquetes estadisticos. Paquetes
matemétioos. Programacitn linsal,Part

Fiscalidad de sociedades,El impuesto scbre el valor
afladido, impuesto sobre sociedades, impussto sobre
actividades econ6micas. Otras figuras impositivas.

{1) Libremente Incluidas por la Universidad en el pian de estudios como obligatorias para el alumno.
(2} La especicficacién por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad,

-Organizacién de Empresas

-Organizaciébn de Emnpiesas

-Derecho del Trabajo

-Economia Financiera y

-Organlzaclén de Empresas
Comeraializzolsn o
Ihwestigasidn de Mercedos

-Economia Aplicada

Contabilidad ‘

L
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ANEXO 2-C. Contenido del Plan de Estudios

OPTATIVAS DE NO ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULQ DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3.MATERIAS OPTATIVAS {en su caso}

Créditos totales para
{n

P—
optatives 57

-por ciclo 2

-pOF CUrso

DENOMINACION

CREDITOS

Totalas

Tedricos

Practicos/
Clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTERIDO

VINCULACION & AREAS DE
CONOCIMIENTO {3}

I —

Complementos formativos para el
Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas |

Complementos formativos para el
Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas |}

171

171

Conceptos, métodos y tédcnicas complementarias en la
formacién de los Licenciados en Administracién y
Direccién da Empresas, con especial dnfasis an aspectos
organizativos,

NOTA: La Univergidad organizaré esta materia
anualmente aen asignaturas de diversos créditos, de los
cuales el alumno solo debari cursar 67, no siendo
necesario qus curse exclusivamente los créditos en esta
optativa pudiendo obtener los mismos de 1a otra materia
optativa propuesta.

Conceptos, métodos y técnicas complsmentarias en la
tormacién de los Licenciados en Administracién y
Direccién de Empresas, con especial énfasis en aspectos
contabias v financisros,

NOTA: La Universidad organizerd esta materia
anuaimente.an asignaturas de diversos créditos, de los
cuales el alumno solo deberd cursar §7, no siendo
necesario qus curse exclusivaments los créditos en esta
optativa pudiendo obtener los mismos de la otra materia
optativa propussta.

-Economia Financiera y Contabilidad
-Daracho dsl Trabajo

-Sociologla

-Economia Aplicada

-Historia e Instituciones Econdmicas
-Fundamentos del Andlisis Econémico
-Organizacion de Empresas

-Comerclal & Investigacién de Mercados

-Economla Financiera y Contabilidad
-Derecho del Trabajo

-$ociologia

-Economia Aplicada

-Historia e ingtituciones Econémicas
-Fundementos del Anélisis Econdémico
-Organizacién de Empresas

-Comarcial ¢ Investigacién do Mercados
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ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

(la primera de cinco)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD:CONTABILIDAD Y AUDITORIA

3.MATERIAS OPTATIVAS (sn su caso}

Créditos totales para  optativas
(R}

—

57

-por ciclo 2¢

-por curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTQ (3)

e ——— e —om—

ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

AUDITOR(A

CONTABILIDAD DE GESTION

CONTROL PRESUPUESTARIO (*)

CREDITOS
Yotales Tebricos Précticos/
Clinicos
18 9 9
4.5 1.6 3
4,6 1.b 3

Mision del Auditor.Normas de auditorfa: Generales y
técnicas. Fases de la auditorfa. Planificacién, Auditorla
de ias principales partidas del balance y la cuenta de
resultados. Auditoria de periodificaciones. Pruebas de

‘eumnplimiento sustantivas,

La obtencién de evidencia. Auditoria en estornos
informatizados. El informa de auditoria y sus clases.
Normas sobre eiaboracidn de informes. Otros tipos da
auditorfas; Operativas, de Gesti¢n fiscal, de Sistemas y
Auditorfa Legal.

Misién y caracteristicas del sistema de control interno,
Componantes y respensabilidades. El control de
procesos administrativos, El control de inventario. El
control de flujos de fondos. Informes de auditorla
interna, Normas contables de dmbito intarnacional y
nacional. Organismos espaficles @ Internacionales de
auditoria,

Contabilidad y toma de decisiones en la empresa, E!

problema del reparta de costes. Control de desviaciones.

Andlisis-coste-volumen-beneficio. Anélisis de mdrgenes.
Ratios de control de gestién. Control de proyectos de
inversidn, Otros instrumentos da control.

Fases y formas en la presupuestacién. Elaboracién del
presupuesto maestro. Presupuestos operativos y de
capital. El prasupuesto de tesorerla. Estados financieros
previsionales. Obtencién de desviaciones; Informes
presupuestarios.

{*) " Las materias sefialadas de esta forma se repiten en verlas especialidades pero son una misma”,

-Economia Financiera y Contabilidad

-Economfa Financiera y Contabilidad

-Econom{a Financiera y Contabilidad
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso}

Créditos totales para  optativas 57

{1}

-por ciclo 2°

-por curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

——————— I

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTC {3}

CONSCLIDACION CONTABLE

MARCO NORMATIVO CONTABLE Y
CONTAGBILIDAD DE SOCIEDADES

PLANIFICACION CONTABLE
GENERAL Y SECTORIAL

REGIMENES ESPECIALES DE
TRIBUTACION (*)

Bloque A:
El alumno deberd cursar 6 créditos

ESTADISTICA APLICADA (¥)

ANALISIS DEL ENTORND
ECONOMICO EMPRESARIAL (*)

METODOS DE OPTIMIZACION EN LA
GESTION EMPRESARIAL (%)

CREDITCS
Totales Tedricos Précticos/
Clinicos
8 3 3
6 3 3
8 3. 3
8 3 3
8 3 3
6 3 3
6 3 3

La obligacién de consolidar y el papsl de la informacién
consolidada. Homogeneizacién y eliminaciones.
Consolidacién proporcional y puesta en equivalencia.
Diferencias de consolidacién. Conversién de estados en
moneda extranjera. Cuotas anuales consolidadas.

Fuentes de las normas contables, Contabilidad y
legistacién mercantil. Normalizacidén contable. Principios
de contabilidad y normas de valoracidn, E! Plan General
de Contabilidad y sus desarrolios. Normativa de
empresas financieras, Normalizacién profesional.

Comtabllidad vy anélisle do opersclonos scondmicaa,
Estudio del Plan General de Contabilidad y sus
adaptaciones sectoriales. Empresas Industriales,
Empresas comerciales, Empresas de construccidn,
Empresas de servicios, Bancos y empresas de seguros.
Empresas no lucrativas.

Fiscalidad del comarcio exterior, Fiscalidad de la
concantracién empresarial. Tributacién consolidada.
Hacienda Autonémica y Local. Hacienda de la
Comunidad Europea.

Téenleus vetadisticos pars 1 1oma de declslones en sl
dmbito de la empresa, Decisiones en situaciones de
riesgo e incertidumbre.

Estudio de los condicionantes econémicos y sociaies del
madio empresaria! y su influencia en |a toma de
decisiones.

Optimizacidén estédtica: cldsica y en restriccidn de
desigualdad. Programacién linaal: teor(a y utilizacién de
paguetes informdticos. Introduccién a la optimizacién en
no lineal entsra. Introduccién a la optimizacién en redes.

{*) " Las materias sefialadas de esta forma se repiten en varias especialidedes pero son una misma”.

-Economla Financiera y Contabilidad

Ecenomla Financiera y Contabilidad

-Econonia Finencleta y Contabibidad

-Econom{a Aplicada

-Econainfa Aplleada

-Economfa Aplicada

-Fundameantos del Anélisis Econémicao
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ESPECIALIDAD DE DIRECCION FINANCIERA

(la segunda de cinco)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

ESPECIALIDAD DIRECCION FINANCIERA

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3.MATERIAS OPTATIVAS {en su caso}

‘optativas
{1}

Créditos totales para

67

-por ciclo Ze

-por curso

I

DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO - VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO {3}
Totalea Tedricos Préicticos/
Clinicos
ESPECIALIDAD: DIRECCION
FINANCIERA .
ANALISIS Y GESTION DE NUEVOS 6 4,5 1,6 Medios de financiacién e inversién nacionales e -Economia Financiera y Contabilidad
PRODUCTOS FINANCIADOS internacionales. Estudios de las innovaciones més
recientes. Cuentas de alta rentabilidad. Titulos de renta
fija: Bonos u obligaciones cldsicas o tradicionales: bonos
y obligaciones a tipo de interés variable;titulos
convertibles y titulos con "Warrant”. Lineas de crédito.
Pagarés de empresa, Letras. Operaciones"Swaps”.
futuros y opciones.
CONTROL PRESUPUESTARIO {*) 4.5 1.8 3 Fases y formas en la presupuestacién, Elaboracién del -Economla financiera y Contabilidad
presupussto maestro, Presupuestos operativos y de
capital. El presupuesto de tesorer(a, Estados financieros
previsicnales. Obtencién de desviaciones: Informes
presupuestarios.
CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES 6 3 3 Normativa contable bancaria: el Banco de Espafia, -Economfa Financiera y Contabilidad
FINANCIERAS Operaciones activas y pasivas, Operaciones an moneda
extranjera, Estados contables bancarios. Contabilidad de
empresas deo arrendarniento financiero y de Factoring.
Contabilidad de empresas y opéraciones de segurg. .
DIRECCION DE LA EMPRESA 4.5 3 1.5 Sistema y modelos de direccidn financiera. Politica de -Economla Financiera y Contabilidad
FINANCIERA direccién y toma de decisiones de financiacién. Estudio
de estructuras alternativas de financiacién.
ECONOMIA DEL RIESGO Y DEL 6 4,5 1,5 Incertidumbre y riesgo: Efactos econdémicos. Medidas de | -Economia Financiera y Contabilidad

SEGURO

previsidn econdmica anta el rissgo. Seguro y previsién.
Estabilidad y solvencia de! Ente que asume riesgos y de
quien los transfiere. El seguro y la pravisién en le
contexto de la aconomla financiera.

{*) “Las materias sefialadas de esta forma se repiten en varias especialidades pero son una misma”.
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3.MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos tota!es para

uptativas 57
{1}

-por ciclo 2°

-por curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

I —

ESTRUCTURA ECONOMICA DE
ESPARA.SECTOR FINANCIERO

FINANCIACION INTERNACIONAL

HACIENDA PUBLICA {*)

MERCADO DE VALORES

Blogue B:
El slumno deberd cursar 6 créditos
ANALISIS DEL ENTORNO
ECONGMICO EMPRESARIAL (¥)

ESTADISTICA APLICADA (%)

METODOS DE OPTIMIZACION EN LA
GESTION EMPRESARIAL (*)

REGIMENES ESPECIALES DE
TRIBUTACION (*)

CREDITOS
Tatales { Tedrlcos Précticos/

. Clinicos
6 3 3
6 4,5 1.5
6 3 3
6 4,5 1.5
6 3 3
6 3 3
6 3 3
6 3 3

Andlisis de los mercados, instituciones e Instrumentos
del sector financiera de la sconomia espafiola en el
entorno europeo y sus relacionas con los sectores reales
de la actlvidad aconémica

Estructura de la organizacidn econdmica internacional;
sistema monatario internacional, El marcado de divisas.
Arbitraje. Riesgo de cambio. Mercado de Euromonedas.

Fundamentos de la Hacienda Pdblica, El sector Pablico.
El Presupuesto. El gasto Pdblico, La Politica Fisqal.

Mercado de valores. Oferta y demanda de valores.
Mercado primario y mercado secundario. Valoracién de
fos tltulos vaiores. [ndices del mercado de valores.
Operaciones con valores:Mercado de renta fija,mercado
de renta variable.Otros mercados de valores.Eficiencia
del mercado de valores.Teorfa de carteras

Estudio de los condicionantss econémicos y sociales del
medio empresarlal y su influencia en la toma ds
dacisionss.

Técnicas estadisticas para la toma da decisiones en el
émbito de la empresa. Dacisicnes en situaciones de
riesgo 8 incertidumbrae.

Optimizacidn estética: cldsica y an restriccién de
desigualdad. Programacién lineal: tecrfa y utilizacién de
paquates informéticos, Introduccién a la optimizacién no
linaal entera. Introduccién a ia optimizacién en redes.

Fiscalidad del comercio exterior. Fiscalidad de la
concentracién empresarial. Tributacién consclidada,
Hacienda Autondmica y Local, Hacienda de la
Comunidad Europea. '

(*) Las materias sefialadas de esta forma se repiten en varias espaecialidades pero son una misma”."

-Economfa Aplicada

-Economia Financiera y Contabilidad
-Economfa Aplicada

-Economia Aplicada

-Economla Financiera y Contabilidad

-Economla Aplicada

-Economfa Aplicada

-Fundamentos del Andlisis Econdmice

-Economia aplicada
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ESPECIALIDAD DE DIRECCION EMPRESARIAL

{la tercera de cinco)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD:DIRECCION EMPRESARIAL

3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para  optativas

1)

67

-por ciclo 2°

-pof Curso

DENOMINACION

CREDITOS

Totalas Tadricos

Pricticos/
Clinlcos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDD

VINCULACION A AREAS DE
CONQCIMIENTO {3}

ESPECIALIDAD: DIRECCION
EMPRESARIAL

CONTROLLING ESTRATEGICO DE LA
EMPRESA

DIRECCION Y DRGANIZACION DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA MULTINACIONAL

1.5

1.5

Disefio, desarrollo y técnicas del Controliing estratégico
de la-empresa para los procesos de direccidén
empresarial, Organizacién del Controlling estratégico.
Contiguracién del Controlling estratégico. Su dimensidn
de largo, medio ¥ corto plazo. Controlling estratégico y
operativo. Sistemas informéticos para el controlling
estratégico de | + D, inversiones y organizaciones, El
papel del Controlier en el disefio econdmico de la
empresa.

Estructura directiva de {a empresa de servicios.
Planificacién. Organizacién. Contrnlling. Diracaién de
Racursos Humanos. Organizecidn dz oz cronescs
productivos.

Desarrolio du los sistemas de direccién y organizacién
especificos ds ia empresa multinacional. Caracterlsticas
diferenciadoras y exigencias para su desarrolio. Cultura
y estrategia de la empresa multinacional. Planificacién
astratégica de la empresa multinacional. Organizacién de
ia empresa multinacional. Sistemas de informacion,
Direccién de Racursos Humanos &n la smpresa
multinacional,

-Organizacién de Emprasas

-Organizacidn de Emprasas

-Organizacién de Empresas

22 'wnu 304
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

"__I’
Créditos totales para  optativas 57
{n

-por ciclo 2°

-por curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONMTENIDO

it T ——

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

GESTION DE RECURS0S HUMANOS

ECONOMIA DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL {*}

ETICA ¥ CULTURA EMPRESARIALES

CREDITOS
Totales Tebricos Practicos/
Clinicos
6 4.5 1.5
4,6 3 1,6
4,5 3 1,5

Negociacién salarial. Economfa de 12 gastién de los
Recursos Humanos. Sistemas de informacién para 1a
direccién de ios Recursos Humanos, Céiculo de costes.
Direccidn estratdgica de los Recursos Humanos.
Planificacién del personal. Asignaclén de recursos
dentro de la integracién de {a Planificacién emprasarial y
su estrategia empreaasrial. Participacidn en resuitados v
patrimonio. Balance social. Polltica ds Informacién ai
persanal, Politica social de la empresa. Valoracién de los
procesos de direccién de Recursos Humanos. Mercados
internos y externos de trabajo. Seleccién da Recursos
Humanos. Cesién y reduccién de Recursos Humanos en
la empresa. Actividad empresarizl y gestién de Recursos
Humanos.Inversién sn Capital Humano.

Asignacién de recursos. Gestién, control y evaluacion
econdmica de los procesos industriales. Organizacién de
los procasos productivos. Procesos de fabricacion
industrial, Agignacién de Recursos Humanos en la
empresa industrial. Sistemas de informacién e
informatica industrial, Técnicas mnodernas en la
organizacidn industrial, Pollticas de materias primas y
productos semifacturados. Industria v medio ambiente

Desarrollo de los planteamientos correspondientes a la
&tice econdmica y emprasarial. Etica y filosoffa
emprasarial. Sistemas de valoracién como fundamento
ético dei management, Etica on la estructura e
implementacién de! management. Cultura empresarial.
Conceptos v contenido. Valoracién de la cuitura
smpresarial. Su Integracién an el disefio de direccién y
organizacién de la empresa. Cultura v estrategia
emprosarial,Planteamianto vy técnices de cambio en la
cultura empresarial. Cultura empresarial y managemant.
Cuitura ampresarial y cambio organizativo.

{*) Las materias sefialadas de esta forma se repiten en varias especialidades pero son una misma .

-Organizacién de Empresas

-Organizacidén de Empresas

-Crganizacién de Empresas
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Créditos tofalu pera

optativas 57
(nm

3.MATERIAS OPTATIVAS (en su casc) -por ciclo 2°
-por curso
- —  I—
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
’ . CONOCIMIENTO (3}
Totales Tedricos .| Précticos/
Clinicos
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE 6 3 3 Pianteamientos, estructurss, procesos y orginlzaclén en | -Organizacién de Empresas

LA EMPRESA (*}

POLITICA ORGANIZATIVA DE LA
EMPRESA (*)

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA
EMPRESA

Bloque C
El alumno debard cursar 6 créditos

ANALISIS DEL ENTORNO
ECONOMICO BMPRESARIAL [*}

ESTADISTICA APLICADA (*) °

METODOS DE OPTIMIZACION EN LA
GESTION EMPRESARIAL (*}

la Planiticacién estratégica de ia empresa. Instrumentos
de la Planificacién estratégica de la ampresa.
Organizacién de is Planificacién estratégica de la
empresa. Desarrolio de la planificacidn estratégics en la
smpresa. Planificacion estratégica en las empresas
medianas y pequefias. Dasarrollo de sus funciones.
Técnicas, métodos y célculo econdmico para su N
deasarrollo, i

6 3 3 Sistemas de direccién y estructuras organizativas.
Configuracién de log procesos de erganizacion.
Direccifn estratégica y politica organizativa,
Procedimientos de andlisis organizativo en los procesos
y funciones smpresariales, Implementacién de los
disefios organizativos en la politica organizativa.

6 3 3 Configuracién de los sistemas da Informacién para la
direccién de la empresa. Modelos da configuracion.
Distintas estructuras y andlisis ex-ante y ex-post de las
decisiones empresariales, Evaluacién e implantacién de
los sistemas de Informacién para la diraccién de la
empresa. Técnicas SAP en los nuevos sistemas de

informacién, ’

6 3 3 Estudio de los condicionantes econdmicos y sociales del
madio empresarial y su Iinfluencla en la toma de
decisiones.

6 ) 3 - 3 - | Técnicas estadisticas para ia toma de decisiones en el

dmbito de 1a empresa, Decisionas an situaciones de
riesgo @ incertidumbre.

6 3 3 Optimizacidn estética: cldsica y en restriccion de
1 '~ desigualdad. Programacién lineal: teorfa y utilizacién de
paquetas informéticos. Introduccién a la optimizacién no
. lineal antera. Introduccién a la optimizacién en redes.

{*) Las materias sefialadas de esta forma se rspiten en varias especialidades pero son una misma”.

-Organizacion de Empresas

-Organizacién de Empresas

-Economia Aplicada

-Economfa Aplicada

-Fundamentos del -Andlisis Econémico
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ESPECIALIDAD DE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

{la cuarta de cinco)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD:DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA

3.MATERIAS OPTATIVAS {sn su caso}

=

Créditos totales para  optativas
(1

-por ciclo

-por Gurso

DENQMINACION

$

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

— N

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3}

ESPECIALIDAD:DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRES
ADMINISTRACION Y GESTION DE

LOS RECUASOS HUMANDS

DIRECCION [E KECURSOS
HUMANOS (*)

ECONOMIA DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL {*)

CREDITCS
Totales Tadricas Précticos/
Clinlcos
6 3 3
12 9 3
4,5 3 1.6

v

Andlisis de las estructuras organizativas. Técnicas de
gestién de los Recursos Humanos en la Empresa.
Planificacién de los Rec¢ursos Humanos: Técnicas y sus
instrumentos para la gestién, Sistemas informétivos.
Base do datos. Estadlstica de personal.Administracién
da Personal, Sistema de informacidn en |3 gestién de
personal. Organizacién del Departamento de personal,

Andlisis de los procesos de direccidn de los Recursos
Humanoes desde la perspectiva de la diregcion.
Caracterlsticas socioldgices y psicoiégicas sobre la
direccién de los recursos humanos. Teorla del
comportamisnto. Dimensién institucional de la teor(a de

 los Recursos Humanos. Dimensién econémica en la

direccidn ds los Recursos Humanos.

Dimensién social en {a direccién de los Recursos
Humanos. Caracterfsticas de los procesos directivos.
Estilos de direccidn y técnicas directivas,

Aslgnaclén da recursos, Gestién, control y evaluacién
econdmica de los procesos industrialas. Organizacién de
los procesos productives, Procesos de fabricacion
Industrial, Asignaclén de Recursos Humanos en |a
emprasa industrial, Sistemas de informacidn e
informética Industriai, Técnicas modernas en la -
organizacidn industrial. Pollticas de materias primas y
preductos semifacturades. Industris y medio amblents,
Desarrollo de los planteamlentos correspondlentes a la
dtica econémica y empresarial, Etica y filosoffa
empresarial, Sistamas de valoracidn como fundamento
ético del management. Cultura empresarial, Conceptos y
contenido. Valoracién de la cultura empresarial. su
integracién en al disefio de direccién y organizacién de
1a empresa. Cultura y estrategia smpresarial.
Planteamisnto y técnicas de cambio en la cultura
empresarial. Cultura empresarial y managemsnt. Culture
emprasarial y cambio organizativo.

{*} "Las materlas sefialadas de esta forma se repiten varias espaciaiidades pero son una misma”.

-Organizacién de Empresas

- Organizacién de Empresas

-Organlzacién de Empresas
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para  optativas
1)

-por ciclo

-por Curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

=

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

POLITICA DE FORMACION Y DE
COMUNICACION EN LA EMPRESA

POLITICA ORGANIZATIVA DE LA
EMPRESA (*)

SISTEMAS DE INFORMACION DE
LCS RECURSOS HUMANOS

TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA
INVESTIGACION DE MERCADOS (*)

Blogque v
El alumno daberd cursar & créditos

ANALISIS DEL ENTORNO
ECONOMICO (*}

ESTADISTICA APLICADA (*)

CREDITOS
Totales Tedricos Précticos/ '
Clinicos
6 4.b 1,8
6 3 3
& 3 K]
6 3 3
L) 3 3
6 3 3

Disefio, desarrollo e implementacién de los procesos de
formacidn en la empresa, Formas de aprendizaje y sus
procesos. Caracter(sticas da (a formacidn en ja emprese.
Concepto de formacién en la empresa y su desarrofio,
Identificacién e integracién de la formacién en ia
filosoffa y cultura empresarial. Exigencias a la formacion
empresarial. Areas de formacién en la emprasa.
Organizacion de formacion en la empresa. Las
estructuras de comunicecién. Instrumentos y criterics.

Sistemas de direccién y estructuras organizativas.
Configuracion de ios procesos de organizacién,
Direccitén estratégica y politica organizativa.
Procedimientos de andlisis organizativo en los procesos
y funciones empresariales. Implementacién de los
disefios organizativos en la politica organizativa,

Configuracién de los sistemas de Informacién para la
dirsccidn de la empresa, Modslos de configuracién.
Distintas estructuras y andlisis ex-ante y ex-post de las
decisiones empresariales. Evaluacidn e implantacidn de
los sisternas de Informacién pera la direccién da la
empresa. Técnicas SAP en los nuevos sistemas de
informacién,

Conceptos generales, Técnicas de muestreo. La matriz
de datos, Técnicas de andlisis da dependencias.
Técnicas de andlisis de interdependencias, Programas
informé&ticos de anélisis sstadistico de datos

Estudio de los condicionantes econémicos y sociates del
medio empresarial y su infiuencia en 12 toma de
decisiones,

Técnicas estadisticas para ia toma de decisiones en el
dmbito de la empresa. Decisiones en situaciones de
riesgo & incertidumbra, '

{*) "Las materins sefialadas de esta forma se repiten en varias especlalidades pero son una misma",

-Qrganizacién de Empresas

-Organizacién da Empresas

-Orgenizacién de Empresas

-Economia Aplicada

-Economia Aplicada

-Ecanomia Aplicada
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ESPECIALIDAD DE DIRECCION DE MARKETING

(la quinta de cinco)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ESPECIALIDAD:DIRECCION DE MARKETING

Créditos totales para  optativas '

{1}

3.MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) -por ciclo
-por CUrso
—
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTEMIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)
Totales Tadricos Précticos/
Cifnicos
ESPECIALIDAD:DIRECCION DE
MARKETING
ANALISIS DEL ENTORNO 6 3 3 Estudio de los condicionantes econdmicos y sociales del -Economia Aplicada
ECONOMICO EMPRESARIAL (%) medio empresarial v su influencia en la toma de
decisiones.
DISTRIBUCION COMERCIAL COMUN 6 4.5 1.6 £t sistama de distribucién: Seleccién de canales y -Comercializacién e Invastigacion de
{ocalizacién y dimenslén de los puntos de venta, Mercados
Relaciones entre los miembros del canal, Formas y
estructuras de distribucién: El comercio mayorista, el
comercio detallista. Integracién de canales. Loglstica o
distribucién flsica; Transporte y abastecimiento a los
puntos de venta; almacenamiento; gestién de compras @
inventarios; dacisiones sobre el servicio y tiempos de
espera.
ESTADISTICA APLICADA (¥} 6 3 3 Técnicas estadisticas para ia toma de decisiones en el -Economfa Aplicada
ambito de |a empresa, Dacisicnss en situaciones de
riesgo e incertidumbre.
INVESTIGACION COMERCIAL, 9 4.5 4.5 Concepto, contenido y aplicaciones de fa investigacidn

METODOS ¥ APLICACIONES

comercial. Disefio de la investigacién; objetivos,
hipdtesis y variables. Obtencién de la informacidén:
fuentes primarias y secundarias. Ei métode de
encuestas. El cuestionaria. Trabajo de campo,
Tratamiento y tabulacién de fos datos. técnicas de
andlisls de datos. Redaccidén de informes. Disefic de
sistemas de informacién comercial.

{*} "Las materias seflaladas de asta forma se repiten en varias especialidades pero son una misma”,

-Comercializacién e investigacidn de
Mercados

2e9¢
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para  optativas
n \

-por ciclo

-por curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

CONOCIMIENTO {3)

e |
VINCULACION A AREAS DE

MARKETING DE SERVICIOS

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
LA EMPRESA (*}

PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS ‘

S0CIOLOGIA GENERAL Y DE
CONSUMO

TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA
INVESTIGACION DE MERCADOS

CREDITOS
Totales Tedricos Précticos/
Cilnicos
6 4,5 1,6
6 3 3
6 3 3
6 3 3
6 3 3

Concepto v clasificacién de fos servicios, Caracteristicas
diferenciales de log servicios. Estrategias de producto,
precio, distribucidn y promocién de los servicios, La
calidad del servicio. Aplicaciones del marketing a las
instituciones de servicios sin fines de lucro. Markating
plblico. Marketing social. Marksting polftico y elactoral.

Planteamientos, estructuras, procesos y organizacion en
la Planificacién estratégica de la empresa. Instrumentos
de la Planificacién estratégica da la empresa.
Organizacién de {a Planificacién estratdgica de la
empresa, Desarrollo de la planificacidn estratégica en la
empresa. Planificacién estratégica en las empresas
medianas y pequefias, Desarrollo de sus funciones.,
Técnicas, métodos v cdlculo econémico para su
desarrollo,

Fines de la pubiicidad: Efectos econémicos y sociales. El
sistama publicitario; instituciones y regulacién de la
publicidad. El mensaje publicitario. Los medios de
comunicacién. La audiencia y su medida, La estrategia
publicitaria, Planificacion de medios. Medida de 1a
eficacia de la publicidad. Las relaciones piblicas: Fines e
instrumentos. Relaciones externas e internas. La
imagen. El patrocinio.

Sociologia de la empresa: Teorfa General. Estudio de los
comportamisntos socloldglicos de los consumidores,

Conceptos generales. Técnicas de muestrgo. La matriz
de datos. Técnica de Bnélisis de dependencias. Técnicas
de andlisis de interdependencias.Programas informaticos
de andlisis estadistico de datos.

-Comaercializacidén e Investigacién de
Mercados

-Organizacién de Empresas

-Comercializacién e Investigacién de
Mercados

-Sociologle

-Economfa Aplicada

{*} "Las materias sefialadas de esta forma se repiten en varias especialidades pero son una misma”.

{1) Se exprosard el total dg créditos asignados para optativas y, en su caso,el total de los mismos por ciclo o curso.
{2) Se mencionard entre pardntesis, tras la denominacidn de la optative, el curso o ciclo que corresponda sl el ptan de estudios configura la materia como optativa de curse o cicio.

{3) Libremante decidida por 1a Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD L ALCALA DE HENARES; J

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

1§ LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS —’

j CICLG {2

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTHEI0

2. ENéEﬂANZAS DE L PRIMERO Y SEGUNDQO CICLO

I {3} FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES j

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [I 300 I CREDITOS 4!

Distribucién de los créditos

Ciclo Curso Materias ' Materias Materias Creditos Trabajo fin TOTALES
Troncales Obligatorias Optativas ke de carrera
configura-
cidn {5}
5 N S
90 60 - - 150
2° e
45 18 57 30 150

1} Se indicara lo que corresponda.

{2) Se indicara o que corresponda segun et art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° v 2° ciclo;
de sdlo 2° ciclo) y 1as previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3) Se indicard el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacién del mismo o de la
decisidn de la Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticién de ensefanzas

por diche Centro.

i4) Dentro de tos limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias dé ios planes de
estudio del titulo de que se trate.

{5) Al menos et 10% de la carga lectiva "global™.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROVECTQ FIN DE CARRERA, Q EXAMEN O PRUESA GENERAL
! N (6)

5 SIJ SE OTORGAN POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

NECESARIA PARA CBTENER EI TITULD

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

# | ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIQS INTERNACIONALES
SUSCRITOS PGR LA UNIVERSIDAD

l ve , OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN 5U CASQ, DE LOS CRERITOS OTORGADOS: Mdximo. por Pricticas de Empresa 15 .

créditos. Méxime por Convenios internacionales 30 créditos de Libre Eleccidn

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Se imputard a la materia optativa "Fracticaswen

empresas” 4 razon fe 1 ¢rédito por cada 39 horas como minimo

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: 9

-12CICLO 2 ANOS
- 22 CICLO 2 ANGS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO,

En cualquier caso Inferiores o iguales a:

TEOQRICOS PRACTICOS/

ANQO ACADEMICO |~ TCTAL
: CLINICOS

(6 5i o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los
créditos en ef precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva ginbal.

(7} Si o No. Es decisidn potestativa de ta Universidad. En el primer caso se especificara la actividad
a la que se otorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignara “materias troncales, “obligatorias”, *optativas®, “trabajo fin de carrera”,

etc.: asi coma la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada créditos, y el
caractertedrico o practico de este.

)] Sg expresard lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R.D,
de directrices generales propias del titulo de que se trate. -
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1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:.:

a} Régimen de acceso al 2° cicln, Aplicable sdlo al caso de ensenanzq ad 2
ciclo al segundo ciclo de ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cuerita jo’
dispuesto en los articulos 5° y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporat en el aprendizaje,
fijando secuencias entre materias o asighaturas o entre conjuntos de ellas
fart. 9°, 1.R.D. 1497/87}.

¢} Periode de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9°,2,4° R.D. 1497/87}.

d} En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién & nuevo pian de
estudios para los alumnos gue vinieran cursando el plan antiguo {articulo

11.R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacién de la docencia de las materias troncales a dreas de
conocimiento. Se cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5] del Anexo 2-A.

3. La Universidad podré afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar
el ajuste del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales
propias del titulo de que se trate (en especial, en lo que se refiefe a Ia incorporacién
ol mlsmo de las materias vy conlenidos troncales y de los créditos y éreas de
conocimiento correspondientes segon lo dispuesto en dicho R.D.}, asi como
especificar cualquier decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios
que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no constituyen objeto de
homoiogacién por el Consejo de Universidades.

a.1} Para todos los alumnos que estan cursando el primer ciclo.
-Superar 126 créditos del Primer Ciclo

a.2) Para alumnos procedentes de otros estudios.
>Serad de aplicacion la Orden de 11 de Septiembre de 1991, por la que se
determinan las titulaciones y los estudios de primer ciclo y los complementos
de formacién para el acceso a tas ensefianzas conducentes a la obtencidn del
titulo oficial de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas.

b} No se establece

cl No se establece

d) Cuadro det Mecanismo de Convalidacién de las ssignaturas de la Licenciatura de

Administracién y Direccion de Empresas.

Los alumnos que hayan superado las asignaturas gue figuran en ia columna A de la
Licenciatura de Cienctas Econémicas y Empresariales {Seccién Empresariales),
tendrédn convalidadas automaticamente los créditos correspondientes a las maternas
de ta columpa B, segun la relacién que d@ continuacion se indica:

COLUMNA A

Teoria Econémica {Introduccion}

Economia de la Empresalintroduccion)
Derecho (Introduccién}

Estadisticallntroduccidn vy Estadistica
Empresarial)

Mateméticas | (Anélisis)

Contabilidad(Introduccidn, Contabilidad
Financiera y de Sociedades)

Economia de la Empresa{Crganizacién y
Fundamentos Tedricos)

Derecho Mercantil

Maternaticas ll{Matematicas Empresariales}
Sociologia de la Empresa

Teorfa Econdmica(Macroeconomia)

Economia de la Empresa{Estructura y
Politica)

Contabilidad de Costes

Derecho del Trabajo y Politica Social

Teoria Econdmica (Macroeconomial
Régimen Fiscal de la Empresa

Andlisis Contable Superior

COLUMNA 8-

6 créditos de Macroeconomia
6 créditos de Macfoeconomia

Economia de la Empresa
Derecho de la Empresa

Estadistica e Introcuccidn a’la
Econometria

Matemdticas

Contabilidad Financiera y
Analitica

Teoria de Ia Organizac. de la Empresa
Teoria de Costes de ia Empresa

Derecho de Sociedadés

Métodos de Optimizacién en la Gestién
Empresarial

Sociclogia General y def
Consumo

6 crédites de Macroeconomia

Economia dge ta Empresa
Industrial

Contabiiidad de Costes

Derecho del Trabajo y Seguridad
Sacial

G Créditos de Macroeconomia
Régimen Fiscal de la Empresa

Contabilidad General y Analitica
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COLUMNA A

Econcmiz de !a Empresa (Teoria de la
Inverzicn y Financiacion)

- Sociologia Industsial {C)

Sistema Fiscal Espaiol (C)

Politica Econdmica de ia Empresa

y Planificacién Comercial)

Politica Econdmica de ia Empresa

Analisis de Sistemas Empresariales

Politica de Personal (C)

Matematicas de las Cperaciones Financieras

Economia e la Empresa {Organizacion

{Progremaci4n y Sistemas de Direccidn)

COLUMNA B

Direccidn Financiera

Introduccidn a fas Matemasicas |
Andlisis de Operaciones
Financieras

1

Sociologia dei Trabajo v Relaciotigs:
Industriales :

Régimenes Especiales de
Tributacién

Direccitén Estratégica y Polliica de
la Empresa

Direccion Comercial
Anslis’s dei Entorno Econdmico
Empresarial

Sistemas de Informacion de la
Empresa

6 créditos de Direccidn de Recursos
Humanos
Gestitén de Recursos Humanos

1891

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1993, de la Universidad
de Extremadure, por la gue se ejecuta, en sus propios lér-
minos, la sentencia widmero 598 dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tridbunal Superior de
Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-admi-
nistrativo mimerc 355/1892, promovide por esta Univer-
sidad.

En el recurso contencioso administrativo nimero 355/1992, promovido
por la Universidad de Extremadura y que versa sobre impugnacién de
la Resolucidn del Rectorado de 12 de marzo de 1991 por la que se convocaba
concurso para cubrir una plaza de Profesor titutar de Escuela Universitaria,
correspondiente al drea de conocimiento de «Historia e Instituciones Eco-
némicas» del Departamente de Economia Aplicada y Organizacién de
Empresas, tras 1a declaracién de lesividad acordada por la Junta de Gobier-
no de la Universidad de Extremadura, se ha dictado sentencia por la Saia
de io Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura con fecha 13 de diciembre de 1993, cuya parte dispositiva
corntiene el sigulente pronunciamiento:

«Failamos: Estimando integramente el recurso contenciosc-administra-
tive de lesividad interpuesto por la Procuradora dofia Antonia Mufioz Gar-
cia, en nombre y representacién de 1a Universidad de Extremadura, contra
la resolucién de la misma mencionada en el primer fundamento, debemos
declarar y declaramos lesivo a los intereses publicos el citado acto v, en
consecuencia, se anula y deja sin efecto, todo elle sin hacer expreso pro-
nunciamiento sohre las costas.»

En su virtud, este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de Ia Constitucién; 17.2 de la Ley Orginica 6/1989,
de 1 de junio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dispuesto
la publicacién de dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estado» para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos de la mencionada
sentencia.

Badajoz, 18 de diciembre de 1983.--El Rector, César Chaparro Gémez.

1892

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1993, de la Universidad |
de Cddiz, por la que se actualiza la relacidn de puestos
de trabajo del personal funcionaric de Administracion y
Servicios.

Desde la publicacién de la relacion de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad de fecha 156 de marzo de 1991 hasta el momento actual, la expe-

riencia acumulada aconseja abordar la actualizacién general de la relacién
de puestos de trabajo. Esta actualizaciéon viene determinada por nece-
sidades organizativas y funcionales, las cuales aconsejan crear nuevas uni-
dades administrativas que den respuesta a las carencias observadas. Al
mismo tiempo, la necesaria actualizacion de la administracion universitaria
obliga a4 una reorganizacion funcional de los puestos contemplados en
la anterior relacion de puestos de trabajo.

En consecuencia, y de conforimidad con lo acordade por la junta de
Gobierno de esta Universidad en su sesion de 15 de diciembre de 1993,
¥ por ¢} Consejo Social en su sesion de 17 de diciembre de 1993,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero.—Se aprueba la relacion de puestos de trabajo cerrespendiente
al personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,
que se publica como anexc de la presente Resolucion.

Segundo.—Aquellos funcionarios gue al 1 de enero de 1960 se encon-
trasen desempenando un puesto de irabajo no correspondiente a su grupo
de titulacién podrin continuar desempefiandoe e] mismao.

Tercero.~Los complementos sefialados a los puestos de trabajo lo son
en la cuantia vigente al dia 1 de enero de 1993.

A los efectos econémices y de consolidacién de grade, esta relacién
tendra validez de 1 de enero de 1993.

No obstante, la entrada en vigor para aquellos funcicnarios cuyos pues-
tos de trabajo desaparezcan o vean modificadas las condiciones para su
desempefio, sera al dia siguiente de la fecha de publicacién de la presente
relacién de puestes de trabajo en el «Boletin Oficial del Estados.

Cuarto.—Los puestos contemplados en la presente relacién de puestos
de trabajo como de adscripcién a Cuerpos o Escalas especiales o espe-
cialidades de Cuerpos o Escalas, s6lo podrin adjudicarse a los colectivos
anteriormente mencionados en funcion de la especialidad correspondiente.

Igualmente, el resto de los puestos de trabajo considerados como de
administracién general (o educativa) no podrin ser adjudicados al colectivo
citade en el apartado anterior. .

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrin
interponer los interesados, previa comunicacion a este Rectorado, recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin y en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. . '

Cadiz, 20 de diciembre de 1993.—El rector, José Luis Romero Palanco.



