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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1933 ORDEN de 30 de diciembre de 1993 por la que se

convoca Concurso espgcifico para la provisién de
puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de -

agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencion a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorclogia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cion.

2. Ademas para las plazas de la Direccién General del Centro
de Gestién Catastral v Cooperacion Tributaria, podran tomar par-
te, también los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-
nomas y de la Administracién Local que perfenezcan a los Cuerpos
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que relinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria,

2. Deberan. participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
autonomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el tratado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen (inicamente para cubrir vacantes en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al 4rea de Subsecre-
taria. )

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sbdlo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destine obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitiid fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—~1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da (Direccién General de Servicios), se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcal4, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacitn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que relna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
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patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoraciéon, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorara los méritos generales enume-
rados en la base siguiente quinta 1.1, v la segunda consistira
en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida,
no podrén pasar a la segunda.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacidon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoraciéon, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracioén del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
méaximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo que guarden
stmilitud en el contenido técnico y especializaciéon con los ofre-
cidos, ademéas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racioén o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/0, en su caso, certificacién

de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos. - .

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo 1ll, adecuados a las caracteristicas
del puesio o puestos solicitados, entre los que podran figurar:
Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profestionales, aportacion de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acre-
ditades documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo ]I de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de d&mbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuestc en el epigrafe c) siguiente.

c¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la funcién piablica de la Comunidad u ocrganismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho 2 reserva del puesto
de trabajo, por la Direccion General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
Ia, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Publicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. <

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
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que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serad rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Director
aeneral de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante.

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del Area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos:

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacion con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funciconarios
(CSIF), Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) v Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisioén de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisitn,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados vy ademas poseer grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional.

2. Lla adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como preveé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesian se hubiere
obtenido otro destine mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

4. Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministeric de Economia yv Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los puestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion. )

5. Dada la urgencia en la provisiéon de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segiin lo previste en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.--La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Com(n.

Madrid, 30 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 27 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Himo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1

Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION

DE 0 |LOCALIDAD | ceupo| M'VEL [C-ESPECIF. ] pp pUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.es. ¢ mluL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

BUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
S5.G. DE RECURSOS

1 DIRECTOR DE PROGRAMA L] MADRED AB 26 1107984 | Estudio y elaboracién de Experiencia en Unidades
propuestas de' resclucicén de de Recursecs y en
recursos administrativos. procedimientos

administrativo,
Licenciado en Derecha,
DIRECCION GENERAL DE
S8ERVICIOS
S5.G. PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y SERVICIOS

2 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADR LD D 14 349388 | Documentacidn y archivo, Conocimientos avanzadoes
Tratemiento de textos y, en y préctica de Word
general, tareas propias de Perfect. Tagquigraffa,
Secretarfa. Habilidades para la
Disponibilidad horaria. comunicacién y

orgenizacién, Se

valorar§ el manejo de

Word Perfect en entorno
S.G. OBRAS Y GESTION Windous.
INMUEBLES

3 JEFE AREA PROYECTOS Y OBRAS 1 MADRID A 28 1808472 [ Redaccién, direccién y Arquitecte Superior.
coordinacién de Proyectos de Experiencia contrastada
abras de frouebles del en proyectos y
Departamenta. direccién de obras del

Departamenta.
Experiencia contrastada
en proyectos y
direccion de
instalaciones del

Depar tamento.

Amplios conocimientos y
experiencia en el
disefia ssistido por
ordenador.

4 DTOR,PROGRAMA CONSERY.INMOBILIA. 1 MADRTD AB 26 1246476 | Redaccidn de Proyectos y Arquitecte Superior,
Direccidén de cbras de Experiencia en
irmuebles del Departamento. Proyectos. Direccién de

obres e Inspeccién de
fnmuebles del
Departamento.
Experiencia en cbras de
Conservacidn y
Rehabilitacién de
inmuebles.
Experiencia en
valoraciones.
Conocimientos en disefo
asistido por ordenador.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE

ECONCMIA Y HACIENDA

5-6 SECRETARIU/A PTQ. TRABAJO N-30 2 MADRID co 14 389388 Funciones propias de Experiencia en
secretarfa, Disponibilidad taguigrafis, tratamiento
horaria. de textos y archivo.

UNIDAD DE APOYQ

7 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID co 14 389388 | Funciones propias de Experiencia en
secretaria. Disponibilidad taquigrafis,
horaria. tratamiento de textos y

archivo,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
o€ oe |LOCALIDAD | grupo| ¥!¥EL [C-ESPECIF.- | pp FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CADES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HDAS. TERRITCRIALES
8.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
8 JEFE SECCION-SISTEMA INFORMATICO 1 MADRID ] 24 1008948 | -Responsable de la Seccién de | -Experto en informética
Expiotacisn, a nivel de analista y/o
-Planifica y asigna la carga programador, preferible
de equipes y del personal de con experiencia en
cxpiotacidn, estando a su enternos operativos
cargo la operatiyidad de los UNIX.
sistemas informaticos, -Se valoraré
experiencia en Bases de
Dates relacienales, asf
’ come conocimientos en
ordenadores personales,
DIRECCION_GENERAL DE
PRESUPUESTOS
§.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA
[ ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 MADRID AB 26 1107984 | AnAlisis y elaboracidén de Formacidn en Gestidn,
' informes de Presupuestos Auditorfa y control
Generales del Estado, de la financierc de
Seguridad Social y de actividedes pdblicas.
Pol{ticas del Gasto. Experiencia en la
Disponibilidad horaria. elaboracién de los
Presupuestos Generales
del Estado, de la
S$eguridad Social y su
ejecucion.
Conocimientes de
Informdtica
presupuestaria y Excel
8 nivel de usuario de
5.G. DE PROGRAMAS #plicaciones.
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
10 JEFE AREA INTERSECTGRIAL 1 MADRID A 8 2262492 | Realizacidn de estudios, Ingeniero Superior o
andlisis e informes de Economista. Estar en
cardcter técnico y econdmico | pesesién de un t{tulo
financiero relatives a MBA. Experiencia
sectores de sctividad contrastads en la
econdmica especialmente en metcdotogie y en ta
relocién con las seciedades elaboracidn de los
estatales. Responsable de la proeyectos de
elaboracién de los Presupuestos Generales
presuplestos de explotacién y | del Estado. Experiencia
capital de las citadas en e| tratamiento
sociedades, al objeto de su presupuestario del
inclusién en tos Presupuestos | sector piblico
Generales del Estado. empresarial y con
conacimientos de
andlisis financiero,
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS
1 JEFE SERVICIO PENSIONES FAMILIARES
GENERALES 1 MADR1D AB 26 1107984 | Direccién y coordinacidén en el| Experiencia y

reconocimiento de pensiones
familiares de funcionarics
pablicos,

conotimiento en
tramitacién de
expedientes de
reconocimiente de
pensiones de Clases
Pasivas relativas a
familiares de
funcionarios.
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DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
5.G. IMPUESTOS SOBRE
PERSONAS JURIDICAS

12 CONSEJERD AREA INCENT. Y REG.ESP, 1 MADRID A 28 2262492 | Andlisis, interpretacion y Especiales
aplicacién de los regimenes conccimientos
especiales en el Impuesto financieros y
sobre Sociedades y en tributarios.
particular del regimen fiscal | Experiencia en la
de cooperativas. aplicacién del sistema

| tributario.
Idiomas comunitarios.
S.G. RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO
RESIDENTES

13 COORD,.AREA CONY.DOBLE IMPUESTD 1 MABRID A 28 2262492 Informe y propuesta en materia| Especiates
de fiscalidad internacional y { conocimientos
participacién en los Grupos de| financieros y
trabajo de Organismos tributarios y
Internacionales en relacién experiencia en
con la materia. . fiscal idad

internacional. Inglés y
francés.

14 COORO, RELAC. FISCALES INTERNACIO. 1 MADRID A 28 2262492 | Informe y propuests en materia| Especisles
de fiscalidad internacional vy | conocimientos
participacién en los Grupos de| financieros y
trabajo de Organismos tributarios. Inglés y
Internacionales en retacion francés,
con la materia.

S5.G. DE TRIBUTOS

15 COCRDINADOR AREA RELACIONES A.E.A.T. 1 MADRID A 28 2262492 | Elaboracién de estudios e Licenciado en berecho o
informes sobre normativa Ciencias Econdmicas,
tributaria. Estudio ¥ Especiales
elaboracion de propuestas de conocimientos
contestacion a consultas, asi | financieros y
como realizacion de informes y| tributarios'y de
estudios sobre tos derecho administrative,
procedimientos tributarios y Experiencia en gestién
la gestion tributaria. tributaria.

14 COORDINADOR AREA REG. TRIBUT.GRAL. 1 MADRID A 28 2262492 | Informes y estudios sobre Especialjtacion en
régimen tributaric general as{| Dereche Tributario y
como cuestiones conexas. Derecho privade (Civit
Seguimiento y estudio de las y Mercantil}, as{ como
Resolucicnes de los Tribunales| en Derecho
Econdmico Administratives. Constitucfonal y Penal.

Experiencia en
procedimiento y gestién
tributaria.

5.G. TRIBUTOS SOBRE

COMERCIO EXTERICOR Y

ASUNTOS INTERNACIONALES

17 COORDINADOR AREA WORMATIVA Y COCRD, 1 MADRID A 28 2262492 | Asistencia Comités CEE b4 Conocimiento
nacionales, Elaborar informes [ Instituciones y Comités
y normas sobre tributos CEE. Conocimiento
comercio exterior. tributos sobre el
Transposicidn nacional de comercio exterior y
normativa CEE. Resolucidn Convenios
consultas, Coordinacidn con internacionales en la
otros Servicios nacionales y | materfa. Conocimienta
extranjeros en materia dc idiomas,
tributos sobre el comercio preferentemente, inglés
exterior, y francés,
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5.G. IMPUESTOS ESPECIALES
18 COORD .AREA TMPUESTOS ESPECIALES 1 MADRID A 28 2262492 | Trebajos relacionades con la Licenciado en Derecho o
armonizacibn comunitaria de Ciencias Econdmicas o
los Impuestos Especiales y la | Empresariales.
elaboracién de proyectos Especiales
normativos internos, conocimientos
Elaborecién de estudios, tributarios ¥ en
informes y propuestas de particular sobre
contestacidén a consultas en tributes indirectos y
materia de Impuestos sobre el comercio
Especiales. exterior.
Ingtés y/o Francés,
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
S5.G. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA  (SUPRIMIDA POR R.p. 1725/1993)
19 SECRETARIO/A PTO. TRARAJO N-30 1 MADRID 3 14 389388 | Propias de Secretaria, Conoc imientos
Informéticos.
Tratamiento de Textos.
DBase.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEI,
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
20-21 JEFE SERVICID 2 MADRID B 26 1107984 | - Trabajos de Intervencién - Experiencia y
Fiscalizacion y Contabilidad. | conacimientos en
Fiscalizacién y
Contabilidad Publica,
22-24 INTERVENTOR AUDITOR 3 MADRID B . 26 1543656 | Direccién de Trebajos de Experiencia y
Contabilidad Publica y cornocimientos en
Auditoria. Contabilidad Publica,
Auditoria y Sistemas
Informéticos.
5.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION
25 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1543656 | - Trabajos de direccidn de - Experiencia y
Intervencidn y Fiscalizecidn, [ conocimientos en
trabajos de
intervencién,
Fiscalizacién y Asuntaos
Juridicos.
26 JEFE AREA PERS, PATRIMON. Y A.J. 1 MACRID A 28 2185844 | - Trabajos de direccisn de - Experiencia y
! Intervencién y Fiscalizacién, | conocimientos en
trebajos de
Intervencion,
Fiscalizacién y Asuntos
Jurfdicos.
27-28 | JEFE SERVICIO 2 KADRLD A 26 1057224 | - Trabejes de Intervencién y | - Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en
Fiscalizacidn y
Contebilidad Pdblica.
S5.G.DIRECCION Y
PLANIFICACICN DE LA
CONTABILIDAD
|
29 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 15436561 - Trabajos de direccién de - Experiencia y
Contabilidad PUblica e conecimientos en
informitica. Contabilidad Publica,
Informdtica v
Auditoria.
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30-32 JEFE SERVICIO Z’: MADRID B8 26 1057224 | Direccién de trabajos de Experiencia en
SICOP, SICAl y SICAL. Contabilidad Publica ¥
S|COP, SICAL y SICAL.
1 IRTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID B 26 1543656 | Direccidén de trabajos de Experiencia y
Contabilidad Piblica y conacimiento de
Auditeria. Sistemas Contables
SICOP, SICRAN y de
Auditorias.
5.G. DE GESTION CONTABLE
34 CONSEJERO TECHNICO 1 MADRID A 28 1543656 | - Trabajos de direccién de - Experiencia y
Contabilidad Pdblica y Cuentas| conocimientos en
Econdmicas del Secter Publico.| Contabilidad Pdblica,
Estadistica e
informética.
35 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1057224 | Trabajos en Contabi{iidad Expariencia y
: Publica e Intervencion. conocimientos en
Contab{l{dad Piblica e
Intervencidn.
5.G.CONTRCL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
16 JEFE AREA AUDITORIA CPERATIVA 1 MADRID A 28 1808472 | - Trabajos de direccidn de - Experiencia y
Auditeria. conocimientos en
Auditoria Financiera,
Fiscalizacién e
Informética.
37 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1057224 | Trabajos de Analisis Amplia experiencia en
Estadfsticos y la elaboracion de
Presupuestarios. Estadfsticas del Secter
PGblico,
38-3% LRTERVENTOR AUDITOR 2 MADRID AB 26 1543656 | Trabajos en Equipo de Amplia experiencia en
Auditorias del Sector Pdbirize.| la realizacién de
Auditories del Secter
Pdblico, tanto de
carécter Financiero de
cumpl imiento y
operativas.
S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACITONES PUBLICAS
40 JEFE AREA AUDITORIA OPERATIVA 1 MADRID A 28 1808472 | - Trabajos de direccion de_ - Experiencia y
Auditorfa. conocimientos en
Auditorfa Financiera,
Fiscalizacién e
Informética.
S.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
&1 INTERV., AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 2262492 - Trabajos de direccidn de - Experiencia y
Auditoria, conacimientos en
Auditoria Financiera,
s« b Fiscalizacidn e
Informética,
LY JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1657224 | - Trabajos de Intervencién y - Experiencie y
Fiscalizacién. cohocimientos en
Fiscalizacidn y
Contabilidad Publica.
5.G6. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
43-44 CONSEJERQ TECRICO 3 WMADRID L 28 1543456{ - Trabajos de direccidn de - Experiencia y
Contabilidad Publice y tuentas} conecimientos en
Econémices del Sector Publice.| Contabilidad Pablica,
Estadistica e
Informética.
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47-48 J.AREA EST. CONTAB, PRESUP. ECO. FIN H MADRID A 28 2186844 | Direccidn de trabajos de Experiencia y
Contabilidad Pablica y conocimientos en
Auditoria, Trabajos de
Contebilidad Publica y
Auditorias.
4“2 JEFE SERVICIO ] MADR 1D B 26 1543656 | - Trabajos de intervencion y - Experiencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en
Fiscalizacion y
Contabilidad PGblica.
50 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 1057224 | - Trabajos de Intervengidn y - Experiencia y
Fiscalizacién. conocimientos en
Fiscalfzacidn vy
Contabilidad Pdblica,
SECRETARIA GENERAL
31 JEFE SERV.GEST.ECO.FINAN.PRESUP. 1 MADRID B 26 1057224 | Trabajos en Intervencidn, Conocimientos y
Fiscalizacién y Control experiencia en
Presupuestario, Intervencidn,
Fiscalizecién,
Informética y Control
Presupuestario.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
52 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1057224 | Trabajos en Control de Conocimientos y
Programas Prespuestarios. experiencia en
Contabilidad Pubtica,
Control Financierc y
Control de Programas
fresupuestarios,
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA DEFENSA
<3 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1543456 | - Trabajos de direccidn de - Experfencia y
Contabilidad Plblica y Cuentas| conocimientos en
Econdnomicas del Sector Contebilided PUbtica,
Pdblice. Estadistica e
Informética.
54 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1057224 | - Responsable de Seguridad en | - Conecimientos de
' elo érea de Intervencién Seguridad y valoracidn
General y-Unidades anexas. de experiencia en
Prevencidn de incendios y de | puestos similares.
todes los Sistemas
relacionados ¢on dichas
funciones.
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
55 JEFE DE AREA DE CONTROL 1 MADRID A 28 2186844 [ - Alta direccién y - Experiencia
coordinacion en los trabajés |, ecreditada en la
de Control Financiero reslizacidn de
asignados a8 su area, desde la | Auditorfas del Sector
planificacién a la emision de | Piblice, especialmente
los informes de Auditerfa, en las Administracidn
= Control de Calidad de la de la Seguridad Social,
Auditorfas realizadss.
54 JEFE DE AREA AUDITORIA EJECUTIVA 3 MADRID A 28 1808472 | - Lireccién de trabajos de - Experiencia

Comirol Financiero en el .
dmbite de 1a Administradién de
la Seguridad Social.

- Emistén de informes de
Auditoria:,

acreditada en la
real{zacidén de
Auditorias sel Sector
Pdblica, especialmente
en la Administracién de
la Seguridad Social.
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57 JEFE SERVICIO 1 MADRID A 26 1543656 Fiscalizacién de Expedientes Conocimientos ¥
en el émbito de la Admon. de | experiencis en el
la Seguridad Social. émbito de la Seguridad
Social.
58 SECRETARIO/A PTC. TRABAJOD K-30 1 MADRID i} 14 389388 | - Funciones de Secretarfa. - Tratamiento de Textos
Wordperfect, Lotus 1 2
3.
I.D. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIQORES -
5¢ INTERVERTOR AUDITOR 1 MADRID B 26 1543656 [ Trabajos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacidn, Contabilidad conocimientos en
Publica ¥ Auditorias. trebajos de
intervencion,
Fiscalizacidn,
Contabilidad Piblica y
Auditorias.
I.D. MINISTERIQ ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
60 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 180B472| - Trabajos de direccién de - Experiencia y
" Contabilidad Pdblica. cehocimientos en
Intervencion, Auditorfia
y Contabilidad Publtica,
61 JEFE AREA AUDITORIA 1 MADRID A 28 2186844 | - Trabajos de direccion de - Experiencia y
Auditorfa, conocimientos en
Control Presupuestario
y Auditoris Financiera.
&2 J.SERV. INTER. FISCA. GAST. IKV.TRA. 1 MADRID B 26 1276296 - Trabajos en el érea de - Experiencia y
Fiscalizacién y de Inversidén. | conocimientos en
trabajos de drea de
Fiscalizacion y de
Invernsidn,
63 JEF.SERV. ANAL.INF. ECONDM. PRESUP. 1 MADRID B 26 1057224 | - Trabajos en Auditerfa y - Experiencia y
Control Financiere Permanente.| conocimientos en
trabajos de Auditorfa y
Control Financiero
Permanente.
I.D. ORGANISMO NACIONAL
DE LOTERIAS ¥ APUESTAS
DEL ESTADO
&4 INTERVEKTOR ADJUNTO 1 MADRID A 28 1543656 | - Trabajos de Intervencion, - Experiencia y
Fiscalizacién y Cuentas. conocimientos en
Fiscalitacion y
Contabilidad Publica.
&5 JEFE SERV.FISCAL 1 MADRID B 26 1276296| - Trabajos de Fiscalizacién y [ - Experiencia y
Contral Financiere Permanente.| conocimientes en
Fiscalizacidn y control
1 Financiers Permanente.
I.D. DIRECCION GENERAL
. DEL TESCRO Y POLITICA
FINANCIERA :
&6 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 15434836 | - Trabajos de direccién de - Experiencia y
Contabilidad Pubtica. cohocimientos en
Intervencién, Auditorfa
y Contabilided Publice.
I.D. MINISTERIC DE CULTURA
&7 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1543656 ) - Trabejos de Direccibn de - Experiencia y
Auditoria. conocimientos en
Auditorfa Financiera,
Fiscalizacidn &
informética.
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I.D. CONSEJO SUPERIOR DE
DEPORTES
3] JEFE SERV.CONTABIL1DAD 1 MADR D B 26 " 1057224 | Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Contabilidad Publica e conocimientos en
Informética, trabajos de
Intervencidn,
Contabilidad Pdblica e
Informética.
I.D., MINISTERTIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
&9 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1543656 | - Trabajos de Direccion de - Experiencia y
Contabilidad Pablica. conocimientos en
Intervencion, Auditorfs
- y Contabilided Publica,
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO
70 JEFE AREA AUDITORIA T,3 ] MACRID A 28 1543656 - Trabajos de direccién de - Experiencia y
Auditorfa. conocimientos en
Auditoria Financiera,
Fiscalizacién e
Informitica.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
n JEFE AREA COMTABILIDAD 1 MADRID A 28 1808472 - Trabajos de Direccidn de - Experiencia y
Auditorfa, conocimientos en
Auditorfas del Sector
Publico.
I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES
72 JEFE AREA AUDLTORIA T.3 1 MADRTD A 28 15634656 - Trabajos de Direccidn de - Experi_encia ¥y
Auditorfa. conocimientos en
Auditoria Financiera,
Fiscalizacidn e
Informética,
I.D. M. OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES
73 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 2262492 - Trabajos de Dirrecidn de - Experiencia y
Auditorfas. conocimientos en
Auditorfas del Sector
Pablice,
T4 JEFE SERV.FI1SCAL 1 HADRID B 26 1276296 | - Trebajos de Fiscelizacién y | - Experiencia y
Contral Financierg Permanente.| conocimientos en
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.
I.0. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
el JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1543656 | « Trabajos de Direccién de - Experiencia y
Contabilidad Publica. conocimientos en
Intervencidn, Auditorfa
y Contabilidad Piblica.
76 JEFE AREA AUDITORIA i MADR LD A 28 2185844 | - Trabajos de Direccién de - Experiencia v
’ Auditorfa, conecimientos en
Auditor{a financiera,
Fiscalizacidn e
Informitica.
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
7 CONSEJERO TECNICO ] MADRID A 28 1543656 - Trabajos de direccién de - Experiencia y

Control de Fondos
Comunitarios.

conocimientos en
€entrol de Fondos
Comunitaries,
Intervencidn y
Fiscalizecidn.
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I.D. MINISTERIQC DE -
ASUNTOS SOCIALES
78 JEFE SERV.FISCAL 1 MADRID [} 26 1276296 | - Trabajos de Fiscatizacién y | - Experiencia y
Control Financierc Permanente.| conocimientos en
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.
I.D. AGENCIA ESPANOLA DE
COOP. INT.
7% JEFE SERV.FISCAL 4 MADRID B 26 1276296 | Trabajos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacidn, Contabilidad conomientes en trabajos
Publica y Auditorias. de Intervencidn,
Fiscalizacion,
Contabilidad Publica y
Auditeries.
80 INTERVERTOR AUDITOR 1 MACRID B 26 15436561 Trabajos de Intervencién, Experiencia y
fiscalizacidn, Contabilidad conocimientos en
Publics y Auditorias. trabajos de
Intervencion,
Fiscalizacion,
Contabil idad Plblica y
Auditorias.
I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB.
81 d. AREA AUDITORIA FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO 1 MADRIC A 28 2262492 | - trabajos de Direccibn de - Experiencia y
Auditorfa, conocimientes en
control Presupuestario
vy en Auditoria
Financiera.
DIRECCIQN GENERAL DE
PLANIFICACION
S.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
82 COMSEJERQ TEC. COORDINADCR AREA 1 MADR (D A 28 1808472 | Elaboracién del Escenario Experiencia en
Macroecondmico y elaboracidn de
Presupuestaric en su vertiente| escenarios
de ingresos, macroecondmicos ¥
Previsién y seguimiento presupuestarios en s
mensual de ios ingresos del vertiente de ingresos,
Estado. Conocimientos
tributarios y
presupuestarios
necesarios para la
previsién y seguiniento
* de los ingresos
piblices,
Dominio de hojes de
céleule informiticas
Symphony, Lotus 123 y
Excel.
a3 JEFE SERVICIQ 1 MADRID AB 26 1107984 | Elaboracién y explotacién de Licenciado/a en

estadisticas regionales,
Gestidn y bases de datos.
Elaboracidén de planes y
programas de desarrollo
regionatl.

Seguimiento y andlisis de \a
coyuntura econdmicas regional.

Econdmicas.

Experiencia en técnicas
cuantitatives vy
estadfsticas y gestidn
de base de datos.
Experiencis minima ge
dos afos en seguimiento
y andlisis de
coyuntura.
Conecimientos de la
palftica regional
comunitaria,

| Conocimientos avanzades

de microinformética,.
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85

89

S5.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL

JEFE PROY. J.SERV. SIST, INFORMAT.

D.G.CENT.GTON. CATASTRAL Y
COOP, TRIBUTARTA

5UB. GRAL.
INMOBIL.

CATASTROS
URB.

JEFE AREA CATASTRO

S.G. GEST. INSPECC.
CATASTROS INMOB. (SUPRIMIDA

J.AREA COORD. IWSPECC. INMOB,

JEF.UNTD, INSPECCION CENTRALIZADA

JEFE SERV.CONTROL GESTION

PCE R

MADRID

MADRID

D, 1725/19%3)

MADRID

MADRID

MADRID

A8

AB

26

28

28

28

26

1246476

2262452

2262492

1808472

1107984

Administracidn de redes de
drea local.

Cocrdinacitn y explotacién de
equipos microinformdticos.

Realizacidn de andlisis y
estudios sobre mercados
inmobiliarios,

Coordinacion y asesoramiente
en materia de valereciones.
Seguimiento de trabajos de
mantenimiento catastral.

Pleanificacidn, seguimiento y
coordinacion de actuaciones
adninistrativas en materia de
inspeccidn catastral,

Coordinacidn y seguimento de
ectusciones sdministrativas de
inspeccitn catastral.

Funciones de apoyo en el
seguimiento ¥ la coordinacién
de actuaciones en materis de
gestién catastral.

Experiencim en la
utilizacion y
mantenimiento de
paquetes
microinformaticas
(Preferentemente de
Microsoft).

Amplios conocimientos
de redes de #rea Eocal
con sistema operativo
Novell Netware.
Conocimiento de UNIX,
Pominio inglés técnico,

Titulacién de
Arquitecto Superior.
Experiencia en
valoracién inmobiliaria
y gestidn catastral.
Conocimientas
estadisticos y estudios
de mercado.
Conocimientos de
gestién e inspeccidn
catastral.

Capacided de
organizacisn y control,

Conocimientos profundos
en materia de
fiscelidad
inmobiliaria.

Azptia experfencia en
la eisboracidn y
seguimiento de planes
de actuacion
administrativa,
Experiencia demostrable
de ta realizacidn de
informes.

Conacimiento préactico
de los procesos
administrativos en
materia de inspeccion
catastral.

Amplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad
frmobitisria.
Experiencia en
planificacidn, estudios
y evaluacién de
proyectos de actuacién
sdministrativa.

Cenocimientos de
fiscalidad inmobitiaria
y procedimientos de
gestidn catastral.
Experiencia en
elaboracién de informes
y seguimliento de planes
de gestion.
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N1 CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION
bE o |LOCALIDAD | geyrg| ''VEL |C-ESPECIF.  pp pyNcIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES
8.G. DE PROMOCION Y
COORDINACION
0 CONSEJERO TECNICQ 1 MADRID A 28 1808472 [ Estudies macroecondmicos, Licenciado en Ciencins
sectoriales y regionales y de | Econdmicas y/o Pereche.
viabilidad de zonas Conocimientos de teoria
pronocivnables en el ambite econdmica internacional
del sistema de incentives. y Comunidades Europeas.
Promocién exterior y relacién | Dominio de idiomas
ton instituciones inglés y francés,
internacionales. Evaluacién y | Conocimientos y
seguimiento de la politica de | experiencia en economfa
incentivos regionales. regional y en sistemas
Ascsoramiente en materia de de incentivacién
promocion empresarial, regional y de promocidn
politica regionat y del desarrollo.
comunitaria y economfa del Conocimiento de
sector publico, Estudios e tratamiento fnformitico
informes sobre |ineas de de datos estadisticos y
ayudas de las CC.AA. en elaboracién de series
relacién con el sistema de estadisticas.
incentivos regionales.
ial JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1107984 | Informes a inversores Conocimientos de
nacicnales y extranjeros sobre| francés e inglés.
incentivacidn regional. Conocimientos schre el
Etabcracién de dates para manejo de ordenadores
informes sobre regimenes de personales para el
incentivacién regional en la manejo de datos
Comunidad Eurcpea. estadisticos,
Nanejo de estadisticas
nacionales y comunitarias.
Estudic de docunentacion
comunitaria sobre todos los
temas que afecten al régimen
de incentivos regionales,
DIRECCICN GENERAL DEL
TESQRO Y POLITICA
FINANCIER_R
5.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR
92 CONSEJERO TECHICO 1 MADRID A 28 1808472 | Elaboracidén de Estudios e Licenciade en Derecho.
Informes financieros y Absoluto dominjo del
econdmicos relativos a inglés hablado y
Entidades de crédito. escrito. Amplies
conocimientos y
experiencia de economfas
y mercados financieros,
Conocimientos en
mercado de valores,
8.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS'
93 JEFE AREA MERCADO FIMANCIERO 1 MADRID A 28 1808472 | Elaberacisén de Estudios e Licenciade en Derecho,

Informes financieros y
econdmicos relativos a
Entidades de crédito.

Absoluto dominio del
inglés y frances.
Amplies conocimientos y
experiencia en
tegislacidn sabre
entidades de crédito.
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Nt CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
DE o |LOCALIDAD | caupo| M'VEL |C-ESPECIF. | pp pyUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.pEs. | AwuaL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
D.G. ECONOM, INTERNACIONAL
¥ TRANSAC. EXTERICRES
5.G. GESTION
TRANSACCIONES EXTERIORES

9% SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2262492 | -Direccion y andlisis de la ~Licenciado en ciencias
gestion de expedientes Econdmicas y/o Derecho.
relacionados con las Dominia de inglés y
inversiones extranjeras en francés,

Espafa, y apoyo en las Experiencia en
restantes materias competencia| relaciones con
de la Subdireccion General. ornagisms econdmicos
internacionales.Experie
ncia en transecciones
exteriores.
S5.G. DE ECONOMIA
INTERNACIONAL

5 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1808472 | Asistencie y Coordinacidon en | Economista. Dominio de
negociaciones con el Club de Inglés y Framcds,
Paris. Experiencia en el dres
Relaciones con el 1.C.O. ¥ de Economfa
CESCE, asf como relacfones con| Internacicnal.
delegaciones extranjeras para
negociaciones de deuda,

96 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID A3 26 1107984 | Asistencia a reuniones Economista, Dominio de
internacionales y seguimiento | Inglés y Francés y
de asuntos relacionadas con el]| experiencia en
Banco Mundial y el BERD. relaciones econdmicas

internacjonales.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
D.G.GESTION EINFORMACION ESTADISTICA
S.G. DE INFORMATICA
ESTADISTICA

o7 JEFE SERYICIQ SISTEMAS INFORMATICOS MEDIOS t HADRID AB 26 1246476 | Gestion de los proyectos de Experiencia en
informaci6n distribuida a proyectos de
nivel de departamentos y informética
territorial, distribuida.

PELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN ALBACETE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE .

o8 J.SERV. COORD, INFORMATICA 1 ALBACETE AB 25 698196 | Organizacidn y direccitn de Conocimientos de 5.0,
1as tarcas asignadas a las Unix y de Bases de
dreas informdticas. ~Datos relacionales.
Coordinacién con el resto de | Experiencia en
las &reas, de los procesos y | fnformitica.
tareas informéticas en funcién| Capacidad de
de los recursos, necesidades y]| organizacion y control.
prioridades, asf como Conocimientos de
esesoramiento a dichas érees. | Catsstro y Cartografia.
Organizacién, coordinacion y
contrel de las Bases de Datos
tanto alfenumérica como :
cartografica,en su forma esta
ultima convencional o
digitalizada,

Organizacién, coordinacién del
mantenimiento y actualizacién
de (as Bases de Datos

al fanuméricas y certograffa
digitalizada.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
be pe  |LOCALIDAD | gaueo| ¥'VEt [C-ESPECIF.}  pp FPUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS C.DES. | ANuaL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E, Y H. EN E
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE~-PROVINCIA
99 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 26 1 ALICANTE AB 26 1264476 ] Direccidn y coordinacion de Experiencia en
actuaciones de gestidn organizacién de
catastral y tributaria en el * | trabajos y asignacitn y
émbito de su Unidad, control de tareas en
unidades
administrativas.
Conocimiente practico
de los procedimientos
adninistrativos, en
especial de losg
relativos & la gestidn
e Inspeccidén catastral.
Experiencia en
organizacién de
actuaciones de
informacidn y atencidn
al pdblico.
Cepacidad para
desarrollo coordinade
de actuaciones con
otres unidades.
Conocimiento de La
lengua oficial propia
de ta Comunidad
Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN ALMERIA
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
100 JEFE AREA INSPECCION 1 ALMERTA [ 27 1657152 | Coordinacién de la inspeccién | Titulacién de Ingenierc
’ inmobiliaria y la valoracién | Agrénomc o de Montes.
catastral en el dmbito de la | Amptios conocimientos y
Unidad administrativa. experiencia en
fiscalidad {rembiliaria
rustica, valoracién e
inspeccidn catastrat.
DELEGACION ESPECIAL_Y
PROVINCI D H. EN
BADAJOZ
| GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
101 JEFE AREA JKSPECCION 1 BADAJOZ A 7 1657152 | Coordinacién de la inspeccién | Titulecion de Ingeniero
inmobiliaria y la valoracién | Agrénomo o de Montes.
catastral en el Ambito de la Arvplics conocimientos ¥
Unided adminfctrativa, experiencia en
fiscalided rdstica,
vatoracién e Inspeccién
catastral.
102 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BADAJQZ AB 25 1246476 | Coordinacién de la inspeccién | Titulacién de

irmobiliaria ¥ la valeracion
catastral en ¢l debito de la
Unidad.

Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico,
mplios condeimientos y
experiencia en
fiscelidad inmobiiiatis
urbana.

Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracion @ Inspeceion
catastral,
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N CENTRO DIRECTIVO a . DESCRIPCION
oE e |LOCALIDAD | crupqf M'VEL |C-ESPECIF.|  pp pUNCTIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C:DES- | ANUAL MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
. H. EN BALEARES
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES=-PROVINCIA
103 JEFE UNIDAD IKSPECCION 1 PALMA DE MALLORCA AB 26 1543656 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién de Ingeniero
valoracidn catastral. Agrénomo o de Montes,
Ingeniero Téenico
Agricols o Forestat,

" Amplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
rdstica, valoracidn e
inspeccidn catastral.
Conocimiento lengua
oficial propie de la
Comunidad Auténoma,

AREA INTERVENCION REGIONAL
104 J. UNIDAD DE CORTROL 1 PALMA DE MALLORCA 8 26 1543456} - Trabajos en Intervencidén y - Experiencia y
Fiscalizacidn, Contabilidod y | Conocimientos en
Controt. Contabil idad,
Fiscalizacién y Contrel
Financiero Permanente,
- Conocimiento de ta
lengus oficial propia
de la Comunidad
Auténoma .
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E., Y H. EN
BARCELOQNA
GERENCIA TERRITQORIAL DE
BARCELONA~-PROVINCIA
105 JEFE UNIDAD INSPECCIOM 1 BARCELUHA A 27 1657152 | Coordinacisn de la fnspeccion | Titutecién de
| inmobitiaria v la veloracidn Arquitecto Superior.
catastral en el dwbite de s | Amplios conocimientos y
Unidad. experiencis en
fiscalidad irmobiliaris
urbana,
Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral.
Conocimiento de Lla
lengus oficial propia
de la Comunidad
Auténoma .
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL
106 JEFE UKIDAD INSPECCION 1 BARCELONA & 27 1657152 | Coordinecién de {a inspeccién | Titulacidn de

frmcbiliaria y la valoracidn
catagtral on ol Smbito de la
Unidad,

Arquitecto Superior,
hmplios conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana,

Amplies conocimientos
y experiencia en
valoracién e inspeccidn
catastral.

Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de T Comunidad
Autdnoms ,
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE 9 |LOCALIDAD | grupo| *'¥E4 |S-ESFECIF- | pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CACERES
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES
107 JEFE UNTDAD INSPECCION 1 CACERES AB 25 1246476 | Coordinacién de la inspeccidn | Titulacidn de
immobiliaria y la valorscién Arquitecto Superior o
catastral en el &mbito de la Arquitecto Téchico,
Unidad. smpl ios conocimientos y
experiencia en
fiscalided irmobiliaria
urbana.
amplios conocimientos y
experiencia en
veloracidn e inspeccidn
catastrat.
108 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25 1 CACERES AR 25 B19096 | Direccidén y coordinacidn de Experiencia en
actuaciones de gestidn organizacién de
catastral y tributaria en el trabajos y asignacidn y
Arbito de su Unidad. control de tareas en
unidades
administrativas.
Conocimiento practico
de los procedimientos
pdministratives, en
especial de los
relatives a la gestién
e inspeccidn catastral.
Experiencia en
organizacién de
actuaciones de
informacidn y atencién
al pablico.
Capacidad para et
desarrolle coordinado
de actuaciones cen
DELEGACTON PROVINCIAL DE otras Unidades.
E. ¥ H. EN CUENCA
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA
109 J.SERV. COORD. INFORMATICA 1 CUENCA AB 25 698196 | Organizacidén y direccidn de Conocimientos de §.0.
las tareas asignadas & las Unix y de Bases de
éreas informdticas. patos relacionales,
Loordinacién con el resto de Experiencia en
{as éreas, de Los proceses y informitica
tareas informdticas en funcidn| Capacidad de
de los recurses, necesidades y! organizacidn y control.
prioridades, asi como Conacimientos de
asesoramiento a dichas dreas, | Catastro y Cartografia.
Organizacidn, coordinacion y
control de las Bases de Datos
tanto alfandmerica come
cartografica, en su forma esta
ultima convencional o
digitalizada.0Organizacidn,
coordinacitn y control del
mantenimiento y actualizaci6n
de las Bases de Datos
alfanimerfca y de cartograffa
DELEGACION PROVINCIAL DE digitalizada.
E. Y H, EN LUGO
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO
1o JEFE AREA INSPECCION 1 LUGO A 27 1657152 | Coordinacién de la inspeccién | Titulacidn de Ingeniero

irmobitliaria ¥ la valorecién
catastral en el dmbito de la
Unidad administrativa.

Agrénomo o de Montes,
Amplios conccimientos y
experiencia en

fiscal idad inmobiliaris
rustica, valoracitn &
inspeccidn catastral.
Conocimiento de Lla
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
oE 0t |LOCALIDAD | geupo| *'VEL |C-ESPECIF-)  pE pUNCIONES HERITOS
ORDEN FUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID
DELEGACION
1M JEFE ADJUNTQ GABINETE TECNICOD 1 MADRID A 27 3094872 | £specialidad en veloracion de | Arquitecta.
bienes inmuebles con Experiencia en
transcendencia tributaria y valeraciones y demds
gestion, lmpulse, actividades
coordinacién, ejecucidn de técnico-facuttativas
funciones téenico-facultativas| relacionadas con ba
relativas a bienes irmuebles, | gestidn patrimonial de
proyectos, informes y ) bienes inmuebles del
valoraciones en el &mbito de | Estado. Experiencia en
ls gestién patrimonial de redaccidn y ejecucidn
bienes del Estado y en de proyectos,
relacién con informes, contratacion y
proyectos, direccicnes de direccitn de obras,
obras y conservacién de Experiencia o
edificios del Depattamento, conocimientos en
Asesoramiento a Interventores | legislacién urbanistica
en las recepciones de obras y | y patrimonial,
servicios,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN ORENSE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
112 JEFE AREA INSPECCION 1 ORENSE A 27 1657152 | Coordinacidn de la inspeceidn | Titulecién de Ingeniere
jrmobiliaria y la valoracidén | Agrdnomo o de Montes,
catastral en el dmbito de lo | Amplicseeorsedmlentos v
Unidad administrativa. experiencia en
fiscalidad inmobilfaria
rustica, valoracion e
inspeccién catastral.
Corocimiento de la
lengua oficial propie
de la Comunidad
Autdnoma,
113 J.SERY. COOR. INFORMATICA 1 CRENSE AR 25 819094 | Orgenizacién y direccion de Conocimientos de 5.0,

las tareas asignadas a las
éreas informdticas,
Coordinacién con el resto de
las dreas, de los procesos y
tareas informaticas en funcién
de los recursos, necesidades y
prioridades, as{ como
asesoramiento adichas dreas.
Organizacién, coordinacién y
control de las Bases de datos
tanto alfandmerica como
caftogrifica, en su forme esta
ultima convencional o
digitalizada.

Organizacién, coordinacién y
control del mantenimiento y
actual izacién de las Bases de
datos alfanumerica y de

cartograffa digitalizada.

Unix y de Bases de
Datos relacionales.
Experiencia en
informética.

Capacidad de
organizacién y control,
Conocimientos de
Catastro y Cartograffa.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Autdroma.
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N
DE
ORGEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS!

LOCALIDAD

GRUPD|

RIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

114

115

116

DELEGACION ESPECIAL Y

PROVINCIAL DE E. Y H. EN

SEVILLA

GERENCIA TERRITCRIAL DE
SEVILLA-CAPITAL

JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 26

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. ¥ H. EN TARRAGONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

JEFE SERVICIO GESTION KIVEL 24

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. ¥ H. EN TERUEL

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

JEFE UNIDAD INSPECCION

SEVILLA

TARRAGONA

TERUEL

A8

Al

AB

26

26

25

12456476

1246476

1248476

Direccidn. ¥ coardinacidn de
actuaciones de gestidn
catastral y tributaria en el
ambito de su Unidad.

Direccidn y ¢oordinacién de
actuaciones de Gestidn
Catastral y Tributaria en el
dmbito de su Unidad.

Inspeccidon inmobiliaria y
valoracion catastral,

Experiencia en
organizacién de
trabajos y asignacién y
contrel de tareas en
unidades
administretivas,
Conocimiento préctice
de los procedimientos
acministrativos, en
especial de los
relativos 8 la gestidn
e inspeccidn catastral.
Experiencia en
organizacién de
sctuaciones de
informacidn y atencién
sl pdblica.

Capacidad para
desarrolle coordinade
de actuaciones con
otres unidades.

Experiencia en
organizacién de
trabajos y asignacidn y
control de tareas en
unidades
administrativas,
Cenocimiento préctico
de los procedimientos
administratives, en
especial de los
relativos a la gestidn
¢ inspeccion catastral.
Experiencia en
organizacién

de actuaciones de
informacidn y atencién
al pdblice.

Capacidad para
desarrolto coordinado
de actuaciones con
otras unidades,
Conccimiento de la
lengua oficial prepia
de la Comunidad
Autdnoina,

Titulacién de Ingeniero
Agrénome o de Montes,
Ingeniero Técnico
Agricola o Forestal.
amplios conhacimfentos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
ristica, valgracién e
inspeccién catastral.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE b |LOCALIDAD |{ crueof *'VE: [C-ESPECIF-) DB FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
TOLEDO .
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

117 JEFE SERVICIO GESTION WIVEL 25 1 YOLEDO AB 25 Directién y coordinacion de Experiencia en
actuaciones de gestion organizacidn de
catastral y tributaria en el trabajos y asigracién y
ambito de su Unidad. controt de tareas en

uriidades
adninistrativas.
tonocimiente préctico
de los procedimientes
administrativos, en
especial de lLos
relativos a la gestién
e inspeccién catastral,
Experiencia en
organizacicn de
actuaciones de
informacién y atencidn
al publice.

Capacidad para
desarrullo coordinado
de sctuaciones con
otras unidades.

18 J.SERV. COOR. INFORMATICA 4] TOLEDO AR 25 Organizacién y direceién de Conocimientos de S.0,
las tareas asignadas a las Unix y de Bases de
areas informiticas, ' Datos relacionales.
Coordinacién con el resto de | Experiencis en
las dreas, de los proceses y informdtics.
tareas informaticas en funciodn| Capacidad de
de los recursos, necesidedes y| prganizacién y control,
pricridades, asi como Conocimientos de
asesoramiento a dichas dreas. | Catastro y Cartografia.
organizacién, coordinacidn y
contrel de las Bases de Datos
tanto alfandmerica como
cartografica, en su forme esta
dltima convencional o
digitalizada,
drganizacion, coordinacion y
control del mantenimiento y
actualizacién de las Bases de
Datos alfanumérica y
cartograffa digitalizada.

DELEGACION ESPECTIAL ¥
PROVINCIAL DE E, Y H. EN
ZARAGOZA

DELEGACICN

19 JEF,SERVY. COORG. H,LDC.AUT. (2) 1 ZARAGOZA AB 26 Relacién con las CL.AA. para Se valorara experiencia
la obtencidn de informacién de| en la direccidn de
tipo presupuestaric. trabajos estadisticos
Responsable de los trabajos y/o presupuestarios
estadisticos y/o relatives a ta Hdas,
presupuestarios relacionados Territeriales.
con las Entidades Locales de
su provincia.
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't CENTRC DIRECTIVO Kt DESCRIPCION
oE bt |LOCALIDAD | cruro '”;E'; “;ffu"“”- DE FUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTO DE TRABAJO PLESTOS ¢-DES- A MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
TRIBUNAL ECQNOMICG
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE GALICIA,
SEDE: LA CORUNA
120 PONENTE ADJUNTO 1 LA CORURA 8 26 1008948 ( Redacgion de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las materias sobre
econdmico-administrativa. las que versan las
reclamaciones econdémico
-administrativas.
Conocimiento de 1a
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
121 PONERTE ADJUNTC 1 STA.CRUZ TENERIFH 8 26 1008948 | Redaccion de Ponencias en Conocimiento profundo

materia
econémico-administrativa.

en lLas materias sobre
las que versan las
reclamacicnes econdmico
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ANEXO N
CONCURSO ESPECIFICO 4/93
CERTIFICADO DE MERITOS

DDz,

CARGO

CERVIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centra, el tuncionano abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1- DATYOS PERSONALES

Apelhdos y Nombre ' DN
Cuerps o Escala _ . Grupo NR.P.
AQmunIsTracion ala que pertenece (1) _ Titutatidnes Académicas {2)

2 TR ADMINIS TRATIVA

[_j SEIVILIO SLTIVG D Servidius especiaies EI Servicas Comunidades Autonomas D Suspension firme de funciones: Fecha weomina.
fechatrastade C16n periodo susprension
Erncedenca voluntacia Art 20 54, Ley 30:54 D Excedencia Art. 29 4 Ley 30/84: Toma pusesion ulumao destino definitivo .
Focha cese servicio acivy__ Fecha cese servicio activa (3)

i I Quias suaciones

4 DETNG ACTUAL: | Il):-inmwu(d) D Pravisional (5}

A} MinstenosSedetana de Estado, Organsmo, Delegacion o Dureccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacidn del Puesto

Lacalidad Fecha toma posesion Nivel del Pugsto _
by Comision de Servicias en: __Denommadadn del Puesto
Lucahidad _echa Lama posesién Nivel del Puesto

3 MERITOS ()

41 -Grado Personal__ - Fecha consolidacion {7)____
4 2 Puestos desemiprenados eaduigu: el destino actual (8)

Denominacidn Subditecodn Gral o Centru Birectiva Nivel C.D. Tiemns
Lindad Asumilada Afos, Meses

4.3 Cursos superados en Centros Uficiales de funawnanos relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatona:
Curse . Centro Oticial

4 4. antigledad: Tiempo de seiviuos reconoddos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Lacal, hasta la fecha de publicacion de la
CLNVOCaTona:

Admon. ’ Cuerpuu Escala Grupo Afcs Meses Duas

Total anos de servicios:

Certificacion que expido a peticion actinteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por

de techa __BOE.
NO

L

Observaciones al dorso

{Lugar, fecha, firmay sello)
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{Observaciones: (Y)

INSTRUCCIONES:

(1} pealicar la Adminstratidn « la que pertenece el Cuetpo o Escala uthzando las siguientes siglas:

3
C-Agministracion ded Estedo

A Aulondmica

L-

5 - Seguridad Scual.

(2) $aiu cuandu consten en el expediente; en olro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante 1a documentacidn pertinente,
{3)  Sinohubiera transcurndo un sno desde la techa de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a)

(4)  Puestos de trabajo obtenidos pur concurso, hibre designacion y nuevo ingreso

(57, Supuestos de adsaripudn provisional por reingreso al servicio activo y §0s previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 2871990, de
15 de enerc {B.OE. del 16).

(b} Nose cumphmentaran 1os extiemas no exigados expresamente en la convocatoria,
7y Dehallarse @1 reconaamignio del yrado €n tramitacion. €l interesado deberd aponar ceruficacdn expedida por @l drgano competente,

) Los que hguren en ol expediente refendas a los ultimos anco afos Los interesados padrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
Testantes servitios gue hulbieran presladn

() Egereduadroola paite ny atihzada del mismo debera cruzarse por da auturnidad que certifca
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-ANEXO I
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICtTUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) CONCURSO ESPECIFICO  4/93

IMPORTANTE: LEEK INSTRUCCIONES AL DORSG An w5 DF RELLENAR £STA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

CNIL PRIMER APLLLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE -
CUEKPO/ESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA (chi]ft)?ef\:ﬁ’j?ﬁ CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION

ar L

DATOS BEL PUESTO DE TRABAJO

DE MOMINACION PULSTO DE TRABAJO DEL QUE SE £5 THULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBBIRECCION GENERAL O ASIMIL ADA) LOCALIDAD
URDAD (DIRECCQON GENEKAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACON AUTONOMICA O LOCAL
‘

PUESTO/S SOLICITADO/S

Q‘:';" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | nveL | LOCALIDAD
)
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO 1A ADAPTACION DEL/AZE LOS PUESTOS DE TRABAIO NS / /
ANTIGUREDAD: tempo de seriios electivos 4 la 1echa de la canvocatuna ANOS. . . MESES ... DIAS. ...
CURS(OS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

P25 COIOR PARA VALORACKIN DET TRABAJD DESARROLI ADO ¥ MERITOS ESPECIFICQS (Acompafar en hoja aparte)

CONDICIONO MIPETIOON A Ut OBTENGA PUESTO R TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
132 D.NLI

Dedaro, bajo mi responsabilidad, Que conozco expresamente y reuno (os requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar elflos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.
N

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

cugm Anm.umnn vmomnon TAABAJO Memlosesntmcos mml PUNTOS

ILMO. SR, SUBSECRETAR[O DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. DIRECCION GENERAL DESERV!C!OS
Paseo de la Castellana, 162- Planta 14 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO Df TRABALQ, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacidn

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3 En PUESTO/MS SOUIGTALGYS, el recuadro correspondiente a la Urnidad de adscripcidn se rellenara con el
nombre de la Direccidon General, Otganismo Autdonomo, Delegacién o Direccidon Territorial o Provincial a fa

que corresponda el puesto.

4 - La alegacidon para valoracaén del trabajo desarrollado y {os méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningun <aso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- ta memoria, en el caso de que en el puesio solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacion debera presentarse, como la selicitud, en tamano (DIN-A4) € impresa o escrita por una
sola cara

7- En el apartado RESERVADO ADIMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada Gracias.



