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Las entrevistas se iniciaran el 2 de febrero de 1994 a las die-
ciséis treinta horas, quedando a tal fin convocados por la presente
Resolucién los aspirantes nimeros 240, 245, 251, 256, 258, 259,
260, 261, 266, 269, 270, 273, 275, 276 (de Orea Albares, Maria
Victoria, a Pousa Engrofiat, Jorge, ambos inclusive).

Esta Resolucién se publicara también en el tablén de anuncios
del Tribunal Supremo, Sala Segunda. Las sucesivas convocatorias
de aspirantes se publicaran, extlusivamente, en el tablén de anun-
cios del Tribunal Supremo, Sala Segunda, con una antelacion
minima de doce horas respecto de la hora sehalada.

Los convocados deberan acudir a la entrevista provistos del
documento nacional de identidad, para su identificacién.

Madrid, 20 de enero de 1994.—El Director general, Fernando
Escribano Mora.

1964  RESOLUCION de 26 de enero de 1994, de la Direccién

General de los Registros y del Notariado, por la que
se anuncian Registros de la Propiedad y Mercantiles
vacantes, existentes en toda Espania, para su provision
en concursc ordinario nimero 233,

Vacantes los Registros de la Propiedad y Mercantiles siguientes,
se anuncian para su provisién por concurso entre Registradores,
conforme a los articulos 284 de la Ley Hipotecaria y 496 y siguien-
tes de su Reglamento:

Regisiros [Tribunales Superioras de Justicia

Madrid Mercantil VI .................c.. Madrid.
Barcelonandmero 2 ..............cvv..es Cataluiia.
Granadillade Abona ..................... Canarias.
San Lorenzo de El Escorial nimero 1 ..... Madrid.
El Vendrell nimero 2 (anies denominado

ElVendrellnimero 3} .................. Cataluiia.
Madrid niimero 9 .........ciiiiiiieninnns Madrid.
Totana .....coviiieiiiiieiiennanenennnns Murcia.
Palamoés .. ... ..ottt Cataluna.
Elchenimero3 ...................ccu.n.. Valencia.
Parlanimero 2 ........ e reiea e Madrid.
PoladeLena ... .............ccivvirvnnnn. Asturias.
Gijdonnimero3 ..........coiiiiiiinann.. Asturias.
Luarca .......... fereraretrarerecanaanans Asturias.
Madridnimerol ...............c.cc...n. Madrid.
Alicantentimerod ..............c.viinn. Valencia.
Monévar ................ PP veve... | Valencia.
Enguera ............. e rerrbareraea e Valencia.
Cérdobanimero3 ................oununn. Andalucia.
Manresantmero2 ............cccveeinnnnn Cataluiia.
Alcala de Henares nmero 1 .............. Madrid.
Campillos ... .. ... i i, Andalucia.
Igualadanimerc 1 ... .................. Catalufa.
Oliva ... i irerriniaireeas Valencia.
Barcelonantimero 12 .................... Catalufia.
Barcelonantmero 17 .................... Cataluifia.
Orcera «.....ocvvvnnnnn, fetereeeiriaiaanas Andalucia
Soriantmero 2 ... ... .. ... .. iiiiinann Castilla v Le6n.
Huete ..........ciiiiiiinninnns, eeieaes Castilla-La Mancha.
Santa Mariade Nieva ...........c00nvvene Castilla y Lebn.
Madridnimero 35 ...........cvivnirnnnn. Madrid.
Oviedonimerol ..........ccivivinnnine. Asturias.
Lednnimero2 ..............ccciennvnnn. Castilla y Leén.
FuentedeCantos .............cccvvvuunnn. Extremadura,
Barbate ............c i e Andalucia.
Benalmadenanimerol .................. Andalucia,
Esteponanimero2 ...................... Andalucia.
Manilva .............. et encarreenennen Andalucia.
Fuengirolanimero 2 ..................... Andalucia.
Marbellanimerod ....................... Andalucia.
Mijasnimero 1 .............. .. .. ooll. Andalucia.
Sevillanimero 10 .. ............00viuun.. Andalucia.
Sevillanimero 11 .............cccovtunn. Andalucia.
Sevillanimero 9 ........., eresarerarenas Andalucia.
Palma de Mallorca nimero 6 ............. Baleares.
Palma de Mallorca nimero 7 ............. Baleares.
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Registros [Tribunales Superiores de Justicia
Palma de Mallorcantimero 8 ............. Baleares.
Petra ........coiiiiiiirirnrneraenrrenanns Baleares.
Incanimero2 ............ciiiiiiniinannn Baleares.
Puerto del Rosario nimero 1 ............. Canarias.
Puerto del Arrecife ....................... Canarias.
Adeje ... i i vt s Canarias,
Arona ............ e iteasaiiie s Canarias.
Toledo Mercantil ........... Cererreaeeeees Castilla-La Mancha.
Barcelona nétmero 23 ...... by Cataluna.
Canovelles .............ccoieiviriinnnnnn, Catalufia.
SantCeloni .........ccvvviiiiiiinneanennss Cataluiia.
Rosesniimerol ...............ccciiunnns Cataluiia.
Cunmit .. ittt i it i Cataluiia.
Torredembarra ...........ccoiiiiiinnn Cataluiia.
Alcobendasnimerol .................... Madrid.
Madridndimero 38 ........covvvennrnnnen Madrid.
Mazarrdén ................- P Murcia.
Murcianimero 8 ............oiiiriiinenen Murcia.
.San Javiernitmero 1 .......... versnevs-.. | Murcia,
Alicanteniimero 7 ........c.iiiieinnnranen Valencia.
Benidormnimero 1l ..........coocviiiin. Valencia.
Elche/Elx nimero 4 ........covvniivnnnenn Valencia.
Pedreguer ..........cciciiiiiiiniinnnnnas Valencia.
PilardelaHoradada ..................... Valencia.
Torreviejanimero 1 ...............0000as Valencia.
Oropesadel Mar/Orpesa ................. Valencia.
Gandia namero 4 ....... e eeraeaeaaaaan Valencia.

Los Registradores presentaran sus instancias en el plazo de
quince dias naturales que seiiala el articulo 498 del Reglamento
Hipotecario, en las que se habra resefiado el namero y la fecha
del documento nacional de identidad.

Madrid, 26 de enero de 1994.—El Director general, Julio Bux-
diel Hernandez.

Ilma. Sra. Subdirectora general del Notariado vy de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 432/38036/1994, de 21 de enero, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

1965

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio vy sus Orga-
nismos autonomos, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccién dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, aprobade por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica a gue se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
resuelto convocar concurso, que constara de dos fases en atencién
a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se
relacionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén Espariola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provisién de puestos de trabajo v promociéon profesional de los

‘funcionarios vy se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera.—Podran tomar parte en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
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2 refiere el articulo 1.° 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
erienecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
, B, Cy D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
1 excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
orreos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
wonarios comprendidos en la base primera, que se encuentren
n situaciéon de servicio activo, servicios especiales, servicios en
omunidades Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia for-
>sa, suspensiéon de funciones y excedencia por el cuidado de
ijos.

2, Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
n este Departamento, salvo los que se haven en comisién de
arvicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
slicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
cceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
xcepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
iediante adscripcién provisional, que sélo-tendran la obligacion
e participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmunte.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sdlo
odran participar en el presente concurso si en la fecha de fina-
zacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
os afios desde la toma de posesion del iltimo destino obtenido,
alvo que participen dentro del ambito de la Secretaria de Estado
n que se encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
e aquella, o se encuentren en el supuesto previsto en el apartado
} del articulo 20.1 de la Ley 3G/1984, segun la redaccion dada
orlaLley 23/1988.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
e Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
lefensa o de Administraciéon Militar) a la que, en su caso, figure
dscrito el centro directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
n Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
urso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
1stancias han transcurrido dos afios desde su transferencia o
-aslado. ) .

5. Los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
oluntaria por interés particular sélo podran participar si llevan
1as de dos aiios en dicha situacién.

6. Los funcionarios gque se encuentren en la situacion de exce-
encia por el cuidado de hijos, durante el primer ano del periodo
e excedencia, s6lo podran participar en el presente concurso
i han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo
estino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes dentro
el ambito de las Secretarias de Estado en que se encuentren
estinados o en el Departamento en defecto de aquéllas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
uestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
n la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar
1 hecho de que ambos obiengan destino en este concurso v loca-
dad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
iada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
tro funcionario.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
n la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
35 de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
itante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
acidén podréa recabar del interesado, en entrevista personal, oido
| centro directivo donde radique el puesto, la informacién que
stime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
ictamen de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
anitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos sociales
, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
ecto de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad
on el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
e dirigiran a la Direcciéon General de Personal del Ministerio de
lefensa {Subdireccién General de Personal Civil), debiendo ajus-
arse al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y se pre-
entaran, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
iguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
e Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28046 Madrid), en el
legistro de la Subdireccién General de Personal Civil (calle Juan

Ignacio Luca de Tena, 30, 28027 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un méxi-
mo de cuatro codigos de los que se incluyen en el anexo I, siempre
que se reinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo,

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién. '

Cuarta.—Primera fase: 1. Para obtener puesto de trabajo en
el presente concurso sera necesario que los solicitantes alcancen
la valoracién minima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo
la valoracién maxima de 12 puntos, de acuerde con el siguiente
baremo: :

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran un maximo de 2,00 puntos, segun
la distribucidn siguiente:

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: 1,00 punto. ’

b} Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al
que se concursa: 2,00 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 18 de enero, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, se valorari el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo que se desarrolia. El puesto de
trabajo que esta desempefiando se valorara, hasta un méaximo
de cuatro puntos, con arreglo a lo siguiente:

a} Por estar desempefniando un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: 3,00 puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos afios: 4,00 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afo: 1,50 puntos.
Mas de un afio: 2,00 puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 0,50 puntos.
Mas de un afio: 1,00 punto.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

d) Agquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que prestan servicios en un puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

e} Los procedentes de la situacién de servicios especiales o
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio seran
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
superado o impartide cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita y que se hallan impartido
por el INAP o por el Ministerio de Defensa u homologados por
cualquiera de ellos, 0,10 puntos por cada uno hasta un méximo
de 2,00.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada
afio de servicio en la Administracion, hasta un maximo de 4,00
puntos,
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A estos efectos, se computardn los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran a efectos de
la antigitedad, servicios que hayan sido prestados simuitaneamen-
te a otros igualmente alegados.

Quinta.—Segunda fase: 1. Valoracion de méritos especificos.
La valoracién de los méritos especificos de los concursantes que
hayan superado la primera fase se efectuara a la vista de la docu-
mentacién aportada por los mismos.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacion aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracién podra convocar a un méximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maximas
v minima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacién maxima y minima. La puntuacién maxima de
esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacion minima es
de tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Acreditacion de méritos generales. Los requisitos y méritos
generales deberan ser acreditados por. certificado, en copia del
modelo que figura como anexc Il a esta Orden, que debera ser
expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario gene-
ral o Unidad competente en dicha materia de Organismos autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en los servicios cen-
trales y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, respectivamente, en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre).

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus Organismos autéonomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad-en el cita-
do anexo I, comprobado por los servicios de personal del Depar-
tamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad y Organismo similar o,
en su defecto, por la Consejeria u Organo correspondiente y por
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupen,
en su respectivo Ambito, un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdirector general departamental, o Secretaria General o
similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia por cui-
dado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva de
puesto de trabajo, la certificacion debera ser expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcion General de la Funcién Pablica si per-
tenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a la

" Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a la reserva
de puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino defi-
nitivo.

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante los pertinentes jus-
tificaciones, o cualquier otro medio (cursos, diplomas, publica-
ciones, etc.). En caso contrario no seran tenidos en cuenta. Cuando
los méritos especificos versen sobre trabajos o actividades que

se vengan desempeiiando, los mismos deberan ser acreditados
documentalmente por los respectivos Jefes de la unidad o dede-
pendencia donde el interesado esté o haya estado prestando los
servicios. :

Séptima.—Adjudicacién de puestos: 1. La propuesta de adju-
dicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida, sumando los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, a la puntuacién otorgada en los méritos especificos. De
persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios por orden
de prioridad; Grado personal, valoracién del trabajo desarrcllado,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya tenido mayor puntuacién, sera realizada
por una Comisiéon de Valoracidn compuesta por los siguientes
miembros: Presidente: Subdirector general de Personal Civil y cin-
co Vocales designados por la autoridad convocante: Uno en repre-
sentacion del centro directivo, organismo auténomo o ejército al
que figure adscrito el puesto convocado y cuatro en representacion
de la Direccién General de Personal, uno de los cuales actuara
como Secretario.

Podran formar parte de la Comisiéon de Valoracién un repre-
sentante por cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

La Comisi6n de Valoracion podra contar con expertos que
actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, que seran
designados por la autoridad convocante.

Quienes formen parte de la comisién deberan reunir la con-
dicién de funcionario, pertenecer a grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados, y poseer grado
personal o desempefiar puesto de nivel igual o superior al de los
convocados,

Novena.--1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resclucion de la convocatoria podran declararse
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la
fecha de convocatoria v la Resolucién como consecuencia de una
reestructuracion.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en
el caso en que los interesados obtengan también por concurso
o libre designacién, otro puesto durante el plazo posesorio, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién
realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso
tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién alguna.

4. La Orden de resolucion del concurso contendra los datos
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado v
el de cese o, en su caso, la situacion de procedencia.

5. El plazo de toma de posesion del nueve destino sera de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

6. Fl plazo de toma de posesién comenzaran a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados».

Si la resolucidon comporta el reingreso al serviclo activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde la mencio-
nada publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

7. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. :

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

Madrid, 21 de enero de 1994.—P. D. {Orden de diciembre de
1985), el Director general de Personal, José de Llobet Collado.
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2 - Jefe de Negeciado - Anoyo adzinistrative 1 Madrid ¢/D 18 5.236,- - Experiencia en el deseapedo de
funciones de apoyo administrative.
SECEETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE ARMAMENT( ¥ MATERIAL -
{SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
ANALISLS ESTRATEGICO)
k! - Jefe de Kegociado - Apoyo adwinistrativo 1 Hadrid ¢/ 14 5.236,- - Experiencia en el. desempedo de
fanciones de apoyo administrative.
(SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES)

4 - Técnico - Analisis, recopilacién e 1 Hadrid B/C 22 ¢ 38.183,- - Experiencis en seguridad
inforzacidn sebre empresas de industrial, archivo y documentacidn
técoologia y productos - Conocinientos de Iaplés.
nacionales asi como el contral
de la correspondeacia
clasificada de la oficina de
apoyo exterior.

" DIRECCION GEWERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS
{ORGANG DE DIRECCION}
5 - Progranader de Sepunda - Trzbajos en tratanientos de l Madrid D i5 - Conocinientas y experiencia en

pznejo de tratzmiento de textos
{WORD PERFECT) y procesadora de
textos [XERCK).
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WERIT0S ESPRCIFICOS ADECOADOS A LAS

CENTRO DIBECTIVO DESCRIPCION DE LAS NUM. DE KIVEL | C.ESPECIFICO
CODIGO DENCMINACION FUESTO TRABAJO FUNCIONES MAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRupe | C.D. MENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
(SUBDIRECCICH <ENERAL DE CONTARILIDAD)
8 - Dperador Peritérico - Grabacion documentos 1 Madrid ) 13 17.852,- - Conocimientos de informitica
contables del SICQP bésica.
- Experiencia en trabajos de
grabacidn de datos.
(SUBDIRECCICN GEN:RAL DE GESTION ECONOKICA)
7 -duxiliar Informdtica - {so apticaciones informdticas 1 Madrid )] 12 16.377,- - Experiencia en el uso de
: aplicaciones informdticas.
FONDQ DE ATENCIONES GENERALES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA.
§ - Jefe de Negociado - Apoyo edeinistrative ] Hadrid ¢/ 16 5.136,- - Bxperiencia en el desempedo de
furciones de apoye admimistrative.
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
(ORGANO DE DIRECCION} -
9 - Técnico - hsistencia en el trataaiento 1 Madrid ¢ 22 §7.335,- - Experiencia en valoraciones
de valoraciones de inmuebles catastrales, tramitacidn de
desde el punto de vista expedientes patrimonizles y
catastral y urbanistico y en iz trataziento Je inventarios.
calificacidn e inventario de
las propiedades del - Conociniente de Urbanismo e
Pepartamento inforpdtica a nivel de ussvario,
{SUBDIRECCISY GENERAL DIL PATRIMONIC)
10 - Secretario/a Puesto Trabaje .33 - Lag propias de un/z 1 Madrid G/ 14 32.449,- - Experiencia en puesto de trabajo
secretariofe similar.
- Experiencia en el tratamiento de
expedientes para arckivo e
informatizacién de caracter
patrimonial.
INSTITUTO NACIOKAL DE TECNICA AEROESPACIAL
"ESTEBAN TERRADAS"
ISUBDIRECCION TECKICA)
il - Secratario/a puesto de trabajo N-30 - Las propias de un/a 1 Terrejon de /0 14 32,449 .- Experiencia en puests de trabajo
Secretario/s con dispenibiiidad Ardoz similar.
horaris {¥adrid)
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KIVEL

GENTRO DIRECTIVO DESCRTPCION DE LAS NN, DE C.ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A [AS
COBIGO DENOMINACION PUESTO TRABAJO . FUKCIONES MAS IMPORTARTES POESTOS LOCALIDAD GRUPO .0, NENSUAL CARACTERISTICAS DEL MUESTO DE TRABAJO
GERENGIA DE INFRAESTRUCTURA
(SECRETARIA GENERAL} )
12 - Jefe de Megociado - Apoys Administrativo 2 Madrid ¢/ 14 5.236,- - Bxperiencia en el desempefio de
: funciones de zpoyo administrative.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
MILITAR
SECRETARIA GENERAL TECNICA
(VICESECRETARIA GENERAL T'ECNICA)
13 - Jefe de Negociado - Apoye adoinistrative 3 Nadrid ] L4 §5.236,- - Experiencia en el desempefio de
funcicnes de apoye administrativo,
DIRECCION GENERAL DE PERSQNAL
{SUBDIRECCION GENERAL NE PERSONAL CIVIL)
14 - Jafe de Servicio - Gestién de Personzl 1 Madrid A 26 92.332,- - Licenciado en Derecho.
- Acreditada experiencia en materia
de gestidn de personsl.
- Conocimientos de la Legislacion
de personal.
15 - Jefe de Seccign - Gastidn de persenal laboral l Magrid A/B 2 38.706,- - Experiencia en gestidn de
' personal laberal
- Conacimientos de 1y legislacidn
. de personal laboral
- Experiencia en puesto de tradaio
similar : :
16 - Jefe de Seccidn - Gestion de personel laboral 1 Madrid A/B 24 18.706,- - Experiencia en gestidn de
personal funcienario
- Conocinientos de legislacidn de
personal funcionario
- Experiencia en puesto de traba;o
similar
17 - Téenico - Apoyo z la gestion de 1 Madrid B/C 22 58.183,- - Acreditada experiencia en materia

personal funcionario

de gestidn de situaciones
adninistrativas de personal
funcionario, '

- Congcinientos de la Legislacidn
de personal funcionario.
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CENTED DIRECTIVO DESCRIPCION DE LAS NUN. DE _ NIVEL | C.ESPECIFICO NERITOS ESPECIFICOS ADECTADOS A LAS
£OpI60 DENOMINACION PUESTO TRABAJD FUNCIONES MAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GROPO | C.D. MENSUAL CARACTERISTICAS DEL POESTO DE TRABAJO

1§ - Jefe de Seccidn - Apoyo a la gestidm de i ¥adrid B/C 22 5.236,- - Experiencia en gestion de
personzl laboral personal laboral.

19 - Jefe de Negociado - Apoyo administrative 2 Madrid /D 16 5.236,- - Experiencia en el desempefio de

funciones de apoyo administrative.

20 - Jefe de Negociado - Apoyo edministrativo 2 Madrid £/ 14 5.236,~ - Experiencia en el desempeiio de

funciones de apoyo admimistrative.

U - Auxilizr de Informdtica - Uso de aplicaciones 2 Madrid D 12 14.377,- - Experiencia en el uso de
informiticas aplicaciones informéticas.

{SUBDIRECCION GENERAL DE CQSTES DE
PERSONAL)

2 - Jefe de Seccidn - Tramitacidn y resolucidn de 1 Madrid A/B 24 51.987,- - Licenciado en Derecho.
expedientes y seguiziento - Conociniento de técnica
presupuestario Capitule I presgpuestaria y manejo de

ordenador.
~ (QFICINA LIQUIDADORA) ‘
3 - Secretario/a Puesto Trabaio H.30 - Las propias de un/a 1 Madrid ] 14 32.449,- - Experienciz en puesto de trabajo
Secretariofa similar.
DIRECCION GENZEAL DE SERVICIO MILITAR
{SUBDIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIZKTC)
2 - lefe de Nepociade - Anoye adwinistrativo 1 Madrid /D 14 5.236,- - Experiencia en al desempeiio de
‘funciones de apoyo administrativo.
{(CENTRO DE RECLUTAMIENTO)
25 - Jefe de Negociads - Apoyo administrativo 1 Badajoz oD 16 5.236,- - Experiencia en el desempedo de
funciones de apoye adzinistrativo.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
~ {ORGAND DE DIRECCIOR)
26 - Jefe de Seccién - Tramitacion administrativa. 1 Madrid 4/ 24 32.449,- - Experiencia en lz realizacidn de
’ ‘ actividades en pagadurias.
(SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR)
27 - Operador Periférico - Uso eplicaciores informiticas 1 Madrid D 13 17.852,- - Experiencia en el uso de

aplicaciones informdticas.
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CENTRO DIRECTIVD DESCRIPGION DE LAS NUM. DE NIVEL - €. ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS ADECADOS A LAS
CODIGO DENCMINACION PUESTO TRABAJD FUNCIONES MAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRUPO ¢ NENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
[SUBDIRECCION GENERAL DE CENTROS Y
© SERVICIOS) _
28 - Técnico - Gestion administrativa en 1 Madrid Af3 2 18.706,- - Experiencia en géstién
documeatacidn y archivo adoinistrativa.
’ - Conocimientos y experiencia en
documentacidn y archivos, e
inforzética a nivel de usvario.
[YEGUADA MILITAR)
29 - Téenico - Explotacidnes agricolas 1 Jeraz de la AfB 4 38.706,- - Ingenfere Técnico Agricola,
Frontera - Experienciz en exnlotacicnes
[CADTZ) agricolas.
ISFAS
(DELEGACION PROUINC{AL] .
it - Jefe de Negociado - Apoyo administrativo 2 Badaioz o 18 5.236,- - Experiencia en el desempeiio de
funciones de apoyo administrativs.
INVIFAS
{SECRETARIA GENERAL)
LH| - Jefe de Seccion - Gestién nominas y Seguridad 1 Yadrid A/B 24 58.183,- - lLicenciado en Dereche,
Social - Experiencia en gestion de ndainas
y Seguridad Social,
[SUBDIRECCION GENERAL ECONOMICO-FINANCIERA)
1 - Técnico - Gestidn Presypuestaria y 2 Madrid A 26 111.518,- - Experiencia en gestidn
contratacion adpinistrativa ' presupugstaria y contable y
contratacidn administrativa,
kKi - Jefe de Servicio - Gestion Presupuestaria y 1 Madrid 4 28 92.33%,- - Bxperiencia presupuestaria y
Contable coniahle.
34 - Secretario/a puesto trabajo ¥.30 - Las propias de un/e 1 Hadrid ¢/D 14 32,849,- - Experiencia em puesto de trabajo

Secretario/a

similar.
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CENTRO DIRECTIVO

DESCRIPCION DE LAS NIE. DE NIVEL | C.ESPECIFICO MERTT0S ESPECIFICOS ADECUADS A LAS
CoDIG0 DENOMINACION PUESTO TRABAIO FUNCIONES XAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRUPO | C.D. MENSUAL CABACTERTSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
{SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION,
13 - Tecsizo - Elaboracidn de proyectos de 1 Madrid A 26 111.518,-" - Ingeniero ¢ Arquitecto Superior.
construccign. - Experiencia en la elaboracion de
proyectos de ceastruccion de
edificios v cdlculo de estructurss.
36 - Técnice - Reclamaciones y Recursos 1 Madrid A . 26 62.332,- - Licenciado en Derecho.
- Experiencia es reclanaciones y
Tecursos.
y - Técnico - Instruccidn de expedientes de 7 I Madrid A 26 92.332,- - Experiencia em instruccidn de
desaiojo y desahucios. expedientes de desalojo y
desahucios.
8 - Secretario/a puesto trabaje §.30 - Las propias de unfa 1 Hadrid ¢/ 14 32.449,- - Experiencia en puesto de trabajs
Secretario/a similar. 2
EJERCITO DE TIERRA
AGRUPACIOK DEL CUARTEL GENERAL
19 - Jefe de Negociado - Apoyo adeinistrative ! ¥adrid /T L 5.236,- - Experiencia en el desempeiio de
' funciones de apoyo adzinistrativo.
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL
4 - Jefe de Negociado - Apoyo Administrative 1 Madrid C/D 14 5.236,- - Experiencia en el desempedo de
funciones de apoyo administrative.
JEFATORA DX PERSONAL DIL MANDO REGIONAL
CINTRO
i1 - Jefe de Yegociado . ini i ;
] kpoyo Adainistrative 1 Kadrid ¢/0 1 5.236.- - Bxperiencia en el desespedio de
' funciozes de apoyo adainistrative.
DIRECCION DR TRANSPORTIS
42 - Secretaria Nivel 14 - Las propias de un/a I Madrid c/o i
14 32.489,- - i ;
secretariofa. ! 9, sii’i‘é’i;lema en puesto de trabsjo
PARQUZ Y CENTRO DI TRARSMISIONES DE IL
PARED
i - i R fal : ,
i Jefe de Negociado Apoyo adainistrativo 1 Madrid ¢/D 14 3.236,- - Experiencia en el desempedo de

fuaciones de apoyo administrativo.
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE LAS NUN. BE NIVEL | C.ESPECIFICO -MERTTOS ESPECIFICOS ADECTADOS A LAS
CoDBico DENONINACION PUESTO TRABAID FUNCEONES ¥AS IMPORTANTES PUESTOS LOGALIDAD Goro | C.D. MENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAIC
GI0P0 CENTRAL DR YRANSPORTIS ¥ol
4 - Jefe de Negociade - Apoyo administrative ] Madrid /D 14 5.236,- - Erperiencia en ¢l deseapedo de
funciones de apoyo administrative,
SERVICIO HISTORICO Y HUSEC EJERCITO DX
TIIE
'H - Secretaria Nivel 14 - las propias de unfa 1 Madrid ¢/ 14 2,448, - -_E;periencia en puesto de trabajo
Secretariofa similar.
ACADINTA DX INPANTERTA .
1 - Jefe de Negociado - Apoyo admisistrative. 1 Toledo (/D 14 §.136,- - Ixperiencia en el desempedo de
: ‘funciones de apoyo administrstivo.
GRUPO MANTENIMIENTO V/11
47 - Jefe do Negociado - Apoyo administrative ' 1 Sevilla ¢/D 14 5.236,- - Experiencia en el desempedio de
funciones de apoyo administrativo.
CUABTEL GENZRAL CCMANDANCIA GENERAL DE
CEUTA
i8 - Traducter - Lazs propias del puesto 1 Ceuta C 18 16.377,- - Conocizientos del idioma Arabe.
P.X. AALDG. WO 24
49 - Jefe de Negociado - ‘Apaya administrative 1 Melilla /D 1% 3.2386,- - Experiencia en el desempefio de
funcicnes de apoye administrativo,
GRUPO DE MANTENIMIENTO V/24
50 - Jefe de Negociado - Apoyo administrativo 1 Melilla ¢/D 14 5.236,- - Experiencia en el desempedo de
funciones de apoyo administrative.
JEFATGRA DE INTERVENCION
51 - Jefe de Nepociado - Apoyo adpinistrative ! Melilla /D 16 5.236,- - Experiencia en el desewpefio de

funciones de apoyo admiaistrative.
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CENTRO DIRECTIVO

DESCRIPCION DE LAS WM. BE NIVEL | C.ESPECIFICS NERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CODIGO DEXCMINACION PUESTO TRABAID FUNCIONES MAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRUPG C.D. NENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRARAJO
GROPO DE MANTENIMIERTO ¥/il
§2 - Jefe de Negociado - Apoyo adoinistrativeo 1 Barcelona /0 14 5,236,- - Experiencia en el desempedio de
funciones de apoyo administrative
JIEA REGION MILITAR LEVANTE
53 - Jefe de Negociado - Apoyo admimistrativo’ 1 Valencia C/D 16 5.236,- - Experiencia en el degempefio de
funciones de apoyo admjnistrativu
CEMATEA
56 - Jefe de Negociade - Apoye adeinistrativo 3 Valladolid /o 18 5.236,- - Experiencia en el desempefio de
furciones de apoyo administrative.
HOSPITAL MILITAR
53 - Jefe de Negociado - Apoyo adninistrativo 1 Burgos c/D 16 5.236,- - Experiencia en el desempefio de
funciones de apoye administrativo.
ARMADA
DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
36 - Jefs de Negociado - Apoyo adainistrativo 2 adrid /0 14 $.236,- - Experiencia en el desempeiio de
: funciones de apoyo adwinistativo.
BASE NAVAL
57 - Secretaric/a .14 - Las propias de unja 1 Rota (Cadiz) L/b 14 32.449,- - Experiencia en puesto de trabajo
secretario/a. similar.
58 - huxiliar de Informitice - Uso de apiicaciones 1 Rota {Cadiz] I 12 14.377,- - Experiencia en el uso de
informaticas aplicaciones informéticas.
C.N. "ANTONIO ULLOA"
5 - Jefe de Negociado - Apoyo administrativo l {artagena oy 16 5.236,- - Experiencia en el desempedo de
funciones de apoyo administrativo.
HOSPITAL NAVAL
80 - Jefe de Negociado - Apoye adrinistrative 1 Cartagena /0 16 5.236,- - Experiencia er el desempedio de

funciones de apoyo administrative.
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CENTRO DIRECTIVO BESCRIPCION DE LAS NUM. DE _ NIVEL | C.ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICCS ADECUADOS A LAS
0DIGO DENOMIMACICN PUESTQ TRABAJG FUNCIONES MAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRUPG [ C.D. MERSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTG DE TRABAID
COMANDANGIA MILITAR DE MARINA
61 - Jefe de Negociado . Apoyoe adeinistrative 1 Melilla C/h 16 5.236,- - Experieacia en el deseapefio de
: - funcicnes de apoyo administrative
COMANDANCIA MILITAR DI MARINA
82 - Jefe de Kegociado - Apoyo sdministrativo. 1 [biza ¢/n 16 5.238,- - Experiencia en el desegpedo de
{Baleares) funciones de apoyo sdwinistrativo.
. AIRE
NANDO DE PERSONAL
b3 - Técnico archivos - Trabajes relacionados con 1 Madrid A- N 32.449,- - Facultativo del Cuerpo de
srchivos Archiveros y Bibliotecarios:
especizlidad Seccidn Bibliotecas
- Congcimientos de informdtica a
nivel de usuario.
DIRECCION DE INFRAESTUCTURA
b4 - Jefe de Negociade - Apoyo adpinistrative. 1 Madrid £/D 14 5.236,- - Experiencia en el desempefio de
funcicnes de spoyo administrativa,
HOSPITAL DEL AIRE
65 - Secratario/a N.16 - las propias de unfa 1 Madrid ¢/D 1i 32,049, - Experiencia en puesto de trahajo
secretario/a similar,
PATRONATO DE HUERFANOS
13 - Jefe de Negociado - #poyo adminigtratives 1 Madrid /0 18 5.236,- - Experiencia en el desempefio de
' funciones de apeyo administrative.
ALA N0 12
47 - Secretariofa .14 - Las propias de un/fa 1 Torrajén de /D 14 32,445 - Experienciz en puesto de trabajo
Secretariofa Ardoz sipiliar
{Madrid)
ALA ¥o 31
£8 - Jefe de Negociado - Apoyo adeinistrativoe 1 Zaragoza C/D 16 5.236,- - Experiencis en el desempedo de
fonciones de apoyo administrative.
MAESTRANIA AEREA
69 - Traductor - Las propias del puesto 1 Albacete g it 14377,- - Idiona iaglés.
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ANEXO D

CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO

Apellidos y Nombre

l.- DATOS PERSONALES

ANEXO III

CERTIFICC: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢f funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguienies extremos:

.................................................. DNL........

CusrpooBseala . . ... .. . o Gropo . . ....... NRP..,............

Adminisiracién a la que pertenece(l} . . ... ........... Timlaciones Académicas (@). . - . . ... ... .. ... ...

2.- STTUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas

D Suspension firme de funciones: fecha terminacién [] Excedencia Voluniaria Ars. 29.3.2). . . .. Ley 30/84
periodo suspensidn . ... ..o ... L. L L. Fecha cese servicio active . . . . . . ... ... .,.

O

SERVICIO ACTIVO D

SITUACION ADMINISTRATIVA:

C3 1
g

OCUPADO PROPIEDAD

Excedencia Art. 29 4 Ley 30/84: Toma de posesidén dltimo destine definitive
Fecha cese servicio activo (3). .. .

Otras situgeiones . . . . . ... ...

3.- DESTINO ACTUAL

D Definitive (4}

......................................... de focha

D Provisionat ($)

AL Z 8) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunided Auténoma, Corporacién Local | . .
DESTINO ACTUAL ... .......-.---.
E OCUF. < PROVISIONAL Denominacién del Puesto
Localidad . . . . . . . L e e e e e e e e e e
f b) Comisibn de Servicios em:
LOCALIDAD « & v e v eoeoe e e e e e e e e e s PROVINCIA. - - - o oo oo e e Localidad . . . . . . . . e e e e e e e e e e e
4.- MERITOS {6)
4.1.- Grado Fersonal. . . . .. .. ...
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para proveer pucsios de trabajo por ¢l si dc de i iad
fock @.0.E. nim 3 13 fs de trabaj dicotels alia los 4.2.- Valoracida del trabajo desarrollado:
p.or - ,- cédtgoh, dola por ordea de proft ia: i d i -Nivel de complemento de destino del puesto sctuabmente desempefiado: . . . . . . . .
il - -Afios completos de permanencia en ¢l puesic de trabajo desde el que participa: . . . ... ...
4.3.- Cursos superados en Ceniro Oficiales de funcionarios relacionados con ¢l puesio o puestos solicitados, exigidos ¢n la
convocateria:
CODIGO
CURSO CENTRO OFICIAL
l. 2. 3. 4. .................................................................
4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta iz fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias:
...de .- de 1.994 ADMINISTRACION CUERPG O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
(Brma) e e e e e e s,
TOTAL. . .......
Certificacidn que expido a peticion del interesado y para que surte efecto en el concurso convocado por . . . ... ........
(1) Uns podri solici hasta un miximo de 4 cidigos (Basc 3.2)

*5i ¢l funcionario completara un afo entre le fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finabizacién del plazo de preseatacidn
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA (Subdircccitn Geacral de Perscoal Civii)
{(Aparindo dc Comreos 8344) 28071-MADRID-

Qbservaciones S

a

NO
D .
{Lugar, fecha, firma y sello)
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2888 Viernes 28 enero 1994

BOE num. 24

OBSERVACIONES AL ANEXC I

OUBSERVACIONES Al ANEXO IH: (8)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a 1a que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigias:

C - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L - Local

{2) S6lo cuando consten en el expedienie: en oo caso, deberdn

do mediante la documentacidn pertinente.

itarse por el i

(3) $i no huvicra transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ¢l spartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obrenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(5) Supuestos de adscripeion provisionst por reingreso &l servicio activo y los previstas en el art, 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreta 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. def 16).

(6) No s¢ cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento ded grado en tramitacidn, ¢l interssado deberd apontar certificacion expedida por ¢l érgano compelente.

(8) Est¢ recuadro o la pagie no utilizada del mismo deberd cruzarse por la awicridud que certifica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1966 ORDEN de 18 de enero de 1994 por la que se convoca

concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecio por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado v de con-
formidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos C y D de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo 1, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de. Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta
de 6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
v para la Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de febrero de 1989):

EX11.~Todos los Cuerpos v Escalas con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo v Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Autd-
nomas, procedentes de la situacién de suspension firme de fun-
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria v excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.



