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OBSERVACIONES AL ANEXC I

OUBSERVACIONES Al ANEXO IH: (8)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a 1a que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigias:

C - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L - Local

{2) S6lo cuando consten en el expedienie: en oo caso, deberdn

do mediante la documentacidn pertinente.

itarse por el i

(3) $i no huvicra transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ¢l spartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obrenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(5) Supuestos de adscripeion provisionst por reingreso &l servicio activo y los previstas en el art, 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreta 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. def 16).

(6) No s¢ cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento ded grado en tramitacidn, ¢l interssado deberd apontar certificacion expedida por ¢l érgano compelente.

(8) Est¢ recuadro o la pagie no utilizada del mismo deberd cruzarse por la awicridud que certifica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1966 ORDEN de 18 de enero de 1994 por la que se convoca

concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecio por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado v de con-
formidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos C y D de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo 1, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de. Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta
de 6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
v para la Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de febrero de 1989):

EX11.~Todos los Cuerpos v Escalas con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo v Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Autd-
nomas, procedentes de la situacién de suspension firme de fun-
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria v excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.
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2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurride dos afios desde la toma
de posesion del aliimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdénomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situcion de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
les funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
" 0 puestos de trabajo sclicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valeraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos

Cuarta.—1. En una primera fase se valoraran:

1.1 El grado personal de los concursantes.
1.2 Eltrabajo desarrollado por los mismos.
1.3 La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formacién y per-
feccionamiento.

2. Asimismo, y en una sequnda fase, se valoraran, en con-
cepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, los reseilados en el anexo I como deierminantes de la
idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto.

La puntuacion maxima por dichos méritos, es la que figura
en ¢l anexo 1.

3. El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de
7 puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.

lgual al del puesto solicitado: 4.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel 11 6 9, segin pertenezcan a los grupos C o D, respecti-
vamente,

4.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente al
area de la Administracién educativa, se incrementaréa en 0,25 pun-
tos por afio hasta un méaximo de 2 puntos.

5. Antigiiedad:

5.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién, a
razén de 0,20 puntos. *

5.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

5.3 En cualquier momento del proceso se podra récabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobacion de aquellos méritos que havan alegado,

. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo I, sélo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificaciéon a que hace mencion la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso vy en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, seran acreditados documentalmen-
te mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificade debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomaos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real

. Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los

funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificaciéon corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terioc de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.
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Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. :

Respecte a los funcionarios que se encuentren en la situacién
adminisirativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscito su Cuerpo o Escala o por
la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
o a Escalas a extinguir de AlSS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los organis-
mos auténomos, la certificaciéon sera expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administracién
Piiblicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién v Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo 1I/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministeric de Educacion y Cien-
cia {(calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompariar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos I1/2 y 11/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracion

Octava.~—1. La composicién de la Comisién de Valoracion
seré la siguiente: :

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General v Laboral.
Vocales:

Un repesentante de la Subdireccion General de Direcciones
Provinciales.

Un representante de la Inspeccidon General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados,

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
canvocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuarén con voz pero si voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un supiente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V9. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se
acudird para dirimirlo a la otorgada por los méritos especificos

adecuados a las caracteristicas de cada puesto. De persistir el
empate, se tendrdn en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
diferentes méritos de la primera fase, segén el orden en que apa-
recen en la base cuarta.l.

Si el empate continuara, se atendera, en Gltimo extremo, al
mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Piblicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto {base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso. ‘

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resoluciéon del
concurso. '

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino asi como situacién administrativa de
procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administractén del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articule 20.1, ), de la Ley 30/1984, modificade por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso Y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucidn, deberédn presentar por escrito en el
momento de la toma de posesion de aquel destino una relacién
identificativa de los concursos en que hubiera participado dirigida
al Servicio de Gestion de Personal de Administracién v Especia-
lizado, Alcala, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo detoma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambic de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion,

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. )

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad vy asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.
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5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Loy destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de
la Funcién Poblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-

dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
asi como como a los Departamentos u organismos de procedencia
del concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 18 de enero de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial det Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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9 Ints 1 ) ) Fungicmes bisicas de gestion ge un Cen- 1€ [a4¥1] Ex-13 £2.EZZ|Experienciz en funciones administrativas. 2,00 | 2.5
Jete de Secretariz tro Docente. i ' -
i
Experiencia en zoministracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntps per aho, miximo Z.
| R
<= QIRECCION PROVINCIAL DI BALEARES . Conpcimiente o2 12 jenqua catzianz.” 1.00
== 1,£.5. "Institoy de farct ) ki -
10 [Stz. Eulaiia de) Rio 1 ) Funciones basicas de gestion o un Cen- | 16 |CAD  |E£%-11 €2.832|Expariencis en funciones administratives. 2.00 | 2,50
Jete de Secretariz jTre Locente, ’
: Experienciz en administracion en Centros Doo 2.00
‘ centes, 0,50 puntos por afo, mbxime 2,
} ! | | | Conocimiento 6t 1a lengua catalanz.* 1,00
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T .
I AGSCRIPCIOH
He NE OBE -
ORDEN [LOCALIDAD PLAIAS |[PUESTC DE TRAEAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|GRUPD CUERPO C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON-EL PUESTG CONVOCADG |MAXIMAIMINIMA
+ —+ f 1
wev  DIRECCION PROVINMCIAL DE BURSDS bl ;
www 1.8, "Londe Diege Forcelos” bl . ) . _ L H
11 |Burgos 1 Funciones b2sices oe gestibn oe un Cen- | }6  JCAD  |EX-1l 62,832!1Experiencia en funciones ddministratives. 2,% | 2,00 !
Jefe de Secretarts tro Docente, ,
Experienciz en agministr&cion en {entros Do- 2,00
centes, 0,50 punios por anc, maximo Z.
H +=+  BIRECCION PROVIWCIAL DE CACERIS hed
*** ]nstituto oe Formacicn Frofesional i
12 |Jaraiz ce 13 Vera 1 Funciones basicas de gestion ae un Len~ | 12 [CVD  [EX-11 §2.832[Experienciz en funciones administrativas. 2,00 ¢ 2,00
. . Jefe oe Secrerarie tro Docente.
Experienci? en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntes por ano, méximo 2.
i | w=r DIRECCION PROVINCIAL DI CANTAERIA o
b ! = nstitulo 06 Ensehaniz Secunoarie eno - N .
13 |-,m.|-,]"mb.\,,‘iérno',.3 l 1 IFun:%ones besices de gestién de un {en- | 16 OAD 1EX.11 62,832 |Experiencie en funcicnes adainistratives. 2,00 | 2,00
i i Jefe de Secretaric rtrc Ipcente, : |
| [ ;xpgrien:wz en esoministrazion en Centres Do- 2,00
| centes, 0,50 punios per ahe, maximo 2,
‘ =+ DIRICCIDN PROVINCIAL DI CARTABRIA e | ! i : !
[ ww= 1.E.S. "Miguel nerrero Ferece” - i ! F - i
14 Jorrelavegs 1 1 ifuncienes bésicas Qe gestion gt un Cen- i Cywo £x-11 62,E3Z|txperiencia en funCiones administrativas. 2,00 | 2,00 |
; Jefe ge Secretaria |U‘O Docente. i
[y ' . i
,_I_ ‘ ! ‘ Experiencia en adgministracion en Centros o- 2,60 ‘
| centes, 0,50 punics por anc, Raximo 2, }
w+  DIRECCION PROVINCIAL 0f CIUDAC REAL bk . |
*=x 1.E, *Clavero Fernange: Cordopz™ = N |
15 |Almapro 1 Funciones basices oe gestion ge un Len- 1z IC\ND  JEX-1% 62.832|ixperienciz en funciones edministrativas. 2,00 | 2,900
Jefe de Secretariz tro Docente.
| _Experien:u en 2dministracién en Centros Do- z2,00 !
jeentes, 0,50 puntos por arb, maximo 2. - {
I ~~» DIRECCION PROVINZLAL DE TIUBAD REAL hidd | F
== ].L.3, (antiguc l.F.F.} hiid . ) . ) I
16 [valdepehas 1 Ffuncicnes basicas de pestion de wn Cen- | 1€ [C\D  (EX.11- 67,837 |Experienciz en funciones administrativas. 2,00 | 2,001
Jefe de Secretaria tro Jocente. ’
Experienciz en agministracion en Centros Do- z.00 :
centes, C,50 puntos por ahe, mexiso 2,
=¥+ DIRECZION PROVIRIIAL DT GUADALAJARA =t
. == instiivto ee Lnsehenze Secuncarie b
17 [Cifuertes 1 Funciones besice’s oe gestion ae un Cen- | 16 fC/D [EX-11 62.822[Zxperiencia ex funciones agministrativas. 2,00 | 2,00
Jefe ge Secrerzric tro Lacente. I | .
txpeTiencis en agminisiracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 punios por ane, saxime 2,
v ~DFRECCION PROVIKCIAL DZ MADRID b
www  Sypd. lerritoriai ce Macrig-Lerirc b
12 |wegric 1 Funciones basice: ae gestion cs wn Cen- | 1B |OND JE¥-11 £2.832|Experiencae e funciones agmints{rativas, 2.00 | .00
Jefe ge Secrereris o=l j,E. "Lervanrtec” ire bocenie.
* Experigncis en anministracicn em Centros Do 2,00
b . centes, C,50 punlos Dpor and, &aximo 2,
=w+  DIRECCTOM PROVINCIAL DI MADRID ==
w==  Supd. Territorial ge maocrig-Centro A . . i . i .
10 |mzgrid 1 Funcicnes bésices oe eestion o un Cen- | 14 [OND £x-11 §2.E3Z|Experiencia ¢n tunciones adminisiraztivas, 2,00 1 2,00
- Jefe de Secretariz cel 1. i, Mharia oe Molina" tre Decente. .
Experienciz en aoministracion en Centros Do- 2.00
centes, .50 punle: POT ARG, maxime Z.
== DIRICCiON PROVINCIAL DE MADRID b ]
wer  Cpnc. jerritsrizl oe magric-Cenzre ik . X X o ) -
20 IMadrid i : Funciohes pasicas oe gestion de un Cen- | 16 |C\D |EX-11 62.B32)Experienciz en funciones agministrativas, 2,00 | 2.87
N Jefe ce Secreterie cei l.r.P."Clare gel Rey® tre Loceniz.
Expariencia er. aoministracién en Centros Do- z2,00
tentes, 0,50 puntes per ahe, méxime 2,
we=  DIRZCCION PROVIWZIAL BT MADRIC bl
wrT  Supg. Jerritcriey 0f macric-{emtro o
21 [mec-id 1 Funciones basices o pesiion de wn Cen- | 15 JCAD JEX-IL €2.£32{Exoerienciz er funziones agministrativas. 2,00 | &.0C
. Jafe go Secretarii ¢ei .F.F, “Sante Engracia’ troc bocente.
Expe-iencge er eosinistracién en Centros Jo- 2,00
centes, €,50 punies por oanc, méximoe 2.
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H He DI .
RDEN |LDCALIGAD PLAIAS |PUZSTD DI TRAELJD DESCRIPCION QI PUESTO NIVELE;RUPD CUERPD C.ESPECIF.{ MSRITDS RELACIOKADDS CON EL PUESTD CONVOCADD. [MAXIMA|MINIe:
v DIRL{CION PROVIKCIAL DI SEGOVIA Ladd
v ipstitute oe Bachilierato i ) ) .
23 |Cerboners el Rayor 1 Funciones bEsices de gestion de wn Cen- | 12 0D JEX-11 EZ,B32|Experienciz en funciones administrativas. 2,00 | 2.0
Jefe o Secrevz=iz +ro Docente.
Experienciz en administracién en (entros Do- 2,00
centes, 0,50 purtps por ano, mixime 2.
wws  BIRECCION PROVINC!AL DI SORIA hiid
=== 1,E.5. (entyoud lnst. Folitecrica) il . ) . .
3L |soria 1 Funcipones basicas ge gestion ce un Cen- 1€ 10vh o ER-11 EZ.B32[ixperienciz en funciones administrativas. 2,00 1 2,00
Jefe ae Secreiarie tro Dbocente. )
. fxperiencie en suministracion en Centros Do- 2,00
centes, (.50 puntos por ane, maxime 2.
++¢  OJRECCION PROVIWCIAL DI TERUEL Al
== |,[,5. "fernanco Lezaro Cerreter” bkl . . - ) )
35 trillas M ’ Funciones basicas ge gestion oe un Cen- | 16 |CND |EX-11 E2.E3z|Experiencie en funciones ddministrativas, 2,00 | 2.00
Jefe te Secrerariz tro Docente.
4 Experiencia en agministracion en {entros Do- 2,00
centes, G.50 pURLOs por BAc, maxime 2.
==»  UJRECCION PROVIRCIAL DI TOLEDD e
~= |nstituto oe Ensefnanzz Secunceriz re ) o
36 {Gargas 1 Funciones bisicas ge gestion de un Cen- 116 [OND  |EX-1) 62.E32|Experiencis en funciones sdministrativas. 2,00 | 2,07
Jefe de Secretariz |tre Docente.
Experiencia en soministracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por &mb, maximo 2.
=== OJRECCIOK PROVINCIAL Df TOLEDC E
=e=  lpstituto ge Formacion Profesionz) A o
17 |P. de Montalban 1 funciones basicas ge gestion ge un Cen- | 10 | Ex-il 62,832{Experiencia en funciones ddministrativag, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente. M
fxperiencia en aominisiracion en Centros Do- 2,00
cerntes, 0,50 punios por afc, méximp 2.
=== DIHECCION PROVINCIAL DY TOLEDC Al
=re |pstityte ge Ensehanza Secuncarie ek
38 lLos Yebenes 1 Funcienes basicas de qestion ge un Cen- | 16 |CND [Ex-11 62.B32|Experiencia en fungciones admipistrativas, 2,00 § 2,00
Jefe a¢ Lecretaria tre Docente,
£xperiencia en 2oministracion en Centres Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por anc, maximo 2.
-+ DiRECCION PROVINCLAL DI VALLADOLID el
v |.E, "Piper ge la Rypra® b
33 Jvallagelid 1 Funciones basic2s de gestion oe un Cen- | 16 JOND |EX-11 62.E3Z|Experiencia en funciones agministrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secrerzria tro Docente, N .
Exverienciz en administracién en Centros Do- 2,00
i centes, 0,50 punict por ang, miximo £,
=»> DIREICION PROVIRCIAL OFf VALLADOLID e
= |.F.2. “Juan de Herrerz* e . . B}
0 Ivalladolid 1 Funciones basices de gestion ae un Cen- | 16 |CAD  [EX-11 62.832|Experiencia en funcicnes agministrativas, 2,00 ) 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente. .
Experiencia en administracion en Centres Do- 2.00
centes, 0,50 puntes por #ho, méxime 2,
=v+  QIRCCCI0N FROVINTIAL D VALLAOGLID i
=rr [,I.8, *lgnoesa fpic Rifonsg! i )
1 [vzivadelig 1 Funciones pasicas oe gestion de un Cen- | 14 JC\D {EX-11 £2.822|Eaperienciz en Tunciones agministrativas, 2,00 Rey
Jefe o8 Secretarie tro Docente, .
Experiencia en 2oministracion en Centros Do- 2,00
centes, 5,50 punics por Ang, maxime 2.
*vv  DIRECTION PROVINCIAL 0D ZAMIRA - *
*®  1.E, "Maesiro Haeon" b
12 |iamora 1 N Funciones basicas ce gestion qe un Cen- 16 Jcne [Ex-:il 62.832[Experiencia en funciones daministratives, 2.00 | 7,00
Jefe ce Secrotaria tro Docente.
Experienciz en acministracién en Centros Do- 2,00
centes, C.5¢ puntos por afic, maximo 2.
=== DIRSCLIOH PROVIHZIAL DE LARAGIZA A
= |.r.P. "Rio Galiegc" Ead
13 jlaragoza 1 funciones basicas ce gestion de un Cene | 16 FCAD [EX-1l 62.E52{Experiencia en funCiores dgministrativas. 2,00 ) 2,00

sefe

ge Secretzrig

tro Docente,

Experienciz en aeministracién en Centros Do-
centes, C,50 puntos per anc, maximo 2.

2.00
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UNIVERSIDADES

1967  RESOLUCION de 5 de enero de 1994, de la Univer-
sidad de La Corufia, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta la plaza numero 93/002
de Profesor titular de Universidad del Grea de cono-
cimiento de «Matemdatica Aplicada» de! Departamento
de Matematicas de esta Universidad.

|

v

2.0
4

2.00
2.0¢
2,00
2,00

fotocopisa

Convocado concurso por Resolucion de la Universidad de La
Corufia de 11 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de
2 de febrero) para la provision de la plaza 93/002 de Profesor
titular de Universidad del area de conocimiento de «Matemitica
Aplicada» del Departamento de Matematicas de esta Universidad
de La Corufia, y teniendo en cuenta que la Comisidon que juzgéd
dicha plaza no propuso ning(in candidato. Visto el articulo 11.2, d)
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado resuelve declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza referida.

La Coruiia, 5 de enero de 1994 ,—El Rector, José Luis Meilan
Gil. ’

funciones administrativas,
mediante

¢iz en asministracion en {entros Do-

0,50 puntos por anc, méximo 2.

eTicialimente homologaca,expresive ce

RITOS RELACTONADOS COW EL PUESTD CONVOCADD MAXIMA[MIKI»

Experienciz er, asministracion en Centros Do-

centes, 0,50 puntos por aro, maximo 2.

centes,
&

Lxperien:

ke

62.B3Z)ixperiencia en funcipnes agministrativas.
§2.B32[Sxperiencia en

1968  RESOLUCION de 7 de enero de 1994, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se hace piiblica la com-
posicion de una Comision juzgadora de un concurse
docente,

10K

CUZRAPD J_C.ESPEEEF.
este conpcimiento se acrec tard

EX-11
Fx-11

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decre-
to 1888/1984, ; :

Este Rectorado hace pablica la composicién de la Comision
que ha de resolver el concurso para la provisién de una plaza
de profesorado convocada por Resoluciéon de esta Universidad de
7 de abril de 1993 («Boletin Oficial ,del Estado» de 3 de mayo) -
v que es la que se relaciona en el anexo de la presente Resolucion.

Esta Comision debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién.en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
reclamaciéon ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Alicante, 7 de enero de 1994.—E! Rector en funciones, Fran-
cisco Ruiz Bevia,
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ANEXO
COMISION NUMERGO 87

e

5028

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuela Universitaria (A-560)

Area de conocimiento a la que pertenece: «Filologia Inglesa»

LARA

oe lgiomes

" Comisioén titular:

Presidente: Don Enrique Alcaraz Vard, Catedratico de la Uni- -
versidad de Alicante.

Secretario: Don José Mateo Martinez, Profesor titular de Escue-
15 Univercitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Adolfo Sarabia Santaiider, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid; dofia Maria Antonia
Pan Arias, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Extremadura, v don Francisco R. Pérez Lorenzo, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Qviedo,

BAJ0
DIRECC.ODK PROVINCIAL DI ZARAGILA
"Gusgaiope”

[N
GIRECCION PROVINCIAL DI

Jefe ge Secrstacie
Escuela Oficial

LS

Jefe oe Secretarie

PUIETO B TRA

PLRIAS

NE o oE

.diplomao cer=<:

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Asunciéon Alba Pelayo, Catedratica de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia.

Secretario: Don Victor Manuel Pina Medina, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don José Sile Artés, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid; dofia Angeles
Linde Lopez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Granada, y don José Migue]l Gonzalez Ardeo, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.
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