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B. OPOSICIONES Y CONCURSOQS -

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

2118

ORDEN de 17 de enero de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos especifico para la provisién en
puestos de trabajo adscritos a los grupos B, C y D
vacantes en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provisidon se estima con-
veniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos especifico para la provisén de

los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos B, C y D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agostio,
reunan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo.

2. Llos aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacidon vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacion o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimietno del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la situaciéon de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autonomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacion para poder par-
ticipar en el concursao.

d) Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
sélo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos v condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base IV.1.

II. Valoracién de méritos

1. Primera fase: Se valoraran en su conjunto y hasta un méaxi-
mo de 15 puntos los méritos que se indican de acuerdo con el
baremo que se detalla, en cada caso, siendo eliminados los aspi-
rantes cuya puntuacién sea inferior a cinco puntos.

a} Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempefiado, come el nivel
del mismo en relacién con el del puesto ofertado:

Puestos niimero de orden 1, 2 y 3: Por el desempeiio de puesto
de trabajo de nivel 22 o superior, seis puntos. Por el desempefio
de puesto de trabajo de nivel inferior a nivel 22, cinco puntos.

Puestos nimero de orden 4 y 5: Por el desempefio de puesto
inferior en uno o dos niveles al del puesto ofertado, seis puntos.
Por el desempefio de puesto inferior en tres o mas niveles al del
puesto ofertado, ¢inco puntos. Por el desempefio de puesto de
igual o superior nivel al del puesto ofertado, cuatro puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiande un puesto de nivel minimo seg(n el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situg'(:ién .
administrativa no estén desempeiiando un puesto de trabajo, ird
referida al d4ltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacién expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacién de servicio activo
en comisidn de setrvicios de caracter temporal o adscripcién pro-
visional se les computara el nivel del altimo puesto obtenido tras
concurso, libre designacion, nuevo ingreso o reingreso, refirién-
dose al mismo el eventual tiempo. de desempefio de puesto de
trabajo en comision de servicios o adseripcion provisional.

b) Antigiiedad: Se valoraran a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquéllos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

¢) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grade personal consolidado por el interesado en relacion
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con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos,

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin
interrupcién.

2. Segunda fase: Se valoraran en su conjunto y hasta un maxi-
mo de 10 puntos los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo que se sefialan en el anexo I, siendo
eliminados los aspirantes cuya puntuacién sea inferior a la que
se detalla en el mismo.

La comisién de valoracién ademas de tener en consideracién
la doctmentacion que aporte cada aspirante podra celebrar entre-
vistas personales al objeto de comprobar la idoneidad de cada
uno de ellos al contenido funcional que corresponda en cada caso.

3. En atencién a la naturaleza de los puesto ofertados v sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacion de cursos de formacion
v perfeccionamiento, a los que se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

4. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes prevista en la base IV.1.

Ill. Justificacién y acreditacion de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valo-
racién prevista en la base II.1 de la presente convocatoria: Se
efectuarad mediante la verificacion, por parte del Servicio de Per-
sonal Funcionario del propio Departamento de los datos obrantes
en e] expediente personal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes a la fase de valoracidn prevista
en la base I1.2 de la presente convocatoria: Deberin ser acre-
ditados documentalmente mediante la aportacién del original o
copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos,
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en
todo caso, historial profesional ¢ memoria de actividades reali-
zadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaracién o aportacién de documentacion adicional
que se estime necesario para la comprobacién de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a} Requisitos y maéritos correspondientes a la fase de valo-
racion prevista en la base Il.1 de la presente convocatoria: Se
efectuara mediante certificacién ajustada al modelo que figura
como anexo III, la cual se expresara referida a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta certificacién deberd ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio, organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su Gltimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afto de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial correspondera su expe-
dicién a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles, en su caso. *

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacion administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer afio de permanencia, la
certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde esta adscrito su Cuerpo o Escala correspon-
diendo, en todo caso, a la Direccién General de la Funciéon Piiblica
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica o Escalas a extinguir de la AISS,

b) Méritos correspondientes a la fase de valoracion prevista
en la base 11.2 de la presente convocatoria: Deberan ser acre-
ditados documentalmente mediante la aportacion del original o
copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos,
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones u otros justificantes o -
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en
todo caso, curriculum personal o memoria de actividades reali-
zadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaracién o aportacién de documentacion adicional
gque se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

IV. Solicitudes

1. La solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo 1i, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccidon General del Ser-
vicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exterioers (plaza de la provincia,
namero 1, 28071 Madrid), ¢ en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, actual-
mente en vigor en virtud de la disposiciéon transitoria segunda,
punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas, con-
forme establece dicho precepto legal reformado por la Ley

- 164/1963, de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participacion se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un maximo de diez, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
namero de codigo de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacion de sus-
pension firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompafiaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos, Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcicnarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacién exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacion v de la
compatibilidad con el desempeifio de la tareas y funciones del pues-
to en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
IV.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comi-
son correspondiente, se publicara en el tablon de anuncios de
la Subdireccién General de Personal relacion de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de pat-
ticipacion.

V. Comisién de valoracién vy adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados

1. Los meéritos establecidos en la base Il seran valorados por
una Comisién de Valoracién cuya composicion sera la siguiente:

Hasta un maximo de seis funcionarios a propuesta y en repre-
sentacién de la Subdireccién General de Personal correspondiendo
a dos de los cuales respectivamente las labores de Presidencia
v Secretaria de la Comisién.
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La representacion sindical en la Comisién de Valoracién se
ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enerc.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion tgual o superior al exigido para el puesto
de trabajo que corresponda, y poseer grado personal o desempefiar
puesto de nivel igual o superior al mismo.

La Comision de Valoracién podra verse asistida, cuando lo
considere oportuno por expertos, en calidad de asescres, que
actuaran con voto pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dada por la puntuacién total obtenida
de cada aspirante una vez sumados los resultados de las dos fases
de valoracién previstas en la base Il de la presente convocatoria.

3. Silas puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

4. De tener igual puntuacion varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo tendra prioridad aquel cuya puntuacién en la
segunda fase de valoracién fuera mayor. De persistir el empate
se atendera a la puntuaciéon alcanzada en los meéritos previstos
en la primera fase de valoracién por el orden que se detalla en
el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

5. La Comisiéon de Valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacion de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacion minima suficiente, segin lo dispuesto
enla basell.

6. Del mismo modo procederd a declarar desierta la adju-
dicacion de aquellos puestos que se hallan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria vy la resolucion del concurso.

7. No se justificara, en ningin caso, la adjudicacién de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacian del
plazo de presentaciéon de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacién. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
deberd comunicarse cualquier cambio en la situacién administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

V1. Resolucion del concurso y provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracién,

el presente concurso serd resuelto por la autoridad competente,
en plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mediante Orden,
que sera publicada en el «Boletin Cficial del Estado», la cual servira
de notificacién a los interesados.

2. El plazo para toma posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerioc de Asuntos Exie-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
" meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podréd conceder una
prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendran la consideracién de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pablica y con carécter
previo a la toma de posesién otro destino y se prefiera optar por
él, en tal caso se vendra obligadc a comunicar tal opcién a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

8. La permanencia en las representaciones diplomaticas vy
consulres donde radique el puesto de trabajo adjudicado sera en
sus grados maximo y minimo la establecida para cada caso en
el anexo [ de la convocatoria.

No obstante lo anterior, sera posible la excepcion del cum-
plimiento de los plazos de referencia cuando existan causas que
los justifiquen de acuerdo con las necesidades del servicio y en
todo caso cuando se produzca un cambio de destino por el sistema
de «libre designacién» ¢ en los supuesios previstos en el articulo
27.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estadox del 16).

VII. Impugnaciones

La presente Orden y los actos derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pilblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento vy efectos.
Madrid 17 de enero de 1994 —P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lopez.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

ANEXO1

Namero de cédigo: 1. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Canciller Embajada. Localidad y pais: Riad
(Arabia Saudi). Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pese-
tas. Grupo: B/C. Descripcion principal actividad del puesto: Ges-
tibn administrativa, contable y de personal, incluyendo la respon-
sabilidad de los equipos informaticos v su funcionamiento. Per-
man. max./min.: 3/2. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia/conocimiento Servicio Exterior,
Puntuacién: 2; experiencia y conocimientos probados en labores
contables; conocimientos juridicos v experiencia en jefatura de
equipos de trabajo y organizacion de los mismos; experiencia/co-
nocimientos informatica. Puntuacién: 6; idioma arabe/inglés. Pun-
tuacion: 2.

Nimero de codigo: 2. Namero de plazas: Una. Denominaciéon
del puesto de trabajo: Canciller Embajada. Localidad vy pais:
Andorra la Bella {Andorra). Nivel: 24. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Grupo: B. Descripcion principal actividad del
puesto: Gestién administrativa, contable y de personal, incluyendo
la responsabilidad de los equipos informaticos y su funcionamien-
to. Perman. max./min.: 4/3. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento Servicio
Exterior. Puntuacién: 2; experiencia v conocimientos probados
en labores contables; conecimientos juridicos vy experiencia en
jefatura de equipos de trabajo y organizacién de los mismos; expe-
riencia/conocimientos informatica. Puntuacion: 6; idioma cata-
lan/francés. Puntuacién: 2.

Niamero de cédigo: 3. Nimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Canciller Consulado. Localidad vy pais:
Andorra la Bella {Andorra). Nivel: 24. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Grupo: B. Descripciéon principal actividad del
puesto: Gestion administrativa, contable y de personal, incluyendo
la responsabilidad de los equipos informaticos v su funcionamien-
to. Perman. méax./min.: 4/3. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento Servicio
Exterior. Puntuacidén: 2; experiencia y conocimientos probados
en labores contables; conocimientos juridicos v experiencia en
jefatura de equipos de trabajo y organizacion de los mismos; expe-
riencia/conocimientos informaética. Puntuacién: 6; idioma cata-
lan/francés. Puntuacion: 2.
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Nimero de codigo: 4. Nimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe/a Negociado. Localidad y pais: Andorra
la Bella {Andorra). Nivel: 14. Complemento especifico: 62.832
pesetas, Grupo: C/D. Descripcion principal actividad del puesto:
Apoyo y colaboracién en la gestién administrativa general, pudien-
do incluir labores de registro y archivo, contabilidad, tramitacion
de expedientes, atencién al pablico, manejo de equipos informa-
ticos y de comunicacién, mecanografia, asi como todas aquellas
otras tareas peculiares de la oficina de destino. Perman.
max./min.: 4/3. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto: Experiencia/conocimiento Servicio Exterior. Pun-
tuacion: 2; experiencia en puesto similar. Puntuacién: 6; idioma
catalan/francés. Puntuacion: 2,

Subsecretaria

Gabinete Técnico Subsecretario

Namero de codigo: 5. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Jefe Negociado. Localidad vy pais: Madrid.
Nivel: 14. Complemento especifico: 62.832 pesetas. Grupo: C/D.
Descripcién principal actividad del puesto: Apoyo y colaboracién
en la gestion administrativa de la Unidad Central de Pagos. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia
en el Area contable con especial referencia a la recepciéon y examen
de cuentas justificativas. Puntuacién: 6; experiencia/conocimien-
tos labores informaéticas, tratamiento de textos y base de datos.
Puntuacién: 4.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION

M. A. E.. - CONCURSO DE MERITOS PARA 1A PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA .. . B.OE. N2 _— DEFECHA
SERVICIOS CENTRALES GRUPOS BCD

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Edad D, N. L

Domicilio Provincia Teléfono
2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala 7 Grupo N.R.P.

Destino Situacion Admtva. Teléfono Olicial

3.- OBSERVACIONES

IV. 4. {Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

documentacidn acreditativa).

Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la base

Se solicita adaptaciéon del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV. b. (Se adjunta

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N° CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3 4 5

6 7 | 8 9 10

de 1.99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL. MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, N° 1. - 28071 - MADRID

~
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ANEXO I

MINISTERIO:

| 5T Y OO RUUUTT PO
ARG e e — e e e e e et ettt a i e e e e ettt e e e et ee ettt e ——eeeee ettt eaeerarasaetetenra s

CERTIFICO: Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ nombBIe ... e DN e
Cuerpo o Escala ..o Grupo: oo NRP.: .
Administracion a la que pertenece: (1) .......................... Titulaciones Academicas: {Z)  ....ooooiiiiiiiio e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [] Servicios CC.AA. [T} Suspension firme de funciones: Fecha
Fecha traslado............ terminacion periodo suspension: ......

[ ] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 [ | Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio activo:................. Ultimo destino def.:................... Fecha cese servicio activo: {3} .....ccovvvennn.

{ ] Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ........
DENOMINACION del PUESLO: -.vvvvvrror o ooooooeos oo oeeoesose s eemeeesseseeeeeee oo eeeee oo eeoeoeees oo eoeoeee e
Localidad: oo Fecha toma posesién: _.................... Nivel del Puesto: ........ooooveiiiiiiiiiie,

3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ..ocvveievieee i, Denominacion del PUESEO: .....ovviviviiereieivsererrre e s aeeecaaeseereaeaeas
Localidad: ....coooiic Fecha toma de posesion: .................... Nivel del Puesto:  .......ooociiiiiiiis
b) Reingreso en cardcter proviSIONal @11 ... e e e e e e e e e e e e e s
Localidad: ... Fecha toma de posesion: .................. Nivel del Puesto: ...

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: [__| Por cese o remocién del puesto L] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado Personali.....ccoooiciiiiinniiiiiin Fecha consolidacion: {8) ..o rrin e ee et e s e eeas
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual: {9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4 4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias
Total afios de servicios: (L0} .ooiiiiiiiiis s
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ........ceeevevvivivecniiicecne s
.......................................................................... defecha........ccoooonieees BUOE

OBSERVACIONES AL DORSO: 8 L1 no []

{Lugar, fecha, firma vy sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello}

INSTR ION

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

{2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberé cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueveo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por R. D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

{6) Si se desempenara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en e apartado 3.1.

(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8} De haliarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado,

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadra o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



