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RESOLUCION de 18 de enero de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Agencic EFE, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Agencia EFE,
Sociedad Anénimar (Cédigo 9000132) que fue suscrito con fecha 17 de
noviembre de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «<AGENCIA EFE, SOCIEDAD
ANONIMA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articule 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre «Agencia EFE, Socie-
dad Andnima» y sus trabajadores, mediante sus respectivas representa-
ciones.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién
4 todos los Centros de trabajo de «Agencia EFE, Sociedad Anénima», cons-
tituidos ¥ que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su
vigencia.

Se entiende por Centro de trabajo aguella unidad de produccién y
servicio que, de acuerdo con las finalidades de la Empresa, realice acti-
vidades caracteristicas de ésta.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que actual-
mente presta sus servicios en «Agencia EFE, Sociedad Andénimas, o que
ingrese en la misma durante su vigencia, cualesquiera que fuesen sus
cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) El Presidente y Director general,; el Gerente y el Director de Infor-
macion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

¢) Los colaboradores y corresponsales excluidos de relacién laboral.

d} El personal perteneciente a Empresas concesionarias de servicios
que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de arrendamiento
o prestacidn de servicios con «Agencia EFE, Sociedad Anénimas.

e} El personal contratado en el extranjero para prestar sus servicios
fuera del Estado espafiol.

Articulod.  Ambito funcional.

El Convenio afecta a todas las actividades de la Empresa, entendiéndose
por tales Ia ghtencién y distribucidn de informacién espafiola e interna-
cional y cuantos servicios tengan conexién directa o indirecta con el perio-
dismo en los aspectos informativos, graficoes, impresos, radiofénicos y
audiovisuales.

Articulo 5. Ambito temporal,

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma, salvo los
aspectos retributivos y la indemnizacién por jubilacién e invalidez, que
tendran efecto desde el 1 de enero de 1993.

Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1993.

Articulo 6. Prérroga y su denuncia.

Al cumplir 1a fecha de su vencimiento y en caso de que no mediara
denuncia expresa por cualquiera de las partes con, al menos, un mes
de antelacion a su extincién, este Convenio se considera prorrogado en
sus propios términes, de afo en aho, conforme a lo establecido en el

. articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.  Efectos de la denuncia.

La denuncia del Convenio se realizard por escrito, en el piazo deter-
minado en el articulo anterior y de acuerdo con el procedimiento legal-
mente establecido. 5i las deliberaciones se prolongaran por plaze que exce-
diera de la vigencia del Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose
en vigor en cambio, su contenido normativo.

Articulo 8.  Normas supletorias.

En lo no previsto por este Convenio, que sustituye integramente al
anterior, se aplicaran con caricter supletorio las disposiciones legales del
Estado o Comunidades Autdénomas vigentes y normas reglamentarias de
aplicacidén,

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
SECCION FRIMERA. CONDICIONES GENERALES

Articulo 9. Principio general.

La organizacién practica del trabajo y la asignacién de funciones son
facultades de la Direccién de la Empresa, que las llevard a cabo de tal
forma que se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracidn del
personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representaciéon legal de la
Empresa, el Comité de Empresa tendra las funciones previstas en la legis-
lacidn vigente y en el presente Convenio.

Articulo 10.  Condiciones de trabajo.

Todo trabajador de «Agencia EFE, Sociedad Anénima» esta obligado
a ejecutar, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de las funciones propias de su categoria profesional, encuadradas en el
ambito que se especifica en el articulo 4.

Articulo 11, Cldusula de conciencia.

La Empresa no podra obligar a su personal a firmar aquellas infor-
maciones que vayan en contra de sus principios morales o ideoldgicos.
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Cuande por necesidades de urgencia, haya de elaborar o procesar una
informacién que pueda ser objeto de invocacién de la cldusula de conciencia
por parte de un redactor, la responsabilidad de su difusién serd de aquél
que la ordene.

SECCION SEGUNDA.  JORNADA Y HORARIO

Articulo 12.  Jornada.

La jornada de trabajo con cardcter general serd de treinta y tres horas
semanales, durante cinco dias, a excepcion del personal que, por la pecu-
liaridad de su trabajo, haya convenido con la Direccion de la Empresa
un régimen especial de trabajo de «libre disposicion y plena dedicaciéns,
cuya jornada serd de cuarenta horas semanales, dividida en cinco jornadas
de ocho horas cada una. También queda exceptuado el personal de limpieza
con horario de media jornada. La jornada laboral del turno de noche queda
reducida en una hora.

Todo el personal descansard dos dias consecutivos, salvo necesidades
del servicio, preferentemente sidbados y domingos.

El personal de la Agencia que trabaje en domingo, inexcusablemente
recuperari la libranza de este dia, en el supuesto de que no haya librado
previamente por €l, como uno de sus dos dias de descanso semanal. En
todo caso, cada dos semanas, todos los trabajadores tendran derecho a
cuatro libranzas.

Articulo 13.  Horario.

El horario de trabajo de la jornada sera el actualmente establecido.
Cualquier modificacién de este horario estara sujeto a lo que establezcan
las disposiciones legales, con participacién del Comité de Empresa.

Cuando el tiempo de trabajo de la jornada y de horas extraordinarias
sea de ocho horas ininterrumpidas, se concederd media hora de descanso.

Articulo 14.  Asistencia.

Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal de trabajo,
las horas de entrada y salida se entienden en punto, estableciéndose un
margen de flexibilidad de treinta minutos en la entrada al trabajo, tiempo
que necesariamente debera ser recuperado al término de la jornada laboral
diaria, exceptuando un periodo de tolerancia de diez minutos, que no
serd recuperable hasta un maximo de diez retrasos al mes.

En caso de que la direccion establezca un sistema de control horario
para entradas y salidas del Centro de trabajo ¥ 1a obligatoriedad de fichar,
esa norma regird para todo el personal, sin ningdn tipe de excepcién.
El Comité de Empresa tendrd acceso, siempre que lo solicite, a las fichas
de control.

Con el fin de garantizar la prestacién de servicios en los casos de
ausencia justificada, deberan comunicarse las faltas al trabajo antes de
la hora de entrada reglamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya noti-
ficacién no se haya cursado previamente serdn consideradas come ausen-
cias injustificadas, salvo que se acredite la imposibilidad de dicha comu-
nicacién.

Articulo 15.  Domingos.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en la Agencia, el personal
de redaccién y cualquier otro que a juicio de la Direccién fuera necesario,
viene obligado a trabajar en domingo, previa autorizacién legal, ateniéndose
al siguiente orden de preferencia:

a) El personal del departamento que voluntariamente desee hacerlo.

b) En caso de que con el personal voluntario no se pudiera atender a
las necesidades del servicio, la Empresa podra establecer turnos rotativos
dentro del propio Departamento que incluyan a todo el personal, a fin
de cubrir los puestos necesarios.

¢} En dichos turnos se respetardn la duracién de la jernada habitual
de los trabajadores y, siempre que sea posible, su horario, no pudiendo
trabajarse una jornada superior a ocho horas.

d) Cada domingo un Subdirector o un Redactor jefe viene obligado a
trabajar especificamente como responsable de la labor realizada dicho
dia ante la Direceién de la Empresa. La designacion de este Subdirector
o Redactor-jefe también se efectuard en forma rotativa.

e} El personal administrativo estard, al respecto, a lo establecido por
las normas legales en vigor y, como regla general, no trabajard en sibados
¥ domingos.

f} Quienes presten servicio durante toda la jornada en Viernes Santo,
Navidad o Afio Nuevo, y, hasta las veintiuna horas, los dias 24 ¢ 31 de
diciembre, percibirdn el plus correspondiente a trabajo en domingo y ten-
dran derecho a un dia de libranza.

Articulo 16.  Fiestas abonrables y no recuperables.

Con independencia de los periodos de descanso establecidos legalmente
y en el Convenio Colectivo, el personal de Ia Agencia que preste sus ser-
vicios en fiestas no recuperables sefialadas como tales en el calendario
iaboral, disfrutara de quince dias de permiso retribuido al afioc.

Estos dias podrian disfrutarse de manera continuada o fraccionada,
a peticién del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio.

A fin de que en todo momento la Agencia pueda disponer del personal
necesario para su organizacion funcional, los quince dias fijados se dis-
frutaran: Al menos oche en el primer semestre del afio, salvo necesidades
del servicio.

La Direccién dara su conformidad a la propuesta del trabajador, salvo
que exista causa organizativa que aconsejara su denegacidn.

CAPITULO III

Regimen de personal

Articulo 17.  Vacantes.

Se considera que existe vacante cuando se pruduzea un ascenso que
impligue cambio de puesto de trabajo, asi como en los casos de traslado
a otro Centro de trabajo o de baja definitiva en la Empresa.

En los casos de vacante por baja definitiva o traslado de un trabajador,
podrd la Empresa amortizar la vacante dentro del plazo de treinta dias
siguientes a haberse producido el supuesto determinante de la misma,
mediante la comunicacién dirigida al Comité de Empresa. Transcurrido
dicho plazo, la vacante serd somretida necesariamente a concurso.

Las vacantes no amortizadas podran cubrirse por traslados o ascensos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la movilidad funcional del
personal dentro de su categoria, Centro de trabajo y horario, previa comu-
nicacién al Comité de Empresa y publicidad a todos los trabajadores del
puesto a cubrir.

Una vez agotadas todas las posibilidades de cubrir una vacante con
personal de la plantilla de la Agencia, ésta se cubrird con personal de
nuevo ingreso.

En todo caso, las amortizaciones de puestos de trabajo de plantilia
no excederdn del 50 por 100 de las vacantes producidas cada afio por
baja definitiva o traslado.

Ninguna vacante producida por ascenso, que supenga cambio de puesto
de trabajo, serd amortizable.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los puestos que no
sonde libre designacion, los trabajos de superior categoria seran realizados
provisionalmente por el mas antiguo de la categoria inmediatamente infe-
rior y, en todo caso, por €l mas capaz y acreditado para ello.

Articulo 18.  Traslados.

Se entiende como traslado el cambio de Centro de trabajo que exija
cambio de residencia del trabajador afectado.

Los traslados del personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) For acuerdo entre Empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio, debidamente justificadas.

51 hubiese mds de un candidato para cubrir una vacante en cualquier
Centro de trabajo se constituira un Tribunal calificador como el previsto
para los ascensos.

Todas las vacantes o puestos de nueva creacién gue se preduzcan en
los distintos Centros de trabajo, se publicardn en la Central y en todas
las delegaciones, en un plazo mdaximo de veinte dias.

Si el traslado se efectiia por solicitud del trabajador o por mutuo acuer-
do de las partes, se estard en cuanto a las condiciones de dicho traslado
a lo convenido por las mismas.
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Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo entre las partes, la Empresa
utilizard para el traslado los cauces establecidos en la legislacién vigente.

En todo caso los iiltimos en ser afectados por el traslado previsto
en el apartado c) del presente articulo, serdn los representantes legales
de los trabajadores, los trabajadores con capacidad laboral disminuida,
ips que sean titulares de familia numerosa, los de mayor antigiedad en
la Empresa y los mayores de cuarenta y cinco afios, por este orden, salvo
que por motivos excepcionales y de acuerdo con el Comité de Empresa
se deban seguir otros criterios distintos a los aqui plasmados.

Articulo 19.  Ascensos.

Todo el personal de la Empresa tendra derecho de preferencia para
cubrir cualquier vacante existente en las categorias superiores a la que
desempeiie en el momento del producirse la misma.

Un Tribunal calificador, compuesto por tres miembros, dos de ellos
designados por la Direccién de la Empresa, uno como Presidente y otro
como Vocal, ¥ un tercer Vocal designado por el Comité de Empresa, de
igual o superior categoria del puesto que se trate, examinard los méritos
del candidato o candidatos y decidird al respecto.

El Tribunal publicard oportunamente, junto con la convocatoria, las
pruebas o sistemas de evaluacién que considere mas adecuados. Cuando
se exijan pruebas de aptitud seran, preferentemente, de cardcter practico
y se referirdn principalmente a las funciones o trabajos de la plaza que
deba proveerse,

En igualdad de condiciones para el ascenso, 1a pertenencia a la categoria
inmediata inferior y la antigiedad, por este orden, seran factores decisorios
para la concesion de la plaza.

Articulo 20. Ingresos.

Cuando la existencia de un puesto de trabajo requiera la contratacion
de nuevo personal por no poder ser cubierto con trabajadores de la Empre-
sa, se anunciard publicamente dicha necesidad de contratacién y las con-
dicienes y requisitos para la misma,

En la seleccién de personal actuard el Tribunal calificador previsto
para ascensos y traslados.

No causara alta en la Agencia EFE nadie que esté de alta en la plantilla
de otra Empresa.

Articulo 21.  Puestos de trabajo de nueva creacion.

Cuando por necesidades tecnolégicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen sea necesaria la creacién de un nuevo puesto de trabajo,
se procederi de conformidad con lo previsto en el articulo relativo a las
vacantes.

Articulo 22, Fxclusiones.

De lo establecido en los articulos anteriores de este capftulo, se excep-
tian los puestos de trabajo correspondientes a las categorias de Subdi-
rector, Redactor-Jefe, asi como las categorias asimiladas en el Ambito admi-
nistrativo (titulados superiores y Jefes de Servicio) y quienes desempefien
las funciones de Delegado.

Ambas partes coinciden en que la politica de la Direccién de 1a Empresa
debe tender a evitar, salvo situaciones excepcionales, el nombramiento
de personal de libre designhacién que no provenga de la plantilla actual
de la Empresa. En el caso de que dicha siteacion excepeional se produzea,
en opinién de aquélla el Comité debera ser informado y oido con caricter
previo, antes de la contratacién, acerca de las condiciones del candidato
y las necesidades de la misma.

Articulo 23.  Relacion de puestos de trabajo.

En la primera quincena de febrero de cada afio, 12 Direceién de la
Empresa publicara el escalafén clasificado por grupos profesionales, cerra-
do a 31 de diciembre.

El escalafén de cada grupo contendri el personal por orden de cate-
gorias y, dentro de cada categoria, por orden de antighedad en ia misma.
Como minimo, constardn en €} los siguientes datos de cada trabajador:

Fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Agencia, cargo ¢ puesto ocu-
pado, categoria profesional a gue estd adscrito, fecha de nombramiente
o promocion a dicha categoria y fecha en que le corresponde el préximo
aumento por tiempo de servicios.

Este escalafén estari expuesto durante quince dias en los tablones
de anuncios de la Empresa, de manera que todo el personal pueda en
este plazo hacer las reclamaciones que estime oportunas a través det Comité
de Empresa.

Articulo 24.  Organigrama.

La Empresa deberd mantener a disposicién del Comité de Empresa
un organigrama actualizado, que recoja la organizacion funcional de la
Agencia y el acoplamiento del personal a esa estructura, asi como una
definicién de puesto de trabajo necesarios. El Comité de Empresa deberia
ser oido preceptivamente en cualquier modificacién del mismo.

Articule 256. Estabilidad en la plantitla.

La Direccién de la Empresa se plantea el objetivo del mantenimiento
de la estabilidad en el empleo.

Articulo 26. Contratacion.

La Direccién de la Empresa informara a la Comisién Paritaria de la
evolucion de las nuevas actividades de la Agencia y la adecuacidn entre
estas y las formas de contratacién decididas, con especificacién de la cate-
goria profesional, duracién del contrato y departamento de destino.

Articulo 27. . Periodo de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos en, periodo de prueba, debiendo
constar necesariamente por escrito en el contrate de trabajo que se sus-
criba. Dicho periodo tendra la duracién de tres meses para el grupo pro-
fesional de técnicos titulados, redactores y asimilados, y dos meses para
los demas trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo caso seria
de quince dias. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
¥ al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relaciéon laboral, que podrd preducirse
a instancia de cualguiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso ¥ sin que ninguna de ellas tenga derecho por esto a indem-
nizacion.

Articulo 28.  Rescision.

Todo trabgjador que decida rescindir su contrato de trabajo, salvo en
los casos de enfermedad debidamente acreditados, debera notificario a
la Direccién de ia Empresa por escrito con un plazo de preaviso de diez
dias hibiles.

Articulo 29.  Promocidin del personal.

La Direccién de la Agencia se compromete a poner en funcionamiento
un Plan de Formacidn que tenga en cuenta las necesidades que se detecten
y utilice cuantas condiciones favorables existan sobre subvenciones y recur-
s0s provenientes de organhismos e instituciones piiblicas y privadas.

Los trabajadores en plantilla que quieran seguir cursos de estudio o
promocion para su perfeccionamiento profesional dentro de la Empresa,
tendran derecho al reintegro de los gastos de matricula y mensualidades
que ocasionen ‘estos cursos, hasta un tope maximo de 100.000 pesetas
anuales. Deberdn justificar la asistencia a estos cursos y presentar los
recibos correspondientes. Estos estudios deberin realizarse fuera de las
horas de trabajo, si bien para concurrir a exAmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién podrian requerirse los permisos nece-
sarios, gue serdn concedidos siempre que no excedan de diez dias al ano,
sin alteracién ni disminucion alguna de los derechos del trabajador ni
de las retribuciones que por cualquier concepto viniese percibiendo,
debiéndose acreditar la asistencia a las pruebas mencionadas.
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En todo caso, dichos cursos o estudios deberan ser autorizados por
la Empresa, previo informe preceptivo del Comité, en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de solicitud, entendiéndose
que de no contestar en dicho plazo, se admite la realizacion de los cursos
solicitados. La Emptresa se compromete a hacer efectivo el abono de las
cantidades correspondientes dentro de los guince dias naturales siguientes
ala justificacién de los gastos.

Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el actual articulo 22 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 30. Incompatibilidades.

Para e] personal de redaccion de la «Agencia EFE, Sociedad Andnima»,
a partir de la firma del Convenio de 1984, el trabajo en la misma es incom-
patible con el que se pueda desempenar en cualquier otra Empresa perio-
distica, publicitaria, de relaciones piblicas y gabinete de prensa, salvo
que, previamente, lo haya notificado a la Empresa y ésta no lo prohiba
expresamente en el plazo de quince dias, mediante escrito razonado y
previo informe del Comité. ]

La condicion de trabajador de la «Agencia EFE, Sociedad Andénimas,
enrégimen de plena dedicacién, es incoimpatible con cualquier otro empleo.
Las colaboraciones ocasicnales que se realicen por el personal de este
régimen para otros medios periodisticos necesitaran el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el apartado anterior. El incumplimiento de
estos compromisos facultara a la Empresa para suprimir el citado régimen,
previa comunicacion al Comité.

En todo caso, se respetardn las situaciones de compatibilidad existentes
en la actualidad, que hubieran sido autorizadas por la Empresa o que
conocidas por su notoriedad, no hubieran sido prohibidas.

Articulo 31.  Régimen de libre disposicidn y plena dedicacicn.

Tendrin régimen de «libre disposicién y plena dedicacién» los traba-
Jjadores que, previo pacto con la Empresa, ademas del cometido especifico
profesional que tienen asignado, estén a libre disposicién de la Direccion,
en todo momento, para cubrir las necesidades del servicio de caricter
eventual.

El personal acogido a estg régimen no podra ser obligado a trabajar
una jornada superior a ocho horas al dia.

Este horario podré.'realizarlo el trabajador de manera continuada, o
bien en dos turnos y corresponderd a la Empresa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, determinar cual de estas modalidades debera
cumplir el trabajador, previo informe preceptive pero no vinculante del
Comité, cuando cualquier cambio pueda afectar al trabajador con cardcter
permanente.

El personal que voluntariamente concierte con la Empresa el régimen
de dibre disposicion y plena dedicaciéns, regulado en este articulo, se
compromete a aceptar el cambio de su horario de trabajo cuando las nece-
sidades de servicio de cardcter eventual, asi lo requieran, durante un perio-
do maximo de tres meses, mientras este Convenio esté vigente.

El trabajador que tenga voluntariamente convenido con la Empresa
el régimen de «libre disposicién y plena dedicacidns, podrd renunciar a
dicho régimen comunicdndolo a la Direccidn con una antelacién de quince
dias y pasarad a desempefiar la jornada de cardcter general establecida
como norma en ¢l presente Convenio.

Articulo 32.  Estatuto del personal en el exterior.

El personal que preste sus servicios en el extranjero se rige por el Estatuto
del Personal en el Exterior, sin perjuicio de lo estipulado en el presente
Convenio.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 33, Salario unico:

Se considerard salario 1a totalidad de las percepciones econdmicas de
los trabajadores por la prestacién profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea
la forma de remuneracion o los periodos de descanso computables como
de trabajo.

Articulo 34, Salario hora profesional:

El salario hora profesional se obtendri mediante la siguiente férmula:

TD+J+N+B

SH =
(365 —D—-S5S—-—V—-A-X—-6)%66

8H= Salario hora profesional.

TD= Total devengado (excepto domingos, horas extras, indemnizacion
por traslado, locomociéon ¥ desplazamiento, utilizacién de vehiculo y equi-
pos propios, natalidad, permanencia en la empresa, pensién complemen-
taria, plus familiar y ayuda a subnormales).

J= Paga extraordinaria de vacaciones.

N=Paga extraordinaria de diciembre.

B= Paga de beneficios.

D= Nimeroe de domingos al afio.

S= Numero de sdbados.

V= Vacaciones reglamentarias.

A= Fiestas abonables del afio.

X=Dias 24 y 31 de diciembre.

6= Dias de Convenio.

En el caso de que la jornada de trabajo sea diferente de la normal
de seis horas treinta y seis minutos —plena dedicacién o media jornada,
el factor 6,6 serd sustituido por 8 o por 3,3. i

Articulo 36.  Awumentos salariales en el presente Convenio.

Se acuerda un incremento del 2 por 100 de la masa salarial bruta
afectada por el Convenio Colectivo. Su aplicacion sera lineal y la cantidad
resultante se incluird en el salario base con repercusion, exclusivamente,
en los pluses de nocturnidad, antigiiedad y permanencia. Este incremento
tiene efectos retroactivos al 1 de enero de 1993.

Articulo 36. Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir, cualquier dia del mes can-
tidades a cuenta de los haberes del mes en curso con un tope maximo
equivalente al 90 por 100 del ultimo salario cobrado.

Igualmente, tendrda derecho a percibir por adelantado, lo devengado
en concepto de pagas extraordinarias y de beneficios.

Articulo 37.  Plus de antigiiedad.

El plus de antigiiedad computado por trienios quedara constituido por
aumentos periédicos del sueldo base en vigor, en relacion con el tiempo
de servicios en la propia empresa. Estos aumentos quedardn establecidos
en un 6 por 100 del salario base cada tres afios y hasta la jubilacidn.

Para la determinacién de los aumentos por antigiiedad se computaran
los afios de servicio prestados dentro de la empresa, desde el mismo dia
que comiencen los periodos de prueba en cualquiera de sus categorias.

Articulo 38. Plus anteriores Convenios:

La cantidad percibida en concepto de «anteriores convenios» no serd
absorbible.

Se estudiari una férmula equitativa que permita continuar la norma-
lizacion de los salarios realizada en 1984, en cuanto a los desniveles que
produce este plus. '

Cualquier absorcion de este plus requerird pacto expresc entre Empresa
y Comité.

El personal que acceda al régimen de «plena dedicacién y libre dis-
posiciéne, tanto por cambio de régimen de dedicacién como por nuevo
ingresec, percibira en concepto de «anterjores convenios» la cuantia deter-
minada en la tabla salarial para su categoria y régimen de dedicacidn.
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Articulo 39.  Retribucion «libre disposicion y pleae dedicacidns.

El personal acogido al régimen de «libre disposiciin y plena dedicaciéns
percibird un plus del 69 por 100 del salario base vigente al 31 de diciembre
de 1992, Este plus no serd absorbible en caso de aumento del salario
base.

El plus Anteriores Convenios del personal que presta servicios en este
régimen se incrementard o reducird respecto de la cantidad que figura
en la tabla, en la siguiente cuantia.

Categorfas Pesetas mes
Subdirector 26.931
Redactor Jefe 19.814
Jefe de Seecion Redaccmn 2.923
Redactor ............ 3.306
Ayudante de Prlmera 2.056
Ayudante Preferente ... 1.885
Ayudante de Redaccién —1.064
Titulado Superior 26.934
Jefe de Servicic . 19.814
Jefe de Seceidn de Adrmmstramon 3.307
Jefe de Negociado 595
Oficial de Primera de Administracion 1.489
Oficial de Segunda de Administracién 2.134
Auxiliar de Administracion ..........coceeenen. 4,234
Titulado Grado Medio 669
Técnico no titulado -8.357
Oficial de Primera Rep. y Oficial Auxiliar .... 1.613
Oficial de Segunda Rep. y Oficial Auxiliar ... —3.658
Oficial de Tercera Rep. y Oficial Auxiliar ..... -5.670
Conductor - —3701
Agente de Ventas -1.064
Telefonista de Primera 2.117
Telefonista de Segunda 4.233
Jefe de Subalternos 1.489
Jefe de Limpiadoras .. —5.109
Conserje —b.208
Ordenanza —4 870
Cuartillero -—7.885
Limpiadora —4.241
Auxiliar Técnico ... —1.064

No obstante, y una vez aplicadas las modificaciones de los conceptos
retributivos que se pactan en el presente Convenio, se respetaran las cuan-
tias resuitantes que excedan de las aqui resefiadas.

Articulo 40. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad corresponde a los trabgjadores que, de modo
continuo o periddico tengan que realizar su jornada laboral en el periodo
comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Las horas comprendidas entre la una y las seis horas de Ia mafiana
se retribuiran al 45 por 100 scbre el salario base; todas las demds horas
se retribuirdn al 32 por 100 a todos los efectos.

Dicho plus dejard de percibirse cuando pase a trabajar en horario
diurno.

Aguellos trabajadores que realicen la mitad de su jornada o mds dentro
del periode definido como nocturno en el presente Convenio, percibiran
integramente este plus.

Articulo 41. Plus de titulacidn y equiparacion periodistica.

El plus de titulacién en la cuantia actual de 22.641 pesetas mes, com-
prende cl denominado «plus del articulo 48+ del Estatuto de la Profesion
Periodistica».

Desde el 1 de julio de 1984 a todo el personal de redaccién asimilade
a redactor o categoria superior le serd reconocida dicha categoria y el
derecho a percibir este plus.

Articulo 42.  Pluses de jornadae de trabajo de turno partido y rotatorio.

Jornada partida.—Se considera jornada partida aquella en que existe
un descanso ininterrumpide de dos horas de duracién, como minimo, y

de cuatro horas de duracion, come maximo, realizada por trabajadores
en régimen de plena dedicacion y libre disposicién.

Turno rotatorio.—Se considera turno rotatorio el desempenado de la
jornada laboral por trabajadores en régimen de plena dedicacién y libre
disposicion, de forma continuada pero susceptible de cambios de horaric
por necesidades organizativas o productivas de la Empresa. .

Los trabajadores accederdn al turno rotatorio previo pacto con la Direc-
cion de la Empresa.

En consecuencia, no seran exigibles al resto de 1os trabajadores cambios
de horario u otras modificaciones de su jornada laboral excepto lo esta-
blecido en el articulo 31,

Caracteristicas de estos pluses:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 39, se establece un plus
de jornada partida cuya cuantia asciende a 28.000 pesetas brutas, ¥ un
plus de turno rotatorio, cuya cuantia asciende a 21.000 pesetas brutas,
que percibirdn mensualmente todos los trabajadores que teniendo régimen
de plena dedicacidn y libre disposicion, efectdan habitualmente su jornada
de trabajo en cualquiera de estas moedalidades, respectivamente.

Estos pluses incompatibies entre si dejaran de percibirse cuando no
se realicen tales jornadas y horarios de trabajo.

Articulo 43, Plus de trabajo dominical.

La jornada laboral completa trabajada en domingos por el personal
en los servicios de la agencia, seran retribuidos de acuerdo con la siguiente
escala:

8,36 h. 8h

Subdirectores y Redactores Jefes . 9.361 11.348
Jefes de Seceidn ..., . 8.681 10.734
Redactores ..o 8.146 10.152
Ayudantes, Administrativos, Oficiales

mecanicos, Operadores, Conductores,

Electricistas y Telefonistas 7.702 9.569
Limpiadoras ..o 6.245 8.032
Subalternos ..o 7.258 8.968

El personal que realice parte de su jornada laboral en los domingos
percibird dichas horas trabgjadas a prorrata de acuerdo con la escala
establecida anteriormente. '

No obstante, para el personal que trabaja en turno de noche se com-
putard como jornada dominical completa aquella en la que su hora de
entrada esté comprendida entre las cero y las veinticuatro horas del
domingo.

A partir de las veintiuna horas de los dias 24 6 31 de diciembre, el
trabajo sera retribuido con una prima de 25.000 pesetas. En aguellos depar-
tamentos en que las necesidades del servicio lo exijan, el responsable
podra designar una o varias personas que queden en situacién de dis-
ponibilidad, quienes percibiran el equivalente a un domingo trabajado.

Articulo 44. Dietas.

Se establecen dos tablas de dietas, segiin que los desplazamientos se
realicen dentro de Espaiia o en el extranjero. Para los viajes dentro de
Espafia queda establecida en 6.500 pesetas, sin incluir desayuno, para
todo el personal de la empresa.

Cuando se trate de dietas en el extranjero, la tabla para Espafia serd
incrementada en un 25 por 100. Cuando el pais de que se trate tenga
un indice de carestia de vida, segin las tablas publicadas por 1la ONU,
superiores a Espafia —tomando éste como 100— se aplicari a la dieta base
el indice corrector correspondiente, siempre que éste sea superior a 100.

Inicialmente se aplicardn los ultimos indices publicados por la ONU,
adaptindose con posterioridad de acuerdo con los sucesivos boletines que
publique dicho organismo internacional.

La dieta base para el extranjero queda establecida en 8.125 peselas,
sin incluir desayuno, para todo el personal de la empresa.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias todas aguellas que excedan de la jornada
laboral pactada en Convenio. Estas horas se abonaran con el incremento
del 76 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Habra de estarse a lo estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores sobre horas extraordinarias y se respetara el niimero maximo
de las mismas, segin la limitacion establecida en dicha norma.
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Articulo 46. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de «Agencia EFE,
Sociedad Anénimar tendran derecho ala percepcion de las siguientes pagas
extraordinarias.

a) Paga de vacaciones: Se percibira antes del 30 de junio, y sera equi-
valente 2 una mensualidad del salario ordinario.

b) Paga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de diciembre
¥ serd equivalente a una mensualidad del salario ordinario.

Ambas pagas estaran siempre referidas al semestre anterior a su deven-
goe y por el tiempo trabajado de dicho periodo, que serd el que califique
su totalidad.

En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios a la empresa
durante un periodo inferior, la retribucién seri proporcional al tiempo
trabajado.

Articulo 47. Paga de beneficios.

El personal de la «Agencia EFE, Sociedad Anonimar percibird una paga
de beneficios, que serd efectiva dentro de los dos primeros meses del
aho siguiente al que corresponda. Esta paga sera del 8 por 100 del salario
real percibido durante el afio anterior, es decir, de las doce pagas normales
y dos extraordinarias. Se excluyen de lo dispuesto anteriormente las comi-
siones sobre venta.

Articulo 48. Vacaciones.

El periodo anual reglameniaric de vacaciones, calculado conforme se
especifica en el articuto 49 de este Convenio, no podri ser compensado
en metdlico, excepto en los casos de baja definitiva o temporal por Servicio
Militar o Servicio Social sustitutorio, asi como en los supuestos de exce-
dencia.

CAPITULO V

Vacaciones, enfermedad, permisos y servicio militar

Articulo 49. Vacaciones.

Todo el personal de la Agencia tendra derecho a disfrutar de un mes
de vacaciones anuales retribuidas, preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre. Al establecer los turnos de vacaciones se respetarin
los siguientes principios:

1.° Necesidades del servicio.

2.° Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma seccion, cate-
goria y turno. En caso de que no existiese acuerdo entre los trabajadores,
dentro de las respectivas secciones, categorias y turnos, se respetari la
preferencia de quienes tengan responsabilidades familiares a que sus vaca-
ciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y siempre que
este derecho quede a salvo se respetarad la preferencia del mds antiguo
en la empresa. El establecimiento de turnos convenido se publicard en
cada departamento con dos meses de antelacién al comienzo del primer
turno. Para ello cada responsable del drea delimitari las posibles nece-
sidades de personal, transladando a la Direccién de Recursos Humanos
el calendario vacacional correspondiente, Si una vez publicado el caten-
dario de vacaciones dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo et cambio
de su turno, la empresa aceptara éste,

A efectos del computo de vacaciones, éste se efectuara por afio natural.
Si se ingresara en el transcurso del afio, se calcularin en funcién del
tiempo que se haya trabajado durante dicho afio.

Con independencia de las vacaciones establecidas en el apartado ante-
rior, los trabajadores de la Agencia tendran derecho a seis dias laborables
de vacacién retribuida al afio, que deberdn disfrutarse en Semana Santa
o Navidad, salvo casos excepcionales. Las fechas de estas vacaciones serdn
solicitadas con quince dias de antelacion a los respectivos responsables
del drea, que daran trastado a la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 50. Incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitorta, en cualquiera de sus contingencias protegidas, sera compen-
sado por la empresa mientras pertenezea a la misma a partir del primer
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percepcién por dicho
concepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 1060 de su salario.

La justificacion de la ILT se realizard siempre mediante el parte médico
correspondiente firmado y fechado por el Médico de la Seguridad Social,

a partir del mismo dia en que se solicite y preste su asistencia. Uno de
los ejemplares del indicado parte se presentara en la empresa en el plazo
de cinco dias contados a partir del siguiente a su expedicion.

La empresa podré verificar la causa de la baja del trabajador mediante
el reconocimiento en su domicilie por el personal médico de la empresa.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinard la sus-
pension de los derechos econdmicos gue pudieran existir a cargo de la
empresa por dichas situaciones.

Si durante sus vacaciones el trabajador cayera en situacién de ILT
superior a catorce dias continuados, tendra derecho a recuperar, dentro
del afio natural, los dias de vacaciones que hubiere dejado de disfrutar.

Articulo 51. Excedencia.

Modalidades de excedencia: Complementariamente a lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores (articulos 46 a 48),
se establecen las siguientes modalidades de excedencia laboral:

1. Excedencia por motivos de interés personal ¢ de perfeccionamiento
profesional: El empleado con una antigiiedad como fijo en plantilla de,
al menos, cuatro afos podrd pasar a la situacidon de excedencia por un
plazo no inferior a seis meses y no superior a doce meses, por motivos
de interés personal o de perfeccionamiento profesional. Su concesién serd
incompatible con el desempefio de manera habitual de sus servicios pro-
fesionales por cuenta propia o ajena.

En los supuestos que la excedencia venga motivada por razones de
actualizacion y/o perfeccionamiento profesional la Direccion de la empresa
podréd conceder al trabajador una ayuda econdmica, cuya cuantia se fijara
en funcién del programa de formacién que pretenda realizar, con el limite
méximo de una cantidad equivalente a2 dos mensualidades por cada seis
meses de suspensién del contrato, en cuyo caso el empleado asume el
compromiso de continuar prestando sus servicios para la Agencia EFE
durante los dos afos siguientes a su reincorporacién al trabajo una vez
finalizado el periodo de excedencia. El incumplimiento de este pacto de
permanencia llevara aparejada la obligacién del trabajador de compensar
a la empresa con una cantidad igual a la recibida en concepto de ayuda
economica.

Durante la situacién de excedencia regulada en este precepto la relacion
laboral quedara suspendida, y el trabajador causard baja en la Seguridad
Social, si bien se le reconoce el derecho a Ja reserva del puesto de trabajo
y que este periodo sea computade a efectos de antigiiedad. La reincor-
poracion del trabajador estard condicionada, dnicamente, a que éste lo
solicite con una antelacién de, al menos, un mes a la conclusién del plazo
de desvinculacion acordado.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han trascurrido, al menos, cuatro afios de actividad en la empresa desde
el final del anterior periodo de excedencia.

2. Excedencia especial: El trabajador fijo con una antigtiedad de, al
menos, tres afios en plantilla podrd pasar a la situacion de excedencia
especial, por un plazo winico de tres afios. Durante dicho periodo el tra-
bajador no podra prestar sus servicios profesionales para agencias de pren-
sa, agencias de reportajes, agencias graficas y en aquellos medios de dis-
tribucién de informacién que la Comision Paritaria del Convenio califigue
como de direeta competencia con «Agencia EFE, Sociedad Andnimar.

Durante la situacion de excedencia especial regulada en este precepto
1a relacién laboral quedara suspendida, y el trabajador causara baja en
la Seguridad Social, si bien se le reconoce el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y este periodo no se computari a efectos de antigiiedad
de la empresa. La reincorporacién automaitica del trabajador estara con-
dicionada, Ginicamente, a que éste lo solicite con una antelacion de, al
menos, un mes a la conclusién del plazo de desvinculaciéon acordado. En
caso de que el trabajador no ejercite su derecho de reincorporacién auto-
matica podrid pasar a la situacién de excedencia prevista en ¢l Estatuto
de los Trabajadores {articulo 46-2) informando en el mismo plazo a la
empresa del periodo de prolongacién de su excedencia, que no podré ser
superior a dos anos.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han trascurrido, al menos, seis afios de actividad en la empresa desde
el final del anterior periodo de excedencia.

3. Excedencia por incompatibilidades: El trabajador que como con-
secuencia de la normativa de incompatibilidades, haya tenido o tenga que
optar por continuar en un puesto de trabajo que no sea el de Ia «Agencia
EFE, Sociedad Andénimar, quedara en esta empresa en situacion de exce-
dencia voluntaria por tiempo indefinido.
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Articulo 52, Licencias.

La empresa obligatoriamente otorgard los permisos retribuidos por
algunc de los motives y durante el tiempo que a continuacion se expone,
siempre ¥ cuando el trabajador avise con la posible antelacién y lo justifique
oportunamente:

a) Por contraer matrimenio se gozari de quince dias naturales.

b) Poralumbramiento de la esposa se concederin cinco dias naturales.
en caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de
la provincia donde radique su centro de trabajo este plazo serd ampliado
a ocho dias.

¢) Por matrimonio de hijos o hermanos se concederd un dia natural,
que habra de coincidir con la fecha de celebracidn de aguél.

d) Por enfermedad grave de familiar de hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

e} Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, se concederin cinco dias naturales. En el caso de que
el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de la provineia donde
radique su centro de trabajo, éste plazo serd ampliado a ocho dias.

f) Por trasiado de domicilio habitual se concederin dos dias naturales.

g) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caricter piiblico,
o sindical. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacién econdémica.

h) Por alumbramiento, 1a trabajadora tendrd derecho a un periodo
de descanso laboral de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de la
interesada.

i) El personal de la empresa dispondri de dos dias libres por asuntos
propios.

Articulo 53,  Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio.

Los trabajadores, durante el tiempo del Servicio Militar o Servicio Social
sustitutorio, aunque lo efectiien como voluntarios, causaran baja temporal.
Se les reservard la plaza durante este periodo y dos meses mas, com-
putandoseles el tiempo a efectos de antigiiedad.

Aquellos trabajadores fijos que tengan una antigiiedad minima de dos
afios en la empresa percibirdn una gratificacién mensual, fijada en el 50
por 100 del salario base, y aquellos que tengan reconocidos en la cartilla
de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su cargo percibiran
una gratificacién del 100 por 100 del salario base. Todo el que se rein-
corpore después de cumplir el servicio militar tendrd derecho a que se
le abone, integramente, la paga extraordinaria siguiente mds préxima, bien
sea de diciembre o de vacaciones.

Si el trabajador no se reincorpora a su puesto de trabgjo en el plazo
de dos meses a partir de la terminacion del servicio, causard baja en
la empresa.

CAPITULO V1

Premios, faltas y sanciones

Articulo 54. Premios.

La empresa abonard al personal en activo que cumpla veinte, treinta
¥ cuarenta anos de servicio en la misma, un premio en metdlico equivalente
a una mensualidad de su salario real.

Los Jefes de Areas, Departamentos y Secciones, podran elevar a la
Direccidén propuestas para premiar los servicios extraordinarios, condi-
ciones sobresalientes, rendimientos y asiduidad del personal a sus érdenes,
con menciones honorificas que deberan constar en el expediente personal,
llevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.
Estas menciones deberin ser tenidas en cuenta a 1a hora de concurscs
para ascensos y traslados.

Articulo 55. Faltas.

Las faltas laborales, susceptibles de sancion, se clasifican atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.

1.° Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
Justificacién, cometidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14 de! actual Convenio.

b} No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢} Nonotificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de Ias cuarenta
¥ ocho horas siguientes, la justificacion de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

d} La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismeo
sin causa justificada. Si, como consecuencia de dichas actitudes, se causare
perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa de accidente, esta
falta podria ser considerada como grave o muy grave segin los casos.

e) Eldescuido habitual en el aseo o limpieza personal. -

3 El descuido o desidia en la conservacién del material o ropas de
trabajo.

g) No atender al piiblico con 1a correcelén o diligencia debidas.

h) No comunicar & la empresa los cambios de residencia o domicilio.

2% Faltas graves.—Se consideran como tales:

ay Mais de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de lo establecido en
el articule 14 del presente Convenio,

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes, sin causa que lo justifique.

c} La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia de
trabajo. 5i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerari falta muy grave,

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, del material de la empresa.

€) Grave desconsideracién para los superiores, las autoridades o el
publico en sus relaciones con el servicio.

f) Solicitar permiso alegando causas falsas.

g} Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la em-
presa.

h) El abuse de autoridad en el trato con los subordinados, salvo que
constituya falta muy grave.

i) Lacomisién de tres faltas leves en el periodo de un mes.

j} La simulacién de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacién hecha para prolongar 1a baja por dichas causas.

k} La realizacion de trabgjos expresamente declarados incompatibles
en el presente Convenio, salvo que se realicen con caricter de habitualidad
o impligquen competencia desleal, en cuyo caso podra ser calificado como
muy grave. .

I) Simular presencia de otro en el trabajo firmando o fichando
por €.

11} La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas. de seguridad e higiene.

3. Faltas muy graves.—Se consideran como tales:

a) No asistir al trabajo durante cinco dias o mis continuados sin
causa gue lo justifique.

b} El fraude, desleaitad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurte o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como
ala empresa.

¢) Cuando el trabajador en situacion de baja por enfermedad o acci-
dente realice trabajos por cuenta propia ¢ ajena.

d) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

e) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, asi como divulgar datos y documentos de reserva obligada
a elementos extranos a la empresa.

f) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

g) Causar accidentes graves en personas ¢ cosas por negligencia o
imprudencia inexcusables en el centro de trabajo.

h) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

i) Originar frecuentes rifias o pendencias con sus compafieros de tra-
bajo en actos de servicio.

) La comision de dos faltas graves de igual naturaleza o de tres faltas
graves cualquiera, en los seis meses siguientes a la comisidn de la primera.

Articulo 66. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdan a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo b7. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por las faltas prevenidas en los
articulos anteriores serin las siguientes:
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1.° Por faltas leves.

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2.° Por faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

3.° Por faltas muy graves,

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

Articulo 58.  Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora sera ejercida por la Ilireccion de la empresa,
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones previstas en los
articulos anteriores,

Toda sancién en cualquiera de sus grados habra de ser notificada al
interesado mediante notificacién escrita y motivada. Las de cardcter grave
o muy grave han de ir precedidas de la audiencia al Comité de Empresa
prevista en el articulo 69, asi como un pliego de cargos dirigido al presunto
infractor, que podra contestarlo en el plazo de tres dias hdbiles desde
su notificacién; pasado este plazo, durante el que esti en suspenso la
prescripeién de la falta, y a la vista del descargo en su caso, la Direccidn
de la empresa resolvera al respecto.

CAPITULO VII

Articulo 59.  Jubilacion e invalidez.

La capacidad para trabajar, asi como la extincion de los contratos
de trabajo para los empleados de la Agencia EFE, se establecen a los
sesenta y cinco ahos, salvo que 1a empresa solicite por escrito del empleado
a jubilar y éste acepte, también por escrito, la prorroga de su vida laboral
en la empresa. En los casos en que el trabajador ne tenga cubierto el
tiempo de carencia necesario para percibir las prestaciones de jubilacion
de la Seguridad Social, la jubilacién forzosa no se produciri hasta la cober-
tura de dicho periodo de carencia.

El trabajador que se jubile a los sesenta afios de edad, con veinte
o més afios de antigiiedad en la empresa percibird el importe de 2,2 anua-
lidades brutas de coste empresarial (salario méas cotizaciones de la Segu-
ridad Social a cargo de la empresa), hasta un tope de 11.000.000 de pesetas.
Cuando tenga 26 ¢ més afios de antigitedad en la empresa percibird hasta
un tope de 12.000.000 de pesetas.

Por cada afio que retrase la decision de jubilarse a partir de los sesenta
anos, perdera un 25 por 100 de la cuantia citada en el apartado anterior,
de acuerdo con la siguiente escala:

Porcentaje Anualidades
Sesentaafios ..................... 100 2,20
Sesentay unafios ............... 76 2,20
Sesentaydos .........ooinll. 50 2,20
Sesentaytres .................... 25 2,20
Sesenta y cuatro ................. - 2,20

Cuando quien se jubile no tenga a los sesenta afios la antigiedad de
veinte en la Empresa, disminuird la cuantia a percibir de acuerdo con
la siguiente escala:

Antigliedad Anualidades
Veinte afios................ 2,20
Diecinueve aios ......... 2,08
Dieciocho afos ........... 1,98
Diecisiete afios ........... 1,87
Dieciséis afos ............ 1,76
Quince afios............... 1,65
Catorce alos.............. 1,64
Trece aRoS................. 1,43
Doce afios ................. 1,32
Once anos ................. 1,21
Diez afios .................. 1,10
Nueveafos................ i 0,99
Ocho afnos ................. 0,88
Siete afios ................. 0,77
Seis aN08.....ovvvcviieiiinn 0,66

Los trabajadores en situacién de excedencia guedan excluidos de este
sistema. Para poder acogerse al mismo es preciso, una vez finalizada la
excedencia, que desarrollen actividad laboral en la Agencia durante, al
menos, cinco afios ininterrumpidos.

Quien cause baja en la empresa por invalidez permanente percibira
1a indemnizacién establecida, de acuerdo con lo regulado en los apartados
anteriores.

Articulo 60. Servicio médico.

El servicio médico de la «Agencia EFE, Sociedad Anénima», como gestor
de la medicina de empresa, tendréd como misién fundamental atender las
urgencias que puedan presentarse durante el trabajo y llevard a cabo la
adecuada medicina preventiva mediante la realizacién de los reconoci-
mientos anuales, periddicos y de ingreso, que tendran cardcter obligatorio,
as{ como por las correspondientes campaifias de vacunacién y de otros
riesgos que redunden en pro de la salud. Igualmente se procurars facilitar
la recuperacién médica de aqueilos trabajadores afectados por procesos
de alcoholismo o toxicomania habitual, sin que ello implique compromiso
por parte de la empresa de costearles dichos tratamientos.

Velard por unas satisfactorias condiciones de seguridad e higiene en
el trabajo.

El servicio médico estard compuesto, como minimeo, por un Médico
¥ un Ayudante Técaico Sanitario.

El Médico dispensard a todo el personal de la plantilla las recetas
a través de la Seguridad Social.

Articulo 61. Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd asignadas, como funciones
bésicas la observancia de las disposiciones vigentes en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas
que estime oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales
y cuantas otras les sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo para
la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de
los trabgjadores.

Sus miembros seran elegidos en base a lo previsto en las disposiciones
legales vigentes.

Articule 62.  Penosidad o peligrosidad.

Todo trabajador que desempefie su labor, en condiciones de especial
penosidad o peligrosidad, tendrd derecho a una compensacién no eco-
némica que tienda a eliminar o suavizar dichas condiciones, consistente
en un periodo de descanso de diez minutos por hora de trabajo. Cada
seis meses, los trabajadores que desempenen su funcion ante las pantallas
de video-editing, video terminales, laboratorio fotografico y archivo grafico,
serdn sometidos a un examen oftalmoldgico por personal especializado.

Para los cuartilleros se delimitaran sus desplazamientos a una distancia
méxima de 15 kilémetros y no tendran la obligacién de transportar sumas
en metilico durante su servicio.

Articule 63. Seguros de vida y accidentes.

Todos los trabajadores de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimar tienen
derecho a fos seguros de vida y accidentes por cuenta de la empresa,
seglin fas pdlizas mimero 1178101338860 y las compaiiias «Mapfre Vida,
Sociedad Anénima» y «<Mapfre Industrial, Sociedad Anénimas, respectiva-
mente.

Los capitales asegurados ascienden, a partir del dia siguiente de la
firma del presente Convenio, a 6.000.000 de pesetas el seguro de vida
e invalidez permanente absoluta y 3.333.000 pesetas el seguro de accidente,
cuyas pdlizas correspondientes se entregarin a los trabajadores.

Articulo 64. Actividades sociales.

La empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio con-
cederd un fondo de 220.500 pesetas, que serin destinadas a actividades
culturales y recreativas. .

Una comisién integrada por representantes de la empresa y de los
trabajadores llevara a cabo las pertinentes gestiones con las entidades
deportivas que procedan, para conseguir que los trabajadores de la empresa
puedan utilizar las instalaciones de dichas entidades.

Articulo 656. Premio de natalidad.

Se establece un premio de natalidad de 29.605 pesetas por nacimiento
de cada hijo de los trabajadores que estén en activo.
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CAPITULO VIT!

Régimen sindical

Articulo 66. Comité Intercentros.

La representacion de los trabajadores de «Agencia EFE, Sociedad Ané-
nimar, en el ambito sindical y de contratacién colectiva, se atribuird al
Comité Intercentros.

El Comité dispondrd para el ejercicio de sus funciones sindicales de
un local adecuado dentro de la sede de la empresa, asi como el corres-
pondiente tablon de anuncios en sitio visible y de ficil acceso al personal,
para fijar las informaciones y comunicaciones que correspondan a sus
propias funciones.

El Comité tendrd todas las atribuciones que establece la legislacién
vigenle, ademds de las que expresamente se contienen en el presente
Convenio, .

El Comité Intercentros de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimas, que
representard a los trabajadores de todos los centros de trabajo de la
empresa:

a) Seri el maximo érgano de representacion de los trabajadores ante
la Direccién de la «Agencia EFE, Sociedad Anénimas, y, una vez constituido,
se encargard del seguimiento del actual Convenio Colectivo y de la nego-
ciacién del proximo. Sera también el beneficiario de los fondos recogidos
en el articulo 75.

b) El Comité Intercentros estard integrado por doce representantes,
nueve de ellos nombrados a propuesta del Comité de Madrid y de los
trabajadores de las delegaciones en el extranjero y los otros tres prove-
nientes de las delegaciones nacionales.

Articulo 67.  Atribuciones en materia social.

El Comité tendra atribuciones para vigilar el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social y empleo, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Tribunales competentes.

Ejercerd una iabor de vigilancia y control de las condiciones de segu-
ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

Articulo 68. Atribuciones en materia economicaq.

El Comité debera ser informado por periodos trimestrales de la marcha
econdémica de la misma, asi como de la situacién de la produccidn, de
la evolucién de los ingresos y programas de inversiones y realizaciones.
Esta informacién tendrd cardcter confidencial, en los casos en que la empre-
sa lo indique expresamente.

Asimismo, serd informado de todo el presupuesto y oido preceptiva-
mente para la elaboracién def mismo en materias que afecten a los tra-
bajadores.

Articulo 69. Atribuciones en maleria laboral.

El Comité serd informado con caricter previo a su gjecucién en materia
de reestructuracion de plantilla. Asimismo, serd informado y oido con
cardcter previo y preceptivamente sobre sistemas de organizacion de tra-
bajo, despidos, traslados, cambios de puesto de trabajo, horarios estable-
cidos y modelos de contratato de trabajo, incorporaciones masivas, cierres
temporales y definitivos, reduccién de jornada, procesos de fusion y modi-
ficacién de status juridico, cuando estos dos Gltimos supongan cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

El Comité serd oido con caracter previo a toda decisién en materia
disciplinaria, por falta grave y muy grave, que podra informar en el plazo
no superior a tres dias.

El Comité es el dérgano responsable de la negociacién colectiva con
la empresa, de selicitar la declaracion de conflicto colectivo si fuera nece-
sario y de proponer a los trabajadores las medidas oportunas para llevar
a buen término las negociaciones, sin perjuicio de los derechos reconocidos
a las secciones sindicales.

Articulo 70. Garantias para el ejercicio de la representacion.

Los representantes de los trabajadores disfrutarin de las garantias
establecidas en la legislacion en vigor y dispondran ademads de veinticuatro
horas anuales para la celebracién de asambleas de personal dentro de
las horas de trabajo.

Las horas de crédito reconocidas a los miembros del Comité serdn
acumulables entre ellos.

Articulo 71. Derecho de reunion en asamblea.

Los trabajadores de «Agencia EFE, Sociedad Andnima» hardn uso del
derecho a reunirse en asamblea, en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 72, Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la consideracion
legal de mas representativos dispondrin, para el ejercicio de sus funciones
sindicales, de un local adecuado dentro de la sede de la empresa, asi
como el correspondiente tablon de anuncios en sitio visible y de fécil
acceso al personal, para fijar las informaciones y comunicaciones que
carresponden a sus propias funciones.

Al objeto de que las mismas puedan atender a los gastos derivados
de su actividad de representacién en la empresa recibirdn cada una de
ellas con cargo a la compaifiia una subvencion de 260.000 pesetas anuales.
Los gastos que se efectilen serdn justificados anualmente ante la Direccidn
de la empresa, mediante comprobacién de los mismos.

Articulo 73. Comunicaciones del Comité.

Tanto el Comité como las Secciones Sindicales, legalmente constituidas
en la empresa, podran utilizar los medios de comunicacién propios
de EFE, para mantener contacto regular con las delegaciones nacionales
y del exterior. Direcciton, Comité y Secciones Sindicales se pondrian de
acuerdo para elegir el vehiculo de comunicacion mds adecuado, al objeto
de garantizar la confidencialidad de los envios. Dicha utilizacién se limitard
al tratamiento de temas sindicales e informacién acerca de las negocia-
ciones con fa Direceidn de la empresa, y serd realizada en horas de menor
trafico, sin que pueda exceder de un folic semanal de emision.

Articulo 74. Subvencidn.

La empresa proveera al Comité Intercentros de un fondo anual
de 1.750.000 pesetas. Los gastos gque efectiie éste serdn justificados tri-
mestralmente ante la Direccién con entrega de los comprobantes corres-
pondientes. :

Articulo 75. Canon sindical.

Para atender a los gastos derivados del asesoramiento del Comité y
la elaboracion del Convenio Colectivo, en la segunda y tercera nominas
mensuales siguientes a la publicacion del Convenio, «Agencia EFE, Socie-
dad Andénima», procederi a retener y entregard al Comité la cantidad total
de 700 pesetas en dos meses a cada uno de sus trabajadores, con excepcion
de aquellos que estén satisfaciendo en este momento la cuota ordinaria
por asesoramiento del Comité. Durante los quince dias siguientes a la
publicacidén del Convenio, los trabajadores que no deseen satisfacer este
canon lo hardn constar por escrito a la empresa, que en tal caso no les
efectuarin retencién por este concepto.

CAPITULG IX

Comision paritaria

Articulo 77. Comisidén paritaria del Convenio.

Se crea una Comisién paritaria del Convenio como érgano de naturaleza
arbitral para conocer y resolver cuantas gestiones se susciten en la apli-
cacién e interpretacién del Convenio.

La Comision paritaria estard compuesta por diez Vocales, cinco desig-
nados por los representantes del personal ¥ otros cinco por la empresa.
Son funciones especificas de la Comision paritaria del Convenio las
siguientes:

1.2 Interpretacién del Convenio.

2.2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

32 Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes con cardcter voluntario.

Las decisiones se tomarin en el plazo de diez dias, 2 partir de la
fecha en que se ha sometidoe €l conocimiento de un asunto.

Disposicién adicional primera.

Ambas partes se comprometen a estudiar el trabajo en domingo para
incluir en préximos Convenios Colectivos un nuevo tratamiento de los
fines de semana adecuado a las necesidades organizativas y acorde con
la realidad actual.

Disposicién adicional segunda.

Se acuerda crear una Comision paritaria destinada a abordar los pro-
blemas especificos de las delegaciones nacionales, asi como a trasladar
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para su discusion en Convenio propuestas que requieran este tratamiento.
La primera reunién de esta Comisién debera celebrarse antes del 31 de
diciembre de 1993,

Nisposicion transitoria.

La Direccion de la Empresa y el Comité Interceniros se comprometen
a constituir comisiones para el estudio de nuevas categorias laborales
en las dreas técnicas y de audiovisuales, cuyos acuerdos se incluirdn en
Convenio Colectivo.

ANEXO
Tabla salarial 1993
Categoria S. base Art. 48  |[Complementol A. Conven. Total
Subdirector ......... 151.021 22.641 99.651 94.809 { 368.122
Redactor Jefe _....., 133.281 | 22.641 39.172 79.369 | 274463
Jefe Seccidon Redac-

cidén ...l 118.984 | 22.641 7103 86.026 234.753
Redactor ............. 100.516 | 22.641 - 79.865 | 203.022
Ayudante de Prime-

a .. ervreiias 89.554 - - 83.781 | 173.335
Ayudante Preferen-

B8 ot 85.1556 - - 80.123 | 165.278
Ayudante de Redac-

cén el 85.1556 - - 72.750 | 157.905
Titulado Superior 151.021 — 10.930 94.806 | 2566.757
Jefe de Servicio 133.281 — 39.172 79.369 261.822
Jefe Seccién

Admon./Técnica 100.516 - 7403 | 107374 | 214.993
Jefe de Negociado

Admén. ... 80.540 — 6.286 | 107.029 | 202.855
Oficial 1.* Admén, .| 85.155 - - 93.102 | 178.257
Oficial 2.8 Admon. ..|{ 85.165 — - 84.451 169.606
Auxiliar Admon, 85.156 - - 61254 | 146.409
Titulado Grado

Medio ............. 85.155 - - 105.830 | 190.985
Técnico no titulado B5.1565 — - 104.865 | 190.020
Oficial 1.» Rep. y Of.

AUX. e 85.155 - - 76.204 | 161.449
Oficial 2,* Rep. y Of. ’

AUX. e 85.165 - — 73911 | 159.066
Oficial 3. Rep. y Of.

Aux. . 85.155 - - 67.673 152.828
Oficial 1.* Conductor 85.166 - - 85.471 170.626
Agente de Ventas .| 85.1556 - - 72.750 157.905
Telefonista Primera .| 85.155 — — 84.468 | 169.623
Telefonista Segunda . 85.166 - - 61.254 146.409
Jefe Subalternos ... 85.155 - 7.103 93.102 185.360
Jefe de Limpiadoras 85.155 - 2.958 60.060 | 148.173
Conserje ............. 85.155 - 6.076 76,110 | 167.341
Ordenanza 85.166 — - 71.763 | 156.908
Cuartillero 85.1565 - - 71763 | 1566908
Limpiadora ......... 85.155 - — 58.064 | 143.219
Auxiliar Técnico ...| 85.155 - - 72750 | 157.906
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 14 de enero de 1994, de la Direccian Gene-
ral de la Energia, por la que se homologa, a efectos de
seguridad contra la emisién de radiaciones lonizantes, el
equipo de rayos X de la firma «EG & G Astrophysics
Research Corporation, Lid.», modelo Linescan 10 A,

2361

Recibjda en esta Direccion General 1a documentacion presentada por
«Argus Seguridad, Sociedad Anonimas, con domicilio social en Madrid,

calle de Colombia, 47, por la que se solicita la homologacion del equipo
generador de rayos X de la firma «EG & G Astrophysics Research Cor-
poration, Lid.», modelo Linescan 10 A;

Resultando que por el interesado sc ha presentado la documentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacion
solicita, y que el laboratorio de verificacion del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen técnico, y el Consejo de Seguridad Nuclear, por informe, han hecho
constar que el modelo presentado cumple las especificaciones actualmente
establecidas;

Considerando que por el Comité Permanente de Reglamentacidn y
Homologacién de este Ministerio se ha informado favorablemente.

Vista la Orden de 20 de marzo de 1975, por la que se aprueban las
normas de homaologacion de aparatos radiactivos («Boletin Oficial del Esta-
dor de | de abril de 1875).

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en Ja referida
disposicion, ha resuelto homologar, a efectos de seguridad contra la emisién
de radiaciones ionizantes, el equipo generador de rayos X, con la contrasefia
de homologacién NHM-X090, de la firma «<EG & G Astrophysics Research
Corporation, Ltd.», modelo Linescan 10 A,

La homologacién que se otorga por la presente Resolucién queda supe-
ditada a las siguientes condiciones:

Primera.~El equipo radiactivo que se homologa es el generador de
rayos X de la marca «Astrophysics Research Corporation, Ltd.s, modelo
Linescan 10 A, y de 160 kV y 0,5 mA de tensién e intensidad de corriente
miximas, respectivamente.

Segunda.—El uso al que se destina el equipo radiactivo es inspeceién
de hultos.

Tercera.-Cada equipo radiactivo deberd llevar marcado de forma inde-
leble, al menos, el niimero de homologacién, {a palabra «radiactivo: y el
ntimero de serie,

Ademas, llevard una etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricacidn, el distintive bdsico recogido en la norma UNE
7:3-302 y la palabra «<homologado».

La marca y etiqueta indicadas anteriormente se situaran en ¢l exterior
del equipo o en una zona de fdcil acceso a efectos de inspeccién, salvo
el distintivo segin norma UNE 73-302, que se situard siempre en su exterior
v en lugar visible.

Cuarta.-Cada equipo radiactive suministrado debe ir acompanadoe de
Ia siguiente documentacion:

I) Un certificado, en el que se haga constar:

a} Namero de serie del equipo y fecha de fabricacion.

b) Declaracion de que el prototipo ha sido homologado por la Direc-
cidn General de la Knergia, con ¢l nimere de homologacion, fecha de
la resolucién y de la del <Boletin Oficial del Estado» en que ha sido publi-
cada.

¢) Declaracion de gque el equipo corresponde exactamente con el pro-
totipo homologado ¥ que la intensidad de dosis de radiacion en todo punto
exterior a 0,1 metros de la superficie del equipo suministrado no scbrepasa
1 uSv/h.

d) Uso para el que ha sido autorizado ¥ periodo vilido de utilizacion.

¢) Especificaciones recogidas en el certificado de homologacion del
equipo.

f} Especificaciones y obligaciones téchicas para el usuario que inclu-
yan las siguientes:

i) No se deberdn retirar las indicaciones 0 sefializaciones existentes
en el equipo,

ii}  El equipo debe ser utilizado sdlo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizactén, para lo cual se le hara entrega dei manual
de operacion del equipo para su conocimiento y seguimicnto.

iil) Se llevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones periédicas
sobre los pardmetros y sistemas relacionados con la seguridad radiolégica
del equipo, que se recojan en su programa de mantenimiento y se dispondra
de un registra de los comprobantes donde consten los resultados obtenidos.

iI) Manual de operacién en espadniol que recoja las caracteristicas téc-
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacién sobre los ricsgos
de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones bisicas de proteccién
radiolégica a tener en cuenta en la utilizacion del equipo v las actuaciones
a segliir en caso de averia de algunoe de los sistemas de seguridad.

1) Programa de mantenimiento en espafiol que recoja la asistencia
térnica y las verificaciones periodicas que el fabricante recomiende llevar
a cabo sobre los parametros o sistemas relacionados con la seguridad
radiologica del equipo, incluvendo al menos una revisién semestral ¥ una



