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15 de abril de 1994:

Del ntimero 29.262, don José Domingo Martin Olmo, hasta
el final. '

Segunda prueba:

Lugar: Universidad Politécnica de Valencia. Aulas de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién. Camino de
Vera, sin nimero. 46071 Valencia.

Tercera y cuarta pruebas:
Lugar: Dependencias policiales de La Alameda. Plaza de Gali-
cia, nimero 6. 46010 Valencia.

Sede de Zaragoza

Primera prueba:

Lugar: Complejo Deportivo Municipal de «La Granjas. Camino
Cabaldés, sin nimero, 50013 Zaragoza.

Fechas:
8 de marzo de 1994:

Del nimero 29.629, don José Pedro Macenta Giménez, al
nimero 29,973, don Jeshs Santiago Virumbrales Prieto.

9 de marzo de 1994;

Del niimero 29.974, don Juan Ramén Viu Llubell, al niimero
30.319, flon Juan Carlos Fontano'Hueﬁa.

10 de marzo de 1994:

De!l nimero 30.320, don Santiago de Francisco Calvo, hasta
el final.

Segunda prueba:

Lugar: Facultad de Medicina, edificio B, aulas 3, 4, 5 y 6.

Calle Domingo Miral, sin namero. 50009 Zaragoza.

Tercera y cuarta pruebas:

Lugar: dJefatura Superior de Policia. Pasec Maria Agustin,
ntmero 34. 50004 Zaragoza.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de enero de 1994 por la que se corrige
error en la de 23 de diciembre de 1993, por la que
se convoca concursce para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{Tesoreria General de la Seguridad Social).

2688

Advertido error en la Orden de 23 de diciembre de 1993 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1994), por la que se
convoca concursc para la provisién de puestos de trabajo en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, procede subsanar el
mismo:

Pagina 113, méritos generales, punto 1.1.2, donde pone «por
tener consolidade un grado 18 a 23...», debe decir: «por tener
consolidado un grado 16 a 23...».

Pagina 117, puesto nimero de orden 47, Subdireccién Pro-
vincial de Inseripeidn, Afiliacién, Altas v Bajas de la Direccién
Provincial de Pontevedra en Vigo, donde dice: «nivel de comple-
mento de destino 24», debe decir: «nivel de complemento de des-
tino 26». ’

Madrid, 11 de enero de 1994.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29}, el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 19 de enero de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

2689

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las nece-
sidades del mismo, este Ministerio para las Administraciones Pabli-

- cas, de acuerdo con lo dispuestc en el articulo 20 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, aprobadao por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en los anexos A y B de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado v, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Piiblicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segtin el articulo 25 de la
Ley 30/31984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos esta-
blecidos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, v que figuran
en el anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en
las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior.

Segunda.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los supuestos en firme mientras dure el
periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situaciéon de servicio en las Comunidades Auténomas soélo
padran participar si llevan més de dos ailos en dicha situacion
el dia de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente’para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia soélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesidn del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacanies a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provigionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no cbiengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes,

Tercera.

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la puntuacién que
en é| se sefiala, hasta un maximo de 10 puntos.

b} Valbracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concut-
sa: 2,50 puntos.

Por un grade personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionarioc que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 4rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reﬂe-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento_men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢} Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicarén hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico vy especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2) de forma que permita a la Comision de Valoracién el computo
de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccién General de Personal del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas o, en su caso, la Comision de Valoracién en
cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro General de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
modificar la puntuaciéon otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién v perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion

directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexos A y B), hasta un maximo de tres puntos, apllcados de
la siguiente forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacion de 10 puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente
al 50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias.

2. Elanexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autébnomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministeric de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental,

€) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente,

fy En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), los cer-
tificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcion Pablica si pertenecen a las Escalas a extin-
guir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u organismo donde tuvieran su ultimo destino defi-
nitivo. .

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
s0, acompafnaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacian del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacidn exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién vy de la compatibilidad con
el desemperio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
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nicaré a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse e! supuesto contemplado en el punto anterior,
ia resolucion del concurso en los puestas afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios
{asi como en el concurso especifico que pueda publicarse simul-
taneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas
podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en
la misma locaiidad, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan
a esta peticion condicional deberan acompanar a su instancia una
fotocopia de la peticidn del otro.

Sexta.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran
a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (Se-
cretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid), ajustan-
dose a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la citada Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado o en los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen duridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administirativo
Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Meéritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pic de pagina.

Séptima.

En caso de empate en la puntiuacion total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segiin
el orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segiin el orden que ocupen en la descripcitén
de los anexos A y B.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndole
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso, el puesto modificado serd incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria, que la preside.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara de Vice-
presidente.

Dos Vocales en representacién del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante,

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuara como Secretario titular.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segan lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior al de los concursantes.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.

Destinos.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érganc que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, ne generaran derecho al abeno de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio para las Administracienes Pablicas en un plazoe maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado»s, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. LaResolucion debera expresar necesariamernte, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupe de clasificacion (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
en su case, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espaficla
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica Heva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesiona! v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destinc a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estade como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, §), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, ei plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar trastado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios et
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios (Subdireccion
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General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Pablicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administraciéon Pablica a propuesta
del Departamente donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Pliblicas podra con-
ceder préorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
el funcicnario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.

Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran ads-

critos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Adminisiracién
Piblica, a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como
a los departamentos u organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Duodécima.

En cualquier momento del procesc podra recabarse formal-
mente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarlas para la compro-
bacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como ague-
llos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién
o valoracion.

Decimotercera.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 19 de enero de 1994, —P. D. {Orden de 11 de sep-
tiembre de 1992), el Subsecretario, Francisco Hernandez Spinola.



ANEXO A
GRDEN PLZ  LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SECRETARIA:DE - ESTADC PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
= MUFACE
001 MADRID DEPARTAMENTO FINANCIERO 24 389.388 [AE| A/B | EXNM Gestidn Econdmica y Control y gestién de 1= Conocimientos del 3,00
Financiera. cotizaciones, Hutualismo
Jefe Seccidén Ingresos Administrative.
Fonde Especial 2- Experiencia en 7,00
Unidades de gestién
econdmico-financieras.
002 MADRID DEPARTAMENTG PRESTALIONES| 24 389.388 |AE! A/B | EXU Organizacidén del trabajo.|Gestién y tramitacién de [1- Conocimientos del 5,00
BASICAS expedientes de asistencia|Mutualismo
sanitaria. Administrativo.
Jefe Seccidn Asistencia 2- Experiencia en 5,00
Sanitaria Ceoncertada elaboracidn de informes y
propuestas de resolucidn
de expedientes de
asistencia sanitaria.
002 IMADRID SERVICIO PROVIMCIAL 24 389.388 |AE| A/B | EXT® Gestidn de Personal. Gestidén Prestaciones 1- Experiencia en 6,00
MADRID (OFICINAS Gestidn Econdmica y Mutuaiismo funciones de
DELEGADAS) Financiera. Administrativo. asesoramiento
juridico-técnico de
Jefe 0ficina belegada regimenes de Seguridad
Sociat.
2~ Experiencia y 2,00
conocimientos en
prestaciones de Seguridad
Social.
3~ Conocimientos del 2,00
Mutualismo
Administrativo.
004 MADRID DEPARTAMENTO ECONOMICO 22 62.832 |AE| A/B | EX%1 Gestidn Econdmica y Facturacién de derechos, |1- Conocimientos det 2,00
ACTUARIAL (SUBD. GRAL. Financiera. gestién, control ¥y Mutualisme
ADJUNTA P.1.} confecciébn de cuentas Administrativo.
justificativas del 2~ Conocimientos de 3,00
Jefe Seccidn N-22 rendimiento del contabilidad.
Patrimonico Inmobiliarie {3- Experiencia en 2,00
del Fondo Especial. funciocnes de facturacitn,
confeccion y rendicidn de
cuentas justificativas de
ingresos.
4~ Experiencia en gestién| 3,00
de patrimonioc
inmobiliario.
J05 SANTANDER SERVICIO PROVINCIAL 22 389.388 |AE| B/C | EXM Gestidn de Personal. Gestidn Prestaciones 1~ Conocimientos del 3,00
CANTABRIA Gestidn Econdmica y Mutualismo Mutualismo
Financiera. Administrative. Administrativo.
Jefe Seccién 2- Experiencia en 2,00
Colectivos/Prestaciones gestion econdmica.
N-22 3- Experiencia en gestién| 3,00

0g "wnu 304
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

ADM GR.

CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

007 | 1

010

JAEN

MADRID

LAS PALMAS G.

CANARIA

ZARAGOZA

KADRID

SERVICIO PROYINCIAL JAEN

Jefe Sececién
Colectivos/Prestaciones
N~22

SERVICIO PROVINCIAL
MADRID (OFICINAS
DELEGADAS)

Jefe Unidad Gestidn N-22

SERVICIO PROVINCIAL LAS
PALHAS

Jefe Seccidn

Colectivos/Prestaciones
N-22

SERVICIO PROVINCIAL
ZARAGOZA

Jefe Seccidn

Colectivos/Prestaciones
N-22

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Jefe Seccién N-20

22

20

389.388

389.388

389,388

389.388

AE

AE

AE

AE

AE

B/C

B/C

B/C

B/C

8/c

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestién de Personal.

Gestién Econémica y
Financiera.

Gestién de Personal.

Gestién Econdmica y
Financiera,

Gestién de Personal.

Gestién Econdémica y
Financiera.

Gestidn de Rersonal.
Gestién Econdmica y-

Financiera,

Gestidn Econdmica y
Presupuestaria.

Gestién Prestaciones
Mutualismo
Administrativo.

Gestidén Prestaciones
Mutualismo
Administrativo.

Gestidn Prestaciones
Mutualisme
Administrativo.

Gestién Prestaciones
Mutualismo
Administrativo,

Revisién y control gastos
de prestaciones.

de personal y
habilitacidn.

4- Experiencia en
atencitn al pdblico.

1- Conocimientos del
Hutualismo
Administrativo,

2- Experiencia en gestidn

econdmica.

3- Experiencia en gestidn
de personal y
habilitacidn.

4- Experiencia en
atencién al plblico.

1- Conocimientos del
Mutualismo
Administrativo.

2- Experiencia en gestidn
econdmica.

I- Experiencia en gestidn
de personal y
habiiitacién.

4= Experiencia en
atencién al piblico.

1- Conocimientos del
Mutualismo
Administrativo.

2- Experiencia en gestidn
econdémica.

3- Experiencia en gestién
de personal y
habilitacién.

4- Experiencia en
atencidén al pdblico.

1- Conocimieéntos del
Mutualisxe
Administrativo.

2- Experiencia en gestidn
econdmica.

3- Experiencia en gestidn
de personal y
habilitacién,

4~ Experiencia en
atencién al pdblico,

1- Conocimientos del
Mutual ismo
Administrative.

2- Experiencia en control
de gastos de
prestaciones.

2,00

3,00

2,00
3,00

2,00

3,00

2,00
3,00

2,00

3,00

2,00
3,00

2,00

3,00

2,00
3,00

2,00

5,00

5,00
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

ADM GR.

CUERPO  TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

011

012

013

014

015

]

MADRID

MADRID

MADRID

OVIEDO

BARCELONA

06 | 1 |'sALAnANcA

SECRETARIA GENERAL
Jefe Negociado N-18

SECRETARIA GENERAL
Jefe Negociado N-14

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Jefe Negociado N-14

SERVICIO PROVINCIAL
ASTURIAS

Auxiliar Informacidn N-12

SERVICIO PROVINCIAL
BARCELONA

Auxiliar Informacién N-12

SERVICIO PROVINCIAL

SALAMANCA

18

14

14

12

12

12 |

62.832 |AE[ C/D | EX1?

62.832 |AE| ¢/0 | BN

c/b

EX11

280.956 |AE| D EX11

280,956 |aE! D EX11

280.956 IAEI D l EX11 ‘

Word Perfect.
Gestién Econdmica y
Presupuestaria.

Word Perfect.
Preparaciéri para puestos
de secretaria.

Gestién Econdmica y
Financiera.

Word Perfect.
Informacidn
Administrativa.

Word Perfect.
Informacion
Administrativa.

Word Perfect.
Informacién

Gestidn y tramitacién de
facturas de gastos y
control de Los mismos.

Archivo correspondencia y
tratamiento de textos.

Comprobacién de datos
personales de
pensionistas y vivencia,

Tramitacién expedientes
prestaciones Hutualismo
Administrativo.

Tramitacion expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

Tramitacion expedientes
prestaciones Mutualismo

1= Conocimientos del
Mutualismo
Administrativo.

2~ tonocimientos del
programa informdtico del
control y gestidn de
almacenes,

3- Experiencia en materia

"|de facturacidn,

tramitacidn vy
justificacitén de cuentas,

1- Conocimientos del

Mutualismo
Administrativo.

2~ Experiencia en
tratamiento de textos
preferentemente Word
Perfect.

3- conocimiento y
experiencia en puestos de
Secretaria de Subdirector
Generat.

1~ tonocimientos del
Mutualismo
Administrativo.

2- Experiencia en néminas
de pensiones.

1= Conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacién y atencidn al
piblico.

3~ Manejo a nivei de
usuario de Base de Detos
informatizadas.

1~ conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacién vy atencidn al
publico.

3~ Manejo a nivel de
usuario de base de datos
informatizadas.

4~ Conocimientos de La
Lengua oficial de la
Comunidad.

1- Conocimientos
regimenes Seguridad

3,00

4,00

3,00

1,00

4,00

3,00

5,00

5,00

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

1,00

1,00

4,00 f
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

ADH GR.

CUERPQ TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

M7 1

o1e | 1

019 {1

020 | 1

021 | 1

CIUDAD REAL

GIRONA

MALAGA

YALLADOLID

MADRID

Auxiliar Informacidén N-12

SERVICIO PROVINCIAL
CIUDAD REAL

Auxiliar Informacién N=-12

SERVICID PROVINCIAL
GIRONA

Auxiliar Enformacién N-12

SERVICIO PROVINCIAL
MALAGA

Auxiliar Informacidn N-12

SERVICIO PROVINCIAL
VALLADOLID

-

Auxiliar Informacidn N—iz

DIRECCION GENERAL

Portero Mayor

12

12

12

12

10

280.956

280.956

280.956

280.956

214,224

AE| D

AE| D

AE| D

AE| D

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Administrativa.

Word Perfect.
Informacisdn
Administrativa.

Word Perfect.
Informacion
Administrativa.

Word Perfect.
informacién
Administrativa

Word Perfact.
Informacion
Adminigtrativa.

Administrativo.

Tramitacién expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrative,

Tramitacidn expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

Tramitacién expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

Tramitacidn expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

Coordinacién y control de
todo el personal
subalterno.

Social.

2- Experiencia en
informacién y atencién al
piblico.

3- Manejo a nivel de
usuyario de Base de Datos
informatizadas.

1- Conocimientos
regimenes Seguridad
social.

2- Experiencia en
informacién y atencitn al
pablico.

3~ Manejo a nivel de
usuario de Bases de Datos
informatizadas.

1- Conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacién y atencién al
publico.

3- Manejo a nivel de
usuarios de Bases de
Datos informatizadas,
4~ Conocimientos de la
Llengua gficial de la
Comunidad.

1~ Conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacidn y atencidn al
piblico.

3~ Manejo a nivel de
ugsuario de Bases de Datos
informatizadas,

1= Conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacién y atencién al
piblico.

3- Menejo a nivel de
usuario de Bases de Datos
informatizadas,

1- Recepcién de visitas,
vigilancia y custodia de
las dependencias.

2- Experiencia en tareas

4,00

2,00

4,00

4,00

2,00

3,00

4,00

2,00

1,00

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

2,00

5,00

5,00
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

RIVEL ESPECIF.

ADN GR.

CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCICN DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

023 |1

BARCELONA

LAS PALMAS G.
CANARIA

{SERVICIC PROVINCIAL
BARCELONA

Auxiliar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL LAS
PALMAS

Auxfliar Informacién N-10

10

10

280.956

280,956

AE( D

AE| D

EX11

EX11

Word Perfect.
Informacién
Administrativa.

Word Perfect.
Informacién
Administrativa.

Tramitacion expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

Tramitacién expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

de coordinacién y
control de personal
subalternc,

1- Conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacidn y atencién al
pdblico.

3~ Maneio a nivel de
ustario de Bases de Datos
informatizadas.

4- Conocimiento de la
lengua oficial de la
Comunidad.

1- Conocimientos
regfmenes Seguridad
Social.

2= Experiencia en
informacién y atencidn al
pablico.

3~ Manejo a nivel de
usuario de Bases de Datos
informatizadas.

4,00

4,00

1,00

4,00
4,00

2,00
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

ADM GR.

ANEXO B
CUERPO TIT.

CURSQS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

!‘iERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

002 | 1

MADRID

MADRID

NADRID

CIUDAD REAL

MALAGA

n MUFACE

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Jefe Negociado N-18

DEPARTAMENTO FINANCIERO
Jefe Negociado N-16

SECRETARIA GENERAL
Jefe Megociado N-16

SERVICIO PROVINCIAL
CIUDAD REAL

Auxiliar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL
MALAGA

Auxiliar Informacidn N-10

18

16

16

10

10

280.956

280.956

AE

AE

AE

c/D

c/p

c/o

EX11

EX1

EX11

EX11

EX1

Gestién Econdmica y
Financiera.

Perfeccionamiento de Hord
Perfect,
Lotus 123.

Word Perfect.
Gestién de Personal.

Word Perfect.
Informacidn
Administrative.

Word Perfect.
Informacion
Administrativa.

Tramitacién de
expedientes de pago de
ayudas econémicas para
adquisicion de viviendas.

Apoyc en la elaboracién,
seguiniento y control del
Presupussto del
Organjamo,

Tramitacidn expedientes
Recursos Humanos.

Tramitacion expedientes
prestaciones Mutualismo
Adninfstrativo,

Tramitacidn expedientes
prestaciones Mutualismo
Administrativo.

1- Conocimientos del
Mutualismo
Administrativo,

2- Experiencia en pago de
ayudas econdmicas para
adquisicién de viviendas.
3- Conocinientos de la
gestidn del subsidio de
intereses préstamos de
viviendas a autualistas.

4~ Conocimientos del
Mutualismo
Administrativo.

2- Conocimiento del
Presupuesto de gastos del
oOrgenismo.

3- Experiencis en el
disefio a través de la
hoja de célculo Lotus 123
de los datos relativos al
presupussto del
organismo.

1= Conocimientos del
Mutualismo
Administrativo.

2- Experiencia en
tramitacidn informatizada
de Recursos Humsnos
(BADARAL) .

1- Conocimientos
regimenea Seguridad
Social. .

2- Experiencia en
informacién y atencién al
piblico.

3- Manejo a nivel de
usuario de Bases de Datos
informatizadas.

1~ Conocimientos
regimenes Seguridad
Social.

2- Experiencia en
informacién y atencidn al
piblico, -

3~ Manejo a nivel de
usuario de Bases de Dates

informatizadas.

3,00

5,00

2,m

3,00

2,00

5,00

5,00

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

2,00
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ANEXOQ 1

CERTIFICG: Qué segiin [os antecadentes obrantes en wts Cantro, o ftmdonarlo abajo Inditado Hene acreditados los dguientesextremor
1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombi€ .o oome s e i R T8 TR
L0 T T Grupol .. ... oo N.RP:
Administracion a la que pertenecs (1) ... ... ... Titulaciones Academdear (2 .. .. ... ... ..ot ittt eaa e et eeaeaeacaeranraaeaen
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servidlo Active [ Servicios Espactaies  [7] Sarvides CCAA ] Suspension firme de funcioner Facha terminacion periodo de
Focha traglader .. ...oooooinnninn SUSPENEION Lo vttt c e ceieciaaeaa
Exc. veluntada An293Ap_ _ Ley 30/84 Excadencia para ¢} culdado de hijos. artindo 294, Ley 30/84 Torm posexion dftimo destino def: . ...........
D Fetha cess servicio actlves . ... _ .. _...... D Fecha cese servido activor (3) .. ... ... ... ...
[ Otras sitiacioner
3. DESTINO
41. DESTINOG DEFINITIVO (4)
Ministerlo/Secretaria da Estado, Organismo, Delegacion o Dizeccion Perilérica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Lotal - - ..o oo vnn oo o
Denominacion del Puester ... ... ..... JR e et e e e e e e e e et ameeaeaeeaaaaeaaaan.
Localldad: - ..o Fecha foma posesione .. .. .............. Nivel de] Puestor ...........
3.2. DESTING PROVISIONAL (5)
1) Comitidn de Servicdos e (6) ...... BN e Denorninacion del Pusttor . ... .. ... i i
Localidad: . ... ... vuiiuin.. e e e Fecha torma posesiond ............. ~... Nivel del Puesto: ...... e
b) Reingreso con caricler provislonal en._ . .. .. .. ... ciiaaaaiaa.as [ Y
Lotaldadi. . oo s Fecha toms posesion: ................. Nivel del Puesto: ...........
€) Supussios previstos en of arl 272 del Reg. de Prov: ] Por osse o remocion del pussto {3 Por supresion del pussto
4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal . ....... et oo Fecha comsolldaclon: (8) ... ... ... Lo e
4.2. Puestos desemnpeniados excluido el destino actual: (9)
Tiempe
Cenominacién Subd. Grak o Unidad Asimilada Certro Directivo Nivel CD (Afos, Meses, Dias)
4. Cursos superados ¥ que guerden relacion con el puesio o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Cantro
44. Antigiiedad: Tiempo de servicios mconodidos en la Administraclon dll Estade, Autdnoma o Local hasta la fecha de terminacion del plazo de presntacion de lmundu.
Admon Cutrpo o Esrala Grupo Afot Meses Dias
Total anos de serviefos (10) ... .. ... ... .......
CERTIFICACION que axpido 2 paticlon dal interesado y para que surta efecto en ol CONCUTEO COMYOGRAD POI .. ...\ o\ttt ettt e rmm e emmceeaaaseaeaasesaaanaaaaannnnn
.................. L T . T 1 Y
OBSERVACIONES AL DORSC: 51 NO
a O

(Lugar. feche, firm y selo)
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Chbservacionss (11}

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administaddn a s que pertanscs ol Cusrpo o Escala, wtilizando las siguientes siglae

C + Administracion dal Estado
A - Aulonémia

L - Local

5 = Seguridad Social

(2) SSlo twando consten en sl expedients, an otze caso, deberin acreditarss por ol intarerado mediante la docurwniacion pestinente,
(3) Si no hubiera transcumido un afio desde la licha del cese debard cumplimentarse ¢l apartado Ja)
{4) Puestos de trabajo obtenidot por concurso, 1ibre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos du adscripeidn provistional por reingraso Al sarvicio active, comision de sarvicioty los previsios en ol art 27 dal Reglamento aprobado o por RDL 28/1990, de
15 de enero (BOE ddl 16)
(6) 51 se desempafiara un pusste en comisidn & srvicios s cumplimentarin, umbién. los datos del pussto al que mta adscrito con caricter defindtivo ol funclonatie, expresados
on o) apartado d1. ' ’ ‘
(7) No se cumplimentaran los wxtremos no wdgidos expresaments en, la convecatoria,

(8) Da hallarss & reconcelmianto dal grade en tramitacion, o interesado daberd aportar cartificacion expadida por o Orqano competents.

19) Los que figuren en ol expediants teferidos & loe Qitimos cinco afice. Los Interendos podrin aportar sn su caso, certificacionss acreditativas de los restanies servicios que hubieran
prestado. '
(10} §i o funclonario completars un afic antre la fxcha de publicacion do s convocatoria ¥ la facha de finallzcion del plazode presentacion de instancias, deberd hacarse constar en
Observadionss.

(11) Este rscuadro o Ja parte no utllizada del mismo debera cnzarse por la autoridad que certifica



ANEXO 2

SCOLICITUD de particlpacién en el Concurso convecado por el Minlsterio para las Administraclones Publicas por Orden de

(B.Q.E.

DATOS PERSONALES

NOMBRE

D.NJ

PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICIIO (Calle, Localldar) Teléfono (prefj)

. et
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCITANTE

b | {ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCTANTE}{ *)
orden Ne en ol Nivel C.0. C. Especinco
Preferencia ANEX0 A {Segun anexc A) {Segun Anexo A)

P P
PUESTOS QUE SE SOUCITAN

CENTRD MATERIA EECHA CUBACION

e A ) T
8i no han lranscurrico DOS AROS desda 1a loma de posesidn det (imo desino s1t acoge a la base segunda
apantade :

o —— 1 T

Se scompafia peticidn DISCAPACIDAD

st [

tamyuge (Base quinla) {Base . }
s[J wol] v ]
Gomyuge desting previn
w oo Rv I Tk Tl

e localidad solicada
Adaptaciones precisas (resumen) ... v - e

no ] e e e

si["]

En , & oe

u—_“_—-m—i

( * yPueden, en casa de recesidad uilizars® cuantos ejemplares sean precises.

YEGL 018103)  SaUIBIA 0g "wnu 204
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ANEXO 3

Firma:

Méritos relativos al puesto
solicttade  (3)

Méritos que se alegan por el corcursante en relacidn con los ctados en el Anexo A(4)

(Experiendas, conocimientos, acthadés. cursos, diplemas, publicaciones, eic...) {5)

(1) El inferesado deberd rellenar_un impreso. por lo mengs, por cada puesto solicitado.

{2) Eiorden de preterencla que figura en este Anexo dete ser el mismo que el expresado en e Anexp 2,

{3) En esta columna se recogerdn los méntos refativos & las caracteristicas del puesio que figuran £n el Anexo A (Transcripadn Literal), de forma que para gque exisia
cormespondencia plena con los que sean alegados, 1a primera linea dei siguients mérito esté en un rengldn m4s bafa gue ia ditma linea de (a columna de los méritos

alegadas por 2l concursante.

(4) En esta columna se expondrédn por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oporfunosy  referidos ordenadamente a los méritos que se

cftan en e Anexc A.

(5) Esta descripcidn no exime de ta pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracidn,
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ANEXO 4
CURRICULUM VITAE

DECRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATOQ'

Firma del candidato:

! §i 1a extensién de la Trayectoria Profesional fuera superior a un

folio, se hara constar el nombre y apellidos del concursante en la cabecera
de cada p&agina.



