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Vocales: Don Jdosé Polo Polo, Catedratico de la Universidad
Castellano-Manchega: don Pedro Manuel Catedra Garcia, Cate-
dratico de la Universidad de Salamanca, y don José Manuel Gon-
zalez Herran, Catedratico de la Universidad de Santiago.

Vocal Secretario: Don José Carlos Gonzalez Boixo, Catedratico
de la Universidad de Leon.

CUERPO AL QUE PERTENECE: PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Historia del Pensamiento y de los Movi-
mientos Sociales y Politicos»

Nimero de plaza: 55.5
Titulares:

Presidente: Don Santos Julia Diaz, Catedratico de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Antonio Elorza Dominguez, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid; don Juan Trias Vejarano,
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid, y.don
Fernando Jiménez Nifiez, Profesor titular de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofa Isabel Pérez-Villanueva Tovar, Profe-
sora titular de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Maria Cruz Mina Apat, Catedratica de la Uni-
versidad del Pais Vasco. -

Vocales: Doifia Maria del Carmen Iglesias Cano, Catedratica
de la Universidad Complutense de Madrid; don Jesfis Maria Osés
Gorraiz, Profesor titular de la Universidad Pablica de Navarra,
v dofia Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo, Profesora titular de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Javier Varela Tortajada, Profesor titular
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Area de conocimiento: «Ciencia Politica y de 1a Administracion»

* Namero de plaza: 55.6

Titulares:

Presidente: Don Andrés de Blas Guerrero, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Don José Vilas Nogueira, Catedratico de la Univer-
sidad de Santiago; don Francesc Morata Tierra, Profesor titular
de la Universidad Auténoma de Barcelona, v don Mateo Pastor
Lopez, Profesor titular de la Universidad de Valencia.

Voca! Secretario: Don Faustino Fernandez-Miranda Alonso,
Profesor titular de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia.

Suplentes:

Presidente: Don José Luis Garcia de la Serrana Alférez, Cate-
dratico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Don Rafael del Aguila Tejerina, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid; don Guillermo M. Marquez Cruz,
- Profesor titular de la Universidad de Santiago, v don Joaquin Maria
Molins Lépez-Rodd, Profesor titular de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Vocal Secretaria: Doiia Pilar del Castillo Vera, Profesora titular
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Area de conocimiento: «Sociologia»

Numero de plaza: 55.7
Titulares:

Presidente: Don Carlos Vicente Moya Valgaiién, Catedratico
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Doiia Luisa C. Solé Puig, Catedratica de la Universidad
Auténoma de Barcelona; don José Luis Pifiuel Raigada, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y don Blas Cabre-
ra Montoya, Profesor titular de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretario: Don José Maria Arribas Macho, Profesor titu-
lar de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Pio Navarro Alcald-Zamora, Catedrético de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Don Alfonso Pérez Agote Povedad, Catedratico de
la Universidad del Pais Vasco; don Ludolfo Paramio Rodrigo, Pro-
fesor titular de la Universidad Complutense de Madrid, y don Igna-
cio Rospir Zabala, Profesor titular de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Marisa Garcia de Cortazar Nebreda,
Profesora titular de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia.

Namero de plaza: 55.8

Titulares:

Presidente: Don Carlos Vicente Moya Valgaiion, Catedratico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Victor Miguel Pérez Diaz, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; dofia Maria Angeles Lopez Jimé-
nez, Profesora titular de la Universidad de Zaragoza, y dofia Car-
men Caffarel Serra, Profesora titular de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal Secretaria: Doiia Marisa Garcia de Cortazar Nebrera,
Profesora titular de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia.

Suplentes:

Presidente: Don José Almaraz Pestana, Catedratico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Rodolfo Gutiérrez Palacios, Catedratico de la Uni-
versidad de Oviedo; dona Rita Maria Radl Philipp, Profesora titular
de la Universidad de Santiago, v don Jaime, Martin Moreno, Pro-
fesor titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Maria Arribas Macho, Profesor titu-
lar de la Universidad Nacional de Educaci6én a Distancia.

2833  RESOLUCION de 29 de diciembre de 1993, de la Uni-

versidad Pablica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de tres plazas
de la Escala Administrativa de Servicios Informaticos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, €) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de las Normas Esta-
tutarias Provisionales de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provision de tres plazas de la Escala
Administrativa de Servicios Informaticos, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de Servicios
Informaticos de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
las Normas Estatutarias Provisionale: de esta Universidad y la
normativa contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién: Consistira en la realizacion de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio.

1.3.1 Primer ejercicio:

Consistira en constestar por escrito a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, de la que sélo una podra ser con-
siderada correcta, sobre las materias del programa que figura como
anexo.
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El tlempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas, se calificaran de cero (0} a diez (10) puntos. siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
cinco (5) puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién por escri-
to, de uno o varios casos practicos, a determinar por el Tribunal,
relacionados con los temas que figuran en el anexo.

El tiempo méximo para la realizaciébn de este ejercicio sera
de tres horas y se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo

-eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de

cinco (5} puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1.4.4 Por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo
de cuatro afios, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, en cualquier Administracién, organismo e insti-
tucién pdablica, diferente de la Universidad Piblica de Navarra,
en funciones analogas a las de las plazas convocadas, 0,10 puntos.

1.4.5 Por cada mes de servicios prestados en la Universidad
Publica de Navarra, hasta un maximo de cuatro afios, a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, en fun-
ciones analogas a las de las plazas convocadas, 0,25 puntos.

1.4.6 Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos
de formacién, con una duracion minima de veinte horas, debi-
damente acreditados por los aspirantes, realizados en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que versen sobre
las siguientes materias;

Sistemas operativos UNIX, MSDOS, MACINTOSH.
Bases de datos relacionales.

Lenguajes de programacién.

Paguetes estadisticos e integrados.

Redes: NOVELL, ETHERNET, FDDI, APPLE TALK, etc.

1.4.7 Se valorard hasta un méaximo de 1 phnto el ‘cono-
cimiento de inglés técnico, debidamente acreditado mediante la

certificacién correspondiente, obtenida en centros nacionales o

extranjeros de reconocido prestigio.

1.4.8 Por estar en posesion del titulo E.G.A. (Euskara Gai-
tasun Agiria), expedido por el Gobierno de Navarra, o por el Gobier-
no Vasco, titulo equivalente, o el Titulo de Aptitud en Euskera
expedido por las Escuelas Oficiales de 1diomas, 1 punto.

1.5 Seran nombrados funcionarios de carrera los aspirantes
que hubieran superado cada uno de los ejercicios v obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién, y su nimero no podré exceder
al de plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido en la base
5.1%L.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nueves funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de la puntuacion definitiva, que resulte de incre-
mentar a la de la fase de la oposicién la obienida en la fase de
concurso. a estos efectos, en case de empate, el orden se esta-
blecerd de acuerde con la mejor puntuacién obtenida en la fase
de oposicion. De persistir el empate, el orden se establecera de
acuerdo con la puntuacién obienida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicién.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposncnon tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de febrero.

- Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablica la lista de aspirantes con la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el segundo ejercicio de la fase de oposicion v en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplide
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones phblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién. del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompaifiard una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

En el recuadro de la instancia denominado «forma de acceso»,
los aspirantes deberan consignar una «L».

Los aspirantes con minusvalias que necesiten adaptacuon para
la realizaci6n de los ejercicios, deberan expresarlo en su instancia,
especificando el tipo de adaptacién que necesitan.

3.2 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
a que se refiere los apartados 1.4.4 y 1.4.5, deberén presentar
certificacién acreditativa expedida por la unidad de personal del
organismo donde hubieran prestado los servicios.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Piblica de Navarra (Edificio del Rectorado.
Planta baja. Campus de Arrosadia, sin nimero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico v del
Procedimiento Administativo Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Piiblica de
Navarra. .

3.4 El intersado adjuntara a la solicitud comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen. )

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas vy se ingresaran
en la cuenta corriente 3300.064001901 .4, de'la Caja de Ahorros
Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Pruabas selec-
tivas-Escala Administrativa de Servicios Informéaticos-Universidad
Pablica de Navarra».

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempe v forma, de
la solicitud ante el drganc sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los.derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Pblica de Navarra dictara resolucion en el plaze
méaximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que anicamente se hara constar la relacién de estos altimos
y las causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion,

Contra la resclucian que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacién de la comunicacién a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y del procedimiento administrativo comiin, ante el Rector de
la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen duridico y del procedimiento administrativo
comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurses en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimienio Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado~
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que bayan perdido su condiclén
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. . ’

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo de proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustaré en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de R&égimen Juridico v del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. )

5.6 ElTribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptar4 las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios, de acuerdo
con lo establecido en la base 3.1.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piblica
de Navarra. -

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988 de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nitmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de dictembre.

5.12° Antes de la finalizacion del proceso selectivo, siempre
y cuando las necesidades de personal existente en la Universidad
Pablica de Navarra asi lo requieran, el Rector de la Universidad
Pablica de Navara podra solicitar al Tribunal la constitucién de
una lista ordenada en la que figuren los aspirantes que no hubieran
obtenido plaza, para su posible nombramiente como funcionarios
interinos, o contratacién temporal.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicion, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por el primero de la letra «N», de acuerdo con la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Puabli-
ca de B de febrero de 1993, por el que se publica el resultado
del sorteo celebrado con dicho objeto.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara pablico, en el
lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacidon de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada Ja fase de oposicién, el Tribunal hara publico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios, y en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacién alcalzada,
una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los ejerciclos,
con indicacion de su documento nacional de identidad.

7.3 El Presidente del Tribunal elevara la propuesta de nom-
bramiento de los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacién definitiva, una vez sumada la pun-
tuacién obtenida en las fases de concurso y oposicion, al Rector
de la Universidad, v se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado de la Universidad,

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aguél en que se hicleron publicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General de la Universidad, los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.c), debida-
mente compulsada o en su defecto acompaiada del original para
su compulsa en la Universidad.

8.1.2 Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administra-
cidén pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria,

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefic de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segGn proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.1.4 Peticién de destino, previa oferta de vacantes realizada
por parte de la Universidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no prestasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicaréa en el «Boletin Oficial
del Estado» vy en el «Boletin Oficial de Navarras.
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9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella yv de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados.en los casos y forma establecidos por la Ley de
. Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Com@n.

Asimismo, !a Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sidon de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en

la Ley de Régimen Juridico vy del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Pamplona, 29 de diciembre de 1993.—El Rector, Juan Garcia
Blasco.

ANEXO1

Programa

1. Informética basica. Conceptos de sistema informatico,
equipo informatico v ordenador. Dispositivos que componen un
sistema informatico. Concepto de instruccién, programa, sistema
operativo. N

2. La representacién de la informacién en el ordenador. codi-
gos de representacion, organizacion y arquitectura de la jerarquia
de memoria. Conceptos de bit, caracter, octeto, palabra, campo,
registro, fichero y base de datos.

3. Modos de operacién del ordenador. Multiprogramacién,
multiproceso y tiempo compartido. Multidrea v multiusuario. Pro-
ceso por lotes y en linea. Tiempo real v proceso distribuido. Con-
cepto de memoria virtual. .

4. Telematica basica. Dispositivos de comunicaciones. Redes
de transmision de datos. El modelo OSI DE 1SO.

5. Lenguajes de programaciéon. Lenguaje maquina. Ensam-
blador. Compiladores e intérpretes. Programa fuente y programa
objeto. -

6. Organizacién de ficheros. Acceso directo. Acceso secuen-

cial. Acceso secuencial indexado.

7. Introduccidén a un lenguaje de programacién. Represen-
tacion de tipos de datos. Operadores aritméticos. Instrucciones
condicionales. Bucles v recursividad. Procedimiento, funciones,
parametros. Vectores y registro. Estructura general de un pro-
grama.

8. Disefio e implantacién de aplicaciones informaticas. Dia-
gramas, organigramas, ordinogramas y tablas de decision. Veri-
ficacién y pruebas de programas.

9. La explotacion de sistemas informaticos (I). Funciones de
los operadores de ordenador. Los manuales de operacion de apli-
caciones informaticas. Control de trabajos y rendimientos del sis-
tema informatico.

10. La explotacién de sistemas informaticos (II). Incidencias.
Volcados de memoria. Interrupciones y caidas del sistema. Medi-

das a tomar. La seguridad vy proteccidén de la explotacién infor-
matica.

11. LaLey de Reforma Universitaria: Principios y contenidos.
La Autonomia universitaria.

12. Los Organos de Gobierno de las Universidades. Los depar-
tamentos universitarios.

13. El Profesorado de las Universidades: Régimen dJuridico.
Lagrovision de plazas de los Cuerpos docentes.

14. El personal de administracién y servicios: Régimen Juri-
dico.

15. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Becas y ayudas al estudio.

16. La Universidad Piablica de Navarra: Su creacion. Estruc-
tura. Organos de Gobierno.

17. Las Normas Estatutarias Provisionales de la Universidad
Publica de Navarra.

ANEXO I

Tribunalde las pruebas

Titulares:

Presidente: El Rector de la Universidad Piblica de Navarra,
o persona en quien delegue. )

Vocales: El Gerente de la Universidad Pablica de Navarra, ilus-
trisimo sefior don Luis Cruchaga Equiza y cuatro técnicos que
presten sus servicios en Servicios Informéticos o similares en uni-
versidades piblicas.

Secretaria: Dofia Lucia Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente
de Comunidad Universitaria de la Universidad Pablica de Navarra.

Suplentes:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion, excelentisimo sefior
don Julio Lafuente Lépez.

Vocales: La Vicegerente de Asuntos Econémicos, dofia Fatima
Baigorri Romero y cuatro técnicos que presten sus servicios en
Servicios Informéaticos o similares en universidades pablicas.

Secretario: Un funcionario de la Escala Técnica de Gestion de
1a Universidad Piblica de Navarra.

ANEXO 1l
DOon/dofa ....ceeeiiiiriicreiciie e et s asa e e aanne
con domicilio N ..o et e e s e seeee
y documento nacional de identidad nimero ................. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de carrera de la Universidad Piablica de Navarra, gue no ha sido

- separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas

v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pibli-
cas.

En Pamplona, a .......... de .oviiininiiiian de 199 ........
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Universidad Publica de Navarra / Nofarroako Unibertsitate Publikoa
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA/ DEALDIA . ANEXO IV / JV. ERANSKINA -
1. Cucrpo o Escala [ Kidegoa eds Eskala Cédigo/ Kadea | 2. Especialidad, drea o asignanma / Berezitasuna, arloa edo
xmlasgaa
_ | I 4
3.- Forna de acceso/  Sartude mota 4. Copvocatoria /| Deialda 5.-Fecha "B.OE / LEBO.eksDeta

Dis / Epuna  Mes/ Hiab,  Afa/ Unes

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita ¥ motivo de la misma / Minwsbaliatua eds ezinduc tzanez
gero, eskanen den egobitzapena ela haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK

7.DNL/ NAN. 8. Primer apellido /|  Lehen dreincra 9. Segundo apellido /  Bigarren dewson 10. Nombre /  Jeena

11. Fecha de pacimienio /  Jaloteguna 12, Sexo/ Sema 13. Localidad de nacirnjento /

dis/ ¢ mes/ hilabetea  afiof wrtea Jaioerria Probintzia
g:fna o Verdn! Glonezkoa D 1 '

14, Provincia de pacimiento /

I | Muje/ Emakumezkoa [}
15. Teléfono con prefijo / 16. Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea Kalea edo Plaza eta 17. ngi%‘c’);osuj /
. Telefonoe aurrekinarekin Zenbakia osia Kodza
18. Domicilio: Mumicipio / 19. Domicilio: Provincia /  Helbidea: Probintza 20. Nacionalidad / ‘@zionallaea

Helbidea: Udalernia

21. TTITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatuakoa

Otros timlos oficiales / Beste nudy ofizialak

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA
JARRI BEHARREKO DATUAK

A) ' B) O

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZMENDUAK

El abajo firmante solicita ser sdmitido & las pruebas selectivas a que se refiere s presents instancis y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y redne las condiciopes exigidas para ingreso en la Funcidn Publica y las especialments sefialadas
en la convocatorie anteriormente citads, cornprometiéndose a probar documentalmente todos Jos datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen dusnak eskabide honetan aipatzen diren hawgfrogetara onariua fratea eskarzen di Lra berean, bertan agernaako
datuak benetakoak direla adierazien du eta Funszio Publikban saraeko eskazen diren baldintzak eta arestian aipanuaks deialdian
bereziki jarritakoak betetzen dituela ere, eskacra honetan agertzen diren datu guztiak agiri bider egiaziancko hitz ematen duelarik,

EXCMO. Y MAGFCO, SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKQ ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



