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2835  RESOLUCION de 29 de diciembre de 1993, de la Uni-

versidad Pablica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de dos plazas de
la Escala Técnica de Servicios Informaticos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de las Normas Esta-
tutarias Provisionales de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provision de dos plazas de la Escala
Técnica de Servicios Informaticos, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de funcionarios de la Escala Técnica de Servicios Informaticos
de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
las Normas Estatutarias Provisionales de esta Universidad v la
normativa contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién: Consistira en la realizacién de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio.

1.3.1 Primer ejercicio: ConsistirA en constestar por escrito
a un cuestionario tipo test con respuestas alternativas, de la que
s6lo una podra ser considerada correcta, sobre las materias del
programa que figura como anexo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de hora y media, se calificaran de cero {0) a diez {10) puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco (5} puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién por escri-
to, de uno o varios casos practicos, a determinar por el Tribunal,
relacionados can los temas que figuran en el anexo.

El ejercicio sera resumido oralmente en sesion phblica ante
el Tribunal, quien podra dialogar con el aspirante sobre extremos
relacionados en su ejercicio, durante un periodo maximo de quince
minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica
v la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una solucién
razonada.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de cinco horas y se calificara de cero (0) a diez {10) puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
cinco (3) puntos.

B) Concurso: Consistird en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1.4.4 Por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo
de cuatro afios, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en cualquier Administracién, organismo e insti-
tuciéon pablica, diferente de la Universidad Publica de Navarra,
en funciones analogas a las de las plazas convocadas, 0,10 puntos.

1.4.5 Por cada mes de servicios prestados en la Universidad
Piblica de Navarra, hasta un maximo de cuatro afios, a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, en fun-
ciones analogas a las de las plazas convocadas, 0,25 puntos.

1.4.6 Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos
de formacién, con una duracién minima de veinte horas, debi-
damente acreditados por los aspirantes, realizados en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que versen sobre
. las siguientes materias:

Sistemas operativos UNIX, MSDOS, MACINTOSH.

Bases de datos relacionales.

Lenguajes de programacién.

Paquetes estadisticos e integrados.

Redes: NOVELL, ETHERNET, FDDI, APPLE TALK, etcétera.

1.4.7 Se valorard hasta un maximo de 1 punto el cono-
cimiento de inglés técnico, debidamente acreditado mediante la
certificacion correspondiente, obtenida en centros nacionales o
extranjeros de reconocido prestigio.

. 1.4.8 Por estar en posesion del titulo E.G.A. (Euskara Gai-
tasun Agiria), expedido por el Gobierno de Navarra, o por el Gobier-
no Vasco, titulo equivalente, o el Titulo de Aptitud en Euskera
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, 1 punto.

1.5 Seran nombrados funcionarios de carrera los aspirantes
que hubieran superado cada uno de los ejercicios y obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién, y su namero no podra exceder
al de plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido en la base
5.11. :

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizard de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva que resulte de incre-
mentar a la de la fase de la oposiciéon la obtenida en la fase de
concurso. A estos efectos, en caso de empate, el orden se esta-
blecerad de acuerdo con la mejor puntuacién obtenida en la fase
de oposiciéon. De persistir el empate, el orden se establecera de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de

la fase de oposicién,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de febrero.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el segundo ejercicio de la fase de
oposicién, el Tribunal hara pablica la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el segundo ejercicio de la fase de oposicion y en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplideo
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesidon del Titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

En el recuadro de la instanncia denominado «forma de acceso»,
los aspirantes deberan consignar una «L».

Los aspirantes con minusvalias que necesiten adaptacion para
la realizacion de los ejercicios, deberan expresarlo en su instancia,
especificando el tipo de adaptacidén que necesitan.

3.2 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
a que se refiere los apartados 1.4.4 vy 1.4.5, deberan presentar
certificacion acreditativa expedida por la unidad de personal del
organismo donde hubieran prestado los servicios.

3.3 Lapresentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra {Edificio del Rectorado.
Planta baja. Campus de Arrosadia, sin niimero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen dJuridico y del
Procedimiento Administativo Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira al exce
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lentisimo v magnifico sefior Rector de la Universidad Piblica de
Navarra.

3.4 El interesado adjuntard a la solicitud comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente 3300.064001901 .4, de la Caja de Ahorros
Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Pruebas selec-
tivas-Escala Técnica de Servicios Informaticos-Universidad Pablica
de Navarrav.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piiblica de Navarra dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estador y en el «Boletin Oficial de Navarra», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Unicamente se hara constar la relaciéon de estos dltimos
v las causas de exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contenciosc-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tabléon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacion a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Pibli-
cas v del procedimiento administrativo comin, ante el Rector de
la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
unicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l a esta convecatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico y del procedimiento administrative
comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretaci6én y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-

tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo de proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para [a realizacién de los ejercicios, de acuerdo
con lo establecido en la base 3.1.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piblica
de Navarra. .

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988 de 4 de marzo.

5.11 En ningiin casc el Tribunal podra aprobar ni declarar
gque han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesio en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

5.12 Antes de la finalizacién del proceso selectivo, siempre
v cuando las necesidades de personal existente en la Universidad
Publica de Navarra asi lo requieran, el Rector de la Universidad
Pablica de Navara podra solicitar al Tribunal la constitucién de
una lista ordenada en la que figuren los aspirantes que no hubieran
obtenido plaza, para su posible nombramiento como funcionarios
interinos, o contratacién temporal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico Hamamiento, stendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por el primero de la letra «N», de acuerdo con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca de 8 de febrero de 1993, por el que se publica el resultado
del sorieo celebrado con dicho objeto.

6.3 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara pablico, en el
lugar de celebracién, la relacion de aspirantes aprobados por orden
de puntuacidén alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara piablico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacion de aspirantes que hubieran

_ superado la fase de oposicion, por orden de puntuacién alcalzada,

una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los ejercicios,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Presidente del Tribunal elevara la propuesta de nom-
bramiento de los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
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tivo, por orden de puntuacién definitiva, una vez simada la pun-
tuacién obtenida en las fases de concurso vy oposicién, al Rector
de la Universidad, y se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General de la Universidad, los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.¢), debida-
. mente compulsada o en su defecto acompanada del original para
su compulsa en la Universidad.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administra-
cién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Centificado meédico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de
las funciones comrespondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacantes realizada
por parte de la Universidad.

8.2 Quienes dentro del plaze fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podrian ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren inéurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicaciéon de destino a los aspirantes debera rea-,

lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boietin Oficial de Navarra».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Pamplona, 29 de diciembre de 1993.—El Rector, Juan Garcia
Blasco.

ANEXO1

Programa

1. Organizacién y gestion de la informacién y la comunica-
cién.
2. Tecnologias basicas de los sistemas de informacién y de
comunicaciones. )
Fundamentos de ordenadores.
Bases de datos y bases de conocimiento.
Sistemas operativos.
Ingenieria de «woftwares.
Calidad de «softwaren.
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8. Planificacién de sistemas de informacién y de comunica-
ciones.

9. Ciclos de vida de los sistemas de informacién.

10. Sistemas abiertos: Interconexion e interoperabilidad.

11. Normalizacién de sistemas y tecnologias de la informacién
v las comunicaciones.

12. Organizacién de la informéatica y de las comunicaciones.

13. Seguridad informatica y de comunicaciones.

-14. Auditoria informatica. )

15, Inteligencia artificial y sistemas expertos.

16. Sistemas de recuperacion de la informacion.

17. Sistemas de informacion de oficinas.

18. Redes de transmisién: Area local, metropolitana v areas
extendidas. .

19. Soporte fisico de los medios de transmision.

20. Protocolos de transmisién y «software» de comunicacio-

21. Servicios de valor afiadido.

22. Sistemas multimedia.

23. Seleccion de bienes y servicios T.I.

24. Informatica personal.

25. LaLey de Reforma Universitaria: Principios y contenidos.
La Autonomia universitaria.

26. Los Organos de Gobierno de las Unwersxdades Los
Departamentos universitarios.

27. El Profesorado de las Universidades: Régimen Juridico.
La provisién de plazas de los Cuerpos docentes.

28. El personal de administracion v servicios: Régimen Juri-
dico.

29. FEl alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Becas y ayudas al estudio.

30. La Universidad Pablica de Navarra: Su creaciéon. Estruc-
tura. Organos de Gobierno.

31. Las Normas Estatutarias Provisionales de la Universidad
Puablica de Navarra.

ANEXO ll‘

Tribunal de las pruebas

Titulares:

Presidente: El Rector de la Universidad P(lbhca de Navatra,
o persona en quien delegue.

‘Vocales: El Gerente de la Universidad Phblica de Navarra, ilus-
trisimo sefior don Luis Cruchaga Equiza y cuatro técnicos que
presten sus servicios en Servicios Informéticos ¢ similares en uni-
versidades pablicas.

Secretaria: Dofia Lucia Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente

" de Comunidad Universitaria de la Universidad Publica de Navarra.

Suplentes:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion, excelentisimo sefior
don Julio Lafuente Lépez.

Vocales: La Vicegerente de Asuntos Econémicos, dota Fatima
Baigorri Romero y cuatro técnicos que presten sus servicios en
Servicios Informéticos o similares en universidades pablicas.

Secretario: Un funcionario de la Escala Técnica de Gestion de
la Universidad Pablica de Navarra.

ANEXOom
DONSAOMNIA  eeeriiiiiiiiieetiiisiireeitratnreiresrnsesstssecssssasasssnsnrnanas
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero ................. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de carrera de la Universidad Pablica de Navarra, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicic de funciones ptbli-
cas.

En Pamplona, a
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Universidad Piiblica de Navarra / Nafarroako Unibertsitate Publikoa
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEJALDIA ANEXO IV / _IV. ERANSKINA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cédigo/ Kodea | 2. Especialidad, drea o asignatura / Bereritasuna, arlba edo -
L1 1
3.- Forma de acces0 /| sarbide mofa 4. Convocatoria /| Deialdia 5. Fecha "B.OE / EB.O.ckoDaia

Dia / Eguna Mes/ Hilab, Afio/ Urea

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma / Minusbahatua edo ezindua 1zanez
gero, eskatren den egokitzapena eta haren arrazoia
DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK
7.DNL/ NAN. 8. Primer apeliido /  Lehen dettara 9. Segundo apeilido/  Bigarren dettcra 10. Nombre / [frema
11. Fecha de nacimiento /  Jaloteguna 12. Sexo/ Sewa 13. Localidad de nacimiento / 14. Provincia de nacimiento /
dis/ eguna mes/ hilabetea a0/ wiea Jaioterna Probingzia
Varde/ Gizonerkoa ]

] I Mujer/ Emakumezkoa D

15. Teléfono con prefijo / 16. Domicilio: Calle o Plaza y admero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta | 17. Cgdi ogostal /
Telefonoa aurrekanareian Zenbakia . -

18. Domicilio: Municipio / 19, Domicilio: Provincia /  Helbidea: Probintia 20. Nacionalidad /| Nazionalitatea

Helbidea: Udalernia

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK
-Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatusakoa

Otros titulos oficiales / Beste ttulu ofinalak

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DELA CONVOCATORIA / DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA
JARRI BEHARREKO DATUAK :

| & , B) | o

D) FASE DE CONCURSQO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a 1as pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
Jos datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Pudblica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentatmente todos los datos que figuran en esta solicitnd,

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea eskatzen du, Era berean, bertan agerturako
. datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatien diren baldintzak eta arestian aipandako deialdian

bereziki jarritakoak beterzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik,
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