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2836  RESOLUCION de 12 de enero de 1994, de la Uni-

versidad Carlos HlI de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de Trabajo de Personal Funcionario de Admi-
nistracién 'y Servicios adscritos a los grupos A, B,
CyD.

Encontréndose vacantes puestos de trabajo de Personal Fun-
cionarioc de Administracién y Servicios, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso, esta Universidad, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision dée Puestos de Trabajo y Pro-
mocibén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n del Estado, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se detallan en el anexo 1 de esta Resolucién,
que se efectuara en el marco de los principios fijados en el articu-
lo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres v
mujeres en la provision de puestos de trabajo v promocién pro-
fesional de los funcionarios v se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

Bases

1. Requisitos y condiciones de participacion

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Piblicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articule 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos o Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo. '

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspension, podrédn tomar parte en
el concurso siempre que relinan las condiciones generales y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limi-
tacién por razén del Organismo en el que presten servicio ni de
su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de pose-
siébn en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica o por supresién
del puesto de trabajo.

II. Méritos
Tercera.—El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera. Méritos generales.—La puntuacidén maxima de
esta fase sera de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder
a la fase de méritos especificos de 4 puntos. Si respecto de alguna
de las plazas convocadas no hubiera ningan candidato que obtenga
la puntuacién minima anteriormente indicada, la Comisiéon de
Valoracién podra acordar el acceso a la segunda fase de todos
ellos. ‘

A} Grado personal consolidado.—Se valorara con arrzgio a
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igudl o superior al del
puesto de trabajo solicitado: 2 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

B) Antigiiedad.—Se valorard hasta un maximo de 3 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada aifio de servicio en los grupos a los que esta adscrita
la plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos.—Los cursos de formacibén y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo | se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
méaximo de 3 puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y eentros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisiéon de Valoracion considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido diploma o certificacion de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo
de 3 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempefic de puesto de trabajo de igual nivel que el
solicitado v dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: 3 puntos, o bien, por el desempefio de puestos
de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto solicitado
y dentro de los dos afos inmediatamente anteriores a la convo-
catoria; 2 puntos.

Fase segunda. Meéritos especificos.—Esta segunda fase con-
sistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
indicados en el anexo | respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos espe-
cificos aparezca el digito {1) las personas interesadas deberan
acompafiar para su valoracion «curriculum vitae» profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) los aspirantes deberan presentar una Memo-
ria que consistird en el analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio
con base en la descripcidén contenida en el anexo 1.

Respecto de las plazas para las que se exige aportacion de
Memoria, la Comisiéon de Valoracién realizara entrevista con los
candidatos v podra recabar de los mismos las aclaraciones o, en
su caso, aportacion de la documentacién adicional que considere
necesaria para la valoracién de los méritos alegados y su ade-
cuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podra también realizarse
entrevista con los candidatos a los efectos antes indicados, si la
Comisién lo considerase oportuno.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 8 puntos pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de 6.

. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda v los méritos generales indicados en los apar-
tados A}, B) y D) de la base tercera {grado consolidado y anti-
giiedad) deberan ser acreditados mediante certificado ajustado al
modelo que figura como anexo II, que debera ser expedido por
la Unidad competente en cada caso en materia de personal o
mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que se hace mencién en el apartado C)
de la base tercera deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedido por los Centros mencionados, o su inscrip-
ci6n en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la sequnda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio,

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propla solicitud de vacantes la adaptacion del puesto ¢ pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
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de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncia en el anexo I del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que reinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta petieidn condicional deberan concretarlo en su ins-
tancia y acompafiar fotocopia de la peticidn del-otro funcionario.

IV. Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiréan al seiior Gerente de la Universidad Carlos 111 de Madrid,
v se presentaran en el Registro General de la Universidad (calle
Madrid 126-128, 28903 Getafe} o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en un plazo
de veinte dias habiles a partir de su publicacion.

~2. las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo IIl, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta,

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoracién

Séptima.—La Comision de Valoracién estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien
delegue.
Vocales:

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccién de la Unidad de Recur-
sos Humanos,

Tres personas designadas por el Gerente, de entre el personal
de Administracion y Servicios de la Universidad.

El Jefe del Servicio o un Jefe de Seccion de la Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Un miembro de la Junta de Personal de la Universidad.

Los miembros de la Comisi6n de Valoracién deberén pertenecer
a grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, asi como estar en posesion de grado personal o
desemperiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

V1. Resolucién del concurso y toma de posesién

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las pla-
zas vendra dado por a puntuacién obtenida con arreglo a lo dis-
puesto en la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase
segunda. : .

De persistir la igualdad se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Puablicas.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razédn del
servicio.

Nowvena.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.

2. La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados». En la misma se indicara el destino adjudicado
al funcionario y el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen,
0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia,

3. El plazo de toma de posesidon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.
Si la resolucion comporta el reingreso en el servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Décima.—-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcion Publica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicara a la Direccion General de la Funcion
Publica a los efectos previstos en el articulo 7.°,3, del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Undécima.—Segim lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de
la durisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
Resclucion podra interponerse recurso de reposicién previo al con-
tencioso-administrative ante la Presidencia de la Comision Ges-
tora, en el plazo de un mes desde la publicacién de la citada
Resolucion.

Getafe, 12 de enero de 1994.—FEl Gerente,]’. D., el Presidente
de la Comisién Gestora, Rafael Zorrilla Torras.



ANEXDO I
UNIDAD COMPLEMENTO ADPSCRIPCION
N DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
PUESTCO  PLAZAS LOCALIDAD (Descripcién de funciones) c.D. ANUAL ADM GR CUERPO
GERENCIA
1 1 GETAFE SECRETARIA 14 448,288 Al/AL C EX11 ldiomas. Taquigraffa y mecanograffa.
Dominio de técnicas de procesamiento de
Soporte administrativo de la Gerencia: textos, CURSQS: Secretaria de direccidn,
Apoyo en las tareas administrativas de Tratamiento de textos, Téchicas de
preparacién y tramitacién de la documen- archivo.
tacién generada. (h
COMISION GESTORA
2 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO i8 448284 A1/AL D EX11 1diomas.
Taquigraffa y Mecanograffa. Dominio de
Soporte administrativo de la Comisidn técnicas de procesamiento de textos,
Gestora. Apoyc en materia de preparacifn Experiencia en Secretarfas de Direccién.
y tramitacidén de la documentacidén gene- CURSOS: Secretaria de Direccidn, Trata-
rada. miento de textos, Técnicas de archivo.
)
GESTION DE RECURSOS
3 1 GETAFE JEFE DE SECCION 24 771.432 AJ/AL B EX11 Experiencia como administradoer o gestor
de servicios generales o en tareas de
Coordinacidn y gestién de los Servicios informacidn y organizacién administrati-
Generales de la Universidad, Informacién va.
interna y externa, Registro General. Experiencia informitica como usuario.
CURSOS: Técnicas de Organizacidn e
Informacién administrativa; Procedimien-
to administrativo.
(1), ¢2).
4 i GETAFE JEFE DE NEGOCIADOD 16 448,288 Al/A4 D EXi1 Experiencia en oficinas de informacién
administrativa y registro general.
Organizacién y distribucién de la co- Experiencia informatica como usuario.
rrespondencia, Atencidn e informacidn al CURSOS: Tratamiento de Textos. Hujas de
piblico. Registro General. Ciculo. Bases de Datos. Técnicas de
archive e informaci6n administrativa.
(&}
5 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 16 351.380 Al/AG D EX11 Experiencia en puestos de trabajo de si-
milar contenido y en la utilizacién de
Tramitacién de los precedimientos admi- la normativa de Contratos del Estado.
nistrativos de contratacién de obras, Experiencia informdtica como usuario.
servicios y suministros en sus diversa CURSOS: Tratamiento de textos, Hejas de
fases. : Calculo, Contratacion Administrativa y
Procedimiento Administrativo.
(M
6 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 14 286.733 Al/AG D EX11 Experiencia en puesto de trabajo de si-

Tramitacidn de los procedimientos admi-
nistrativos de contratacidn de obras,
servicios y suministros en su diversas
fases.

milar contenido. Experiencia informatica
como usuario. CURSOS:Tratamientc de Tex-
tos, Hojas de calculo y Bases de Datos;
Contratacién administrativa y Procedi-
miento administrativo.
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UNIDAD COMPLEMENTO ADSCRIPCION
N DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
PUESTD  PLAZAS LOCALIDAD (Descripcién de funciones) c.D. ANUAL ADM GR CUERPO
7 1 GETAFE AUXILIAR 12 232.30 Al/A4 D EX11 Experiencia en tareas auxiliares y de
informacidén en oficinas administrativas.
Funciones de mecanografia, archivo, in- Experiencia informdtica como usuario.
formacidn al publico y Registro General. CURSOS: Tratamiento de texto y Hojas de
céculo; de perfeccionamientod de cuerpos
y escalas auxiliares.
PROGRAMACION Y CONTROL
8 1 GETAFE Jefe de Seccion 24 995.162 AY/A4 A/B EXUY Licenciade o diplomado en Ciencias Eco-
. némicas o Empresariales,
Coordinacién y Gestign de la Contabili- Conocimiento de aplicaciones informati-
dad presupuestaria, financiera y anali- cas de contabilidad (SICAI, SICOP, etc.)
tica. Experiencia en puestos de trabajo de si-
milar contenido.
Experiencia informatica como usuario.
CURSOS: Gestidn financiera.
(), .
GESTION ACADEMICA
9 1 GETAFE JEFE DE SECCION 264 771.398 Al/A4 A EX11 Conocimiente de aplicaciones informati-
cas de gestidn academica.
Coordinacién y Gestidn de procesos de Experiencia en puestos de trabajo de
Inscrip:ién en €.0.U. y Pruebas de similar contenido.
Acceso, asf como creacidn y seguimiento Experiencia en utilizacidén de programas
de sus expedientes personales, de tratamiento de textos y bases de
datos,
{1),¢2)
10 1 GETAFE JEFE NEGOCIADO 14 286.733 Al/asé C/0 EXN Conocimiento de aplicaciones informati-
cas de Gestién Académica.
Tramitacién de procesos de inscripcion Experiencia en puestos de trabajo de si-
en C.0.U. y pruebas de acceso. mi lar contenido.
Confeccidn y mantenimiento de expedien- Experiencia en utilizacién de programas
tes. i de tratamiento de textos y bases de da-
tos.
CURS0S: Tramiento de Textos, Hojas de
Célculo. Bases de Datos.
(1)
INVESTIGACION
1 1 GETAFE JEFE DE SECCION 22 632.297 Al/aé4 B EX11 Experiencia en gestidn administrativa y

Coordinacidn y gestion de recursos en
materia de investigacion,

contable de proyectos y convenios de
tnvestigacidn. Experiencia en Becas y
Acciones de formacién de profesorado.
Experiencia en gestidn enh contratos art.
11 de la L.R.U. Experiencia en adquisi-
de material cienti{fico y utilizacidn de
Bases de Datos.

CURSOS: Direccidén por Objetivos. Trata-
miento de Textos. Hojas dé Caleulo.
(,(2)
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UNIDAD . COMPLEMENTO ADSCRIPCION ’
N ) DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
PUESTC  PLAZAS LOCALIDAD (Descripcidn de funciones) c.D. ANUAL ADM GR CUERPO
12 1 GETAFE AUXILIAR 12 232.301 A/AL D EX11 Experiencia en tareas auxiliares en se-
cretarfas administrativas. Experiencia
Funciones de calculo, mecancgrafia, informatica como usuario.
archivo, tramitacién de procedimientos CURSDS: Tratamiento de textos, Hojas de
normal izados y en general, apoyo a la calculo y bases de datos; de perfeccio-
gestién administrativa de la Unidad. namiento de cuerpos o escalas auxiliares
BIBLIOTECA
13 1 GETAFE TECNICO ADQUISICICNES 22 632.297 Ai/AG B AC22 Diplomatura en Biblioteconomfa vy docu-
mentacién.
Responsable de adquisiciones Bibliogra- Experiencia en adquisiciones, tanto mo-
ficas. . nograffas como publicaciones periddicas.
Establecimiento y puesta al dfa de las Conocimiento del mundo editorial.
directrices que marcan la politica de gsperiencia en manejo de Bases de Datos
adquisiciones. en CD-ROM.
Etaboracién de biblicgraffas orientati- CURSOS. En Biblioteconomfa y Documenta-
vas sobre Ultimas novedades y temas de cidn.
interés. 1,
ADMINISTRACION CAMPUS GETAFE
14 1 GETAFE SECRETARIA COORDINACION DPTO. 14 448.288 Al/7a4 D EX11 Idiomas.
Taquigraffa y mecanografia.
Coordinacidn y apoyo en las tareas admi- \ Dominio de técnicas de procesamiento de
nistrativas de los Departamentos Univer- textos.
sitarios y del personal auxiliar adscri- Experiencia en secretarfas administrati-
to a {os mismos. vas o de direccioén,
CURSOS: Secretaria de direccidn, trata-
miento de textos, técnicas de archivo.
(1.
15 1 GETAFE AUXILIAR DECANATOQ 12 232.30 Al/AG D EX1 Experiencia en Secretarfas Administrati-
. vas. Experiencia informdtica como usua-
Funciones de eélcglo, mecanogrgf{a, rio, especialmente técnicas de trata-
arch:vQ, tramitacién de procedimientos miento de texto. Idiomas.
normalizados y, en general, apoyo en las CURSOS: Tratmiento de Textos, Hojas de
tareas administrativas propias de la célculo, de perfeccionamiento de cuerpos
” ) unidad. o escalas auxiliares.
GETAFE AUXILIAR DEPARTAMENTOS 12 232.30 Al/A4 D EX11 Experiencia en Secretarfas Administrati-
Funciones de calculo, mecanograffa, :?z. igper!enc1a Infgrmgtlca como us?a-
. co = ; especialmente técnicas de trata
arch|v9, tramitacién de procedimientos miento de texto. Idiomas.
gg:zzélzgi?ii:; ez‘general,_apogo en las CURSOS: Tratamiento de textos, Hojas de
Departament Ur? lvas propias de los cdlculo, de perfeccionamiento de cuerpos
pa ntos Universitaries. o escalas auxiliares. :
PUESTOS BASE
17 1 GETAFE TECNICO DE GESTION 22 771.398 Al/AG B EX11 Experiencia en gestidn y control de

Total Plazas:18

Coordinacidn y Gestidn de Servicios
Administrativos. Apertura y seguimiento
de expedientes administratives.

expedientes administrativos y en tareas
de informacidn y organizacién adminis-
trativa. Conocimientos de ltegislacidn
universitaria. Experiencia informatica
como usuario. )

CURSOS: Técnicas de comunicacion e in-
formacidén. Tratamiento de textos y Hojas
de calculo. Ley de Régimen Juridico de
las Admones. Pdblicas. Direccidn por
Objetivos. (1),(2).
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ANEXO II

4.3. Cursos superndos en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto de puestos solicitados, exigidos en la Comvocatoria:

CERTIFICADO DE MERIT Cursos Centro Oficial
D./Déa. :
Cargo
CERTIFICO: Que sepiin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l/ls funcionario/a abajo indicado tiene screditados los sigui
extremos:
1 - DATOS PERSONALES K
4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracién del Estado, Auté o Local hasta la fecha de publicacién de 1
SONVOSALOTiA:
Primer Apellido Segundo ApeHido Nombre
Administracién Cuerpo o Escala Grupa Afios Meses Diss
Miimero de Registro Personal D.N.L Cuerpo o Escala Grupo
Administracian a ls que pertenece Tiwlsciones Académicas @
Total afios de servicio
2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA e , | . . N
o1l Centificacién que expido & peticiéa del imeresado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por La Universidad Carlos
I de Madrd de fecha B.0.E. . ).
Servicio Active
) ]
Servicios Especiales Observaciones:  SI — NO L
Servicios Comunidades Auténomas. Fechs Trastado: (Lugar, fecha, firma y sello)
Suspensidn firme de funciones. Fecha terminacion perfodo suspensitn: Observaciones: ®
Excedencia Voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:
Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84. Toma de Posesidn dltimoe destino definitivo:
Fecha cesc servicio active &
Otras sitnacionss:
3. DESTINO ACTUAL
Definitivo @ Provisional @
INSTRUCCIONES:
) Ministerio/Secretaria d¢ Estado, Organismo, Delegacin o b} Comisitn de Servicios en .
Dhreccidn Periférica, C idad A Corporacida Local (1) Especificar la Admanistracidn a la que pertenece €] Cuerpo o Escala utilizando las siguicntcs siglas:
€ - Administeacién del Eatado
Denominacién det Puesto Nivel Denominacién del Puesto Nivel A - Autondmica
L - Local
Localidad Fecha Tpma de posesidn Localidad Fecha Toma de posesidn $ - Seguridad Social
’ (2) 56lo ¢uando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medi does iGn pertinente.
- MERITOS ©
4- MERITOS (3) Si no hubiern transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentame ¢l apartado 3.1).
L (4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
Grado Personal J Fecha Consalidacién @ | I "
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso sl servicio activo y los previstos en el o 27 del Regl probado por Reat

4.2. Puestos desempeiiados, excluido el destino actual ®

Subdireccién Gral. o
Unidzd Asimilada

Denominacion

Centro Directiva

Nivel

c.D.

Tiempo

E. fin

F. inicio

Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado” del 16).

te en la col ia.

(6) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expt
(7 De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el/la interesado/a deberd aportar certificacién expedida por el Srgano competente.

(8) Los que figuren én el expedienic referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, cenificacionss
acreditativas de Jos restanies servicios que hubiersn prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada de} mismo deberd cruzarse por ls autoridad que certifica,
i

g868¢

661 0101qey [ saunt

Zg 'wnuv 304
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ANEXQ I

Solicitud de participacién en el concursa pars la previsida de pussios de trabajo en la Universidad Carles U1 de Madnd, convocado por e
Resolucidn de (B.O.E. )

Ninero de Registro Personal D.N.E Cuerpo ¢ Escala Grupo
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellide Nomire
Fecha de Nacimiento Se acorapaiia pericion de otro funcionario Telifsno {zon prefijo)
Affo Mes Din (31
NO
Domicilio, calle/ptaza Cddigo Poastal Localidad Provincia

SITUACION ¥ DESTING O DESTING DE ORIGEN EN CAC DE EXCEDENCIA

Situacidn administrativa actual

Activo ' Servicio en Comumdades Autdnomas OUPRS L e

Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa

En propisdad Con cardcter provisional
Ministerio, Crganismo ¢ Ailonomia Provincia " Localidad
) DEnominacidn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En Comisién de Servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

DESTINGS ESPECIFICADOS FOR ORDEN DE PREFERENCIA

Nimero de puesto Denominacién Grupo Nivel C. Especifice Localidad

(Fecha y firma)



