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1. Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados que se
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.

. 2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales
mencionados deberdn reflejar esta autorizacién en los tArminos estable
cidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 31 de enero de 1984.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
¢l Director general de Renovacién Pedagégica, César Coll ¢ 1lvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacion Académica.

ANEXO

Editorial «Brufios: Proyecto editorial «Andi= para el segundo ciclo de
Educacion Infantil.

Editorial «Santillana»: Proyecto editorial «Calamitor para el segundo
ciclo de Educacion Infantit. 3

Editorial «Vicens Vivess: Proyecto editorial para e! segundo ciclo de
Educacién Infantil.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3739

RESOLUCION de 4 de febrero de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Reqgistro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Vigilancia Inte-
grada, Sociedad Andénimar (nimero de cddigo 9008082), que fue suscrito
con fecha 17 de enero de 1994, de una parte, por los designados por
la direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores afectados,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VIGILANCIA INTEGRADA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colective establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnima», ¥ sus traba-
jadores.

Articulo 2. Ambilo territorial

Las normas de este Convenio Colective de empresa seran de aplicacion
en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio Colective entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1994, sea cual fuere la fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estado» y mantendra su vigor hasta el 31 de diciembre de 1994,

Articulo 4.  Denuncic.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se entenderd automitica
al momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 1894,
No obstaute, la Comision Negociadora se constituira en la primera semana
del mes de diciembre de 1094,

Articulo 5. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en la empresa «Vigilancia Integrada,
Sociedad Anénimas.

En cuanto a los altos cargos, se estard a lo establecido en las dis-
posiciones especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisible.

Articule 7. Compensacion, absorcidn y garaniia «ad persenamy,

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo de empresa
de dmbito nacional, se respetardn las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Se¢ constitnye una Comision, cuyas funciones serdan las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio
Colectivo.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos gque supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio Colectivo.

b.l En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio
ante fa Comision Paritarta siete dias antes de la planificacion de la reunién
para su inclusién en el orden del dia. Dicho orden del dia se enviard
a las partes tres dias antes de la celebracion de la reunion, que deberd
celebrarse obligatoriamente dentro de los quince dias siguientes a la recep-
cidn del escrito.

En el supuesto de no existir avenencia entre las partes, determinard
1a auloridad laboral competente.

b.2 Cualquiera de los componentes de la Comisién Paritaria podrd
convocar dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comu-
nicar a todos los componentes, por carta certificada con acuse de recibo,
en los plazos descritos en el apartado anterior. La convocatoria contendra
lo siguiente: Orden de! dia, lugar, hora y fecha de la reunién.

b.3 La Comisidon estard formada por tres miembros mas un suplente
de la parte empresarial y por tres miembros mas un suplende de la partc
social.

b.4 Cada representaciéon entre empresa y trabgjadores tomara su deci-
sion por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la Comision
Paritaria tendrin siempre cardcter vinculante,

b.5 Para que las reuniones sean vilidas tendran que asistir a las mis-
mas, como minimo, dos miembros por cada parte.

b.6 Siempre que se reunan los miembros de la Comisién Paritaria,
los gastos correrin a cargo de la empresa, quedando liberada la parte
social por el tiempo que dure la negociacién.

¢; Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.
d) Composicion de la Comision Paritaria:

Por parte de Ja empresa:

José Luis Novales Cadierno.

Miguet Angel de Blas Salas.

Juan Miguel Pérez Pérez.

Jogé Manuel del Pino Orozco (suplente).

Por la parte social:

Juan Manuel Casiro Iglesias.
Angel Luis Rodriguez Sobrado,
Antonio Giralde Moraza.
Angel Lorenzo Diaz (suplente).
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CAPITULO 11 .
Principlos generales

Articulo 9. Principios generales.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacion vigente, es facultad de la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion, los tra-
bajadores, por medio de sus representantes legaltes, tendrdn las funciones
que les otorga el presente Convenio Colectivo, el Estatuto de los Traba—
jadores y demds disposiciones vigentes.

Articulo 10. Normas. ! -

. i re v T TS

La organizacién de! trabajo estard sujeta a la legislacién laboral vigente

y del Ministerio del Interior y comprende, entre otras, las siguientes nor-
mas:

a) La adjudicacidn a cada productor por parte de la empresa del

nimero de elementos y de la tarea necesaria, correspondiente al rendi--

miento minimo exigible, segin se establece en el compute mensual de
jornada de trabajo estipulado en el articule 29 del presente Convenio
Colectivo. ) )

b) La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea-
lizacién y la seguridad de los servicios propios de la actividad. La empresa
estara obligada a entregar al personal operativo incluido en los cuadros
de categoria de este Convenio Colectivo, cuando haya de prestar servicios
en cualquier centro contratado por la misma, una «orden de servicio» por
escrito y en los servicios inferiores a quince dias, verbal, en la que debera
detallarse el contenido de las prestaciones del trabajador, asi como todas
las posibles incidencias que puedan acaecer y gue sean de posible prewsmn
mientras el trabajador preste su servicio.

Se establecera un cuadro de premios y sa.nclones adecuado al cum-
plimiento o incurnplimiento de dichas nermas: -

¢) Elpersonal deberd prestarla debida atencién, prudencia, puleritud,
vigilancia en ropas, enseres, ttiles, armas, vehiculos y demés elementos
que componen el equipo personal, asi como las demés instalaciones y
bienes analogos de la empresa y sus clientes.

d) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa tipicas
de la actividad mediante el establecimiento de los cambios de trabajo,
desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la organizacion
de la produccién de acuerdo con las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo,

¢) La fijacion de una formula de célculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de modo que los trabajadores puedan comprenderla con
facilidad, incluso en los casos en los que se aplique un sistema de remu-
neracién con incentivos y/o primas.

") El mantenimiento de las normas de trabajo reflejadas en este Con-
venio Colectivo, tanto a nivel individual o por disconformidad dei tra-
bajador, expresada a través de sus representantes legales, se mantendran
tales normas en tanto no exista resolucién de la autoridad laboral coim-
petente.

CAPITULO III
Prestacién del trabajo
Articulo 11. Prestacion del trdbqjo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador mds idéneo
en razén de sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo

fin deberan establecerse planes de formacién, tursos profesionales, de

perfeccionamiento y adiestramiento,

Para llevar a efecto tales compromisos, la empresa informari a los
representantes de los trabajadores de los planes de formacion profesional
a realizar por la misma, cuyo contenido tendrd come objetivo los siguientes
fines:

Elevacidn cultural del trabajador y su promocién social,

Elevacién del nivel fisico del trabajador.

Correccion de deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o parala adaptacién a nuevos
puestos de trabajo dentro de ia definicién general de su categoria. -

El ascenso, dentro de linea directa de promocién profesional.

Perfeccionamiento profesional.

Antes de su implantacidn, se requerird informe preceptivo de 1a repre-
sentacion legal de los trabajadores.

De haber subvenciones piiblicas, se informard a los repregentantes de
los trabajadores de su gestiony empleo con una periodicidad de tres meses
(trimestral). ’

Si se realizan dichos cursos fuera del horario. de la Jorna.da iaboral,
se abonardn dichas horas como si de horas extraordinarias se tratase
(horas utilizadas en los cursos de formacién).

Articulo 12, (onfidencialidad,

El cardcter confidencial de la prestacién del servicio hace especnalmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Con'venio mantengan coh éspe-
cial rigor los secretos relativos a-la expldtacién'y negocio de la empresa,

- - tndos ell5 dé acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 13.  Subrogacion de servicios.

Cuando la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Andénima», pierda
la adjudicacién de los servicios contratados en un centro de trabajo por
resolucién del contrato de arrendamiento, la empresa adjudicataria estara
obligada a subrogarse a los contratos de los trabajadores adscritos a dicho
centro o contrato de servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 44,1 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, cuando «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima», resuite
adjudicataria de algln servicio, estara obligada a subrogarse a los contratos
de los trabajadores adscritos a dicho eentro o contrato de servicio, cual-
quiera que sea la modalidad de los mismos, siempre que tengan una anti-
giiedad minima en el servicio objeto de subrogacién de siete meses ante-
riores a la fecha en gue Ia subrogacién se produzca, incluyéndose en dicho
periodo de permanencia las ausencias que por vacaciones, incapacidad
laboral transitoria, permiso retribuido, ete., haya podido tener el trabaiador
en el servicio objeto de subrogacion.

La empresa estd obligada a comunicar a les traba,]adores ub,]eto de
la subrogacién y a sus representantes legales cudndo se producird ésta
¥ en qué condiciones, en el plaze miximo de setenta y dos horas a partir
de que tenga conocimiento de dicha subrogacién.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de personal y Dele-
gados sindicales- podrdn optar entre Permanecer en su empresa o subro-
garse a la empresa adjudicataria, excepto si han sido elegidos. especifi:
camente para representar a los trabajadores del centro de trabajo objeto
de la subrogacmn, siempre que afectase a toda la plantllla del centro y
segin el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical
y legislacién laboral vigente.

No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el caso de
que el arrendatario del servicio suspendiese ¢l mismo por un periodo
superior a seis meses, si la empresa cesante o los trabajadores cuyos con-
tratos de trabajo se hubiesen visto resueltos por motivo de esta suspension,
probasen que el servicio se hubiese reiniciado por la misma o por otra
empresa.

El trabajador percibira con cargoe a su anterior empresa la liquidacién
por sus haberes, partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones
que le pudieran correspender.

CAPITULO IV
Categorias

Articulo 14.  Clasificacidn del personal.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrin con-
certarse: Por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada en la legislacién vigente.

Seri personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya
misién consista en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice la obra o servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacién esta-
blecida en e] articulo anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad adjudicataria.

Cuando el contrato de arrendamiento de semcms se resuelva par-
cialmente por el cliente se producird automaticamente una extincién par-
cial, equivalente de los contratos de trabajo adscrites al servicio.

A efectos de Ia determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacién, se elegirdn primero los de menor antigiiedad y, caso de tener
ia misma, se validardn las cargas familiares'y, en todo caso, ofda la repre-
sentacién de los trabajadores. -
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Serd personal eventual agtiel que ha sido contratads pev la empresa
con vcasién de prestar servicios para aterider las exirencias ¢ vcunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o excesc d= pedidgs, aun tra-
tiridose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia o conduccidn extraordinayia, o lo realizado para ferias, concursos
0 exposiciones, siempre que la duracién mixima de estos cortratos no
sea superior a seis meses en un plazo de doce meses.

Serd personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia
especial del articulo 37 de este Convenio Colectlvo cumplisniento de san-
ciones, etcétera.

Serd personal temporal aguel que haya sido contratade en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de cuntrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos corno el de aguellos
otros no incluidos en este articulo sers el establecido en las disposicienes
legales vigentes en cada momento.

Ser4 fijo en plantilia:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez hays supe-
rado el periodo de prueba.

b) EI personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

¢) El personal que, contratade para servicios determinados, siguiera
prestando servicies en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interine que, una vez reincorpoerado al servicio el sus-
tituido; siga prestando servicios de cardcter permanente no iiterino en
s empresa.

€¢) Todo el personal que sea contratado para funciones de cardcter
habituat y permanente que no haya sido contratado como eventual, interino
para servicio determinado o temporal.

Articulo 15.  Clasificacidn segiin la funcidn,

Son meramente enumerativas, no limitativas, y no suponen Ja ohligacian
de tener provistas todas las plazas 'y categorias enumeradas st ias nece-
sidades y el volumen de la empresa no lo requiéren. En este aspecte,
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asigniados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador inciuido en el ambito fun-
cional de este Convenio Colectivo ests obligado a efectuar ciantos trabajos
¥ operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional,

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una catégoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio Colectivo habrd de ser remunerado, por lo menos, con el nivet
retributive que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de
las normas reguladoras de los trabajos de categoria superior e inferior,

Articulo 16,  Clasificacién general.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad An6nimas, se clasificard,
por razén de sus funciones, en los grupos que a continuacion se indican:

[. Personal directivo.

II. Personal administrativo.

IlI. Personal mandos intermedios.

IV. Personal operativo.

V. Personal de seguridad mecdnica-electronica.

VI. Personal de oficios varios.

I. Personal directivo:

a) Director general.

b) Director comercial.

¢) Director administrativo.

d) Director téenico.

e) Director de personal.

) Jefe de personal.

2)' Jefe de seguridad. )
“h) Titulado de grado superior y titulado de grado medic.
1) Delegado provincial-Gerente.

II. Personal administrativo.
A) Administrativos:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.
¢} Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Azafata.

f) t*Auxiliar.

g) Vendedor.
h) Telefonista.
i} Aspirante.

B) Técnicos y Especiniistas de oficina:

a) Analista.

b) Programador dr Orderadores.
¢) Operador de Crdznadores.

d) Delineante Proyesiista.

e) Delineante.

1Ii. Personal de Mandos Intermedios.

a) Jefe de Vigilancia.
b) Inspector.

¢) Jefe de Servicios.
d) Encargado Genersl.

IV. Personal Opergtive

a) Vigilante Jurads,

b) Vigilante de Seguridad.
c) Escolta.

d) Guarda de Segu: (dad.
e) Conductor.

V. Personal de Seguridad Mecanico-Electrdnico.

a} Encargado.

b) Ayudante Encargade,

¢} Revisor Sistemas.

d) Oficial de primera Mecinico-Electrénico.
e) Oficial de segunda Mecénico-Electrénico.
f) Oficial de tercera Mecanico-Electrénico,
g) Especialista primera. .

h) Especialista seganda

VI. Personal de Oficios Yaxics.

a) Encargado.

b) Oficial de primera.
¢) Oficial de segunda.
d) Ayundante.

e) Ordenanza.

f} Almacenero.

g) Limpiador/a.

. Articulo 17.  Funciones.
Personal Directive, Titnlado y Técnico

a) Director general: Es quien con titule académico adecuado o amplia
preparacion tedrico-practica asume la direccién y responsabilidad de la
empresa, programando y contrelando 2l trabajo en todas sus fases.

b) Director comercia): ¥s quien con titiulo adecuado o amplia pre-
paracion téenico-practica asume la direecién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su mas amplio seniido ¥ pIanlﬁca programa y con-
trola la politica comercial de la empresa.

¢) Director adminisirativo: Es quien con titulo académico -adecuado
o con amplia preparacion teérico-practica asume la direccién y respon-
sabilidad de las funcisnes administrativas en su mas amplio seatido y
planifica, programa y controla la administracién de la empresa.

d) Director técnico: Es quien con titulo adecuado o amplia experiencia
tedrica-practica asume la direccién y responsabilidad del departamento
técnico de la empresa, aplicando sus conocimientes a la investigacion,
andlisis y preparacién de planes de trabajo, asi como ascsoramiento y
ejecucion de actividades propias de sus cenncimientos. )

e) Director de Personal: Fis guicn een titulo adecuado o amplia pre-

_paracion teérico-practica asume la dircecidn y responsabilidad de las fun-

ciones relacionadas con la gosiidn de personal en su mds amplio sentido.

) Jefe de Personal: El Jefe de Personal serd el responsable del reclu-
tamiento, seleccidon y adwinistracién del personal y de la planificacién,
programacion, control y administracion del personal de'la empresa.

#) Jefe de Seguridad: Ts 2l jefe supe: lor d=t que dependen los servicios
de seguridad y el persenal operativo de la empresa y es ] responsable
de la preparacién prafesional de los trabajadores a su cargo.

h) Titulados de Grado Superior ¥ Titilado de firade Meadio: Titulados
son aquellos que aplican sus tftulos de grade superier (Licenciatura y
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Doctorado) ¢ de grado medio {(Perito, Graduado Social) y los conocimientos
a ellos debidos al proceso téenico de la empresa. :

i) Delegado pruvincial-Gerente: Es el trabajador que actila como méxi-
mo representante de la empresa en la provineia y asume las funciones
de direccidn, representacion y organizacién en el dmbito de la misma.

Personal administrativo
A} Administrativos.

a} Jefe de primera: Es el que provisto o no de poderes limitados
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empre-
sa. Dependen de é las diversas seccivnes adminisirativas alas que imprime
unidad. Lo ser4 el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compras de materizl y utillaje el primero
¥ de la promocién comercial y captacién de clientes el segundo, estando
ambos bajo el control e.instruccién de la Direccién Comercial de la empresa.

by Jefe de segunda: Es quien provisto o no de poder limitado estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa gue tenga a su cargo, asi come de distribuir los trabajos
entre el personal gue de él depende.

¢} Oficial de primera: Es el empleado que actda bajo las érdenes de
un jefe y tiene a sut cargo un trabajo determinado que requiere un caleulo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza las tareas adminis-
trativas y contables que requicren conocimientos generales de la técnica
administrativa .

e) Araisla: Es la persona mayor de dieciocho afios encargada de reci-
bir a los clientes, proporcionar s informacién que soliciten, anunciarles,
conducirles ante la-persona o personas con quien deseen hablar, atiende
las solicitudes de informacion o de entrevistas, concierta las mimas, las
prepara en sus aspectos formales y, -en general, esta encalgé.da de las
buenas relaciones entre los clientes y la empresa, normalmente hablard
dos idiomas, incluidoe el de origen.

f) Auxiliar: Es el empleado que dedica su actividad a tareas y ope-
raciones administrativas elementales v, en general, a las puramente mecé-
nicas inherentes al trabajo.

g) Vendedor: Es el empleado afecto al Departamento Comercial de
fa empresa y a su \inico servicio, que realiza las funcienes de prospeccién
de mercado y la promocion y venta de los servicios de seguridad realizando
los desplazamientos necesarios, tanto para la captacién de clientes como
para la atencion de ios mismos una vez coniratados.

h) Telefonista: Es el empleado yue tiene como misién estar al servicio
y cuidado de una centralita telefonica.

i) Aspirante: Es el empleadn qQue se inicia en los trabajos de con-
tabilidad, burocraticos o de ventas, para alcanzar la necesaria prictica
profesional. No podrd permanecer en esta categoria mds de un afio, fecha
en ia que pasard a la categoria de Auxiliar Adininistrativo o Vendedor,
seglin los casos.

B) Técnicos y Especialistas de oficina.

a) Analista: Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones complejas para

obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.

Diseilo de los mismos.

Ficheros a tratar: su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.

Colaboracidn ai programa de las pruebas de «égica de cada programas.

Finalizacion de los expedientes de apiicaciones complejas.

b). Programador de ordenador: Le cerresponde estudiar los programas
complejos definidos por los anélisis, confeccionando organigramas deta-
llados de tratamiento.

Redactar programas de ensayo, poner a punio los programas y com-
pletar los expedientes técnicos de lus mismos.

Documentar el manual de consocla.

¢) Operador de ordenador: Maneja los ordenadores para el tratamien-
to de la informacion e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdencs
para su explotacion.

d} Delineante proyectista: Es el empleado gue, dentro de las espe-
cialidades prepias de la seccidn en que se trabigje, proyecta o detalla los

trabajos del técnico superior, a cuyas 6rdenes actiia, es el que, sin superior
inmediato realiza lo que personalmente concibe segin los datos y con-
diciones técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

e) Delineante: Es el técnico que estd capacitado para el desarrole
de proyectus sencillos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos
andlogos.

Personal de mandos intermedios

a)} Jefe de Vigilancia: Es el que, bajo las érdenes directas del Jefe
de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la pro-
teccién de locales, bienes o personas, asi como de escolta en la conduccién
de caudales, fondos, ete., distribuyendo ¥ controlando al persnal citado,
asi como ¢l mantenimiento y conservacidn del equipo y drmas de la tota-
lidad del personal vigilanie.

b) Inspector: Es aquel empieado que tiene por misién verificar y com-

probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a vigilantes, conductores y demds empleados, dando cuenta inmediata de
cuantas incidencias observen en la prestacién de los servicios, tomando
las medidas de urgencia que estime oportunas ¢n los casos de alteracién
de orden publico, de trafico o accidentes, encargindose de mantener la
disciplina y puleritud entre sus empleados. Podra ser de vigilancia, de
trifico. de’servicios, etc., sepin correspnda.
"~ ¢) Jefe de Servicios: Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirigir y dar unidad a 1as distintas secclones productivas de la empresa,
siendo el responsable de 1a buena marcha y coordinacién del trabajo rea-
lizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

d} Encargado general: Es el empieado que procedente o nio del grupo
operativo ¥ por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de
una forma més prictica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacién del trabajo y ejerce 1as fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
inspectores o supervisores sobre el comportamiento de sus empleados
para su gratificacién, promocién o sancién, en el Ambito laboral. Podra
ser encargado de vigilancia de trdfico, de seyvicios, ete. -

Personal operativo

Vigilante Jurado: Es aquel trabajador mayor de edad, de nacionalidad
espainola, con el servicio militar cumplide o exento del misme, con aptitudes
fisicas e instrucciones suficientes, sin antecedentes penales y con buena
conducta, que desempefa, uniformado y armado, las tareas de vigilancia
y proteccién de tocales, bienes o personas.

Funciones de los Vigilantes Jurados: Las funciones que deberd desarro-
ilar este personal eperative serdn las siguientes:

1. - Una vez tomado el servicio, su mision serd la de controlar la entrada
y salida de todo el personal y demis dependencias del interior.

2. Proteger en todo momento a las persgnas que se encuentran en
el interici del recinto o dreas sometidas a proteccion y vigilancia.

3. Prestar la mixima atencion a la entrada o salida de dinero en
metilico, asi como valores de las cajas fuertes, siempre que dicha labor
sea realizada por personal autorizado al efecto. ‘

4. Inieresarse en que los dispositivos de seguridad estén en perfecto
estade de funcionamiento.

5, Los vigilantes jurados no intervendrin en problemas de tipo laboral
o politico de las entidades en que presten sus servicios, siempre que la
alteracion nc vaya en deterioro de la integridad de los bienes y de las
personas de la entidad.

6. Informar, por escrite, de las anomalias que tengan lugar en los
sistemas de seguridad de todo tipo a la empresa de seguridad a la que
pertenece. Dicho escrito se formulara por triplicado y firmado, queddndose
el interesado con copia del mismo, )

7. De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, los
vigilantes jurados, en el ejercicio de su cargo tendrin las siguientes fun-
ciones: ejercer vigilancia de cardcter general sobre bienes y locales de
la empresa, proteger a las personas y a la propiedad, evitar la comisién
de hechos :lelictivos o infracciones, obrando en consecuencia, de acuerdo
con las disposiciones legales, identificar, perseguir y aprehender a los
delicuentes, coiaborando a tal’ efecto con las Fuerzas de Seguridad del
Estado, escoltar el transporte de fondos, cuando se le encomiende esta
misién, cualquier otra actividad que les corresponda.

8. Fl vigilante jurado que antes de la entrada en vigor de las dis-
posicicnes reglamentarias que complementan a la Ley 23/1992, de 30 de
Jjulio, dispusiera del titulo-nombramiento de Vigilante Jurado de Seguridad,
en activo en esta enpresa, o que fuese subrogado con la misma categoria,
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conservara todos los derechos inherentes a la misma, tanto econémicos
como laborales.

Vigilante de Seguridad:

A) LosYVigilantes de Seguridad sdlo podran desempeiar las siguientes
funciones:

1. Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles,
asi como la proteccion de las personas que puedan encontrarse en los
mismos.

2. Efectuar controles de identidad en el acceso o en ¢l interior de
inmuebles determinados, sin que en ninglin caso puedan retener la docu-
mentacion personal,

3. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacién
con ¢l objeto de su proteccién. )

4. Ponerinmediatamente a dispdsicion de los miembros de las Fuerzas
¥ Cuerpos de Seguridad a los delicuentes en relacion con el objeto de
su proteccion, asi come los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos,
no pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

5. Efectuar la proteccién del almacenamiento, recuento, claﬁcacmn
y transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

6. Llevar a cabo, en relacién con el funcicnamiento de centrales de
alarma, la prestacion de servicios de respuesta de las alarmas que se pro-
duzcan, cuya realizacion no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

B) Tales funciones iinicamente podran ser desarrolladas por los vigi-
lantes integrados en empresas de seguridad, vistiendo el uniforme y osten-
tando el distintivo del cargo que sean preceptivos, qgue seran aprobados
por €l Ministerie del Interior y que no podran confundirse con los de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Los vigilantes, dentro de la entidad o empresa donde presten sus ser-
vicios, se dedicaran execlusivamente a la funcién de seguridad propiza de
su cargo, no pudiendo simultanear la misma con otras misiones.

C) Salvo Ia funcién de proteccidn del transporte de dinero, valores,
bienes u objetos, los vigilantes de seguridad ejerceran sus funciones exclu-
sivamente en el interior de los edificios o de las propiedades de cuya
vigilancia estuvieran encargados‘ sin que tales funciones se puedan
desarrollar en las vias priblicas ni &n agueilias que, no teniendo tal con-
dicion, sean de uso comin. No obstante, cuando se trate de poligonos
industriales o urbanizaciones aisladas, podran implantarse servicios de
vigilancia y proteccién en la forma que expresamente se autorice.

D} Los vigilantes de seguridad, previo el otorgamiento de las corres-
pondientes licencias, sélo desarrotlardn con armas de fuego las funciones
indicadas-en los supuestos que reglamentariamente se determinen, entre
los que se comprenderan, ademis del de proteccién de almacenamiento,
recuento, clasificacién y transporte de dinero, valores y objetos valiosos,
los de vigilancia y proteccién de fabricas y depésitos o transporte de armas
¥ explosivos, de industrias o establecimientos peligrosos que se encuentren
en despoblado y agquetlos otros de andloga significacion.

Las armas adecuadas para realizar los servicios de seguridad, cuya
categoria se determinara reglamentariamente, sélo se podran portar estan-
do de servicio.

Escoltas privados: Son funciones de los escoltas privadoes, con cardcter
exciusive y excluyente, el acompaiiamiento, defensa y protecciéon de per-
sonas determinadas que no tengan la condicién de autoridades publicas,
impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delictivos.

Para el cumplimiento de las indicadas funciones serin aplicables a
los escoltas privados los preceptos del capitulo III, seccién 4.2, articulo
17 de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, relativos a
Vigilantes de Seguridad, salvo la referente a la uniformidad.

Asimismo, les serd de aplicacion para el ejercicio de sus funciones
lo dispuesto sobre tenencia de armas en el articulo 14 de la citada Ley,

Guarda de Seguridad: Es el trabajador mayor de edad, con aptitudes
fisicas e instruccion suficiente, sin antecedentes penales, que desempeiia,
uniformado o no, y con los medios de proteccién autorizados, las tareas
de vigilencia preventiva en general, excepto aquellas que reglamentaria-
mente correspondan de modo exclusivo al Vigilante Jurado de Seguridad.

Conductor: Es aquel trabajador que, estando en posesién del permiso
de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempefiar las fun-
ciones de mensajeria, transporte de material ¢ personal.

Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica

Encargado: Es el trabajador que, dependiendo de los operarios de oficio,
dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las drdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funcinnes
de mando sobre ¢l personal a sus drdenes y que se ocupa de la debida
ejecucion practicada de los trabajadores, responsabilizéndose de los
mismos.

Ayudante de encargado: Es el trabajador que, procediendo de los ope-
rarios de oficio ¥y bajo las érdenes directas del encargado del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus dérdenes y que se ocupa de la debida ejecucién prictica de
los trabajos, responsabilizandose de los mismos.

Revisor de sistemas: Es aquel trabajador que, con conocimientos ted-
ricos y practicos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de alarma
y seguridad, tiene como misién principal, entre otras, ia de inspeccionar
el funcionamiento, conservacién, reparacion, renovacién y asesoramiento
sobre dichos sistemas y mecanismos.

Oficial de primera Mecanico-electronica: Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando una aita
cualificacién, realiza con iniciativa y responsabilidad todas las tareas labo-
rales inherentes al mismo que tienen lugar en ¢l centro de trabgjo, o en
localizaciones y localidades varias conlevando dicho trabajo 1a necesidad
de desplazamientos y pernoctas.

Oficial de segunda Mecanico-electrénica: Es el operaric que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes al mismo,
que tienen lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones y localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y per-
noctas.

Oficial de tercera Mecinico-electronica: El operario que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada, realiza
con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes a su nivel, que
tienen lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones y localidades varias,
conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y pernoctas.

Especialista de primera: Es el operario que, habiendo realizado el apren-
dizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinada, de
forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inherentes
a dicha especialidad, con o sin especificacién de centro determinado de
trabajo.

Especialista de segunda: Es ¢l operario que, habiendo realizado el apren-
dizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinada, regliza
con reseonsabilidad todas las tareas inherentes a su nivel, con o sin espe-
cificacion del centro de trabajo.

Personal de oficios varios

Encargado: Es el trabajador que, procediendo de los operarios de oficio,
dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las drdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico ejerciendo funciones
de mando sobre el perscnal a sus érdenes.

Oficial: Es €l operario que, habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o algunas
tareas laborales propias del mismo, con rendimiento correcto, determinado
que en aquel caso lo serd de primera y en éste de segunda.

Ayudante: Es el operario encargado de realizar tareas concretas que
no constituyen labor cualificada de oficio o que, bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste bajo su res-
ponsabilidad.

Ordenanza: Trabajador/a mayor de veinte afios que con elementales
conocimientos ¥ responstbilidad, se le encomiendan recados, cobros,
pagos, recepcidn y entrega de la correspondencia y documentos.

Almacenero: Es el trabajador/a subaiterno encargado de facilitar los
pedidos del personal al almacén, llevando el control de sus existencias.

Limpiador/a: Es el trabajador/a mayor de edad que se ocupa de la
limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro y dependencias.

CAPITULO V

Normas

Articulo 18. Normas generales.

Para el ingreso del persenal comprendido en el presente Convenio
Colectivo se observaran las normas legales vigentes en materia de con-
tratacién y generales de colocacién.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacién del personal
por las modalidades de obra o servicio determinado, eventual, interino
y temporal deberin formalizarse por escrito, haciendo constar los requi-
sitos y circunstancias que exija la legislacién vigente en materia de empleo,
¥, en especial, la mencién expresa del servicio para el que se contrate,
la causa de la eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo la
condicién determinante de la resolucién del contrato de trabajo, el motivo
de la interinidad y el nombre del sustituido, y finalmente, la duracién
del contrato, en los supuestos que ¢orrespounda.
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En el concurso-oposicidn, €l personal de la empresa perteneciente a
otro grupo o categoria tendrd preferencia, en igualdad de condiciones,
para ocupar plazas vacantes. Tendran derecho preferente también para
ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos, aguellos trabajadores
que hayan desempeiiado en la empresa funciones de cardcter eventual,
interino o temporales. En todo este proceso deberd intervenir la repre-
sentacion de los trabajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones cotrrespondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucidén de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualgquiera de las partes durante su transcurso. La notificaciéon de que
no se ha superado el periodo de prueba por el trabgjador habra de comu-
nicarse obligatoriamente por escrito a la representacion de los trabaja-
dores.

El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo:

Personal directivo, titulado ¥ técnico: Seis meses.
Personal de seguridad mecdnico-electréonica: Un mes.
Personal cualificado: Un mes.

Personal operativo: Sesenta dias,

Personal no cualificado: Quince dias,

Articulo 20. Seguridad e higiene y sulud laboral en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene o salud laboral en
el trabajo, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene, Estatuto de los Trabajadores, Acta Unica
Europea y Directivas Comunitarias. '

Principios generales.—Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene,
promover en la empresa la observancia y aplicacién de las disposiciones
vigentes en maferia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como proponer,
estudiar y dar publicidad a las medidas que estime oportunas ¢n orden
a la prevencidén de riesgos profesionales. La empresa potenciara a todos
los niveles la formacién en materia de seguridad e higiene, velard espe-
cialmente por la determinacién de aquellos trabajos que sean insatubres,
i6xicos, penosos o peligroses, y en caso de que los mismos sean asi decla-
rados, de conformidad con las disposiciones vigentes, serd fijado un plazo
para su correccion conforme a las normas que regulan esta materia. Siem-
pre que se produzea un accidente, una copia del parte del mismo sera
facilitada al trabajador lesionado, segin establece la legislacién vigente.
El Comité de Seguridad e Higiene celebrard como minimoe una reunién
mensual, pasando al Comité de Empresa el acta de la reunidn.

El personal de VINSA vendrd obligado a someterse, a la iniciacién
de la prestacién, a un examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
el Comité de Seguridad e Higiene 0, en su defecto, los representantes
de los trabajadores estimen oportuno, sin perjuicio de los anuales pre-
ceptivos, El tiempo invertido en asistir a reconocimientos médices se com-
putara como de trabajo efectivo.

En razon de los servicios a prestar, cuando se aprecien compoertamien-
tos extraiios de cardcter psiquico y/o farmacoldgico de especial intensidad
y habitualidad, la empresa, a instancia del interesado, o a la de la repre-
sentacion de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquél
sed sometidoe a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligandose el trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo
para cuantos reconocimientes, anilisis y tratamientos sean necesarios.

El servicio médico facilitara a cada trabajador los resultados de dichos
reconocimientos. Durante el tiempo que duren los mismos, la empresa
se obiiga a abonar al trabajador el 100 por 100 de la tabla de retribuciones,
siempre que medie situacién de ILT, sin merma alguna en las retribuciones
correspondientes a las pagas extraordinarias.

La mujer trabajadora, cuando esté embarazada y asista a cursos de
preparacion al parto, tendrd derecho, previa justificacién, a una hora de
asueto semanal, siempre y cuando el horario de estos cursos coincida
con el de la jornada laboral.

A este fin se constituird Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo
a los siguientes niveles:

a) Nacional: Cuatro miembros del Comité intercentros. -

b} Regional: Cuatro miembros de los Comités o Delegados.

¢) De centros: Segin los servicios, con arreglo a la legislacion vigente
al respecto.

Por la parte empresarial estard formado en todos los casos por los
siguientes representantes:

a) Un presidente de libre designacién por la empresa.

b) El técnico de mayor grado, especialista en seguridad en el trabajo
¥ el Jefe del Servicio Médico de la empresa, propio ¢ mancomunado, por
decisién de la empresa recaerd la vicepresidencia del comité.

c¢) El ATS mas calificado en la plantilla de la empresa.

d) El Jefe de Equipo de la brigada de seguridad.

Por tltimo, un Secretario con voz ¥ voto desighade por la Direccién
de la Empresa entre los empleados administrativos de la misma.

La relacién nominal de todos los componentes del Comité de Seguridad
e Higiene sera comunicada a la autoridad competente, dentro de los quince
dias siguientes al de su constitucion. En igual plazo se comunicardn las
variaciones que se produzcan en el seno del mismo.

CAPITULO VI

Ascensos

Articulo 21.  Ascensos y provision de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa, salvo
amortizacion de la plaza, se cubrirdn en igualdad de condiciones con las
normas siguientes:

a} Libre designacién: Seran de libre designacién de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre €l personal directivo, titulado
y téenico, jefes, incluidos el de vigilancia y el encargado general.

b) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concur-
so-oposicién de méritos de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberdn tener una antigiiedad
minima de un afo y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del grupo IV (Personal Operativo),
la antigliedad minima sera de dos anos, ademds de reunir los requisitos
del apartado b) anterior.

Si existiesen vacantes de Vigilante Jurado de Seguridad, los Guardas
de Seguridad tendran absoluta preferencia a cubrirlas, con independencia
de que las vacantes se produzean por cese o ampliacién de plantilla. Para
ello los Guardas de Seguridad que deseen optar a una piaza de Vigilanie
de Seguridad deberin comunicarlo a la empresa por escrito. Una vez pro-
ducida la vacante se realizard entre los candidatos un concurso de acuerdo
con lo establecido en este articulo y en el que los candidatos habran de
cumplir los requisites legales para ser Vigilante de Seguridad.

¢} Al objeto de determinar las pruebas de aptitud, se constituirda un
tribunal calificador compuesto por dos Vocales designados por la Direccion,
otros dos Vocales designados por los representantes legales de los tra-
bajadores y un técnico de formacién designado de comiin acuerdo por
ambas partes. El Tribunal determinard las pruebas de acuerdo con las
condiciones establecidas en la convocatoria, gue consistiran en:

Examen psicotécnico.

Examen tedrico de formacion béasica.
Examen tedrico de formacién especifica.
Exdmenes pricticos.

La calificacion de las pruebas serd realizada en conjunto por el Tribunal
calificador, que levantara acta en la que figuren los resultados obtenidos
por cada candidato, no pudiendo quedar declarada desierta plaza si alguno
de los candidatos supera €l 50 por 100 de la puntuacién.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos gque hayan
superado las pruebas de aptitud se sumarai la calificacién global obtenida
por cada uno de ellos (base de cero a 10) los puntos que resulten de
aplicar:

Por cada afio de prestacidn de servicios en la empresa: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

En ¢l supuesto de no quedar cubiertas las vacantes en primera con-
vocatoria (interna), las bases de la segunda convocatoria (libre) serin
las mismas que en el concurso interno. Enla segunda convocatoria tendran
derecho preferente, en iguatdad de condiciones, aquellos trabajadores que
hayan desempeiiado en la empresa funciones de cardcter eventual, inte-
rinos o temporales.

CAPITULO VI
Lugar de trabajo y asignacién
Articulo 22. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendra
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determinada por 1as facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederd a la distribucion de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mds racional y adecuada a los fines productivos dentro
de una misma localidad. A estos efectos, se entendera por localidad tanto
el municipio de que se trate como a las concentraciones urbanas o indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una
macroconcentracién urbana ¢ industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por medios
de transporte piiblico a intervalos no superiores a media hora, a la entrada

- y salida de los trabajadores. El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Anénima» que desempefie tareas de vigilancia podrd ser cambiado de un
centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro
de una misma localidad. Como principio general, «Vigilancia Integrada,
Sociedad Andnima», siempre que existan vacantes en la categoria corres-
pondiente del servicio de seguridad y vigilancia, deberi asignarlas a aque-
llos trabajadores que residan méis cerca del lugar de servicio.

Los trabajos realizados dentro de la zoha deiinida como localidad no
daran lugar a dietas para ningunc de los productores de la empiésa ¥
si a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Serd misién de la Comisién Paritaria determinar los limites de cada
una de las macroconcentraciones urbanas o industriales a que se refiere
este articulo.

Articulo 23. Asignracicon de categoria a los puestos de trabajo.

En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del presente
Convenio Colectivo, «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» deberi esta-
blecer un cuadro de categorias profesionales, si no tuvieren, de acuerdo
con las normas establecidas en el capitulo IV de este Convenio.

A las trabajadoras del personal VINSA se les facilitard, a partir del
sexto mes de embarazo, el puesto de trabajo mds adecuado a su estado,
sea o no de su categoria, manteniéndole su categoria profesional y sueldo.
En el supuesto en que a partir de este momento medie situacion de ILT,
por la imposibilidad de la empresa de efectuar dicho cambio, ésta abonara
a la trabajadora el 100 por 100 de la totalidad de conceptos de la tabla
de retribuciories, sin merma alguna en la retribucién de las pagas extraor-
dinarias, si la prescripcién del especialista que atiende su embarazo asi
lo aconsejara, En caso de tener gue realizar su trabajo uniformada, en
el supuesto excepcional del personal operativo, se le facilitara un uniforme
adecuado a su estado, siempre y cuando el Ministerio del Interior lo auto-

" rice. Asimismo se les aplicara la legislacion vigente en lo referente a hora-
rios, condiciones de trabajo y periodo de lactancia.

El trabajador/a que por causa de ILT sea sustituido por otro, se le
respetara su puesto de trabajo y condiciones, una vez cogida el alta de
la misma.

«Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» facilitara al trabajador que
por enfermedad o accidente cause baja, para el ejercicio de su categoria
profesional, un puesto de trabajo de otra categoria acorde con sus nuevas
circunstancias.

Articulo 24, Esca.lafones.

«Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima», deberd confeccionar y man-
tener el escalafén de su personal y, como minimo, deberdn figurar en
el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores,
con el detalle siguiente:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso en la empresa.

4. Categoria profesional.

5. Fecha del préximo vencimiento del periodo de complemento de
antigiiedad.

6. Nimero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada afno, la empresa publicari
en el tablén de anuncios el escalafén con los datos anteriormente sefialados
para conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, podrd for-
mular reclamacién contra los datos del escalafén mediante escrito dirigido
a la empresa, dentro de los quince dias siguientes al recibo del mismo,
debiendo la empresa resolver la reclamacioén en el plazo de quince dias.
Contra el acuerdo desestimatorio expreso o ticito, que se presumird cuando
la empresa no resuelva en el plazo mencionado, los interesados podran
formular reclamacién que proceda ante la autoridad competente.

Articulo 25. Destacamentos.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, para atender

los trabajos encomendados por la empresa, prefiriéndose para estos ser-
vicios a personal voluntario. :

El personal destacado tendrd derecho al percibo de salarios, dietas
y gastos de viaje que, por su categoria, le correspondan hasta la finalizacién.

El acuerdo para la asignacion al desatcamento serd entre el trabajador
y la empresa, y de no haber acuerdo, sera oida la representacion de los
trabajadores.

El tiempo maximo de duracion sera de tres meses.

Se mantendrd un orden de prioridad para estos servicios:

1.* Personal voluntario.
2. Personal sin cargas familiares.
3. Personal con cargas familiares.

Asimismo, la compensacion a que se refiere el segundo parrafo com-
prendera tanto los gastos propios como de los familiares a su cargo.

5i por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro,
ai fuera trabgjador de VINSA, tendrd derecho al traslado a la misma
localidad.

Los represenatntes legales de ics {rabajadores tendrdn prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere esie articulo.

Articulo 26. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 22, donde
habitualmente presta sus servicios, o cuando salga de la localidad para
la que ha sido contratado, tendrd derecho al percibo de dietas. En el caso
de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendrda derecho a que
se le abone, ademas, el importe del billete en el medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonarin 29 pesetas por kilémetro.

Articulo 27. Dietas.

A partir de la entrada eh vigor del presente Convenio Colective, todo
el personal afectado por el mismo que, por necesidades del servicio, haya
de estar o permanecer fuera de su localidad, tendra derecho a percibir
una dieta cuya cuantia y desglose es el siguiente:

El importe de las dietas acordadas en este Convenio seri de.1.102
pesetas cuando tengan que realizar una comida fuera de su localidad.

De 2.033 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad.

De 1.864 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar
fuera de su localidad.

De 3,727 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de
su localidad ¥ realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior
a diez dias, el importe de la dieta completa serd de 2.962 pesetas a partir
del undécimo dia.

Cuando el Lrabajador, por necesidades del servicio, se encuentre fuera
de su localidad, entendida en los términos del articulo 22 del presente
Copnvenio Colectivo, entre las trece horas y las dieciséis horas, o entre
las veintiuna horas y las veinticuatro horas, tendrd derecho a percibir
la cantidad sefialada por realizar una comida fuera de la localidad.

CAPITULO VIII
Jornada, horas ¥ vacaciones
Articulo 28.  Trabajos de superior ¢ inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis raeses durante un afio u ocho meses durante dos,
puede reclamar ante Ja Direccidn de la empresa la clasificacon profesional
adecuada.

Contra la negativa de la empresa, ¥ previo informe del Comité o, en
su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccidn
competente.

Cuando se desempefen funciones de categoria superior, perc no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion gue
efectivamente realice. :

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisa destinar a un trabgjador a tareas corres-
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pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole Ja retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicindolo a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 29. Jornada de trabajo y descanso.

La jornada de trabajo para 1994 sera de mil ochocientas nueve horas
anuales de trabajo efectivo, en computo mensual, a razon de ciente sesenta
y cuatro horas veintisiete minutos por mes. No cbstante, en ambos casos,
la empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, podri
establecer formas alternativas para el edlculo de la jornada mensual a
realizar.

En los casos excepcionales en que un trabajador no pudiese realizar
su jornada mensual por causas ajenas a su voluntad, la empresa notificara
por escrito al citado trabajador la obligatoriedad de recuperar dicha jor-
nada dentro del mes siguiente, no pudiende afectar al mismo trabajador
mas de dos veces al afo y no repercuiiendo en el disfrute de las vacaciones
del trabajador afectado.

Se entenderd como trabajador nschiirns i que se realice entre las
veintidds horas y las seis horas. Entre la jornada terminada y el inicio
de la sitijente, deberd mediar un minimo de trece horas, salvo en el caso
de especial urgencia o perentoria necesidad.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendri derecho,
al menos, a dos horas treinta minutos de descanso entre la jornada de
la mafiana y la de la tarde.

Para el personal no operativo, el descanso serd de una hoera treinta
minutos entre jornada y jornada.

La empresa someterd a la aprobacién de la representacién de los tra-
bajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coor-
dinaridn en los distintos servicios para el mds eficaz rendimiento. La repre-
sentacién de los trabajadores serd informada de la organizacién de los
turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad se entenderdn de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo de
«Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas, respetindose siempre la jornada
mixima del trabajador.

Articulo 30.  Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 29 de este Convenio
Colectivo.

Cuadro 1. Valores horas extraordinarias del 1 de enero de 1994 al
31 de diciembre de 1994

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, a la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 58, del 7, se entenderin y calificaran como horas
extraordinarias estructurales, con cardcter general, las siguientes:

a) Las originadas por ausencias imprevistas.
b) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

La empresa entregard mensualmente a la representacion legal de los
trabajadores certificado de las horas extraordinarias v estructurales de
torda la plantilla de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anéniman.

Para mayor claridad, en lo que a nuestro sector se refiere, y sin perjuicio
de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se consideraran, con
cardcier enumerativo, también como horas extraordinarias estructurales
las siguientes:

1.2 Aquellas que se rezlicen para la prestacion de servicios que por
urgencia o duracién limitada, no pueden ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacién legalmente prevista actualmente.

2.”  Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales
con posterioridad al cierre mensual de libros con el ohjeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Articulo 31. Medificacidn de las condiciones de irabajo.

La Direccién de la empresa, cuande existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podra acordar modificaciones técnicas sus-
tanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por los
representantes de los trabajadores, habrin de ser aprobadas por la auto-
ridad laboral, previc informe de la Inspeccién de Trabgjo. Tendran la con-
dicién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre

otras, las que afecten a las siguientes materias (tal como establece el vigente
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores):

a} Jornada de trabajo.

b) Horario. )

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo, tendrd derecho, dentro del mes siguiente a la modificacién,
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién, conforme al vigente
articulo 4910 y 50 del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decre-
to 696/1980. ’

Articulo 32. Nawidad y fin de adio.

105 (fabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi como en la noche del 31 de diciembre al 1 de
enero, percibiran una compensacion econdmica de 7.432 pesetas.

Los trabajadores que presten servicio en una de las noches no tienen
obligacién de realizar la otra.

Articulo 33. Vacaciones.

Todos los trabajadores de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas,
disfrutarin de unas vacaciones retribuidas con arreglo a las condiciones
siguientes:

1. Tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo
el persona que lleve un ano en la empresa.

2. Se establece un periodo vacacional que comprenderi los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, pudiendo pactarse por acuerdo entre
empresa y trabajador un periodo distinto para el disfrute de ias mismas.

3. Atal fin, se establece que el trabajador deber3 solicitar a la empresa
el periodo de disfrute vacacional por escrito duplicado, quedandose éste
con una copia del mismeo.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién
de I. L. T, iniciada con anterioridad al momento en que tuviera previsto
comenzar su periodo de vacaciones, se aplazardn éstas, pudiendo disfru-
tarlas hasta el primer trimestre del aho siguiente.

5. Cuando el trabajador cese en el transcurso de un afno, tendra dere-
cho a la parte proporcional de la imputacién en metilico de las vacaciones
en razdn al tiempo trabajado.

6. En lo no dispuesto, estard sujeto al articulo 38 y al articulo 58,
punto 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34.  Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de 1a actividad y el computo de
1a jornada establecida en el articulo 28 del presente Convenio, los tra-
bajadores afectados por el mismo, adscritos a los servicios y cuya jornada
diaria sea igual o superior a ocho horas, tendrin derecho z un minimo
de noventa dias naturales de descanso anual, guednado incluidos en dicho
descanso los domingos y festivos del ailo que les correspondiera trabajar
por su turno y excluyendo en este compuito el periodo vacacional que
se fija en el articulo 33 del presente Convenio.

Cuando, excepcionalmente y por necesidades del servicio, ne pudiera
darse el descanse compensatorio, se abonarid dicho dia con los valores
mencionados en el articulo 30.

CAPITULO IX
Licencius y seguridad e higiene
Articulo 35. Licencias.

Los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de retribucién en los casos y con la duracidn que a continuacién se indican
en dias naturales:

a) Matrimonio del trahajador: Dieciocho dias,

b) Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta cuatro como médximo,
cuando el trabajador necesite realizar desplazamiento al efecto, en los
casos de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento
del cényuge, hijo, padre, madre, nietes, abuelos ¢ hermanos de uno u
otro conyuge.

c¢) Durante dos dias para traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable pars el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico ¥ personal de acuerdo con la legislacion
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que al efecto hubiere. Asimismo, el tiempo invertido en denuncias dert
vadas del cumplimiento del servicio se computari a efectos de retribucion
para el trabajador como si de permiso retribuido se tratara, entendiéndose
‘denuncias derivadas de su actividad profesional y ante la jurisdicciéon
civil y/o penal.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro coényuge, ¥y previa justificacion, tendran derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamicnto.

g) Por bautizo o primera comunion de hijo ¢ nieto tendrd derecho
a un dia.

Articulo 36. Licencius de los representantes de lus trabajadores.

Para quicnes ostenten cargos de represcntacion de los trabajadores,
incluido el delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes.
La reserva de horas legalmente establecidas serd computada anualmente
a peticién escrita de los comités o delegados por jornada real de trabajo
durante el primer trimestre del afio.

Se dard un crédito especial de horas, aparte de las propias de veinte
horas mensuales a todos los miembros del Comité Intercentros ¥ uno de
ciento sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos para el Presidente
¥ cincuenta horas para el Secretario de dicho Comité Intercentros.

Se deberdn notificar y justificar las ausencias, con una antelacién mini-
ma de veinticuatro horas, Notificada la ausencia cumpliendo el plazo anies
mencionado de veinticuatro horas, la empresa estard obligada a coneeder
¢l permiso oportuno.

Las funciones del Delegado sindical, asi como su representacion, seran
las configuradas en la Ley Organica de Libertad Sindical. .

A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de personal
podran acumularse las horas de los representantes legales de los traba-
jadores que asi lo deseen en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope
fegal. .

Articulo 37. Ercedencius,

Seran de dos clases; Voluntaria y especial.

a) La excedencia volubtaria es la que podra concederse por ja Direc-
cién de la empresa para la atencion de motivos particulares del trabajador
que la solicite.

b) Serd indispensable una antigiiedad de un ano.

¢) Las excedencias serdan de un minimo de seis meses a un maxima
de cinco ahos.

d) Excedencias especiales:

d.1) Nombramiento para cargo politico o sindical.

d.2) Enfermedad o accidente, segiin la legistacién vigente.

d.3) Servicio militar o servicio social sustitutorio.

d.4) En caso de pérdida o sustraccion de cualquiera de los atributos:
Guia, titulo, etc,, por el tiempo que se tarde en su obtencién.

Para sustituir al personal que solicite 1a excedencia se contratard a
otro trabajador con contrato de interinidad. Si el trabajador motivo de
excedencia con reserva del puesto de trabajo no se incorporase a su puesto
en los plazos estipulados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
pasaria al que estuviese ocupando el puesto de trabajo en situacién de
fijo en plantilla, en aplicacién del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores (excedencia especial).

Articulo 38, Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empres, podran
soolicitar permiso sin sueldo, previo informe de los representantes de
los trabajadores. Estos permisos no seran superiores a quince dias natu-
rales.

CAPITULO X
Faltas y sanciones
Articulo 39.  Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran, atendiendo & su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves ¥y muy graves.

En aquellas faltas tipificadas como muy graves se abrird una infor-
macién escrita con la exposicion de los hechos que motivan el mismo,
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transmitiéndose al Comité de Empresa o Delegado de personal v al Dele-
gado sindical para su conocimiento.

Cuando una falta sea tipificada como mmuy grave necesariamente se
tendra que incoar expediente para que ses oido el trabajador, pudiendo
el mismo aportar en su descarge tos medios probatorios que estime per-
tinentes. Durante el proceso de realizacidon del expediente, ¢l Comité de
Empresa podrd recabar cualquier informacién y aportar las pruebas que
estime oportunas antes de efectuarse fa resolucion definitiva.

A} Son faltas leves:

1. Hasta cuatro fzHas de puntualidad, con retrase superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentre del periodo de un mes.

2. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaheros, mandos, personal piblico ¥ asi comeo 1a discusion
con los mismos dentro de lu jornada de trabajo.

. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, armas,
etcétera de manera ocasional. :

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demas circunstancias gue afecten a =u actividad laboral.

4. No notificar con caracter previc Ja ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguicntes la razén gue la motivs, salvo
gite se pueda demostrar ba imposibilidad de hacerlo.

5.- La inobservancia de las ordenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, tedo ello en materia leve.

B) Sonfaltas graves:

1. El cometer dns faffas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancidon comunidada por escrito.

2. Mas de cuatro faitas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a guince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificeda. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
s¢ causare grave perjuicio a la empresa.

4. La simulacién de enfermedad o accidente ¥ no entregar el parte
de baja ofictal dentro de las cuarenta 3 ocho horas siguientes a la emision,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. Elempleo de ticmpo uniforime, materiales, itiles, maguinas en cucs-
tiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

6. El hacer desaparecer uniformes y itiles tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por delo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

C) Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en la comision de falta grave en el pericdo de
seis meses, aunque sean de distinta naturaieza.

2. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaieros de trabajo como a la empresa v a terceros
relacionados con el servicio,

3. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la
empresa o de las persenas de cuyos locales o instalaciones se realicen
las prestaciones de los servicios.

4. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, una vez
tomado posesion de los mismos, ¥ 1a inhibicidn o pasividad en la prestacién
de los mismos.

5. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento, asi como
la imprudencia en acto de servicio.

6. Abuso de autoridad.

7. Competencia ilicita.

8. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los casos
previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

D)  Sanciones:

Por falta leve: Amonestacion verbal o amonestacién escrita.

Por falta grave: Suspensioén de emplo y sueldo de uno a quince dias.

Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias
a dos meses o despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara
alo establecido en la legislacion vigente.

Articule 40.  Prescripeion.

Las faltas leves prescribiran a los dicz dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en twdo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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Articulo 41. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrite, a través de la repre-
sentacion de los trabajadores a la Direccién, de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direccién abrird
el oportunc expediente en el plazo de una semana. En caso contrario,
los representantes deberan formular la oportuna denuncia ante las Dele-
gaciones de Trabajo.

CAPITULO XI
Premios

Articulo 42, Premios,

Con el fin de recompensar la conducta, €l rendimiento, laboriosidad
y demds cudlidades sobresalientes del personal, la empresa otorgari a
sus irabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccifn se establecen:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

¢} Afdn de superacion profesional.

d) Afande formacién, instruceién y superacion profesional en general.

La recompensa que se establece para premiar los actos descritos podri
consistir en:

a) De 5.000 pesetas a una mensualidad.

b} Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Apoyo en metdlico para la financiacion.

d) Becas de perfeccionamiento profesional.

e) El tirador selecto cobrara 5.000 pesetas por cada ejercicio de tiro
en que obtenga tal calificacién.

CAPITULO X0

Prestacion=s sociales

Arxticulo 43,  Prestaciones sociales.

La pdliza de responsabilidad civil serd de 28 640 000 pesetas, cubriendo
las veinticuatro horas de los servicios operativos.
Pdliza de seguro de vida:

De muerte: 4.850.560 pesetas.
De incapacidad total: 6.213.720 pesetas.

Protecci6n minusvalia: La empres abonara a los trabajadores con hijos

minusvalidos la cantidad de 18.000 pesetas mensuales por hijo de esta
condicidn, como complemento ¥ con independencia de la prestacidén que
la Seguridad Secial tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda
para minusvalidos. )

Jubilacion anticipada: La empresa abonari a los trabajadores que al
cumplir las edades que se relacionan acepten la proepuesta de la empresa
de jubilarse, las cantidades siguientes:

Sesenta afios: 879,307 pesetas.
Sesenta y un afos: 811,668 pesetas.
Sesenta y dos afios; 744.029 pesetas.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar a la
empresa una copia de las pélizas antes citadas.

Asimismo se pacta como causa de extincién del contrato el cumplir
sesenta y tres afos de edad, siempre que tenga acceso a la prestacion
de jubilacién, aunque afectada con el coeficiente corrector correspondiente,
indemnizandose con 800.000 pesetas.

Articulo 44. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transitoria.

a} Incapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral serd
del 100 por 100 de la tabla de retribuciones, sin merma del importe que
pudiese corresponder en las pagas extraordinarias.

b)Y Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral:

b.1} Del 1 al 3, por una sola vez al afio, ¢l 60 por 100 de la base
de cotizacion.

b.2) Del 4 al 20, el 30 por 100 de la base de cotizacidn.

b.33 Del 21 al 60, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

b.4) Del 61 en adelante, como estd legislado.

b.5) En los casos de 1LL.T. durante las dieciséis semanas que marca
la legislacion vigente a la trabajadora que se encuenire en esta situacion
por maternidad se le abonard el 100 por 100 de’la tabla de retribucién
correspondiende 2 su categoria.

La empresa complementara la prestacién reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacion: Se cobrard el 100 por 100 de 1a base cotizable desde
la fecha de hospitalizacion, durante cuarenta dias mdximo, aungque parte
de dichos dias esté hospitalizado y otra no, y en el periodo de recuperacion
o postoperatorio, pero siempre de baja.

CAPITULO XII
Derechos sindicales
Articule 45.  Derechos sindicales.

Ambas partes firmantes, y de comin acuerdo, establecen que la empresa
debera descontar en la nédmina mensual de los trabajadores, y a peticién
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

Se eslara a lo establecido en la Ley 2/1991 sobre derecho de informacion
a los representantes legales de los trabajadores.

El Comité Intercentros ha quedado constituido a partir del 18 de diciem-
bre de 1992, segin el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores y
segln la L.O.L.8.

El C.1. es un érgano colegiado de representacion de los trabajadores
de «Vigitancia Integrada, Sociedad Andonimar en todo el ambito estatal
ante la Direccién de la empresa y cualquier entidad y organismo con capa-
cidad juridica v defensa de los intereses, representacién, negociacién y
resolucion de aquellos temas gque afecten a dicho Comité, todo ello de
conformidad con las competencias establecidas en ia normativa del mismo
y regulado en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

El C.1. estard formado por 13 miembros, que a su vez serdn miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de personal, en proporcién a
la representacion obtenida en las filtimas elecciones sindicales en la em-
presa. B

El C.I contara con los asesores que estime oportunos.

Los gastos de los miembros del C.I. derivados de dichas reuniones
serdn vn su totalidad a cargo de la empresa,

CAPITULO XIV
Retribuciones
Articilo 46, Retribuciones.

[.a empresa garantiza la percepcion de haberes por meses vencidos
antes del dia 5 del mes siguiente al devengo de dichos haberes. La retri-
bucidén del personal comprendidoe en el Ambito de aplicacion de este Con-
venio Colectivo estard constituida por el salaric base y los complementos
del mismo reflejados en el anexo de las tablas de retribucion y corresponde
a la jornada normal de trabajo a que se refiere el articulo 29 del presente
Convenio Colectivo.

El trabajador tendra depecho a.percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde la solicitud del
misimo.

Articuld 47, Estructura salarial.

a) Salario base.
by Complementos:

Personales:

Antigiiedad: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenlo,
sin excepcién de categorias, disfrutarin, ademés de su sueldo, aumentos
por aiios de servicio como premio a su vinculacién con la empresa. Estos
aumentos consistirin en trienios, cuyos importes se detallan en la tabla
anexo correspondiente, comenzandose a devengar desde el primer dia del
mes en que se cumple el trienio.

¢) De puesto de trabajo:

Plus armamento, gue sera de peligrosidad para el V.J.
Plus de responsable.

Plus de trabajo noeturno.

Plus de actividad.



BOE num. 40

Miércoles 16 febrero 19394 : 5077

d} Cantidad o calidad del trabajo:

Horas extraordinarias.

e) De vencimiento superior al mes:

Gratificacién de Navidad.
Gratificacién de junio.
Gratificacién de marzo.

f) Indemnizaciones o suplidos:

Plus de transporte y distancia.
Plus de mantenimiento de vestuario.

a) Salario base: Se entenderd por la retribucion correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales, a una actividad normal durante
la jornada de trabajo fijada en este Convenio Colectivo.

El salario base se entendera siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio Colectivo. Si por acuerdo particular de la empresa
con sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el sueldo
base serd divisible por horas, abonindose el que corresponda, que en
ningin caso podra ser inferior a cuatro horas.

b) Antigiiedad: Cuadro 2 (valores antigliedad)

¢) Puesto de trabajo:

c.l) Plus de peligrosidad: El Vigilante Jurado de Seguridad, antes de
la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que complementan
a la Ley 23/1992, de 30 de julio, percibird por este concepto la cantidad
estipulada en el anexo de la tabla de retribuciones.

c.2) Plus de armamento: El Vigilante de Seguridad, a partir de la
entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que complementan
a la Ley 23/1992, de 30 de julio, cuando porte arma, cobrari lo estipulado
a tal efecto en el anexo de la tabla de retribuciones.

¢.3) Responsable: Se abonari al trabajador que, ademds de realizar
las tareas propias de su actividad, desarrolla una labor de coordinacidn,
distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confeccionando tos
partes oportunos, reflejando las anomalias o incidencias que se produzcan
en los servicios en ausencia del Inspector u otro jefe, teniendo la res-
ponsabilidad de un equipo de personas.

El personal que ejerza las funciones de responsable de equipo percibirid
un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base establecido
en este Convenio que corresponda a su categoria, en tanto las tenga asig-
nadas y las realice. .

c.4) Nocturnidad: Se fija un plus de trabajo nocturno por hora tra.
bajada. De acuerdo con el articulo 29 del presente Convenio, se entendera
por trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas y las seis horas
del dia siguiente. Si las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran
de cuatro se abonara el plus correspondiente a la jornada trabajada, con
mdximo de ocho horas y se pagard la parte proporcional de dicho concepto
en el mes de vacaciones segiin cémputo anual de trabajo. Serd abonado
al trabajador en la némina del mes de febrero del afio vencido.

¢.5) Actividad: Dicho plus se abonard a los trabajadores de las cate-
gorias a las cuales se les hace figurar en el anexo del presente Convenio
Colectivo. .

Cuadro 3 (valor hora nocturna-tablas)

Horas extraordinarias: Se estard a lo establecido en el articulo 30 del
presente Convenio Colectivo.

Gratificaciones de junio y Navidad: El personal o percibird dos gra-
tificaciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago siguientes:

Junio: Se devengaran del 1 de julio al 30 de junio. El pago se realizard
entre el 16 y el 30 de junio, siendo el importe de una mensualidad de
la columna total.

Navidad: Se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre. El pago
se realizard entre el 15 y el 20 de diciembre, siendo el importe de una
mensualidad de la columna total.

Gratificacién de marzo: Todos los trabajdores de 1a empresa, cualquiera
que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendrin derecho al percibo,
en concepto de beneficios, de una cantidad equivalente a una mensualidad
de la columna total, correspondiente al anexo salarial del afio anterior
al mes del percibo y por los mismos conceptos. La participacién de bepe-
ficios se devengarid anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre y se
abonara, por afios vencidos, entre el 10 y el 15 de marzo del afio siguiente,

Transporte: Se establece como compensacion a los gastos de despla-
zamiento y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde
el domicilic al centro de trabajo ¥ su regreso.

- Vestuario: Se establece como compensacién de gastos que obligato-
riamente correrd a cargo del trabajador, por limpieza y conservacion del
vestuario, calzado y correajes.

CAPITULO XV
Varios
Articulo 48. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12,
punto b, de desarrotlo por el Real Decreto 9171984, de 31 de octubre,
sea de aplicacidn en el Ambito de este Convenio.

Articulo 49. Pacto de repercusicn en precios.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condi-
ciones econdmicas pactadas en este Convenio tendrin repercusion en los
precios de los servicios.

Articulo 50. Vestuario.

La empresa facilitara cada dos anos al personal operativo las siguientes
prendas: : ) -

Tres camisas de verano.

Tres camisas de invierno.

Das corbatas.

Dos chaquetillas.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano. .

Dos pares de zapatos (unoc de invierno y otro de verano).
Un chaquetén.

Diez pares de calcetines negros o medias.

Asimismo se facilitard, en caso de servicios especiales o exteriores,
las prendas que se consideren necesarias de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores. ]

Las prendas de equipo se renovardn cuando se deterioren.

La empresa, de acuerdo con los Comités de Seguridad e Higiene, adop-
tard las medidas oportunas tendentes a mejorar las prendas de vestuario.

Articulo 51. Porcentafe de fijos en plantilla.

La empresa «Vigilencia Integrada, Sociedad Anénimas, sujeta al pre-
sente Convenio Colectivo, deberd contar, al menos, con el siguiente por-
centaje de personal fijo en plantilla:

Al 31 de diciembre de 1994: Con un 20 por 100.
Al 31 de diciembre de 1895: Con un 30 por 100.
Al 31 de diciembre de 1996: Con un 35 por 100.

Dicho porcentaje deberd computarse segin el ambito territorial de «Vi-
gilancia Integrada, Sociedad Anénimas.

Articulo 52.  Asistencia furidica.

La empresa vendri obligada a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que, en calidad de acusados, se vean incursos en procesos penales
instruidos con ocasién de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funciones encomendadas por la empresa.

Articulo 53. Pacto de compensacicn.

En el supuesto caso de que se firmara un convenio de dmbito estatal,
eficacia general o limitada, superior en costo al firmado, se reunirfa la
Comisidn Paritaria para adaptar el presente Convenio Colectivo al superior
firmado dentro del mismo ambito.

Articulo 54.  Personal de Sequridad Mecdnico-elecirénico.

Las empresas que cuenten con personal del grupo V, Personal de Segu-
ridad Mecdnico-electronico, si procediesen a subcontratar sus servicios
con personal ajeno a la empresa, no podran en ningun caso reducir la
piantilla de trabajadores como consecuencia de dicha subcontratacion,
todo elle con 1a finalidad de garantizar los puestos de trabajo existentes
y en detrimento de su sustitucién por personal ajeno al presente Convenio.
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Articulo 55. Cuamntia de las retribuciones y cldusula de revision salarial. CUADRO 2

‘Cuantia de las retribuciones 1994, o .

Anexo: Tabla de retribuciones. Valores trienios de antigiedad

a) La clausula de revision salarial para 1994 quedara sin aplicacién (Del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1994)
durante el presente afio, conservindose el texte integro de 1993 para 1895, -

Texto 1903: «En el caso de que el IPC establecido por el INE registrara

al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior a lo firmado, se efec- G e - Pasetas
tuara una revisién de las tablas de retribuciones tan pronto se constate ategor
oficialmente. 3iendo de cardcter retroactivo y snmendo por consiguiente, . L
de base de cdlculo para el incremento de 1894.» 1. Personal Directivo
b) Se pacta la aplicacién del Convenio formativo entre empresa y Titulado y Técnico:
trabajadores adjuntindose las actas de constitucién. Director general ... 9.142
Director comereial ........ooii i e 8.377
Director administrativo ...................coiiviiieiiiiininn 8.377
CUADRO 1 Director técnico ...... e e e ) 8377
linari Director de Personal ...............cciciiiiiiiiinn 8.377
Valores de horas extr wnarias Jefe de Personal .......cocovvveivevniieiinnniennnnn. RO 7.492
(Del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1994) Jefede Seguridad ................ 7.482
: Titulado superior .............. T I T IT 7.492
Titulado medio -.....coovviiiiiiiiiiiiiiii eereenieans 6.446
Laborables Festivas Delegado provinecial-Gerente ......... e e 6.446
Categorias — -
Pesetas Pesetas . Personal Administrativo
Persoral administrativo : A) Administrativos:
A)  Administrativos: Jefedeprimera .... ...t 6.020
) Jefe de segunda ..... Er e e he st e 5.67H
Jefedeprimera ..........ccooviiiiiiiiiiiien., 1.336 1.762 Oficial de primera : - 4.746
Jefedesegunda ...l 1.261 1.663 Oficial de segunda 4.480
Oficial de primera ..................ooll 1105 1.466 Azafata ................... v ST 1.014
Oficial de segunda ...l 1.063 1‘4_00 AUXTHAT ..o it e i i s e 4.014
Azafata ..o 930 1.302 Vendedor .............ccceeeeieninnne e YOOI 4.906
Auxiliar ... e : 990 1.302 1 L L 3.345
Vendedor ................. EEPRITR VTP 1144 1.506 ASDIFEIE ..ol oot e 2.834
Teleforista ....ooiveenieiir i 911 1.146 ‘ ’
Aspirante ............. e ymr e 792 293 B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
B) Técnicos y Especialistas de Oficina: : Analista ......coiiiiiiii 7412
) Programador de Ordenador ...t 6.446
Programador de Ordenador ......... feeeeeens 1.336 1.762 Operador de Ordenador ...........cc.cioeemuniarieieriseiinnnn. . 4.746
Operador de Ordenador ....................... - 1.106 1.663 Delineante Proyectista ............coevuvvvevnnvineinnenns rane 5576
Delineante Proyectista ................. ERRTPIES | - L2681 1.661 DEHACANEE ©ovveeeenerineiieieiteeeene e v e et aiseen e eeanaen 4.748
Delineante ......coocooiiiiiiivinininaninnnnnn. . 1.105 1.465
Mandos intermedios: TH. Mandos int dios .
Jefe de VIgGHaNCIa «....vovveeeveeneeeeeeeeen, 1142 1.501 Jefe de Vigilancia. ... A 5.462
. Jefede Servicios ..ot e . 5462
Jefede Servicios ...l ‘. 1.142 1.601 Encargado general _ 5.462
Encargado general ......... e N 1.142 1.501 I BEMETAL -covvvniniirneenene S B
INSPECLOT vve oo o 1.057 1.400 pECtor ........ B R T I
Personal operative: ' IV. . Personal operativo
Escolta ...... F T 1.406 1.406 . E-Sl.‘-olta ........ SRR R R e e AR LR R b 3.000
Vigilante Seguridad ............................ 1.000 1.000 V}gflante Seguridad ..........coiiiiiiiie e 3.000
Vigilarte Jurado .......ooooveeeeeeneiinnennn., 1.049 1.049 Vigilante Jura.dol ..................... e 4.038
Guarda de Seguridad :..........cc.............. 730 730 _ Guarda de Seguridad -3.857
CONAUCLOT v evrenrnnnnees s L a81 1.293 Conductor .....cvviiiiiiiiiiiai i e e 4.068
Personal de Seguridad Mecinico-electré- V. Personal de Seguridad Mecdnico-electronica
nica: . ENCATBAAO .. ovenneeneenneennarennseenss i 6.287
Encargado ..:.o.ovvriiiiiiiiiniii i, 1.297 1.714 Oficial de Primera .. ..o.oviiiiieeorraraiiieiairrinieeeaamarenas ~ b.856
Oficial de primera ......................... ..., 1.217 1.808 Oficial de segunda ........... . ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniann 5.167
Oficial de segunda ..................ooolll, "~ 1.049 1418 Oficial detereera ............coooiiiiiiniiniinniiiieinian. 4.481
Oficial de tercera .................ivceveivnnis.n ’ 939 1.231 - Ayudante encargad0 ........oiiiciiiiiiiiiie i e 3.402
Ayudante encargado .............. e, 702 925 Especialista de Primera ...........c.ccociiiiiiiiiiiiiuana. - 3.402
. Especialista de primera ........................ 702 926 Especialistade segunda ............ooooiiiiiiiiiiiiiiaaiiaiain 3.168
Especialista de segunda ..... e ereiaeieieiaas 654 . 860 . Revisor de Sistemas ..........c.coveemiminioririeiininenncnnnnns 4.763
Revisor de sistemas ....., e . 982 1.295
V1. Personal de qficios varios
Personal de Oficios Varios: . . .
. Oficial de PFimera ............ccoveviviiiiiiiiiii 5.068
Oficial de primera ...................ccoii, 1.063 1.400 Oficial de Segunda ............cocoveeieeeeeeeeeeeeeiirinrinennn. 4.011
Oficial de segunda ...l 945 1.249 AVUABILE 1vvevenneeririannssiesseenns e eiastreaneaseeesnnnns res 3.341
Ayudante ... 830 1.090 Limpiadora ... ..c.cooeeeieiiiiiieaeas STRRTOURTORP NI 3.347
Limpiadora .........ooooviiiinieninnn . 746 884 - OTARRBIZR ... tvveevnsenensinaneanreneernrersnerssneeranaseres 3.682
Ordenanza ............. L T FTRT PRI 745 1.069 AIMACEIETO ...vvevvserrinsrenseinseeteeireertereaemnamenenes 3.682
AlMACENErO ....eevvnniisiineraanns STPPR 746 1.069 .
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CUADRO 3
Categorias Pesetas
Valores de horas nocturnas
L Encargado general 145
(Del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1994) PO T oLt 7o) 138
Categorias Posetas Escolta ........................... TP U, 120
Vigitante Seguridad ...l 109
Personal Administrativo Vigilante Jurado _..._......... ... 108
A) Administrativos: Guarda de Seguridad a1
Conductor ... ..o i e 108
Jefedeprimera .. ... .. .. . ... i 161
Jf.'f.'e de segut.lda ................................................. 148 Personal deSegumdad Mecdnico-electrénica
Oficial deprimera ..................ooiiiiii 126 )
Oficial de Segunda ... o 120 Encargado ... AARERIERER 168
AZATALR L. e s 108 Oficial de primera ., 157
AUXIHAR ooy e 108 Oficial de segunda .. 139
Vendedor 131 Oficial de terCeIA .. ..vieviiiier e iiiee i aairarraneaaanran 120
Telefonista 89 Ayudante encargado 89
Aspirante 5 Especialista de primera ... 89
Especialista de segunda ........ e e 85
B) Técnicos y Especialistas de Oficina: Revisorde Sistemnas ......... ... ... it 126
Programador de Ordenador ............coooiciiiiiiani ... 173 . .
P
Operadorde Ordenador .............. ... it 126 ersonal de oficios varios
Delineante Proyectista .........ocoveieiniiireerininininnnns 148 Oficial de primera 136
DeliNEBNLE ..ottt e 126 Oficial de segunda 107
Ayudante ... 89
Mandos intermedios Limpiadora ... 89
L . . Ordenanza ............... i e 97
Jefe de Vigilancia ........ ... . ... 145 ALTBCERELO v v e e oo oo a7
Jefede Serviclos ... ... 145
TFabla de retribuciones . -
(Vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 1994}
Salario Plus Plus }f!l:ls Plus Plus )
Categorias ba_se armal;nem() peligr_nsidad m:tnildad hansPom vestﬂano To_tal
. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1. Personal Directivo
Titulado y Técnico:
Director general ... ... ... 178.921 18.873 197.794
Director comercial .........ooo i 160.530 18.783 179.403
Director administrativo ............o..coooii i 160.530 18.873 179.403
Director tECIHCO ... .ooi i e e 160.530 13.873 179.403
Director de Personal _.................ooc i 160.530 18.873 179.403
JefedePersonal ... ... .. ...t 142.133 18.873 161.006
Jefede Seguridad ........ ... 142.133 18.873 161.006
Titulado superior ..........coioiiiiiiiiiii i 142.133 18.873 161.006
Titulado Medio ..., oo i et 123.735 18.873 142.608
Delegado provincial-Gerente .............................. 123.735 18.873 142.608
IL  Personal Administrative
A) Administrativos:
Jefedeprimera ........o..... .. i 116.995 7.740 18.873 142.608
Jefedesegunda ._.............cooo ol 107.654 8.824 18.873 135.251
Oficial de primera ........ ..o 91.862 11.024 18.873 121.759
Oficial desegunda ................oooiiiiiiiiii. 86.439 11.540 18.873 116.852
AZAfALA ... e 77.993 12.629 18.873 109.495
AUXIEAL . e 77.993 12.629 18.873 109.495
Vendedor ... e e 94.881 10.745 18.873 124.499
Telefonista .. ooo e e e an 65.319 14.264 18.873 98.456
ASDITANte . ...t 55.636 13.010 18.873 87419
B) Técnicos y especialistas de oficina:
Analista .................... e 142.133 18.873 161.006
Programador de ordenador 123.735 18.873 142.608
Operador de ordenador .......... 91.862 11.024 18.873 121.759
Delineante Proyectista ................ ... ...l 107.6564 5.824 18.873 135.251
Delineante ...oovviii i i e 91.872 11.024 18.873 121.769
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Salaria Plus Plus 1{’!1_15 Plus Plus
Categorias ba_se armaTento peligrfsidad amV}dﬂd trans!:orw vesr.fario To_tal
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetay Peactag
1II. Mehdos intermedios
Jefe de Vigilancia 105.412 #52 18.873 B.270 133.407
defede Servicios ......ooooiiiiiiii e 105.412 852 18.873 8.270 133.407
Encargado general 105.412 852 18.873 8.270 133.407
L8 (g o] R 96.967 1.939 18.873 8.270 126.049
IV. Personal operativo .
ESCOIA ... e e et 80.000 20.000 20.000 20.000 140.000
Vigilante Seguridad .... 75.000 17.269 * 14.000 14.000 103.000
Vigilante Jurado ....... 78.262 17.236 18.873 9.003 123.454
Guarda de Seguridad .. 65.123 18.873 5.283 89.279
CondlCtor ... ... i et 79.342" 14.100 1B.873 9.093 121.408
V. Personal de Sequridad Mecdnico-electrdnica
Encargado .......ooiii i e 120.983 18.873 5.660 145.516
Oficial de PRMETA .. .oooi it it e e e e e iaaraneres 112.764 18.873 5.660 137.297
Oficialde segunda .......cooiiiiiii i et 99.653 18873 6.097 124.623
Oficiaide tercera ..ot 86.650 18.873 7.636 113.159
Ayudante encargado ........coiiiiiiiiiii e 66.217 18.873 10.116 95.206
Especialistade primera .................cccciiiiiiiinins 66.217 18.873 10,115 95.205
Especialistade segunda ................ ... ... .l 61.422 18.873 2.987 83.282
Revisorde Sistemas ............c.ooviiiviiiiieiiomninnninns 91.799 18.873 6.779 117.451
VI. Personal de oficios varios
Oficial de primera ...........cooiviiiiie e, 97845 7.684 18.873 124.402
Oficialde segunda ...t 77.770 0.174 18.873 105817
Limpladora ... ... o e 64.868 3.685 18.873 87.416
Ordenanza .... 71.204 2873 18.873 92.950
Almacenero 71.204 2.873 18.873 92.950

*  S¢le st se realiza el servicio con arma.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Ibermdtica, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «dbermdtica, Socie-
dad Andnimar (codige de Convenio nimero 9002692), que fue suscrito
con fecha 30 de diciembre de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los miembros del Comité Intercentros, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de febrero de 1994.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «IBERMATICA, SOCIEDAD ANONIMA»
ANO 1993

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Ibermatica, Sociedad Andnima» ¥
sus empleados.

Articulo 2. Firmantes.

1. La empresa «Ibermdtica, Sociedad Andnimas, por medio de su
Gerente o representantes. ’

2. Los empleados de la citada empresa, a través de sus representantes
en el Comité Intercentros.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, debera
estar firmada por la parte empresarial y por un minimo de la mitad mas
uno de los representantes de los empleados.

Articulo 3. Ambito.

1. Territorial: El presente convenio seré de aplicacion a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad o pueda tener en el futuro.

Los preceptos aplicables s6lo a un centro de trabajo podrin incor-
porarse como anexos al Convenio.

2. Personal: Los articulos del presente Convenio afectan al personal
gue preste sus servicios en «[bermitica, Sociedad Anénimar mediante con-
trato de trabajo, con la sola exclusion del personal que desempefa fun-
ciones de Direccion.

3. Vigencia: El presente Convenio enirard en vigor ci 1 de enero de,
1993, su duracion sera de un aio, pudiéndose prorrogar tacitamente, a
partir de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se demande
por escrito por una de las partes con un minimo de un mes de antelacion.

Una vez realizada la denuncia, debera formalizarse la Mesa Negociadora
en el plazo mds breve posible a partir de la fecha de entrega de la plataforma
o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por umn
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entenderi prorrogado
éste hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio, sin perjuicio
de que las partes puedan pactar las fdrmulas que estimen oportunas para
el.periodo que media entre la fecha de terminacién del Convenio anterior
y la entrada en vigor dei tinevo.



