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Un miembro por cada centro de trabsjo, a excepcion de aquellos que
tengan mds de 100 trabajadores, que aportaran dos.

2. Actividades: El Comité Intercentros tendra la representacién nece-
saria y suficiente para negociar, representar y defender los intereses del
conjunto de los trabajadores de todos los centros en cada uno de los temas
que afecten a mas de un centro de trabajo,

2.1 Otras funciones:

A} Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Personal de
la empresa.

B} Analizar e intercambiar opiniones sobre la problematica general
de los empleados en los diferemites centros de la empresa.

C) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a todos los
empleados de la empresa, sean definidos por el conjunto de sus repre-
sentantes y estén comprendidos entre los yue como tales les corresponde,
segin la normativa en vigor o por el presente Convenio.

D) Recibir la informacién comprometida por Gerencia en el prosente
Convenio o normativa legal. '

El Comité Intercentros, en el ejercicic de sus actividades, respetara
en todo caso la autonomia funcional y competencias de cada Comité de
Empresa o Delegados de Personal en sus respectivos dmbitos de actuacidn,
asi como las atribuciones de la Comisién Paritaria que s¢ mencionan en
el presente Convenio.

3. Constitucion: En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones
de los diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal, se procederd
a la censtitucion del Comité Intercentros, de acuerdo con las funciones
y composiciones antes sefialadas.

En el momento en que un miembro del Comité Intercentros dejase
de pertenecer al Comité de Empresa o Delegado de Personal, automd-
ticamente dejaria la vacante correspondiente en el Comité Intercentros.

La Direccion de la empresa sera informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité.

4. Bistema de votacion: Los votos de que dispondra cada centro de
trabajo seran de uno por cada 20 trabajadores o fraceién, caleuldndose
este dato al 1 de enero de cada afio.

CAPITULO VII
Normas de buena fe contractual
Articulo 28.  Confidencialidad.

1. Los contratos de trabajo estardn basados en la buena fe y confianza
reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidencialidad respecto
a toda informacion referente a la empresa, so pena de transgredir la buena
fe contractual depositada en él.

Nota interior:

A: Comunicacién general.

De: Direccion General y Comité Intercentros.
Fecha: 30/diciembre/93.

Asunto: Interpretacion de Convenio.

Algjamiento:

El apartado 1 del articulo 12 del Convenio podrd ser modificado a
solicitud del empteado, abondndose por este concepto 4.320 pesetas/dia.

5i esta situacion se produce con ocasion de un traslado temporal, esta
cantidad, anadida a la dieta, serd la que configure el importe por dia
recogido en el apartado 7 del articulo 16.

Nota interior;

A: Comunicacién general.

De: Direccion General y Comité Intercentros.
Fecha: 30/diciembre/93.

Asunto: Desplazamientos continuados.

Para los desplazamientos continuados durdnte el periodo de jornada
partida, a domicilios de clientes situados fuera del nicleo urbano al que
pertenezea el centro de trabajo habitual, se establece para 1993 una ayuda
especial de comida por importe de 900 pesetas.

Estos importes, al ir asociados a desplazamientos, se justificaran como
gastos de viaje ¥y quedan, por tanto, exentos del pago de IRPF, en tanto
en cuanto no se¢ modifigue ia legislacion al respecto.

El sefor don Andoni Olabarrieta Lupiola, miembro del Comité de
Empresa de Bilbao y representante de dicho centro en el Comité Inter-
centros, sefiala su disconformidad con el Convenio 1893, aunque acata
la decisidn mayoritaria de su firma.
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RESOLUCION de 24 de enero de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Industria, por la que se homologa un equipo detector
de mondrido de carbono, marca ~Sondelco«, fabricado por
~Durdn Electrdnica, Sociedad Limitadas, en Madrid.

Recibida en la Direecién General de Industria la solicitud presentada
por la empresa «Durdn Electrénica, Sociedad Limitadas, con domicilio
social en calle Tomas Bret6n, 50-52, municipio de Madrid, provincia de
Madrid, para la homologacién de equipo analizador de detector de mondxi-
do de carbono, fabricado por «Durdn Electrénica, Sociedad Limitada», en
su instalacién industrial ubicada en Madrid;

Resultando que, por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologacién
solicita, y que el laboratotio J. M. Madariaga, mediante dictamen técnico
con clave LOM 93.627 y la entidad de inspeccién y control reglamentario
«Asistencia Técnica Insdustrial, Sociedad Andnima Espafiolar (ATISAE),
por certificado de clave 1A-93/1307/GC-6804, han heche constar que el
tipo o modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 236771985, de 20 de noviembre, por el
gque se establece la sujecién a especificaciones técnicas de los equipos
detectores de 1a concentracién de monéxido de carbono,

Esta Direciéon General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contrasefna
de homologacion CDM-0007, definiendo comno caracteristicas técnicas
para cada marca y tipo homologado, las que se indican a continuacion.

Esta homologacion se efectia en relacidén con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto debera cumplir cualquier otro reglamento
¢ disposicion gue le sea aplicable.

El incumplimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesién de esta homologacién, dara lugar a la sus-
pensién cautelar de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de 1as responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Industria y Energia, en el plazo de quince dias, contados desde la recepcidén
de la misma.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos;

Caracteristicas: Primera. Descripciéon: Tensién de trabajo. Unida-
des: V.

Caracteristicas: Segunda. Descripcion: Consumo del equipo. Unida-
des: W.

Caracteristicas: Tercera. Descripeién: Sistema.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo:
Marca y modelo: «<Sondelcor.
Carateristicas:

Primera: 220.

Segunda: 25. )

Tercera: Sonda electroquimica.

Madrid, 24 de enero de 1994.—El] Director general, (Resolucién de 15
de marzo de 1989), el Subdirector general de Maguinaria, José Delgado
Gonzdlez.



