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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

3843 ORDEN de 31 de enero de 1994 por la que se rectifica

la de 17 de diciembre de 1993 que anunciaba concurso

. especifico para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos.

Por Orden de 17 de diciembre de 1993, inserta en el «Boletin
Gficial del Estado» niimero 8, de 10 de enero, se convocé concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo (M.E. 21/93),
vacantes en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, trans-
cribiendose a continuacion la oportuna rectificacién:

Pagina 526, anular la vacante de «Namero de orden: 2. Pro-
vincia: Las Palmas. Plazas: Una. Localidad: Las Palmas. Puesto
de trabajo: Jefe de Correos y Telégrafos Sucursal tipo A. Nitmero:
2. Complemento de destino: 18. Complemento especifico:
531.996 pesetas. Grupo: B C {(*)».

Madrid, 31 de enero de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estador de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo Auténomo Corréos v
Telégrafos. ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de febrero de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo de
Jefe de Asesoria Juridica y Letrado «A» en la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

3844

Encontrandose vacantes puestos de trabajo de Jefe de Asesoria
Juridica Provincial y Letrado «A» dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente cubrir en atencién a las nece-
sidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
el Ministerio de Asuntos Sociales en lo que al Instituto Nacional
de los Servicios Sociales se refiere y el Ministerio de Sanidad v
Consumo por lo que atafie al Instituto Nacional de la Salud v
la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990,

de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso de acuerdo con -

el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria.de febrero de 1976, para cubrir puestos que se relacionan
en el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de la Administracién de la Seguridad Social, pertene-
cientes al Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad
Social, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mieniras dure la suspension siempre que
reinan los requisitos determinados en la convocatoria a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Podran, por otra parte, solicitarse los puestos de trabajo
ofertados que aparecen en el anexo I. Dichos puestos se ampliaran
con todos aquellos de la misma naturaleza (Jefe de Asesoria Juri-
dica y Letrado «A») que queden vacantes como consecuencia de
la adjudicacién de los mismos; a estos efectos, deberan figurar
en la solicitud los puestos adscritos al Cuerpo de Letrados incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo del Sistema de la Seguridad
Social, distintos a los convocados.

Segunda.—1. Los funcionarios en servicio activo con destino
provisional, salvo los que se hallen en comision de servicios, esta-
réan obligados a participar en el presente concurso, solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, y gue se
convoquen en la localidad en que estén destinados, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicard lo dispuesto en el
articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-

terial sdlo podran participar en el presente concurso si en la fecha

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del .articu-
io 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley
30/1984, sblo podran participar en el presente concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurride dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido
un afio desde el pase a dicha situacién. Asimismo, en este supuesto
s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del 0ltimo destino definitivo, salve que concursen
en el ambito de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del
Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo, o se hallen
en el supuesto previsto en el articulo 20.1, e}, de la Ley 30/1984,
o por supresién del puesto de trabajo.

5. A los funcionarios en situaciéon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

6. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurse
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

7. los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar, en escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo a los efectos
dispuestos en el articulo 13 del Real Decreio 28/1990, de 15
de enero.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo: ’

1. Meéritos generales:
1.1 Grado: Se valorara de la siguiente forma:
1.1.1 Para puestos de Jefe de Asesoria Juridica.

Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 puntos.
Por teneér consolidado un grado 25 o 24: 8 puntos.

1.1.2 Para puestos de Letrado «A»:

Por tener consolidade un grado 25 o superior: 10 puntos.
Portener consolidado un grado 23 o 24: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis alti-
mos meses naturales a la finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes:

1.2.1 Para puestos de Jefe de Asesoria Juridica. Puntuacién
maxima 20 puntos:

Por cada mes completo o fraccion de desempefio de puestos
de nivel 25 o superior en la Administracion de la Seguridad Social:
0,556 puntos.
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Por cada mes completo o fraccién de desempeiio de puestos
de nivel 24 en la Administracién de la Seguridad Social: 0,277
puntos.

1.2.2 Puestos de Letrado «A». Puntuaciéon maxima 30 puntos:

Por cada mes completo o fraccién de desempersio de puestos
de nivel 25 o superior: 0,833 puntos.

Por cada mes completo o fraccion de desempenio de puesios
de nivel 24; 0,417 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Atendiendo a
la naturaleza de los puestos convocados no se considera conve-
niente la valoracién de los cursos de formacién y perfecciona-
miento.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Por afio completo de servicios en Cuerpos o Escalas del grupo
A: 1 punto.
Por afio completo de servicios en otros grupos: 0,5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2. Meéritos especificos.—Se valorara la experiencia en el pues-
to durante los treinta y seis Gltimos meses inmediatamente ante-
riores a la fecha término de presentaciéon de instancias, de la
siguiente manera:

2.1 Puestos de Jefe de Asesoria Juridica: Puntuacién maxima
20 puntos.

Por cada mes completo o fraccion de desemperio de un puesto
de Jefe de Asesoria Juridica: 0,556 puntos.

Por cada mes completo o fraccion de desemperio de un puesto
de Letrado «A»: 0,277 puntos.

2.2 Puestos de Letrado «A». Puntuaciéon maxima 30 puntos.

Por cada mes completo o fraccién de desempeiio de un puesto
de Jefe de Asesoria Juridica: 0,833 puntos,

Por cada mes completo o fraccion de desempeiio de un puesto
de Letrado «A»: 0,417 puntos,

3. Sistema especifico de selecciéon.—La comisidén de valora-
cién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 28/1990, podra establecer la celebracion de entrevistas
para la adjudicaciéon de puestos de Jefe de Asesoria Juridica, dis-
poniendo en este caso de 10 puntos, que se acumularan a la
puntuacién obtenida por los candidatos en los apartados prece-
dentes.

Solamente podran optar a puestos de Jefe de Asesoria Juridica
aquellos solicitantes que alcancen una puntuacién minima de 15
puntos como suma total de los apartados 1 v 2 de la presente
base.

4. Puntuacién minima.—Quedan excluidos todos aquellos fun-
cionarios que no hayan alcanzado la puntuacién minima de 10
puntos para puestos de Letrados «A» v de 20 puntos para Jefe
de Asesoria Juridica.

5. Comision de servicios.—No se valorara el desempeiio de
un puesto en comisién de servicios, teniéndose en cuenta a estos
efectos el que se posea con caracter fijo.

Cuarta,—1. Los méritos deberan ser acreditados documental-
mente mediante la presentacién de certificaciones o justificantes, y
debiendo ser expedidos en el modelo que figura en el anexo Il con
el maximo rigor, por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de activo, servicios especiales,
excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
durante el primer afio de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados a su ultimo destino

haya sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de
las entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso la certificacién corresponde a las Direcciones Pro-
vinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Piablica de la Comunidad u orga-
nismo similar.

1.3 Funcionarios én situacion de excedencia del articulo 29.3,
a) y ¢), y apartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido
el primer ano:

Subdireccion General de Planificacion y Ordenacion de Recur-
sos Humanos de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Los méritos y circunstancias que se invoquen, y que figu-
ren en las certificaciones correspondientes, se referiran a la fecha
término de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran 2 su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Quinta,—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional acompaifiar a sus instancias la peticion del
otro funcionario y solicitar, ambos, vacantes en los mismoes muni-
cipios. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta modalidad deberan agru-
par los puestos que condicionen en los primeros n(imeros de orden
de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de los no con-
dicionados a continuacion.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso diri-
gidas 2 la Direccién General de Personal del Departamento se
ajustaran al modelo publicado como anexo I de esta Orden, v
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en ia Subdireccién General de Pla-
nificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articule 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Documentacion a presentar:

Anexo II: Solicitud de participaciéon (si el solicitante agota la
capacidad de peticion de destinos que se pueden plasmar en una
solicitud, podra anadir cuantos anexos Il sean precisos, a con-
dicion de que los mismos sean numerados correlativamente en
el angulo superior derecho, con el fin de aclarar suficientemente
el orden de preferencia, en otro caso serian anuladas todas las
solicitudes).

Anexo III: Certificado de maéritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segiin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados por el orden esta-
blecido en el articulo 14, apartado 1, del Real Décreto 28/1990,
de 15 de enero.

De seguir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestado, incluidos servicios reconocidos. De persistir ¢l empate
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se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo
por ¢l que adquiera la condicién de funcionario del Cuerpo desde
el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdiréctor general de Planificacion y Ordena-
cidn de los Recursos Humanos de la Seguridad Social o funcionario
en quien delegue.

Vocales: Un representante de cada una de las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social en las que se
convoquen puestos de trabajo.

Un representante del Instituto Nacional de los Servicios Socia-
les.

Un representante del Instituto Nacional de la Salud.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, que actuard como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién Pablica.

Los miembros de la comisién de valoracion para los puestos
convocados de Letrado «A», deberan pertenecer a grupo de titu-
lacién igual que éstos v para los puestos de Jefe de Asesoria Juri-
dica, ademas, deberan poseer un grado personal o desempefar
puestos de nivel igual o superior al de éstos.

En la seleccion de aspirantes, la comision de valoracion podra
disponer la incorporacion de expertos a los trabajos de valoracion
de los méritos especificos, que colaboraran en calidad de asesores,
con voz, pero sin voto, :

La comision de valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
organos téecnicos de la Administracion Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su gcaso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeno
de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso--

lucion del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los deméas Departa-
mentos en cuyos concursos participe dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-

tamento en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacion de instancias y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destinog, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde la publicacion de este concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacién de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio del
periodo de excedencia tendran derecho, mientras duren las citadas
situaciones, a la reserva del nuevo destino sin que para ello sea
preciso formalizar la toma de posesidon del mismo hasta que se
haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de! Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién
Piblica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méaximo de
tres meses, incluida la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Social,
podra conceder prorroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciarad cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman (Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 11 de febrero de 1994.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.
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Descripcibn ge'neral de los puestos: )
Asesoramiento juridico y defensa en juicio de las Entidades que componen el Sistema de la Seguridad Social. Ademas a los yefes de Asesaria Juridica

[as corresponde la coordinacidn de los asuntos y funcionamiento de las mismas,

ANEXO

Ne ORD PUESTO DE TRABAJO NUMERO LOCALIDAD N.C.D COMPLEMENTO | GRUPG DE CUERPO DE
CONVOC PUESTOS ESPECIFICO ADSCRIPC { ADSCRIPCION
INSTITUTC NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1 LETRADO "A" 1 ALBACETE 24 714.192 A 1600
2 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 ALMERIA 285 714.192 A 1600
3 LETRADO "A" | 1 ALMERIA 24 714.192 A 1600
4 JEFE ASESORIA JURIDICA i AVILA 24 714.192 A 1600
5 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 BARCELONA 26 714.192 A 1600
6 LETRADO "A" 3 BARCELQNA 24 714.192 A 1600
7 LETRADO "A 1 BURGOS 24 714,192 A 1600
8 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 CACERES 25 714,192 A 1600
9 JEFE ASESQORIA JURIDICA 1 CADIZ 26 714.162 A 1600
10 JEFE ASESCRIA JURIDICA 1 CASTELLON 26 714.192 A 1600
11 LETRADQ "A" 1 CIUDAD REAL 24 714.192 A 1600
12 LETRADO "A* 1 LA CORUNA 24 714.192 A 1600
13 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 CUENCA 24 714.192 A 1600
14 LETRADQ "A" 2 GRANADA 24 714.192 A 1600
15 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 GUADALAJARA 24 714.192 A 1600
18 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 HUELVA 25 714.192 A 1600
17 LETRADO "A" 1 JAEN 24 714192 A 1600
18 LETRADC A’ 1 LOGRONO 24 714192 A 1600
19 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 LUGC 26 714.192 A 1600
20 LETRADO "A® 3 MADRID 24 714,192 A 1600
H JEFE ASESORIA JURIDICA 1 ORENSE 25 714.192 A 1600
99 LETRADO "A" "2 ORENSE 24 714.192 A 1600
23 LETRADO "A" 1 OVIEDO 24 714.192 A 1600
24 LETRADO "A" .3 PONTEVEDRA 24 714.192 A 1600
25 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 SALAMANCA 25 714.192 A 1600
26 JEFE ASESOQRIA JURIDICA i S.C. TENERIFE 26 714.192 A 1600
27 LETRADO "A" 1 SANTANDER 24 714.192 A 1600
28 LETRADOQ "A" 1 SEVILLA 24 714.192 A 1600
29 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 TERUEL ‘04 714.192 A 1600
‘ 30 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 TOLEDO 25 714.192 A 1600
31 LETRADO "A" 1 VALLADOLID 24 714.192 A 1600
32 LETRADO "A" 1 MADRID (SSCC) 24 714,192 A 1600
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N2 ORD _ PUESTO DE TRABAJO ~ | NUMERO LOCALIDAD N.C.D | COMPLEMENTO | GRUPODE | CUERPO DE
CONVOG PUESTOS ESPECIFICO ADSCRIPC | ADSCRIPCION
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
33 LETRADO "A° 1 MADRID {SSCC) 24 714.192 A 1600
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
34 LETRADQ "A" 1 ALBACETE 24 714.192 A 1600
35 LETRADO "A" 1 ALICANTE 24 714.192 A 1600
36 LETRADG "A" 1 ALMERIA 2.4 714.192 A 1600
37 LETRADQ A" 2 BARCELONA 24 714.192 A 1600
38 LETRADO "A" 1 BURGOS 24 714.192 A 1600
39 LETRADO "A" 1 CACERES 24 714.192 A 1600
40 LETRADO "A" 1 CIUDAD REAL 24 714.192 A - 1600
a1 LETRADO "A" 1 CORDOBA 24 714.192 A 1600
42 JEFE ASESORIA JURIDICA 1 LA COFUNA 26 714192 A 1600
43 LETRADO A" 1 LA CORURNA 24 714,192 A 1600
44 LETRADG A" 1 HUELVA 24 714192 - A 1800
45 JEFE ASESCRIA JURIDICA 1 ' MADRID 265 714.192 A 1600
46 LETRADO "A" 4 MADRID 24 714192 A 1600
47 LETRADO A" 1 OVIEDO 24 714.192 A 1600
48 LETRADO “A" 1 PONTEVEDRA 24 714.192 A 1600
49 LETRADO A" 3 SEVLLA 24 714.192 A 1600
50 LETRADO A" 2 VALENCIA 24 714.192 A 1600
51 LETRADO "A" 1 VALLADOLID 24 714.192 A 1600
52 LETRADO "A" 3 VIZCAYA 24 714,192 A 1600
83 LETRADO “A" 2 ZARAGOZA 24 714,192 A 1600
54 LETRADO "A" 3 MADRID {SSCC) 24 714,192 A 1600
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ANEX

o_n

Selicitud de participacion en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Minisieno de Trabajo y Seguridad Social, convocadao por

Orden de fecha . ... . ... .

I DATOS PERSONALES

BOE ..

)

| Provincia

Primer Apellica | Segundo Apellido [ Nombre
D.N.I. ] Domicilio (Calte ¢ Flaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad Fecha nacimiento Teléfona contacto (con prefijo)

Il DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escaia

N.R.P.

Grupo

Fecha Resciucion nombramiento

Numero Obtenido

Situacion Admiristrativa Actual

D Activo D Ctras (especificar}

Fecha Toma de Posesion puests actual

Oenominacion del puesto que desempera

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel I Grado l Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por

discapacidad l:] Si

ik

Solicitud cendicional
convivencia familiar

Dsn []NO

DESTINOS ESPECINICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

1LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

Ne Crd | N# Qrd Denominacién puesto de Trabajo Condicién | NeOrd | N@ Ord Cenominacién puesto trabajo Condic 2n
Prefer | Conv (1) {2} Base V Prefer | Conv {1} 2) Base V
H 31
2 32
3 33
4 34
5 35
6 36
7 37
8 38
el 39
10 40
11 41
12 42
13 43
4 44
15 45
16 46
17 47
18 48
18 49
20 50
21 51
22 52
23 53
24 54
25 55
26 56
27 57
28 58
29 59
30 60
(1} Mo indicar si se solicitan resultas.
(2) La denominacién del puesto convocado o bien {a que figura en tas relaciones de puestos de trabajo si se solicita una vacante de resuitas.
Jefe Asesoria Méritos Especificos Grado Nivel Cursos Antiguedad Total Puntos
RESERVADO Juridica
ADMINISTRACION [Tovade A"
N AL de ... de 199
Firma
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ANEXOQ il

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cemro el funcionario abajc indicadc tiene acreditado los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:................ e e ST SO URN s DNL
Cuerpo 0 ESCala,...ccooiiiiieirine s e e e Grupo..ooees NRP. e
Administracién a la que pertenece: (1).......... TS, THUlACIONes ACAEMICAS, {2) . it et e s eae et e e rm e e eaeeemsrenas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicics Especiales Servicios CC.AA Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
D D D fecha traslado:....... — D Periodo suSPensiOn: ..., TR,
Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap................. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijo, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Gitimo
D Fecha cese servicio activor..........cooiiine, El destinodef. ... ... Fecha cese servicio activo: (3}.....cccevvvnniinnn,
D (Otras situaciones:
3. DESTINO

3.1 DESTIND DEFINITIVO {4)
Ministeric /Secretaria de Estado. Organismo, Delegacién o Direccibn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacidn Local: .o

Denommacnén Al PUBSIO o e e

Localidad ..., et R Fecha toma posesion:..........ccovveeenne Nivel del puestot...........cceeiiiiiiiiee
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comision de Servicios en: (B).......cvivcoer e rrerrss s Denominacidon del Puesto: ..o

Localidad........ccovvivveiiiiici e Fecha toma posesién.................... . Nivel del puesta...
D) Reingreso Can CArACIET DrOVISIONEAE M. oo e et oo s et et s oo er e oo s et es e e s s s e ae s eea e 2o e e e e e s ee s e s b e e b e b e b TR R e e e R na e b e b et e e .
Localidad..........c.cooiiii i Fecha toma posesién... [RRTTR . Nivel del puesto...
¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov: P0f cese o remoc:én def puesto  Por supres:én dal puesto

D | []

4 MERITOS (7)

4.1. Grado Personali........ccoooomeeeiinnniienens Fecha conSOdACION: (B) ... i et e R
4.2 Puestos desempeiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidn Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro directivo Nivel C.D. ({Afos, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden ralamén con eI puesto o puestos sohc:tados e)ugidos en la convocatona
Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén del Estado Auténoma o Local hasta fa fecha de publlcacuén da Ia convocatona

Admén Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
............................................................................. T
Total afios de servicio: (10) ..oeiis e i
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAO POT ...ovveriiieniricninnine ettt
de fECha ..o BOE. .. oot

OBSERVACIONES AL DORSO: s8I { } NG [ ] (Lugar, fecha, tirma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar ta Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las siguientes siglas:

C * Administracién del Estado

A * Autondmica

L * Lecal

S * Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado rmediante la documentacion perinente
{3) Si no hubiera transcurride un afio desde |a fecha del cese deberA cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de seivicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por R.D. 28/1390, de 15 de Enero (B.O.E. del 16}

(6) Si se desempefara un puesto en comisibn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesio al que estd adscrito con caricter
definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1,

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria
{8} De hallarse el reconocimienta del grado en tramitacion, ei interesado debers aporar certificacién expedida por el Organo competents

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cince afos. Los interesados podran aportar en su caso. certificaciones acreditativas de
j0s restantes servicios que hubieran prestado

{(10) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones

{11) Este cuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad que certifica
L3



