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edificio, en las actuaciones subvencionadas por el Ministerio de Obras
Pablicas, Transportes y Medio Ambiente,

Tercera.—La aportacién del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes
¥ Medio Ambiente a cada una de las intervenciones por él subvencionadas
se fijard en el momento en que, una vez recibidos en el departamento
los correspondientes proyectos, hayan sido informados positivamente por
la Direccién General para la Vivienda y Arquitectura y, conocidos sus
presupuestos de contrata, se haga un reparto equitativo del crédito dis-
ponible de acuerdo con las caracteristicas de las obras.

Cuarta.—La aportacién de la Comunidad Auténoma de LaRioja para
las obras de rehabilitacién del edificio del antigno Ayuntamiento de Ezcaray
se determinara por dicha Comunidad Auténoma a la vista del presupuesto
de contrata de las mismas. Si no llegaran a invertirse en Ezcaray 1a totalidad
de los 25.000.000 de pesetas disponibles, el crédito sobrante serd utilizado
por el Gobierno de La Rioja en la financiacién del resto de las actuaciones
incluidas en el presente Convenio de colaberacién en la cuantia a deter-
minar en su caso por €l Consejero de Obras Piblicas y Urbanismo.

Quinta.—E] Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes ¥y Medio Ambiente
¥ la Comunidad Auténoma de La Rioja no correran, en ningun caso, con
los gastos correspondientes a honorarios facultativos, o los que puedan
derivarse de posibles revisiones de precios, proyectos reformados o com-
plementarios, liquidaciones, ete., gque hasta su completa terminacion, pudie-
ran producirse a lo largo de las obras, por él subvencionadas.

Sexta.—La Comunidad Auténema de La Rioja se compromete a requerir
a los respectivos Ayuntamientos para que en el plazo miaximo de dos
meses a partir de la firma del presente Convenio de celaboracién los muni-
cipios hayan remitido a Ja Direccién General para la Vivienda y Arqui-
tectura del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente
los provectos de las obras que van a ser subvencionadas por el depar-
tamento, asi como certificacign expedida por el municipio en que conste
la titularidad pliblica y libertad de cargas del inmueble objeto de reha-
bilitacién y el compromiso, adoptado mediante Acuerdo del Pleno Muni-
cipdl, de mantener la propiedad del referido inmueble en idénticas con-
diciones de iihertad de cargas durante el plazo de treinta afios.

Séptima.—En ¢l caso conereto de la actuacion prevista en el teatro
«Cervantes» de Arnedo, para la que estd en redacecién un proyecto encargado
por ia Direccién General para la Vivienda y Arquitectura del Ministerio
de Obras Publicas, Transportes ¥ Medio Ambiente, dada la circunstancia
de encontrarse incluide dicho Teatro en la addenda al acuerdo de cola-
boracién existente entre el Ministerio de Cuitura y el de Obras Pablicas
¥ Transportes para la restauracién de teatros de titularidad de las cor-
poraciones locales, firmada el 12 de abril de 1992, no seran de aplicacién
las estipulaciones quinta y sexta, debiendo quedar regulados los aspectos
concretos de esta intervencién en un Convenio de colaboracion especifico.

Octava.—La colaboracidén del Ministerio de Obras Publicas, Transportes
y Medio Ambiente en las actuaciones por 6] subvencionadas, una vez eum-
plidos los supuestos anteriormente acordados, se concretara entre el depar-
tamento y cada uno de los municipios mediante la firma de un Convenio
de colaboracion en el que, entre otras, se fijardn las pautas concretas
de financiacién, determindndose la parte de la misma que, con este fin,
hahra de ser asumida por cada municipio.

Novena.—La vigencia del presente Convenioc de colaboraciéon terminara
en ¢l momento en que se finalicen las obras que lo motivan que han sido
resefiadas en la estipulacién primera.,

La Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, excelentisima
sefiora doha Cristina Narbona Ruiz--El Consejero de Obras Publicas y
Urbanismo, exceientisimo sefior don Pedro Marin Gil.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1993, de la Direccidn
General de Telecomunicaciones, por la gue se otorga el cer-
tificado de aceptacion al transmisor-receptor de datos UHF
(hase), marca ~Norand», modelo RB3001SI.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacidn del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («\Boletin Oficial del Estados niime-
ro 212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
lio de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Tele-
comunicacionds, en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos y sis-
temas a que se refiére el articulo 29 de dicho texto legal, a instancia
de «Siemens-Nixdorf Sist. de Inf.,, Sociedad Anénima», con domicilio social
en Tres Cantos, ronda de Europa, 3, cddigo postal 28760,

Esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacion
al transmisor-receptor de datos UHF (base), marca «Norands, modelo

RB3001SI, con la inscripciéon E 98 93 0705, que se inserta como anexo
a la presente Resolucidn.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con-
dicionada a la obtencién del nimero de inscripcion en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgara la Administracién
de Telecomunicaciones.

Madrid, 16 de diciembre de 1993.--E1 Director general, Javier Nadal
Ariio.

ANEXO
Certificado de aceptacion

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacidén de las Telecomunicaciones,
en relacidn con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a gque se
refiere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estador ntmero 212,
de 5 de septiembre), se emite por la Direccidon General de Telecomuni-
caciones el presente certificado de aceptacidn, para el

Equipo: Transmisor-receptor de datos UHF (base).
Fabricado por: «Norand Corporatione, en Estados Unidos.
Marca: «Norands.

Modelo: RB3001S1.

por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Articulo 8.2 del Real Decreto 1066/1989,

con la inseripeidén [ E I 08 93 0705 |

y plazo de validez hasta ¢l 31 de diciembre de 1998, condicionado a la
aprobacion de las especificaciones técnicas.

Advertencia:

Potencia maxima: 2 W.

Separacion canales adyacentes: 25 KHz.
Modulacién; FSK.

Banda utilizable: 450-470 MHz.

Y para que surta los efectos previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificaciéon de la Ley 3}/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones («Beletin
Oficial del Estador niamero 291, del 4), expido el presente certificado.

Madrid, 15 de diciembre de 1993.-Fl Director general de Telecomu-
nicaciones, Javier Nadal Arino.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3951

RESOLUCION de 4 de febrero de 1994, de la Direccidon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Koipesol Semillas, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Koipesol Semilias,
Sociedad Andnimar {Cédigo de Convenio numero 9008642), que fue sus-
crito con fecha 17 de diciembre de 1993, de una parte, por el designado
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el delegado de personal, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1280, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective en el
correspendiente Registro de este. centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

.

CONVENIO COLECTIVQ DE «KOIPESOL SEMILLAS, S. A.»
(Vigencia: Afio 1993)
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio es de aplicacién para los centros de trabgjo que
«Koipesol Semillas, Sociedad Andniman, tiene en las localidades de Alba-
cete, Carmona, Sevilla y Zaragoza, empresa que estd comprendida en la
Ordenanza Laboral de Trabajo para las Indusirias del Aceite y Derivados.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regirdn por las normas de este Convenio, la totalidad de los tra-
bajadores encuadrados en el régimen general de «Koipesol Semillas, Socie-
dad Andnima», de todos los centros citados en el articulo 1.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio serd de un afio, a contar desde
el dia 1 de enero de 1993. Se considerari prorrogado por un ano mas
si las partes social y empresarial de comiin acuerdo asi lo decidieran.

Articulo 4. Legislacion supletoria.

En lo no especificado y acordado en el presente Convenio, se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral del
Aceite y sus Derivados, demas disposiciones complementarias.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 6. Organizacion del'trabajo.

La organizacién de! trabajo es facultad de la Direccién de la empresa
que sera quien decida la forma prictica de llevarlo a cabo.

La Direccion de la empresa, antes de decidir, estudiard conjuntamente
con el Comité de la Empresa o delegados de personal y de acuerdo con
la legislacién, las medidas oportunas en cuanto a la organizacién del trabajo
se refiere y, en especial, los siguientes casos: Implantacién o revisién de
sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias, estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de trabajo, pri-
mas, incentivos y valoracidén de puestos de trabajo.

CAPITULO I
Contratacion de trabajadores

Articulo 6. Mreorporacion de trabajadores a la plantilla.

Siempre que haya ampliacion de plantilla o necesidad de cubrir vacan-
tes, se comunicari al Comité de Empresa o delegados de personal y a
los trabajadores, mediante comunicacién en los tablones de anuncios, con
la suficiente antelacién, para que cualquier persona pueda optar al examen.
En ia realizacién de las pruebas de seleccion estara presente un miembro
del Comité de Empresa o delegado. De los resultados se informara al Comité
o delegados.

Articulo 7. mcorporaciin de trabajadores eventuales.

La Direccion de la empresa informard al Comité de Empresa o delegados
sobre nombre, categoria, puesto de trabajo a cubrir, tipo de contrato
empleado y fecha de baja prevista, del personal a contratar.

CAPITULO IV

Joruada laboral y vacaciones
Articulo 8. Jornada laboral.

La jornada para el personal de esta empresa, sin excepciones de ningin
tipo, serd de mil setecientas cuarenta y ocho, ochenta y ocho horas efectivas
de trabajo anuales para el afio 1993. Segin anexo I (horario 1993).

Los trabajadores incluidos en el dambito personal de este Convenio, dis-
frutarin de un descanso en concepto de bocadillo de veinte minutos. Este
tiempo serd diario y se entenderd a todos los efectos como jornada de
trabajo efectiva.

Los descansos superiores a veinte minutos se compensaran, el mismo
dia, prolongando la jornada en igual proporcién que el tiempo supere
los veinte minutos citados.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todo el personal de esta empresa, citadoe en el articulo 2.°, el
numero de dias de vacaciones serd de veintidds dias laborables, fraccio-
nados en los periodos de invierno y verano, segiin se relaciona en el anexo
numero 2.

Articulo 10. Calendario laboral.

El calendario laboral aplicable desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993, serd el desarrollado en el anexc 1 del presente Convenio.

Articulo 11.  Horas extraordinarias.

Conscientes ambas partes de 1a gravedad del paro existente y en soli-
daridad con el mismo, la empresa se ccmpromete a reducir al maximoe
las horas extraordinarias en la misma.

HEstas horas serdn retribuidas al 1,75 por 100 sobre el salario que corres-
ponderd a cada hora ordinaria. Igualmente y de comin acuerde con la
empresa el trabajador/a podrd sustituir una hora extraordinaria por una
hora cuarenta y einco minutos de descanso compensatorio.

Articulo 12,  Permisos remunerados.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podrd ausentarse deli trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y el tiempo si-
guiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la localidad y
dos dias fuera de la localidad.

Un dia por matrimoenio de un hijo/a, o hermano/a, en la fecha de cele-
bracién de la ceremonia, si ésta se lleva a cabo en la localidad, provincia
o limitrofes, ¥

Tres dias se concederin, cuando la ceremonia se celebre fuera de estas
provincias.

De dos, ampliables a cuatro dias, si hay desplazamiento, por nacimiento
de un hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Son considerados familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad: Padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos, tanto del trabajador
como del cényuge. )

Uno o dos dias, segin sea enla localidad o fuera de ésta, por enfermedad
grave o fallecimiento de los tios carnales del trabajador o cényuge.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter piblico y personal (ejemplo: Votaciones para elec-
ciones, testigos en juicios y cargos publicos, carné de identidad, etc.).

Para la asistencia médica al trabajador, cuando le eoincida con su
horario de trabajo, siendo obligada la presentacién del correspondiente
justificante de haber asistido a consulta.

Cuando el trabajador tenga que asistir a examenes de formacién aca-
démica o formacién profesional con justificante de lo mismo.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articule 13.

La mejora econdmica acordada para el presente afio 1993 es de 3
por 100 aplicable de forma lineal sobre salarios revisados et 31 de diciembre
de 1992,

Articulo 14.  Salario base.

El salario base para los trabajadores de esta empresa, serd el acordado
entre la empresa ¥ la representacion de los trabajadores.

Articulo 15.  Antigiledad.

Los premios de antigiiedad se fijan en las siguientes cuantias:

Dos bienios, al 5 por 100 cada uno.
Cinco quinguenios, at 10 por 100 cada uno.

Ambos del salario base Convenio.
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Articulo 16. Participacidn de beneficios.

La cuantia de la participacién en beneficios serd del 10 por 100 del
salario base Convenio, mis antigedad reconocida, no computindose para
su calculo los otros conceptos salariales no especificados.

Articulo 17, Gratificaciones extraordinarias.

Se establecerin dos pagas extraordinarias, una en veranc y otra en
Navidad. El importe de cada una de ellas sera €] de treinta dias de salario
real.

Articulo 18. Condiciones para vehiculos al servicin de la empresa.

El precio del kilometro para este Convenio es de 24,60 pesetas para
=l afio 1993. -

El préstamo por lz adquisicion de vehiculos al servicio de la empresa,
serd de 1.000.000 de pesetas sin ningiin tipo de interés.

Articulo 19,

La devolucion del préstamo a partir del 1 de septiembre de 1993, se
establece en el 40 por 100 del precio del kilémetro (24,50}, es decir, 9,80
pesetas por cada kilémetro recorrido al servicio de la empresa. No obstante,
se fija una devolucién minima mensual de 14.000 pesetas y un plazo tope
de cuatro afios para amortizar el crédito.

Asimismo, la maxima amortizacién mensual sera de 30.000 pesetas.

CAPITULO VI

Condiciones soclales

Articulo 20. Percepciones en caso de baja.
-
En los casos de enfermedad o accidentes de trabajo y a efectos de
percepeion econdmica, se establece lo siguiente:

a) Primera baja por enfermedad en el afo: 100 por 100.
b) Segunda baja por enfermedad o sucesivas:

Baja de uno-diez dias: 75 por 100.

Baja de uno-treinta dias:

Los diez primeros dias: 75 por 100.
A partir del undécimo dia: 100 por 100.

Baja de mis de treinta dias: 100 por 100,
Las bajas por accidente: 100 por 100 sea cual fuera su duracién.

Articulo 21. . Jubilacidn.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decrete 1194/1985, de 17 de
julio, las partes se comprometen a posibilitar la jubilacién especial a los
sesenta y cuatro anos, a aquellos trabajadores que deseen acogerse a la
misma, con el compromiso por parte de la empresa de contratar a quienes
los sustituyan, en la forma que prevé dicha disposicién.

El personal fijo que obtenga la jubilacién entre los sesenta y los sesenta
y cinco afios de edad, percibird una gratificacién extraordinaria que serd
abonada de una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

Tiempo de servicio en la empresa Aftos cumplidos

4l jubilarse

Sesenta afios
Dediezaquince afios ........c.cooviiiriiiiiiiiiaiineeaeens 947.148
De quince a veinte 08 .. ..ooooviirviivriiiriiiiiieeeaeenn 1.210.068
Demasde veinte afios ......coooiiiiiiiiiiiiiiieiieneaaeen 1.478.208

Sesenta y un afios

De i€z & QUINCE 08 «eveerreeneeeeeeeeeeessieienesns 762.192
De quince 8 veinte afios «.-..oovieereciiiiiiiiviarreecnnens 954.900
Demasdeveinte afos ...........ooooiiiiiiiiiiiinireeinnn. 1.210.068

Sesenta y dos afios

Dediezaquince anos ...........oooviiiiiiiiinianiiiiii, 646.716
De quince a veinte M08 .........cooovvviiiiieieeoiinrinnn. 808.404
Demasde veinte af08 .......coovvviiiiiiiiininiicirennn 946.992

Tiempo de servicio &n 1a empresa

Anoy cumplidos
al jubilarse

Sesenta zfios

Segenta v tres anos

De dieza quince aios ...........oovviiiiiannn. s bb4.328
De quince a veinte afos ... ivviieiiin i icieeaeieiaanas 648.012
Demasde veiriiaf0s ...... .o N T62.192

Sescita y cunlro

y sesenta y c¢ince anos

Dediezaquince afios .........oooiiiviiiiinnneaiiariinnans 452676
Dequinceaveintealos ..........coov i iiiiiin . 554,328
Demasde veinte afios .. .....ooiviiiviiiniiinae s 648.012

Estas cantidades se veran incrementadas con el mismo importe del
IPC (Indice de Precio al Consumo) que se establezea oficialmente cada
afio.

Articulo 22.  Premio de nupcialidad.

El personal masculino o femenino, que contraiga matrimonio, percibira
una gratificacién de nupcialidad equivalente a treinta dias de salario real
(base, antigiiedad y beneficio).

Articulo 23,  Premio de natalidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirin la equi-
valencia de diez dias de su salario real por el nacimiento de cada hijeo.

Articulo 24. Premio de vinculacién.

Con el fin de premiar la vinculacién del productor fijo 2 su empresa,
al cumplir éste los veinticinco afios de servicio en la misma, se le abonara
por una sola vez el importe de una mensualidad, consistente en treinta
dias de salario base, mas antigiiedad y beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no, con mas
de veinte afios de servicio en Ia empresa y sin haber cumplido los vein-
ticinco, tendra dereche a la percepeién del «Premio de vinculaciéns que
le sera abonado en la liquidacion que se le practique.

Articulo 26. Derechos de los miembros del Comité de Empresa y dele-
gados de personal.

a) Crédito horario sera de veinticinco horas mensuales por cada uno
de los miembros de Comité de Empresa o delegados de personal.

El Gnico requisito sera el de presentar un justificante de las respectivas
Centrales con veinticuatro horas de antelacidén. Se podra incluir como
actividades de las Centrales, las relacionadas con cursillos de formacién
sindical, etc., y no se computara el tiempo de reunién con la empresa,
cuando ésta ha sido la convocante.

b) Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal
podran acumular en uno o varios de sus componentes las horas de los
distintos miembros, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracion.

¢) Comunicacion con los trabajadores: Los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal dispondran de las facilidades necesarias
para informar djrectamente y durante la jornada de trabajo a los tra-
bajadores, con carga a la citada reserva de horas y sin que perturhen
la normalidad del proceso productivo.

d) Cuando el Comité de Empresa o delegados de personal por mayoria
o cuando un numero de trabajadores equivalentes al 20 por 100 de la
plantilla lo solicite, se podran celebrar asambleas en el centro de trabajo,
siempre presididas por el Comité de Empresa, comunicindoselo ala empre-
sa con setenta y dos horas de antelacion.

El nimero de asambleas serd de doce anuales, fuera de la jornada
de trabajo, excepto en casos especiales y siempre que no excedan de diez
horas anuales, manteniéndose la produccién.

Articulo 26. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento en néminas, de la cuota sindical
a aqueilos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma
siguiente:
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El trabajador interesado dirigird escrito a la Direccidén de la empresa
haciendo constar su deseo de acogerse a esta medalidad, 1a cuantia de
Ja cuota y 1a Central Sindical a que corresponda.

CAPITULO VII!
Seguridad e higiene
Articulo 27. Recornocimiento médico.

a) Corresponderi a cargo de la empresa los gastos originades en con-
cepto de reconocimiento justificado gue el trabajador haya solicitado al
Centro Provincial de Seguridad e Higiene »r: el Trabajs.

b) Del resultado de los reconccimientos médirog, el nersomal recibira
informacién.

CAPITULO IX

: Disposiciones varias

Articulo 28. Informe econdmico y social.

La empresa facilitard al Comité de Empresa o delegados de personal
datos econdmicos y sociales sobre la marcha de ia misma: ¢stos seran
trimesirales y comunicados en junio, sepliembie, diciemnre ¥ g zo. Ase
mismo, se facilitara informe sobre indices de absentismc ¥, de Corina inme -
diata, informe sobre algin tema que, con caracter extraoidinario, pudiesc
producirse,

Articulo 28, Comisidn Paritaria de Control e fnierpretucic .

Se constituye una Comisién Paritaria de Control ¢ [utespretacidn de
este Convenio, que estard comnpuesta por dos Vocale: deasigaados por la
representaciéon de la empresa y of1os dos por la represcniaciin de los
trabajadores.

Entender y resolver, en el m=nor tiempo posible, ¥ no pudiendo envor-
pecer, en ninguin caso, ia libertad de las paries para recurrl) ante los
orgahismos ofiviales.

ANEXO I

Horario 1993

Meses Total dias Heras, dia Total horas
Enercodia s 1 7,00 7,00
Erero ...... 18 8,33 149,94
Febrero ...... 2 8,33 166,60
Marzo ......ooiiiiiiiiia. 21 833 174,93
Abril*1ady12a26) .......... 13 8,33 108,29
Abril(bally27a30) ......... 7 7,00 49,00
Mayo ...o.ooiiiiiiiii s 20 7,00 140,00
JURED e e 21 7.00 147,00
Julio .o 22 7,00 154,00
Agosto ... 22 7,00 154,00
Septiembre (1a17) ............ 13 7,00 91,00
Septiembre (18a30) ........... 9 8,33 74,97
Qctubre ......................... 20 8,33 166,60
Noviembre ...................... 21 8,33 174,93
Diciembre ...............ol 21 8,33 174,93
Total ................ 249 1.9, 18
:'\ descontar: T
Puentes:
Iidejunio .......... o0l 7,00
Jdldeoctubre ................ 8,33
T de diciembre .............. 8,33 23,66
Vacaciones:
Invierno: Dos dizs a 7,00 ... 14,00
Verano: Quince dias a 700 ... 105.00
Navidad: Cinco dias a 8,33 .. 41,80 183 65
Total horas ......... 1.748.88
—— . 1

ANEXQO 11
KOIPEHL SEMILLAS, SGUIEDAD ANUNIMA-
Periodos d vacaciones a disfrutar durante 1992

Periodo a elegir: Hay que solicitarlas al Jefe Superior del Departamento.
Miximo: Dos dias. ‘

Verano: Hay que so'icitarlas al Jefe Superior dei Departamento. Maxi-
mo: Quince dias.

Navidad: Cerrard la empresa desde el dia 26 al 31 de diciemnbre, ambos
inclusive: Cineo dias.

Total: Veintidos dias.

Las vacaciones defon iaedar saldadas al finalizar el ano en curso.
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RESOLUCION de 4 de febrera de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabein, por lo gue se dispone la {nscripeion en
el Registrn g nublicacidn dol fextn del Comvenio Colectivo
de . erprese «Vadeo Distribucion, Sociedad Andrimas.

Visto el texto del Conrrenio Colectivo de 1a empresa «Valeo Distribucidn,
Sociedad Anénimas (eidipe de Convenio nimero 9005302), que fue suscrito
con fecha 8 de octubr: de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la ompresa, en representacion de la misma, ¥ de otra,
por miembros del Comite de Empresa, en representacion de los traba-
jadores, y de confmimudad con lo dispueszo en el articulo 9u, aparta-
do 2 y 3 de ia Ley 87158 de 10 de maree, Je! Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decrerwo 1043128, de 22 ¢ weeye, sebre Regrsun v Deposito
de Convenios Coleciivos ve trabejo,

Esta Direccion General de Trabage acuerda

Primero,—Ordenar [z inscripeion del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Regisiro Jdo este centre divectlve, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer ¢» puhlieacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 4 de febreia de i334.—La Darcectora genetal, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIV(G DE «WVALEO DISTRIBUCION, 8. A
CAPITHLO 1
Visposiciones generales
Articulo 1. Ambite tr-ritorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valen Distribucién, Sociedad Ané-
nimas, en el territorio nacional, asi como en los gue puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito persongl

Las normas conter.idas en est+ Conveniv afectardn a todo el personal
que durante su vigenuix pertenezea a la plantilla de «Valee Distribucion,
Sociedad Andnimar, cua exclusion de los diversos niveles de estructura
Jjerdarquica incluidos e i@ gestion de cuadros,

Articulo 3. Ambito temporal

1. Duracién—El presente Cowvento Cofectivo tendra ura duracién de
un afio, por lo que externderd su vigencia desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de ;8%3, con independencia del moments de su firma
y de su publicacidn er: @) sEoietin (itcial vded Estadon,

2. Denuncia.—La denuneia del Convenio debera efectusrse mediante
comunicacion escriia que la parte gue lu efectia dirigira a la otra parte
firmante del mismo, enviandes Gna copia de dicha comunicacidn a la Direc-
cién General de Trabaj:..

3. Préorroga.—De no efecunarse denunca del Convenio por ninguna
de las partes con una aitelarion minima de das meses respecto a la fecha
de finalizacion de zo s .gencia o Converio e entendera prorrogade de
afio en afo.

Articulo 4. Compesacidn y absorcion.

I. Compensacioi. Las condiciones exidviccidas on el prescnte Con-
venio seran comprensihles nasta donde glvaccern, con las mejoras y retrr-



