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El trabajador interesado dirigird escrito a la Direccidén de la empresa
haciendo constar su deseo de acogerse a esta medalidad, 1a cuantia de
Ja cuota y 1a Central Sindical a que corresponda.

CAPITULO VII!
Seguridad e higiene
Articulo 27. Recornocimiento médico.

a) Corresponderi a cargo de la empresa los gastos originades en con-
cepto de reconocimiento justificado gue el trabajador haya solicitado al
Centro Provincial de Seguridad e Higiene »r: el Trabajs.

b) Del resultado de los reconccimientos médirog, el nersomal recibira
informacién.

CAPITULO IX

: Disposiciones varias

Articulo 28. Informe econdmico y social.

La empresa facilitard al Comité de Empresa o delegados de personal
datos econdmicos y sociales sobre la marcha de ia misma: ¢stos seran
trimesirales y comunicados en junio, sepliembie, diciemnre ¥ g zo. Ase
mismo, se facilitara informe sobre indices de absentismc ¥, de Corina inme -
diata, informe sobre algin tema que, con caracter extraoidinario, pudiesc
producirse,

Articulo 28, Comisidn Paritaria de Control e fnierpretucic .

Se constituye una Comisién Paritaria de Control ¢ [utespretacidn de
este Convenio, que estard comnpuesta por dos Vocale: deasigaados por la
representaciéon de la empresa y of1os dos por la represcniaciin de los
trabajadores.

Entender y resolver, en el m=nor tiempo posible, ¥ no pudiendo envor-
pecer, en ninguin caso, ia libertad de las paries para recurrl) ante los
orgahismos ofiviales.

ANEXO I

Horario 1993

Meses Total dias Heras, dia Total horas
Enercodia s 1 7,00 7,00
Erero ...... 18 8,33 149,94
Febrero ...... 2 8,33 166,60
Marzo ......ooiiiiiiiiia. 21 833 174,93
Abril*1ady12a26) .......... 13 8,33 108,29
Abril(bally27a30) ......... 7 7,00 49,00
Mayo ...o.ooiiiiiiiii s 20 7,00 140,00
JURED e e 21 7.00 147,00
Julio .o 22 7,00 154,00
Agosto ... 22 7,00 154,00
Septiembre (1a17) ............ 13 7,00 91,00
Septiembre (18a30) ........... 9 8,33 74,97
Qctubre ......................... 20 8,33 166,60
Noviembre ...................... 21 8,33 174,93
Diciembre ...............ol 21 8,33 174,93
Total ................ 249 1.9, 18
:'\ descontar: T
Puentes:
Iidejunio .......... o0l 7,00
Jdldeoctubre ................ 8,33
T de diciembre .............. 8,33 23,66
Vacaciones:
Invierno: Dos dizs a 7,00 ... 14,00
Verano: Quince dias a 700 ... 105.00
Navidad: Cinco dias a 8,33 .. 41,80 183 65
Total horas ......... 1.748.88
—— . 1

ANEXQO 11
KOIPEHL SEMILLAS, SGUIEDAD ANUNIMA-
Periodos d vacaciones a disfrutar durante 1992

Periodo a elegir: Hay que solicitarlas al Jefe Superior del Departamento.
Miximo: Dos dias. ‘

Verano: Hay que so'icitarlas al Jefe Superior dei Departamento. Maxi-
mo: Quince dias.

Navidad: Cerrard la empresa desde el dia 26 al 31 de diciemnbre, ambos
inclusive: Cineo dias.

Total: Veintidos dias.

Las vacaciones defon iaedar saldadas al finalizar el ano en curso.
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RESOLUCION de 4 de febrera de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabein, por lo gue se dispone la {nscripeion en
el Registrn g nublicacidn dol fextn del Comvenio Colectivo
de . erprese «Vadeo Distribucion, Sociedad Andrimas.

Visto el texto del Conrrenio Colectivo de 1a empresa «Valeo Distribucidn,
Sociedad Anénimas (eidipe de Convenio nimero 9005302), que fue suscrito
con fecha 8 de octubr: de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la ompresa, en representacion de la misma, ¥ de otra,
por miembros del Comite de Empresa, en representacion de los traba-
jadores, y de confmimudad con lo dispueszo en el articulo 9u, aparta-
do 2 y 3 de ia Ley 87158 de 10 de maree, Je! Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decrerwo 1043128, de 22 ¢ weeye, sebre Regrsun v Deposito
de Convenios Coleciivos ve trabejo,

Esta Direccion General de Trabage acuerda

Primero,—Ordenar [z inscripeion del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Regisiro Jdo este centre divectlve, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer ¢» puhlieacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 4 de febreia de i334.—La Darcectora genetal, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIV(G DE «WVALEO DISTRIBUCION, 8. A
CAPITHLO 1
Visposiciones generales
Articulo 1. Ambite tr-ritorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valen Distribucién, Sociedad Ané-
nimas, en el territorio nacional, asi como en los gue puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito persongl

Las normas conter.idas en est+ Conveniv afectardn a todo el personal
que durante su vigenuix pertenezea a la plantilla de «Valee Distribucion,
Sociedad Andnimar, cua exclusion de los diversos niveles de estructura
Jjerdarquica incluidos e i@ gestion de cuadros,

Articulo 3. Ambito temporal

1. Duracién—El presente Cowvento Cofectivo tendra ura duracién de
un afio, por lo que externderd su vigencia desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de ;8%3, con independencia del moments de su firma
y de su publicacidn er: @) sEoietin (itcial vded Estadon,

2. Denuncia.—La denuneia del Convenio debera efectusrse mediante
comunicacion escriia que la parte gue lu efectia dirigira a la otra parte
firmante del mismo, enviandes Gna copia de dicha comunicacidn a la Direc-
cién General de Trabaj:..

3. Préorroga.—De no efecunarse denunca del Convenio por ninguna
de las partes con una aitelarion minima de das meses respecto a la fecha
de finalizacion de zo s .gencia o Converio e entendera prorrogade de
afio en afo.

Articulo 4. Compesacidn y absorcion.

I. Compensacioi. Las condiciones exidviccidas on el prescnte Con-
venio seran comprensihles nasta donde glvaccern, con las mejoras y retrr-
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buciones que sobre las minimas reglamentarias viriese abonando «Valeo
Distribucidn, Sociedad Anénimas, cualquiera que sea el motivo, la deno-
minacién y la forma de las mismas.

2. Absorcidn—~Las condiciones resultanitcs de este Convenio serdn
absorbibles hasta donde alcancen por cualesquiera otras que en el futuzro
puedan establecerse por disposicion legal o convencional y, en consecuen-
cia estas ultimas finicamente tendrén eficacia practica si globalmente con-
sideradas superan el nivel total de este Convenio, en cémputo anual y
el de los complementos gite vWaleo Distribuciéri. Seciedad Andnimar pudie-
ra conceder hasta la entrada er vigor de dichas disposiciones legales o
convencionales.

Articulo 5. Comision Mixta,

Se acuerda la creacién de una Comisién Mixta de vigilancia del Con-
venio Colectivo, que estard integrada por tres miembros por cada una
de las representaciones social y empresarial. En la representacién soctal
habréd dos miembros por el Centro de trabajo del Condesa de Venadito
¥ uno por ¢l almacén de Valdemoro.

Dicha Comisidn, ademis de las funciones de conocimiento, vigilancia,
control e interpretacién del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia
que surja entre las partes y de las funciones que legalmente tiene atribuidas,
tendri competencia para el otorgamiento de los préstamos o disposiciones
de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando para el ejer-
cicio de la competencia dicha con la firma de dos personas por cada una
de las representaciones.

CAPITULO I
Oranzacién del trabajo
A) ORrGANIZACION
Articulo 6. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes 0 nuevos puestos de trabajo, se infor-
mari al Comité del perfil del puesto, publicAndose en el tablén de anuncios
la vacante a cubrir, pudiéndose presentar los trabajadores que reiinan
las condiciones exigidas,

Articulo 7. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se realizardn mil
setecientas setenta horas anuales de trabajo efectivo,

Articulo 8. Calendario y horarios.

1. Calendario.—El calendario de trabajo para el afio 1993 serd el que
figura en el anexo II del Convenio Colectivo.

2. Horarios de trabajo.~El horario de trabajo para todos los centros,. -

excepto el de Valdemoro, durante la jornada partida, serd de lunes a vier-
nes, de ocho a trece treinta y de catorce treinta a diecisiete treinta y
cinco horas. En Valdemoro, durante la jornada partida, el horario serd

de lunes a viernes, de ocho a trece y de calorce a diecisiete treinta y

cinco horas.

Dursnte la jornada continua el horario serd de lunes a viernes, de
ocho a catorce treinta horas, excepto en Valdemoro, en que el horario
serd de oche a catorce cuarenta y cinco horas, con una pausa de guince
minutos'de bocadillo.

Articulo 8. Horas extraordinarias,

1. Las partes fimantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de
las horas extraordinarias habituales. Por ello se analizard la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de 'as modalidades de contra-
tacion vigentes, en sustitucién de horas extraordinarias.

En cualquier caso se estudiard ka posibilidad de compensar las horas
extraordinarias, ya sean estructurales o no, por un tiempo equivalente
de descanso retribuido incrementade en el porcentaje indicado al final
de este articulo, en lugar de ser retribnidas monetariamente,

2. Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda
lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la

actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas tegalmenta,

La Dir:ccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el namero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando tas causas y, en su caso, la distribucion por secciones.

3. La Lase para el cileulo de su valor sera:

Anual (8B + VPT + A)

+ Prima produccién/hora
Heras anuales efectivas de trabajo

El porcentsje a aplicar sobre dicha base serd el 75 por 100,

El plus dz reién establecido en el Convenio Colective correspond:ente
al afio 1992 queda suprimidn con efectos de 1 de octubre de 1993. Habién-
dose procedido a la absorcién de tal plus y su compensacién con las mejoras
que en computo global se establecen en este Convenio.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

Sin pérdida de retribucién, se concedera licencia al personal péra faltar
al trabajo por causas y el tiempo que a continuacion se detalla:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos o cényuge. '

b) Dns dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacién
de padres, abuetos, hijos, hermanos o cényuge.

¢} Dos dias laborables en caso de alumbramiento de la esposa.

Cuanco por motivos de los apartados anteriormente citados se ha de
realizar desplazamientos de larga distancia, el plazo serd de cuatro dias.

d) Un dialaborable en casc de matrimonio de hijos o hermanos, siem-
pre que dicho. acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia
de residencia habitual.

e} Un dia laborable para realizar el traslado del domicilio habltual
del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo serian tanto los consanguineos
como los afines, hasta segundo grado de ambos.

g) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico y personal. :

i) Por el fiempo necesario para concurrir a exémenes de estudios
reconocidos por e Ministerio de Educacién y Ciencia.

Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre ¥ cuan-
do lo autorize el superior inmediato y el Director de la funcién, los cuales
a su vez accrdardn con el interesado el momento de su recuperacion,
que debera fijarse en un plazo maximo de treinta dias.

Articule 11. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales, que se disfrutardn con
cardcter preferente durante e) mes de agosto, retribuidas a salaric base
mds valoracién puesto de trabajo y més antigiiedad. El personal obrero
percibird adema4s el promedio de la prima ebtenida en el trimestre anterior.
Igualmente, se estableceri un perfodo de vacaciones en Navidad gue se
disfrutard segin turnos que se establecen en el anexo II del presente Con-
venio. La adscripcién a tales turnos se efectuard por la empresa a razén
del BO por 100 del personal fijo en cada turno para el centro de trabajo
de Valdemoro y segiin necesidades del servicio para el resto de los centros
de trabajo de la empresa.

CAPITULO I

Condiciones salariales

Articulo 12. Retribuciones.

1. Significade de la remuneracién.—Cada vez que en el texto del pre-
sente Convenio se utilice la palabra remuneracién, se entiende por ésta
sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y cual-
quier deduccién de tipo obligatorio que graven en la actualidad o en el
futuro las retribuciones del personal serdn satisfechas por quien corres-
ponda conforme a la ley.

2. Estructura salarial —Les conceptos retributivos en los que se des-
glosan las remuneraciones percibidas por el personal de «Valeo Distri-
bucién, Sociedad Anénimar, son los siguientes:
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1} Salario base y salario convenio.
2) Complementos personales:

2.1 Personales:
a) Antigiedad.

2.2 De puesto de trabajo:
a) Valoracién puesto de trabgjo.

2.3 De cantidad o calidad de trabajo:

a) Prima de produccion.
b} Plus de asistencia.

¢} Incentivo ventas.

d) Ingentivo posventa.

2.4 Complementos de vencimiento peridédico superior a un mes:
a) Pagas extraordinarias de julio y de Navidad.
Articulo 13. Salario base ¥ salario convenio.

1. Salario base—Para el afo 1083 seri, para cada categoria profe-
sional, el que se establece en el anexo I, en el que se incluye el incremento
pactado en el presente Convenio, que supone 6.800 pesetas por cada paga.

2. Salario convenio.—Estard integrado por el salario base mas un comn-
plemento de valoraciéon puesto de trabajo.

Articulo 14.  Complementos $alariales.

1. Personales:

a) Antigiedad.—Por ahos sucesivos de servicio se devengaran cua-
trientos, siendo su importe para las distintas categorias laborales el si-
guiente:

Cuantia/mes
Categoria afto 1993
Pesetas
Ingenieres y Licenciados ...................ona e 7910
Peritos ............... e e 6.698
Jefe de Ventas .................. e I 7.602
Jefe primerc Administrative ._................... R 6.998
Jefe segundo Administrativo/Jefe de Seccidn 5.805
Jefe de Sucursal ... 6.729
Delineante-Proyectista ............ s 5.895
Oficial primero Administrativo ....................... 5.482
Programador/Oficial primero ......................... 5461
Oficial segundo Administrativo ....................... 4.650
Operador Ordenador ................. 4.650
Auxiliar Administrativo . 4.409
Vigjante ......ooovviieeeeieeeniiinn, . 4.693
Oficial primero posventa 5.180
JefedeTaller ........ccooriieiiiii i e eeeees 5.895
Capataz . ... e 4.875
AlMACEIEIO . \auiieeee et vt iiiiriiaiaeaeans 4,672
Pesetas;dia
Oficial primero 150,65
Oficial segundo 150,65
Mozo ................. 150,65
Especialista ......ooiceiiioiiiiii i 150.65

El cuatrienio seri aplicable desde el momento en que se cumpla.
2. De puesto de trabajo:

a) Valoracién de puesto de trabajo.—Para cada categoria profesional
se establece un complemento de valoracién de puesio de trabajo, segin
estimacién de sus mandos respectivos y siempre que sea posible atendiendo
a criterios objetivos de valoracién,

3. De cantidad o calidad de trabajo:

a) Prima de produccién.—El personal obrero percibira incentivos cuya
cuantia estara en funcién del salario convenio, actividad desarrollada y
calidad obtenida en los trabajos efectuados, valorados por criterios ohje-
tivos y en su defecto a estimacién de sus mandos. La cuantia oscilard
del 0 al 20 por 100 del sueldo de convenio (sueldo base mas valoracion
puesto de trabajo) de 1992,

Esta prima se abonari a rendimiento 100 en caso de las licencias retri-
buidas especificadas en el articulo 10 del Convenio Colective, excepto
en el supuesto de la letra i). En el de la letra g), se abonari en los casos
de asistencia a Médicos especialistas de la Seguridad Social y en los de
asistencia al Médico de cabecera si éste prescribe la visita a un Médico
especialista de los indicados.

b) Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia condicionado
a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas tedricas de pre-
sencia de cada periodo de liquidacién de nomina (del 1 al 30 de cada
mes). Los valores de este plus son los siguientes:

Hasta el 2 por 100 de absentismo: 4.010 pesetas.
Hasta el 2,5 por 100 de absentismo: 3.006 pesetas.
Hasta el 3 por 100 de absentismo: 2.161 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de absentismo: 1.524 pesetas,
Mas del 4 por 100 de absentismo: Cero pesetas.

Se computaran como asistencia las licencias rétribuidas especificadas
en el articulo 10 del Convenio Colective, con la excepcion de las le-
tras i) ¥ g), ¥ en este iiltimo caso excluyendo las visitas a Médicos espe-
cialistas de la Seguridad Social.

Articule 15. Revision salarial.

1. En el supuesto qie el IPC acumulado en un mes concreto sobrepase
el 5 por 100, se devengard desde este mes la diferencia existente entre
el IPC de ese mes y el 5 por 100 previsto, siendo aplicada la misma férmula
en los meses sucesivos.

La diferencia existente se abonara una vez se conozca el IPC definitivo
correspondiente al afio 1993. El resultante servird para determinar la base
para 1994,

La revisidn afectara, en su caso, a los siguientes conceptos: Prima de
produccidn, tabla de antigiiedades, plus de asistencia, ayuda escolar y
guarderias y ayudas a minusvalidos.

El resto de los conceptos econdmicos no mencionados en los apartados
anteriores tendrd el tratamiento especifico que en la regulacién de cada
uno de ellos se indica.

Articulo 16.  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a un anticipo equivalente a lo devengado
en el momento de solicttario, a descontar en la siguiente liquidacion men-
sual de salarios.

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 17. Plus de transporite.

El personal del centro de trabajo de Valdemoro gue actualmente tenga
reconocido este plus, lo continuari disfrutando a razén de 610 pesetas
por dia efectivamente trabajado.

Articulo 18. Préstamos personales.

Se establece que durante la vigencia de este Convenio los préstamos
personales quedén fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad maxima por persona que podri ser solicitada queda
fijada a 300.000 pesetas, a devolver en un plazo miximo de dos afos
¥ sin interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos préstamos queda fijado en
la cantidad de 3.750.000 pesetas.

¢} Para la concesion de estos préstamos serd necesaria la firma de
dos de los miembros por la parte social de la Comisién Mixta y de un
miembro por la parte empresarial.

Articulo 19.  Ayuda de estudios.

La Direccién de la empresa fomentard la formacion profesional de
su personal ¥ en este sentido consignari en su presupueste anual un fondo
de 600.000 pesetas para ayuda de estudios.

Tal fondo serd aplicable a:

a)} Estudios superiores e idiomas, siempre gue los mismos esten rela-
cionados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible
promocion dentro de [os puestos de la empresa.

by COU, BUP, EGB y Formacién Profesional.
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La cuantia de la ayuda serd del 100 por 100 de la matricula y men-
sualidades de los estudios, con un méximo de 60.000 pesetas por t.raba;ador,
debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Serd requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios
que acredite, mediante certificacion fehaciente, 1a eficiencia de los mismos
al término del curso en que se encontraba matriculado.

Articulo 20. Seguro de vida.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una péliza colectiva
de seguro de vida con indemnizaciones de 2.000.000 de pesetas en caso
de muerte natural, de 4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente
y de 6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circuiacion.

Articulo 21. Subvencidn para conida.

La subvencién para comida se regulari entre la parte social y la parte
empresarial por cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Articulo 22. Ayuda escolar y guarderias.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportara
la cantidad de 14.464 pesetas por hijo menor de dieciocho afios cumplidos
e el periodo de vigencia de este Convenio, previa justificacion. Esta ayuda
se incluird en la ndémina de septiembre.

Se acuerda la no necesidad de justificar la asistencia de los hijos a
colegio o guarderias durante los cuatro primeros afios de vida de aquéllos,
en el caso de que ambos conyuges trabajen fuera del hogar.

Articulo 23. Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS con
esta calificacion percibirdn una prestacién complementaria de 17.000 pe-
setas.

Articulo 24. Obsequio de Navidad.

La empresa concederd un obsequio de Navidad equivalente a 6.500
pesetas.

CAPITULO V

Seguridad e higiene

Articulo 25. Asistencia medica.

La empresa gestionari que a todo el personal le sea efectuado un reco-
nocimiento médico obligatorio al menos una vez al afio.

CAPITULO VI
Derechos sindicales
Articulo 26. Asambleas.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrin derecho a seis
horas anuales para la celebracién de asambleas. Las asambleas seran con-
vocadas por el Comité de Empresa y comunicadas con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la Direccién de la compaiiia, indicando
en la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO VII
Legislacion supletoria
Articulo 27.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo en el Comercio y demds normas de general apli-
cacidon, sin que en ningan c¢aso resulten aplicables otros convenios de
dmbito interprovincial, provincial o local, aunque los mismos dispongan
su aplicacién genérica.

ANEXO I
Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales

en funcién de las mil setecientas setenta horas efectivas de trabajo corres-
pondientes a 1993 seran los siguientes:

Mes Afio
Categorias profesionales - -
Pesetas Pesetas
Jefe primera Administrativo .................. 132.165 1.850.304
Jefe segunda Administrativo .................. 112.392 1.573.484
Delineante-Prayectista .............ccoicvvannn. 112.392 1.573.484
Oficial primera Administrativo ............... 104.993 1.469.898
Oficial segunda Administrativo ............... 90.079 1.261.110
Auxiliar Administrativo ................... 85.734 1.200.273
Vigjante ... 90.907 1.272.704
Oficial primera Posventa ...................... 09.547 1.393.669
Programador .......... ... ... .o 104.994 1.469.912
Operador Ordenador ............ccoceieeeennenn. 890.079 - 1.261.110
Capataz ................... 94.126 1.317.744
Almacenero 89.684 1.2B5.573
Dia
Pesetas
Oficial primera ... ... ... ... ...ciiiieiiniienns 2.954 1.2556.593
Oficial segunda ..............ociiciienieninn. 2.954 1.255.693
Mozo especialista ........... ... 2.954 1.2556.693
MOZO .o e 2.954 1.255.593
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1993 ENERO 1993 | | 1993 FEBRERO 1993 | 1993 MARZO 1993
wima| m|wl vifsalool fwimalm| i vi{saloo| {w malm] vl vi|saloo
: 2| 3 1 2| 3| 4] 5| ¢ 7 11 2| 3] 4] s & 7
4l siisl 7l el 9l vol | 8l 9| 1o} il a2 13| 14 [ 8l 9] 10| 1 13| 14
11 12| 13l 14| 15 16] 7] { 5] 6] a7) a8l 9] 20| 21| [ as] 18] 17| 18iide] 20| 21
18] 191 200 211 22} 23| 241 | 22| 23| 24] 25 26| 27| 28| [ 22| 23| 24| 25| 26 27| 28
25] 26| 271 28] 29} 30| 3 29| 30| 31
18 21 ALV 9
1993 ABRIL 1993 | { 1993 MAYO 1993 | | 1993 JUNIO 1993
wimalml | viisaloo| L wimaim| ] v wimaiml | vlsatoo
1| 2 3| 4 11 2] 3| 4| s/ 6
51 6| 7hashkael 10l 1 3] 4 51 6f 7] 8] 9 7l 8l 9| 10 11| 12} 13
12] 13] 14l 15| vl 17| w8l [ vol anl 12l a3l sl 1s] ve| Vs v 8] 9] 20
19| 20| 21] 22| 23] 24l 25| [ 7] 18] 19l 20] 21| 22| 23| | 21V AV g A 28 26| 27
26] 27] 28] 29l 30 24| 250 26| 271 28] 29| 30| L2887 30
3] |
/2, % 19
1993 JUUO 1993 | [ 1993 AGOSTO 1993 | [ 1993 SEPTIEMBRE 1993
wimaim| ] vilsalool [wimalm] ]| v]lsaloo| |wimalm] ] vi]saloo
ok sl 4l 1 a4 4 s
’/’ ://AV//,{A% wof |2l 3| 4 s| 6| 7| 8| Ll g s s 0] 2
oy s s s s 7| sl | o] o] ) 12| 13| 14| 15| (288 14] 15| 16| 17] 18] 19
ol o e sl 58] 24l 25! [asl 17] 18l 19l 20] 21| 22| | 20 211 220 23] 24| 25| 26
I 23 24] 25 26] 271 28] 29| [ 27] 28] 2] 30
30| 31
t9 19 2/ . 16
1993 OCTUBRE 1993 | {1993 NOVIEMBRE 1993 | | 1993 DICIEMBRE 1993
wimalmfwivilsalool {wimalmiuw]vilsalool {wimatm!l ] v|saloo
2| 3p [l 2| 3] 4] 5| sl 7| | 1] 2] 3] 41 5
4 5| o 7t 8| 9| 100 | spsiol 1of 11| 12} 13] 14| 48] 7Ed8] 9| 10| 1} 12|
NJEd2] 13] a4f 15l 16] a7 | 15| 16l i7) a8l 19l 20 29 | 13| 14) 15| 16 18] 19
18] 19| 20} 21| 22| 23| 24] | 22| 23| 24 25| 26| 27| 28] | 20| 2] 22/ 26
25| 26| 27} 28] 29| 30| 31} | 29| 30 27| 28} 29| 30| 3i
" FIESTAS OFICIALES
— Ei 23-12-93, el horario sera de 8 e 13'35 horas.
DIAS DE FIESTA ESPECIAL — Las vacaciones serén el mes de agosto y tres
dias en Navidad
JORNADA INTENSIVA
176 diasa8h. 35 = 1510,60 h.
43diasab6h.30' = 279,50h.
(23-12-93) 1diaa5h. 35 = 558 h.
1.795,75h. Primer turno: 27, 28 y 29 de diciembre de1993
-3 dias a 8 h. 35' =~ 2575h.
1.770,00 h. Segundo turno: 3, 4 y 5 de enero de 1994
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VALDEMORO
ANO 1993
19 20 22
1993 ENERO 1993 | | 1993 FEBRERO 1993 | | 1993 MARZO 1993
w{mal mi{ W {malm| | vi|salool {wimalmis]viisaloo
o2l 3| 4] s| &l 7l | 2| 31 4] s 6 7
4 7] 8| ol 10l 11] 12] i3] 14| [ 8] o] i0[ 11] 12| 13] 14
N 14 15] 18] 17| 18] 19] 20! 21] | 15 16| 17| 18 8] 20| 21
18 21 22| 231 24] 25] 26] 271 28] | 22| 23| 24| 25| 26] 27| 28
25 28 29! 30| .31
18 20 /W 9
1993 ABRIL 1993 | | 1993 MAYO 1993 | | 1993 JUNIO 1993
W | Ma| mi wi{malmi|u| vilsalpo| | w{malm|]v|saloo
b2 W 21 3] 4] 51 4
50 6] 71 3] 4f 5| 6] 7| 8} 9 7l 8] 9] 10] 11] 12| 13
12[ 13} 14 a0l 1] 2| a3l 14l as) el o asb a8l 19| 20
19] 200 21| 22| 23] 24] 25| { 17| 18| 19| 20] 21| 22| 23] AN AV A S sl 2] 27
26| 27| 28] 29 30 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| V281 A 40
/12, 2! Ay 13
1993 JULIO 1993 | | 1993 AGOSTO 1993 | | 1993 SEPTIEMBRE 1993
wimalmilul vlsalpol [wimalmlwl visaloo|l [wimalml | vlsaloo
Lo 8 3| 4 1 vl 4l s
s s 0l ul L 2| 3l 4l sl 6| 7l sl sl s Aadl a2
Cav g s s8]l 17 a8l | ol vo] il a2l 3| 14| s| P 14 1s] 16] 17| 18] 19
A sst v 4] 04l 25| Lasl 17] 18| 9] 200 21] 22] | 20| 21 22| 23] 24] 25| 26
o IB 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29] | 271 28] 29| 30 -
30] 31
19 19 /N i6
1993 OCTUBRE 1993 NOVIEMBRE 1993 | | 1993 DICIEMBRE 1993
wimal mi| ]| viilsajool Ml ulvilsaloo| | wimal miiulvisaloo
11 2] 3 3l 4 5| 6 7 1| 2] 3l 4] s
4 5| s 7| 8f 9| 10 10} 11| 12| 13| i4 81 9| 1o 11] 12
115819 13] 14! 1s] 16l a7 170 181 19| 20| 21 15} 16} 17} 18] 19
18] 19} 20l 21] 22| 23] 24 24| 25| 26| 27| 28 220981 2405 26
25| 26| 27] 28] 29| 30} 3 29} 30] 31
FIESTAS OFICIALES
- El 23-12-93, el horario serd de 8 a 15 horas.
D DIAS DE FIESTA ESPECIAL - Las vacaciones serdn el mes de agosto y tres
. dias en Navidad
JORNADA INTENSIVA
175diasa8h. 35 = 1.502,083 h,
44diasa6h30' = 286,00 h.
(23-12-93) 1diaa7h. 40" = 7,66 h.
_ 1.795,75 h. Primer furno: 27, 28 y 29 de diciembre de1993
-3 dias ¢ 8 h. 35' = - 2575h.
1.770,00 h. Segundo turno: 3, 4 y 5 de enero de 1994
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ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVO DE «VALEQ
DISTRIBUCION ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1993

Reunidos, de una parte, en nombre y representacion de los trabajadores
de «Valeo Distribucién Espaiia, Sociedad Anénima:

Don Manuel Andrade {C. Venadito).
Dion Juan José Lozano {Valdemoro).
Don Francisce Nieto (Valdemoro).
Dofia Leticia Suarez (C. Venadito).
Don Anastasio Soto (Valdemoro).

Y de ofra parte, en nomhre ¥ representacion de «Valeo Distribucion
Espafa, Sociedad Andniman:

Don Joaquin Pastor (Director de Recursus Humanos).

Acuerdan: Subvencion para comida: Se establece una subvenvion de
950 pesetas por dia laborable trabajado en régimen de jornada partida,
excepto cuando se devengue dieta de comida,

Para tode el personal afecto a los centros de Condesa de Venadito,
Valdemoro y Delegacién Norte el sistema de abono serd por medio de
vales,

En Madrid, a 8 de octubre de 1893.

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVO DE «VALEO
DISTRIBUCION ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1993

Reunidos, de una parte, en nombre y representacion de los trabajadores
de «Valeo Distribucién Espafia. Sociedad Anénima: :

Dion Manual Andrade (C. Venadito).
Don Juan José Lozano (Valdemoro).
Don Francisco Kieto (Valdemoro).
Dona Leticia Sudrez (C. Venadito).
Don Anastasio Soto (Valdemoro).

Y de otra parte, en nombre y representacién de «Valeo Distribuecion
Espafia, Sociedad Andénimans:

Don Joaquin Pastor (Director de Recursos Humanos).

Acuerdan: La valoracién de puesto de trabajo del personal fijo ¥ con
contrato de un afo, al dia de hoy, pertenecientes al centro de trabajo
de Valdemoro, se incrementard en 4.500 pesetas por paga, con efectos
de 1 de octubre de 1993.

3953

RESOLUCION de 7 de febrero de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
empresa <Asesoramiento, Seguridad y Proteccidon, Sociedad
Ancnimas (ASEPRO).

Visto el texto del I Convenio colective de la empresa «Asesoramiento,
Seguridad y Proteccién, Sociedad Andnima» (ASEPRQ) (Cédigo de Con-
venio nimero 9008622), que fue suscrito con fecha 14 de enero de 1994,
de una parte, por los designados por la direccién de la empresa para
su representacion, y, de otra, por los Comités de Empresas y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de febrero de 1994.—La Direclora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO NACTONAL DE LA EMPRESA
+ASESORAMIENTQ, SEGURIDAD Y PROTECCION, §. A.»
(Afio 1994)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

El presente Convenio colectivo se suscribe por la representacion legi-
tima de sAsesoramiento, Seguridad y Proteccién, Sociedad Anénima» (ASE-
PRO), como empresa, ¥ los representantes legales de la misma, como legi-
tima representacion de la totalidad de los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa y cuya identificacion consta expresamente en las
actas que se suscribieron durante Ia negociacion del presente texto.

Articulo 1. Objeto. ’

El presente Convenin colectivo Liene por ohjeto regular las condiciones
laborales de los trabajasiores que prestan sus servicios en la empresa «Ase-
soramiento, Seguridad y Proteccidn, Scciedad Andnimas, cualquiera qne
sea su centro de trabajo y les sea de aplicaciéon de acuerdo con su ambito
personal.

Artizulo 2. Ambito territorial.

El 4mbito de aplicacidn del presente Convenio abarcard todo el terri-
torio nacional y, en ¢l, tedos los centros de trabajo que la empresa tenga
establecidos o establezca en un futuro.

Articulo 3. Ambite temperal.

El presente Convenic colectivo ciitrard en vigor el dia 1 de enero de
1994, sea cual fuere la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,
¥y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1994.

Articulo 4.  Ambito personal.

Por ser el Convenio de &mbito empresarial, se regiran por lo establecido
en el mismo la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa, a excepcion de aquellos que tengan la consideracién de
altos cargos, conforn:z lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, a quienes les sera de aplicacion su normativa especifica

Articulo 5. Denunciz.

La demuncia del presente Convenio podrd realizarse por cualquiera
de las partes firmantes con una antericridad minima de dos meses a la
fecha de finalizacién de vigencia. En caso de no existir denuncia, el presente
Convenio se entenderi prorrogado por periodos de doce meses.

En caso de que, una vez denunciado, no se alcanzara un acuerdo al
28 de febrero de 1995, el personal de la empresa se acogera al convenio
de rango superior que existiera: Provincial, Comunidad Auténoma o nacio-
nal.

Articule 6. Unidad de Convenio,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen
un todo orgdnico e indivisible, y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. En el supuesto de que por la autoridad
laboral no se aprobara alguna de las cldusulas del presente Convenio,
la Comisién Negociadora se reunird para examinar si afecta fundamen-
talmente al Convenio, debiendo, en caso de gue asi fuera, negociar inte-
gramente un nuevo Convenio, dejando sin valor ni efecto alguno el presente.
En otro caso se tendran por no puestas las cldusulas no aprobadas.

Articulo 7.  Compensacion, absorcion y garantie -ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio colectivp son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto ¥ cémputo anual. ’

Por ser condiciones minimas las de este Convenio colectivo, se res-
petardn las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio.



