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ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVO DE «VALEQ
DISTRIBUCION ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1993

Reunidos, de una parte, en nombre y representacion de los trabajadores
de «Valeo Distribucién Espaiia, Sociedad Anénima:

Don Manuel Andrade {C. Venadito).
Dion Juan José Lozano {Valdemoro).
Don Francisce Nieto (Valdemoro).
Dofia Leticia Suarez (C. Venadito).
Don Anastasio Soto (Valdemoro).

Y de ofra parte, en nomhre ¥ representacion de «Valeo Distribucion
Espafa, Sociedad Andniman:

Don Joaquin Pastor (Director de Recursus Humanos).

Acuerdan: Subvencion para comida: Se establece una subvenvion de
950 pesetas por dia laborable trabajado en régimen de jornada partida,
excepto cuando se devengue dieta de comida,

Para tode el personal afecto a los centros de Condesa de Venadito,
Valdemoro y Delegacién Norte el sistema de abono serd por medio de
vales,

En Madrid, a 8 de octubre de 1893.

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVO DE «VALEO
DISTRIBUCION ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1993

Reunidos, de una parte, en nombre y representacion de los trabajadores
de «Valeo Distribucién Espafia. Sociedad Anénima: :

Dion Manual Andrade (C. Venadito).
Don Juan José Lozano (Valdemoro).
Don Francisco Kieto (Valdemoro).
Dona Leticia Sudrez (C. Venadito).
Don Anastasio Soto (Valdemoro).

Y de otra parte, en nombre y representacién de «Valeo Distribuecion
Espafia, Sociedad Andénimans:

Don Joaquin Pastor (Director de Recursos Humanos).

Acuerdan: La valoracién de puesto de trabajo del personal fijo ¥ con
contrato de un afo, al dia de hoy, pertenecientes al centro de trabajo
de Valdemoro, se incrementard en 4.500 pesetas por paga, con efectos
de 1 de octubre de 1993.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
empresa <Asesoramiento, Seguridad y Proteccidon, Sociedad
Ancnimas (ASEPRO).

Visto el texto del I Convenio colective de la empresa «Asesoramiento,
Seguridad y Proteccién, Sociedad Andnima» (ASEPRQ) (Cédigo de Con-
venio nimero 9008622), que fue suscrito con fecha 14 de enero de 1994,
de una parte, por los designados por la direccién de la empresa para
su representacion, y, de otra, por los Comités de Empresas y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de febrero de 1994.—La Direclora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO NACTONAL DE LA EMPRESA
+ASESORAMIENTQ, SEGURIDAD Y PROTECCION, §. A.»
(Afio 1994)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

El presente Convenio colectivo se suscribe por la representacion legi-
tima de sAsesoramiento, Seguridad y Proteccién, Sociedad Anénima» (ASE-
PRO), como empresa, ¥ los representantes legales de la misma, como legi-
tima representacion de la totalidad de los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa y cuya identificacion consta expresamente en las
actas que se suscribieron durante Ia negociacion del presente texto.

Articulo 1. Objeto. ’

El presente Convenin colectivo Liene por ohjeto regular las condiciones
laborales de los trabajasiores que prestan sus servicios en la empresa «Ase-
soramiento, Seguridad y Proteccidn, Scciedad Andnimas, cualquiera qne
sea su centro de trabajo y les sea de aplicaciéon de acuerdo con su ambito
personal.

Artizulo 2. Ambito territorial.

El 4mbito de aplicacidn del presente Convenio abarcard todo el terri-
torio nacional y, en ¢l, tedos los centros de trabajo que la empresa tenga
establecidos o establezca en un futuro.

Articulo 3. Ambite temperal.

El presente Convenic colectivo ciitrard en vigor el dia 1 de enero de
1994, sea cual fuere la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,
¥y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1994.

Articulo 4.  Ambito personal.

Por ser el Convenio de &mbito empresarial, se regiran por lo establecido
en el mismo la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa, a excepcion de aquellos que tengan la consideracién de
altos cargos, conforn:z lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, a quienes les sera de aplicacion su normativa especifica

Articulo 5. Denunciz.

La demuncia del presente Convenio podrd realizarse por cualquiera
de las partes firmantes con una antericridad minima de dos meses a la
fecha de finalizacién de vigencia. En caso de no existir denuncia, el presente
Convenio se entenderi prorrogado por periodos de doce meses.

En caso de que, una vez denunciado, no se alcanzara un acuerdo al
28 de febrero de 1995, el personal de la empresa se acogera al convenio
de rango superior que existiera: Provincial, Comunidad Auténoma o nacio-
nal.

Articule 6. Unidad de Convenio,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen
un todo orgdnico e indivisible, y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. En el supuesto de que por la autoridad
laboral no se aprobara alguna de las cldusulas del presente Convenio,
la Comisién Negociadora se reunird para examinar si afecta fundamen-
talmente al Convenio, debiendo, en caso de gue asi fuera, negociar inte-
gramente un nuevo Convenio, dejando sin valor ni efecto alguno el presente.
En otro caso se tendran por no puestas las cldusulas no aprobadas.

Articulo 7.  Compensacion, absorcion y garantie -ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio colectivp son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto ¥ cémputo anual. ’

Por ser condiciones minimas las de este Convenio colectivo, se res-
petardn las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio.
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1. En estos casos se planteard por escrito la cuestién objeto de litigio
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de quince dias hibiles, a partir de
la fecha de la recepcién del escriteo, debiendo emitir un informe en otro
Plazo igual de quince dias.

2. . Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
5idn en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacién
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes
¥ siempre que ¢l pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes de la Comision Paritaria.

3. La composicion de la Comisién estara integrada por dos miembros
de representacién patronal y otros dos miembros de la representacion
de los trabajadores componentes de la Comisién Negociadora del Convenio.

4. La Comisidn fija como sede de las reuniones el domicilio social
de la empresa. Cualquiera de los componentes de esta Comisién podrd
convocar dichas reuniohes. La parte convecante #stari obligada a comu-
nicar a todos los componentes por carta certificada con acuse de recibo
en el plazo de siete dias anteriores a la convocatoria.

5. Cada representacién (ermpresa y trabajad-sres) tomard su decision
por mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean vilidas, tendran que asistir a la mismas
al menos un representante de la empresa y un :opresentante de los <.
bajadores.

Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
Composicién de Comisién Paritaria:

En representacién de los trabajadores:

Don Migue] Angel Caraballo Garrido.
Don Angel Luis Gonzalo Villalba,

En representacion de la empresa:

Dan Angel Cobo Fernandez.
Don Germén Pérez Alcizar.

CAPITULC I

Organizacién del trabajo
Articulo 9. Principios generales.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio
colectivo y ala legislacién vigente, es facultad d. iz direceién de la empresa.
Sin merma de la autoridad que corresponda a la direccién, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de informacidn, orien-
taciéon y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con el Estatuto de ios Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 10. Normas.

La organizacidn del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad ¥ un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del nmimero de elementos o de
1a tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

¢} La fijacién de normas de trabajo que garanticen la Sptima rea-
lizacion y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadre de premios y de sanciones adecuadas al cumplimiento o incum-
plimiento de tales normas.

d} Laexigenciade atencién, prudencia, puleritud y vigilancia en ropas,
enseres, utiles, armas, vehiculos y demés elemenios que componen el equi-
po personal, asi como de las demds instalaciones y bienes andlogos de
la empresa y de sus clientes.

e} La movilidad y redistribucidn del personal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos y traslado que exijan las necesidades de la
organizacién de la produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas
en este Convenio.

En todo caso se respetard la categoria profesional, y tal potestad no
podré repercutir en perjuicio econémico para el personal afectado.

f) La fijacién de una férmula de cileulo de la retribucion de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan ficilmente com-
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracién con incentivos o primas.

g) La realizacién de las modificaciones en lus métodos de trabajo,
distribuciones de personal, cambio de funciones, calificacién profesional,

retribuciones, sean con incentivos o sin ellos, cantidad y calidad del trabajo,
razonablemente exigibies,

h} El mantenimiento de las normas de organizacion de trabajo refle-
jadas en este Convenio, tanto a nivel individual como colectivo. A nivel
individual, incluso en les casos de disconformidad del trzbajador, expre-
sada a iravés de sus representantes, se mantendrin tales normas en tanto
no exista resolucion del conflicto por parte de la auteridad competente.
A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedard en suspenso hasta que se dicte la resolucién por
parte de la autoridad competente, sin perjuicic de la conciliacién preceptiva
prevista en el articulo 8.2, pdrrafo b), de este Convenio colectivo, excepto
en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro
la continuidad de la prestacidn de los servicios.

CAPITULO 111

Prestacidn del trabajo

Articulo 11. Prestacidn del trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio colectivo manifiestan su voluntad
de que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador més idéneo
en razon de cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin debe-
ran establecerse los adecuados cauces de promocidn y seleccion.

Se facilitardan los medics para la formacién y perfeccionamiento pro-
fesional e integral de los trabajadores, siguiendo el adiestramiento ade-
cuado por los medios que a tal efecto les seran facilitados por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, Ministerio del Interior y Ministerio de Trabajo.

Para llevar a efecto tales principios, la empresa informara a los repre-
sentantes de los trabgjadores de los planes de formacién profesional a
realizar por la misma, cuyo contenido tendra como objetivo los siguientes
fines:

1. Elevacién del nivel cuitural del trabajador y su promocidn social.

2. Elevacién del nivel fisico del trabajador.

3. Corregir deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para la adaptacion a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definicion general de su categoria.

4. El ascenso, dentro de la linea directa de promocién profesional.

6. Perfeceionamiento profesional.

Antes de su implantacidn, se requerird informe preceptivo de la repre-
sentacion legal de los trabajadores. En el caso de gue los planes de for-
macidn sean presentades y se hayan obtenido subvenciones publicas, ta
representacion legal de los trabajadores sera igualmente informada de
la gestion y empleo, en pericdicidad trimestral, de las subvenciones obte-
nidas. '

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos, pricticas de adiestramiento, entrenamientos y demds actividades
formativas de caridcter profesional que estipule la legisiacion vigente dentro
o fuera de la jornada laboral.

Si se efectuase fuera de la jornada laboral, cuande el trabajador se
desplace por sus propios medios, se le abonari dicho desplazamiento en
la forma establecida en el articulo 39 abonandosele ademds las horas
empleadas en dichas actividades como si de horas extraordinarias se
tratase.

Articulo 12. Confidencialidad.

El caracter confidencial de 1a prestacién del servicio hace especiaimente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio colectivo mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de
su empresa ¥ de aquellas a las que presten los servicios, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 13. Subrogacion de servicios.

Queda supeditado a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal
Articulo 14. Clasificacidn segquin permanencia.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrin con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacién vigente.
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Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
misién consisia en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuaando se finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacion esta-
blecida en el articulo anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad ajudicataria.

Cuande el conirato de arrendamienio de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird automaticamente una extincidn par-
ctal equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efeclos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta

situacién, se elegiran primero los de menor antigiiedad y, en caso de tener’

la misma, se valoraran las cargas familiares, y en tedo caso cida la repre-
sentacion de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tindose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia, los realizados para ferias, concursos-exposiciones, siempre que
Ia duracién mdxima de estos contratos no sea superior a seis meses en
un plazo de un ano.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustifuir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, por incapacidad
laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia especial del
articulo 52 de este Convenio, cumplimiento de sancienes, etc.

Serad personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes ¥ especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo serd el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada tnomento. N

Articule 15.  Personal fijo.

Sera personal fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez superado
el pericdo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de contrates temporales, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, :

¢} El personal que, contratade para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquéllos.

d) El perscnal interino que, una vez reincorporado al servicio et per-
sonal objete de la sustitucion, siga prestando servicios de caracter per-
manente no interino en la empresa.

Articulo 16. Clasificacion segin la funcion.

Las clasificaciones del personal, consignadas en el presente Convenio
colectivo, son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacidon de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas
silas necesidades y volumen de 1a empresa no lo requieren. En este aspecto
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajader incluido en el dmbito fun-
cional de este Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos generales de
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momenio mismo en que un trabajador realiza las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categoria superior o inferior.

Articulo 17.  Clasificactdn general.

Fl personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara, por
razon de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican:

I. Personal Directivo.
II. Jefes de Departamento.
III. Personal Administrativo.
IV. Personal Comercial.
V. Personal Técnico y Especialista de Oficina.
VL. Personal de Mandos Intermedios.
V1i. Personal Operativo.

VIII. Personal de Central Receptora de Alarmas
1X. Personal de Seguridad Mecanico-Electronica.
X. Personal de {ftcios Varios.
Xi. Personal Subalterno.

1. Personal Directivo:

a) Director general adjunto.

b) Director comercial nacional o provincial,
c) Director de Contabilidad y Finanras.
d} Director de Recursos Humanos.

e) Director juridico.

f) Director regional.

g} Secretario general.

h} Director técnico de Vigilancia.

i) Director técnico de Instalaciones.

j) Director técaico de C.R.A.

k) Director de Formacién.

13 Controlador de Gestién.

m) Director de Agencia.

iI. Jefes de Departamento:

a) Jefe de Ventas provincial.

b) Jefe de Ventas de Zona o Producto.
¢) Jefe de Seguridad.

d) Encargado de Misién.

¢) Asistente de Direccidn.

III.  Personal Administrativo:

a) Oficial de primera.

b) Oficial de segunda.

¢) Oficial técnico de Agencia.
d) Auxiliar téenico de Agencia.
e) Secretaria de primera.

) Secretaria de segunda.

g) Auxiliar administrativo.

V. Personal Comercial:

a) Ingeniero comercial de Zona o Producto.
b) Técnico comercial de Zona o Producto.

V. Personal Técnico y Especialista de Oficina:

a) - Responsable de Almacén.
b) Proyectista.
¢} Delineante.

V1. Personal de Mandos Intermedios:
a) Jefe de Servicios.

b} Inspector.

VII. Personal Operativo:

a) Jefe de Vigilantes.

by Vigilante de Seguridad de 1.*
¢) Vigilante de Seguridad de 2.2
d) Vigilante de Seguridad de 3.2

VIII. Personal de Central Receptora de Alarmas:

a)} Jefe de Equipo CR.A.
b) Operador C.R.A.

-IX. Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica:

a) Jefe de Equipo Electrénica.

b) Instalador técnico de primera.
¢) Instalador técnico de segunda.
d) Instalador técnico de tercera.

X. Personal de Oficios Varios: .
a) Personal de Limpieza.

XI. Personal Subalterno:

a) Ordenanza.

Articulo 18.  Personal Directivo.

a) Director gencral adjunto: Depende directamente de la Direccién

General y ofrece apoyo al Director gener:! y actiia en las dreas o funcicnes
gue le confieren los poderes otorgados uotarialmente.
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b) Director comercial nacional o provincial: Depende directamente
de la Direccion General y dirige la politica comercial de acuerdo con la
politica de la empresa.

Ejecuta la politica comercial de acuerdo con las normas establecidas
y actia en los Ambitos que le confieren los poderes otorgados notarial
mente. ’

¢) Director de Contabilidad y Finanzas: Depende directamente de la
Direccién General y dirige ¥ realiza toda la politica administrativa y finan-
ciera de la empresa, de acuerdo con las normas establecidas. Representa
a la empresa en todos los Ambitos que le corfieren los poderes otorgados
notarialmente.

d) Director de Recurses Humanos: Depende directamente de la Direc-
cién General y dirige la politica de personal, carreras profesionales, sala-
rios, incentivos y otros aspectos sociales de acuerdo con las normas esta-
blecidas. Representa a la empresa en todos los Ambitos que le confieren
los poderes otorgados notarialmente. ’

e) Director juridico: Depende directamente de la Direccion General
y dirige y asesora en todos los aspectos juridicos y legales que atafien
a la empresa. Representa a la empresa en todos los ambitos que le confieren
los poderes oturgados notarialmente.

f) Director regional: Depende directamente de ia Direccion General
y dirige las dreas operativas de la region asignada en todos sus aspectos:
Seleceién y contratacion de personal, politica comercial y de gestion de
su émbito. Representa a la empresa en todos los Ambites que le confieren
los poderes otorgados notariaimente.

g) Secretario general: Depende directamente de la Direccién General
y ofrece apoyo al Director general y actia en las dreas o funciones que
le confieren los poderes otorgados notarialmente

h) Director técnico de Vigilancia: Depende directamente de la Direc-
cion General y dirige el drea técnica de vigilancia, de acuerdo a la politica
de la empresa. Representa a la empresa en todos los dmbitos que le con-
fieren los poderes otorgados notarialmente.

i) Director téenico de Instalaciones: Depende directamente de la Diree-
cién General y dirige el drea técnica de instalaciones, de acuerdo a la
politica de la empresa. Representia a la empresa en todes los ambitos
que le confieren los poderes otorgados notarialmente.

) Director téenico de C.R.A.: Depende directamente de la Direccién
General y dirige el drea técnica de la Central Receptora de Alarmas, de
acuerdo a la politica de la empresa. Representa a la empresa en todos
los ambitos que le confieren los poderes otorgados notarialmente.

k) Director de Formacidon: Depende directamente de la Direccitén
General y dirige el drea de formacién de la empresa tanto extema como
intema, de acuerdo a la politica de la empresa. Representa a la empresa
en todos los Ambitos que le confieren los poderes otorgados notarialmente.

I} Controlador de Gestién: Depende directamente de la Direccién
General y ejecuta y controla la correcta aplicacion de las distintas politicas
‘de la empresa en los distintos dmbitos. Representa a la empresa en todos
los Ambitos que le confieren los poderes otorgados notarialmente.

m) Director de Agencia: Depende directamente de la Direccién Regio-
nal y/o Direccién General y dirige las dreas operativas de la agencia asig-
nada en todos sus aspectos: Seleccion y contratacién de personal, politica
comercial y de gestion de su dmbito. Representa a la empresa en todos
los &mbitos gue le confieren los poderes ofergados notarialmente.

Todo este personal Directivo, por su alte grado de responsabilidad
y autonomia, ejecuta sus tareas con dedicacién plena,

Articulo 19.  Jefes de Departamento.

a) Jefe de Ventas provincial: Depende directamente del Director pro-
vincial y/o general ¥ es el responsable de la accidon comercial en su dmbito
de actuacién. Tiene asimismo, depensiencia funcional del Director comer-
cial nacional.

b) Jefe de Ventas de Zona o Producto: Depende directamente del Direc-
tor provincial y/o general y es el responsable de la accion comercial en
su ambito de actuacién, ya sea una zona geogrifica o unalinea de productos
determinada.

¢}y Jefe de Seguridad: Depende directamente del Director Técnico de
Vigilancia, ¥ es el responsable del funcionamiento de los vigilantes y de
los sistemas de seguridad, asi como de la observancia de la normativa
aplicable ¥ de la preparacion profesional de los trabajadores a su cargo.

d) Encargado de Misién: Es el responsable de la ejecucion de tareas

.especificas delegadas por el personal Directivo, sin determinacién del Ambi-
to en que organizativamente se producen.

e) Asistente de Direccion: Depende directamente de una Direccién
para todas aquellas tareas de courlinacion, secretaria, agenda, apoyo, ete.
gque son delegadas por la misme, para una accién mas eficaz de aquélla.

Articule 20.  Personcl! Administrativo.

a) Oficial de primera: Es el Oficial administrativoe que, después de
una trayectoria profesional demostrada y con la titulacién que le cualifica
en su tarea contable ¥ mercantil, desarrolla trabajos de técnica coniable
o administrativa, con alto nivel de independencia en la ejecucion.

b) Oficial de segunda: Es el Oficial administrativo que con iniciativa
restringida, realiza tareas administrativas o contables de cardcter secun-
dario.

¢) Oficial téenico de Agencia: Es el personal técnico que, después
de una trayectoria profesional demostrada v con la titulacién que le cua-
lifica en su tarea técnica, desarrolla los trabajos propios de una Agencia:
Tramitacién de contraiacion, tramitacién de Seguridad Social, uso de pro-
cesos de textos, control de stocks de inmovilizados, gesticnes adminis-
trativas en general, efc., con alto nivel de independencia en la ejecucion.

d) Auxiliar técnico de Agencia: Es el personal téenico que desarrolla,
bajo la supervision del Jefe de Servicios, los Lrabajos propios de una Agen-
cia: Tramitacién de contratacién, tramitacién de Seguridad Social, use
de procesos de lextos, control de stocks de inmovilizados, gestiones admi-
nistrativas en general, etc.

e) Secretaria de primera: Es la persona que, con un nivel de autonomia
elevado y experiencia probada, realiza diversas tareas, tales comao, archivo,
recepcion y canalizacién de lamadas, correo, manejo de fax, introduccién
de datos en los sistemas informéticos correspondientes y trabajos de diver-
sz indole administrativa.

f} Secretaria de segunda: Es la persona que, en un Departamento,
realiza diversas tareas, tales como, archive, recepcién y canalizacion de
llamadas, correo, manejo de fax, introduccidén de datos en los sistemas
informaticos correspondientes y trabajos de diversa indole administrativa.

g) Auxiliar administrativo: Es el empleado que dedica su actividad
a tareas y operaciones administrativas elementales y en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Articulo 21.  Personal Comercial.

a) Ingeniero comercial de Zona o Producto: Es el Técnico-comercial
muy experimentado, que adicionalmente a una carrera profesional par-
ticularmente exitosa, reune en ¢l cumplimiento de sus funciones una iden-
tificacién con las pricticas comerciales y orientaciones comerciales, actuan-
do con gran independencia, dentro de los objetivos comerciales asignados.

b} Técnico comercial de Zona o Producto: Es el personal comercial
que realiza 1a prospeccion de mercado y oferta de los producios y/o ser-
vicios asignades en su plan de objetivos, realizando ios desplazamientos
necesarios para desarrollar su tarea.

Articulo 22.  Personal Técnico y Especialista de Oficina.

a) Responsable de Almacén: Estd al frente del almacén, teniendo a
su cargo la reposicién, recepcién, conservacién y salida de las mercancias,
el registro de su entrada y salida, y es ademds responsable del inventario.

b) Proyectista: Es el técnico que, dentro de su especialidad, proyecta
o detalla los trabajos del Ingenierc Técnico o Superior, a cuyas ordenes
actua.

¢} Delineante: Es el técnico que estd debidamente titulado y capa-
citado para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento-de plancs
y trabajos similares.

Articulo 23. Personal de Mandos Intermedios.

a) Jefe de Servicios: Es el responsable, en la Agencia, de planificar,
controlar, orientar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones produc-
tivas, siendo el responsable de la buena marcha de los servicios ejecutados
por el personal operativo.

b} Inspector: Es el empleado cuya funcién es garantizar la calidad
del servicio, directamente prestado por el personal operativo: Conocimien-
to y formacién en el libro de Consignas, control de uniformidad y presencia,
supervision del cumplimiento horario, tomando las medidas adecuadas
en caso de emergencia.

Asimismo atiende el Servicio de Asistencia a Emergencias y canaliza
su actuacidn a los servicios publicos correspondientes, de acuerdo al libro
de Consignas.

Articulo 24.  Personal Operativo.

a) Jefe de Vigilante: Es el persenal que ejercitando las funciones pro-
pias del Vigilante de Seguridad de Primera es e! responsable del funcio-
namiento de los vigilantes y de los sistemas de seguridad, asi come de
la organizacién y ejecucion de los servicios y de la observancia de la nor-
mativa aplicable, en aquellos supuestos en los que el numero de vigilantes
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de seguridad, la complejidad organizativa o técnica u otras circunstancias
lo hagan necesario. .

b) Vigilante de Seguridad de primera: Es el personal que estando
en posesion de lu adecuada formacion y titulacion de Vigilante Jurado,
¥ con una experiencia minima en trabajos de vigilancia de al menos dos
afios desempefia las siguientes funciones en el desarrollo de los servicios
prestados por la empresa a sus clientes:

Protege bienes, muebles e inmuebles, asi como la vida e integridad
fisica de las personas.

Controla la entrada y salida de personas de los inmuebles o recintos
vigilados.

Evita la comisién de hechos delictivos.

Identifica, persigue y aprehende a los delincuentes.

Vigila y corrige el funcionamiento correcto de los dispositivos de segu-
ridad. ‘

Elabora el Libro de Consignas.

Colabora en la ejecucion del plan de evacuacion en caso de emergencia
(amenaza de bomba, incendio, etc.)

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente Libro
de Seguridad.

Informa por escrito de las anomalias que se produzcan en los sistemas
de seguridad o de otro tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
Libro de Anomalias.

En el ejercicio de sus funciones, el Vigilante de Seguridad de primera
colaborari con las Fuerzas de Seguridad del Estado y desarrollard su acti-
vidad, siempre que ello sea posible, apoyindose con medios electrénicos
sofisticados (crdenadores, videos, centrales de alarma, etc.).

¢} Vigilante de Seguridad de segunda: Es el personal mayor de edad,
con aptitudes fisicas e instruccion suficiente ¥ una experiencia en trabajos
de vigilancia de, al menos, un afio, que habiendo superado los test de
seleccién y cursos de formacién adecuados a su categoria, desemperia
las siguientes funciones en el desarrollo de los servicios prestados por
la empresa a sus clientes.

Protege bienes, muebles e inmuebles.

Controla la entrada y salida de las personas de los inmuebles o recintos
vigilados.

Colahora con e] Vigilante de Seguridad de primera en la elaboracién
del Libro de Consignas.

Colabora con el Vigilante de Seguridad de primera en la ejecucion
del plan de evacuacién en caso necesario.

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente Libro
de Seguridad.

Informa por escrito de las anomalias que se produzcan en los sistemas
de seguridad de todo tipo, al cliente ¥ a la empresa, en el correspondiente
Libro de Anomalias.

Efectia rondas de control con medios electrénicos adecuados.

En ejercicio de sus funcicnes y sin perjuicio de la colaboracién con
Vigilantes de Seguridad de primera, el Vigilante de Seguridad de segunda
estd obligado a poner en conocimiento de las Fuerzas de Seguridad del
Estado la comisién de hechos delictivos, asi como colaborar con dichas
Fuerzas en lo que requieran las circunstancias.

En ninglin caso este personal podra detener o retener a las personas.

d) Vigilante de Seguridad de tercera: Es el personal que desempeia
las siguientes funciones en el desarrollo de los servicios prestados por
la empresa a sus clientes:

Controla bienes, muebles e inmuebles.

Controla la entrada y salida de personas de los inmuebles o estable-
cimientos vigilados.

Efectia rondas de control.

Colabora con el Vigilante de Seguridad de primera y segunda en la
buena ejecucién del servicio.

Estd subordinado en caso de emergencia, a las decisiones tomadas
por el Vigilante de Seguridad, ya sea de primera o de segunda, donde
lo hubiere.

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente Libro
de Seguridad.

Informa por escrite de las anomalias que se produzcan en los sistemas
de seguridad de todo tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
Libro de Anomalias.

En ningiin caso este personal podra detener o retener a las personas.

Articulo 25. Personal de Central Receptora de Alarrnas.

a) Jefe de Equipo C.R.A: Es el responsable que, debido a su experiencia
probada, coordina en todas sus funciones a los Operadores de la Central
Receptora de Alarmas, asegurando el buen funcionamiento del servicio.

b} Operador C.R.A.: Es el empleado que, con }a formacion adecuada,
y apoyandose en los medios electrénicos a su alcance, tales como: Sistemas
informdticos, centrales de alarma, centrales de telecomunicacién, video
rultifuncion, ete., controla ¥ canaliza los avisos de emergencia que se
produzean, dando cuenta de ellos en el Libro de Anomalias a la empresa
y a los servicios publicos correspondientes: Fuerzas de Seguridad del Esta-
do, Bomberos, Servicio de Asistencia a Emergencias, Ambulancias, etc.

Articulo 26.  Personal de Seguridad Mecdnico-Electronica.

a) Jefe de Equipo Electrénica: Es el responsable de la ejecucién de
los trabajos asignados, coordinande la actuacién de los instaladores de
su equipo, dependiendo directamente del Director técnico de Instalaciones.

b) Instalador técnico de primera: Es el empleado que con la cua-
lificacién técnica correspondiente y demostrada capacidad, efectiia las ins-
talaciones electromecénicas, que le son asignadas por el Jefe de Equipo.

¢) Instalador técnico de segunda: Es el empleado que con la cua-
lificacion técnica correspondiente, bajo supervision, efectda las instala-
ciones electromecanicas, que le son asignadas por el Jefe de Equipo.

d) Instalador técnico de tercera: Es el empleado que se inicia en el
aprendizaje de las instalaciones electro-mecdnicas, supervisado por el Jefe
de Equipe.

Articulo 27. Personal de Oficios Varios.

a} Personal de Limpieza: Es el personal que se ocupa de Iz limpieza
y mantenimiento de las instalaciones de las dependencias de la empresa.

Arxticulo 28. Personal subalterno.

a) Ordenanza: Es el empleado mayor de edad, que con conocimientos
elementales, se le encomiendan recados, cobros, pagos, recepcion y entrega
de la correspondencia ¥ documentos, y gestiones en Organismos Oficiales,
Bancos, etc., asi como diversas tareas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus responsables jerarquicos.

CAPITULOV

Ingresos

Articulo 29.  Normas Generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
se observardn, sin excepcién, las normas legales vigentes en materia de
contratacién y generales de colocacidn, asi como las especiales que corres-
pondan. En el concurso-oposicidn, el personal de la empresa perteneciente
a otro grupo o categoria tendrd preferencia, en igualdad de condiciones,
para ocupar las plazas vacantes. '

En todo este proceso deberi intervenir la representacién de los tra-
bajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 30. Condiciones.

Las condiciones para ingresar en la empresa, en lo referente al personal
con la condicién de Vigilante Jurado de Seguridad, deberan acomodarse
preceptivamente a las normas que al efecto exigen las disposiciones legales
vigentes.

Articule 31.  Contratos.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacion de personal
para servicio determinado, eventual, interino y temporal, deberdn ser por
escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legis-
lacién vigente, en materia de empleo, ¥ en especial la mencién expresa
del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad en los con-
tratos eventuales, incluyendo la condicién determinante de la resolucion
del contrato de trabajo, el motive de la interinidad y el nombre del sus-
tituido y finalmente la duracién del contrate, en los supuestos que corres-
ponda. ’

Ar'éiculo 32, Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual
cualguiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indem-
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nizacién de ningin tipo. E! periodo de prueba no podra exceder del siguien-
te tiempo, seglin la categoria profesional:

Personal Dlirectivo, Jefes de Departamento, Personal Titulado ¥ Técnico:
Seis meses.

Perscnal de Seguridad Mecanico-Electrénica: Dos meses.

Personal Cualificado: Comercial, Adninistrativo, Mandos Intermedios
¥ de Oficios Varios: Tres meses.

Persoual operative y de C.R.A.: Dos meses, en los que existird un periodo
de adieslramiento de quince dias, susceptible de ser reducido previo infor-
me del Comité de Seguridad e Higiene.

Personal no Cualificado: Quince dias laborables.

Articulo 33. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse en su incor-
poracion a la misma, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
el Comité de Seguridad e Higiene o en su defecto los representantes de
los trabgjadores estimen oportuno, sin perjuicio de los anuales preceptivos.

En razdn de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extraiios de caracter psiguico y/o farmacoldgico, de especial intensidad
¥ habitualidad, ia empresa, a instancia del interesado, o a la de la repre-
sentacion de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aguél
sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a peder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligindose el trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo
para cuantos reconocimientos, anilisis y tratamientos, sean necesarios.
Durante el tiempo gue duren los recenocimientos, anilisis o tratamientos,
la empresa se obliga a abonar al trabajador el 100 por 100 del salario,
siempre que medie situacion de 1LL.T.

Se entregard a todos los trabajadores una copia del reconocimiento
médico a que se hace referencia en el piarrafo anterior.

El tiempo necesario para dicho reconocimiento médico, serd, para el
personal dado ya de aita en la empresa, retribuido como horas ordinarias,
afnadiéndose al total de las horas trabajadas, a efectos del edmputo mensual.

CAPITULO VI

Ascensos, provision de vacantes, plantillas y escalafones

Articulo 34.  Ascensos y provisidn de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se criginen en la empresa, salvo
amortizacién de la plaza, se cubriran en igualdad de condiciones prefe
rentemente con personal del censo de la empresa, de acuerdo con las
normas siguientes:

A) Libre designacién.— Serdn de libre desighacién de la empresa las
personas que deben ocupar vacantes entre el personal Directivo, Jefes
de Departamento, Titulado, Técnico y Mandos Intermedios.

B) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concur-
so-oposicidon y de méritos de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberin tener una antigiiedad
minima de un afio y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del Grupo VII (personal operativo),
la antigiiedad minima serd de un afio, ademds de reunir los requisitos
del apartado B) anterior.

C) Se nombrara un Tribunal calificador de la pruebas, compuesto
por tres personas, de las cuales una serd un técnico de formacién que
actuard de Secretario, otra como representante de la empresa v otra per-
sona, que tendri voz y voto y serd designada por la representacién de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado
Sindical).

El Tribunal determinari las pruebas de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria, que consistirén en:

Examenes psicotécnicos.

Examen tedrico de formacién bdsica.
Examen tedrico de formacion especifica.
Examenes practicos.

La calificacion de las pruebas serd realizada, en conjunto, por el Tri-
bunal calificador, gue levantard acta en la que figuren los resultados obte-
nides por cada candidato, no pudiendo quedar declarada desierta la plaza,
si alguno de los candidatos supera el 50 por 100 de la puntuacién.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan
superado las pruebas de aptitud se sumara a la calificacién global obtenida
por cada uno de ellos (base 0 a 10) los puntos que resulten de aplicar:

Por cada afio de antigiiedad en la empresa: 0,20 puntos, un maximo
de dos puntos.

Premios por actos heroicos ¥ meritorios registrados en su expediente
personal: Maximo 1 punto.

Cursos de formacién realizados: A los gue hubieren podido presentarse
cualquier trabajador del centro donde exista la vacante, 0,10 puntos cada
unoe, con un maximo de 2 puntos.

No superado el examen por ninguno de los concursantes, se proveera
la plaza con personal de libre designacion o de nuevo ingreso, exigiéndosele
para desempenar el puesto vacante la formacién minima exigida en las
bases.

Para facilitar la igualdad de oportunidades, se publicarin en el tablén
de anuncios de la empresa, las vacantes que se produzcan para que durante
el plazo de quince dias siguientes todo el personal interesado en optlar
a dicha vacante, pueda comunicario siguiendo el cauce reglamentario.

Articule 35. Estabilidad en el empleo.

La erapresa se compremete a crear un total de 123 puestos de trabajo
fijo nuevos al dia 31 de diciembre de 1994, de acuerdo a la siguiente
distribucién por centros de trabajo:

Madrid Explanada, 15: 7.
Madrid Alcald, 618: 35.
Bilbao: 9.

San Sebastian: 14.
Pamplona: 1.

Barcelona: 6.

Lérida: 1.

Articulo 36. FEscalafones.

La empresa debera confeccionar y mantener el escalafén general de
su personal. Como minimo deberdn figurar en el mismo los datos corres-
pondientes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalie que
sigue:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la erapresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.
Numero de orden.

SRS I S

Dentro del primer trimestre natural de cada afio la erpresa publicard
el escalafén, con expresion de los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal podra formular reclamacion contra los datos del escalafén
mediante escrito dirigido a la empresa dentro de los quince dias siguientes
a la publicacién del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamacién
en el plazo de quince dias mas. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
0 tAcito, que se presumiri cuando la empresa no resuelva en el plazo
mencionado, los interesados podrdn formular a reclamacion que proceda
ante Ia autoridad competente.

CAPITULO VII

Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articulo 37. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestaciéon
de los servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendra
determinada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederd a la distribucién de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mds racional y adecnada a los fines productivos dentro
de una misma localidad. A estos efectos se entenderd por localidad tanto
el municipio de que se trate, como a las concentraciones urbanas o indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con aguél una
macro-concentracion urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre gue estén comunicados por medios de
transporte publicos a intervalos no superiores a media hora, a la entrada
v/0 salida de los trabajadores. El personal de la empresa que desempefie
tareas de vigilancia podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro,
de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad.
Como principio general, la empresa debera utilizar, a ser posible, para
cada lugar de trabgjo a aquelios trabajadores del servicio de seguridad
y vigilancia que residan mas cerca de aquél.
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Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
darin lugar a dictar para ninguno de los productores de las empresas
incluidas en el ambitc de aplicacién del presente Convenio Colectivo, ¥
sf a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Articulo 38. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podrd durar
mis de tres meses, procurdndose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado la realizacion del destacamento, si reunieran la capacidad sufi-
ciente para desempefiar las tareas del mismo, después a los solteros y
finaimente a los casados. El personal destacade tendra derecho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponde
hasta su finalizacién o conversidn en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién de destacamento sera entre el trabajador
¥ la empresa y en su caso, de no haber acuerdo, serd oida la representacion
de los trabajadores.

Articulo 39. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 37, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendri derecho al percibo de dietas salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econdmicos para el traba-
Jjador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendrd
derecho a que se le abone, ademds el importe del billete en el medio
de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, el mismo se retribuirid a razén de 28 pesetas el kilémetro.

Articulo 40. I'mporte de lus dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

1.000 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que hacer una comida
fuera de su localidad.

1.860 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad.

1.700 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que pernoctar y desa-
yunar.

5.500 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de
su localidad y realizar dos comidas.

Articulo 41. Traslados.

Los traslados del personal sevdn aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podran estar
determinados por algunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticidn del trabajador y en los de permuta no
habri lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticidn del traslado o permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
gue por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracién del
mismo.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habrin de
demostrar la urgencia de Jas necesidades y tendrin en cuenta las cir
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicion al traslado por parte del trabajador, el traslado debera auto-
rizarlo la autoridad laboral. Ei traslado por tal motivo dard derecho al
abonn de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él
convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres ¥ a una indem-
nizacidén equivalente a dos mensualidades de salario real.

E! trabgjador que haya sido trasiadado por necesidades del servicio
o podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco anos, salvo aruerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses,
en la misma, poblacién, se considerard como traslado por necesidades del
servicio.

CAPITULO VIII

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 42.  Prineipios generdies.

La empresa, en caso de necesidad, podrin exigir de sus trabajadores
1a realizacién de trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a la nueva categoria, reintegrindose a su antiguo puesto cuando
cese la causa del cambio.

Este cambio no podri tener una duracién superior a tres meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y
categoria al finalizar aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto
de categoria superior durante doce meses aiternos consolidara el salario
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga nece-
sariamente la creacién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por
incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos casos la realizacion
de irabajos de categoria superior cesard en el momento en que se rein-
corpore a su puesto de trabajo el sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad funciones
de categoria inferior a la suya, conservari el salario de su categoria pro-
fesional. Debera informarse de tal circunstancia a los representantes legales
de los trabajadores. Esta situacién durari el tiempo imprescindible, sin
gque en ningin caso pueda ser superior a tres meses.

La empresa evitard reiterar que la realizacién de trabajos de inferior
categoria recaigan en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para
el desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en la
peticién del trabajador, se asignari a éste la retribucién que corresponda
al trabajo efectivamente realizado. Procurara la empresa que los servicios
especiales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de cardcter rotativo
entre los aspirantes al desempefio de los mismos.

En el caso de pérdida o sustraccion y retirada de la licencia, guia,
arma, y/o titule hasta la obtencién de un nuevo ejemplar o aparicion de
lo perdido, sustraido o retirado, el trabajador recibird el salario de su
categoria.

CAPITULOIX

Causas de extincién del contrato de trabajo

Articulo 43. Principios generales.

El cese de los trabajadores en la empresa tendrd lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demads legis-
lacién vigente, incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 14 de
este Convenio. .

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
jefes de departamento, y el personal titulado y técnico deberi preavisar
su baja con una antelacién no inferior a dos meses. El resto del personal,
con quince dias hdbiles de antelacién.

La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de
los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumptido. Fl prea-
viso deberd ejercitarse siempre por escrito y la empresa estd obligada
a suscribir el correspondiente acuse de recibo.

- En los supuestos previstos en la legislacién vigente, la empresa deberd
comunicar la extincién de los contratos temporales o de duracién deter-
minada, con un preaviso de quince dias. El incumplimiento de dicha obli-
gacion, dard lugar al abono de una compensacién econémica eguivalente
a los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

Las liquidaciones se pondrén a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO X

Jornada de trabajo, descansos y vacaclones

Articulo 44.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para 1994 serd de mil ochocientas cuatro horas
anuales de trabajo efectivo, en compute mensual a razén de ciento sesentia
y cuatro horas por mes. ’
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Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberi compensar su jornada en los dos meses
siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidds
horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes:

a) Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) En el trabajo a turnos. -

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho,
al mernos, a dos horas de descanso enire ia jornada de la mafiana y la
de la tarde,

Para el personal no operativo el descanso serd de hora y media entre
jernada y jornada.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderdn de
cardcter ininterrumpido el funcicnamiento y actividad de los centros de
trabajo de la empresa, con respeto en todo caso de la jornada mixima
legal de los trabajadores.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 44 de este Convenio
Colectivo. ’

El valor asignado a las denominadas en la tabla del anexc I, horas
festivas serd aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los
dias de descanso del trabajador y el exceso en los festivos, no domingos,
en que le corresponda prestar servicio, salvo para los Vigilantes de Segu-
ridad de primera, segunda y tercera y Operadores de C.R.A., cuyo importe
se encuentra unificado.

S5i bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptacién
del trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o atencién
de C.R.A., deberd proseguir hasta su conclusion o la llegada del reievo.
El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se
abonard como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en e! Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, ¥ la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» niimero 56, de 7 de marzo de, se entenderdn y calificardn
comao horas extraordinarias estructurales, con caracter general, las siguien-
tes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o de prestacién
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

&) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por la empresa.

Para mayor claridad y en lo que a nuestra empresa se refiere, y sin
perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se conside
rarén, con caricter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las siguientes:

1% Aquellas que se realicen para la prestacion de servicios que por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacion de la legislacion vigente.

2.° Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el Balance Mensual y el Estado de Cuentas de los Clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicion, se
ltevard a cabo por acuerdo entre la Direccién de Ia empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie-
ron realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 46.  Modi{ficacion de horario.

Cuando por necesidad del servicio la empresa deba modificar los hora-
rios establecidos, podrd cambiarlos, de conformidad con el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Descanso anual compensatorio.

Dadis las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de
jornada establecida en el articulo 44, jos trabajadores adscritos a los ser-

vicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendrin
derecho a un minimo de noventa dias naturales de descanso anual, que-
dando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que
les correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este computo
el periodo vocacional que se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendri derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente, y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio, se abopard dicho dia con los valores
mencionados en el anexo 1.

Articulo 48. Vacaciones.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutardn de unas vacaciones
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendrin una duracién de treinta y un dias naturales para todo
el personal que lleve un afio al servicio de la empresa.

2. Se establecera un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. Fl
periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la empresa
v el Comité de empresa o Delegados de Personal, debiéndose fijar el cuadre
de vacaciones con antelacién minima de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones.

3. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de
LL.T., iniciada con anterioridad al momento en que estuviera previsto
comengzar su periodo de vacaciones, se aplazardn éstas, disfrutindose cuan-
do el servicio asi Jo permita. En caso de ne poder disfrutarlas dentro
del afio natural, lo hard durante el primer trimestre del afio siguiente
al devengo de las mismas.

4. Cuando un trabajador cese en el transcurso del aiio, tendra derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metdlico de las vacaciones,
en razén al ti€mpo trabajado.

5. Para el personal Operativo y de C.R.A., debido a las especiales
tareas que desempefian, las vacaciones anuales se disfrutaran en dos turnos
de dieciséis y quince dias respectivamente, disfrutindose uno de ellos,
preferentemente entre los meses de mayo a septiembre, y el otro en los
meses restantes.

Este sistema puede ser sustituide por mutuc acuerdo entre la empresa
y el trabajador.

CAPITULO X!

Licencias y excedencias

Articulo 49. Licencias.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran disfrutar de per-
misos retribuidos, en los casos y con la duracion en dias naturales que
a continuacion se indican:

a)} Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta cuatro miximo cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento 2l efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de unc u otro
conyuge.

¢) Durante dos dias para traslado de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caridcter piiblico y personal de acuerdo con la legislacion
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

€} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por ¢l matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otre cényuge, y previa justificacién, tendran derecho a un dia de licencia
para aststir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g) Por bautizo de un hijo o nieto, tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo B0,  Notificacidn.

En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacién de los servicios en esta actividad y las dificuitades que
comporta la sustitucion det personal ¢n sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el gjercicio de sus funciones como tales,
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- deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacién
minima de veinticuatro horas, Notificada la ausencia cumpliendo los ante-
riores requisitos, la empresa, dentro de los limites pactados en este Con-
venic, estard obligada a conceder el permisc oportuno.

Articulo 61. Ercedencia.

Las excedencias seran de dos clases: Voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que podré concederse por la Direccién
de la empresa para lz atencién de motivos particulares del trabajador
que la solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce-
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a
un ano. La excedencia podrd concederse por un minimo de seis meses
¥ un maximo de cinco afos.

Durante el tiempo de excedencia quedarin en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi romo sus obligaciones, dejandn de percibir
todas sus remuneraciones y ne siéndole computable el ticmpo de exce-
dencia a ningiin efecto,

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa
con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia, causard baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante
en su categorfa. Si no existiera vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, ¢l excedente podra cubrir esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articulo 62. Excedencia especial.

Dari lngar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstan-
cias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo de
representacién sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los
servicios a la empresa.

‘2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo de inca-
pacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en el que el trabajador
permanezca en situacion de invalidez provisional.

3. Prestacién del servicio militar por el tiempo obligatorio de duracién
del mismo.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservari su
puesto de trabajo y se le computara, a efectos de antigliedad, el tiempo
de excedencia, aunque no se le abonara retribucion de ningin tipo.
~ El trabajador excedente por servicio militar devengara el importe del
50 por 100 del salario correspondiente a su categoria en las pagas extraor-
dinarias de Verano y Navidad, siempre que al solicitar la excedencia tuviese
una antigliedad de dos afios. Dicha cantidad se percibira tras su incor-
poracidn a la empresa.

La reincorporacion de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
debera producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el
momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia, salvo
en los casos de servicio militar, en que el plazo serd de dos meses, y
en el caso de pérdida o sustraccién, que lo serda en el plazo de cinco
dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causara baja definitiva en la empresa. .

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en la categoria propia
del excedente especial y si en inferior, el interesado podri optar entre
ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su
categoria, abondndosele en el primer caso la diferencia entre la retribucion
de dicha plaza y la de su categoria profesional.

Articulo 53. Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven como minimo un afic en la empresa podran
solicitar permiso sin sueldo, que la empresa, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, atenders, salvo que ello suponga grave per-
turbacién en el servicio.

La duracién de estos permisos no serd superior a quince dias naturales,
¥ no podran concederse a mds del 5 por 100 de la plantilla, de su Agencia.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene
Articulo 54. Seguridad e higiene.

Se observarin las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ordenanza General de 9 de marzo de 1971 o la que pudiera
promulgarse en sustitucion de ésta, y demds legislacion vigente.

A este fin, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
que tendri las funciones y atribuciones contenidas en el articulo 8.° de
la citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la
seguridad e higiene que puedan suscitarse con motivo de las actividades
desarrolladas en la empresa.

Estas normas generales desarrollardn, especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas concretas de seguridad e higiene para cada puesto de
trabajo.

CAPITULO XIIT

Faltas y sanciones

Articulo 556. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, transcen-
dencia del daho, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 56. Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del! periodo de un mes.

2, Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio,
por breve tiempo, durante la jornada. Si se causare como consecuencia
del abandono, perjuicio de consideracién a la empresa, compaferos de
trabajo, clientes o personal del mismo, ¢ fuera causa de accidente, ]a falta
podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caricter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivd.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en
el euidado y conservacion de las maquinas, itiles, armas, herramientas,
instalaciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiente de lo
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio,
1a falta podra reputarse de grave o muy grave. .

Bb. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, compaiieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo ¥ usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal ¥ de los uniformes, equipos,
armas, ete., de manera ocasional. )

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demis circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al ptiiblico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicics
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 57. Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aungue sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mids de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes, superior a los diez minutes, o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a companeros, mandos o piblico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaiieros de trabajo o pliblico se reputard muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compaiiero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto al suplantador como al suplantado.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo,

8. Elempleo de tiempo, uniforme, materiales, ttiles, armas o mmagquinas
en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.



5340 Viernes 18 febrero 1994

BOE nim. 42

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias de! cargo o hacer osten-
tacidn innecesaria del mismo.

10. El hacer desaparecer uniformes y utiles, tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
¢ imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas gue por su gravedad
0 trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia, tendrin la consideracién de muy grave,

Articulo 58.  Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisiéon de falta grave en el periodo de seis
meses, aungue sea de distinta naturaleza, siempre gue hubiera mediado
sancién.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puniualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancinnadas
independientemente.

3. Tres o mds faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mas de seis faltas en el periodo de cuatiro meses, o mas de duce faltas
en el periodo de un aiio, siempre que hayan sido sancionadas indepen-
dientemente,

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abusc de confianza y el
hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros,
relacionados con el servicio, durante el desempeio de sus tareas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
mAquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tante de la
empresa, como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y iimpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaferos de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realiza
la prestacién de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que. por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra ¢ de obra, o falta grave de respeto
y consideracién a sus superiores jerarguicos, compafieros, personal a su
cargo o familiares de los mismos, as{ como a las personas en cuyos locales
o instalaciones realizara su actividad y a Ios empleados de éstas si los
hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisidn de un delito
calificado como tal en las leyes penales y la retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes Jurados de Seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesién de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo.

13. La disminucidén voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifas y pendencias con sus companeros de trabajo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La cemisién de actos inmworales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

16. EIl abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita, por dedicarse dentro ¢ fuera de la jornada
laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicin.

18, Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los
casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia.

20. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee,

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si 0 para companeros o personal y piblico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 59. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion pablica.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacion para el ascenso durante un aho.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b} Inhabilitacidn para el ascenso durante tres afios.
¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 60. Prescripeidn.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que deberi ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacion verbal, del que debera
acusar recibo y firmar enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez dias; en
las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 61. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podri dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentaciéon de los trabajadores a la Direccidn de la empresa de los actos
gue supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direc-
cién abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores podrdn formular la opor-
tuna denuncia ante la autoridad laboral competente.

CAPITULO X1V

Premios

Articulo 62, Premios.

Con ¢l fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demds cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgarin
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

c} Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e} Afin de superacinn profesional.
) Tirador selecto.

Seran actos heroicos los que realiza el trabajador con grave riesgo
de su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictivo o un
accidente, o reducir sus proporciones.

Se considerardn actos meritorios les que en su realizacién no supongan
grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero repre-
senten una conducta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien del servicio v a defender bienes o intereses de
los clientes de la empresa o de ésta misma.

Se estimara espiritu de servicio cuando el trabajador realiza su trabajo,
no de un modo rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facul-
tades, manifestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfeccién, subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés par-
ticular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la empresa por un periodo de veinte afios sin interrupcién
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alguna, siempre que no conste en el expediente del trabajador nota des-
favorable por comision de falta grave o muy grave.

Se entiende por afdn de superacion profesional la actuacién de aquelles
trabajadores que en lugar de cumplir su misién de modo rutinario, dediquen
su esfuerzo a mejorar su formacién técnica y prictica para ser mis ttiles
en su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos descritos
podrdn consistir en:

a) Premios en metalico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se harin piblicas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para la concesion de
recompensas, tales como nombramientos de productor ejemplar, Medalla
de Trabajo y otros distintivos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

f) Premio en metdlico de 2.000 pesetas al tirador selecto.

Excepcién hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios antes
consignados se hara por la Direccién de la empresa, en expediente con-
tradictorio, instruido a propuesta de los Jefes o companeros de trabajo,
y con intervencién preceptiva de éstos, y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Articulo 63. Neguro de accidentes,

La empresa suscribirda pélizas de seguro colectivo a favor de todos
¥ cada uno de sus trabajadores por un capital de 5.300.000 pesetas por
muerte y de 5.700.000 pesetas por incapacidad permanente total, ambas
derivadas de accidentes sea o no laboral, excepto los producidos en com-
peticiones deportivas oficiales de vehiculo de motor. Su efecto cubrira
las veinticuatro horas del dia y durante todo el aiio.

Los capitales entrardn en vigor a partir del dia de ia firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrdn solicitar de la empresa
una copia de la péliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Articulo 64. Complemento de hijos minusvdlidos.

La empresa abonari a los trabajadores con hijes minusvalidos la can-
tidad de 12.124 pesetas mensuales, por hijo de esta condicién en concepto
de complemento y con independencia de la prestacion que la Seguridad
Social le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minus-
validos, entendiéndose como tales los asi definidos en la legiclacion apli-
cable. Dicha cuantia se abonard independientemente del nimero de dias
trabajados en el mes.

Articulo 65. Compensdaciones en los supuestos de incapacidad lahoral
transitoria.

a) ILLT. en caso de accidente laboral: La empresa complemeniara
la prestacién reglamentaria de manera que el trabajador perciba el 100
por 100 de la tabia salarial del anexo |, sin que suponga merma del importe
que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias. Ademds de los
actualmente considerados como tales, también se incluyen los producidos
durante las pricticas de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados
por mandato legal u orden expresa de la empresa.

b) LL.T. en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la
base de cotizacién.

b.2) Deldia 4 al 20, el 80 por 100 de la hase de cotizacién.

b.3) Deldia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacién.

b.4) Deldia 41 al 60, el 90 por 100 de la base de cotizacion.

b.5) Del dia 61 en adelante, se procede como esta legislado.

La empresa complementara la prestacién reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacién del siguiente modo: Se cobrarid el 100 por 160 de la
base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacion, durante 49 dias ruaxi-
mo, aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y
en periodo de recuperacién o postoperatoric, pero siempre gue siga de
baja.

CAPITULO XVI

Derechos sindicales
Articulo 66. Disposici:in general,

Los representantes legaies de los trabajadores tendran las competencias
y garantias que establecen los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En relacion con el crédito horario, la reserva de horas legalmente esta-
blecida serd computada anualmente, A peticién escrita de los Comités
de empresa o Delegados de Personal, podran acumularse las horas de
los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en unc o varios
de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacidn se realizard en computo
anual, siempre que sea comunicada a la empresa en el primer trimestre
del afio, 0 en su caso durante el primer trimestre de mandato, o bien
a partir de tres meses desde la firma del presente Convenio. La utilizacién
serd por jomadas compleias en los casos de Comités de nueve o mas miem-
bros, coincidira con el inicio de la jomada y por el tiempo necesario.

El Delegado Sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el mimero de Delegados Sindicales por cada seccion
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccidn al Conité de Empresa, se determinard segin la siguiente
escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trahajadores: Tres.
De 5.001 en adetante: Cuatro.

El ndmero de trabajsdores a que se refiere la escala anterior es por
toda la empresa, rigiéndose todo lo demds por lo establecido en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985.

Articulo 67 Recaudacidn de cuota sindical.

Ambas partes firmantes y de comiin acuerdo, establecen que la empresa
podra descontar en la némina mensual de los trabajadores y a peticién
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacidn remitird
a la Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
ia orden de descuente, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como Ja completa identificacion de la cuenta (entidad
bancaria, sucursal, mimere de cuenta) a la que debe ser transferida dicha
cantidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indi-
cacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la ¢mpresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO XVII

Retribuciones
Articulo 68. Disposicion general.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién
de este Convenio Colectivo estardn constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, ¥y corresponde a la jornada normal a que se
refiere el articulo 44 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, hasta el dia 5
de cada mes.

Articulo 69. Anticipos.

El trabajador tendri derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
y¥a realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario neto mensual, en un plazo miximo de cuatro dias hibiles desde
la solicitud.

Articulo 70.  Estructura salarial

La estructura salarial que pasaran a tener las retribucicnes desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Salario base.
b) Complementos:

1. Plus de Antigiiedad.
2. De puestos de trabajo:
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Plus de Trabajo Nocturno.
Plus de Peligrosidad.
Plus de Actividad.

3. Cantidad o calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

4. IDie vencimiento superior al mes:

Gratificacién de Verano.
Gratifiracion de Navidad.
Beneficios.

5. Indemnizacién o suplidos:

Plus de Distancia y Transporte,
Plus de Mantenimiento de Vestuario.

Articulo 71. Sclario base.

Se entenderd por salario base la retribucidén correspondiente en cada
una de las categorias profesionales a una aclividad normal, durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El salario base se considerara siemepre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio. 8 por aruerdo particular de la empresa con
sus operariog se trabajara la jornada con horario restringido, el salario
base serd divisible por horas, abenirdose el gue corresponda, que en
ningiin caso podra ser inferior al correspondiente & cuatro horas.

Articulo 72, Plus de Antigiiedad.

Todos los trabajadores, sin excepcidn de categorias, disfrutarin ademds
de su salario base, de un complemento por antighedad, en razon de los
afios de servicio en la empresa, como premio a sy virculacion a la misma.

El complemento de antigiiedad se percibird en funcién del cum-
pli miento de quinquenios al servicio de la empresa, devengiandose el mismo
desde €] primer dia del mes en que se cumpla ¢l yuinguenio correspon-
diente.

No procederi aumento alguno del compiemento por antigiiedad para
el caso de que se superasen 3 quinguenios al servicio de la empresa, tenien-
do pues dicha antigiiedad la consideracion de limite miximo del com-
plemento.

La cuantia del complemento de antigliedad para ¢l atio 1994 y para
cada una de las categorias, serd la que se establece en el anexo I del
presente Cunvenio.

Articulo 73. Plus de Trabajo Nocturno.

Se fija un plus de Trabajo Nocturne por cada hora trabajada. De acuerdo
con el articulo 44 del presente Convenio Colectivo, se entendera por trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis horas del
dia siguiente. Si las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de
cuatro, se abonard el plus correspondiente a la jornada trabajada, con
maximo de ocho horas,

Para el periodo comprendido entre el 1 de eners ¥ el 31 de diciembre
de 1994, cada hora pocturna trabajada se abonard con los valores que
se indican en el anexo L.

Articulo 74. Plus de Peligrosidad.

El personal operative ¥y de mandos intermedios que por el especial
cometido de ias funciones que pudieran encomendarsele esté obligado
por disposicién legal a llevar un arma de fuego, percibird mensualmente,
por este concepto, el complemento salarial sefinlade en el anexo I de éste
Convenio,

Articulo 75. Plus de Actividad.

Dicho plus ze abonard a los trabajadores de lus rategorias a las cuales
se les hace figurar en el anexo del presente Convenio.

Articulo 76. Horas extraordinarias.

Respecto de las horas extraordinarias se estard a lo establecido en
el articulo 45 del presente Convenio Colectivo y en ¢l articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articule 77.  Complemento de vencimiento superior al mes.

1.°  Gratificacidon de Verano y Navidad-—5e establecen dos gratifica-
ciones extracordinarias con los devengos y fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacién de Verano: Se devengard del 1 de julio al 30 de
junie, Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se
realizard entre el 13 y el 15 de julio. El importe de esta gratificacion
serd de una mensualidad de la columna de «total» correspondiente al anexo
salarial ¥ por los mismos conceptos, incluyendo el complemento deno-
minado antigiedad,

1.2 Gratificacion de Navidad: Se devengard del 1 de enero al 31 de
diciembre. Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago
se realizara entre el 13 y el 16 de diciembre. El importe de esta gratificacién
serd de una mensualidad de la columna del «total» correspondiente al
anexo salarial ¥ por los mismos conceptos, incluyendo el complemento
denominado antighedad. :

El personal que hubiera ingresado en el transcurse del ano o cesare
durante el mismo, percibird las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relaciéon con el tiempo trabajado.

2.° Participacién en beneficios.—Los trabajadores de la empresa
podran percibir una participacion en beneficios compuesta de una parte
fija ¥ una parte variable: El importe fijo serd de media mensualidad de
la columina del «tolal» correspondiente al anexo salarial y por los mismos
conceptos, incluyendo el complemento dennminado antigiiedad, y la parte
variable serd un total del 20 por 100 de los beneficios anuales de la empresa
antes de impuestos y una vez auditados, distribuidos entre los trabajadores
que cemplan las condiciones mis abajo establecidas.

El periodo de devengo de dicha participacion serd del 1 de enero al
31 de diciembre, coincidiendo con el gjercicio social de la empresa y sera,
en su caso, satisfecho a los trabajadores entre los dias 13 y 15 de marzo
dei aiio siguiente.

Es condicidn necesaria para el percibo de la parte variable de dicha
participacién en beneficios, que el trabajador se encuentre en situacion
de alta en la empresa en la fecha del abono de la citada participacion,
asi como haber deserapefiado sus funciones durante el perfodo total del
devengo, esto es, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior,
¥ estar dado de alta en la empresa antes del 1 de enero de 1994,

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare
durante el mismo, percibira la parte fija aludida, es decir, la media men-
sualidad, prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 78 Plus de Distancia y Transporte.

Se. establece como compensacién a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio
a los centros de {rabajo y su regreso.

Articulo 79, Plus de Mantenimiento de Vestuario.

Se establece como compensacion de gastos que obligatoriamente corre-
ran a cargo del trabajador, por limpieza y conscrvacion del vestuario,
calzado, correajes, y demis prendas que componen su uniformidad, con-
siderindose a estos efectos, como indemnizacién por desgaste de ttiles
y herramientas. Su cuantia se establece en la columna correspondiente
en el anexo salarial.

Articule 80.  Cuantia de las retribuciones.

En el anexo I del presente Convenio se establecen las cuantias para
el afio 1994 tanto del salario base como de los complementos y pluses
antericrmente establecidos, a excepeién de los de vencimiento superior
al mes.

Articulo 81. Uniformidad.

La smpresa facilitard al personal operativo las siguientes prendas de
uniferme, en el momento de su ingreso: Dos camisas de verano, dos camisas
de invierno, una corbata, una chaquetilla, dos pantalones de invierno,
dos pantalones de veranoc y un par de zapatos.

Asimismo se facilitard, en casos de servicios en el exterior las prendas
de abrigo y de agua adecuadas.

Tanto las prendas mencionadas como las adicionales que correspondan
se renoevaran cuando se deterioren.

Articulo 82, Jubilaciones.

L.a empresa abonari a los trabajadores que, al cumplir las edades que
se relacionan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las can-
tidades brutas siguientes:
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A los sesenta afios: 800.000 pesetas.
A los sesenta y un anos: 730.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 660.000 pesetas.

No obstante lo anterior y en desarrollo del Real Decreto 1194/1986,
de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilacion forzosa de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio a los sesenta y cuatro afos,
extinguiéndose el contrato de trabajo, a tenor de o previsto en el articulo
49.6 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

1) Haber cumplido sesenta y cuatro afos de edad.

2) Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho a la pensién de jubilacion se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3) Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas
por desempleo o joven demandante de primer empleo, sin peduicio del
cumplimiento simultineo de las condiciones exigidas por la normativa
especial de Vigilantes de Seguridad que esté en vigor en cada momento.

4) Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacién del trabajador.

Igualmente, ambas partes de mutuo acuerdo pactan como causa de
extincién de contrato, cuando el trabajador cumpla sesenta y tres afios
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestacién de jubilacién,
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84,

FEn este caso el trabajador recibird de la empresa una indemnizacion
de 850.000 pesetas brutas que se le abonarian conjuntamente con la liqui-
dacion de sus haberes en el momento de la baja.

Articulo 83, Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las dispesiciones establecidas para
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12-5
desarrollado por el Real Decreto 199171984, de 31 de octubre, sean de
aplicacién en el &mbito de este Convenio.

Articulo 84. Asistencia juridica.

La empresa se compromete a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que en calidad de acusados se vean incursos en procesos penales
instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funcioneg encomendadas por la empresa, todo ello de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 49 apartado d).

Articulo 85. Segquro de Responsabilidad Civil.

La empresa se compromeie a la suscripcion de pélizas de seguro de
Responsabilidad Civil por un importe de 500.000.000 de pesetas, en el
territorio nacional, siendo complementadas por una péliza adicional, sus-
crita internacionalmente, de hasta 1.600.000.000 pesetas, con los efectos
¥ consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

Articulo 86. Formacion.

La empresa se compromete a la dedicacién del 1 por 100 de la fac-
turacién total del ejercicio social de 1994, para sufragar los gastos de
formacién del personal segiin los planes de formacion gue se establezcan.

Disposicidn final.

Tan pronto sean publicados en el Diario Oficial los Reglamentos de
desarrollo de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, la
Comision negociadora del presente Convenic se reunira, dentro de un
plazo razonable, a fin de adaptar el presente texto a las dispesiciones
de aquella normativa que pudieran afectar al contenido del Convenio.

ANEXO 1
Tabla de retribuciones minimas 1994
Categoria Salario | piyg pelig. | Plusactiv. | PlsTte. | PlusVest | Total ot 1 Mot ] Hora Noct e
I'es:zh'is Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes::ms Pes_ems Pesetas Pesue-:tas
Directivo
Director general adjunto .............................. 152.313 — - 18.873 - 171.186 - — — 1.000
Director comercial nacional o provincial .......... 162.313 - - 18.873 — 171.186 - - - 1.000
Director de Contabilidad y Finanzas ............... 1562.313 - — 18.873 — 171.186 — - — 1.000
Director de Recursos Humanos ......... 152.313 — - 18.873 - 171.186 - — - 1.000
Director juridico ... 152.313 - — 18.873 — 171.186 — - —_ 1.000
Director regional ..... ...| 152.313 — - 18.873 - 171.186 — — — 1.000
Secretario general ...........c.coooiiiiiiiiin 152.313 — - 18.873 - 171.186 — — — 1.000
Director técnico de Vigilancia ..............ccooo 152.313 - — 18.873 — 171.186 - - - 1.000
Director técnico de Instalaciones .. 152.313 — - 18.873 - 171.186 - — — 1.000
Director técnicode C.R.A. ........... 152.313 — — 18.873 - 171.186 — — - 1.000
Director de Formacion ........ 152.313 - - 18.873 - 171.186 — - - 1.000
Controlador de Gestién ............coocvieieiL 1562.313 - - 18.873 — 171.186 -~ - - 1.000
Director de Agencia ................... 152.313 — - 18.873 - 171.186 - — — 1.000
Jefes de Departamento
Jefe de Ventas provincial .............................. 140.800 - - 19.719 - 160.519 — - - 1.000
Jefe de Ventas de ZonaoProd. ....................... 140.800 — - 19.719 - 160.519 — - - 1.000
Jefede Seguridad ................................. 140.800 - — 19.719 — 160.519 - — — 1.000
Encargado de Misién .......... 122.457 — — 19.719 - 142.176 — — - 1.000
Asistente de Direccion 122.457 - — 19.719 — 142.176 - - — 1.000
Administralivo
Oficial de primera ..................iin 90.153 - 11.518 19.719 - 121.380 1.074 1.413 123 1.000
Oficial de segunda ............. 84,722 — 12.067 19.719 - 116.498 1.033 1.359 117 950
Oficial técnico de Agencia .............. 84.722 — 12.057 19.719 — 116.488 1.033 1.359 117 950
Auxiliar téenico de Agencia e 76.250 — 13.195 19.719 - 109.164 962 1.265 105 900
Secretariade primera ... 84,722 - 12.057 18.719 —_ 116.498 1.033 1.369 17 950
Secretariade segunda ..........oociiiinii 76.250 — 13.195 19.719 - 109.164 962 1.266 105 900
Auxiliar administrativo ...l 76.250 - 13.195 19.719 — 109.164 962 1.266 105 900
Comercial
Ingeniero Cial. de Zonao Prod. ...................... 103.753 - 8.641 19.719 - 132.113 1.213 1.599 143 1.000
Técnico Cial. de ZonaoProd. ..............oveenns 93.190 — 10926 19.7i9 - 123.835 1.111 1.462 127 1.000
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Categoria S;J;':o Plus Belig. P]uslactiv‘ Plus_’l‘t.e. Plus_Vest. To_ta] Hf:;::_n' Hof:::n Hora_Noct. Pg‘;iﬂt‘
P es_em Pesctas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pe s-;m Pe s;tas Pesetas Pe: s_em
Técnico y Especialista de Qficina
Responsable de Almacén ....................cceveeen. 103.763 - 8.641 19.719 - 132.113 1.213 1.699 143 1.000
Proyectista .........cooovvivmeiiiniiii e 105.903 - 0.219 19.719 - 134.841 1.225 1.616 144 1.000
Delineante .......cococcvveiiiiiiiiiiiitirreniereas 84.722 - 12.067 19.719 - 116.498 | 1.033 1.369 123 960
Mandos Intermedios
Jefe de Servicios ... 103.763 - 19.719 8.641 133.004 1.110 1.457 141 1.000
INSPECLOT ...ovvviiir i 05.282 - 2.026 19.719 8.641 125.668 1.027 1.359 134 1.000
Operativo
Jefe de Vigilantes ...........coveviiiiiniicineiineannn.s 79.640 | 17.184 19.719 9.501 126.044 1.025 1.025 126 1.000
Vigilante de Seguridad de primera .................. 76.717 | 17.184 19.719 9.601 123.121 1.019 1.019 105 1.000
Vigilante de Seguridad de segunda .................. 63.770 - 19.719 5.520 89.000 709 709 89 850
Vigilante de Seguridad de tercera ................... 45.140 - 19.718 2.811 67.670 660 650 | 66 800
Central Receptora de Alarmas
Jefede Equipo C.R.A. .. ..., 82.594 — 11.404 19.719 - 113.717 896 896 90 1.000
Operadorde C.R.A. .....coooiiiiiiiiini, 63.536 — 14.903 19.719 - 98.158 843 843 87 950
Seguridad Mecdnico-Electronica
Jefe de EQUIpPo ....cooovvviiiiiiiiiii it 106.834 - 18.719 5.855 132.408 1.183 1.5661 163 1.000
Instalador técnico de primera ..oovvvvvviviiivvivnnens 98.156 - 18.719 6.370 124.2456 1.019 1.377 136 950
Instalador técnicode segunda ....................... 85.119 - 19719 7.978 112.816 912 1.196 117 800
Instalador técnico de tercera .........cooeoenean... 60.190 - 19.719 3.121 83.030 635 835 83 900
Oficios Varios
Personal de Limpieza ..................ccceiiiiiiinns 63.582 - 3.8650 19.719 - 87.161 724 678 87 900
Subalterno .
Ordenanza .............cooiiviiiiiniiiiin e, 69.948 - 3.002 19.719 — 92.669 784 1.038 g5 900
MINISTERIO DE AGRICULTURA AmoaEEsReT
’ Tractor homologado:
PESCA Y ALlMENTACION Marca ............... e «Lamborghini».
Modelo .....ooooviviiiinnnnannon 990 F Plus VDT.
TiPO i Ruedas.
Numero de serie ................... 980 FPLVT 1164.
Fabricante .......................... «S+L+H, S. p. A.», Treviglio, Bérgamo
3954  RESOLUCION de 21 de enero de 1994, de la Direccitn Gene- (Italia).
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se Motor:
resuelve la homologacicn de los tractores marca «Lamborg- Denominacién ..................... «S+L+H», modelo 1.000.4WTI.
hini~, modelo 990 F Plus VDT. . '
Nimero: 1206.
. .. . X . Combustible empleado ........... Gasdleo. Densidad, 0,840. Nimero de
Solicitada por «Same Ibérica, Sociedad Anénima», la homologacién cetano. 50.
de los tractores que se citan y practicada la misma mediante su ensayo '
reducido en la Estacién de Mecdnica Agricola, de conformidad con lo dis- ] ] -
puesto en la Orden de 14 de febrero de 1964, por la que se establece Fotencia ve(lf,ff“d;’d Consumo o ones
el procedimiento de homologacién de la potencia de los tractores agricolas: tractor espe-
alatoma cifico
. o de Toma | cgyov | Tempe | progsn
Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace piblica la homolo- fuerza | Motor mde hora) TR | (mHp
gacién genérica de los tractores marca sLamborghini», modelo 990 F Plus ) i o
VDT, cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en €l anexo.
Segundo.—La potencia de insecripcién de dichos tractores ha sido esta- L Ensayo de homologacion de potencia:

blecida en 81 CV.

. Tercero.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-

po 3.2 del anexo de la Resolucién de esta Direccion General publicada
en el «Boletin Oficial del Estador de 22 de enero de 1981, por la que
se¢ desarrclla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vuelco.

Madrid, 21 de enero de 1994.—El Director general, Daniel Trueba
Herranz.

Prueba de potencia sostenida a 1.004 + 25 revolucio-
nes por minuto de la toma de fuerza.
Datos observados ...[ 855 | 2.273 | 1.000 173 16 713
Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 91,2 | 2273 | 1.000 - 16,6 760




