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3037 RESOLUCION de 7 de febrero de 1994, de lo Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Servicio de Publicaciones Econdmicas,

Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Servicio de Publi-
caciones Econdmicas, Sociedad Anénimar (codigo de Convenio niime-
ro 9007292), que fue suscrite con fecha 29 de julic de 1993 de una parte
por el Comité de empresa en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registrc de este centro directivo, con notificacion a ia
Comision negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de febrero de 1994.—La Directora general, Sciedad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIO DE PUBLICACIONES
ECONOMICAS, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los centros de trabajo
que posee y que pueda crear la empresa «Servicio de Publicaciones Eco-
némicas Sociedad Andonima» (SPESA).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todo el personal vinculade mediante
contrato laboral 2 1a empresa «Servicio de Publicaciones Econdmicas Socie-
dad Anénimas, desde Redactores jefes, con independencia de su cometido.

Se excluyen expresamente:

a) Lwus que desempefien funciones de alto Consejo, y alta Direccidn.

b) Los profesionales contratados conforme a la legislacion civil por
servicios desarrollados por su cuenta y riesgo.

¢} Los asesores.

d) Los corresponsales ¥ colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa en donde se excluya la relacién laboral.

e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengan con la empresa
una relacién laboral.

f} lLos agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad
de representar a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

g) El personal perteneciente a empresas concesionantes gue tengan
formalizado un contrato de prestacidn de servicios con SPESA.

h) El personal de alta Direccién contemplado en el articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectarin a todas las actividades
desarrolladas por la empresa «Servicios de Publicaciones Econdmicas
Sociedad Andéniman, de acuerdo con su objeto social

Articuio 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma,
surtiendo efectos desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de 1995 (tres
afios).

No obstante lo anterior la subida salarial acordada para 1693 en el
articulo 25 sera aplicada a los trabajadores con caracier retroactivo desde
el 1 de enero de 1993.

Articulo 5. Prdrroga.

Al cumplir la vigencia del presente Convenio, de no mediar denuncia
expresa por cuailquiera de las partes con, al menos, treinta dias de ante-
lacién, se entendera prorrogado ¢l presente Convenic por anualidades,
de acuerdo con el apartade segundo del articulo 86 del Estatute de los
Trabajadores.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio que se menciona en el articulo b se deberd
realizar por escrito, en €l plazo que en el mismo se determina y de acuerdo
con el procedimiente legalmente establecido en el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articule 7.  Comision paritaria y de seguimiento,

Se creara una Comisién paritaria, compuesta de seis miembros; tres
representarin a la empresa y ofros ires a los trabajadores, teniendo como
funciones fundamentales las siguientes:

1.* La interpretacién y vigilancia de la aplicacién del contenido del
presente Convenio Colectivo.

2.* El conocimiento rle los conflictes que se susciter a los fines de
audiencia, estudio y resolucién.

3.2 Las que se le atribuyan expresamente en el presente Convenio
Calectivo.

En caso de disconformidad de los miembros de la Comisién en el gjer-
cicio de las funciones asignadas, ambas partes designaran de mutuo acuer-
do un arbitro.

CAPITULO I

La organizacién del trabajo

Articule 8.  Principlo general.

La organizacion prietica del trabajo y la asignacion de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, quien se obliga a ejercerla
de tal forma que mediante elio se obtengan las finalidades propuestas,
con la colaboracion del personal.

El Comité de Empresa tiene atribuidas las competencias desarroiladas
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Plantilla.

Cada area de la empresa estara definida en términos de homogeneidad,
¥y no serd modificada mientras no se alteren sustancialmente las condi-
ciones de trabajo, pudiéndose reestructurar en funcién de las necesidades
del momento.

La contratacién temporal destinada a cubrir suplencias o tareas tem-
porales determinadas no se considerari incremento de plantilla.

Axticulo 10. Definicion de funciones por calegorias y nsignacion de
trabajos.

La clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todas las categorias enumeradas si ia necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad pues, todo trabajador estd obligado a ejecutar
los trabajos que le sean ordenados por sus superiores jerdrquicos dentro
del cometido propio de su competencia personal y sin que pueda ser veja-
toric para su condicién humana y profesional.

Articulo 11, Trabajos de categoria superior.

La realizacion de funciones de superior categoria se regira por lo dis-
puesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo trabajador que realice durante 15 dias consecutivos, trabajos de
categoria superior percibiri el salario correspondiente al de la calegoria
del sustituide.

Articule 12.  Imgresos, ascensos y cambios.

Corresponde a la Direccion de !a empresa La admisién e ingreso del
personal a través de la contratacién externa, sin perjuicio de que se cum-
plan las disposiciones legales sobre empleo.

No obstante, la cobertura de las plazas vacantes o de nueva creacion
hasta Jefe de seccién o categoria similar se realizara, indistintamente,
por alguno de los siguientes criterios:

A) Concurso-oposicién restringido entre el personal de la empresa.

B)Y Coneurso-oposicion entre los profesionales vinculados a SPESA,
por cualgquier régimen de contratacion.

C) Contratacion libre.
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Articulo 13. Contratacion y periodo de prueba.

Toda persona que sea admitida para trabajar en SPESA mediante moda-
lidad contractual en la que sea necesaria la forma escrita, firmara un
contrato de trabajo donde se recojan 1os requisitos legales exigibles.

Los ingresos que se produzean se considerardn realizados a titulo de
prueba y estarin de acuerdo con los siguientes criterios:

A} Tres meses de prueba para los técnicos titulados.
B) En el resto de los trabajadores se estara a lo dispuesto en el articu-
1o 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajadoer tendra todos los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria laboral como si fuera de
plantilia, excepto los derivados de la resolucién laboral , que podra pro-
ducirse a instancias de cualquiera de las partes, sin que ninguna tenga
derecho a indemnizacién si no se acuerda lo conirario por escrito.

Quedari, en todo caso, en suspenso el periodo de prueba correspon-
diente como consecuencia de incapacidad laboral transitoria, en cualquiera
de sus contingencias. De dichas particularidades se dari conocimiento
al candidato en el momento de la admisién y antes de la firma del contrato.

Articulo 14. Rescision del contrato.

Todo trabajador que resuelva rescindir su contrato de trabajo o relacién
iaboral con la empresa deberi comunicarlo por escrito a su Jefe inmediato
con un preaviso minimo de quince dias.

CAPITULO 111
Clasificacién por funciones y categorias

Articulo 16.  Clasificacidn por dreas de actividad.

Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio, la actividad
propia de todo trabajador destinada a las actividades desarroliadas por
la empresa «Servicio de Publicaciones Econbmicas, Sociedad Anénimas,
en cualquiera de sus secciones.

EL personal de plantilla de SPESA se divide, a efectos de clasificacién
por dreas de actividad, de la siguiente forma:

A} Personal de redaccidn.

B) Personal de administracion.

C) Personal de talleres.

D3} Personal de mantenimiento.,

E) Personal de manipulado y cierre.

Articulo 16.  Definicion de tareas por drea de actividad.

A) De redaccion: Es el personal que, a las 6rdenes del Director y
de acuerde con las normas y la organizacién del trabajo que el mismo
establece, crea, selecciona, prepara, redacta, edita o confecciona la infor-
macion precisa para la edicién del medio informativo que tiene encomen-
dado por la empresa.

B) De administracidén: Son aquellos que, poseyendo los conocimientos
precisos, realizan habitualmente las funciones de oficina y despacho, inclu-
yendo los servicios de informatica y auxiliares precisos para el control
administrativo de 1a empresa.

Asimismo, se incluyen en este grupo las actividades comerciales propias
de la Publicidad, Distribucién y Ventas.

C) De talleres: Son'aquellos que, poseyendo los conocimientos pre-
cisos de orden mecinico, material o0 manual, realizan tareas en las ramas
y oficios tipicos y especificos de prensa, en su composicién, montaje, repro-
duccion, impresién y reparacién. Dentro de este apartado se incluyen los
servicios informiéticos y/o electronicos con dedicacion a estas tareas.

D} De mantenimiento: Son aquellos que, poseyendo los conocimientos
precisos, realizan las reparaciones de las distintas maquinas e instalaciones
que conforman los sistemas de confeccion, reproduccion ¢ impresion de
que dispone la empresa.

E) De manipulados y cierre: Son aquellos que realizan el conjunto
de operaciones necesarias para el acabade total de la publicacion, inclu-
yendo el control fisico de manipulacién y cierre.

Articulo 17.  Clasificacion por funciones y categorias.

A) Personal de redacceién.

Al Redactor jefe: Es el periodista, titulado o no, que coordina la redac:
cién lteraria, informativa y grifica, con responsabilidad ante la Direccién.
Por delegacién del Director, estard facultado para asignar los trabajos
del personal de redaccién.

A2 Jefe de seccidn: Es el periodista, titulado ¢ no, que asume La
responsabilidad de una seceién, en 1a que supervisa y coordina el trabajo
de una ¢ mds personas de la plantilla de redaccién.

A.3 Redactor A y B: Es el periodista, titulado o no, que realiza a
las drdenes de un superior un trabajo intelectual de mesa o calle, de modo
literario o grafico, de documentacién y archivo, o de disefio y maquetacion.

A los Redactores B se les equiparard economicamente con los Redac-
tores A, incrementando su salario cada uno de los afios de duracién del
presente convenic en una tercera parte de la diferencia actualmente exis-
tente entre dichas remuneraciones, de forma tal que en enero de 1995,
exista una sola categoria de Redactor con idéntica remuneracién por
Convenio.

A4 Redactor en practicas: Es el periodista debidamente titulado que
se incorpora a la redaccién, sin experiencia profesional, para realizar prdc-
ticas remuneradas, El periodo mdximo de permanencia en esta categoria
no serd superior a tres anos.

Ab  Ayudante de redaccién: Comprende dicha categoria el personal
adserito a la Redaccidn que realiza distintas funciones dentro de la misma
sin asumir las obligaciones del Redactor. Esta categoria se subdivide en:

AB.1  Ayudante de primera: Es aquel que realiza y distribuye el trabajo
entre el personal a sus érdenes, asumiendo Ia responsabilidad de la orga-
nizacién y buena marcha de los trabajos. Se entenderdn comprendidos
dentro de esta categoria el personal de documentacién y archivo que desem-
penen las referidas funciones.

AB5.2 Ayudante preferente: Son los trabajadores pertenecientes a la
redaccion que sin realizar funciones propias de redactor o, elaboran textos
sin asumir la responsabilidad de los mimos o, estin encargados de revisar,
seleccionar y clasificar por materias y autores el material grafico y literario
en el area de documentacidn y archive. Se entenderin comprendidos den-
tro de esta categorfa el personal de maquetacion, archivo, caricaturistas,
dibujantes etc.

A.5.3 Laboratorista: Es el personal adscrito a la redaccion que tiene
como mision revelar y reproducir el material fotogrifico sensible empleado
por los redactores gréficos, ya sea blanco, negro o en color.

B) Personal de administracion..

B.l Jefe de seccién: Comprende esta categoria el personal gue asume
bajo la dependencia directa de la Gerencia o Administracién, el mando
y responsabilidad de un sector de las actividades de tipo burocratico o
comercial teniendo a sus érdenes y bajo su direccién al personal de este
grupo profesional,

B.2 Jefe de negociado: Se incluye en esta categoria al personal que
asume el mando y responsabilidad de unc de los servicios en que se sub-
dividen las actividades de la seccién, teniendo personal a sus ordenes.

B.3 Oficial de primera administrativo: Eis aquel empleado con un ser-
vicio determinado a su cargo con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes, ejecuta bajo la dependencia de un Jefe, funciones
administrativas. Tendrén siempre esta consideracién quienes realicen algu-
nas de las siguientes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza;
plantea, caleula y extiende las facturas con complejidad en su plan-
teamiento y en las que intervengan célculos de importancia: Redacefén
de asientos contables; recapitulacién de operaciones de diarios miltiples;
formulacion de asientos en libros de cuentas corrientes; redaccién de
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan en impor-
tancia a los de mero tramite; verificacién sin auxilio ni revisién de un
superior de 1as liquidaciones y calculos de las néminas de salarios y haberes
de seguros sociales; taquimecandgrafo en idioma extranjere, ademas del
nacional, tomando, en €] idioma extranjero que posea, cien palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maguina en seis, y los
que presten otros servicios cuyos méritos e importancia en el tipo admi-
nistrativo tengan categoria andloga a las sefaladas en esta clasificacién.
Dentro de este apartado se incluirdn a las secretarias de direccién.

B4 Oficial de segunda administrativo: Es el empleado que con cierta
iniciativa y que a las érdenes de Jefes de negociado u oficiales de primera,
si los hubiere, efectuar4 operaciones auxiliares de estadistica y conta-
bilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros,
correspondencia sencilla y demds trabajos similares. Dentro de este apar-
tado se incluirdn a las secretarias de departamento, es decir, todas las
existentes, excepio las de direccidn. Se entenderin pertenecientes a esta
categoria a las Secretarias de redaccion.

B.5 Auxiliar administrativo: Se considera como tal aquel administra-
tive que realiza las funciones asignadas en las definicién de oficiales de
segunda, teniendo en las mismas una antigiedad inferior a tres afios.

B.6 Jefe de equipo informatico: Es el técnico informdtico con amplios
conocimientos de «softwares y Hardware que es responsable de la puesta
a punto de los programas y/o aplicaciones informaticas. Igualmente deben
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tener los suficientes conocimientos de andlisis organico y funcional como
para poder marcar las érdenes de trabajo a su equipo una vez conocidos
los deseos de los usuarios.

B.7 Analista programador: Es el técnico informatico capaz de realizar
los andlisis organicos y funcionales precisos para que tras su programacién
puedan fratarse por medio del ordenador los problemas especificos del
usuario.

B.8 Programador: Es el téenico informatico que, tras la entrega de
los analisis precisos, puede realizar los programas concretos gque componen
una aplicacion informatica. Debera de ser capaz de poder realizar pequenos
analisis de programas sencillos y concretos.

B.9 Operador informético: Es la persona encargada especificamente
de la introduccion de datos en las terminales informaticas.

B.10 Promotor: Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empre-
sa, visita clientes para recabar su publicidad, forrula los volantes de publi-
cidad, informa a los clientes realizando cerca de ellos los encargos reci-
bidos, pudiendo realizar irabajos de despacho en el tiempo ajeno a las
visitas. i

B.11 Inspector de ventas: Es el empleado que, encuadrade dentro
del departamento de distribucién, realiza como funcién primordial la ins-
peccidon y visita de tos puntos de venta, recabando informacién de los
clientes para un mejor servicio. I[gualmente, realiza el trabajo de despacho
en relaciéon con los mismos clientes, revisando la sitaaciéon de los cobros
y facturacion de los mismos, asi como cualquier otro trabajo realizado
dentro del concepto de ventas o promocién de las mismas, pudiendo rea-
lizar trabajo de despacho ajeno a las visitas.

B.12 Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en la reali-
zacion de trabajos sencillos de oficina y los encargos encomendados, asi
como distribuir la correspondencia y la informacién escrita gue le sea
encomendada por sus jefes.

B.13 Almacenero: Es el que realiza las funciones de carga y descarga
en almacén, con la ayuda de la maquinaria precisa para las mismas, cola-
borando en las labores propias del almacén.

C) Personal de talleres.

C.1 Regente: Es el responsable del control y distribuciéon del trabajo
que realizan las distintas secciones, asi como el conseguir una unidad
de produccién en consonancia con el cumplimiento de las horas de entrega
y/0 las 6rdenes recibidas.

C.2 Jefe de seccién: Es el que, bajo las ordenes del regente o direc
tamente de la direccion técnica trabaja en su seccidn vigilando la asistencia
y disciplina del personal a sus 6rdenes, cuidando al mismo tiempo de
los detalles y buena ejecucion del trabajo y aplicando las 6rdenes recibidas
en lo que se refiere a la realizacion de los trabajos encomendados a su
seccion.

C.3 Jefe de equipo: Son los Oficiales que, ademas de ejecutar su tra-
bajo, estdn al cuidado de un grupo especifico de persenal y son responsables
de la debida cumplimentacion de las hojas de trabajo de todo el personal
a sus ordenes.

Teclistas: Son los Oficiales que, con un dominio especifico de los sis-
temas informiticos de grabacién o transmisién, tienen como misién ia
reproduccién de textos escritos a mdquina y perfectamente legibles, en
soportes fisicos o magnéticos y las tareas de teleproceso.

C.4. Teclista Oficial de primera preferente: Es el Oficial teclista que
es capaz de dar una produccién minima de transcripcién de 11.600 carac-
teres ttiles a la hora en pantalla electrénica con el debido conocimiento
de las funciones definidas en el apartado anterior.

C.5b Teclista Oficial de primera: Es el teclista que, pudiendo tenrer
una velocidad de reproduccién similar a las anteriores, no ha dominado
el sistema informitico al uso. En esta categoria no se podra estar por
un plazo inferior a los seis meses ni superior al aio.

Montadores: Son los Oficiales que, con conocimientos basicos de tipo-
grafia y de fotomecanica, montan o compaginan las paginas completandolas
con todos sus elementos: textos, reproducciones en blanco y negro o en
color, con arreglo a las necesidades del trabajo encomendado.

C.6 Montadores Oficial de primera: Es el que con esita categoria realiza
las funciones descritas en el apartado anterior.

Fotografia de taller: Comprende esta categoria a los operarios que tie-
nen como misién hacer reproducciones en las mdquinas fotograficas,
ampliando o reproduciendo el original segiin el tamafo dispuesto, con
conocimientos de los distintos procedimientos usados con o sin trama
en uno o varios colores.

C.7) Fotografo de taller oficial 1. Es el operario fotigrafo que, con
conocimientos de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce
originales en color e incluso en la trama precisa.

C.8) Fotografo de taller oficial 2.*: Es el oficial de fotografia que repro-
duce originales con conocimientos de las tramas adecuadas.

D)} Personal de mantenimiento: Son los operarios especialistas en la
reparacién y/o montaje de cualquier equipo o instalacién fija o mévil de
la empresa teniendo encomendado el cuidado y vigilancia de los mismos.

D) Jefe de Seccién: Es ¢l profesional que regenta la jefatura de la
seccidn y es responsable del trabajo que realizan las personas de la misma,
teniendo asimismo encomendada la reparacion de algunos elementos de
alta tecnologia.

D.2) Técnicos de mantenimiento: Sen los trabajadores gque hacen fren-
te & las reparaciones y mantenimiento de los equipos e instalaciones fijas
© moviles de la empresa.

D.3) Ayudante de Técnico de mantenimiento: Es el trabajador que
presta ayuda al Técnico de mantenimiento y realiza trabajos informéticos
de tipo sencillo. En esta categoria, si no media informe en sentido contrario,
se permanecerd un tiempo miximo de dos. afios.

E) Personal de manipulado y cierre:

El) Jefe de Seccidn equipo de cierre: Es el Jefe que estd al cuidado
del personal de Maniputado y cierre, con autoridad sobre los componentes
de los equipos de reparto, a los que se impartira las instrucciones precisas
para el cumplimiento de los planes de distribucién gue le hayan sido
encomendados.

E.2} Oficial 1.» de manipulados y cierre: Es el operario que, con cono-
cimientos completos de todas las operaciones de esta labor, vigila todas
elias, colaborando con el jefe de equipo en la distribucién de las mismas
y pudiendo sustituirle en caso necesario.

E.3) Oficial 2.2 de manipulados y cierre: Es el operario que con cono-
cimientos menos completos que el oficidl 1%, le ayuda en sus funciones,
pudiendo sustituirte en caso necesario.

E.4) Oficial 3.2 manipulados y cierre: Es el operario que realiza fun-
ciones meramente mecdnicas,

E.5) Coordinador decierre: Es el empleado que se encarga de trasladar
a la Imprenta, desde los Talleres, los negativos de unas determinadas pigi-
nas del periddico, asi como los cambios o variaciones de tiltima hora rela-
tivos a la distribucion del periédico y una vez en imprenta controlar que
este salga de maquinas correctamente impreso y sin errores de duplicidad,
ete. en las péginas. Igualmente mientras permanezca en el taller debera
colaborar en el montaje de paginas pudiendo suplir a gente en este come-
tido.

CAPITULO IV
Jornada laboral, horario de trabajo e incidencias especiales
Articulo 18. Jornada laboral y horario de trabajo.

La jornada laboral y los horarios de trabajo de los distintos depar-
tamentos de SPESA guedan establecidos del siguiente modo:

1.  Administracién.

Treinta y seis horas semanales de lunes a viernes, que se desempenaran
en un horario comprendido entre las nueve a las diecinueve horas, dis-
tribuyéndose en turnos de siete horas doce minutos continuas, con un
descanso de cuarenta y cinco minutos para comer, de manera que se cubran
todas Las tareas del departamento.

Estos turnos serian de nueve a catorce horas y de catorce cuarenta
¥ cinco a diecisiete horas en horario normal, y de nueve a catorce horas
y de dieciséis cuarenta y dos a diecinueve horas, para la persona que
realice el turno de guardia.

Dichos turnos se realizarin de forma alternativa por periodos sema-
nales, entre los empleados de la seccién.

Previa autorizacidn, entrada flexible de hasta treinta minutos, a recu-
perar en ¢l dia.

Durante los meses de verano, es decir, del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, siempre que se réspeten el servicio minimo en Caja, el horario
de este drea queda establecido de ocho a quince horas.

' 2° Distribucién y publicidad.

Treinta y seis horas semanales de lunes a viernes, que se desempefarin
de las nueve a las catorce horas de ]a manana y de las dieciseis treinta
a las dieciocho cuarenta y dos horas de la tarde.

Previa autorizacién, entrada flexibie de hasta treinta minutos, a recu-
perar en el dia.

Durante los meses de verano, es decir, del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, siempre que se respeten los servicios minimos en Distribucion
¥ Publicidad, et horario de este drea queda establecido de ocho a quince
horas.
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3. Redaccidn,

Treinta y seis horas semanales de domingo a viernes.

No obstante lo anterior, todos los trabajadores de SPESA, tendran dere-
cho a un descanso semanal de dos dias, por lo que sélo trabajaran cinco
dias & la semana. Todo trabajador, que venga a cumplir su jornada en
domingo tendra derecho a la percepcién del-plus de dominga.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, el
senalamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es de exclu-
siva competencia del Director de la publicacién.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién tendra asignadn
un horario basico, que es aquél en que normalmente presta sus servicios.
Los redactores que tengan reconocida la libre disposicién, ademds de los
cometidos gue tienen asignados, estardn a disposicién de la Direccidn
en todo momento para cubrir necesidades informativas de cardcter even-
tual, sin que en ningln caso esto suponga un aumento de su jornada
laboral. 7

Sin perjuicio de la existencia de los horarios bdsicos para el personal
de redaccién y de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas
se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta, quedari cumplida
la jornada

4.° Talleres, cierre, mantenimiento y Secretarias de redaccién y orde-
Nanzas.

Se establece una jornada laboral de treinta y seis horas semanales
de domingo a viernes. Todo trabgjador que campla su jernada en domingo
tendrd derecho a la percepcién del plus de domingo, exceptuando al per-
sonal de talleres que ya tiene incorporado dicho plus en su salario brute
anual.

Respecto a los ordenanzas y secretarias de Redaccion, cuando existan
madas de dos personas desarrollando las mismas funciones, se podri esta-
blecer un sistema de turnos, a fin de disfrutar de jornada continuadsa.

Articulo 19. Vacaciones:

Los trabajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién de este convenio
disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones, no sustituibles por com-
pensacion econdmica, a disfrutar enire los meses de junio a septiembre
de cada ano.

El establecimiento de los turnos convenidos para el disfrute de las

" vacaciones, se hard piiblico en cada departamento con al menos 60 dias
de naturales de antelacién contados desde el comienzo del primer turno.

Articulo 20. Permisos y licencias.

Este apartado se regird conforme a lo dispuesto en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.  Excedencias.

Los trabajadores de SPESA, disfrutardn del derecho a la excedencia
de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

No obstante, se reconoce el derecho de excedencia voluntaria para
fines de formacién profesional. que no tenga cardcter retributivo. Para
poder acceder a esta modalidad, deberd contarse con una antigiiedad de
ocho meses. La duracion de la esta excedencia no serd menor a tres meses
ni superior a un aho. Una vez finalizada, el trabajador podra, segin su
voluntad, ircorporarse a su puesto de trabajo, teniendo la empresa un
margen de seis meses desde la solicitud de reincorporacion para propor-
cionarle un puesto de trabajo acorde con su categoria. Esta excedencia
no se podra disfrutar nuevamente hasta pasados dos afios desde gque fina-
11z6 ]a anterior.

Articulo 22, Serwvicio Militar.

Los trabajadores, durante ¢l tiempo de servicio militar o de prestacion
social sustitutoria, aubque la efectien como voluntarios, causarén baja
temporal en la empresa, teniendo reservados sus puestos de trabajo duran-
te el perinde que comprenda este servicio y dos meses mas.

AquéHos gue se encuentren en €sa situarién y tengan una antigiedad
minima en la empresa de dos afos, {eadrir derecho a percibir una gra-
tificacién mensual eguivalente al 1 0@ por 100 de su salario buse.

CAPITULO V
Retribuclones econémicas
Articule 23. Concepto de salario.

Es la totalidad de las percepciones econémicas brutas de los iraba-
jadores por la prestacion profesional de sus servicios laborales a SPESA,
ya retribuyan el trabajo efectivo, o los periodos de descanse computables
como trabajo.

Articulo 24, Estrucmm del salario.

En la estructura de las retribuciones, se distinguird entre salario base
v complementos del mismo;

Al) Salario base: Es aquella parte de la retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo sin atender a ninguna otra circunstancia y
que queda determinada en las tablas que se adjuntan.

A.2) Complementos salarigles: Son aquellas cantidades que, en su
cas0, deberdn adicionarse al salario base, siendo los siguientes;

1. Complementos personales: Son aquellos que se derivan de las con-
diciones personales del trabajador como:

a) Plus de titularidad. Tendrin derecho a este plus aquellos traba- .
jadores que se encuentren en posesién de un titulo adecuado para el
desarrollo de su profesion. La cuantia del mismo se establece en las tablas
salariales.

b) Antigiiedad. En funcién de la duracién de la vinculacién de los
trabajadores a la empresa. Consistird en un 7 por 100 del salario base
y se devengar4 por trienios.

2. Complementos de puestos de trabajo: Son los siguientes:

a) Plus .de libre disposicién. Siendo de aplicacién a aquellos traba-
jadores que tengan dicha condicidn. La cuantia del misimo se determinan
en las tablas salariales que se adjuntan.

b) Plus de nocturnidad. Para aquellos trabajadores que realicen su
labor entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que su
salario se haya establecido atendiendo a gue el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza. Este plus se regird de acuerdo con la siguiente escala:

Por una hora trabgjada: 5.650 pesetas mensuales en periede nocturno.

Por dos horas trabajadas: 12.358 pesetas mensuales en periodo noc-
turno.

Por tres o mas horas: 27.660 pesetas mensuales.

Para 1995 este plus se revisara segiin el IPC previsto para dicho afo.

¢) Plus de domingos. Lo percibiran aquellos trabajadores que a tra-
bajen en domingo. Este plus serd de 16.500 pesetas.

Para 1995 este plus se revisard segin el IPC previsto para dicho afio.

3. Plus convenin: Complemento salarial que forma parte de la retri-
bucion fija y ordinaria de todos los trabajadores, correspondiéndose con
las tablas que se pacten.

4. Plus de rransporte: Cantidad que perciben todos los trabajadores
de SPESA, como compensacién econdmica de los gastos de transporte
que realicen para atender la jornada normal. Su cuantia queda determinada
en las tablas que se adjuntan.

6. Plus Personal: Complemento salarial consistente en la diferencia
entre ¢l salario bruto minimo que para cada categoria se acuerda en las
tablas del presente convenio y el salario real que percibirdn algunos tra-
bajadores de SPESA en el momento en que se aplique el misme.

A.3 Pagas de vencimiento superior al mes: Como parte integrante
de su salario, los trabajadores de SPESA, tendran derecho a la percepcién
de las pagas extraordinarias de junio y diciembre,

La paga de marzo o de beneficios consistird en ei abono de una men-
sualidad que se obtendrd de dividir por 12 los salarios reales recibidos
en el afio natural anterior a su percepcién, incrementado también el divi-
dendo con las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, siendo la
fecha de su pago dentro del primer trimestre de cada ahio.

A4 Sibados y festivos: Al personal a quien corresponda trabajar en
los sabades y dias festivos se les compensard con dos dias de permiso
retribuido. Estos dias de permiso, at igual que los generados por domingos
irabajados deberin de ser librados dentro del mismo trimestre, siguiendo
iazs normas que la Direccion del Periodico dictamine en cada momento,
a fin de disfrutarlos, teniendo siempre en cuenta que no podrdn com-
pensarse en metalico.

B.1 Horas extraordinariag: La prestacion de horas extraordinarias,
dentre de los limites que sefiala el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
hajadores, serd de aceptacion voluntaria por parte del trabajador.
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Se abonardn con un incremento del 76 por 100 sobre el salario corres-
pondiente a una hora ordinaria de trabajo, y del 100 por 100 si se realizan
en horario nocturno (a partir de las veintidés horas.

Articulo 256. Mejora econdmica y cldusula de revision.

Se establece para 1993, un incremento salarial del 4 por 100 sobre
las remuneraciones fijas, esto es, salario base, plus convenio, plus trans-
porte, plus de titularidad, plus de libre disposicién, y plus personal, si
bien este incremento en tablas se repartird al 50 por 100 entre ¢l Salario
Base y el Plus Convenio.

Esta revisién salarial se aplicara con caricter retroactivo del 1 de enero
de 1993, a aquéllas personas que pertenezcan a La plantilla de SPESA
en el momento de su abono, y los atrasos se liquidarin en la némina
correspondiente al mes de septiembre.

Los trabajadores tendrin derecho a una revisidn sobre las remune-
raciones fijas de su salario equivalente a la diferencia entre el IPC Real
a final de afio y el previsto del 4,6 -por 100. Esta revisién, se efectuari
automaticamente en el mes de enerc de 1994 a aquéllas personas que
pertenezcan a la plantilla de SPESA en el momento de su ahono.

Para 1994 se estabiece un incremento inicial en base al IPC previsto
para dichos anos. Los trabajadores tendrian derecho a una revisién de
las remuneraciones fijas de su salario equivalente a la diferencia entre
e] IPC el real y el previsto aplicado a inicios del afio.

Para 1995 las condiciones serdn las mismas que las descritas para
1994 en el parrafo anterior. :

CAPITULO VI
Otros acuerdos
Articulo 26. Revisiones médicas.

Anualmente los trabajadores dispondran de una revisiéon médica a c'argo
de la empresa. Las revisiones, que tenderdn a ser lo mis completas posibles,
contarin con los servicios que realice la mutua que haya contratado en
cada momente la empresa. Los resultados deberan serdn privados y se
entregaran, por la entidad encargada de realizarias; de manera individual
y directa a cada trabajador.

Articulo 27.  Seguro de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con cardcter obli-
gatoria, se han de contratar con la Seguridad Social, la Direccién esta-
blecerd un seguro de vida colective que se aplicara a todo el personal
v se basard en los siguientes supuestos:

5.000.000 pesetas para el supuesto de fallecimiento por enfermedad.
Por accidente, incluyendo el de circulacion.
Por invalidez absotuta y permanente.

Articulo 28. Garantia ~ad personams.

Se respetardn, de manera individual, las condiciones mdés beneficiosas
que se venian disfrutando con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente convenio. :

Articulo 29. Garentias procesales,

Los gastos y costas de enjuiciamiento serdn a cargo de la empresa
en los casos en que la detencién o el procesamiento se produzean como
consecuencia de tos trabajos periodisticos encomendados por la empresa.

Las indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados los traba-
jadores como consecuencia de los trabajos periodisticos encargados y/o
publicados también serdn satisfechas por la empresa. Los servicios juri-
dicos seran facilitados por la empresa.

5i finalizado el contrato de trabajo, el empleado tuviera pendientes
los citados gastos procesales, la empresa correra igualmente con los mis-
mos.

Las garantias de este articulo no serdn aplicables cuando el trabgjador
afectado no compareciera, injustificadamente a alguna citacién judicial
o no facilitase el material e informacién necesaria para su defensa.

ANEXO

En el articulo 17 (clasificacién por funciones y categorias), aparta-
do B.4, Oficial de 2.* de administracién, ¥ en el articulo 18.4.° asi como
en las tablas salariales, las menciones de «Secretarias de Departamentos,
«Secretarias de Redaccidéns y «Secretarias de Direccion» pasarén a figurar
de la forma siguiente: «Secretarias/os de Departamentos, «Secretarias/os
de Redaccidéns y «Secretarias/os de Direcciéns, excluyendo asi la posibilidad
de que exista cualquier discriminacion por razén de sexo.

[gualmente, es vilida esta mencién para la totalidad del Convenio en
el cual se haga referencia a cualquiera de los términos anterinrmente

. citados.

Y para que conste, firman el presente documento los miembros de
la Comisidén Negociadora en Madrid a 18 de enero de 1804,
Por parte de la empresa:

Don Luis Diaz Jiménez (Gerente),
Don Javier Melgar (Director de Administracion).

- Por parte de jos trabajadores:

Don Jest's Maqueda Crucera (Presidente del Comité de Empresa).

Don Alfredo Rodriguez Farpon (Secretario del Comité de Empresa).
Don Jesus Carretero Santamaria.

Dona Cristina Buhigas Arizcun.

Don José Molina Moreno.

Don Federico Quevedo Lépez-Varela.

Tabla salarial de SPESA

ARNo 1993

Estas cifras son las correspondientes a los minimos de cada calegoria y se complementarian con el plus personal, en cada caso

Salario base Plus Plus Libre Plus Total Total
" Categoria _ Convenio titularidad disposicidn transporte brut, mes brut. afio
Pesetas - - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Redaccidén:
Redactor Jefe ... 130.550 303.024 9.337 12,371 6.260 461.632 7.001.440
Jefe SeCCION ... oo 119.556 221.996 8.337 10980 6.250 368.119 6.584.366
Redactor A ........coiiiee 104.684 166.859 9.337 0.184 6.2560 286.314 4.343.383
Redactor B ..o, 104.684 129.691 9.337 9.184 6.250 259.046 3.920.728
Redactor prdcticas (mas seis meses) ......... 89.316 35.331 9.337 6.260 140.234 2.127.360
Redactor Practicas .......rereeeeceeeeenresenes 89.316 11.9569 09.337 6.250 116.862 1.772.797
Ayudante Redac. de 1.2 96.010 126.792 6.250 229.062 3.474.719
Avudante pref. de 1.2 ..o, 87.736 86.204 6.260 179.190 2.718.312
Ayudante pref. de 2.% ... 80.059 57.821 6.250 144.130 2.186.462
Laboratorista ........ceecrverrvnen et B87.736 85.204 6.250 179.190 2.718.312
No Periodistas:
Jefe de Sectidn ....veeciniinciiecrceieeene 104.684 159.020 6.250 269.954 4.095.202
Regente .. ...... 104.684 278610 6.250 380.544 5.909.382
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Salario base Plus Plug Libre Plus Total _ Total
Clategoria _ Convenio titularidad disposicié o rte brut. mes brut. afio
Pesctas - - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas

Jefe de Seccidn equipe cierre ..............c.... 104.684 159.020 6.250 269.054 4.095.202
Jefe Negociado ............cueee., £26.010 126.792 6.250 229.062 3.474.719
Secretarias Direccién .. 87.736 108.676 6.250 202,562 3.072.866
Oficial 1.* Administracion . 87.736 85.204 6,250 179.190 2.718.312
Teclistas preferentes {1) .... 87.736 146.217 6.250 239.203 3.628.710
Montadores 1.2 (1)............. 87.736 1465.217 6.260 230.203 3.628.710
Fotégrafo taller 1.2 (D.cresvnnoreennnnnns 87.736 145.217 6.260 239.203 3.628.710
Técnicos mantenimiento ........onerenine. 87.736 85.204 6.250 179.180 2,718.312
Manip. y cierre 1.2 (1) oo, B7.736 145.217 6.260 239.203 3.628.710
Coordinador de cierre (1) . 87.736 145.217 6.260 239.203 3.828.710
Oficial 2. Administracién ... 80.059 57.821 6.260 - 144.130 2.186.452
Secretarias Departamento .... 80.059 B7.821 6,250 144.130 2.186.452
Operadores informaticos .. 80.059 57.821 6.260 144.130 2.186.462
Teclistas 1.2 (1) .. . 80.059 114.615 6.250 200.924 3.048.017
Fotografo taller 2 2 (1) .......... 80.059 114615 6.250 200.924 3.048.017
Ayudante técnico mantenimiento . 80.050 57.821 6.250 ' 144.130 2.186.462
Manip. y cierre 2. (1} ..o 80.059 114.615 6.250 200.924 3.048.017
Auxiliar administrativo .. 71816 46.486 6.250 124.652 1.890.971
Promotor ..., 71.916 46.486 6.250 124.562 1.880.971
Manip. y cierre 3 2 v 71.916 46.486 6.250 124.662 1.880.971
Ordenanzas y Aprendlces 69.652 33.169 6.250 100.071 1.664.607

(1) El personal de talleres y cierre tienen incluido en su bruto el importe de cincuenta y dos domingos al afio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 10 de febrero de 1994 por lu que se modifica
le Orden que regula ayudas a la industria textil-confeccion.

4038

La Orden de 16 de julio de 1992, tiene como objetivo fundamental
adoptar medidas encaminadas a facilitar la adaptacién competitiva de
las empresas en las regiones afectadas por la crisis del sector textilcon-
feceidn, regulando para eflo la concesion de ayudas a proyectos que con-
tribuyeran a tal fin. Dicha Orden preveia un horizonte temporal hasta
diciembre de 1986, que es necesario mantener, asi como el contenido de
- las lineas de ayuda creadas, que se han revelado eficaces.

Parece sin embargo aconsejable, de acuerdo con la experiencia obte-
nida, clarificar algunos de sus articulos, actualizar sus contenidos y pre-
cisar determinados extremos, de acuerdo con la legislacion vigente sobre
ayudas y subvenciones piiblicas. -

Por todo ello, esie Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Quedan modificados en la forma que a continuacion se expre-
sa los siguientes apartados de la Orden de 16 de julio de 1992:

Apartado primero. Ambito de aplicacion.

Se sustituye el segundo parrafo por el siguiente;

«Se define ademds al sector textilconfeccién en los términos
establecidos en Ja Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE); por tanto, se incluye el epigrafe 17, relativo s la industria
textil, ¥ el 18.2, correspondiente a la industria de la confeccién.»

Apartado cuarto. Actuaciones subvencionables.

La nueva redaccidn de ios puntos 2, 3 y 4 serd la siguiente:

«Punte 2. Investigacidon v desarrollo de innovaciznes técnicas:
Innovacivnes en los procesos, nuevoes materiales o nuevos produc-
tos, asi como la difusién de los resultados de las aciividades ante
riores, como medida de contribucién a la mejora del entorno en
el que operan las empresas.»

«Punte 3. TFstudios de asesoramientc o diagnosis de la empresa,
siempr+ que no tengan el caracter de colaboracion continuada.s

«Punto 4. Mejora de la capacidad de disefio, del control ¥ ges-
tién de la calidad y de la normalizacion de ios productos. Perfec-
cionamiento de los canales de comunicacién y de distribucion de
as empresas.»

Apartade quinto. Cuantia de las subvenciones.

Apartado e), segundo pdrrafo. La nueva redaccién serd la siguiente:

«Se entenderd por pequeias y medianas empresas aquellas en
las que concurren las siguientes caracteristicas:

Pequeia: Que no tenga mds de 50 trabajadores. Que tenga un
volumen de negocios anual no superior a 800.000.000 de pesetas.

Mediana: Que no tenga mas de 250 trabajadores. Que tenga un
volumen de negocios anual no superior a 3.200.000.000 de pesetas,

¥ en ambos casos, no estar participada en mas de un 25 por 100
por una empresa grande.»

Apartado sexto. Solicitudes.

Quinto parrafo. ‘Se suprime la tltirma linea:

«y acompafiado de la documentacién mencionada en el
anexo IL»

Apartado octavo. Estudio de las subvenciones.

Primer pdrrafo. Se ahadira al final del mismo:

«y de otros organismos de la Administracion del Estado o enti-
dades dependientes de la misma, que gestionen lineas de ayuda
concurrentes.s

Apartado novenn. Evaluacion de las subvenciones.

Se ahiade el siguiente parrafo al apartado d}:

«En el perfeccionamiento de los canales de comunicacién y dis-
tribucién de las empresas, la coherencia con la politica de las mis-
mas y la idoneidad de los medios utilizados.»

Apartado undécimo. Concesidn de la subvencidn.
Primer parrafo. Se afiadira:

« a la presentacién del resto de la documentacidon consignada
en el anexo Il»



