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4123  RESOLUCION de 28 de enero de 1994, del Ayunia-

miento de Pals {Gircna), referente a la consceatoria
para provecr una plaga de Sargentu y tres de Guardia
de la Policia Local.

En ei «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» nimero 157,
cerrespondierte al dia 23 de diciembre de 1993, aparecen publi-
cadas las bases para la seleccién de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de funcicnarios de esta Corporacién:

Fres plazas de Guardia de la Policia Local.
Una plaza de Sargento de 12 Policia Local.

! as bases antes citadas fueron publicadas con une serie de
€ aoves, cuys vectificacidn fue publicada en e! «Boletin Oficial de
fe: ¥rovincia de Girona: ndmero 10, del dia 25 de enerc de 1994.

Las sucesivas actuaciones de esta convocateria se haran pabli-
cas ¢n el «Boletin Oficial de Iz Provincia de Girenar v en el tablén
de anuncics ¢r este Ayuntamiento.

Las instancizs colicitandc iomar parte en los pruebas de selec-
+i0n se presentaran cii el Registro General de! Ayuniamiento de
Pals, dentro del piaz. de veinte dias naturales, contados & partir
del siguiente al de la insercién del presente edicto en ¢! «Boletin
Oficial del Estador ¢ en la forma prevista en ¢! articulo 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Pals, 28 de enero de 1994.—F! Alceide, Pere ! -rvia Costa.

47124  RESOLUCION de 28 de enerc de 1994, del Ayunta-
miento de Mengibar (Jaén), referente a la convocatoria

para proveer varias plazas.

En ei «Boletin Oficial» de la provincia ndmero 286, de fecha
15 de diciembre de 1993, v en e! sBoletin Oficlal de la dunta
de Andalucia» nimero 138, de fecha 21 de diciembre de 1993,
se publican integramente las bases de las convocatorias para pro-
veer en propiedad una plaza de Auxiliar de Biblioteca, mediante
concurso-oposiciéon, y una plaza de Conserje-Mantenedor de ins-
talaciones deportivas municipales, mediante concurso de méritos.

Que ¢i plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias
habiles, contados & partir de la publicacién del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Y gque los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran
en e! «Boletin Oficia! de la Provincia de Jaén» v en el tablon de
anuncios del Aventamiento.

Mengibar, Z8 de enero de 1994.-—El Alcalde-Presidente. Anto-
itie- Barahona Vatiecillo.

4725  RESOLUCION de 7 de febrerc de 1992, del Ayunto-

miente de Valencic, referente o lo convocateric pare
proveer siete plazus de Subsficiales de Bomberos (mo-
dificacion def Tribuna!).

En vciacién con la convocaioria para proveer 2n propiedad
siete piazas de Suboficiaies de Bomberos, la Alcaldia-Presidencia

de la Corporacion, por Resolucidr nimerc 260, de 2 de febrero
de 1994, ha dispuesto:

Medificar i Resolucién nGmere 666, de 29 do juniz de 1993,
en el sentido de designar a las siguientes personas gue se integras
coma miembros del Tribunal Selectivo:

Presidente seplente: Don Fernandc Coguillat Duran, Ceoncejal
Delegade del 8 P.E.LS. y Proteccion Cwil, en lugar de dor Sal-
vador Cardona Aucejc.

Yecal titntar: Don Ramén Jiménez ranze, Argquitects de esta
Corpovacitén, en lugar de don Vicenie Pons § Grau.»

Lo wuie se hace poblice para generai conocinients,
Valencia, ¥ de febrerc de 1994. ki Secretario general,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1993, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se declara concluidc
el procedimiento v desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

4726

Convocada a concurso por Kesolucion de ia Universidad de
Zaragoza, de 26 de octiibre de 1992 (-Eioletin Oficial del Estados
de 1& de neviembre), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, sefalada con el niimero 70 en la mencionzde
convocatoria, &rea de conocimienic de «Biblicteconcmia v Docw:
mentacion», Departamento pendienie de creacion, actividades
asignadas a la plazs Documentacién automatizada en le Facultad
de¢ Filosofia v Letras, y no habiendo aspirantes admitidos & dicha
plaze, ]

Este Rectorado hie resuelto declarar concluide el procedimiento
y desierta ia plazze del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad anies referenciada.

Lo que se hace pablice para general conocimiento.
Zasragoza, 16 de noviembre de 1993 .—FE! Rector, duan José
Badiola Diez

4127  RESOLUCION de 22 de diciembre de 1993, de la Un-

versidad de Lebn, por la que se convocan pruebus
selectivas para Ingresc en la Escala de Técnicos de
Gestién de estg Universidad (turno de promocién
interna).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esia Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 876/1991, de 31 de mavc
(«Boletin Oficial del Estado» del 12 de junio), v con el fir: de atender
a las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estan atri-
buidas en el articuic 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3, e}, de la misma, asi como
en los Estatutos de ia Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de l2 Universidad de Ledu, con sujecion a las siquientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocen pruebas selectivas para cubrir dos slazas
de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Leor:
por el turne de promocién interna, en aplicacién del ficuerds de
Junta de Gobierno de 9 de julic de 1992, sobre promuocitrn interna
v profesionai de! P.A.E. funcionaric de la Universidad de Ledn
para el periode 1993-1998,

1.2 Los aspiranies aprobados accederén a ie Escale de Jec-
rnizos de Gestion de le Univensidad de Leén, continuande en e
desempefio de todas las funciones asignadas a suv puestc de iva
bajo, ademas de las correspondientes & la Escala de Técnicos
de Gestién, no experimentando modificacion alguns: ef puesto de
trabajc.,

La presente convocatorie no comporis le generacidy de plazas
vacantes ere le Escaln de Gestion de fa Universidad de Leon.

WJuienes accedan & la Escala de Técnicos de Gestidn de ke Uni-
versidad de l.edn & troves de esta convocatoria no podran panrticipar
e convacatorias de promocién de la Universidad de Ledr hasia
que transcurran ¢ che efos desde su toma de posesion.

1.3 A las preventes pruebas selectivas les seran aplicablcy
ie Loy 30/1984, de ¥ de agosto; Ja Ley 23/1988, de 28 de julic
{modificadora de le antesior); ¢! Real Decreto £223/1984, de: 19
de diciembre; ¢l Acuerdo de la Junta de Gobiernce de la Urdvervidad
de Leon de feche © de jilio de 1993, v lo dispuesto en L presenie
convocaioria,

1.8 E! procese de seleccién copstars de las siguienies fases
I'ase de concurse v tese de oposic.on.

Lar valoracicnes, mruetas, punivacicnes v malerire se cope
cifican en ¢f anexe I,
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1.5 El programa que ha de regir en las pruebas selectivas
es el que figura en el anexo M de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara
antes del 1 de septiembre de 1994, determinandose en la Reso-
lucion que se indica en fa base 4.1 el lugar v la fecha de realizacién:
con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo. El Rec.
torado de la Universidad hara puablica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de cancurso. Dichas listas
deberan exponerse, en todo caso, 2n el local donde se vava a
celebrar el primer ejercicic de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Rectorado de Ia Universidad, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas respecto al comienzo del primer
ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, ios aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espafnol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingenieroc o Arquitecto oficialmente equivalente.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

B) Requisitos especificos:

a} Tener la condicion de personal funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad de Leon prestando sus
servicios profesionales retribuidos en la misma, vinculado con una
relacién permanente.

b} Pertenecer a la Escala de Gestién de la Universidad de
Ledn, Escala de Gestion de Organismos Auténomos, Cuerpo de
Gestion de la Administracion del Estado, o similar, v hallarse en
situacién de servicio active en la Universidad de Ledén desempe-
fiando un puesto de trabajo adscrito al grupo B.

c) Paseer la titulacion exigida para el acceso al grupe A.

d) Haber desempeiiado en la Universidad de Ledn durante
al menos cuatro anos puestos de trabajo adscritos al grupo B.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion.

3. Solicitudes

3.1 {Quiwnes deseen tomar parte en estas pruecbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en &l Registro General de la Urniversidad {avenida dJe la
Faculad, nimero 25).

3.2 A la iastancia se adjuntara una fotocopia del documento
nacicnal de identidad v una ccrtificacion expedida por la Seccion
de Personal sobre lus méritos valorados en la fase de concurso
detallada en el anexo L.

3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 ejem-
plar a presentar por e! interesado» del inodelo de :olicitud) se
hard en ¢l Registrc General de la Universidad de Ledn o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1292, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatcria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Leén.

El interesado adiuniara a dicha solicitud ¢l comprebante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de exemen.

3.4 Los aspirantes conr minusvalias deberan indicar en fa ins-
tancia la minusy alia que padecen, para lo cual se utilizara of corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismoe, deberén sclicitar,
expresandolo en dicho recuadre, las posibies adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacion de los ejercivios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de cxamen serian de 1.500 pesetas v se
ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen del
P.A S funcionaric de la Universidad de Leon, nitmere de cuenta
corriente 304.000/063067.9, Caja Espafia, oficina principal.
Ordofio 11, Ledn.

En ningin caso la presentaciéon y pago de los derechios de
examen en Caja Espaia o en otra entidad supondra sustitucién
de! tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el Organo expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento. de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de candidaios

4.3 Expirado el plazo de presentacion de instancias, 2l Boc iy
de la Universidad de Leén dictara Bescluciéon en 2! plazo rmé.. o
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v
excluidos. se reccgera el lugar v 1a fecha de comienze de los ejer-
cicio, asi como la relacion de los aspirantes excividns con indi-
cacion de las causas de exclusion. En la lista deberan conster
en todo caso los apellidos, nombre y namern del documento nacin-
nal de identidad.

4.2 Los aspiranfes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguierte al de la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que hava motivadao
la exclusion

La resol- cién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurse contencioso-
administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficiu,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1, El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢i que figura
como anexo lll a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Ledn, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articuio
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adininis-
trativo Comn, o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de oo hailarse
incursos en las circunstancias previstas en este apartudo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a Jos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al inicio de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicara, en el «Boletin Oficial del Estados,
resolucion por la gue se nombre a los nuevos miembros d=l Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
burial con la asistencia, al menos, de la mayeria alisoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mavoria abscluta de sus
miembres, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunai resolverd las
dudas que pudieran surgir en {a aplicacién de estes normas, asi
cumo lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara e todo
momento a lo dispuests an la Ley 30/21992, de 26 de aoviambre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 El Tribunal podra disporer la incorporacion 2 5::5 trabiajos
de Asescres cspecialisias para las pruebas correspondientes
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de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos Ase-
sores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales Asescres debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Leén.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condicicnes para la
realizacidn de los ejercicios que el reste de los participantes. Fn
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que io soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal szan
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobadoes por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estador del 22), o cualesquiera otros equivaientes.

5.10 A efectus de comunicaciones vy demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Universidad de Leén, Pabellén de
Gobierno, avenida de la Facultad, namerc 25, teléfono 29 16 68.

El Tribunal dispondra que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidon con las pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actite en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en ¢l articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estador.
del 19).

5.12 En ning(n caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de piazas convocadas. Cuaiquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
aula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra letra «N», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica de B de febrero de 1993 {«Boletin
Oficial del Estado» del 12),

6.2 En cualquier momenta los aspiranies podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar
su parsonalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
inice llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, saivo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebradc el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10. y por cualesquiera
otros medios st se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatre horas, al menos, de antelacion a la sefa-
lada para el inicio de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serad publicado en los locales donde se hava
celebrado, en la citada sede del Tribunal v por cualguier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Ledn comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes,

Conira la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Leén.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hara publi-
ras, 2n el lugar o lugares de celebracion del altimo gjercicio, asi
comoe en la sede del Tribunal sefialada en ja base 5.10 y en aguelios
atros que estime oportunos, la relacidn de aspirantes aprobados,

por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

E! Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Ledn, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. - Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Seccién de Personal de la Uni-
versidad de Ledn, los siguientes documentoes:

a} Fotocopia debidamente compulsada del titulo académice
exigido, o certificacidn que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la nbiencion del titulo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicion. Igualmente deberan presentar certificado
de los citados drganos o de la Adminisiracién Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempeno de tareas v fun-
ciones correspondientes.

8.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrers
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuetza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
wna se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalades
en la base 2.1, nv podran ser nombrados funcionarios de carrara,
v quedaran anuvladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieron incurrido por falsedad en la solicitud
inicial,

8.4 Por la autoridad convocante, v & propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
reposicidén ante este Rectorado, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su pubhcac:on

Leon, 22 de diciembre de 1993.— El Rector, Julio Cesar San-
toyo Mediavitla.

ANEXO1

El procedimiento de seleccian de los aspirantes por el sistema
de promocion interna constara de las siguientes fases: concurso
Y oposicion,

2. En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigtiedad e¢n la Universidad de Leén, a razén de 0,7 pun-
tos por afio, hasta un maximo de diez puntos.

b) Complemento de destino de los puestos desempefiados en
ia Universidad de Leén durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 1989 v el 31 de diciembre de 1993, tomando
come referencia el nivel minimo del grupo de titulacion en esta
Universidad en dicho periode, y valorandose, hasta un maximo
de diez puntos, seadn la siguiente escala:

Complemento de destino igual al minimo: 0,40 puntos por
ano:

Cada intervale de dos niveles por encima del minimo: 0.40
puntos por ano.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, v su
puntuacién no podra aplicarse para la superacién de los ejercicios
de la fase de oposicidn.

4. La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios, que
habran de ser aprobados para superar esta fase:

4.1 Primer gjercicio.~Se halla dividido en dos partes:

a) Le primera parte consistiva en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, siendo correcta so6lo una
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de ellas, basado en el contenido def programa dc estas pruebas
que se publica como anexo II.

El tiempo maximo para la realizacidon de esta parte del ejercicio
seré de sesenta minutos.

Las contestaciones erroneas seran valoradas negativamente.

b} La segunda parte consistirad en el desarrollo escrito de dos
temas, a elegir de entre tres propuestos por sorteo por el Tribunal.

El ejercicio debera ser Izido por los opositores en sesi6n phblica
ante el Tribunal, valorandose la fermacion general, la claridad
v orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita. Al
finalizar ta exposicion, el Tribunal podra formular cuestiones al
aspirante sobre ¢l contenido de la misma o aspectos relacionados
con el tema desarrollado.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte del gjercicio
sera de tres horas.

¢} Cada una de las partes del ejercicio sera calificada de cero
a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimc de 20 puntos
entre ambas partes para la superacion del ejercicic.

4.2 Segundo ejercicio,—Consistird en resoiver, durante un
tiempo maximo de tres horas, dos supuestos practicos desglosados
en preguntas, destinadas a apreciar los conocimientos y capacidad
de los opositores para llevar a cabo las funciones relacionadas
con el contenido del programa. Los aspirantes podran utilizar Jos
textos, libros y apuntes que consideren necesarios y aporten para
la ocasién,

Este ejercicio sera calificado de cero a 40U puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 20. puntos para su superacion. Las
contestaciones erréneas seran valoradas negativamente,

5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
COnCcuUrso y oposicion. '

El Tribunal efectuara la propuesta de adjudicacion por el orden
de la mayor calificacién final obtenida por los aspirantes que hayan
superado los ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. §i persistiese,
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
recurriéndose, finalmente, al sorteo entre los aspirantes afectados.

ANEXO 1§
Programa
Escaia pe TECNICOS DE GESTION

1. Organizacién del Estade v CEE

1. Regulacién constitucional del Estado de las Autonomias.
Funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Delimitaciéon y relaciones.

2. La Administracion del Estado. Organos superiores. Orga-
nizacién periférica. Organismos auténomos y empresas estatales.
Los Entes pablicos,

3. El proceso de formaciéon del sistema autondémico en Espa-
ita. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica. Admi-
nistracién. Financiacion. '

4. La Comunidad Auténoma de Castilla v Ledn. Competen-
cias. Las Cortes y la potestad legislativa. El Consejo v la potestad
ejecutiva. La Administracién.

5. Las Comunidades Europeas: Los tratados originarios v sus
modificaciones. El proceso de integracion de Espafia. Situacién
actual y perspectivas de la unidad europea.

6. Las instituciones comunitarias: El Consejo, la Comisién.
El Parlamento Europeo. El procedimiento decisorio.

7. Fuentes del Derecho Comunitario. Su integracion en «l
oprdenamiento juridico espaiol. El Tribunal de Justicia.

&. Laslibertades basicas del sistema comunitario. Circulacian
de mercancias y politica comercial coman. Circulacion de traba-
jadores y politica social. Establecimiento y libre prestacion de ser-
vicios. Circulacion de capitales v sistema monetario.

92 ia funciéon pablica comunitaria. El Presupuesic de lzs
Comunidades Europeas. Instrumentos financiercs. Politicas comu-
nes.

II.  Administracién piablica y procedimiento administrativo

10. La Admibnistracién pablica; Concepto y principios cons-
titucionales. La Administracion y las funciones y poderes del Esta-
do: El control legisiativo, jurisdiccional v politico.

11. La Administracién phblica y el Derecho. El principic de
legyalidad. El poder de autotutela de ia Administracion.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia y com-
petencia. La Constitucién. La Ley vy las normas con rango de ley.
Legislacién de bases. E!l Reglamento. Los principios generales del
Derecho. La Jurisprudencia.

13 Teoria de! administrado. Clases de administrados. La
capacidad de los administrados vy sus causas modificativas. La
participacién en las Administraciones plblicas.

14. E! acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrative: Sujeto, causa, fin y forma.

15. Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v Pre-
cedimiento Administrativo Comian: La Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Exposicion de motivos. Estructura. Ambito de apli-
cacién y principios generales.

16. Las Administraciones Piblicas y sus relaciones. Los drga-
nos de las Administraciones Pablicas. Principics generales v com-
petencia. Los érganos colegiados.

17. Abstencién y recusacién. Los interesados. La actividad de
las Administraciones Piblicas. Normas generales. Términos v pla-
zos.

18. Las disposiciones y los actos administratives. Disposicio-
nes administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

19. lL.os procedimientos administratives. Inictacion. Ordena-
cion. Instruccién y finalizacién.

20. La revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos. Recurso ordinario. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

21, La potestad sancionadora. Principios. Principios del pro-
cedimiento sancionador. Responsabilidad de las Administraciones
Phbiicas v de sus autoridades v demés personal a su servicio.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Organizacion
v competencias. El recurso contencioso-administrativa: Aspectos
esenciales,

IIl. La Universidad espariola v la Administracion educativa

23. Los modelos historicos y la Universidad actual en ei mun-
do. Génesis de la Universidad espafiola contemporanea. El sistema
anterior a la Ley de Reforma Universitaria vy sus quiebras.

24. La autonomia de las Universidades en la Constitucién, en
la Ley de Reforma v en la doctrina del Tribunal Constitucional.

25. Configuracion institucional de la Universidad en la Ley
de Reforma Universitaria. Los fines de la Universidad. La educaciéon
superior como servicio plblico. La Universidad publica.

26. Las Universidades Publicas espafiolas. Fuentes del orde-
namiento y régimen juridico. Ambito de autoorganizacién. Estruc-
tura. Organos de gobierno. Fl Consejo de Universidades come
organo de coordinacion.

27. El estudio en la Universidad. El profesorado. El personal
de Administracion y servicios. E] régimen econdémico y financiero.
Las Universidades privadas.

28. Estructura y funciones de la Administracion educativa uni-
versitaria. El Ministerio de Educacion Ciencia. La Secretaria de
Estado de Universidades. La Administracion autonémica.

IV. Organizacién y estructura universitaria

2%. La Universidad de Leén: Origen vy evolucion. El Estatuto:
Estructura y contenido. Principios v objetivos fundamentales.
Organizacion y funcionamiento. Disposiciones generales.

30. Organizacién de la Universidad de Ledn: Normativa esta-
tal e interna. Los Departamentos, Institutos universitarios y cen-
tros,

31. Los érganos centrales. El Claustro universitario. Ei Con-
s2jo Social: La Junta de Gobierno. El Claustro de Doctores.

32 Fl Rector, los Vicerrectores v el Secretario general. Ef
Gerente.

33. La Gerencia. Urganizacion v estruciura de la Gerencia
en la Universidad de Ledn.

34. Servicios de asistencia a ia comunidad universitaria
Servicios de apovo al estudlo, ia docencia vy la invesiigacidn.
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Servicios de atencién a la comunidad universitaria. Otros servicios
dle asesoramiento y asisiencia.

35. Elrégimen electoral de la Universidad de Ledn. Reforma
v actualizacion del Estatuto. El Defensor de la Comunidad uni-
versitaria. Honores y protocolo.

V. Régimen economico v financiero

36. Elpresupuesto: Conceptos, clasificacitn y principios. Las
funciones del presupuesto y su evolucion,

37. la ecrisis del presupuesto clasico y las nuevas técnicas
presupuestarias. El presupuesto por funcicnes vy programas. Ei
presupuesto base cero.

38. lLa Ley anual de Presupuestos Geaerales d2i Estado. Pre-
paracién y aprobacién del proyecto por el Gobierno. Su trami-
tacién como Ley. El presupuesto en la Universidad de Leon.

39. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas y estrun-
tura. Gastos e ingresos del Estado.

40¢. Los ingresos pablicos: Concepto y clasificacién. Lz Ley
General Tributaria v el sistema tributario espafiol. Su concrecion
al ambito universitario.

4%1. Tasas v precios piblicos: Régimen general. Las tasas v
precios piablicos en las Universidades.

4Z. Ellmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Rzten-
cicnes. Actividades profesionales. El Impuesto sobre el Valor Afia-
dido: Su incidencia en ¢l ambito universitario.

43. Modificaciones presupuestarias: Creditos extraordinarios
v suplementos de crédito. Créditos ampliables. Transferencias.
Incorporacion de remanentes. Conceptos y concrecion a ta Uni-
versidad de Ledn.

44. La ejecucidon del presupuesto de gastos: Fases de eje-
cucidn. Autorizaciéon v compromiso de gasto. Reconocimiento de
la cbligacion. Pago. Documentos contables que intervienen. Refe-
rencia a la Universidad de Leén.

45. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestzrio en el
ambito estatal y especificamente en la Universidad de Ledn

46. Plan General de Contabilidad Puabiica: Su adaptacién a
las Universidades. Instruccion de contabilidad de organismos auté-
nomaos.

47. Control presupuesiario: Concepto, r:aturaleza, ambito de
aplicacién y clases. La Intervencién General de la Administracion
de! Esiadn. El Triburai de Cuentas. Sistema de control en la Uni-
versidad de Leén.

48. Los contratos administrativos: Nociones y caracteristicas
esenciales. Principics basicos de la Ley de Contratos del Estado.
Formas de contratacién.

49. Contenido efectos de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administracion. Cumplimiento, resolucion, rescision
y denuncia. La revisién de precios.

50. Los contratos administrativoes en particular. Suminisiros
y gestion de servicios pablicos. Asistencia técnica con emnpresas
consultoras y de servicios. La contratacidon de profesionales para
la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales.

51. Los contratos administrativos en particular. El contrato
de obras.

52. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio pablico: Concepto, naturaleza juridica y elementos.

53. El patrimonio de las Universidades. Criterios respecto «
la atribucion de competencias en maieria de disposicion v admi-
nistracion de los bienes de titularidad de las Universidades.

54. La expropiacién forzosa. Potestad, naturaleza v justifi-
cacién. Sujetos, objeto y causa. Ei procedimiento expropiatorio.
Garantia patrimonial. Expropiaciones especiales.

V1. Incestigacidn

55. La investigacion cientifica v 1écnica en Espafia. Normativa
v drganos competentes Planificacion v financiacién. El personal
investigador.

56. El articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. Nor-
mativa estatal y universitaria de desarrollo. Cuestiones proble
indticas de su aplicacion.

VII. La funcién publica en las Universidades

57. Régimen estatutario v derecho laboral. La evolucion de
la Funcion Pablica espaniola: La ley de Funcionarios Civiles de
la Administracidon del Estado v su normativa de desarrollo. La

Lonstitucion de 1978.

8. El personal funcionario de Adwinistracion y Semvicics de
ia Universidad de Leén: Régimen juridico. Competencias en mate-
ria de personal. Normativa y procedimientos de seleccion.

59. Relacién ge puestos de trabajo. Provision de puestos de
trabajo v promocién profesional. Situaciones administrativas,

60. Derechos y deberes. Los derechos en general. Derechos
sindicales v de participacion. Régimen retributive.

61. Incompatibilidades dal personal al servicio «de las Adm:-
nistracicnes pibiicas Responsabilidad disciplinaria, penal y patri-
monial.

62. Seguridad Social: Evoluacidon historica. Normativa vigen-
te. Entidades gestosas: Los Institutos. Régimen General de la Segu-
ridad Social: Campo dz aplicacion, afiliacién v cotizacién,

#3. Accidn nrotectora 2n el Régimen General de la Seguridad
Social: Contingencias v prestaciones. Entidades Colaboradoras
con la gestion de ia Sequridad Social.

64. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Especial
referencia a los regimenes de Seguridad Social de los funcionarios
piablicos.

65. Condiciones de trabajo del PAS de la Universidad de Leén.
Jornada, hiorario, vacaciones, permisos, licencias, calendario iabo-
ral, accién social.

66. las fuentes del Derecho Laboral. Jerarguia. Las dispo-
siciones legales v regiamentarias del Estado. El Estatuio de los
Trabajadores. Los convenios colectivos. El contrate de irabajo.

67. E! personal laboral de Administracion y Servicios de le
Universidad de Leén. Régimen juridice aplicable. Provision e
vacantes, Modalidades de la contratacion temporal.

68. Clasificaciéon profesional, formacion y perfeccionamiente.
Jdornada v régimen de trabajo. Vacaciones, permisos v licencias.

69. Suspensién y extincion dei contrato. Responsabilidad
penal, patrimonial v disciplinaria. Retribuciones. Derechos sin-
dicales y accibn social.

7Q. El personal docenie de la Universidad de Leon. Régiman
juridico. Competencias v atribuciones en materia de personal
docente. Clases de personal docente. Plantilla.

71. Seleccion del profesorado. Funcionarios de carrera. Pro-
fesorado eventuai e interino, Contratados en régimen de derechc
administrativo. .

72. Funcionarics de carrera. Relacién orgéanica v de servicio.
Otligaciones. Incompatibilidades. Derechos. Funcionarios interi-
nos y contratados administrativos. Situaciones administrativas y
régimen disciplinaric del personal docente.

VIIi. Gestion de estudiantes

73. Accesc a la Universidad. Pruebas de aptitud, Régimen gene
ral. Accesc de los meyores de veinticinco afios. Otros regimenes
especiales.

74. Procedimientos para el ingreso en la Universidad. Régimen
de pgrmanencia. Simultaneidad de estudios.

75. Procedimientos de matricula. Los precios piblicos v sus
exenciones o bonificaciones. Normativa v procedimiento de con-
validaciones.

76. Becas y ayudas al estudio. Régimen general Ayudas ai
estudio de la Universidad de Ledn.

77. Organizacion de les estudios universitarios. Los estudios
de 1.0 2.9 ciclo. Directrices generales comunes. Las directrices
generales propias v los planes de estudio.

78. los estudios de 3.° cicle y la obtencion del titulo de Doc-
tor. Oires estudios Jde postgrado.

79. Los tituics universitarios. Marco curnstitucional. Titulos
oficiales y no oficiales. Régimen de los titulos oficiales; tramitacion
y expedicion.

80. Régimen de los titulos no oficiales v su reconocimiento
como oficiales. Convalidacion v homelogacion de tituloes extran-
jeras. Valor v efectos de los titulos universitarios.

81. Derechos y deberes de tos esiudiantes. La represenzacion
¢ participacion en organos de gobierno v de administracion. Los
programas de intercambio internacional. Servicios universitarios
de asisiencia al estudiante.

IX. Organizacion y direccion
82. La Administracion al servicio del pdabiico: El ciudadano

como cliente. La cultura administrativa. Estrategio de cambio en
ta Administracidn.
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33. La planificacion de la Gestién Piablica Naturaleza v obje-
tivos. Tipos de planes. El proceso de planificacion. ".a planificacion
estratégica,

84. la direccidn por objetivos: Origen. onceptos basicos.
Desarrolle, seguimiento v evaluacion. Aplicacién a la Adminis-
tracion pablica.

85 La organizacion. Teorias de la organizacion. Elementos
esenciales, El caracter contingente Je las estructuras: Tipos.

86. LaDireccion: Fases del proceso. Toma de decisicnes. Tec
nicas de apoyo. Estilos de direccidén.

87. Sistemas y procesos de control: Definicién de control,
Planificacion v control. Proceso béasico de control. Puntos nor-
malizados de control. El control como sistema de retroalimen-
tacién. Informacidn y control en tiempo real.

88. Las politicas pablicas: Identificacion de necesidades y
alternativas. Desarrollo. Objetivos de la evaluacién: Tipos y méto-
dos.

89. La comunicacién con los empleados. La comunicacién
en los grupos y las organizaciones: Redes v flujos. Las comu-
nicaciones informales.

90. Definicién y papel de la direccion de recursos humanos:
Enfoque para la mejora. Motivacién y satisfaccion en =l trabajo:
Fuctores determinantes.

ANEXO I
Tribunal calificador

1. Tiular

Presidente: Don José Luis Carretero Ldpez-Tello, Gerente de
la Universidad de Ledn.

Vocales: Dona Monserrat Rodriguez Calero, Escala Técnica de
Cestion de la Universidad de Alcala; don Arsenio Nafier de la
tf'uente, Escala de Técnicos de organismos auténomos en repre-
sentacién de la Junta de Personal, v dona Pilar Bou Sepilveda,
Escala de Técnicos de Gestidon de la Universidad de Oviedo, er.
vepresentacion de la Juntz de Personal.

Secretario: Don Andrés de Paz Dominguez del Cuerpo Superior
de la Administraciéon de la Junia de Castilla v Leén.

2. Suplente

Presidente: Don Pablo Marcos Martinez. Escala de Técnicos
de Gestién de la Universidad de Leon.

Veocales: Don Santiago Viu Mastinez de Bedoya dei Cuerpe
Superior de la Administracién de la Junta de Castilla v Ledn; don
Juan Antonio Garcia Merino del Cuerpo Técnico de la Adminis-
traciéon General, en representacion de la Junta de Personal y dofia
Dolores Mainana Palacios, Escala de Técnicos de Geshon de la
Universidad de Oviedo, en representacién de la Junta de Personal.

Secretario: Don Enrique Hermida Vidal dei Cuerpo Superior
de la Junta de Castilla y Leon.

4128  RESOLUCION de 23 de diciembre de 1993, de la Usi-

versidad de Ledn, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escola de Gesiion de
esta Universidad (turno de promocién interna).

En cumplimierto de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobadcs por Real Decreto 876/1991, de 31 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de junio). ¥ con el fin de atender
a las necesidades de personal de Administracion vy Servicies,

Este Rectorade, en uso de las competencias que e estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, en relacion con el articulo 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocay pruebas
selectivas para el ingreso en ia Escala de Gzstidn de la Universidad
de Ledn, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normos generales
1.1 Se convocun pruebas selectivas para cubeli cuairs plaras
de fa Hscala de Gestion de la Uriversidad de Leén por el turno

de promocién interna, en aplicacién del acuerdo de distribucion
de {fondos adicionales para Universidades del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para 1992, y del acuerdo de Junta de Gobierno
de 9 de julio de 1993, sobre promocion interna vy profesional
del PAS funcionatio de la Universidad de Ledn para el perio-
do 1993/1998.

1.2 Los aspiranies aprobados accederéin a la Escala de Ger
tion de la Universidad de Ledn, continuando en el desempefic
de todas las funciones de tramite y colaboracién asignadas al pues-
to de trabajo que orupan, ademés de las correspondientes a la
Escala de Gestion, 1o experimentando modificacién alguna ef
puesto de trabajo.

La presente convocatoria ne comporta la generacion de plazas
vacantes en la Escala Administrativa de la Universidad de Leén.

Quienes accedan a ia Escala de Gestién de la Universidac de
Leén a través de esta convocateria ne podran participar #n con-
vocatorias de promocién de la Universidad de Ledon hasta que
transcurran ocho afios desde su toma de posesién.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
ta Ley 30/1984, d2 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de iulio
{modificadora de la anterior); e! Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre; el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Unjversidad
de Ledn de fecha 9 de julio de 1993, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4 El procese de seleccion constaré de las siguientes fases:
Fase de concurso v fasz de oposicion.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo i.

1.5 El programa que ha de regir en las pruebas selectivas
es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El prinier ejercicio de la fase de oposicién ne comenzara
antes del 1 de junio de 1994, determinandose en la Resolucidon
que se indica en la base 4.1 ¢l lugar vy la fecha de realizacion
con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo. E! Rec-
torado de la Universidad hara pablica la lista de los aspirantes
con [a puntuacién obienida en la fase de concurso. Dichas listas
deberan exponerse, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer zjercicia de la fase de oposicion v en ol tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas respecto al comienzo del primer
ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser adinitides a la realizacion de las prucbas sclec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A} Requisitos generaies:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocha atios.

c) Estar en posesién o en ccndiciones de obtener el titule
de Diplomado, Ingeniero técrico u oficialmente equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
rorrespondientes funciones.

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitade para el desempefic de funciones publicas.

B) Requisitos especificos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Ledn prestando sus ser-
vicios profesionales retribuidos, vinculade con una relacidn per-
manente.

b} Pertenecer a la Escala Administrativa de la Universidad
de Leén, Escala Admunistrativa de Organismos Auténomes, Cuer-
po General Admimistrative de la Administracion del Estado, o simi-
lar, vy hallarse en situacion de servicio activo en la Universidad
de Ledén desempefiando un puesto Jde trabajo adscrite al
grupo. C.

c) Poseer la titulactén exigida para el acceso al grupo B.

dj Haber desempeiiads en la Universidad de Leén durante
al menos cuaire Afos puestos de trabajo adscritos a1 grupo C.-

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de
zalicitudes v rnanienerlns hasta 2i momanto d= la toma de posesién
camo funcionarios de carrera de la Zscala Administrativa,



