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43. Derechos y deberes de ios funcionarios piblicos. La sin-
dicacion. El ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones, Repre-
sertacién de funcionarios. Juntas de Personal.

44. El sistema de la Seguridad Social. El régimen general:
Afiliacién. Altas, bajas y variaciones. Cotizaciones. Prestaciones.

45. FEl régimen especial de 1a Seguridad Social de los fun-
clonarios civiles del Estado: MUFACE. Accidn protectora. Con-
cepio y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

46. Hetribuciones de los funcionarios pablicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Justificacién.
Bueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de dere-
chos econdmicos.

47. El personal funcionario de Administracion y Servicios de
{a Universidad de Leén. Seleccion, provisién y promocién pro
fesional. Derechos y deberes. Represeniacién sindical.

48. El personal docente de la Universidad de Leon. Clases
de personal docente. Plantilla. Situaciones administrativas v régi-
men disciplinario.

49, La seleccidn del profesorado. Concursos par fa provision
de plazas. El régimen retributivo del profesorado universitario.

50. Ei personal laboral de Administracién v Servicios de ia
Universidad de Ledn. Normativa estatal y convenio colectiva, Pro-
vision de vacantes. Modalidades de contratacion temporal.

51. Clasificacion profesional del personal laboral. Jornada v
regimen de trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Retribvcio-
nes. Representacién sindical.

2. Condiciones de trabajo del PAS funcionario de fa Uni
versidad de Ledn. Jornada, horarios, vacaciones, permlsos, licen-
cias, calendario laboral. Accién social.

VIIl. El estudio en la Universidad

53. Acceso a la Universidad. Pruebas de aptitud. Régimen
general, Acceso de los mayores de 25 afios. Otros regimenes
«ineciales.

54, Procedimientos para el ingreso en la Universidad. Regi-
men de permanencia. Simultaneidad de estudios.

55. Procedimientos de matricula. Los precios pablicos vy sus
exenciones o bonificaciones. Normativa y procedimiento de con-
validaciones.

56. Becas y ayudas al estudio. Régimen general. Ayudas al
estudio de la Universidad de Leén.

57. Organizacion de los estudios universitarios. Los estudios
de 1.°y 2.° ¢iclos. Directrices generales comunes. Las directrices
generales propias y los planes de estudio.

58. Los estudios de tercer ciclo y la obtencién del titulo de
Doctor. Otros estudios de postgrado.

59. Los Titulos universitarios oficiales y no oficiales. Régimen
de tramitacién y expedicién. Convalidacion v homologacion. Valor
y efectos de los titulos universitarios.

60. Derechos y deberes de los estudiantes. La representaciéon
y participacion en érganos de gobierno y de administracién. Los
programas de intercambio internacional. Servicios universitarios
de asistencia al estudiante.

ANEXO M

Tribunal calificador
1. Titular

Presidente: Don José Luis Carretero Lopez-Tello, Gerente de
Ia Universidad de Leén.

Vocales: Dofia Monserrat Rodriguez Calero, Escala Tecnica de
Gestion de la Universidad de Alcala; don Jesits Dominguez Martin
dei Cuerpo de Gestion de la Administracion del Estado, en repre-
sentacién de la Junta dz Personal, y don Juan Manso Romo, Escala
de Gestion de la Universidad de Salamanca, en representacién
de la Junta de Personal.

Secretario: D. Andrés de Paz Dominguez del Cuerpo Superior
de i Adminisiracion de la Junta de Castilla y Leén.

2. Suplente

Presidente: Don Pablo Marcos Martinez, Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de Leén,

Vocales: Don Santiago Vis Martinez de Bedoya del Cuerpo
Superior de la Administraciin de la Junta de Castilla y Leén; don
José Expésito Alburquerque, Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura, en representacién de la Junia de Personal, v
donr Daniel del Cueto 1Llamazares. Escala de Gestion de 1a Uni-
versidad de Szlamanca, en representacion de la Junta de Personal.

Secretarin: Don Enrique Hermida Vidal del Cuerpo Superior
de la dunta de Castilla y Ledn.

4129  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993 de la Uni-

versidad de Leén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresc en la Escala Administrative
de esta Universidad {turno de promocion interna).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprebados por Real Decreto 876/1991, de 31 de maye
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de junic), y con el fin de atender
a las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, en relacién con el articulo 3, e} de la misma, asi como
e los Estatutos de la Universidad, resuelve convecar pruebas
selectivas para el ingreso en Ja Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Lebn, con sujecion a las siguientes

Bazes de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Leén, por el turne
de promocioén interna, en aplicacién del acuerdo de distribucion
de fondos adicicnales para Universidades del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia para 1992, v del Acuerdo de Junta de Gobierno
de 9 de julio de 1993, sobre promocién interna y profesional
del P.A_S. funcionario de la Universidad de Lesn para el periodo
1993-1998.

1.2 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de le Universidad de Leén, continuando en el desempeiio
de todas las funciones de mecanografia v apoyo asignadas al pues-
to de trabajo que ocupan, ademéas de las de tramite v colaboracién
qie correspondan, no experimentando modificacién alguna el
puesto de trabajo.

La presente convocatoriz no comporta la generacion de plazas
vacantes en la Escala Auxiliar de la Universidad de Ledn.

Quienes accedan a la Escala Administrativa de la Universidad
de Lebn a través de esta convocatoria no podrén participar en
convocatorias de promecion de la Universidad de Ledn hasta que
transcurran ocho afios desde su toma de posesién.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la ley 23/1988, de 28 de julic
(modificadora de la anterior), el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad
de Ledn de fecha 9 de julio de 1993 v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo L.

1.5 El programa que ha de regir en las pruebas selectivas
es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzara
antes del 1 de mayo de 1994, determinandose en la Resolucién
que se indica en la base 4.1, el lugar y la fecha de realizacién
con cuarenta y oche horas de antelacidén como minimo. El Rec-
torado de la Universidad hara pablica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberan exponerse, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicic de la fase de oposicién v en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas respecto al comienzo del primer
efercicio.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A} Requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho aiios.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formaciéon Profesional de segundo
grado o equivalentes, o tener aprobadas las pruebas de accesc
a la Universidad para mayores de veinticinco afios

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

B) Requisitos especificos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Ledn prestando sus ser-
viclos profesionales retribuidos en la misma, vinculado con una
relacion permanente.

b) Perienecer a la Escala Auxiliar de la Universidad de Leén,
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, Cuerpo Auxiliar de
la Administraci6n del Estado o similar, y hallarse en situacién
de servicio activo en la Universidad de Le6n desempeiiando un
puesto de trabajo adscrito al grupo D.

c} Poseer la titulacidén exigida para el acceso al grupo C.

d) Haber desempefiado en la Universidad de Leon, durante
al menos cuatro afios, puestos de trabajo adscritos al grupo D.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Universidad {avenida de la
Facultad, namero 25).

3.2 A la instancia se adjuntara una fotocopia del documento
nacional de identidad y una certificacién expedida por la Seccién
de Personal sobre los méritos valorados en la fase de concurso
detallada en el anexo 1.

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1: Ejem-
plar a presentar por el interesado del modelo de solicitud) se hara
en el Regisiro General de la Universidad de Leén o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran al Exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Leén.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de los ¢jercicios en que esta
adapiacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen del
P.A.S funcionario de la Universidad de Leon, numero de
C/C.304.000/063067.9, Caja Espafia—Oficina principal, Ordofio
II (Lebn).

En ningin caso la presentacién y pago de los derechos de
examen en Caja Espafia o en otra entidad supondra sustitucién
del tramite de presentaciéon, en tiempo v forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Ledn dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos se recogera el lugar vy la fecha de comienzo de los ejer-
cicios, asi come la relacion de los aspirantes excluidos, con indi-
cacién de las causas de la exclusion. En la lista debera constar
en todo caso apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa vy, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas. ‘

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inte:-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Leén, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice
de las Administraciones Publicas v del Procedimientoc Adminis-
trative Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidenie podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de}
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, lz
autoridad convocante publicari, en el «Boletin Oficial del Esiado»,
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
En dicha sesi6n, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcte desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

Ei procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto er: la Ley 30/2992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativeo Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajcs
de Asesores especialistas para las pruebas correspondienties de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichcs Asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales Asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Leon.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten: ¢ n la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tierupo y medios para su realizacién.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estadox» del 22, o cualesquiera otros equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Ledn, Pabellon de
Gobierno, avenida de la Facultad, nimero 25, teléfono 29 16 68.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con las pruebas selectivas.

5.11 Eil Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nitmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiia-
lada para el inicio de los mismos, Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Leén, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla v Leén.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 vy en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su docu-
mentoc nacional de identidad, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Leon, especificando,
igualmente, el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de

bados deberan presentar, en la Seccién de Personal de la Uni-
versidad de Leén, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
exigido, o certificacidén que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

b} Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicion. Igualmente deberdn presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administraciéon Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podréan ser nombrados funcionarios de carrera,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieron incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion.

Ledn, 27 de diciembre de 1993.— El Rector, Julio César San-
toyo Mediavilla.

ANEXO1

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sis-
tema de promocion interna constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

2. En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad en la Universidad de Leén, a razén de 0,7 pun-
tos por afio, hasta un méaximo de diez puntos.

b) Complemento de destino de los puestos desempeiiados en
ia Universidad de Ledtn durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 1989 y el 31 de diciembre de 1993, tomando
como referencia el nivel minimo del grupo de titulacién en esta
Universidad en dicho periodo, y valorandose, hasta un méximo
de diez puntos, seg(n la siguiente escala:

Complemento de destino igual al minimo: 0,40 puntos por
afo.

Cada intervalo de dos niveles por encima del minimo: 0,40
puntos por afio.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y su
puntuaciéon no podra aplicarse para la superacién de los ejercicios
de la fase de oposicién.

4. La oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios, que
habrén de ser aprobados para superar esta fase:

4.1 Primer ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
que se publica como anexo IL.

El tiempo méaximo para la realizacidon de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

{as contestaciones erroneas seran valoradas negativamente.

Este ejercicio sera calificado de cero a 40 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 20 puntos para su superacio6n.

4.2 Sequndo ejercicio.—Consistira en resolver dos supuestos
de caracter practico desglosados en preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, destinados a
apreciar fos conocimientos y capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el con-
tenido del programa de las pruebas.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd
de noventa minutos.

Este ejercicio sera calificado de cero a 40 puntos, siendo nece-
sarto abtener un minimo de 20 puntos para su superacion. Las
contestaciones erréneas seran valoradas negativamente.

5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion,

El Tribunal efectuara la propuesia de adjudicacion por el orden
de la mayor calificacién final obtenida por Jos aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerid atendiendo a la
mayor puntuacidon obtenida en la fase de oposicién. Si persistiese,
se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso,
recurriéndose, finalmente, al sorteo entre los aspirantes afectados.

ANEXO I
Programa

Escala Administrativa

1. LaConstitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. -

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Administracién Central del Estado. Gobierno, Presiden-
te v Ministros del Gobierno, Secretarias, Subsecretarias v otros
organos de la Administracién central.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
Comunidades Auténomas, Organizacién vy competencias de Ia
Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn.

4. Fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia. La Cons-
titucion. Leyes organicas y ordinarias. Decretos y reglamentos.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos.

6. Laley 30/1992 de 26 de noviembre. Contenido y ambito
de aplicacién. Disposiciones generales sobre procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacién v eje-
cucion,

7. La revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos. La jurisdiccién contencioso—
administrativa.

8. Los contratos administrativos: Concepto vy clases. Estudio
de sus elementos. Cumplimiento. Revisién de precios y otras alte-
raciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
trativos.

9. Administraciones piblicas con competencia en materia
educativa. Ministerio de Educacion v Ciencia. Secretaria de Fstado
de Universidades e Investigacién. Consejo de Universidades. Com-
petencias de las Comunidades Autdnomas.

10. La Universidad espaiiola actual. Universidades putblicas
y privadas. La Ley de Reforma Universitaria.

11. La Universidad de Leén: Origen y desarrollo. El Estatuto:
Estructura, principios y objetivos fundamentales.

12. Organos de gobierno colegiados: Consejo social. Claus-
tro, Claustro de Doctores v Junta de Gobiernc. Competencias.

13. Organos de gobierno unipersonales: Rector, Vicerrecto-
res, Secretario general y Gerente. Organizacion de la Gerencia,

14. Organizacién académica. Centros propios y adscritos,
Departamentos e Institutos universitarios. Colegios universitarios.
Colegio Mayores.

15. Servicios de asistencia a la comunidad universitaria. El
defensor de la comunidad universitaria. La Junta Electoral: Com-
petencias. Reforma vy actualizacién del Estatuto.

16. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
pablicas. Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de funcionarios. Provision de puestos de trabajo.

17. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos vy efectos de cada una
de ellas. La promocion profesional.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

19. El sistema espafiol de Seguridad Social, Estructura, Régi-
men general v regimenes especiales. Afiliacién v cotizaciones.
Accién protectora. El sistema de derechos pasivos. La MUFACE.

20. El personal funcionario de Administracién y Servicios de
la Universidad de Leén. Seleccién, provision y promocién pro-
fesional. Derechos y deberes. Representacion sindical.

21. El personal docente. Funcionarios, contratados e inte-
rinos. Ayudantes y becarios. Selecciéon del personal docente. Régi-
men del profesorado. Incompatibilidades.

22. Elpersonal laboral. Provisién de vacantes, contrataciones
e ingresos. Jornada y régimen de trabajo. Retribuciones. Repre-
sentacion sindical.

23. Los estudiantes. Regimenes de acceso v permanencia en
la Universidad. Convalidacion y simultaneidad de estudios. Becas
y ayudas al estudio. Procedimientos de matricula.

24. Organizacion de los estudios universitarios. Titulos ofi-
ciales y propios de la Universidad de Leén. Los estudios del pri-
mero, segundo y tercer ciclo. Planes de estudio. Estudios de post-
grado. _

25. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por fun-
ciones v programas: Concepto vy objetivos. El Presupuesto de la
Universidad de Leén: Contenido y aprobacion. Cierre del ejercicio
presupuestario.

26. Ejecucion del presupuesto de gastos en la Universidad
de Ledn: Idea general de los principales documentos de gasto.
Formas de pago.

27. Cierre del ejercicio presupuestario en la Universidad de
Ledn: Su liquidacién v aprobacion.

28. La contabilidad en la Universidad de Ledén. Finalidad.
Ambito de aplicacion v caracteristicas. Sistema informatico de la
contabilidad.

29, Control presupuestario. Clases. Sistema de control en la
Universidad de Leén. Reglamento Econémico vy Financiero de la
Universidad de Ledn.

30. El patrimonio de las Universidades: Aspectos generales.
Especial referencia al titulo IX del Reglamento Econémico y Finan-
ciero de la Universidad de Leén.

ANEXO I
Tribunal calificador

1. Titular

Presidente: Don Jose Luis Carretero Lépez-Tello, Gerenie de
la Universidad de Leén.

Vocales: Dofia Monserrat Rodriguez Calero, Escala Técnica
de Gestion de la Universidad de Alcala; dofia Amparo Gonzalez
Alvarez, Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, en
representacién de la Junta de Personal, v don Angel lzquierdo
Maldonado, Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo,
en representacion de la Junta de Personal.

Secretario: Don Andrés de Paz Dominguez, del Cuerpo Superior
de la Administracién de la Junta de Castilla y Ledn.

2. Suplente

Presidente: Don Pablo Marcos Martinez, Escala Técnicos de
Gestion de la Universidad de Leén.

Vocales: Don Santiago Viu Martinez de Bedovya, del Cuerpo
Superior de la Administraciéon de la Junta de Castilla y Leén; dofia
Isabel Barrero Garcia, Escala Administrativa de la Universidad de
Oviedo, en representacioén de la Junta de Personal, v dofia Esther
Sanchez Ordiales, Escala Administrativa de la Universidad de Ovie-
do, en representacion de la Junta de Personal.

Secretario: Don Enrique Hermida Vidal, del Cuerpo Superior
de la Junta de Castilla y Ledn.

4130  RESOLUCION de 24 de enero de 1994, de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que
se hace pablica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver concursos para la provisién de pla-

zas de Cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado por el Decreto 1427/1986, de 13
de junio («Boletin Oficial det Estador de 11 de julio),



