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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4154

RESOLUCION de 8 de febrera de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del VI Convenio Colectivo
entre «Iberia LAE, Sociedad Andnimas-, y sus tripulantes
(Ificiales Técnicos de a Bordo.

Vistn ] texte dei Vi Conveniu Colectiva entrs -lberia LAE, Sociedad
Andnima-, ¥ sus Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo (codige de
Convenic ntmero 2002670), que fue suscrite coi fecha 25 de octubre
de 1993, de una parte, por los designados por 1a empresa en representacion
de la misma, y de otra, por el Sindicato Espancl de Oficiales Téenicos
de Vuelo (SEQTU), en representacion del colective laboral afectado, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primera.—-(Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 8 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERIA, L AE.
Y SUS TRIPULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO

CAFPITULO T

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito y aplicacion del presente Convenio abarca todos los centros
y dependencias de trabajo de la compaifiia, tanto en Espafia como en el
extranjero, en relacion con el Ambitc personal que se refleja en el articulo
siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afecta a los Oficiales Técnicos de a Bordo de la compaiiia
Iberia.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud
de contrato temporal, en cualquiera de las modalidades que la legislacién
espaiiola permita en cada momento, estardn sujetos, en la aplicacién del
presente Convenio, a las limitaciones derivadas de la propia naturaleza
temporal de su relacién laboral, y a 1as especificas contenidas en la segunda
parte de este Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1993. Su
vigencia se extenderd desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1994,
excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se dis-
pongan vigencias distintas.

Serd prorrogable por la técita por periodos de doce meses si, con ante-
lacién minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficialmente
revisién o rescisién por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Compensacidn y absorcion,

Cuantas mejoras econdmicas se establecen, producirin la compensa-
cibén de aquellas que con cardcter voluntario < pactado hubiese ya otorgado
la compatia. Andlogamente, servirdan para ubsorbes Jas que pudieran esta-
blecerse por disposiciones legales en el futurs

Se respetardn las condiciones establecid:ne: individualmente con ante
rioridad a l1 fecha de entrada en vigor del Convenio, con caracter «ad
personary, si globalmente superan las condiciones de este Convenio.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad,

El presente Convenio constituye un todo orginico y las partes quedan
mutuainente vineuladas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente s¢ modificara sustancialmente alguna
d¢ laa clausula: er su actual redaccién, la Comision Negociadora debera
regnirse @ veconsiderar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del
resto del Convenie » s1 por el contrario, la modificacién de tales clausulas
obliga a revisar Ias concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Articulo 6, Trato mds favorable,

Cuando la interpretacion del texte del Convenio se prestase a soluciones
dudosas se aplicarad er: cada caso concreto aquella que sea mas favorable
a los Oficiaies Técnicos de a Bordo y siempre que no sea en petrjuicio
de terceros de este grupo laboral.

Articuio 7. Keadaptucion de tripulontes.

8i como consecuencia de la modificacién de los sistemas operativos
internos, los avaneces de la técnica y drdenes recibidas de la autoridad
aerondautica fuera necesario alterar la composicion de las tripulaciones
iéchnicas, la Direccidn, con respecto tan sélo a los tripulantes técnicos
que figurer en plantilla, los adaptard a nuevas funciones o puestos de
trabajo en vuelo de andloga o superior consideraciéon, en tanto reinan
el conjunto de vondiciones exigidas para Ja declaracién de aptitud de cada
tripulante.

Asimismo, la compalfiia proecurara la permanencia en sus actuales pues-
tos de trabgjo v garartizard los emoluraentos alcanzados en sus niveles,
de aquellos oficiales técnicos que no pudieran superar las pruebas exigidas
para la transformacion. :

Sin perjuicio de lo anteriormente expuestn, una vez que se hayan cum-
plido los compromisas antes especificados, aquellos oficiales técnicos de
a bordo a quienes no fuera posible mantenerles en la funcién de vuelo,
después de aplicadas las previsiones contempladas en el punto 1 de la
disposicion adicional de este Convenio Colectivo entre Iberia y sus oficiales
Técnicos de a Bordo, se les ofreceran las siguientes alternativas:

a) Pasar a realizar funciones en tierra dentro del area de operaciones,
donde sus conocimientos fueran maés utiles.
b) Pasar a tierra en otras ireas de la empresa.

A tal fin, la empresa, dentro de sus disponibilidades, propondra al
oficial técnico que se encuentre en dicha situacién, el drea ¢ areas a las
que puede optar.

Al oficial técnico que pase a realizar funciones en tierra de acuerdo
con lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, se le garantiza la percepcién
de los emolumentos fijos del nivel alcanzado en vuelo en el momento
de su pase a tierra, entendiéndose por emolumentos fijos los siguientes:
sueldo base, premio de antigliedad, prima por razén de viaje garantizada,
gratificacion complementaria y prima de responsabilidad en el porcentaje
consolidado. En lo relativo a las gratificaciones extraordinarias y por cierre
de ejercicio, y a los efectos de determinar los emclumentos que corres-
ponderian en vuelo, se computaran los conceptos retributivos que para
cada una de ellas establezca el VI Convenio Colectivo entre Iberia y sus
oficiales técnicos de a Bordo, excepto la prima de productividad.

En el momento de incorporarse a tierra, se determinarin los emo-
lumentos fijos que se garantizardn en el futuro, de acuerdo con lo esta-
blecido en el pdrrafo anterior, ¥ los oficiales técnicos se encuadrardn,
dnicamente a efectos econdmicos, en el nivel salarial 15 de los establecidos
en el Convenio Colectivo del personal de tierra, fijindose en dicho momento
un complemento «ad personam» por la diferencia entre las retribuciones
de este nivel y los emolumentos garantizados, abonable en 15 pagas.

Dicho complemento «ad personam» se incrementara por la compaihia
cada vez que las retribuciones correspondientes al nivel 15 de tierra sufran
alguna variacién, sin gue dicho incremento porecentual deba ser, nece-
sartamente, igual al aplicado al mencionado nivel 15.

La compafia garantiza que en el futuro, en ningun caso, la retribucisén
de los oficiales técnicos de a borde que pasen a tierra, en aplicacién de
lo dispuesto en este articulo, sera inferior al nivel 15 del personal de
tierra.

A los oficiales técnicos que se¢ encuentren en esta situacion les sera
de aplicacién el Convenio Colectivo entre Iberia, L.A.E. ¥ su personal de
tierra, excepto en aquellas materias expresamente pactadas, en este arti-
culo y en todo lo relativo a Concierto colectivo de Vida, Fondo Social
y Fondo Solidario de Vuelo, que mantendrin la regulacién existente en
el momento de pasar a tierra, como si permanecieran en vuelo.
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Con el fin de facilitar la adaptacion de los oficiales técnicos a su nuevo
puesto de trabajc en tierra, la empresa determinard y sufragara la for-
macién necesaria para el desempefio de las nuevas funciones.

8i con posterioridad la compania requiriese incrementar la plantilia
de oficiales técnicos de a bordo existente en vuelo, ofrecera estos puestos
a aquellos que hubieran pasado a tierra, en orden inverso al de su cese
en vuelo, de modo que se mantenga en lo posibie el primitivo orden esca-
lafonado de la plantilla. Para ello, si esta situacién se produjese, la com-
pania facilitard los cursos necesarios para la obtencién o renovacion ae
las licencias y calificaciones correspondientes. En este caso, los oficiales
técnicos de a bordo que se reincorporen a sus funciones en vuelo lo haran,
como minimo, en ¢l nivel que tenian en el momento de pasar a tierra.

En el caso de que hubiera que hacer uso de lo especificado en este
articulo, las representaciones de la empresa y de los oficiales téenicos
de a bordo determinarin conjuntamente ¢l procedimiento a seguir.

El presente articulo serd de vigencia indefinida, excluyéndose expre-
samente del ambito temporal del Convenio, y serd de aplicacion a la plan-
tilla fija de oficiales técnicos de a bordo.

Articulo 8. Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la com-
pafiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacion implique actividad que
suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, éste serd
objeto de revision en la parte afectada, por acuerdo de las dos repre-
sentaciones.

CAPITULO IO
Principios informadores

Articulo 9. Salvaguarda de los intereses de la compadiia.

Los oficiales técnicos durante el ejercicio de sus funciones se obligan
a salvaguardar los intereses de la compaiiia como propios, tomar las medi-
das necesarias de proteccién de vidas y bienes que ésta les confie y evitar
toda imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas
vidas y bienes, del prestigio de la compafiia o de sus resultados econémicos.

Articulo 10. Dedicacisn, titulos pericia iy conocimientos.

Los oficiales técnicos de a bordo se obligan a dedicar toda su actividad
profesional a la compania, asi como a cooperar con la Direccion para
mantener su pericia ¥ nivel de formacion a la altura de las misiones que
les corresponden por contrato individual o colective de trabajo, aceptande
la realizacion de las pruebas y cursos que establezca, asi como los controles
e inspecciones que determine.

Los oficiales técnicos se comprometen a mantener actualizades los
titules, licencias, calificaciones y demds documentacién necesaria para
el nermal desempeiio de sus funciones. También se obligan a exhibir tal
documentacion a la autoridad y a la Direccion si fueran requeridos para
ello.

La compaiia mantendrd el control de las fechas de vencimiento de
los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su vencimiento
y dando las facilidades necesarias para que éstos puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacién serdn por cuenta de la compafiia.

Articule 11, Régimen de vida.

Los oficiales técnicos de a bordo se obligan a llevar una vida adecuada
a las exigencias de su profesidon.

Articule 12. Otras ocupaciones.

Los oficiales técnicos de a bordo no podrdn dedicarse a ninguna acti-
vidad, retribuida ¢ no retribuida, que signifique competencia de transporte
aéreo a la compaififa, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 13
y42.

Articule 13.  Banatlizacion tripulantes técnicos.

La compaifiia podré asignar turnos de vuelos a sus tripulantes siempre
que actiien en eguipo, en los siguientes casos:

a) En aviones bajo pabeilén espafiol, no pertenecientes a Iberia, o
en régimen de alquiler o en cualquier otra forma juridica de asociacion,
cesién, cooperacién o concierto. .

b) En aviones hajo pabellén extranjero, cuando estd reconocido o
estipulado asi en convenios, tratados, protocolos ¥ otros pactos, que Espaiia
tenge suscritos con las naciones a gue perienezean las aeronaves en que

hayzn de prestarse estos servicios. No se exigiré este requisito para los
aviones de las companias del grupo «ATLAS..

¢} En casos especiales, en los que, por las condiciones singulares
en que hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento
de normas especificas de retribucion, higiene, seguridad, etc. En estos
supiestos se pactarin lus condiciones en las que hayan de realizarse estos
vielos por la representacion de los oficiales técnicos de a bordo y la empre-
sg, €N la parte gue les afecte.

Los oficiales técnicos admiten volar ~on la tripulacién auxiliar que
la Direccién designe zl ofecto, tanto en aviones propios como ajenos, siem-
pre que reinan los requisitos exigidos para sus respectivos puestos de
trabajo, conozcan el idioma castellano y su designacién cumpla las exi-
gencias legales vigentes.

En ¢l caso de que se cedieran aviones tripulados por OTV a otra com-
paifiia del grupo, la Direccidn de Iberia analizari la posibilidad de realizar
ante esa compahiz las gestiones necesarias para la aplicacién de lo dis-
puesto en este articulo.

Articulo 14.  Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir quc las operaciones de vuelo de Iberia se desarrollen
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
¥ economia necesarios, los oficiales técnicos de a bordo se comprometen
al cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior com-
plementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las
contenidas en los manuales de operaciones, de ruta y de avién. Ello sin
perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera
otros reglamentos de trabajo, drdenes e instrucciones que puedan ser
impartidas por la Direccidon de la compaiiia, o por sus representantes
dentro del &mbito de su competencia.

No obstante lo anterior, ninglin manual o norma de régimen interior
de la compania podri alterar condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Asimismo, la Direccién de la compaiifa se responsabilizara de facilitar
a los oficiales técnicos de a bordo aceeso a los manuales vigentes de ope-
raciones, de ruta ¥y manual de operacién auxiliar, asi como las revisiones
correspondientes a los mismos ¥ que dichos manuales figuren a bordo,
estan al dia y cumplan tedas y cada una de las regulaciones vigentes,
tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULO I1I

SECGION 1.2 DEFINICIGNES

Articulo 15.

A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la Regla-
mentacién Nacional y Reglamento de Régimen Interior de Tbheria, se desarro-
Ila en este capitulo la definicion de los distintos tripulantes de acuerdo
con la funcién que desempefian, prevaleciendo su nueva redaccién cuando
existan contradiccion, lagunas o problemas de interpretacién en el ambito
laboral.

Articulo 16, Tripulante.

Persona a quien la Direccidn de Iberia puede asignar obligaciones que
ha de cumplir en tierra ¥ a bordo durante la preparacién, realizacion
¥ finalizacion del vuelo.

Articulo 17.  Tripulante Técnico.

Tripulante en posesidn de titulo, licencia y calificaciones, que permiten
asignarle obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave.

Articulo 18. Tripulacidn.

Conjunto de tripulantes técnicns ¥ de cabina de pasajeros nombrades
expresamente por Ia Direccidon de Iberia para la realizacion de un servicio
en vuelo.

Durante la realizacion del servicio achian directamente a las drdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimniento
de la mision que le estd encomendada.

Articulo 18.  Oficial técnico de o bordo.

Tripulante técnico en posesién del titulo que le acredita como tal, encua-
drado en el grupo laboral ¥ especialidad correspondiente, ¥, que est4 facul-
tado para desempefiar gbligaciones esenciales en las operaciones de las
aeronaves distintas de las de pilotaje.
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Articule 20.  Oficial técnico de vuelo.

Oficial técnico de a bordo en posesidn del titulo de Mecdnico de a
Bordo correspondiente que le acredita como tal y que, segin las califi-
cacior:es extendidas por la autoridad aerondutica, deberd desempenar las
funciones especificadas en el mismo, siendo su misién fundamental a hordo
la operacién y vigilancia de la célula, planta motriz y sistemas de la aerc-
nave, asi como la realizacion de los cilculos precisos para el vuelo, registro
de anotaciones y confeccidn de partes téenicos.

Articulo 21.  Oficial técrico/Radionavegonte,

Oficial técriico de a borde en posesién del titulo de Radionavegante
currespondiente gue le acredita como tal, y que, segin las calificaciones
extendidas por la autoridad aerondutica, deberd desempefiar las funciones
especiflicadas en el mismo, siendo su misién fundamental a bordo la con-
feccion, control y desarrollo de los planes de vuelo, la operacién de los
equipos de comunicaciones y navegacién y la vigilancia de su estado, asi
como e! registro de anotaciones y confeccion del diario de a bordo y partes
sobre el desarrollo del vuelo.

SECCION 2. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 22,

Con objeto de adecuar la elasificacién profesional de los oficiales téc-
nicos de a bordo se establece la siguiente clasificacion, por especialidades,
y niveles a cfectos solamente econdémico-administrativos y enunciativos:

Oficiales técnicos de vuelo y oficiales técnicos radionavegantes:

Nivel 1D.
Nivel 1C.
Nivel 1B.
Nivel 1A,
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4,
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 7.

Articulo 23. Ordenacidn del personal.

Los oficiales técnicos de a bordo estardn relacionados de forma orde-
nada dentro de su especialidad, incluyendo aquellos oficiales técnicos de
a bordo con pérdida definitiva de licencia.

Esta ordenacién vendri dada por la antigiiedad técnica, excepcién
hecha de los oficiales técnicos de a bordo que hayan disfrutado excedencia
segin lo establecido en el articulo 42.

En la relacion elaborada de acuerdo con este criterio, constaran ademés
del nimero de orden, el afio de nacimiento, la antigiedad técnica, la anti-
giedad administrativa, el nivel y la fecha del ultimo nivel alcanzado, y,
en su caso, la especialidad o especialidades que tengan reconocidas, la
consideracién de grado superior, si la tuviese, ¥ cualquier otro dato que
pueda ser considerado de interés.

La Direccién de la compaiia confeccionari al 31 de diciembre de cada
ano, la ordenacién del personal a que se refiere este articulo, que sera
publicada en el mes de marzo.

Articulo 24.  Antigiiedad técnica.

Para los oficiales técnicos de a bordo, se considera antigliedad técnica
la fecha en que un tripulante con contrato en vigor en la compaiia Iberia
realizé el primer vuelo solo de su especialidad, en servicio de transportes
publicos de esta compaiiia, ya sean regulares o no regulares, de pasajeros,
carga o correo.

El ndimero inicial de orden en la relacién correspondiente vendra deter-
minado por la antigiiedad técnica respectiva, siempre que se consolide
con la superacion satisfactoria del periode de prueba, de acuerdo con
el articulo 37.

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y apti-
tudes, la prioridad quedari definida por la hora, la antigiiedad adminis-
trativa y la edad, por este orden.

No obstante lo anterior, en casos de excedencia voluntaria, el orden
de la relacién ordenada del personal y la antighedad técnica se regirdn
por lo dispuesto en el articulo 42.

Articulo 26. Antigiiedad administrativa.

El tiempo transcurrido desde la fecha de ingrese en la compaiiia Iber
ria. A estos efectos se computardn los tiempos pasados en otros grupos
laborales de plantilla de la compaifiia lberia. En cambio, no se computara
el tiempo permanecido en situacidn de excedencia voiuntaria.

Articulo 26. Nivel y especialidad.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un tii-
pulante puede alcanzar de acuerdo con las normas de promocidn, y que
regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Se consideran especialidades, dentro del grupo de oficiales técnicos
de a bordo, la de oficial técnico de vuelo y la de oficial técnico radio-
navegante.

CAPITULO IV

Ingreso, promocién y progresion
Articulo 27. -Admisién.

Cualquier iugre36 de oficiales técnicos de a bordo en la compania,
fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se efectuari a
continuacién del ultimo oficial técnico de a bordo.

La admisién de coficiales téenicos de a bordo se realizard de acuerdo
con las disposiciones vigentes y las establecidas en el articulo 28.

En caso de expediente de regulacion de empleo que afecte al grupo
de oficiales téenicos de a bordo, las resoluciones de contrato, si las hubiere,
de conformidad con la normativa vigente, siempre se producirin empe-
zando por orden inverso a la fecha de iniciacion de la prestacion efectiva
de servicios como oficial técnico de a bordo en la compania Iberia. En
caso de que algin afectade procediera de. algin otrc grupo laboral de
ia compafiia tendrd preferencia para ocupar la primera vacante que se
produzea en su grupoe laboral de procedencia.

Articulo 28. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones gue deberdn reunir los oficiales técnicos de a bordo
para ingresar en la plantilla de la compafia Iberia serdan fijadas por la
Direccién, que estableceri en cada momento las pruebas médicas, tedricas
y en vuelo a superar junto a las restantes normas a cumplir. De dicho
régimen se dard informacién a la representacién de los oficiales técnicos
de a bordo, asi como de las modificaciones que pudieran efectuarse, pudien-
do dicha representacién alegar lo que estime oportuno sobre las mismas,
sin caricter vinculante.

En las mencionadas pruebas de ingreso participarid un representante
del SEOTV exclusivamente en calidad de observador, excepto en la Junta
de Seleccién y Evaluacién.

Por lo que se refiere a les oficiales técnicos de a bordo que cumplan
las condiciones del parrafo primero para su ingreso como Pilotos, se estard,
en lo que a limites de edad se refiere, a lo que establezca la autoridad
competente de Aviacion Civil.

Articulo 29. Promocidn.

La promocion de los oficiales técnicos de a bordo se producird por
el cambio de nivel.

Articulo 30. Progresion y regresion de oficiales técnicos de a bordo.

Uno. Progresién.—La progresién que entrafia el pasar de un avién
a otro, para los oficiales técnicos de a bordo que desempefian o hayan
desempeniado previamente la funcién de oficial téenico de a bordo, se
efectuari dando opcidén a superar las pruebas establecidas por la Direccidn,
a través de las unidades orgénicas correspondientes, a aquellos que no
tengan acordado con la Direccidn ningiin pacto que excluya esta posibilidad
de progresién durante el periodo convenido, por haber efectuado un curso
que llevase implicito esta condicion o condicionamiento de similar natu-
raleza, y con arreglo al orden que corresponda por su antigiiedad efectiva
en la funcién de oficial técnico de a bordo.

Las condiciones de progresién se darin a conocer a la representacion
de los oficiales técnicos de a bordo con una antelacién de diez dias, como
minimo, a la fecha de su publicacién.

El paso de avién, una vez superadas las pruebas, se hara con arreglo
a las necesidades del servicio, y de acuerdo con el orden citado.

Los oficiales técnicos de a bordo que por razén de progresién cambien
de flota se obligan a permanecer un minimo de tres afios antes de ejercitar
su posible derecho a cesar en el servicic de vuelo.
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No podrdn progresar de flota los oficiales técnices de a bordo que
por razén de cese obligado en el servicio de vuelo, al cumplir la edad
establecida, no puedan permanecer un minimo de tres afics en la nueva
flota.

Los oficiales técnicos de a bordo podrin renunciar voluntariamente
a la progresion que se regula en este articulo, en la opcién a que se refiere
el parrafo primero, dentro de los veinte dias siguiente a la recepcién de
la comunicacidn.

No obstante, cuando el ejercicio de la renuncia regulada en el péarrafo
anterior impida alcanzar el niimerc de OTV necesarios en un avién supe-
rior, habiéndose ofertado por orden de antigiiedad técnica a los oficiales
técnicos de a bordo de la flota inferior, la progresién tendra caricter for-
zoso, adscribiéndose al avidn superior tantos OTV de la flota inmedia-
tamente inferior como sea necesario. En este caso los 0TV progresarin
en orden inverso a aguel en que se hubiese realizado la oferta.

Dos. Regresion.

1. Con cardcter voluntario y una vez transcurridos cuatro afios, nece-
sarios para amortizar €l coste de los cursos realizades para el acceso
a una flota determinada, podr4 el oficial técnico de a bordo solicitar su
regresion a flota inferior. La peticién de regresién serd resuelta favora
blemente por riguroso orden de solicitud y conforme a las necesidades
de las flotas respectivas, de procedencia y destino, siempre y cuando por
esta causa no se produzcan vacantes adicionales en las mismas.

Las discrepancias que se produzcan podran ser sometidas por los afec-
tados a la Comisién Mixta de Interpretacién, que resolvera sin posterior
apelacién lo que proceda en cada caso.

Quien asi hubiese regresado de flota, s6lo podra solicitar nuevamente
su paso a la flota que le correspondiera, una vez hayan transcurridos
cuatro afios, después de los cuales se considera amortizado el curso corres-
pondiente, y exista vacante,

2. La regresion tendra cardcter obligatorio en el caso que se dismi-
nuyese el nimero de unidades de una determinada flota o incluso dess-
pareciese la totalidad de la misma. El niimero de oficiales técnicos de
a borde que pueden regresar en este caso no seré superior al indice de
oficiales técnicos de a borde por avidn que exista en ese momento en
la flota de gque se trate,

En este caso regresardn en orden inverso a la antigliedad técnica y
tendrin preferencia para, nuevamente, incorporarse a la flota de proce-
dencia o equivalente si se adquiriese nueva unidad, por orden de escalafén.

Articulo 31. Cambio de nivel.

La promocidn por cambio de nivel se producird automaticamente cuan-
do por el tripulante se cumplan las condiciones siguientes:

a) Haya permanecido dos afios en el nivel alcanzado, excepto para
promocion a los niveles 1A, IB y IC, en que se requiere una permanencia
de tres, cinco y tres afios, respectivamente, en el nivel anterior.

b) Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas
por su flota o flotas en la especialidad en que haya permanecido durante
este tiempo.

c) Haya superado satisfactoriamente come mdximo en dos oportu-
nidades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido
por la compainia en dicho periodo, tanto los establecidos para la calificacién
de tipo de avién o ruta, como los periédicos de comprobacién y califi-
caciones de aptitudes profesionales requeridas por la autoridad aerondu-
tica.

d) Promocionardn al nivel 1D aquellos oficiales técnicos de a bordo
que cumplan las siguientes condiciones: Que no hayan estado acogidos
al coeficiente de programacién (articulo 84) durante el dltimo afio, que
hayan completado el 70 por 100 de la media de las horas voladas por
la flota o flotas en que haya permanecido en los tres tltimos afios antes
del cambio de nivel, y hayan estado asimismo tres afios en el nivel 1C.

Articulo 32, Cambio de nivel diferido.

Cuando a un tripulante, una vez cumplidos los requisitos especificados
en los apartados a) y b) del articule 31 le queda diferida su progresion
por no cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del mismo articulo,
le serd igualmente diferida su promocién hasta que haya permanecide
dos afios mas de los exigidos para la promocién nermal, o hasta que alter-
nativamente haya superado durante dicho periodo la prueba o pruebas
no realizadas satisfactoriamente.

A estos efectos, y siempre que la superacién sea posible, tanto la com-
pahia como el uficial técnico de a bordo se aplicardn a ello, facilitdndole
aquélla las oportunidades mencionadas en el articulo anterior.

Articulo 33. Consideracidn a grade superior.

La Direceidén de la compaiiia, en uso de sus facultades y a propuesta
de la Direccién de Operaciones de Vuelo, dara consideracion a grado supe-
rior con efectos econdricos a los oficiales téenicos de a bordo que considere
oportuno.

Articulo 34. Opcidn de los oficiales técnicos de a bordo a cambio de
grupo.

Los oficiales técnices de a borde que rednan les requisitos necesarios
tendran opcién a realizar los cursos de cambio de grupo que la compaiia
organice para este fin. Esta opcién se basard en la antigiedad técnica,
aun cuando el llamamiento de dichos oficiales técnicos de a bordo para
realizar los cursos, se haga libremente por Ia compafiia, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Los oficiales técnicos de a bordo asi promocionados quedaran some-
tidos a un perfodo de prueba de seis meses en el nuevo grupo. En el
caso de no superar este periodc de prueba, retornardn a su situacién
de procedencia como oficial técnico de a bordo.

Los oficiales técnicos de & bordo a su ingreso e cada grupo ocupardn
el dltimo puesto de la relacion ordenada del personal, asigrnidndoles el
nimero de orden que les corresponda.

Durante el periodo de prueba, el oficial técnico de a borde permanecera
en su situacién original, percibiendo, si hubiese lugar, los haberes que
correspondan por el trabajo que realiza en concepto de trabajos de categoria
superior; esta diferencia, en su caso, se consolidard al superar el perfiodo
de prueba, dejando de percibirse en caso contrario.

El nivel de retribucién del oficial técnico de a bordo que cambie de
grupo, serd el que le corresponderia por el tiempo de permanencia en
el grupo anterior.

La empresa contribuirad a sufragar hasta tres becas anuales para aque-
llos oficiales técnicos de a bordo de la plantilla fija que pasen a cursar
estudios de Pilotos en una escuela aerondutica reconocida por los orga-
nismos oficiales de Aviacion Civil. Dicha contribucién comprendera et 50
por 100 de los gastos referentes a matriculacién, derechos académicos
y practicas en la escuela durante los estudios, exceptusindose los gastos
de manutencién y alojamiento. Los beneficiarios de dichas becas tendran
derecho a la renovacién automitica de las mismas hasta la finalizacién
de los estudios siempre que superen los exdmenes de cada curso en las
convocatorias oficiales y normales de cada uno de ellos.

CAPITULO V

Articulo 35. Situaciones.

Los tripulantes podrin encontrarse en algunas de las situaciones que
se reguian en los articulos siguientes.

Articulo 36. Tripulantes contratados con cardcter temporal.

La compafia podri celebrar contratos con caricter temporal en los
términos establecidos en cada momento por la legislacién vigente.

Articulo 37. Oficial técnico de a bordo en periodo de prueba.

Todos los aspirantes que ingresen como personal de vuelo en la com-
paiia, permanecerin durante un periodo de seis meses en situacién de
prueba.

Tanto la compafiia como el oficial técnico de a bordo pueden rescindir
libremente el contrato durante el periodo de prueba, sin derecho a indem-
nizacion alguna ni necesidad de preaviso.

Los oficiales técnicos de a bordo de nuevo ingreso en esta situaciéon
percibiran los emolumentos correspondientes al dltimo nivel de cada grupo
laboral y, ent su caso, especialidad en la que hayan ingresado.

Superado satisfactoriamente el perfodo de prueba pasardn a plantilla
¥ se les considerara a todos los efectos el tiempo trabajado.

Articulo 38. Qficiales técnicos de a bordo.

Los oficiales técnicos de a bordo podrian encontrarse en alguna de
las siguientes situaciones:

En actividad.

En comision de servicio.

Con licencia retribuida ¢ no.
Servicic militar.

Baja por enfermedad o accidente.
Ern suspensién de actividad.
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Cese temporal en vuelo.

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o situacion de reserva.

Excedencia especial.

Articulo 39. Oficiales técnicos de a bordo en situacion de actividad.

Se crcontraran en situacién de actividad los oficiales técnicos de a
bordo que, superado el periodo de prueba, desempefian en ios servicios
de la compaiiia las funciones propias de la especialidad para la que han
sido contratados.

A estos efectos, se considerarin en esta situacién los que ejercen su
funcién de actividad aérea, los que transitoriamente o aun simultinea-
mente con su actividad de vuelo, efectiien perfodos de instruccién, tanto
en tierra como en vuelo y los que se encuentran en comisiones de servicio.

Articulo 40.  Comisidn de servicio.

Se entiende por comisién de servicio, el desempefio por los oficiales
técnicos de a bordo de funciones distintas a aquellas para las que efec-
tivamente fueron contratados. )

A estos efectos, se considerardn como tales el desempefio de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferencias, la
ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especialmente enco-
mendados, la asistencia a cursos en centros distintos a los de la compaiiia,
o el desempeiio de funciones de representacion de los oficiales técnicos
de a bordo, segiin lo establecido expresamente para este tema por las
partes, y cualquier otra actividad similar.

Articulo 41. Oficiales técnicos de a bordo con licencia.
A) Licencia retribuida. '

La Direccién concedera licencia retribuida a los oficiales técnicos de
a bordo que la soliciten siempre que medien las causas siguientes, y por
el tiempo que se sefiala:

1. Dos dias laborables:

a} Enfermedad grave, fallecirmiento, entierro o funeral del cényuge,
hijjos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco politico.

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del lugar de resi-
dencia del oficial técnico de a bordo, esta licencia se ampliard a cuatro
dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa. El tiempo sefialado podrd ampliarse
hasta tres dias naturales méis cuando el alumbramiento se produjese en
lugar distinto del que reside habitualmente el trabajador.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o hermanos
politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habi-
tual del oficial técnico de a bordo.

4. Hasta cinco dias como miximo al afio para la realizacién de exa-
menes o pruebas definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que
se trate de estudios de B.U.P. 0 Formacién Profesional, y en el caso de
estudios medios o superiores en facultades o escuelas especiales o pro-
fesionales, asi como centros que emitan certificaciones oficiales, siempre
que los estudios de que se trate tengan relacién o aplicacién en la compaiia.
Los trabajadores que deseen hacer uso de los dfas indicados deberan soli-
citarlo a su Direccién. Con la solicitud, que deberd presentarse al iniciarse
el curso académico, deberd acompafiarse comprobante de haber realizado
la matriculacién. De las solicitudes denegadas se dard notificacién a la
Comision de Interpretacidn.

Disfrutado ¢l dia o dias libres, el tripulante deberd justificar la rea-
lizacién del examen.

Igualmente, dispondran del tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter piiblico y personal.

5. Undia natural para el traslado de domicilio habitual.

B} Licencia no retribuida.

Anualmente los oficiales técnicos de a bordo tendrin derecho a dis-
frutar licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince dias labo-
rables, ininterrumpidareente o no, para asuntos particulares.

El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas en cuanto
al niimero de oficiales técnicos de a bordo que puedan disfrutar de esta
licencia, sera de una por cada cuarenta o fraccién dentro de cada flota.

La peticidén de licencia debers presentarse con una antelacion maxima
de seis meses ¥ minima de un mes al comienzo del mes en que se desee
disfrutar, para no introducir modificacion en el nombramiento del servicio.

La preferencia para la concesion de estas licencias, en caso de con-
currencia de peticiones para el mismo mes, vendrd definida por el orden
de entrada de la peticién en la flota correspondiente.

Igualmente, los oficiales técnicos de a bordo con més de veinte ahos
de servicio tendran derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo
por un plazo entre quince dias y cuatro meses ininterrumpidos o no, para
asuntos particulares, si las necesidades de la compafiia lo permiten.

El disfrute de las licencias no retribuidas en la segunda quincena de
diciembre, estara supeditada a gue al OTB no le corresponda la realizacién
de servicios por aplicacién del parrafo 3.° del articulo 9b.

Las vacaciones voluntarias tendrian prioridad sobre las licencias no
retribuidas, pero no asi las forzosas.

Ei disfrute de todas las licencias ne retribuidas reguladas en este apar-
tado B) serd incompatible con ¢l ejercicio de 1a ejecucién cpcional del
coeficiente de programacién, asi como con las situaciones de destacamento
y residencia.

Igualmente, ambas partes acuerdan gue, si las necesidades de la com-
paiiia lo requiriesen durante la vigencia del Vi Convenio, quedard en sus-
penso el derecho al disfrute de estas licencias.

Articulo 42. Excedencia voluniaria.

Los oficiales técnicos de a bordo con un tiempo minimo de dos afhos
de servicio en la compaiia podran pasar a la situacion de excedencia
sin derecho a retribucién alguna, en tanto no se reincorporen al servicio
activo.

Se concederi excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco aiios.

El tiempo de duracién de la excedencia no se computard a ningin
efecio como de permanencia en la compaiiia.

No existird para la compaiiia, obligacién de conceder excedencias en
nimero superior a uno por cada veinte o fraccién de cada flota en que
se presta servicio y especialidad.

Dentro de la condicion anterior, la peticion de excedencia se despachara
favorablemente en el plazo de tres meses a parlir de su presentacidn,
cuando los motivos hayan sido debidamente justificados. Estos motivos
deberdn hacerse constar en la peticion y su faita de veracidad sera causa
automaitica de rescision del contrato de trabajo. No serd motivo que avale
la concesién de la excedencia voluntaria el prestar servicio en vuelo en
una compania de lineas aéreas, a no ser que sea para ¢l desempefio de
funciones distintas de las de oficiales técnicos de a bordo, salvo que medie
pacto expreso que lo periita.

Los oficiales técnicos de a bordo en situacidén de excedencia voluntaria
deberan someterse a los reentrenamientos y pruebas que determine la
Direccién de la compaiiia, inmediatamente antes de su reincorporacién
al servicio activo, siéndoles de aplicacidén durante este periodo de reen-
trenamiento y pruebas las normas complementarias de Seguridad Social
estabiecidas en este acuerdo.

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacién, perderan
el derecho a la reincorporacién.

Al reincorporarse, su numero de orden vendrd dado por el tiempo
permanecido en activo en su especialidad.

La reincorporacién del oficial técnico de a bordo se efectuard en la
flota en que estaba al pasar a situacién de excedencia o su equivalente
en el supuesto de que ésta haya sido sustituida.

La reincorporacion se efectuara en la primera vacante que se produzca
después de haber realizado el reentrenamiento y pruebas precisas.

La compaiiia podra mejorar las normas generales de concesion de exce-
dencia voluntaria para aquellos casos de oficiales técnicos de a bordo
que lleven mds de veinte afios de servicio activo en vuelo en la compainiia.

Articulo 43. Excedencia forzosa.

Dara lugar a esta situacién el nombramiento para un cargo piiblico
cubierto por eleccién o Decreto, que legalmente lleve inherente esta situa-
cidn.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la determine, computindose este periodo sélo
a efectos de antigiiedad.

La reincorporacion debera solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo gue ostentaba, perdiendo, en caso contrario,
el derecho a su puesto en la compaiia.

Con la periodicidad que determine con cardcter general la Direccion
de la compaiiia, los oficiales técnicos de a bordo en situacion de excedencia
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forzosa deberdn someterse a los reentrenamientos que aquélia determine
para lograr el manienimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso
de incumplimiente voluntario de esta obligacién, perderan el derecho a
la reincorporacién.

Articulo 44. Servicios militares.

Los oficiales téenicos de a bordo gue sean requeridos, con caricter
ineludible, para prestar servicios militares obligatorios, mantendrin vigen-
te su contrato de trabajo por el tiempo que dure esta situacion. Este periodo
les gerd computado como tiempo de servicio efectivo y durante el mismo
se mantendrdn las cotizaciones al Montepio y les serd abonado el 50 por
100 de su retribucién con exclusién de ia prima por razén de viaje garan-
tizada.

Articulo 45, Baja por enfermedad o accidente.

Se considera en esta situacién al oficial téenico de a bordo que tran-
sitoriamente no pueda seguir en situacién de actividad por haber sufride
un accidente o contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido
los trimites que desde el punto de vista médicoadministrativo estén sefia-
lados.

A efectos de promocién se considerard que permanecen en situacién
de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a las con-
diciones especificadas en ¢l articulo 31, apartado b); se rebatar4 el limite
establecido al G0 por 100 de la media de las horas de la flota, durante
el tiempo que dure 1a enfermedad. :

En caso de accidente en acto de servicio o enféermedad profesional
el oficial técnico de a bordo no se verd afectado en cuanto a promocién
se refiere pot el computo que se exige en dicho apartado.

Articulo 46. Suspensitén de actim

Es la situacién en la que puede encontrarse un oficial técnico de a
bordo cuando, por haberse iniciado un expediente por la autoridad judicisl
0 gubernativa ¢ por la Direccién de la compaiiia, hubiera sido provisio-
nalmente dejado en situacién de inactividad para el vuelo, en espera de
Ia resolucién definitiva que recaiga. A los efectos previstos en el articulo
31, la suspensién provisional de actividad no se computari, salvo que
del correspondiente expediente se deduzca responsabilidad del oficial téc-
nico de a bordo. _ )

Iguaimente, se encontrarin en esta situacién las personas que, como
consecuencia de cualquiera de lus cxpedientes indicados en el pérrafo
anterior, estin cumpliendo 12 sancis.; principal o accesoria de suspension
temporal de su actividad en vuele.

Articulo 47.  Preaviso en las peticicnas de baga.

Teniendo en cuenta la gran especializacién técnica de los oficiales téc-
nicos de a bordo y 1a importancia que en ellos tiene la formacién tecnolégica
¥ adaptacién a los nuevos tipos de avién, las peticiones dz baja en la
compaiia deberdn solicitarse con tres meses de preaviso a la fecha en
que se pretende causar baja.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y.demmo'
SeccionN 1.*  DEFINICIONES
Articulo 48. Base principal.

Aquella donde se encuentre el domicilio socia: del operador y desde
la que normalmente programa sus servicios de virelo.

Articulo 49. Base.

El lugar donde un oficial técpice de a bordo se chcuentra en régimen
de permansncie, hien sea en las situaciones de destacamento, residencia,
destino ¢ contatzo

Articulo 60. Destacamento.

El lugar donde un oficial técnico de a bordo se encuentra desplazadc
fuera de su residencia o hase habitual por necesidades de la Direccién
de la compaiiia y en régimen de permanenciz por un tiempo no inferior
a diez dias ni superior a seis meses,

La durecién méxima del destacamento con cardicier forzoso serd de
treinta y un dias, empezando en cualquiers de los del mes,
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Articulo 51. - Restdencia.

El lugar al que un oficial técnico de a bordo tiene que desplazarse
fuera de su residencia habitual, por necesidades de la Direccidn de la
compefia, ¥y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a seis
meses, ni superior a dos afios.

Articulo 52. Destino.

El lugar al que un oficial técnico de a bordo tiene que desplazarse
fuera de su residencia habitual, por necesidades de la Direccién de la
compafifa ¥ en régimen de permanencia por un tiempo superior a dos
afos.

Articulo 63. Actividad laboral.

Todo el tiempo en que se permanece a disposicién de la compafia,
para realizar los trabajos programados que ésta le pueda asignar.
Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.

Articulo 54. Tiempe fuera de base.

-Todo el tiempo que transcurre durante la realizacion de un servicio
o serie de servicios, contado desde que el tripulante hace su presentacién
en ¢l aeropuerto donde tiene l2 basehasta su regreso a dicho aeropuerto
mas treinta minutos.

Se considera igualmente tiermpo fuera de base cualquier actividad labo-
ral no recogida en la presente definicién, con excepcion de las comisiones
de servicio y cursos de calificacidn de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excedera de 432 horas al mes.

El nimero maximo de noches fuera de base serd de 18 por mes.

Articulo 55. Actividad aérea.

El tiempo computado desde la presentacién de un- oficial técnico de
a bordo en el acropuerto para realizar un servicio hasta treinta minutos
después de haber inmovilizado el avion en el aparcamiento, una vez com-
pletada lailtima etapa.

Si el servicio es cancelado, 1a actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al oficial técnico de a
bordo la cancelacién.

El tiempo correspondiente a un perfodo de actividad aérea estard pre-
cedido de un periodo de descanso. El tiempo de actividad aérea se con-
siderard continuo si no es interrumpido por un periode bdsico minimo
de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberdn efectuarse cuarenta
y cineo minutos en los vuelos cortos y medios y una hora en los vuelos
largos antes de 1a hora programada de despegue.

La actividad aérea se computard, inicialmente, a partir de las pro-
gramaciones de los servicios. ‘

Articulo §56. Actividad aérea diurna.

La comprendida entre las siete horas y las veintiuna horas locales
del lugar donde se inicia la actividad.

Articulo 657, Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna horas y las siete horas locales
del lugar donde se inicia la actividad.

A efectos de retribuci6n, la aplicacién de esta actividad se hard fijande
el nmimero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad aérea nocturna fuera superior a
tres horas, todas las horas posteriores, hasta 1a finalizaciéon de aquél, tam-
bién tendrin el traiamicnto de horas nocturnas,

Articulo 68. Tiempo d» vuslo.

Tiempo total transcarrido desde que la aeronave comienza a moverse
por su propia fuerza y/o con aynda de medios externos, con objeto de
despegar, hasia que, realizado el aterrizaje, queda aquélla inmovilizada
y 501 parados sus motores (tiempo <entre calzoss).

En el cémputo de los tiempos de vuelo, se tendri en cuenta el perfil
de vuelo establecido conforme a los siguientes pardmetros:

1. 100 por 100 de la caiga de pago.

2. BG por 100 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades reales.

4. Rodsje, aceleracién-despegue, subida, aceleracién, crucero, descen-
3o, aproximacion, aterrizaje y rodaje.
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5. Las rutas y maniobras mareadas por la autoridad aerondutica

correspondiente o, en su defecto, por la compafiia y las caracteristicas
de vuelo indicadas en el manual del avion.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la situacion
real actual no imputable a la compaiifa ni a los oficiales técnicos de a
bordo, sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido en 15 minu-
tos.

A efectos econdmicos las horas de bareme de cada trayecto serdn iguales
a las del perfil de vuelo correspondiente al mismo.

Articulo 59. Lugar de descanso.

El que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso de
oficiales técnicos de a bordo.

Articulo 60. Periodo de descanso.

Tiempo asignado por la compadifa a un oficial técnico de a bordo con
el fin de que pueda descansar antes o después de un periodo de actividad
aérea.

El pericdo de descanso es unico entre dos actividades aéreas con-
secutivas y sirve tanto para el descanso de la actividad aérea finalizada
como para estar en disposicion de iniciar ka siguiente. Uno o varios periodos
de descanso pueden ser incluidos total ¢ parciaimente en un dia libre,

Articule 61. Descanso parcial en vuelo,

El tiempo en el que un oficial técnico de a bordo. por estar la tripulacién
reforzada, queda relevado de toda funcién a bordo, disponiendo de sitio
adecuado para el descanso. Este tiempo debe ser superior a dos horas.

Articule 62. Limite de actividad aérea.

Se considera limite de actividad aérea el miximo de tiempo dentro
del cual deben quedar programados los servicios.

Articulo 63. Servicio.

El nombrado con objeto de realizar una etapa o etapas a las que sigue
un periodo de descanso. .

Articulc 64. Serie de servicios.

Los programados consecutivamente siempre gile no se¢ vean interrum-
pidos por un dia sin servicio en la base.

Articulo 66. Etapa.

El trayecto comprendido entre un despegue ¥ la toma subsiguiente,
siempre que no se efectie en el mismo aeropuerte de partida.

Articulo 66. Tripulacion técnice minima.

Es la minima necesaria para que pueda ser operado un avién de acuerdo
con su certificado de aeronavegabilidad.

Articulo 87.  Tripulacion técnica operative.
Es la definida por el manual de avién para cada caso.
Articulo 68. Tripulacidn doblada.
La que comprende dos tripulaciones técnicas minimas operativas, de
acuerdo con el certificado de aeronavegabilidad det avidn.
Articule 89. Tripulacicn reforzada.

La que comprende algin oficial técnico de a porde adicional, poseedor
de licencia que le permite ocupar un puestc de ivabajo en el avién con
objetn de que algin miembro de la tripulacion con licencia similar pueda
obtener un descanso parcial.

Articule 70.  Vaelo corio.

El de duracién inferior a una hora quince minuios., Los vuelos eop
dos tripulantes técnicos o sin pileto automditico e considerardn vueics
cortos a todos los efectos.

Articulo 71.  Vuelo medio.

El de duracidén comprendida entre una hora guinee minutos ¥ tres
horas.

Articulo 72.  Vuelo largo.

El de duracion superior a tres horas.

Articulo 73. Vuelos de situacion, posicion y ferry.

Se consideran vuelos de situacion los desplazamientos realizados por
los tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o, a la ter
minacién del mismo, regresar a la base.

Se considera vuelo de posicidn aquel en que se desplaza un avidn,
bien para emprender un servicio programado o para auvxiliar a un avién
averiado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga de pago
realizan los aviones comerciales.

Articulo 74. Actividad en tierra.

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden serle asignadas a un oficial técnico de a bordo por
la Direccion de la compaiiia, seglin se contempla en el articulo 53, A titulo
indicativo, serdn, entre otras, las dedicadas a instruccién, cursos, caalquier
tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo, reconocimientos médicos
¥ actividades similares.

S6lo a efectos de limites de programacién de vuelos en flota y no a
efectos econdémicos, a los oficiales técnicos de a bordo que participen como
alumnos no se les computara como actividad laboral el tiempo dedicado
a instruccién en tierra, siempre que los cursos tengan una duracién inferior
a quince dias. En estos casos, los oficiales téenicas de a bordo disfrutardn
los dias sin servicio que a continuacién se expresan, en funcién del tiempo
que se vaele en flota.

~ Hasta dos semanas de vuelo en flota: seis dias sin servicio, dos
de elios unidos.

— Mas de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: nuev: dias sin
servicio, cuatro unidos dos a dos.

— Los dias sin servicio que corresponden segiin el articulo 91, apar-
tado @), no entran en este computo.

No se prograraard ninguna actividad aérea en las 10 horas 46 minutos
inmediatamente siguientes a la finalizacidn de la instruccién en simulador.

El numero maximo de horas lectivas para instruccién en tierra referide
u los alumnos oficiales técnicos de a bordo serd de seis horas diarias,
arapliables a siete horas cuando inclayvan simulador.

Articulo 76. Fmaginaria.

Oficial técnico de a bordo a la inmediata disposicién de la compania
para emprender la actividad aérea que se le asigna, salvo vuelo de ins-
truccién. Sélo a efectos de limites d:: programacidn, el tiempo de imaginaria
no se computard como actividad labe-al. En €]l mismo dia, el servicio de
imaginaria no podri ser programadc conjuntamente con un servicio de
vuelo.

Las imaginarias seran efectuadas por los oficiales técnicos de a bordo
en incidencizs, pero no se podran programar dos servicios de imaginarias
en dias conreiutivos.

Si la imaginaria se efectiia fuera de los locales fijados por la compaiiia,
¢l oficial técnico de a hordo deberd recibir 2l aviso con un minima de
sesenta minutos, antes de la hora de presentacion.

Articulo 76,  Reten.

Oficial técanico de a bordo en disposicion de pasar a Ja sitwacidn de
mmaginaria con un pivaviso de tres horas. Sélo a efectos de limives de
programacion el tiempo dé retén no se computard comeo actividad laberal.

En las programaciones mensuales de los destacamentos se podran norm
brar retenes directamente, sin hallarse en la situacion de incidencinsz, a
fin de garantizar la sstabilidad d» las programaciones de cada destacs-
manto.

Articuas 77, Ineidencias

Oficial séenise de ¢ bordo que no tendrd asignados servicios de vueles
fijos. Excepio los dias sefialados como dias 2in sevvicio, se les pedri nom-
brar los servimos gue se considere cportuno, con objeto de estobilizar
1a programac.:in. jgualmente se les podrdan noabear servicios de imaginaria
y retén.

Este serviqo se programard por meses coipletos, con la excepuibn
contzmpiada ei: ¢! parrefo cuarto del articuio 93, y por rotacién acumu-
iativa durante le vigencia de este Uonvenic entre todos ics componentes
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de una flota, de modo que ningiin oficial técnico de a bordo lo repita
hasia tanto no se haya completado la misma.

A los oficiales técnicos de a borde en situacién de destacamento, resi-
dencia o destino que les correspondiera servicio de incidencias, les serd
szltade el turno, realizéndole a su regrese a base, a no ser que la hayan
efectuado durante su permanencia en las situaciones citadas.

- Los oficiales técnicos de a bordo en situacién de incidencias deberdn
establecer contacto con la Oficina de Programacién de Vuelos entre las
ocho y las diez horas y las veinte y las veintidds horas locales, con ohjeto
de entierarse del posible servicio asignado.

Durante el mes de incidencias no se programaran los dias sin servicio
que se concederdn por la compaiia en funcién de las necesidades del
servicio, con excepcion de los recogidos en el apartado a) del articu-
lo 91, gue si aparecerdn programados. Todus los dias del mes tendran
el fratamiento previsto en el articulo 114, excepto los referidos dias sin
servicio recogidos en el apartado a) del articulo 91. Lo dispuesto ante-
riormente dejard de aplicarse, por tanto se incluirdn los dias sin servicio
en programacion, al cumplirse seis meses desde que se denuncie este parre.
fo, denuncia que en ninglin caso se¢ efectuard antes del 31 de diciembre
de 1994.

A efectos de programacién, la situacion de incidencias no dard lugar
a computo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se efectian servicios.
Si se efectiian servicios de vuelo, se computara esta actividad de la manera
prevista.

Aiticulo 78.  Reincorporacion de ewfermedod,

El oficial técnico de a bordo incurso en las situaciones de enfermedad,
cualquiera que fuese su duracion, o consulta médica, inmediatamente des-
pués de finalizadas dichas situaciones y cumplidos los tramites adminis-
trativos correspondientes, se personard en las dependencias de la com-
pania, para informar de su situacién de disponibilidad para el servicio.

A partir de este momento, la compaifiia podra optar por reincorporar -

al tripulante afectado a su programacién mensual o bien, asimilarle a
la situacion de incidencias, en cuyo caso se regira, a efectos de realizacién
de servicios, por lo previsto con cardcter general en el articulo 77 para
dicha situacién, programindosc los dias sin servicio que correspondan
¥, a efectos econdmicos, por lo dispuesto en el articulo 114, no siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 77.

Esta circunstancia no afectara a lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 77 en materia de cémputo del mimero de incidencias realizadas,
ni-afectard a la rotacién de este servicio entre los oficiales técnicos de
a bordo de la flota correspondiente.

Articulo 79. Dia franco de servicio.

Aquél en que, sin tener previamente programado servicio u obligacién
alguna, un oficial técnico de a bordo puede ser requerido para realizar
un vielo imprevisto.

Este deberd serle asignado y notificado antes de ias 22,00 horas del
dia anterior. 8i no le ha sido nombrado servicio o asignado dentro. dei
plazo marcado, el dia franco de servicio el oficial técnico de a bordo quedara
relevado de cualquier otra obligacién.

Articulo 80. Dig libre.

Dia natural del que puede disponer iibremente el oficial técnico de
a bordo, sin que deba ser requerido para que efectiie servicio alguno y
durante el cual podra ausentarse de su base sin restricciones.

Articulo 81. Dia sim servicio.

Se denomina dia sin servicio a todo dia natural {de 00,00 a 24,00
horas locales) de que dispone el oficial técnico de = bordo en la base,
sin que pueda ser requeride para realizar ninguna actividad laboral. Los
dias sin servicie incluyen total o parcislmente los periodos de descanse
establecidos en el articulo 93, asi como los dias libres definidos en ol
articulo 80.

Articulo 82. Vacaciones.

Periodo de treinta dias seguidos o dos periodos de quinee dias que
disfrutardan todos lns oficiales téenicos de a borde a io largo del afio en
los periodos de disponibilidad.

En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformidad de las res-
pectivas flotas, a peticion individual, los oficiales téenicos de a borde
podrin fraccionar sus vacaciones en perfodos més breves. Dichos periodos
serdn uno al menos de quince dias, ¥ los otros como minimo de sieic
dias. Hstas normas 1o serin de aplicacidn para izs vacariones forzosas,

Los periodos mas hreves de quince dias no estardn sujetos a lss normas
establecidas en el anexo 5, salvo en lo relativo a la puntuacién.

El disfrute de estos periodos abreviados no se interferird, en ningin
¢aso, con la asignacion de algian turno de vacaciones de disfiute forzoso.

Cada oficial técnico de a bordo tendrad derecho a disfrutar quince diss
de vacaciones de los que le corresponden, una vez cada dos afios, en
temporada comprendida entre el 16 de junio y el 30 de septiembre. En
esta temporada, los periodos de vacaciones voluntarias tendran prioridad
sobre los dias de recuperacién.

Articulo 83. Tiempe de recuperacion.

Los oficiales técnives de a hordo, pur ¢l concepto de dias de recu-
peracién, tendrdn derecho a dias sin servicio adicionales.

Al cumplir cineo afios de antighedad técnica en la compaiia, dos dias.
Al cumplir diez aios, cinco dias. 4l cumplir quince afios, ocho dias. Al
~umplir veinte anos, cnce dias. Al camplir veinticineco afos, catorce dias.

No se devengard mayor nimero de dias sin servicio por este concepio,
aunque se acurnule antigii=dad técnica superior a veinticinco anos.

Al disfrute de estos dias de recuperacion se tendri derecho cuando,
curaplida la condicidn anterior, havan vclado en los cinco afios inmedia-
itamente anteriores el 60 por 100 de la media de las horas voladas en
su flota o flotas, en la funcién en que hayan permanecido durante este
tiempo.

El tiempo de recuperacién se podrd unir a un periodo de vacaciones
forzosas o voluntarias. A los dias de recuperacién se les aplicara la pun-
tuacién correspondiente.

Articulo 84, Ejecucion opcional del coeficiente de programacion.

Los oficiales técnicos de a bordo a los veinte afios de servicio en vuelo
en la compaiiia o cumplidos los cearenta v cinco ahos de edad podrin
optar por no volar mas que 55 horas de vuelo, compensandoles con dias
sin servicio adicionales al mes por su defecto de horas programadas, en
relacidn con el resto de los oficiales técnicos de a bordo de la misma
flota y especialidad que no se hallen en iguaies circunstancias.

£] nimero maximo de oficiales técnicos de a bordo que podran estar
acogidos a este articulo serd del 10 por 100 de la misma flota y especialidad.
En el caso de gue el numero de solicitanies supere el 10 por 100 fijado,
las pricridades se estableceran por riguroso orden de peticion.

Para fijar el mimero de oficiales técnicos de a bordo con derecho a
ejercer esta opcidn en cada ano, flota ¥ funcién, se calculard el 10 por
100, redondeando por exceso, de la plantilla de oficiales técnicos de a
bordo existente en cada flota a 31 de diciembre del afio anterior.

Esta opcion tendra ana durscidn de un afo a contar desde el mamento
en que se comience a disfrutar y serd rotatorio entre aquellos YTV e
Jlo hayan solicitado, debiendo abandonar esta opcion, al término de In
misma, aquel que antes haya empezado a disfrutarla y, en caso de igualdad,
el de menoes antigiiedad técnica.

En el caso de que el mimero de disponibilidades fuese para un ano
y para alguna flota, inferior al existent: al afo anterior, quedard en sus
penso el dereche de aquel oficial téenico de a bordo gue lleve mds tiempo
en esta situacion, si fuese superior a un afio, o el de menor ticrupo, st
llevase menos de un afio. -

No obstante, si cumpiidz el plazo correspordiente existiese disponi-
bilidad de opciones ¢n la flota de que se trate, el oficial téenice de a
bordo podra optar por provrogar su sitwacidn por otro periodo de un
afio, renovable por periodos sucesivos de igual duracisn si conlinuasen
ias disponibilidades.

La opcidn quedari en suspensy en los siguientes casos:

— En los destacamentos forzosns. En este caso, la vacante iemporal
producida no serd cubserta, teniendo Jderecho a ocuparla el citada oficial
técnico de a bordo destacado a su regreso a la base principal.

— En los casos de cambios de flota, s1 en la nueva estuviese cubierto
¢l cupo. En este supuesto, = oficial téerice de a bordo estara supets a
las disponibilidades existentes en la nueva flota y hajo los oriterios ante-
riormente expuestos.

En los casos de destacamento volantario, residencias y destines la
opcidn quedara anulads. A su regresu a la base principal, s lo desea,
el oficial técnico de a bordo wodrd optar de nueve en las eondiciones
generales establecidas.

No obstante lo dispuesto en el presepie artfcule, durante la vigencin
del VI Convenio, por necesidades de prngmmdt'l(m, pudr?d. suspenderse

ia opeidn que en el mismo se remila, ‘{_‘)
2
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SeCCION 2*  LiMITES Y REGULACIONES
Articulo 85. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, 1a programacion
de servicios se ajustars a las limitaciones recogidas #n esta Seccion.

La programacién se hari de acuerdo con los limites de actividad aérea
garantizando los periodos de descanso correspondientes y procurando no
ajustar al lmite maximo para dar estabilidad a la realizacién de los ser-
vicios.

Los servicius de vuelo, imed. de eiapas, actividad aérea, horas de
vuelo, liexapo fuera de base, dias sin servicio y dfas festivos deben ser
distribuidos con tanta igualdad co1uo sea posibie entre los oficiales técnicos
de a bordo que desempefian |2 misma especialidad <« una flota determinada
y estdn en la misma base.

Las diferencias imposiblea de subsanar en un mes determinade serar
corregidas en los meses sucesives, de tal manersa gue al finalizar el afio
tules diferencias queden compensadas. )

La regla basica de la planificacién de servicios deberd ser conceder
a los oficiales técnicos de a berdo tanto méds tiempe libre en la base como
sea posible,

La Direccién de la compafifa y los representantes de los oficiales téc-
nicos de a bordo admiten que puede haber casos excepcionales en los
cuales sea necesario alterar o modificar las regulaciones establecidas para
dar cumplimiento a servicios de vielo en ciertas rutas o para un mejor
acoplamiento de las programaciones,

Ambas partes se comprometen a buscar las soluciones adecuadas man-
teniendo los oficiales técnicos de a bordo los compromisos para la rea-
lizacién de las lineas fuera de hormas como hasta ahora, y dando las
maximas facilidades para la realizacién de cualquier linea nueva que pudie-
ra establecerse por la compafifa.

Los Radionavegantes volaran en funcién de las necesidades de pro-
gramacion establecidas por la Direccién de operaciones.

Articulo 86.  Limites de actividad aérea.

a) La maxima actividad aérea permitida durante la realizaciéon de
una etapa o serie de ellas dependeri de la hora programada para el des-
pegue inicial (horario local) y €] niimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad serdn los siguientes:

Despegue Nimero de aterrizejes Actividad aérea

07,01-15,00 1

a3

14,00
13,30
13,00
11,30
9,30
13,30
13,00
12,30
12,00
10,30
8,30
12,30
12,00
11,30
11,00
9,30
7,30
11,30
11,00
1030 °
10,00
15,30
13,00
12.30
11,30
10,30

15,01-18,00

WD e DO R QOO

18,01-23,00

23,01-06,00

06.01-07,00

O ok 05 B b B GO DD e RO R WD = OO

niimero de etapas a realizar, respetando en todo caso el nimero miximo
de aterrizajes establecidos en este articulo.

¢} Sélo la actividad aérea realizada en vuelos de situacién para iniciar
un servicio se computara como de actividad a efectos de limite.

No obstante lo anterior, dentro de una actividad diaria no se progra
mardan vuelos de situacion que supongan un incremento superior a una
hora quince minutos de la actividad aérea correspondiente.

d) Conindependencia de la hora programada para el despegue inicial,
el limite de actividad aérea con tripulacién reforzada, en los servicios
programados cuya realizacién comporta como miximo dos etapas, seri
de 14 horas para la especialidad de oficiales técnicos de vuelo afectados.
Los oficiales técnicos de a bordo deberfin disponer de sitio adecuado pars
e} descanso en vuelo,

e) Con independencia de 1a hora programada para el despegue inicial,
el limite de actividad aérea con tripulacion doblada en los servicios pro-
gramados cuya realizacién comperta como maximo dos etapas scra de
16 horas, ampliables en cuarenta minutos en aguellos casos cn que I
idltima etapa sea para regresar a base. No podran realizarse midis de 12
horas de vuelo si los oficiales técnicos de a bordo no disponen de literas
para su descanso.

f) En los vuetos transatlanticos o de duracidn similar, la tripulacion
operativa estard compuesta por tres riembros debidamente calificados

En los referidos vuelos transatlanticos o de duracién similar se pro-
gramaran dos Oficizales técnicos de Vuele cuando el servicio programado
sea superior a ocho horas nocturnas. A tales efectos, cuando dentre del
pericdo de nocturnidad (de veintiuna a siete horas lucales del tugar donde
se inicie la actividad) el servicio programado comprenda como minimo
cuatro horas nocturnas, se consideraran como tales las siguientes hasta
su finalizacidn,

Si como consecuencia de la aplicacién del parrafo anterior se requiriera
desplazar a uno de los dos OTV, estos desplazamientos se realizaran en
servicio de vuelo formando parte de la tripulacién operativa. En el caso
particular de MAD-LAYX, y exclusivamente para este trayecto, las horas
de vuelo realizadas por este motivo no contardn a efectos de limites.

Para el descanso de este segundo Oficial técnico de Vuelo se reservars
una plaza en primera clase, y si el tipo de avién no la ofertara se reservar3
en clase preferente.

#) De acuerdo cen lo dispuesto en el antepeniltimo y peniiltimo parra
fos del articulo 86, la programacion y realizacién de los vuelos aludidos
se efectuardn conforme a lo establecido en el articulo 93 (4) cuando pro
ceda, ¢ en otro caso, de acuerdo con las actividades aéreas, descansos
v posibles refuerzos o doblajes que especificamente se acuerden por las
partes, en funcidn de todas las circunstancias concurrentes.

h) Siellimite de actividad aérea es excedido en una ruta determinads
sin que ello represente una excepeién, la programacion de vuelo dabe
ser adaptada con efectos inmediatos a las circunstancias reales.

Articulo 87. Limites mdaximos de horas de vuelo, contadas calzo a calzo

El limite maximo de horas de vuelo serd el siguiente:

Vuelos Vuelos cortos

largos ¥ medios
Horasalmes ....................... .~ 856 50
Horas al trimestre 240 222
Horasalafio ............. 850 761

Cuando se programen vaelos con dos Oficiales téenicos de Vuaelo, los
limites maximos aplicables para los tripulantes asi programades serdn

Vueios largos
Horasal mes ... ... i . 88
Horasal trimestre ... ... iiiiiiiiioriiir iniiinaninans 260
Horasalalo ... ..oooviiitiinii i aaraaunans 870

Los limites de actividad aérea del aterrizaje ntimero 6, de %,30, 8,3¢
y 7,30, se ampliardan en una hora, 1,30 horas y 1,30 horas, respectivamente,
en programacion, si la dltima etapa es para regresar a la base,

b) Seconfigurarin destacamentos extranjeros siempre que haya nece-
sidad de realizar lineas fuera de normas que tendran como limite 14,15
horas de actividad aérea con independencia de ia hora de salida y el

Nc obstante lo anterior, durante la vigencia del VI Convenio Colectiv
los limites méximos de horas de vuelos cortos ¥ medios aplicables serdn

Horas al mes; 82.
Horas al trimestre: 238,
Horas al afio: 820.



BOE nim. 46

Miércoles 23 febrero 1994 5845

A efectos de programacién los tiempos de los distintos trayectos se
fijanin de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas
del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Las horas de vuelo realizadas en los vuelos de situacién y prueba no
afectaran al cémput;o mensual de horas de vuelo ni Hmitaciones de acti-
vidades.

Articulo 88. Limites de actividad laboral mensual.

El nimero méximo de horas de aétividad laboral mensual a efectos
de programacién serd de ciento sesenta y cinco horas. Para la ejecucién
de los servicios programados mensualmente, cada tripulante podra exceder
el limite anterior en un 10 por 100.

Articulo 89. Limite de series de servicio.

En los aviones que efectfien etapas cortas y medias, la programacién
de las series de servicios tendrd una duracién méxima de cuatro dias.
Para Ia ejecucién de los servicios programados mensualmente a cada oficial
técnico de a bordo, este limite podrd ser ampliado hasta un méximo de
cinco dias. Si en el quinto dfa se hace escala en la base, el oficial técnico
de a bordo tendrd derecho a ser relevado.

En los aviones que efectiien etapas largas, ia programacion de las series
de servicios tendrd una duracién mfxima de nueve dias. Para la ejecucion
de los servicios programados mensualmente a cada oficial técnico de a
bordo este limite podra ser ampliado hasta un méximo de once dias.

Las lineas de Qriente Medio y Africa, realizades con flotas de corto
y medio radio de acci6n, podrin programsarse con una duracién de seis
dias. En ejecucion podrd ampliarse ese mimero hasta un méximo de siete
dias.

Arﬁ'culo 90. Limite de etapas.

Ellimite méiximo de etapas que podrdn realizarse durante un dia natural
dependerd de lo establecido en el articulo 86 o de lo que se determine
pars casos excepcionales; en ningin caso seri superior a seis.

Articulo 91.  Dias sin servicio.

El total de dias sin Qervicio al mes de los que el oficial técnico de
a bordo dispone y que la compaiiia garantiza y programara mensualmente
serd de doce. Estos doce DSS se disfrutaréin en las condiciones siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estardn unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados anteriormente no podrin ser variados por la
compaiiia. L.os restantes podrin serlo con un preaviso minimo de cuarenta
¥ ocho horas.

¢) Todo dia que un oﬁcnal técnico de a bordo deba pasar recono-
cimiento médico ante el CIMA deber4 estar precedido de un dia sin servicio.
El dia de reconocimiento serd considerado como un dia sin servicio a.d1~
cionzal.

d) Como excepcifn, durante-los programas de los cursos teéricos,
unicamente se disfrutardn los fines de semanz. a pariir del sibadc a
mediodia.

e¢) Cuando un oficial técnico de a bordo esté sujeto a un servicio
de incidencias deberd disfrutar durante el mes la totalidad de los dias
sin servicio que le correspondan con arreglo a las limitaciones previstas.

1} Los oficiales técnicos de a bordo que deban incorporarse a un des-
tacamento superior a treinta y un dias, residencia o destino podrdn dis-
poner, ademés, de cuatro, seis y diez dias, respectivamente, para organizar
los preparativos del traslado. Asimismo dispondrin de la mitad del mimero
de dias al incorporarse a su residencin habitual. .

g} Cuando un oficial técnico de a bordo pierda por necesidades del
servicio algunoc de los dias sin servicio que le correspondan y no se puedan
recuperar durante ¢l mes, podrd optar por recuperarlos en cualquiera
de los dos meses siguientes a aquel en que se generaron o afadirlos a
las vacaciones anuales.

h} Todos los dias naturales programados que un oficial técnico de
a bordo permanezca en la base serdn considerados como dfas sin servicio
a los efectos de este articulo.

Articulo 92. Preavises.

Las programaciones mensuales deberin ser conocidas con siete dias
de anticipacion.

El preaviso para la permuta de cualquier dia sin servicio de entre
tos susceptibles de variacion serd de cuarenta v ocho horas.

El preaviso minimo para cualquier destacamento serd de ocho dias,
més uno por mes de duracién prevista del mismo. Cuando la duracién
prevista del destacamento voluntario se reduzca por necesidades de la
compaiiia, el preaviso de reincorporacion a la base principal serd, como
minimo, de la mitad de los dias previstos para su incorporacién,

El preavise minimc para cualquier tipo de resxdencia. serd de tremta
y cinco dias.

El preaviso minime para cualquier tipo de destino serd de sesenta
dias. . T
A la finalizacién de las situaciones de residencia y destino, ¢l preaviso
minimo de reincorporacién a la base principal serd el mismo que para
laincorporacién. '

Los preavisos para variar las vacaciones, asignadas conforme al apar-
tado D), punto b), del anexe 5. se hardn con sesenta dfas de antelacién,
como minimo, respect: a Ia fecha de comienzo de las mismas.

Articulo 83. Periodos de descanso.

1. General:

a)  Los periodos de descanso comenzarin inmediatamente después
de finalizada la actividad aérea, ¥y durante los mismos el tripulante estard
exento de cualquier actividad laboral.

b) El perfode bisico de descanso es igual al tiempo de la actividad
aérea precedente programada, mds dos horas. El periodo bdsice minimo
de descanso es de diez horas treinta minutos.

c¢) El cdlcule de la diferencia de husos horarios para todo le que
queda establecido en este articuio se llevard a cabo teniendo en cuenta
la diferencia de horario local de invierno entre el lugar donde 1a actividad
pérea comienza y €] de donde ésta finaliza, con excepcion del caso con-
templado en el apartado 3 d), que se hari sobre horario GMT (husos
geograficos).

2. Periodos de descanso fuera de la base:

a) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios durante
Iz realizacién de un servicio de vuelo, el periodo de descanso serd el
siguiente:

a.l) El periodo basico de descanso, si éste comienza entre las 18,01
y las 24,00 horas locales.

8.2) El periode bdsico de descanso més una hora, si comienza entre
las 00,01 y las 04,00 ¢ las 15,01 y las 18,00 horas locales.

a.3) El periodo bésico de descansc mas dos horas si comienza entre
las 04,01 y las 15,00 horas locales.

b} Cuando se han cruzado cuatro o més husos horarios durante la
realizacién de un servicio de vuelo, el periodo de descanso serd el siguiente:

b.1} El periodo bésico de descanso, si éste incluye una noche local,
es decir, entre las 23,00 y las 07,00 horas locales.

b.2) Cuando el periedoe bésico de descanso no incluya una noche local
completa (de 23,00 a 37.00 horae locales), se afiadiran a aguél tantas horas
como las no incluidas de Ia mencionada noche hasta un mimero miximo
igual al de husus horarios cruzados en la actividad aérea finalizada. La
suma del perfodo basico de descanso y el nimero de horas afindidas no
podra superar un total de veintidés horas.

3. Periodos de descanso en [a base:

a) El periodo d= descanso en la base para los oficiales técnicos de
a bordo que realicer uns programacién en e! limite de seriea de servicios
{segiin el articulo 89} sori el siguienie:

a.1) Con etapas o vuelos cortes y medios, un dia natural.

a.2) Enlas flotas de corto y medic radic que realicen lineas de Oriente
Medio y Africa sera de treinta y seis horas, debiendo incluir dos noches
(de 23,00 a 07,00 horas locales).

a.3) En las flotas que efectiien vuelos transatlinticos o de duracion
similar serd de setenta y dos horas.

b) El periodo de descanso en la base para los oficiales técnicos de
a bordo que no realicei. programaciones en el limite de series de servicios,
en las flotas en que efecthien vuslos transatlinticos o de duracidn similar,
sera:

b.1} De treinta y seis horas, incluyendo dos noches (de 23,00 a 07,00
horas locales).

b.2)} De cuarenta y hocho horas, incluyendo dos noches, si en la acti-
vidad aérea finalizacia =e¢ han cruzade cuatro, cinco o seis husos horarios.
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b.3) De setenta y dos horas, incluyendo dos noches, si se cruzaroen
siete 1 ocho husos horarios.

b.4) De setenta y dos horas, tncluyendo tres noches, si se ¢ruzaron
mas de ocho husos horarios.

c) El periodo de descanso en la base para Ios oficiales técnicos de
a bordo que no realicen programaciones en el limite de serie de servicios,
en las flotas que no efectiien vuelos transatlinticos o de duracién similar,
serd el que se recoge en el apartado 2, a), de este articulo.

d) En aviones que efectiien vuelos transatlanticos o de duracién simi-
lar, cuando se han cruzado seis husos horarios o més durante el recorrido
en un total de mas de tres dias de ausencia (setenta y dos horas), ¢l
recorride en la direccién opuesta sobre cuatro ¢ mas husos horarios no
podra realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y cuatro horas).
Durante este periodo intermedio, después de completado el descanso
correspondiente, cualquier otro servicio puede tener lugar.

El célcule de husos horarios referente a este apartado se efectuard
en base al horario GMT (husos geograficos).

e} Cuando al regreso de un vuelo transatlidntico, o de duracidn similar,
al territorio nacional, el primer periodo de descanso no tuviese lugar en
la base, durante el siguiente periodo de actividad aérea sélo podra pro-
gramarse el regresoe directo a la base, a cuya llegada a la misma se devengard
el descanso correspondiente al vuelo transatlintico realizado.

4. Lineas fuera de normas:

En aqueilos supuestos en que se pactasen lineas fuera de normas,
éstas tendrdn los siguientes descansos adicionales en la base:

a) Lineas que superen los limites mdximos de horas de actividad
aérea diaria:

a.l) En mencs de una hora, devengard un dia de descanso adicional.
a.2) Hasta un miximo de dos horas treinta minutos, dos dias de des-
canso adicionales.

b) Lineas que superen los limites miximos de series de servicio:

b.1) Enun dia, devengarin un dia de descanso adicional.
b.2) En dos dias, devengaran dos dfas de descanso adicionales.

Para los casos no contemplados se estard a lo que se determine de
mutuo acuerdo entre la compaiiia y la representacién de los oficiales téc-
nicos de a bordo.

5. Alteraciones de los periodos de descanso por decisiéon del Coman-
dante:

a) Con objeto de completar un servicio programado, los Comandantes
podran incrementar los limites de actividad aérea hasta un maximo del
15 por 100. '

b} Cuando el maximo de actividad ha sido superado, el Comandante,
después de evaluar todas las circunstancias, decidird si ha de ser ampliado
el periodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso
empieza més larde de lo previsto en la programacién, el Comandante deci-
diré si ha de ser ampliado ¥ en qué medida o si ha de ser diferido. En
cualquier case, el periodo bésico minimo de descanso de diez horas treinta
minutos no pruede ser reducido.

La decision a que se viene haciendo referencia serd siempre con el
Comandante a cuyas 6rdenes estaba la tripulacién o miembros de la misma
en el servicio que precede al comienzo del periodo de descanso.

¢} El periodo de descanso reducido por decision del Comandante
redundard en la ampliacion del pericdo de descanso tras el regreso a
la base en ecinco veces el tiempo reducido, a no ser que el periodo de
descan=o en 1a base sea de cuarenta y ocho horas o superior.

El tiempo restituido serd contado por horas enteras y no podrd superar
las diez horas. El tripulante es libre de renunciar a la restitucién en razén
de no dificultar la realizacion de sus servicios programados.

Articulo 94. Cambios de servicio de efecuciin.

Por necesidades del servicio, la compaifiia puede variar en ejecucién
los vuelos programados, siempre que comprenda igual 0 menor nimero
de dias de ocupacion. Al finalizar un servicio en la base no podrid ser
ahadido ningan otro adicional.

Articulo 95. Programaciones.

A efectos de programacion, el Jefe de Flota o persona por él designada
participaréd con el Departamento de Coordinacién de Programas con objeto

de que se tengan en cuenta los problemas operativos especificos de la
fiota, debiendo los oficiales téenicos de a bordo comunicar al Jefe de su
flota aquellos que consideren que pueden ser de interés por estar rela-
cionados con la seguridad, regularidad o economia de las operaciones.

En las flotas de corto y medio radio, cuando se finalice una serie de
servicios programada al limite (articulo 89) después de las 23,00 horas
locales, la actividad aérea siguiente, tras el DSS preceptivo, no comenzaré,
antes de las 09,00 horas locales.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las 12,00 horas
del dia 24 y 24,00 del dia 25 de diciembre, ¥ las 12,00 horas del 31 de
diciembre y 24,00 horas del 1 de enero seran sorteados entre la totalidad
de los oficiales técnicos de a bordo de las respectivas fiotas, con la tnica
exclusién de aquellos que tengan vacaciones en la segunda quincena de
diciembre.

Los servicios de incidencias del dia 1 de enero serdn realizados por
los OTV que tengan programado este servicio en el mes de diciembre.

La compaiiia facilitard mensualmente a la Seccion Sindical de los Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo las programaciones de los mismos en las dife-
rentes flotas. Igualmente facilitard log datos de la programacion realizada
mes a mes.

Articulo 96. Facultades y responsabilidades del Comandante.

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades que le estdn conferidas por la ley, puede alterar las
normas prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y siempre que a su juicio
la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de
los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos,
se consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para
las que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave,
seguridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante debe-
i, st a su juicio el estado de fatiga de si mismo o de algin miembro
de la tripulacion esencial para la operacidn de la aeronave asi lo exige,
suspender o aplazar la continuacién de un vuelo antes de llegar a los
limites establecidos hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado,
a] tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar afectada.

SeECCION 3. ROTACIONES
Articulo 97. Vacaciones.

El procedimiento para el disfrute y rotacién en los turnos de vacaciones
vendri determinado por 1as normas def anexo 5.

Artfculo 98. Rotaciones de destacamento, residencia y destinos.

La rotacién de destacamentos, residencias y destinos se ajustard a
lo previsto en el anexo 6.

CAPITULCO VII
Retribuciones
Articulo 99.  Conceptos retributivos.

Los oficiales técnicos de abordo a quienes se aplica el presente Convenio
estardn retribuidos por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones fijas:

1. Sueldo base.

2. Premio de antigiiedad.

3. Prima por razén de viaje garantizada.
4, Gratificacicnes extraordinarias.

5. Gratificacion por cierre de ejercicio.
6. Prima de responsabilidad.

7. Gratificacién complementaria.

b) Retribucicnes variables:
1. Prima por razén de viaje por:

a") Horas atipicas.

b") Horas de vuelo adicionales.
¢’) Actividad aérea en tierra.
dy  Actividad laboral.
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Plus de nocturnidad.

3

c¢) (asios compensatorios:

Dietas por desplazamiento.
Dieta de destacamento. .
Indemnizacion por residencia o destino.

B

d) Proteccion a la familia.

Articulo 100.  Sueldo base.

Los sueldos base de cada especialidad son los expresados en el
anexo 1A.

Articulo 101, Premios de antigiedad.

El personal de plantilla recibird en concepto de premio de antigledad
un 7.5 por 100 del sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio
a la compaiiia, hasta un mdximo de 12 trienios.

A estos Unicos efectos, la antigiiedad de los oficiales técnicos de a
bordo se computard teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio
en la compafiia, independientemente de los grupos laborales en que hayan
estado encuadrados.

Articulo 102. Prima por razon de viaje garantizada.

Los oficiales técnicos de a bordo percibirin en concepto de prima
por razén de vigje garantizada las cantidades que se especifican en el
anexo 1A, segilin su nivel y especialidad.

El cdleulo mensual de la prima por razén de viaje se realizaré evaluando,
por una parte, la suma de los importes de las horas de vuelo y de las
horas atipicas y, por otra parte, €l importe de la actividad laboral. A ambos
importes se les anadira el correspondiente al concepto de «actividad aérea
en tierra». De las nuevas cantidades resultantes los oficiales técnicos de
a borde percibirdn la mayor, y en caso de que ambas sean inferiores a
la prima por razén de viaje garantizada, percibiran esta tiltima, excepto
en los casos previstos en el anexo nimero 7.

La prima por razdn de vigje se obtendra aplicando los precios de los
blogques que figurar en las tablas del anexo 1A,

Por dia de servicio en vuelo como oficial técrico de a hordo fuera
de la base (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales) siempre
que no se realice ningin vuelo, se garantizan dos horas, que se computaran
al precio de las horas atipicas.

Esta garantia se aplicara también cuando ef oficial técnico de a bordo,
en cumplimiento de los programas de vuelo o de drdenes recibidas, se
presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo y éste no
se lleve a cabo por causas que no tengan relacién con el tripulante.

Por cada dia (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales)
que se realice vuelo como oficial técnico de a bordo se garantizan hasta
tres horas o la diferencia entre esta garantia y las horas de vuelo realizadas,
computdndose la diferencia al precio de las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamentos,
residencias y destinos en los que no se programa vuelo.

La prima por razdn de viaje garantizada corresponderi a setenta horas
de vuelo.

Los blogues de actividad taboral serin como sigue:

Primer bloque: Hasta cierto cincuenta horas.
Segundo bloque: De ciento cincuenta y una horas en adelante.

Los precios de los bloques citados de actividad laboral serdn ios que
figuran en el anexo 1A.

El precio de ia hora de vuelo base se determina dividiendo el importe
de la prima horaria garantizada entre el mimero de horas de vuelo corres-
pondiente a dicha prima.

En todos los casos, el precic de las horas atipicas sera el resultade
de dividir la prima por razén de viaje garantizada por setenta y seis horas.

A los efectos de cadlculo de devengo de la prima por razén de viaje,
se entiende como «actividad aérea en tierrar la diferencia enire la sactividad
aérea pura» (periodo transcurrido desde la presentacion de un tripulante
en el aeropuerto para realizar un servicio hasta treinta minutos después
de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez completada
la iitima etapa. 5i el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
ierminada treinta minutos después de haber sido notificada al tripulante
la cancelacion; independientemente e cual sea la duracion real del des-
canso anterior y/o posterior a dicho servicio) y la suma de los tres conceptos
siguientes: horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de

baremo?, horas de vuelo de situacion (50 por 100 de las horas de baremo
correspondientes al vuela) y complemento a tres horas.

La actividad aérea en tierra mensual se abonara al 12,73 por 100 del
precio de la hora base de vuelo.

Articulo 103.  Plus de nocturnidad.

En concepto de plus de nocturnidad se abonaran las horas reales de
vuele a que se refiere el articulo 57 con un incentivoe del 256 por 100.

Articulo 104.  Gratificaciones extraordinarias.

Los oficiales técnicos de a borde percibirdn en los meses de julio ¥
diciembre de cada afio, con caracter de pagas extraordinarias, unas gra-
tificaciones integradas por el sueldo base, antigiedad, prima por razon
de viaje garantizada, prima de responsabilidad, priraa de productividad
y gratificacion cormplementaria.

A los oficiales técnicos de a bordo ingresados en el transcurso del
afo n que cesaren dentro del mismo se les abonarin estas gratificaciones
prorrateando su importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccién de mes se computard como unidad completa.

Articulo 106,  Titwulos.

Se modifica et articulo 52 del Reglamento de Régimen Interior en el
sentido de gue, en el futuro, la Direccién establecerd los titulos cuya pose-
sidn por parte de los oficiales técnicos de a bordo dara lugar en el momento
del reconocimiento a la percepcion por una sola vez de la cantidad que
se fije ¥y que estimule a la sbiencién de los mismos.

Estrictamente vad personams seguiran devengando las cantidades que
corresponderia percibir el dia de ia aprobacion de este Convenio, sin inere-
mento posterior algune, al personal con titulo actualmente reconocido.

Articule 106,  Profeccidn a la familia.

Establecido por Urden de 28 de diciembre de 1966, que desarrollé
la Ley de Seguridad Social el nuevo régimen de ayuda familiar, los oficiales
técnicos de a bordo gue hubieran optado por el régimen vigente en 31
de diciembre de 1966 percibirin los puntos que tuvieron acreditados hasta
la fecha a razdén de 300 pesetas ¥ io que posteriormente les corresponda
a tenor de lo dispuesto en la aludida Orden.

Todos los Oficiales Técnicos de a Bordo que no hubieran causado alta
en el régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1066 se regiran
en el future por Ia nueva norma establecida por el Estado.

Independientemente de ic anterior, se es@ré a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 107.  Gratificacidn por cierre de ejercicio.

Se concedera una gratificacién por cierre de ejercicio consistente en
el importe correspondicnte a treinta dias de sueldo base, antigiiedad, prima
por razén de vigje garantizada, prima de productividad y gratificacion
complementaria o parte proporcional en su caso.

Esta gratificacién se hara efectiva después de celebrarse la Junta gene-
ral de accionistas en el mes de abril siguiente a cada uno de los gjercicios.

Articulo 108. Gratificacion complementaria.

Se abonara a todos los Oficiales Técnicos de a Bordo una gratificacién
complementaria, en quince pagas anuales, de la cuantia que se especifica
en el anexo 1B.

Articulo 109. Prima de productividad.

Los OTB percibirin, en quince pagas anuales, como prima de produc-
tividad la cuantia que se senala en el anexo 1C.

Articulo 110. Dieta de destacamento.

Los oficiales técnicos de a bordo percibirdn, durante el tiempo gue
permanezcan en esta situacién, en concepto de dieta, la eantidad gque resui-
ta de multiplicar el nimero de dias que dure el destacamento por !a can-
tidad consignada en el anexo 3, I

En los destacamentas con duracién de treinta v un dias o menos, los
oficiales técnicos de a borde podrdan optar por percibir integra la dieta,
de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, siendo
el alojamiento a su cargo, ¢ percibir el 756 por 100 de dicha dieta, alojindose
en el hotel contratado por la compafifa, conforme a lo establecido en el
articulo 125, ¥ con cargo a la misma.
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Articulo 111. Indemnizacion por residencia,

Los oficiales técnicos de a bordo percibirin, durante el tiempo que
permanezcan en esta situacién, en concepto de indemnizacion la cantidad
que resulte de multiplicar el nimero de dias que dure la residencia por
la cantidad consignada en el anexo 3, 11

Articulo 112. Indemnizacion por destino.

Los oficiales técnicos de a bordo percibirin, durante el tiempo que
‘permanezcan en esta situacién, en concepto de indemnizacién ia cantidad
que resultan de multiplicar el nimero de dias que dure el destino por
la cantidad consignada en el anexo 3, IIL

Articulo 113, Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino.

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o destino no
se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el oficial técnico
de a bordo recibird como dieta o indemnizacién la que le corresponda
por el tiempo real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracion de los plazos previstos tenga lugar por causa
no imputable al oficial técnico de a bordo, éste recibird la indemnizacion
correspondiente a la diferencia entre la dieta o indemnizacién percibida
¥ los gastos reales que hubiese efectuado, con el Hmite maximo de la
dieta que realmente hubiera percibido de haberse agotado esta situacién.
De este tratamiento se exceptuarin los casos de alteracién de los plazos
previstos cuandoe se deban a regresion.

Articulo 114. [Incidencias, imaginarias, retenes, cursos y comisiones de
servicio.

A) Incidencias.

A efectos econdmicos la situacién de incidencia devengara 2,53 horas
de vuelo por dia permanecido en esta situacién y 5,33 horas de actividad
laboral, incluidos los dias en que por necesidades del servicio se per-
manezca fuera de la base.

Cuando a un oficial técnico de a bordo en incidencias le sean nombrados
servicios de imaginarias se computarin a efectos econdémicos como sigue:

a) Enloslocales fijados por la compaiiia, el dia completo (veinticuatro
horas) devengara 65,06 horas de vuele y el 100 por 100 de la actividad
laboral.

b) Fuera de los localed*fijados por la compania, el dia completo (vein-
ticuatro horas) devengara 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de la actividad
laboral.

¢) Cuando se combinen las situaciones a) ¥ b) se hari el computo
con arreglo a las horas que se haya permanecido en cada una y la suma
de ambas dari el devengo que corresponda.

A efectos econdmicos el retén devengara 2,856 horas de vuelo por dia
permanecido en esta situacién y el 25 por 100 de dicho tiempo como
actividad laboral.

B) Cursos y comisiones de servicio.

A efectos econémicos los oficiales técnicos de a bordo durante los
cursos realizados como alumnos o comisiones de servicio efectuados en
los términos del articulo 40 o cualquier otra actividad que deban desarrollar
por haber sido designados por la compafiia devengaran por cada dia dedi-
cado a ello 2,63 horas de vuelo y seis horas de actividad laboral.

C} Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A), B), C)
y D) de este articulo se computarin al precic de las horas atipicas, precio
éste resultante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta
v seis horas y se abonaran siempre y cuando que, sumade su importe
al de las horas reales de vuelo o actividad laboral, en su caso, superen
la garantia.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, durante los cursos
de duraciéon superior a un mes percibiran setenta horas al precio hora-vuelo
base o la parte alicuota que corresponda y seis horas de actividad laboral
por dia.

Articulo 115, Licencia retribuida.
El oficial técnico de a bordo en situacién de licencia retribuida percibird

la prima por razén de viaje garantizada o la parte alicuota que le corres-
ponda por el nlimero de dias permanecido en esta sitnacién.

Articulo 116, Vacaciones.

El oficial técnice de a borde durante las vacaciones reglamentarias
percibird, ademas del sueldo base y premio de antigiiedad, la prima por
razén de viaje correspondiente al promedio de horas efectivamente veladas
o computadas a efectos de cobro durante el afio inmediatamente anterior
al mes en que se disfruten las vacaciones ¢ el promedio de la actividad
laboral realizada o computada durante el mismo periode. En ningin caso
dicho promedio serd inferior a la prima por razén de vigje garantizada.

Este mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacién.

Articulo 117. Vuelos de situacion y prueba.

En los vuelos de situacidn para tomar o dejar los servicios asignados,
los oficiales técnicos de a bordo percibirdn el 50 por 100 de la cantidad
que corresponda al tiempo de baremo de vuelo realizado.

En los vuelos de prueba se percibira la prima correspondiente, con-
siderdndose para el pago como minimo una hora de vuelo o ¢l tiempo
real si es superior.

En los vuelos de situacion y en todos log vuelos programados por la
compaifiia en que los oficiales técnicos de a bordo no formen parte de
la tripulacién normal se utilizarian billetes de servicio. Las reservas se
harin en primera clase o preferente.

Cuando este tipo de servicios se programen de forma imprevista, se
realizarin en primera o preferente, salvo que estén todas las plazas de
dichas clases confirmadas en el momento de tomar 1a decision de realizar
el vuelo, en cuyo caso se efectuaran en turista.

Articulo 118. Ddeta por desplazamiento.

Es la cantidad que se devenga diariamente para atender los gastos
normales de manutencién que se originen en los desplazamientos que se
efectiian por necesidades de la compaiiia fuera de la base.

La cuantia diaria de la dieta est4 calculada para cubrir los gastos nor-
males de manutencion en los desplazamientos mencionados.

Articulo 119. Clases de dieta.

Las dietas por desplazamiento se dividen en nacionales y extranjeras,
seglin que los gastos de manutencién a cubrir lo sean en territorio nacional
o extranjero.

Articulo 120. IMeta e tndemnizacidn bdsica.

Es la que servird de punto de partida para calcular, aplicindole un
coeficiente regulador por pais, la que corresponde en cada caso.

A efectos de dietas por desplazamientos a todos los paises les sera
de aplicacién la dieta basica.

Articulo 121. Coeficiente regulador.

Es el que se aplica a las dietas e indemnizaciones de residencia y
destino.

Actualmente no es de aplicacion a las dietas por desplazamiento este
coeficiente regulador.

Cuando se deban devengar dietas e indemnizaciones eventualmente
en alglin pais cuyo coeficiente no conste, se aplicaran las dietas e indem-
nizaciones bdsicas si previamente no han llegado a un acuerdo la Direccidn
de la compafifa y la representacién de los oficiales técnicos de a berdo
en la Comisién de Interpretacién del Convenio,

Articuto 122, Actualizacion de dietas.

La actualizacion de las dietas nacionales y extranjeras se hard anual-
mente el dia uno del mes siguiente a aquel en que se publiguen oficialmente
las cifras del indice de precios al consumo del Instituto Nacional de Esta-
distica para el conjunto nacional.

Las dietas nacionales serdn actualizadas con dicho indice o lo que
ambas partes acuerden y las extranjeras se actualizaran de mutuo acuerdo
entre las partes, en funcién de los estudios correspondientes, ambas con
efectos econdmicos de 1 de enero de cada afio.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las dietas de des-
tacamento y a las indemnizaciones de residencia y destino.

Articulo 123, Dietas e indemnizaciones en vigor.

Las dietas de destacamento e indemnizaciones de residencia y destino
en vigor durante 1993 son las que figaran en el anexo 3.
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Articulo 124. Cémputo de dietas.

A efecto de computo de dietas se devengard una dieta nacional por
cada dia natural (entre 00,01 y 24,00 horas locales) en el que se realice
una actividad aérea (salvo que el servicio fuera cancelade y no hubiera
comenzado el vuelo —calzos—) 0 se permanezca fuera de la base, siempre
que el desplazamiento se produzca dentro del territorio nacional.

" A efectos de computo de dietas se devengard una dieta extranjera por
cada dia natural {entre 00,01 y 24,00 horas locales) en el que se realice
una actividad aérea (salvo que el servicio fuera cancelado y no hubiera
comenzado el vuelo —calzos—) o se permanezca fuera de la base, siempre
que ¢l desplazamiento se produzca dentro del territorio extranjero.

Cuande se cambie de fecha en vuelo, las dietas que se devengaran
(nacional o extranjera) serdn las correspondientes al caracter de nacional
o extranjero de los lugares donde se inicie y termine el servicio. En ambos
lugares, a efectos de devengo, se tendran en cuenta las horas locales res-
pectivas; es decir, de inicio y terminacion del servicio.

Cuando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional) dentro
de un dia natural {entre 00,01 y 24,00 horas locales) se devengari la
dieta més alta.

Articulo 125. Algjamiento.

La seleccién, contratacién y pago de los hoteles en los que se alojan
las tripulaciones técnicas en sus desplazamientos habituales, por motivos
de servicio, estara a cargo de la compaiiia.

La contratacion de los hoteles incluido un desayuno de tipo continental
o similar, siempre que el horario del servicio del hotel lo permita, se hara
directamente por la compaiiia, a cuyo cargo correri el abone de estos
CONCEPtos.

El hotel seleccionado ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas o
su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberan ser individuales
o dobles para uso individual, con bafio, y deberin estar ubicadas pre-
ferentemente en las zonas del hotel mas alejadas de ruidos y trifico, a
fin de garantizar un buen descanso al tripulante.

En la seleccion de los hoteles participarin los representantes de los
oficiales técnicos de a bordo, quienes darian su visto bueno a los que rednan
los requisitos aludidos en nimero ne inferior a tres en las localidades
en que la situacién hotelera lo permita; visto bueno que estari vigente
mientras se mantengan las condiciones contractuales, de cardcter funcio-
nal, que dieron origen al citado visto bueno.

La compaiia facilitard las condiciones funcionales de los contratos
gue celebre con los hoteles correspondientes dentro de los treinta dias
siguientes a su firma definitiva.

Articulo 126.  Algjamiento en viajes no programados.

Las delegaciones hardn las gestiones coportunas para facilitar a los
oficiales técnicos de a bordo alojamientos individuales de las mismas carac-
teristicas del articulo anterior, siernpre que ello sea posible.

Cuando por no existir delegacién en el lugar de que se trate el oficial
técnico de a bordo abone ¢l alojamiento, éste pasari el cargo correspon-
diente a la compania.

Articulo 127. Anticipo de dietas.

La compaiiia facilitard anticipo de dietas a los oficiales técnicos de
a bordo por la cuantia necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Articulo 128. Dietas por desplazamiento en vigor.

Las cuantias a aplicar durante 1993 serdn:

Diata Dietas
nacional extranjeras
Oficiales técnicosdeabordo .................. 6.301 ptas. | $93.88 USD

Articulo 129. Comidas a bordo.

Para evitar retrasos innecesarios, la compafifa facilitard a bordo las
comidas de los tripulantes ¥ habilitard los medios y personas necesarios
a fin de que las mismas estén dispuestas de forma que puedan efectuarse
normalmente, bien sea en vuelo o en las escalas.

El momento de efectuar la comida serd decidido por el Comandante,
quien lo comunicari con la suficiente antelaciéon para que puedan ser
preparadas, procurando en la medida de lo posible que se realicen entre
las trece y las dieciséis horas y entre las veintiuna y las veinticuatre horas.

Asimismo, se realizara un estudio de las lineas que coincidan con los
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada temporada
una orientacion a los Comandantes que les permita coordinar con ante-
lacién las comidas de los tripulantes.

Articulo 130.

Ante la situacién actual de la compahnia Iberia, «LAE, Sociedad Ané-
nima» y la grave coyuntura econémica por ia que atraviesan, ambas partes
acuerdan no realizar ningin incremento salarial durante el aito 1993.

No obstante, lo anterior, si con algiin otro colectivo de Iberia, «LAE,
Sociedad Andnima» se acordase un incremento salarial para 1993 entre
¢l cero por ciento y el IPC real en sus respectivos Convenio Colectivos,
este incremento se aplicari a los OTB desde la misma fecha.

Con efectos de 1 de enero del afio 1994, se procedera a un ingremento
salarial del IPC real de cada afio.

A efectos de su aplicacion, se tomara el IPC estimado por el Ministerio
de Economia y Hacienda para ese aiio.

Una vez conocido el IPC real correspondiente al afio 1994, se procedera
a la regularizacion que corresponda.

CAPITULO VIII
Atenciones sociales
Articulo 131.

El régimen de financiacién del Fondo Scolidario Interno, de Atenciones
Sociales, sera el de reparto entre empresa y empleado. La proporcion
serd del 50 por 100 por cada parte.

La administracién y control del Fondo Solidario se realizard de la forma
que el SEOTV determine.

Articulo 132.

Las aportaciones del grupo de oficiales técnicos de a bordo serdn de
182 pesetas por oficial técnico de a bordo y mes.

La Compaiifa contribuird mensualmente con una cantidad igual 2 la
aportada por los oficiales técnicos de a bordo.

Asimismo, se establece una cotizacién por los oficiales técnicos de
a bordo a la Asociacién de Padres de Minusvalidos de la Compafifa Iberia
de 182 pesetas por oficial técnico de a bordo y mes.

Articulo 133.

La gestion de las obras sociales se hard por la representacién de los
oficiales técnicos de a bordo.

CAPITULO IX
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo
Articulo 134,

1. En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado u
otra circunstancia, el régimen institucional de la Seguridad Social Com-
plementaria y el Fondo Social de Vuelo, las partes se regirin por lo esta-
blecido en el presente Convenio.

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social Complementaria se rige por las normas apro-
badas por la Resolucion de 10 de marzo de 1973, de la Direccién General
de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo 7.

b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado el
28 de noviembre de 1989,

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo en la misma pro-
porcidn que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base, antigiiedad,
prima por razén de viaje garantizada y primas de responsabilidad (éstas
cotizardn en los términos establecidos en el articulo siguiente). Esta coti-
zacién supone el 4,7 por 100 para cada una de las partes sobre los conceptos
mencionados.

2. La prima del Concierto Colectivo de Vida de los oficiales técnicos
de a bordo de la compaiia seri abonada en un 60 por 100 con cargo
a Iberia y en un 40 por 100 con cargo a los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados se mantendran por
nivel, sin modificacién de la cifra actual que suponen, en funcidn del
numero de pagas o de fracciones que representen, al igual que ocurre
con los restantes colectivos.
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Articulo 135,

Las primas de responsabilidad de oficial técnico de a bordo, que a
partir de 1 de enero de 1981 se consolidan a razdn del 7,5 por 100 anual,
con un tope maximo del 76 por 100, cotizardn por dichas cantidades con-
solidadas al Fondo Social de Vuelo.

Articulo 136. Enfermedad fuera de base.

Para el personal gue se halle en situaciéon de servicio, destacamento,
residencia o destino fuera del territorio espaiiol, y siempre que no puedan
acogerse a la Seguridad Sccial del pais de que se trate en virtud de Convenio
firmado por los dos Estados, se hard cargo la compaiiia de los gastos
producidos por enfermedad o accidente, tanto de asistencia como de posi-
ble hospitalizacién o intervenciones quirirgicas, a los tripulantes v sus
familiares, salvo los casos en que los servicios médicos de la compaiiia
ordenen el traslado a la base principal, corriendo a cargo de ésta los
gastos del mismo.

Para que haya lugar a los beneficios del parrafo anterior, la necesidad
de asistencia médica en caso de servicio, destacamento, residencia o des-
tino, debera aprobarse por el servicio médico de la compafiia. Los centros
médico-quirirgicos o especialistas a los que se puede acudir para estos
casos, figurarin en la relacién también aprobada por el servicio médico
de la compafiia ¥ serdn de uso obligatorio, salvo casos de urgencia debi-
damente comprobados.

La compaiiia facilitars a los oficiales técnicos una relacién actualizada
de los médicos asesores y centros médicos contratados, con domicilios
¥ numero de teléfono.

Articulo 137. Edad de cese en los servicios de vuelo,

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los oficiales
técnicos de a bordo sera la establecida en cada momento por Ia Direccién
General de Aviacion Civil u organo competente para ello.

En los casos en que no esta establecida esta edad se entendera fijada
a los sesenta afos. .

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de
las condiciones gque deban cumplir los tripulantes para el disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social conforme a las disposiciones legales
vigentes.

A partir de los cincuenta y cinco ahos el tripulante podri solicitar
voluntariamente su pase a la situacién de excedencia especial, hasta el
cumplimiento de 1a edad establecida por 1a Seguridad Social Nacional para
su jubilacién con plenitud de derechos con el tope miximo de los sesenta
y cinco ainos, en los términoes regulados en el anexo 2.

Para aquellos oficiales técnicos de a bordo que no hubieran optado
por la opcién anterior, al cumplir los sesenta afios quedaran integrados
en la escala o situacién de reserva, en las condiciones establecidas en
el anexo 2, situacion que podra mantenerse hasta el cumplimiento de
los sesenta y cinco afios o edad inferior que se determine por la Seguridad
Social Nacional para tener opeién a la jubilacidn con plenitud de derechos.

CAPITULC X
Transportes
Articulo 138. Transportes.

En materia de transportes la compafiia mantendra, con los criterios
vigentes hasta la fecha, el sistema de recogida para los oficiales técnicos
de a bordo que se acojan al mismo. En el caso de desplazamientos por
asistencia a cursos se abonar4 el importe de taxi o su equivalente.

Articulo 139. Renuncia a la recogida.

El tripulante que no tenga recogida por residir fuera del perimetro
o porque voluntariamente renuncie al régimen de transporte colectivo,
recibird una indemnizacién individual que compensara, globalmente v en
su conjunto, todos los gastos ocasionados por el desplazamiento del domi-
cilio al aeropuerto y viceversa, incluso por razén de asistencia a cursos,
reconocimientos médicos, instruccién, trabajos en tierra, ete,, de 21.848
pesetas al mes. Indemnizacién que serd actualizada con efectos de 1 de
enero de cada aiio seglin IPC.

El ¢jercicio de tal renuncia, aplicable hasta ahora sé6lo en Madrid, se
extiende a las sitnaciones de destacamento, residencia y destino.

Su opcidon quedard sujeta a los siguientes requisitos:

1. En los supuestos de destacamente, residencia y destino, el oficial
técnico de a bordo podra decidir entre ser transportado por medios de
la Empresa ¢ renunciar a la recogida.

2. Enlos destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la renuncia
zl transporie colertivo se mantendrd durante el tiempo que dure el mismo.

3. Enlas situaciones de residencia y destino la renuncia a la recogida
se mantendri en tanto permanezean las mismas circunstancias de domicilio
habitual y flota. .

4. Al regreso a la base principal, el tripulante continuari en las con-
diciones que tuviere anteriormente, situacion que se mantendra en tanto
permanezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual y flota.

5. En cualguier caso, la renuncia a la recogida surtird efectos eco-
nomicos desde 21 dia 1 del mes siguiente al de la fecha en que se ejercite.

6. La direccién de operaciones notificard a las delegaciones afectadas
la correspondiente informacion sobre los oficiales técnicos que deban ser
transportados por medios de la empresa y la de aquellos gue, por haber
renunciado a los mismos, hayan de desplazarse con medios propios.

La empresa se compromete a raantener el aparcamiento actual de ofi-
ciales técnicos de a bordo con vigilante.

Articulo 140. Accidentes «in itinere».

A los efectos de consideracion de los posibles accidentes «in itineres
la compaiiia autoriza a los tripulantes que no utilicen los servicios ordi-
narios facilitados por la compaiia reflejados en este capituio, a trasladarse
por medios propios, siempre gue rednan los requisitos exigidos por las
normas generales dictadas por la compaiiia en cuanto a:

Itinerarios normaies.

En tiempo razonable.

Con ocasién del traslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a su domicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO XI

Billetes gratuitos o con descuento

Articulo 141. Billetes gratuitos a oficiales técnicos de a bordo.

{.a concesién de billetes gratuitos o con descuento para los oficiales
técnicos de a bordo quedara sujeta a las siguizntes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitacién de mimero desde el momento
que ingresen en lbheria, en la red nacicnal o europea y al cumplir tres
afios de su ingreso en la compaiia, en la totalidad de la red.

La compania facilitars a los oficiales técnicos de a bordo en los servicios
de vuelo, talonarios d= vales de solicitud de billetes. Tales billetes se des-
pacharan por los servicios de los aeropuerios qne correspondan, previa
cumplimentacién del vale y presentacion del carné de tripulante.

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de plara, sin limitacién.

3. Un billete gratuito de ida ¥ vuelts con reserva de plaza, en caso
de fallecimiento de padres, hijos, hermanos o cényuge, al aeropuerto mis
préoximo ab lugar del tallecimiento {en caso de ser oficiales técnicos de
a bordo casados tendrin derecho adicional a un billete gratuito con reserva
de plaza para su cényuge).

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de los
cuales uno sera gratuito I, en caso de enfermedad grave, o que requiera
atencion personal médica certificada, de un oficial téenico de a bordo
tratado por ¢l médico de la compaiiia que le controle fuera de su residencia
hakbritual con ocasién de servicio. Esta concesidn se refiere a los familiares
que deban atenderle,

6. Billetes gratuitos I, en caso de matrimonio, para el o¢iciai técnico
¥ su conyuge, sin época restrictiva ni limitacion de redes.

6. Billetes gratuitos I para su cényuge e hijos en los casos er fos
que los oiciales técnicos de a bordo deban pasar fuera de su residencia
las fiestas de Nochebuena—Navidad y/o Noche Vieja-—-Ano Nuevo por nece-
sidades del servicio. En el caso de los oficiales técnicos de a bordo solteros
este beneficic se concederd a los padres. No habra limitaciones para €l
disfrute de estos hilletes por razén de permanencia en la compaiia.

7. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos
conyuges ies correspondieran seran individualizados, es decir, podra haber
duplicidad de beneficios en los casos en gue los ¢onyuges sean empleados
de la compaifiia.

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones al conyuge jubilado
las otorgadas con ocasion de matrimonio y los gratuitos con reserva de
tercer aho.

8. Los vueles de conexidn nacional, cuando no existan lineas directas,
no tendrin la consideracién de trayecto a efectos de su contabilizacién.

9. Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes gratuitos
o con descuento gue se acuerden con otras compaffas para el personal
de las mismas en régimen de reciprocidad, serin de aplicacion a los oficiales
técnicos de a bordo.
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Articulo 142. Concesiones a los jamiliares.

La concesidn de billeies a los familiares de los oficiale 2 técnicus de
a bordo dependera, en cuanto a la red en que puedan Ler utlizsdos, del
perinodo de permanencia del oficial técnice de a borde a plantilla de
la compafiia en ia forma regulada anteriormente. Se copaafidan los dere
chos que los familiares de los coficiales técnicos de a borde ya venjan
gozando y que son los siguientes:

1. El conyuge disfrutard de tres billetes gratuitos II 21 ano.

2. Los hijos que convivan con el oficial técnico de a borde ¥ dependan
econdmicamente de él disfrutaran de dos billetes gratuitos {1 al afio.

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos d= separacién legal,
nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidez por ol oficial téenico
de a bordo estaran exceptuados de! requisite de Iz convizencia hasta los
veintiin ahos de edad, o emancipacion, siempre que se mantenga la depen-
dencia econdmica del oficial téonico de a bordo. Igualmente estardn excep-
tuados de tal requisito de convivencia en los casos de separacién de hecho.

3. Los familiares de primer grado o aauellos por los gue el oficial
técnico de a bordo perciba plus familiar (o los que con arreslo a la antigua
legislacién lo percibian)} distintos de los sefialados en los dos niimeros
anteriores que convivan y dependan del oficial técnico de a borde dis-
frutarin de un billete gratuito 1l al afio.

4. Los hijos aportados al matrimonio por el conyuge del titular del
derecho a billetes tendrin, en materia de billetes gratuito- y con descuento,
los mismos derechos que los hijos del titular, siempre y cuande rednan
los requisitos exigidos a éstos, permanezca constante el matrimonio, depen-
dan econémicamente y convivan con el titular del derechw.

En los supuestos cn que la unidad familiar deje de existir por sepa-
racion, divercio o cualquier otra circunstancia establecida por la Ley, salvo
por fallecimiento, se perderi el derecho que aqui se estableve.

6. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién, a los
familiares que se especifican en los nimeros 1, 2 y 3 de este articulo.

6. Los hijos de los oficiales técnicos de a bordo fallecidos en accidente
de trabajo tendrin los mismos derechos en cuanto se refiere a billetes
gratiitos o con descuento que los hijos de los oficiales técnices de a bordo
Jjubilados.

Si el fallecimiento no fuera asi calificado por los vrganismos compe-
tentes, o se debiera a causas naturales, esa extensién de derechos se pro-
ducira solo si el oficial técnico de a borde fallerido levara prestando
servicios en vuelo en la Empresa al menos diez afos.

7. Se concederin tres billetes gratuitos 1I al afio en aquellos casos
de convivencia marital con el titular de la tarjeta, debiendo justificar feha-
cientemente la convivencia durante dos afios, mediante ¢l oportuno cer-
tificado. Las condiciones establecidas en el presente capitulo para los fami-
liares del titular no son de aplicacién en este caso.

Articulo 143. Normas comunes.

1. Todos los billetes tarifa gratuita, ademads de la tasa de aeropuerto
(salida aeropuertos y obvencidn), estardn sujetos al pago de las siguientes
tasas de emisidn por segmento:

Clases

Turista Preferente Primera
Pr,-&;m.s Poecatas Pesstas

Ked nacional, excepto Peninsula/Ca-
nariasy V. V. ... 150 i6b 180
Peninsula/Canariasy V. V. _,. 300 330 360
Espafia/Europay V. V. .......... o 600 660 720
Espaiia/Africa del Nortey V.V, . ..., 600 660 720
Restored .................c..0 900 990 1.080

#. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaze podran vtilizarse
todos los meses del ano, para todas las lineas. Los bilietes tarvifa gratuita
con reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.

20 de diciembre a 9 de enero, ainbos inclusive.

Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después

Estardn exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 3 a 6, inclusive, de! articulo 141 y el articulo ¥45.

El

3. Las tasas de siuidn contempladas en ¢ punto I, asi como la
supresion de todo v de reservas durante los periodos indicados en el
punto 2 seran de aphizacion a cualguisr billete tarifa gratuita concedido
a lus trabajadores afeoisdes poe el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos ey este r 13 o se trate de concesiones incluides ori contrato
de trabajo, normas de 1k atreccidn ¥ acuerdos de otra naturaleza.

4. Abonandc el T} pur 107 dal importe del billele, mas los seguros
e impuestos, se podra vigiar en cualguier época del aio, con reserva de
plaza.

5. Los billetes concedidns de acuerdo con estas normas serin de uti-
lizacidn en clase turista-econdémica, excepto para los propios oficiales téc-
nicos de a bordc, qus podrin ser autorizados a ocupar primera clase.

Se acepta la ocupacién de plazas en clase preferente cuarndo la clase
turista estd compista reservandose la compania la decisiéii de si tal cambio
de clase se realizari i favor de pasajeros de pago.

El pasar de clase :urista a primers supondri el abono de la diferencia
de precio entre ambas 2ategorias.

En el supuesto de ue no exista plaza en turista y si en primera dard
lugar a ocupar la plaza de esta categoria con abono de una cantidad que
serd fijada por la compuiis.

6. El oficial técniro de & bordo gue durante dos afios corisecutivos
no hubiese disfrutado del derecho de ilietes gratuitos I tendrd devecho
a usar en el tercer ano ur billete gratuito I, tanto él como los beneficiarios
de primer grado que dependan econdmicamente y convivan con 41

Este derecho sera también de aplicacién a las personas senaladas en
el parrafo 2 del articulo 146,

7. Para tener derccho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 142 se deberd demostrar en forma feha-
ciente que dependan sconémicamente del beneficiario, asi como que con-
vivan con éste en los casos en que la convivencia sea tamhién exigible.

8. El derecho a billete, reconocide en estas normas, implica que el
oficial técnico de a bordo ¥ svs familares se provean del oportuna billete
de pasaje, corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes
correspondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con lo estipulado
en el articulo anterior dardn derecho al tripulante a realizar a su voluntad
uno o dos viajes por un total entre los dos de cuatro trayectos.

El origen del viaje ¥ destine de los billetes, regulado en ¢l presente
capitule, no serd necesario que coincidan con el punto de resiclencia habi-
tual del oficial técnicn de a bordo o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafe anterior, en los casos que se
soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o transatlinuicas, los tra-
yectos imprescindibles para enlazar con la iniciacién de estas lineas no
seran computados a efectos de limitacion de los cuatro trayectos que como
maximo comprende ¢l cupo anual.

Al transporte de oficiales técnicos de a bordo y familiares se le aplicardn
las normas de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o Convenio
de Varsovia, segiin proceda, asi como condiciones de transporte de IATA.

£n las irregularidades que se cometan en materia de bilietes gratuitos
o reducidos, la direcciin sancionara en todos les casos con el abono total
del importe del misma as’ como la inhabilitacién del titular y sus familiares
por tiempe fijo o ilimitado para nuevas concesiones, sin peijuicio de las
sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garantiza
el regreso mediante reserva de plaza si con billete sin reserva hubijera
imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorporacién al
trabajo.

A tal fin, cuando Yos vuelos sean diarios, esta transformacion se efec-
tuard a partir del momento en que el oficial técnico de a bordo se haya
presentado tres veces en el aerapuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacién se realizara
después de la segunda presentacion.

El tanto por cienta del personal que puede volar en estas condiciones
no excedera del b por 100 de las plazas en eada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se confeccionard
una lista de espera de esios trabajadores para su embargue sucesivo por
orden de fecha de incorporacion zl trabajo y, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacion.

Para poder hacer uso de sste derechn de reserva de plaza, serin con-
diciones indispensabics ¢l disfrute de fas vacaciomes anuzles ¥ fener un
justificante del jefe de lz unidad organica a que pertenezean, donde se
exprese 1a fecha de su incorporacidn al trabajo.

10. Los billetes gratuitos ¢ enn descuents obtenidos por los oficiales
técnicos de a bordo ¢ beaeficiarios tendran un periodo de validez para
inictar el recorrido no superior a dos meses desde la fecha de su concesion.
Para el segundo o sigul=ates cupories de vuelo, se establece como periodo
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de valides 12 f.oha de 31 de enero del sho sigaar e & aquei en &) cual
se inicio el recorrido, salvo que se Joie de as a cursos escolares,
en cuyo caso finallzard en la fecha aue termemen 08 Tsmos.

11. En !a implantacién oe noevas lineas v ourante Ing dos primeres
afios de operatividad no se acepiavin reservas e :ueles Garifa gratuita.

Articulo 144,  Lmupages.

v gqa9 jamitizros rendran derecho a
L de PGIIpAE

Los oficia'vs genicos de a bord
un maxims de 346 kilor de frangrict

Articulo Taf.  Destacamenios,

En los destacamentos superiores a veintwocho <ias de duracién y en
las situacienes de residencia y desiino, s compafiiz facilitara, tibre de
impuestos ¥ seguro, un billete gratuito I para los furnilisres del tripulante
incluidos en ei articulo 142 y una empleada de hogar 'acivida en el Régimen
Especial de Trabajadores al Serviciu del Hogar Fapuiliar de la Seguridad
Social.

Articulo {4e Fersonat con cérdida de Heeneda, Fubuados, viudas y huér-
Janos, escala de reserva y excedencia especiui.

Los oficiaies, téenicoy it » boarde gne hulbieryn perdido su licencia,
en tanto permaneccan =n ja compafia gozardn Jv s beneficios que les
correspond.crian 5i continuaran en sitlacian de activiar.

A los oficiules éenicoz de a bordo en sisnacidi. de teserva o de exce-
dencia especial, as! come a ios jubilados, viadas huérfanos solteros y
los incapaciiados para todo {rabaje, mientras cone ien vy figuren como pen-
sionistas del Montepio les serc de aplicacién ¢ materia de billetes las
mismag condiciones que al personal de tierra,

Disposicion transitoria primera.

Durante Ins anos 1993 y 1494 la Compaiia podrd utilizar en progra-
macion un dia sin servicio en las flotas de corto ¥ medio recorrido v
dos en las de largo recorrido al afio por cada oficial técuico de a bordo,
con el limite maximo de un dia a! mes, sin abone adicional por este con-
cepto. La ampliacion de este nimer: de dias estard sujeta a los acuerdos
que se estabiezcan en la Mesa de Prodactividad gue se cita en la disposicién
transitoria tercera de este Conveno,

Disposicion tansitoria segunda.

Se mantiene durante el Vi Convenio el Forwic pura la Consecucion
de Objetivos de Puntualidad del afic 1957 con ei mismo importe total,
distribuyéndose de acuerdo con los criterios establecidos en el documento
donde se creaba tal Fondo.

Se establece una gratificacion condicionads a J4 consecucion de bene-
ficios durante la vigencia del presente Corvenmio - -<orn tratamiento inde
pendiente de ia masa salarial--, que se concretard o una cantidad znual
lineal de 33.261 pesetas para cadi uno de los trabajadores afectados por
este Convenio.

Disposicién trunsitoria tercera.

A partir de 12 fecha de la firma dei presente Convenio, ambas partes
se comprometen a constituir una Mesa de Productividad que estudiard
la sitnacién de la competencia, en relacién a la composicién de tripu-
laciones en vuelos trasatldnticos, asi como el régimen de descansos, con
la finalidad de legar a acnerdos para homoiogarnos oon la competencia.

Asimisme, st unz vez aplicados todos los acuerdos recogidos en este
Convenio, no fuera posible la realizacién de! programa comercial que por
la compafiia se estabhlezca, ambas partes, en ei seno de esta Mesa, acordaran,
en el plazn maximo de cince dias a partir de la feeha de la convocatoria
de la primarz reunion, la implantacién d2 las medidas adicionales nece-
sarias para su rezlizacion, consistentes en la ampliacién de los acuerdos
recogidos en este Convenin,

Transcurrido el plazo antedicho, y una vez con‘2mplada la ampliacion
de los acuerdos de este Convenio a gue se pellere ¢l parrafo anterior,
si no fuerazi sulicisntes para poder elecutar el prograna comercial, no
se programari un segundo oficial técnico de vuelo en les vuelos
MAD-SDQ--MAD gue fueran necesarios, indeperdicntemente de las horas
nocturnas gue comprendai. La cempanis informeri & ja Mesa de Pro-
ductivida« ds los niotives que originsn esie hechi, asi como el miimero
de vuelos afretados, fajandose en e} seno de esta Mesa <! orden de prioridad
en el plazo méxime de dos dias. Eu el caso de gae oo se alcanzara ninglin
acuerdo en ef plazc antedicho, . comparnia ¢ecidira el citado orden de
prioridad.-

No citstanle o anterior, si no fuesen suficientes las medidas citadas
en el sepunde v wreer narrafo de esta disposicién transitoria y para ia
realizacidn del prograiea comercial hubiera gue hacer extensiva la maedica
contempladz rn ef ndrrats anterior a las lineas establecidas en el punto
3 de la dizposicinn adiciona! y, en s caso, si ello fuera preciso las pro-
Aramadas por apilackin de los criterios recogidos en el articulo 86, 1),
se decidiran ae mutiuo acuerdo en el seno de la Mesa de Productividad
las lineas & desprogramar, asi como el orden de prioridad de las mismas.
Ambas partes se comprometen a aleanzar un acuerdo sobre este asunto
en el plazc no superior a quince dfas a contar desde la primera reunids:
que se convoque pars acordar las medidas necesarias para la realizacion
del programa comercial.

Esta Mesa estara constituida por tres representantes de la direccion
¥ tres representantes del SEOTV.

Las partes firmanios dzl presente Convenio se cormpromenten a gus
los acuerdos que se nleancen en el senc de esta Mesa se incciporaran
al Convenin Celective, sin que ello suponga una renegociacién del mismo.

Disposicion transitoria cuarta,

Comc contragrestacion a las cesiones sefaladas en el VI Conveniv
Colectivo gu2 permiten un aumento importante de la produciividad de
los oficiaies técmcos de » bordo, se destinard en cada uno de los aiios
de vigencia del VI Convenio Colectivo una cantidad equivalents al 1.0
por 160 de Fa masa salarial de oficiales téenicos de a borde del afiv inme
diatamente anteriov a aguel en que se efectiie el pago, distribuida mei-
sualmente » a lu large del afo en concepto de Prima de Productividad
¥ Que se abonaré ¢ <l mes de octubre de cada aho.

Disposicidi adicional.

Teniendy en cuentz que las cesiones que los OTV efectuaren en el
VI Convenis Colectivo en materia de descanso y dias libres, hacen posibla
que la empresa pueda vealizar su programacion de vuelos sin necesidad
de incrementar suv pilantilla fija, se establecieron en dicho VI Convenio
las siguienirs compersasicnes adicionales:

i Con vhjeto de disminuir los efectos que para su futuro profesional
tendi{a la sustitucion Je aviones por otros de nueva tecnologia sin puesto
de trabajo o bordeo para los oficiales técnicos, ¥y para garantizar el emplec
en vuelo a! mayor namero posible de la artual plantilla fija, la empresa
ira reduriendo la preduccion personal en cada flota en que se produzea
ia sustitucion hasta una produccion media de cincuenta y cinco heras
de vuelo mensuales programadas y seiscienlas cinco anuales programadas
por oficial téenico de vuels, con exclusion de aquéllos que desempernen
funciones de instructores e inspectores.

Los OTV necesarios para realizar este minirae de produccion cons-
tituirdn en cada momento la plantilla necesaria de la flota de que se trate,
pasando los restantes a incrementar las de otras flotas en las gue la pro-
duccidn sea superiod al coeficiente antes sefialado, procediéndose de igual
manera en todas ellas hasta alcanzar esos topes,

Cuando :a produccion prevista para cada OTV sean las mencionadas:
cincuenta y cinco horas =n compute mensuzal y seiscientas cinco en anual,
segin los datos de produccion de los doce meses anteriores, se aplicard
la normativa contenida =n el vigente Convenio Colectivo.

Las horas de produccion sefialadas en los parrafos anteriores se redu-
ciran propercionalmente de acuerdo con los dias de recuperacicn que
correspondan a cada OTV.

2 Lo compadia se compromets a estudiar la posibilidad de que la
tripulacién técnica operative del Awchus 340 o avion que sustituya a los
DG G actuales ineluya 2 un U1V,

3. Por aplicacidn de los criterios vecogidos en el articulo 86, apar-
tade f), las lineas gque actualmente se realizardn con dos OTV son:

MAD-SDQ -MAT:.
MAD--HAV-~-MAI.
MAD-GHG-MAD.
MEX-MA:.

En case O2 gue se alteracsan 1ss condiciones de las mismas, se llevari
4 ¢abo lz adecuacion correspondierite.

En tode caso ambas representaciones, en la Comision de interpretacion,
acordarin en cada temporada ¥y una vez conocidos los horarios corres-
pondientes las iineas & ias gue son de aplicacién los citados criterios.

Igualmence se acuerda aplicar el doblaje de OTV a la actuai livea
LAX-MAD.

4, A partir de i de enero de 1990 ge congtituird una Comisidén mixra
con represencantes de la direccion de fberia y de los oficiales técnices
de a burdo. gue s¢ comprometera a estudiar 1a posibilidad de incrementar
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¢l porcentaje de oficlales técnicos de a bordo que puedan acogerse .al
coeficiente de programacién, por encima de los limites establecidos en
el articulo 84, sin que ello implique, en ningin caso, el aumento del nimero
de oficiales técnicos de a bordo que presten sus servicios para la compaiiia
Iberia.

Disposicion final primera.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio serin totalmente
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o con-
vencionales que se opongan expresaimente a ellas,

Nota nimero uno.

La compafiia garantiza que la proporcionalidad retributiva, referente
a sueldo base y primea por razén de viaje garantizada existente entre ofi-

ciales técnicos de a borde y primeros pilotes seglin las normas anteriores
a 1982, se mantendri cualquiera que ses la denominacion que puedan
tener guienes estaban encuadrados en esta especialidad (mfnimo de 80
por 100 sobre sueldo base.y 66,66 por 100 sobre la prima por razén de
viaje garantizada).

Nota mimero dos.

Las primas de responsabilidad de oficiales técnicos de a bordo se modi-
ficardn como minimo en el incremento que'experimenten el sueldo base
y prima por razén de viaje garantizada a- partir del 1 de emero
de 1994, siempre que no suponga en cémputo global anual un incremento
salarial superior al que se acuerde entre les partes o al que con carfcter
general se aplique a los distintos colectivos de la compafifa.

ANEXO 1.A
Niveles 1D 1c 1B 1 2 3 4 5 8 7
Sueldobase ............ocovviiiniiinien 126.856 | 120.8566 | 120.856 | 129.8066 | 128.866 | 129.866 | 120.856 129.856 120.856 | 129.856 | 129.866
Pro. razén vigje garantizado (setenta . .
horas) .......cooviviveinieiiiinieniinn, 469.696 | 440.400 | 413.488 | 340.913 | 312.994 | 283.595 | 263.827 | 223.685 | 193.178 | 162.304 | 131.064
Precio horas atipicas ................... 6.180 5.796 5441 4118 8.732 3.340 2.043 2.5642 2.136 1,724

Precio hora vuelo adicional desde
setenta y una (inclusive) en adelan- | .
7SO 7.208 6.844 6.427

Precio horas hasta ciento cincuenta
horas activas laborales {primer blo-
[ 11 L) U 2.648 2.389 2.242

Precio horas desde ciento cincuenta
y una horas activas laborales en ade-
lante (segundo bloque) .............. 4606 4319 4.066

4864 | 4408 | 3943 | 3475 3003 [ 2620 | 2037
1700 | 154t | 1376 | 1212 | 1048 880 712

3.066 2.782 2.493 2.193 1.896 ;- 1.689 1.28¢

Efectividad: 1 de enero de 1993.

»
ANEXO 1L.B
Gratificacion complementaria
Nivel Gratificacién complementaria
1D 153.073
1C : 143.527
1B 134.578
1A 124.497
1 114.306
2 103.568
3 02.697
4 81.690
5 82.801
6 56.336
7 47.393

Efectividad: 1 de enero de 1993.
ANEXOLC

Prima de productividad

Efectividad: 1 de enero de 1993: 63.744 pesetas.
ANEXO 1.D

Prima de responsabilidad

1. Todos los oficiales técnicos de a bordo percibiran, en catorce pagas,
independientemente de la flota en que presten sus servicios, en-concepto
de prima de responsabilidad la cantidad de 52.932 pesctas.

2. En los casos de cese en vuelo establecidos en el anexo 2 por razén
de pérdida de licencia, el oficial téenico de a bordo afectado acreditars
el 7,6 por 100 de esta prima por cada aiio de antigiiedad técnica con
un méxime del 75 por 100. Cusndo el cese en vuelo sea debido a accidente
laboral se acreditard el 100 por 100 de la cantidad que se venga percibiendo.

3. Los importes estipulados en el punto 1 de este apartado expe-
rimentardn las modificaciones que puedan acordarse entre los represen-
tantes de los oficiales técnicos de a bordo y la direccién de la compaifiia.

4. La presente normativa deja sin .efecto cualquier otra que sobre
esta materia se hubiera pactado con anterioridad a esta fecha.

ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo
A) Cese temporal envuelo

a) Se produciri el cese en vuelo con caricter t.empora.’l por alguna
de las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que ain producir Ia pérdida de la licencia
de vuelo o baja oficial de Ia Seguridad Social, :mpidan, no obstante, desarro-
llar normalmente las actividades en vuelo.

b) El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en el
puesto més idéneo a aus aptitudes entre las vacantes existentes, prefe-
rentemente en la unidad organica a que pertenezca, percibiendo tos emo-
Iumentos previstos en el articulo 1 del anexo 7 para el caso de enfermedad,
siempre que el indice de absentismo en el grupo de oficlales técnicos
de a bordo por enfermedad no sea superior al 5 por 100 en cémputo
anual. ) )

¢) En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cambio
de puesto de trabajo los interesados volverdn a reintegrarse al servicio
activo en vuelo.
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B) (ese definiting en vuele

a) Se producira el cese en vuelo con cardcier definitivo por alguna
de las cousas siguientes:

1. Pérdida de la licencia de vuelo

2. Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten a las
condiciones y requisitos exigides por el puesio de trabajo.

3. Pase ala situacién o escala de reserva.

4. Pase a la situacion de excedencia especial.

by  El personal incluido en los puvtos 1 y 2 el parrafo anterior pasard
a prestar servicio en tierra, en el pueste mas idonw 2 sus aptitudes entre
las vacantes existentes, preferentemente en la unidad orgdnica a que per-
tenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigiiedad y el comple-
mente preciso para que, unido al total de las percepciones que pueda
percibir por la Seguridad Social Nacional y/o Complementaria, alcance
el 90 per 100 de los emolumentos fijos de! nivel que ostentaba al cesar
en vuejo, o el que en cada momenie le corresponda, o el 100 po: 100
en el caso de que el cese definitive en vuclo se deba a accidente de trabajo
o enfermedad profesional, asi declarado por los organismos competentes,
Una vez fijado dicho complemento, los incrementos que se produzean en
las pensicnes fijadas por la Seguridad Social ro seran absorbidos.

En caso de discrepancia gobre la conenrrencis o no de alguna de estas
causns. s someterd el caso a la decisién de un Tribunat médico, presidido
por un facultativo designado por el Coiegio Oficial de Médicos de Madrid,
de entre los que estan calificades como especialistis en medicina aero-
ndutica, 5i es posible, ¥ no hubiera intervenido o tenido relacién anterior
con el caso en cuestion; un Vocal iibremente elegido por el oficial téenico
de a borde y otro designado por 1a direccién de la compaiia.

La enumeracién de las causas a que se refiere este.apartado es inde-
pendiente de cualesquiera otras que, per diferentes motives {enfermedad
con baja oficial, sancidn, retiro, etcétera) tengan un tratamiento especial
en otras disposiciones del presente Convenio o con las riormas y dispo
siciones dictadas al efecto.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trabajo en materiz de jornada,
dias libres, excedencias, licencias retribuidas o no, vacaciones, traslados,
enfermedad ¥ transporie, se regirdn por las normas establecidas para ei
personal de tisrry.

¥1. widas las demds matenas que les sean de aplicacion, se ajustarin
ajo establecido en este Convenio.

Fn wnateria de Concierto Colectivo de Vida, los oficiales técnicos de
a bordo en esta situacién seguirdn rigiéndose por las normas actualmente
en vigor, en el Reglamento de Concierto Coleclive de Oficiales Técnicos
de a Bordo.

r) Los oficiales técnicos de a bordo gue cumpian la edad de sesenta
afnos cesardn en los servicios de vueio, pasando a ia situacién de reserva.

igualmente, podran pasar a la situacién de reserva los oficiales técnicos
de a bordo que habiendo perdidoe definitivamente la aptitud para el vuels.
tengan cumplidos los cincuenta y cinco aiios.

La situacién de reserva irnplica la posibilidad de que la compania,
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulante en funciones espe-
cificas de asesoramiento y colaboracidn £n tierrs, sin sujecién en materia
salarial y de jornada a Jo establecido para el personal de vuelo en active
o con pérdida de licencia, no pudiendo, en cualguier caso, desempeiiar
puestos o cargos de mando en su unidad orgdnica correspondiente.

El oficial técnico de a borde que pase a la situacién de reserva per-
manecerd en la misma, como maximo, hasta cumplir ia edad de sesenta
y cinco afios, o la inferior que en su caso se establezca legalmente para
su jubilacién por la Seguridad Social con plenitud de derechos.

Durante el tiempo que permanezca en reserva, la compafiia mantendra
al oficial técnico de a bordo en sitvacién de alta ante la Seguridad Social.
cotizindose por ambas partes er: 1os mismos términos que se viniese hacien-
do hasta el momento de pasar a la situacién de reserva, aplicindole las
mejoras gque puedan introducirse por aquélia en dicho periodo en funcion
de lo dispuesio por la Seguridad Social.

Inrande el tiempo que medie entre ) pase a 1z situacién de reserva
v el establecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilacion con plenitud
de derechos, Ia compaiifa abonard a su cargo, en catorce mensualidades,
una cantidad equivalente a la que pudiese corresponder al oficial téenico
de & bordo de la Seguridad Social como si tuvieze cuinplidos sesenta y
cinco ahos. o edad menor en gue se estableciers tal pleniiud de derechos,
en el momento de pasar a tal situacion de reserva, caleulada segin los
huberes, cotizaciones efectuadas y formulas vigenses en dicho' momento.
Tal canttdud serd incrementada anualmenie en ¢l misinoe porcentaje que

la Seguridad Social, en su régimen general, establezea para sus pensin-
nistas.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, se regirin por las normas
actualmente en viger, en #l Reglamento de Concierte Colective de Oficialos
Técnicos de a Bordo.

d) A partir de los cincuenta y cinco ahos, los oficiales téendicos de
a bordo podrian solicitar voluntariamente su pase a la situacion de exce
denicia especial, que se extinguira en cualquier caso al cumpiir los sesenta
¥ cinco ahos o edad inferior que reglamentariamenie se determine por
la Seguridad Social Nacional para su jubilacion con plenitud de derechos.

Desde el momento en que el oficial téenico de a bordc opte por dicha
situacion, ¥ hasta su jubilacién definitiva, percibira de la compahin, en
catorce mensualidades, una cantidad consistente en el 104 por 100 d«
la pensidn que le hubiera correspondide recibir de la Scguridad Social
si en ese momentn tuviera ya cumplidos los sesenta y cince anos.

Dicha pensidn se revisard o actualizara ccn la periodicidad y en la
cuantia que, en base a los criterios ¥ disposiciones legales, la Seguridad
Social establezea para sus pensionistes.

Durante este tiempo, el oficial técnice de a bordo podra suscribir un
convenio especial con la Seguridad Social, cuya cotizacion gerd reintegrada
mensualmente por la compania en ja cuantia vigente en cada momentoe.

7 Progresion economica

Las personas que pasen a prestar servicio definitive en tierra, podran
progresar por ia escala de niveles establecidos en el articulo 22, husta
un méximsn de dos cambios de nivel a partir del que ostentaran en #i
momento de su pase a servicios en tierra. El tiempo de permanencia er:
cada uno de los niveles, incluide el que ostente en el momento de su
pase a servicios en tierra, sera el doble de los periodos de tiempo refericdos
a los oficiales téenicos de a borde en servicio activo de vaelo.

Para el disfrute del derecho e progresion de nivel2s que se establece
en el parrafo anterior. serd necesario gue la persona afectada retins. con
currentemente, las dos circunstanciag siguientes:

a)  Antigliedad minima de diez aiios de servicio en vuele en el momentoe
en que se produzea el cese definitivo por pérdida de la licencia corres-
pondiente.

b)  Quelapérdida definitiva de Ja licencia de vuelo obedezea alesiones
de caracter orginico clinicamenfe ohjetivahles.

2

Los oficiales téenicos gue pierdan la licencia con cardcter definiuve
como consecuencia de accidente aéreo, del cual se hayan derivado secuelas
de caracter organico, disfrutarian de los mismos derechos anteriormente
establecidos aunque no tengan acumualadoes los diez afios de servicio efec-
tivo en vuelo.

(Clausula transitoria primera.

Las situaciones de reserva y excedencia especial enlraron ern vigor
el 29 de noviembre de 1989, en los mismos términos ¥ con las mismas
condiciones establecidas en el anexo 2 del presente VI Convenio Colectivo
entre la empresa y sus Tripulanies Oficiales Técnicos de a Bordo.

Hasta ese momento, el cese voluntario o forznso en los servicios de
vuelo por razon de edad se rigié por la normativa contenida en el Acuerdo
de (ficiaies Técnicos de a Bordo vigente en los afios 1980 y 1981,

Clausula transitoria segunda.

A los oficiales técnicos de a bordo gue se encuenlren en situacion
de retiro forzoso o velulitarice sin haberse jubilado por la Seguridad Social,
se les aplicararn las revalorizaciones que a sus pensiones puedan corres-
ponder seglin las normas que la Seguridad Social dicte para svs pensio-
nistas en cada momento.

Clausula transitoria tercera.

Para ios oficiales técnicos de a berdo acogidos a la noymativa contenida
en &l Acuerd:n de Oficiales Técnicos de a Bordo vigente en los afios 1980
y 1981, ¥ que no hayan opéado por pasar a la sitnacidn de reserva. la
compaiia proseguird sus gestiones ante los organismos oficiales compe-
tentes para tratar de conseguir ia cobertura oficial de 1a actual carencia
de asistencia sanitaria, entre el momento de su cese en vuelo por razon
de edad y su jubiiacion por la Seguridad Social.

La compafiia acepta negociar lz solucién definitiva de la problematica
de los oficiales técnicos de a bordo desde ¢! momento de su jubilacién
en la empresa hasta su jubilacion por la Seguridad Soctal.
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En tanto persista la sitnacién de falta de cobertura por Ia Seguridad
Social, a los oficiales técnicos de a bordo entre sesenta y sesenta ¥ cinco
afios, la compaiiia se hard cargo de todos los gastos de asistencia sanitaria
que prestaria la Seguridad Social a dichos oficiales técnicos de a bordo
y sus beneficiarios.

ANEXO0 3.

Dietas por destacamentos

'I‘ripul.antes oficlales técnicos de a bordo

. Conceptos dietay
por destacamentos
Nacionales ............coeiiviiiimiinnnririinerinnreoas 4.624
Extranjeras: -
A Basico ... $67.28
B. 126pord00.........cooiiiiiiiiiiiee e $34.10

Las cuantias citadas serdn de aplicacién 4 los siguientes paises: Estados
Unidos, Puerto Rico, Paises de Afrjca Ecuatorial, Arabia Saudf, Kuwait,
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japén.

C. 112 por 100; $76.35.

Se aplicarin & los paises sigulentes: Austria, Filipinas, Francia, Pert,
Italia, Alemania, Holanda, Canadé, Cuba, Repiiblica Dominicana., Suecia,
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Bm.sil y Dinamarca.

D. 95por100: $63.92. -

Se aplicardn a: Argentina. Bélgica, Luxemburge, México, Suiza, Grecia
y Paraguay.

E. 80por 100: $53.82.

Siendo de aplicacién a 108 paises gue sig'uen Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

_ Nota.— Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicara
la bdsica.

ANEXO3.II

Indemnizacion por residencia
Tripulantes oficiales técnicos de a bordo

Nacionales: 3.427.
Extranjeras:

A. Basico: $57.19.
B. 125 por 100: $71.49.

Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes paises: Estados
Unidos, Puerto Rico, Pafses de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japén.

C. 112 por 100: $64.05.

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Pery,
Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repiiblica Dominicana, Suecia,
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D. 95por 100: $54.33.

Se aplicarin a: Argentina. Bélgica, Luxemburgo, Memco Suiza, Grecia
y Paraguay.

E. B0 por 100: $46.75.

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota.-- Los paises que no tengan un {ndice establecido, se les aplicard
{a bésica.

ANEXO 3.1

Indemnizacién por destino
Tripulantes oficiales téenicos de a bordo

Nacionales: 2.419.
Extranjeras:

A Biasico: $40.38,
B. 125 por 100: $50.48.

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados
Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Lmiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japén.

C. 112 por 100: $46.23.

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Per,
Italia, Alemania, Holanda, Canad4d, Cuba, Reptiblica Dominicana, Suecia,
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 100: $38.36. ’

Se aplicardn a: Argentina. Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia
¥ Paraguay.

E. 80 por 100: $32.30.

Siendo de aplicacién a los paises qﬁe siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota.— Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
la basica.

ANEXO 4

Vestunario

La compaiiia mantendrd las actuales normas sobre vestuario en lo
que se refiere al numerc de prendas para cada especialidad, reservindose
la facultad de introducir cvartas modificaciones estime més adecuadas
respecto a la hechura, coior ¥y demds caracteristicas de los uniformes.

A estos efectos, la regulacién en materia de vestuario se regird por
el reglamento de uniformidad vigente en cada momento. -

Los tripulantes recibirdn }as prendas o bien, en sustitucidn, las telas
para la confeccién de las mismas expresadas a continuacién;

Uniforme de invierno: Un afio.
Uniforme de verano: Una temporada.
Gabardina: Tres afios.

Cuatro camisas hlancas: [In aiio.
Dos pares de zapatos: Un afic.
Seis pares de caleetines: Un afio.
Dos corbatas; Un aio.

Una gorra: Un afio.

Un cinturén: Dos afios.

Una maleta: Cinco afios.

Una cartera: Tres afios.

Un maletin de mano: Tres afios.
Una cazadora: Dos afos.

La confeccién podré hacerse por los sastres designados por la compafiia
o por lo que el oficial técnico de a bordo elija, en cuyo caso, la compaiiia,
facilitard a los oficiales técnicos de a bordo los vales por el precio total
de 1a confeccidn, fijado por los sastres designados por la compaiiia.

Conjuntamente por la empresa y la representacién de los oficales téc-
nicos de a borde, se considerard la problemdtica general del vestuario

de este grupo.

ANEXO 5

Vacaciones

A) Normas comunes

1. Los oficiales técnicos de a bordo podrin solicitar sus vacaciones
anuales en un periode de treinta dias continuados o dos de quince dias.

2. Los dias de recuperacién se podran solicitar acumuldindolos a los
pericdos de vacaciones anuales, disfrutindolos dentro del mes en que
se asignen las vacaciones. En el caso de que no fuera posible, se disfrutarin
en las fechas que se acuerden en cada momento con el interesado.
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3. Bonvacaciones voluniarizs zqueéllas ue e disfruian e les periodos
solicitados nor el oficial téenico de » bordo.

Son vacaciones forzosas aquéllas que se disfrutan en periodoes distintos
a loz solicitaidos,

Con ¢l fin de que el oficial técnico de & bordo pueda orgamzar sus
vacaciones, éstas daran comienzo log dias I 6 16 del mes en cuesiién,
cub la exeepcion vcasionada por acople de linea del mes anierior, pro-
curando 2 compaitia, en todo casc, confeccionar ias programaciones para
cumplir con este requisito. Ambas partes podrin acordar el comienzo do
145 vacaciones en dias distintos de los mencionados.

4. Los oficiales téenicos de a bordo podrin disfrutar una de las dos
quincenas dc vacaciones en dos fracciones no inferiores a siete dias, en
el caso de que tal posibilidad sea autorizada por la fieta correspondiesite.
Este fraccienamiento no serd posible on los perivdos de vacacicnes isr
Z0S3S, :

I disfrute de estas fracciones ne pudra alterar en ningin caso ios
periodos forzosos asignados a los demds oficiales téenicos de a burdo.

E.  En la asignacion de los pericdos de vacaciones solicitados, se dera,
prioridad a jas peticiones de treinta dias seguidos. dentro de las posi-
bilidades de las flotas, sobre los solicitados por quincenas, y a éstas sehre
periodos de inferior duracién, siempre que, en ambos casos, exista igualdid
de puntizacion.

6. Cada oficial técnico de a bordo, en turne de su flota, pedird un
4e sus perfodos guincenales durante el verano cada dos afios. Se entiende,
2 v5tos efectos, como verano, el tiempo entre el 15 de junio v el 3G de
septiembre. La secuencia alternativa actual no se modificara con la enteada
en vigor de estas normas. A estos efecios se asignard a cada oficiai téenico
de a bordo un turnc fijo en afio par o impar, turno que no podré ser
modificado en lo sucesivo. Si por necesidades de la compafifa un UTR
no pudicra disfrutar sus vacaciones de verano el abo que le corresponde,
la compafia se verd obligada a darle opcidn al disfruie de las mismas
en el afio siguiente, pero sin que cambie por ello =1 turno.

En el caso de que un OTV remincie a un periodo de vacaciones astivales,
ne tendrd derecho a disfrutarlo en el afio sigaiente, sino hasta Negar de
nevo s Larno.

a} Destacamentos.

1. Los oficiales 1écnicos de a hordo en situacién de destacamento
no tendrin derecho a que se les respeten los periodos voluntarios de
vacacione: asignados mientras dure esta situacidn.

Z. Fn caso de coineidir un destacaments, tanto forzose come velun-
tario, con un periodo de vacaciones, tanto torzesc como voluntario, tendra
prioridad el destacamento.

No cbstante, cuando estan asignadas ias vacaciones y nc se pueda
comunicar = cambio de las isinas con sesenta dias de antelacidn, éstas
seran prioritarias sobre los destacamentss forzoses.

3. Nou obstante lo anterior, y si pur necesidades de ka flola hubicrs
de darze vacaciones a un oficial técnico de & bordo destacado, se atenderid
primeso a las peticiones voluntarias. ’

4. T.os oficiales técnicos de a bordo a los que se les haya asignade,
durante el destacamento, por necesidades de la flota, vacaciones volun-
tarias o forzosas, no perderdn la condicion de destacados durante el tiempo
que duren dichas vacaciones, excepto cuando coincidan parcial o total-
mente con el inicio o finalizacion del destacamento.

5. En el caso de coincidir un destzcamento forzoso eon un turne
de vacaciones voluntarias de verano, se le volverd a asignar la quincena
de vacacicnes dentro de esta temporada de verano, antes de comenzar
o después de finalizar el destacamento, teniendy, en este caso, el caracter
de vacaciones forzosas. i

b} Residencias y destinos.

I.s oficiales téenicos de a bordv en las situaciones de residencia y
destino se regirdn por los mismos principios ¥ por las mismas normas
que se contienen en la presente regulacion de vacaciones, aplicindose
denteo siel grupo de oficiales téenicos de a bordo de cada residencia v
destino.

Al oticial téenico de a bordo trasladado a las situaciones de residenvia
¥y de destino o a su vuelta a la base principal, se ke aplicard la misma
noTma gue mis adelante se expone para el cambio de flota,

) Cambio de flota.

Los oficiales técnicos de a bordo que se integren en una nueva flota.
s¢ les situard preferentemente en los turnos de vacaciones de versno que
tengan, si no fuese posible, se redistribuiran los turnos enire los pro-
mocionados, siendo el orden de preferencia para elegir el de menor
mayor puntuacion,

4y Nuevo ingreso.

La asignacidn e ios surnos de vacaciones de verano paiz los oficiales
técnicos de a bordo de nuevo ingsese en la elipresa, se repartivd de tal
forma gue los tienos alternativos anuales resulten iguales

ey  {rsos.

i easo di coind idiv un curso coa an perinde de vacaciones, voliitarias
o lorzoesas, la empresa ie asignarid Jste antes da) 31 de diciembre. 51 ne
fuese posibl, por seguir realizando el curso, la asignacion se hard 1o antes
posible yna vez tinalizado el mismo, y siempre con caracter forzosn,

) Mandos superiores.

Estas normas no serdn de apiicacion a los oficiales téenicos de o borde
gue por designacion cxpresa de la direccion de ja empresa aoupen cargs
de mandc superior en las unidades organicas correspondienies.

La puntnacion anual a acumular serd 12 media aritinética de la {lots
a gue pertenezcan. Este cAompute e coatinuaréd realizando con los puntos
gue tenian al finalizar ¢l ano 1986. La suma final de los puntos asi obtenida,
sera la que rija a todos s efectos cuando ceseln: Ias circunstancias expiies-
tas en el parrafo anterior.

g Instructores.

Cuando a un iestructer le coineida su turno de vacaciones oI un
periodo programado de instruccion, tendra éste prioridad. Las vacaciones
no disfrutadas por esla razdn se asignarin en otras fechas con cardcter
forzoso, sin que, en ningin caso, altere la programacion de vacaciones
establecida para el resto de los oficialés téenicos de a bordo.

By  Puniuacidn

Con ¢l fin de conseguir una rotaecion justa del disfrute de vacaciones,
cada mes de} ailo se valorard de acuerdo con Ja siguiente escala:

i *guinrena 2R quinzenu

Jalio, agosto . . E 24 puntos i2 12
Septiemirre ... ..., ; 16 piintns in £}
Junie Lo E 12 puntes 4 B
Abril, mayo. ... i 8 punios 4 4
Diciembye . ..., ! 6 puntas 4] ; <]
Enerc, febrero, mar- ‘

zo, octubre ¥y

noviembre .. . 1 0 puntes o] O

N 1 P

Independientemente de las puniuaciolies antes citadas, ¢l jueves, vier-
nes, sabado y doininge de Semana Santa se computarin a razén de un
wuntoe poir Gia y los de Nochebuena, Nochevieja, Ao Nuevo y Reyes, a
razon de dos-por dia.

La valoracion de las vacaciones disfrutadas, se hari aplicando a cada
lia disfrutado la paite alicuota del coeficiente del mes a gue corresponda.
y sumando ai total de les puntos seitalades en el parrafo anterior si los
hubiera. En caso de no resultar nimers enteroe de puntos. sc tomard el
mdas proxima por defecto o por exceso si la fraceidn es mwener ¢ mayoer
de 0,6 puntes.

Al oficial técnico de a bordoe gue disfrute de un periodc de vacacicnes
con cardcter forzoso, no ie serdn de aplicacion los puntos que se establecen
en este apartado para dicho periodo.

Si se eligen en Gos perivdos de quince dias, los puntos que se devenguen
cn cada quincena no sor acumustados parcialmente ¥ se computarin al
final del afio, no afectando z efectos de prioridad en las peticiones del
aflo en curso.

Las puntuaciones adquiridas en ias vacaciones anuales, ze sumarin
4 las de afos anteriores ¢l 31 de diciembre de cada afio, ¥ serén expuestos
an pubiico por caca {lota en este dia.

Los oficiales 1écrnicos de a bordo de nuevo ingreso en ia plantilia fija
de vuelo adquirirdn como puntuacién inicial Iz de! oficial téenico de a
bordo de su gruapo y especialidad que Ia tenga mds alta.

Los oficiales técnicos de a brdo gue cambier de grupo. especialidad
o flotd. arrastrardn en sg neeve puiesto la gue (Dvietan en of Anderior

Yy Peliciones

Hasta el 10 de cctubre, cada oficial téenico de a bordo interasado hard
Hegar a su Jefatura de Flota, por wmedio de una papeleta, los periodos
de vacaciones desgados, cada une de ellos con su orden de prieridad
independiente.
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D) Asignacién

1. Entre los dias 11 y 26 de octubre, la empresa expondrd ¥ pondrd
a disposicion de los oficiales téenicos de a bordo una lista por flota, con
la asignacién de periodos de vacaciones a cada oficial técnico de a bordo,
confeccionada en base a las solicitudes recibidas y a la puntuacién que
cada uno tenga. . ]

Los perfodos asignados que no rorrespondan a los solicitados por los
oficiales écnicos de a bordo se considerardn forzoscs a loa efectos corres-
pondientes. Los periodos forzosos, cualquiers que sea ¢l mes en gte estén
asignados, no estaran penalizades por puntuacién alguna.

Lz no recepcidn de la solicitud en ia Jefatura de Flota u oficina en
quien delegue, dentro de los plazos estabiecidos, permitird a la empresa

asignar libremente ]as vacaciones en dos periodos con ¢l cardcter de

forzcso.

Aquel oficial técnico de a bordo que desee renunciar a las vacaciones
de verano lo podré hacer en la misma papeleta.

2. En los cursos de cambio de flota programados antes del 10 de
octubre, los oficiales técnicos de a bordo afectados solicitardn sus vaca-
ciones en las mismas condiciones que los ya pertenecientes 2 su nueva
flota.

En aquellos cursos de cambic de flota programados después del 10
de octubre, los oficiales técnicos de a borde afectados por los mismos
elegirdn entre los periodos de vacaciones disponibles en la nueva flota,
sin afectar a los turnos concedidos al resto de la flota.

3. Los oficiales técnicos de a bordo de nuevo ingrese pedirdn sus
vacaciones normalmente cuando el hecho ocurra antes del 10 de octubre.
5i ocurre después de esta fecha, se les mandara con cardcter forzoso.

a) Permutas.

Hasta el 5 de noviembre la empresa recibird de los oficiales técnicos
de a bordo las permutas que entre dos oficiales técnicos de a bordo de
la misma flota y especialidad hayan acordado. La permuta se hari por
medio de una papelets firmada por umbos interesados.

Se permitirin las permutas de los oficiales técnicos de a bordo, sea
cual fuera la caracteristica de forzoso o voluntario del o los periodos.

Las permutas en ninglin caso podrdn alterar las fechas de los periodos
asignados a los permutantes, debiendo estar los interesados en la misma
base en la fecha de comienzo del disfrute del periocdo permutado y contar
con los mismos dias adicionales de recuperacion. En el caso de que el
nimero de dias adicionales de recuperacion fuera distinto, los dias exce-
dentes no permutables seran asignados cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

Tanto los puntos correspondientes a un periodo de vacaciones como
el derecho de asignacién del turno de verano se imputaran a aguel oficial
técnice de a bordo que en un principio los tuviera asignados.

b) Asignacion definitiva.

Del dia 15 al 30 de noviembre se corfeccionara la lista de asignaciones
definitiva anual para los oficiales iécnicos de a bordo, publicindose ¥
poniéndose a su disposicién. No obstante, los oficiales técnicos de a bordo
que no hubieran permutado hasta ¢l 5 de noviembre podran solicitarlo,
¥ Ia empresa lo autorizard si la papeleta se entrega con cuarenta y cinco
dias de anticipacién al inicio del periodo permutado.

En caso de manifiesta necesidad, la empresa podri efectuar cambios
en las asignaciones, hasta un méximo del 10 por 100 de las vacaciones
anuales de todos los oficiales técnicos de a bordo. La empresa comunicara
por correo los cambios al oficial técnico de a hordo afectado con sesenta
dias de antelacién a la fecha en que tenga que disfrutar el periodo de
vacaciones cambiado.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del VI Convenio Colectivo.
la empresa podri efectuar cambios en las asignaciones hasta un méximo
del 20 por 100. ‘

Estos cambios deberd procurarse sean realizados a los oficiaies técnicos
de a bordo con quineenus forzosas y en orden de puntuacién de mayor
a menor. Si fueran voluntarias, el nuevo periodo asignado tendré el caricter
de forzoso.

No se incluirdn en el limite del 10 por 100 los cambios derivados de
enfermedad, de situaciones de destacamento y de cambio de flota y espe-
cialidad. : )

Las vacaciones anuales deberdn ser notificadas en firme con sesenta
dias de antelacién.

¢) Enfermedad en vacaciones.

- El perfodo de vacaciones, una vez vomenzado, podrd interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada vna
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enfermedad o accidente, cuys tratamiento se acredite como necesario en
domicilio 0 con internamiento en centro hospitalario. Para elle remitira
ia certificacién justificativa correspondiente. La fraccién del periodo
interrumpido per esta causa la disfrutard por designacién de la empresa
antes del 31 de diciembre. Si no fuese posikle, por continuar en tal fecha
en situacién de baja, lo hard inmediatamente después de la comunicacion
de su restablecimiento. La fraccion de este modo disfrutada tendrd el
cardcter de forzoso o voluntario que tenfa el periodo.

d) Voluntarios.

Para los periodos solicitados libremente por el oficial téenico de a
bordo tendrd prioridad el de menor puntiacién, ¥, en caso de ser ésta
igual, ¢! peticionario que tenga mayor antigiiedad efectiva en la funcion.

e} Forzosos.

Para los turnos forzosos se dardn las vacaciones teniendo en cuenta
ia puntuacién de mayor a menor. A tal efecto se formard una lista de
los oficiales técnicos de a bordo que no tengan asignados periodos volun-
tarios. Estas asignaciones se hardn comenzando con la primera quincena
de enero. .

En el caso de que dos oficiales técnicos de a bordo tuvieran el mismo
nimero de puntos, se le asignard primerc al de mayor nimero de orden
en el escalafén. :

Como consecuencia de lo anterior, no hay nada que impida enviar
a un oficial técnico de vacaciones forzosas antes que ofro que tenga més
puntos que aquél, siempre que las vacaciones del de mayor puntuacion
sean voluntarias.

Cuando los periodos fueran forzosoes, se asignardn por quincenas sepa-
radas como minimo por cuatro quincenas de actividad.

ANEXO 6

Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

- A} Normas comunes

Todo oficial técnico de a bordo tiene derecho a solicitar destacamento,
regidencia ¢ destino.

Cuarido razones técnicas impidan a un oficial técnico de a bordo ocupar
una vacante de destacamento, residencia o destino, le serin comunicadas
por escrito por el jefe de flota. _

Cuando se tengan dudas «a priori» sobre el tiempo a permanscer en
la situacién gque se oferte, se considerard ésta en todo caso como la de
mis larga duracién, si bien a efectos de dieta, consideracion y puntuacion
se tendrd en cuenta la duracién real de la misma de acuerdo con los
limites de tiempo establecidos en los articules 50, 51 y 62, ahonédndose
al oficial técnico de a bordo las diferencias, si las hubiere, entre las dietas
percibidas y la que realmentie corresponda.

B} Peticiones

Las flotas ofertarin per escrito con la mayor antelacién posible y como
minimo quince dias antes del preaviso que corresponda, los turmos de
destacamento, residencia o destino disponibles.

Los oficiales técnicos de a bordo que Io soliciten voluntariamente, hardn
llegar su peticién a la flota como minimo ocho dias antes del preavisc
correspondiente a la situacién ofertada.

C) Asignacion

La prioridad para asistir veluntariamente a un destacamento ¢ resi-
dencia por parte de Ios oficitales técnicos de a bordo, vendra determinada
por ¢l nimero de orden en gue se encuentren situados en la lista que
a tal efecto se confeccione.

Esta lista incluiri la totalidad de la plantilla de oficiales técnicos de
& bordo, y el nimero de orden en ella vendrd dade por el niimero de
puntos de menor a mayor, que cada uno tenga al 31 de diciembre
de 1879. A igualdad de puntos tendra menor niimero de orden quien tenga
mayor antigiedad técnira.

En lo sucesivo, los oficiales técnicos de a bordo de nuevo ingresc seran
celocados al final de la lista del misme dia que figura como el de su

antigiiedad técnica.

Cuando alguien se ¢esplace por motivos de destacamento o residencia,
perderd sv posicién en la lista y serd colocadc al final de la misma el
misroe dia de su reincorporacién a su base habitnal.

5i se reincorporan varios nficiales técnicos en el mismo dia conservaran
el misme orden relativo gue tenian anteriormente, con independencia del
dempo que cada uno haya estrdo desplazada,
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5i alguien se reincorpurara el mismo dia gue wn oficial técnico de
a Berdo hare su primer vuslo solc en la compaiiia, serd colocado por
delante de éste en la lista de destacamentos y vesidericias.

Los desplazamientos forzosos serdn cubierios pur aquellos oficiales
tecnicos de a bordo de menor artigliiedad técnica, perc nadie podrd ser
enviado ferzosa de nueve mwieniras haya en su misma flota algun oficial
técnico de a borde que haya side forzosc mernos veces que 8l Ei ol caso
de que hayar side enviades iguzl numeve de veces, 1= corresponderd &
nueve a aguel qur leve mds tiempo sin ir destacado forzosc,

Cuandeo en of mismo dia coincidan en-su comienzo dos ¢ mas des-
tacamenins foransos, se concedera ia posibilidad i eleceidn a los oficiales
téerucos de a Lordo que deban desplazarse destacados en funcion de la
mayor snt.gledad téenica.

La renuncia a un destacamente voluntarice va zsignado no podra efec
tuarse despuss dei plaze minimo previsto come preaviso para tal des-
tacamento.

Las simacioues de destacamerts de la totalidad de ana flota a punio
o puniles fuera de la base principal, serdn considerados coma forzosos
a todos iog efectos.

La preferoncia para un desiine vendra dada por la mayor antigiiedad
tEenicn.

o Permut

Podrd permuutarse cuaiquier destacaments forzoso {ne asi los veli-
tarios}. La permuta no podra suponer perjuicio para terceros.

Entiado caso, la realizacion del destacamento forzoso le serd adjudicado,
a ofectus de rotacion de turnos, & quien lo tuvierz asignado indcialmente.

Seguridad Social Complementaria
Articvlo 1. Emfermedad.

A partir de 1 de enero de 1986, en ias circunstancias y condiciones
que se establecen en el parrafo siguiente, la eompaiiia abonara un com-
plemento «obre lo abonado por la Seguridad ~ociai Nacional, en caso de
enfermedad, hasta el tope del 109G por 120 ¢el sweldo base, antigiicdad,
en su caso prima por razon de viaje garantizeda 3 plus familiar cuando
corresponda, coste de vida, dieta de destacamento ¢ indemnizacifn por
residenicia ¥y destino, en su case, pagas extraordinarias y paga de clerre
de ejercicio, a3l como las gratificaciones yue, con cariacter general o pac-
tado, se abonen a cada grupo laboral, a kos oficiales técnicos de 4 bordo
gue se encuentren en dicha situaciin.

A efectos del pago del complemento s distinguiré entre enfermedades
Ae més e catorce dias y hasta catorce dias inclusive. En ef primer case,
i computifa abonard el complemento dezde @i primer dia de enfermedaui;
ou iz de meras de quince dias, el iniporte de tal complemento gque cugzes
pondiera a los primeros siete dias se destinari ¢ la Asuciacidn de Padres
rle Minusvalidos de la Compania Ibena.

La persona a la que se aplique €sta norma vers actializados sus smo-
lzmentos en y con cualguier mejora que afecte a los sonceptos mencionados
26 el pdrrafe anterior, pactados o guc se pacten, en {2 medida ¥ momenio
en gue ee apdigue a los distintos grupos.

Articuio 2. Aecidente de trabajo ¢ enfermedad profesional.

Iharanie el tiempo que dure la incapacidad !aboval tvansitoria v hasta
ei alla, o hasia que el oficial téenico de a berdo pase a regirse por o
previstc on el Reglamento del Fondo Social de Vuels, las personas que
s gncueittren en esta sitnacidn percibirdn el compiemento preciso para
fque, unidoe a lo percibido por la Seguridad Social Nacivnal v Mutualidad.
£n 511 caso, obtengan el 100 por 100 de los conceplos ¥ sondiciones espe
cificados en el atticulo anterior,

Articgle 3 Normos comunes.

21 Para percibir las cantidades complementarias previstas en jas pre
senies normas, el personal deberd presentar en tiempo ¥ forma los nartes
e baja, confirmacion y alta de la asisiencia sanitana de ia Seguridad
Social

Cuando 1a asistoncia sanitaria de la Seguridad Socal entendiese que
1.0 procade la baja en los casos que pudieran presentarseic, si 2l servicie
madica de ia compania opinase gue 1as circunsiancias que vonourresn on
el tripiignte e impaden prestar servicios en vuels, extendecin ios corres
poraionies: partes, goe tendrdn o efectes de Segaridad Secial Compplemen

taria, el msmo valor que los partes oficiales de la asistencia sanitariz
de la Seguridad Social.

Cuando los servicios médicos de la compaiia estimenr que el persona!
afectado debe quedar incluido en los apartados A) y B) puntes 2 dei
anexo 2 del Convenin, deberdn especificar concretamente esta circuns-
iancia 21 el parte de baja.

b} La percepcion de las cantidades complementarias previstas en 1os
articules anteriores estard en cualguier circunstancia supeditada a gque
el enfermo sz someti en todo a las normas establecidas por la asistencia
sanitarvia Jde la Seguridad Social, en orden & controlar la permanencia
eri su domicilio en los casos en gue no sea expresamente autorizado ef
trasiadoe de: enfermo por el drgano aludido.

Bu aquellos vasos on que la baja proceda de los servicics mdédicos
de ta compafia, e! control serd ejercico por dichos servitios en tos términos
sxpresados en ol parrafo anterior.

Cualquier disposicién ~omplementaria en orden al control que s pueda
dictar se someterad previamente a la representacion de los oficiales técnicos
de a bordo y de la compaiifa para su aprobacion.

En caso de eufermedad sobrevenida al oficial técnico de a bordo er:
iocahdad distinta a la de su residencia habiwual, debers someterse en cada
raso & Jos controles establecidos en los parrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de iz
Seguridad Social lo estimase improcedente, el oficial técnice de a bordo
habra de trasladarse al iugar que seiale el servicio médico de la compafiiz
si se hallase en uso de permiso y a la base principal si se hallase er.
situacion de destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la compania ordene ei trastado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo seran de cuenta de aguélla,

En rasc de destacarento, residencia o destino. el oficial! técnico de
a hordo que deba reincorporarse a su base dejard de percibir la coryres
pondiente dieta ¥ se aplicard en su caso lo previstn en el parrafe 2 dei
articilo 11 del vigente Convenio.

81, comn consecuencia de las gestiones que efectie ei servicio médice
de ta compaiiia, se demostrase que ol dictamen del facultativo de la asis-
tencia sanitaria de ja Seguridad Social careciese de justificacion real, tendra
derecho la compafiia & reintegrarse de las cauiidades complementarias
abonadas.

¢ 5ise trata de un accidente de trabzjoc y se pretendiera intencio-
nadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por médicos dis
tintos a aquélles asignados por facultatives de Theria, o sus colaboradores
la empresa abonard exclusivamente el importe tanto al centro asistencial
come al faciltative, valorado por el servicio médico de la compania, a
tenor de las taritas para los accidentes de trabajo.

d} La compafia estudiard la posibilidad de yue Ias perscnas en sttua
vion de baja por enfermedad o accidente perciban ei cornjunio de sus em.-
lumentos a través de la empresa, resarciéndose Ssta directamente de las
prestaciones de la Seguridad Social. Esta situacion cesard cuandac las per
sonas on sitcacién de baja pasen a regirse por lo previsto 2n ¢l Fando
Social de Vuela.

Articilo 4.  Recursos.

D¢ estar disconforme el interesado con el dictamen emitido por los
servicios medicos de la compania, podrd sometir su caso, a purtr de
treinta ¥ un dias de baja continuada siguiente a la emisién del dictamer
en la primera baja que se produzca, y en cualguier mormento en las bajas
sucesivas que ocurran dentro del afio natural, a ia resolucidon de un triounal
médico presidido por un médice designado por el Colegio Oficiat de Madrid
de entre los cualificados comeo especialistas en medicina aeronduatica, si
es posible, y no hubiera tenido anteriormente relacion con el caso en
cuestidn, an Vocal libremente elegido por el oficial téenice de 3 borde
v otro designado por ia direceién de la compabia.

Los costes que origine la constitucion de este Tribunal irdn a cargo
de ia parte para ia que sea desfavorable la resolucidn que recaiga y se
determinaran con arregio a las tacifas oficiales establecidas por ef Colegic
de Médicos.

Si la resolucion fuera favorable at oficial 1écnico de a bordo se lc resar-
cird de los habores que dejo de percibir,

ANEXO S
Represantacidn, aplicacion e interpretacién dei Convenio

Asticulo T

#Y Thersa recoansce a SEOTV ¥ iz seecidn sinddical del misme en fa
cornnaftia, v ios ermines de los documentos de reconocimients suseribos
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en su dia, actualizados a los efectos previstos en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) Lesdelegados sindicales serin tres para SECTV y tendrén Ias garan-
tias y facilidades que establece la rormativa y la prictica vigente. -

La compaiifa extenderd el reconocimiento y garantias sindicales al
nimero de delegados que con posterioridad a la fecha de este Convenio
se puedan pactar.

Durante la vigencia del Convenio acepta otorgar tal reconocimiento
y garantias a quienes sean designados por SEOTV mieml -os titulares de:
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, Comisién Mixta de Inter-
pretacién y grupos de trabajo creados en ejecucién o desarrotlo de este
Convenio.

La compania acepta, asimismo, la acumulacién de garantias sindicales,
total o parcialmente en uno o varios de sus delegados.

c) lIgualmente, como representantes de los oficiales técnicos de a bor-
do tendrdn las funciones que para los mismos se contienen en el presernte
Convenio y en !a legislacion vigente para la representacion de los tra-
bajadores.

d) Iberia podrd establecer expresamente con dicho sindicato lo que
considere cportuno para el mejor entendimiento entre el mismo y la empre-
sa, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Iberia reconoce a la Seccién Sindical de SECGTV en la empresa
como iaterloeutor exclusivo, en la actualidad, en lo referente a los acuerdos
y Convenios Colectivos del grupo de Oficiales Técnicos de a Bordo espe-
cialmente en lo que se derive de la interpretacién y aplicacién de este
Convenio Colectivo, en razén a su nivel de implantacién en et referido
colectivo profesional.

Todo ello sin perjuicic de lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 2.

Los representantes de los oficiales técnicos de a bordo tendrin com-
petencia en todo lo relacionado-con la aplicacién del Convenio y su cum-
plimiento. Estas funciones podrin efectuarse conjuntamente con la repre-
sentacién de la empresa, en la materia y dmbito correspondiente, si fuera
nrecesario.

La compaiiia notificard a los representantes de los oficiales técnicos
de a bordo, el 6rgano de la misma que sea designado al efecto de resolver
con dichos representantes, cuando fuese necesario, las cuestiones en que
hubiera controversia en relacién a lo aqui establecido, sin perjuicio de
lo atribuido a la Comisién de interpretacion.

Igualmente, los representantes de los oficiales técnicos de a bordo cola-
borardn especialmente con la direccién en la vigilancia del cumplimiento
de las normas de trabajo y descanso y en los turnos de servicios mensuales,
¥ deberdn tener conocimiento previamente a su ejecucion de las siguientes
materias: -

Turnos de vacaciones.
Rotaciones de destacamentos, residencia y destino.

Asimismo, recibirdn notificacién acerca de las sanciones muy graves
¥ despidos que afecten a los oficiales técnicos de a bordo.

Articulo 3.

Funcionari en el seno de la compafiia una Comisién de interpretacién
compuesta por igual nimero de representantes de la empresa y de los
oficiales téenicos de a bordo, quienes tendrdn acceso a la documentacion
sobre los temas a tratar por la Comisién.

~ La representacién de los oficiales técnicos de a bordo estard integrada
por tres oficiales técnicos, designados preferentemente de entre los que
han iniervenido en la deliberacion del presente Convenio y por el mismo
procedimiento.

Los representaiites de la compaiiia estarian designados libremente por
la direccién.

Sin perjuicio de la competencia de la Jurisdiccién Laboral y de lo
establecido en los articulos precedentes de este anexo, la Comisién de
interpretacion tendrd competencias en aquelios temas relacionados con
la interpretacién del Convenio.

La Comisidn se reunird normalmente cada mes, sin perjuicic de celebrar
otras reuniones siempre que lo requiera la urgencia o necesidad de ias
mismas.

Los acuerdos de la Comision tendrdn cardcter ejecutive inmediato,
saivo que ambas partes acuerden una fecha especifica.

SEGUNDA PARTE

Regulacién de las condiciones de los oficiales técnicos de a bordo con
contrnto te-pora.l

r

Articulo 1.

Se considerard trabajador temporal al contratade por tiempo deter-
minado, en cualquiera de las modalidades de contratacién que la legislacién
espafiola permita en cada momento. ’

Articulo 2.

Dadas las peculiaridades del trafico aéreo, que constituye la actividad
esencial de Tberia, y teniendo en cuenta el cardcter de concesionario de
servicio publico de la compaiiia, €l llamamiento se hara de acuerdo con
las necesidades del servicio ¥ cumplimiente de las condiciones exigidas
por el puesto de trabajo. 4

Articulo 3.

El régimen de trabajo y descanso de los oficiales técnicos de a borde
con contrato temporal serd bdsicamente, €l fijado en el capitulo VI de!
vigente Convenio Colectivo con las particularidades que se contienen en
los articulos siguientes.

Articulo 4.

En atencién al caricter temporal de estos contratos, las vacaciones
que sobre treinta dfas naturales puedan corresponder proporcionalmente
al tiernpo trabajado, podrin ser abonadas en la liquidacién final que se
efectie al término de los mismos cuando su duracién sea inferior a doce -
meses de trabajo continuado. Para contratos de duracién igual o superior
a doce meses, se podran disfrutar dentro de cada afio natural los dias
que proporcmna.lmen&e correspondan, que la compaiiia asignara en funcién
de las necesidades del servicio.

Articulo 5.

" A los oficiales técnicos de a bordo se les podré asignar destacamentos,
residencias y destinos voluntarios, si bien no podrin optar a aquéllos
cuya fecha de finalizacién sea posterior a Ia vigencia de su ¢contrato.

Articulo 6.

Los trabajadores que suscriban contrato temporal, permaneceran en
periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo efectivo que se
exija a los oficiales fécnicos de a bordo con contrato fijo de actividad
continuada y con los mismos efectos.

Articnlo 7.

La incapacidad temporal para la prestacion de servicios efectivos de
vuelo quedari supeditada a la normativa general establecida para fa situa-
cion de incapacidad laboral transitoria en Convenio Colective. La inca-
pacidad definitiva supondri«fa cancelacién definitiva de la relacién con
la compaiiia. Todo ello sir perjuicio del tratamiento econdmice y sanitario
que corresponda a la Seguridad Social en cada circustancia. -

La compafiia mantendri la cobertura de los riesgos derivados de la
situacion de fallecimiento = invalidez permanente total para todo trabajo
bajo los siguientes criterios:

Indemnizacién para ambos supuestos de 5.000.000 de pesetas,
La prima de cobertura de estos riesgos corresponderi a la compaiiia

v a los interesados en la proporcién del 60 por 100 y 40 por 100 res-
pectivamente.

Articulo 8.

* En materia de vestuario, se aplicara a los oficiales técnicos de a bordo
temporales la normativa establzcida para los fijos de actividad continuada,
con las adecuaciones que procedan por razén de la estacionalidad del

- periodo en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta la uti-

lizacién real de las prendas recibidas para sucesivas reposiciones.
Articulo 9,

Er materia de billetes, Jos oficialag técnicos de a bordo con contrato
temporal se regirdn por las mismas disposiciones que el personal fijoe.
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Disposicisn final.

En las materias no reguiadas en las presentsc normas. Se estard a
lo dispuesto en los contratos e trabajo v a las comunes de cardcter impe-
rativo de la legislacion vigente aplicables a este tipo -le trabajadores.

Salve =n aquellas disposiciones en ias que expresamente sc determine
que afectan a la plantilla fije, el restn de las disposiciones del Convenio
en que aparezca el término «plantillar se aplicaran tanto al persona’ fijo
como a los trabajadores con centrato wemporal.

MINISTERIC DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

4155

RESOLUCION de 7T de febrevo de 984, de i ixreccion
General de Minas y de lo Construccidn, por la que se gfectia
convocatoria piblice pare la concesiin de ayudas « o
exploracidn, investigacion v desersotlo fecnolégion i acli
vidades mineras no energéticas.

La Orden de 8 de jplic de 1993 establece laz vaser gue reguian la
concesion de aynudas a la exploracién, investigacion v desarrolio tecneidgico
¥ actividades mineras no energéticas (<Boletin Oficial del Estado~ niime-
ro 186, de 5 de agosto).

Por otra parte, el Rea! Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre {xBoletir:
Oficial dei Estado» nimero 312, del 307, aprueba € Reglaments del pro-
cedimiento para la concesién de subvenciones piiblicas al que han dge ajs-
tarse ias coivocatorias que se realicen con posterioridad i la entrada
en vigor de dicho Real Decreto,

De acuerdo con lo establecide en el apartadz 2. de la mencionada
Orden, y en el articulo 4.°,3 del Eeal Decreto anteriormente mencicnado,
esta Direccién General ha resueito efectusr convoeatoria piblica para iz
concesion de ayudas a la exploracién, investigacion y desarrolic tecnologicn
¥ actividades mineras no energéticas, & cuyos efectos se indican & cown-
tinuacion los extremos gue reglamentariamente deben furmar parte de
dicha cenvocatoria:

a) Las bases reguladoras se encuentran contenidac en la Orden de
8 de julic de 1993 («Boietin Oficial del Estadoes niimero 186, de § de ngosto).

i) Los créditos presupuestartos al que impuiar las subvenciones son
ios siguientes:

Z0.U3.542E.745.
20.03.542E.773.
20.U6.7T41F.742.
2008, 7418777,

«} EP objets, condiciones 1 finalidad de lg subvencion se encieniri
especificado en el texic du 1z Orden citada.

d} La concesion se efeciia rmediantc un régimen e o conrnrrencia
competitiva.

¢; Los requisites pars solicitar la subvenoids so cupecifican 2a o

apartados 10 ¥ 4.7 de o mencionada Order.
) La competencia pars la msbrueeion del Ll edlnenie covies 4
= la Drreccidn General doe Mena- 3 de 1a Conatruced, | v nara e hewcmmun
Gue corresponda a2l Ministro de Industma y Foesgs, v se realizaci por
deiegacién del misme por e} Secrstavio genery do Iz Bhrergla ¥ Hecurs
fhnerales cuande el imports see superior 2 50.0%0.000 de pesetd.&,
el Director genera! de Minas ¥ de la Censtruceisr s dicho bupocto es
inferior ¢ ignal a 50 G00.000 de pesetas.

#)  El plaze de presentacicn de soliciindes serd e tres meses w parir
ds: e f2cha de pablicacién de Ia presende «cnvocatoria en ol (Beietin Ghcial
del Estartn:,

EY Bl nlazo parn ia resolucior serd do docos mskes o parts an by feehy
de pregentac:én de la soiicitng

i) Los documentos que debedi aportar los peticionarios se encuentran
e¢specificados en ¢! apartado 4. de las bases gue se indican 2r ¢t apar-
taco a),

B Las resoluciones que se dicten pondran fin » la via administrative.

kY Los criterios de valoraciénr st encuentran indicados en el aparts:
do 7.° de la mencionada Orden.

I3 Las notificaciones se llevardn a cabo personalmente a través de
fos servicios de¢ correo o mediante fax, segin se indica en el modele ac
instancia.

Madrid, 17 de febreio de 1994 —E]l Director general, Alberto Carbajo
Josa.

4156

RESOLUCTON de 1V de fobrere de 135%, de ta Direocion
General de Minas y de ta Construccisn, pov la que se efectiia
convocatoria ptblica pard lo concesion de uyuaas en apli-
cacitn de las wuenas lneas de actuacidn en la coiividad
TERe Ty enagénoen. '

La Urden: g« & de julio de 1993 establece las bases gqué regulen Ia
roLcesion de zyodas a la inversidn en aplicacidn de las nuevss lineas
de actuacidn en 1w avtividad minerz cnergetlca {«Boletin Oficial del Estados
namero 18€, de £ de agosto].

Por otra paric, € Real Decreto 2225,/1993, de 17 de diciembre {«Boletin
Ofictal de! Bstados numero 312, del 363, aprueba el Reglaraente del pro-
cedimiento para la concasidn de subvenciones publicas al que han de ajus-
tarse las convocatorias gue se realicen con posterioridad a iu enirada
er vigor de dicho Real Decreto.

De acucrdo con i¢ establecido en el apartado 3.° de la mencionada
Orden y en el anticuio 4., 3 del Real Decreto anteriormente mencionado,
esta Direccidn General ha resueltn efectuar convocatoria piblica para Ia
eoncesion de ayudas en aplicacidén de las nuevas lineas de actuacion en
ja actividad minera erergética, a cuyos efectos se indican a continuacion
08 extremos que reglamentarizamente deben formar parte de dicha con-
vocatorta:

a) Las bases reguladoras se encuentran contenidas en la Orden
de 8 de julic de 1393 («Boletin Oficial del Estador nim. 186, de b de
agosto).

b* Los créditos presupuestarios al gue imputar las subvenciones son
los siguientes:

20.03.542E.745.
20.03.642E.773.
20.06.741F.742.
20.06. 7417777,

¢)  El objeto, condiciones ¥ finalidad de la subvencién se encuentra
especificado en e} texts de Ja {rden vitada.

4} La concasidn se efectia mediante un régimen de ne concurrencia
competitiva.

e} Los requisitos para solicitar la sabvencidn se especifican en ios
apartados primero y cuarto de la mencionada Grden.

fj Lacompetencia para ia instriceion del procedimiento corresponds
a la Direceién General de Minas 1 de i Construceidn ¥ para ls resoluciorn
yue rorrespenda &l Ministro de indusiriz ¥ Energia v se realizard, por
delegacion del mismo, por ei Secretaric general de ta Energia y Recursos
Minerales cuando el importe sea superior a 50.000.000 de pesetas y por
ol Directur general de Minas 7 de la Construccion si diche importe e

:nfertor o igusl o 50000000 de pesetas.

€ El plaze Ge presenineidn de solicitudes sers de tres weses a pacti
de la fecha de publicasivm de e presente canvocateria en e «Bolesin Oicial
det Histadon,

WY Bl piszoe pars L resolocin gera de doce maeses & partir de i fochs
de presentacion de g -ullc*u.:.

i} 19s docamentes gue deben aportar 1os peticionarics se ancucniran
especificaqos an ol apartads, 4.° de 14 bases que se indican sn el apar
tado aj.

13 Las regsluciones gue se dicten pondrar fin a la vin adminisirativa

K} Los veiterins de valoracion se encuentran indicados en el aparta-
{# de la mennionain Orden.

i Las notificaciones se ilevardn s cabo personalmente a tlaveu de
i servicios de cortec o medianie fax segin se indica ern el medeio de
resianeia.

Maarid, 17 de febrers de J904~FE] Direciar general, Alberte Carbgjo
4083,




