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4199  RESOLUCION de 2 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convoca opo-
sicién libre para cubrir vacantes en la plantilla de
personal laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado h) del articule 67 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, la disposicion adicional tercera del Real Decreto
2168/1984, de 26 de noviembre, lo establecido en el articulo
3.2.e} de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, v de conformidad con lo dispuesto en los titulos 1 y III
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, oide el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar oposicion libre para cubrir.
mediante contratacion laboral de caracter fijo, las plazas de per-
sonal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca oposicion libre para cubrir las siguientes pla-
zas vacantes:

1.1.1 1. Una plaza: Oficial de Oficios Calefactor, grupo IV.

II. Una plaza: Oficial de Oficios Mecanico, grupo IV,

HI. Una plaza: Oficial de Laboratorio, Departamento de Fisio-
logia y Farmacologia, grupo IV.

IV. Veintiocho plazas: Auxiliar de Servicios, grupo V.

V. Cinco plazas: Auxiliar en Biblioteca, grupo V.

V1. Cuatro plazas: Mozo de Servicios, grupo V.

De acuerdo con el articulo 21.4 de la Ley 21/1993, de 29
de diciembre, la presente convocatoria de plazas se limita a las
que se considera de inaplazable cobertura. No obstante, v a fin
de atender las posibles necesidades urgentes sobrevenidas que
tengan lugar antes de la culminacién del procedimiento selectivo,
podra adicionarse hasta un 10 por 100 del namero de plazas
inicialmente previstas dela categoria de Auxiliar de Servicios (apar-
tado VIII).

1.2 La realizacién del proceso selectivo se ajustara en lo que
resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3), Convenio Colectivo
para el personal de Universidades Estatales, aprobado por Reso-
lucién de 5 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), las normas de la presente convocatoria y los criterios gene-
rales fijados por el Ministerio para las Administraciones Pablicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo.

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacién con las categorias v grupos que aqui se
convocan son las que figuran en el anexo I del Convenlo citado
anteriormente.

1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo y horarios de las mismas son las que se realizan en la unidad
a la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo; v, en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Salamanca y deméas normas de caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicio de los organismos
puablicos.

1.5 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta oposicion los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a los empleos piblicos
v en particular:

a} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Quienes tengan la condicién de minusvalido, reconocida

por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSQO), deberan
tener catalogada ls minusvalia para la plaza a la que aspiran.
¢} Titulos académicos o formacién:

Grupo IV: Posesién del titulo de Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o tener una formacion practica equivalente para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Grupo V: Posesion del certificado de Escolaridad, o tener pro-
bada experiencia para el desempeiio del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas. ni
hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones piblicas
por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo | a la presente convocatoria. Habran de presentar
solicitud individualizada por cada una de las plazas en que deseen
participar.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Salamanca o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Administraciones Pa-
blicas.

A la instancia se acompaiiara necesariamente:

a) Fotocopila del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonade los derechos de examen.

¢} Se acreditara la posesién de la titulacién académica o equi-
valente o certificado de experiencia exigible para cada plaza.

3.4 Los derechos de examen de esta oposicion seran de 1.000
pesetas para cada plaza, que se ingresaran en la cuenta de dere-
chos de examen de la Universidad de Salamanca nimero
3110-142-000103-2 de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria,
oficina urbana naimero 20, calle de la Raa, 35 v 37, de Salamanca,
o mediante giro postal o telegrafico a favor de la Universidad de
Salamanca, Seccién de Asuntos Econdémicos, patio de Escuelas,
1, 37008 Salamanca. En caso de ingreso mediante giro debera
acompaharse a la solicitud el resqguardo original del giro efectuado.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Salamanca harj pablica, en el tablon
de anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edificio
del Rectorado vy en el «Boletin Oficial del Estado», una Resolucion
con la lista de los aspirantes excluidos, con expresion de las causas
de la no admision. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del documento nacional de identidad, no abonar
derechos de examen o no acreditar la formacién exigida en el
articulo 2.1.c).

3.6 Los aspirante excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el «Boletin QOficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso cotencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Le6on en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

4. Procedimiento de seleccién

4.1 El sistema de seleccion de los aspirantes serad de opo-
sicidon, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especifican
en el anexo 11,

5. Tribuneal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran en el anexo Il de estas bases.
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5.2 Cada Tribunal podrd nombrar vocales asesores, en un
maximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la especialidad
de ésta, que actuaran con voz pero sin voto.

5.3 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo 4 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
en relacion con el articule 33.1 del mismo, los Tribunales tendrén
las categorias que se indican, en funcion de las plazas:

Para las plazas de los grupos IV y V: Categoria cuarta.

6. Actuacién de los Tribunales: Desarrolio de los ejercicios
y lista de aprobados

6.1 los Tribunales no podran actuar sin ia presencia de al
menos tres de sus miembros con derecho a voto, v en todo caso
el Presidente y el Secretario {0 sus suplentes).

6.2 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste
celebrara la sesién de constitucion en el plazo minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién
cada Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en elios los moti-
vos y circunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

6.4 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Seccién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, Rectoradoe de la Universidad de Salamanca.

6.5 Desarrollo de los ejercicios:

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora
en que se celebrara el primer ejercicio se hara pablico por cada
Tribunal en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacién de solicitudes,
y se publicara en el tablén oficial de anuncios de la Universidad
situado en la planta baja del edificio del Rectorado.

6.5.2 Elinicio del segundo ejercicic se hara publico por cada
Tribunal, al menos cuarenta v ocho horas antes, en el mismo
lugar v en la misma resoluciéon en que publique la lista de los
aspirantes que, resultando aprobados en el primer ejercicio, deban
realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en inico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos de! documento nacional
de identidad o acreditacién equivalente. En las plazas en que para
el desarrolio de los ejercicios se precise utilizar determinado mate-
rial o instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

6.5.4 En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.5 El orden de actuacion de los aspirantes para los ejer-
cicios, comenzara por el primer candidato de la letra N, de con-
formidad con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica de 8 de febrero de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» del 12).

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si algin
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad convocante, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra Ia exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicion ante la misma autoridad indicada anteriormente.

6.5.7 EIl Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
los impresos aprobados por Orden de 18 de febrero de 1985 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 22), o similares, salvo que se trate
de ejercicios en que el Tribunal acuerde su lectura piblica por
el aspirante.

6.6 Listas de aprobados:

6.6.1 Cada Tribunal hara phblicas las listas de aspirantes
que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicién en el mismo lugar donde éstos se realizaron y en el tablén
de anuncios de la Universidad de Salamanca.

6.6.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal respectivo .

hara pablica la lista de los aspirantes que hayan obtenido plaza

por orden de puntuacién total. En el plazo de tres dias desde
que se haga puablica la relacion de personas que hayan obtenido
plaza, el Presidente del Tribunal correspondienie elevara propues-
ta de nombramiento al excelentisimo sefior Rector Magnifico de
ta Universidad, sin que en ningQn caso excedan los propuestos
del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, v de forma facultativa, podra hacer
publica una relacion complementaria en la que figure {a puntuacion
obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados vy en el
caso de que alguno de los solicitantes propuesto no llegase a
formalizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacion.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
pertinente debera resolverlas en el plazo maximo de tres dias,
v, en todo caso, antes de formular la propuesta de nombramiento
ante el excelentisimo sefior Rector.

6.6.4 Cada Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7. Presentacion de documentos y posterior nombramiento

7.1 lLos aspirantes que superen las presentes pruebas selec-
tivas, para su contratacion como personal fijo, presentaran en
el Registro General de esta Universidad, dentroc de los veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de los que havan
obtenido plaza, los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad o acredi-
tacién equivalente, bien compulsada, bien acompaiiada del ori-
ginal para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos o de la documentacién que acredite la experiencia pro-
fesional a que se refiere la base 2.1.d) de esta convocatoria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado
o por los servicios provinciales del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo u organismos correspondientes de las Comunidades Autd-
nomas.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentasen la referida documentacion, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara pablico, en
el tablén de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en esta oposicion.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo
de prueba que en ningiin caso sera superior al establecido legal-
mente y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral
dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta opo-
sicidn, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo
y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Admi-
nistraciones Publicas.

Salamanca, 2 de febrero de 1994 —El Rector, Julic Fermoso
Garcia.
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza 2. Especialidad 3. Turnode
Acceso
4. FechaB.O E. 5. Minusvalia ’ 6. En caso afirmativo, adaptacidon gue se '.-‘.-olir..u.a y mativo de ia misma
Dia Mes | Ado
. DATOS PERSONALES
7. DN 8 Primer apelido 9 segunto apeliidc 10. Nombre
I
11, Fecha nacimienio 12, Sexo - 13. Provincia de nacimianto 14, Localidad de nacimiento
Dia Mes ARG - Varén L_jl
l ‘ Muer [ |
15. Teléfono con prefijo 16. Domicilic: calle o plaza y numero 17. Cdédigo postal

18. Domicilio: municipio 19, Domicilio: provincia 20. Domicifo: nacion
21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria ’ Centro de expedicién

Otros titulos oficiales . Centrc de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) Méritos profesionales B) Otros méritos c} Méritos (3.2, Baremo)

23 CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL

24. S| PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTING

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ellas, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publi-
ca y especialmente sefialadas en la convocataria anteriormente citada, comprometiéndose a probar dotumental-
mente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a.___._de ___ de 199 ___

(Firma)



BOE num. 47 Jueves 24 febrero 1994 — 6069

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

NSTRUCCIONES GENERALES

Fscriba sclamente a maquina o con boligrafo sobra superficie dura, utdizando mayisculas de tipo
de imprenia.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibies.
Evite doblar el papel y reaiizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso, adjuntar fotocopia del D N. L, justificanite de ingresos de los derechos
de participacion y documentos acreditativos segan Baremo.

INSTRUCC!ONES PARTICULARLS:

1. Denominacion de la piaza.— Consigrie el texto que figura en la convocatoria.
2. Especialidad.— Consigne, cuando proceda, el texto que figura =n ia convocatoria.

3. Turno de acceso.— Consigne la leira mayGscula tomando la gue corresponde a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
N. 1 Nuevo ingreso.
M. Cupo de reserva para personas con minusvaiia.

5. Minusvalia. Marcar con X 56lo en los casos de participantes en ¢! cupo de reserva.

23. Circunstancias personales.— Consigne los datos que procedan tates como,-estado civil, nime-
ro de hijos menores de 23 aios, nimero de hijos con minusvalia, que en ambos casos convivan
en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del traba;o si se en-
cuentra en situacién de paro; si demanda el primer empleo, etc.

22. Méritos profesionales.— Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de
la plaza solicitada, en el orden sefalado en la solicitud. Ejempio: 5 afios y 2 meses.

La presente instancia debera entregarse en el lugar sefalado en la convocatoria.
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ANEXO I Segunda parte: _
Oposicién Consistira en la realizacion de dos problemas numeéricos.
1.1 Para la plaza numero 1: Oficial de Oficios Calefactor, gf ;aelgi;:r:):;c:;:ﬁaz:? :sl::t:;rciclo no podra ser superior
grupo IV a tres horas.

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una bateria
de tests, de caracter aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempefiar.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas.

Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que fijara el
Tribunal v cuyo contenido y caracteristicas tendran relacién con
el contenido de la plaza:

Conocimientos técnicos de funcionamiento de quemadores,
centrales de regulacién térmica, grupos electrégenos, circuitos y
demés puntos que intervienen en una instalacién de calefaccion.

Mantenimiento de calderas, quemadores e instalaciones.

Se calificara de cerc a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal v no podra ser superior a tres horas,

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo y profesional de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses v desarrollo profesional de
cada candidato.

La valoracién de cada candidato se realizard de acuedo con
la idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempeiio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duraciéon maxima de cada entrevista sera de una hora.

1.2 Para la plaza nimero 2: Oficial de Oficios Mecéanico,
grupo IV

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de una bateria
de tests, de caracter aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempeiar.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas.

Segundo ejércicio: Prueba de caracter practico que fijara el
Tribunal v cuyo contenido y caracteristicas tendran relacién con
el contenido de la plaza:

Conocimiento de motores de gasolina y diésel; carburacién;
electricidad del automévil; mantenimento de grupo electrégeno.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal v no podré ser superior a tres horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo y profesional de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses v desarrollo profesional de
cada candidato.

La valoracién de cada candidato se realizara de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para ¢l desempefio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duracién méaxima de cada entrevista sera de una hora.

1.3 Para la plaza namero 3: Oficial de Laboratorio,
Departamento de Fisiologia y Farmacologia, grupo IV

Pruebas a realizar:
Primer ejexcicio: Primera parte:

Consistird en la realizacién de una bateria de tests, de caracter
aptitudinal y actitudinal, relacionados con las tareas especificas
del puesto a desempediar.

Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que consistira
en la preparacion de soluciones y medidas de pH, absorbancia
y oiros parAmetros de uso habitual en el laboratorio.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera seialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo v profesiona! de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses y desarrolio profesional de
cada candidato.

La valoracion de cada candidato se realizara de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempeiio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duracién maxima de cada entrevista sera de una hora.

1.4 Plazas de Auxiliar de Servicios, grupo V

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una bateria
de tests, de caracter aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempenar.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la presentacién de uno o varios
supuestos de caracter practico que han de guardar relaciéon con
las actividades a desempeiiar en el puesto de trabajo, sobre los
que se formularan distintas preguntas, con respuestas de eleccion
maltiple.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a dos horas. .

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo y profesional de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones eonsidere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses v desarrolle profesional de
cada candidato.

La valoracién de cada candidato se realizara de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempeiio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duraciéon méaxima de cada entrevista sera de una hora.

1.5 Plazas de Auxiliar en Biblioteca, grupo V

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una bateria
de tests, de caracter aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempenar.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas. .

Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que fijara el
Tribunal v cuyo contenido y caracteristicas tendran relacién con
el contenido de la plaza: Conocimientos generales de Bibliote-
conomia, conocimientos generales de los procesos técnicos basi-
cos y conocimientos generales de los contenidos v técnicas de
los servicios al pablico.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial académico, formative y desarrello profesional de cada
candidato. El Tribunal podra formular cuantas cuestiones con-
sidere oportunas acerca de las expectativas laborales, intereses
v desarrollo profesional de cada candidato.
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La valoracion de cada candidato se realizard de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempeiio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duracion maxima de cada entrevista sera de una hora.

1.6 Plazas de Mozo de Servicio, grupo V

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de una Bateria
de tests, de caracter aptitudinal v actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempeiiar.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentamon de un

ne "v'anub
|.\ e
supuestos de cara’lcter practlco aue hen 25 guardar relacién con
las actividades

otz uesempenar en el puesto de trabajo: Trabajos
manuales de almacenamiento y conservacion de materiales; cui-
dado, limpieza v alimentacion de animales para la experimenta-
ci6én; cuidado de instalaciones deportivas u otras tareas siempre
que se traten de actividades que no integran propiamente un oficio,
sobre los que se formularan distintas preguntas con respuestas
de eleccion maltiple.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a dos horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo y profesional de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses vy desarrollo profesional de
cada candidato.

La valoraciéon de cada candidato se realizara de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempefio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duracién maxima de cada entrevista sera de una hora.

1.7 Disposiciones comunes

a) ElTribunal podra acordar la lectura pablica de los ejercicios
escritos por los aspirantes, decayendo en sus derechos quienes
no compadeciesen para tal fin,

b) Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios, siendo nece-
sario para superar cada uno de ellos, obtener una puntuacién
minima de cinco puntos. Quienes no la alcancen podran ser cali-
ficados por el Tribunal como «no aptoss.

¢} Quienes accedan a la realizacion de la entrevista, en las
plazas que asi se exija, podran aportar la justificacién documental
que consideren oportuna sobre su trayectoria profesional y for-
macion, para su examen por el Tribunal. Dicha documentaciéon
debera aportarse como tramite previo a la realizacion de la entre-
vista atendiendo al requerimiento que formule el Tribunal al efecto.

ANEXO Il

Tribunales

Para la plaza ntumero 1, Oficial de Oficios Calefactor, grupo IV

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacién del Rector.

Vocales: Don Angel Garcia Maroto, Diplomado Ingeniero téc-
nico de la Universidad, por designacién del Rector; don Gerardo
Arévalo Vicente, Jefe del Servicio de Asuntos Econdémicos de la
Universidad, por designacién del Rector; don Froilan Juanes San-
chez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad, v don
José Maria Hernandez Verano, miembro del Comité de Empresa
de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccién
de Personal de Administracién y Servicios.

Para la plaza namere 2, Oficfaf de Oficios Mecanico, grupo IV

Presidente; Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegaci6n del Rector.

Vocales: Don Julidn Muiioz Garcia, Técnico especialisia de Ia
Universidad, por designacién del Rector; don Gerardo Arévalo
Vicente, Jefe del Servicio de Asuntos Econdémicos, por designacion

del Rector; don Leonardo Gémez Lucas, miembro del Comité de
Empresa de la Universidad, v don José Maria Hernandez Verano,
miembro del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccion
de Personal de Administracion y Servicios.

Para la plaza namero 3, Oficial de Laboratorio, Departamento
de Fisiologia y Farmacologia, grupo IV

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacion del Rector.

Az
Vocales: Don Jesiis Hernandaz Mizico Vicerrector de Inves-

tlgacnon delalnivorsidad, por designacién del Rector; dofia Maria
2. Lopez Rodriguez, Catedratica de Universidad, por designacion
del Rector; don Juan Gonzalez Julian, mlembro del Comité de
Empresa de la Universidad, v dofia Soledad Garcia Sanchez, miem-
bro del Comité de Empresa de la Universidad.

Secrétaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccion
de Personal de Administracién y Servicios.

Para plazas de Auxiliares de Servicios, grupo V

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacion del Rector.

Vocales: Don José Ramén Chaves Gurcia, Jefe de los Servicios
Juridicos de la Universidad, por designacién del Rector; don Gerar-
do Arévalo Vicente, Jefe de Servicio de Asuntos Econémicos de
ta Universidad, por designacién del Rector; don Leoncio de la
Viuda Suéarez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad,
v don José Maria Hernandez Verano, miembro del Comité de
Empresa de fa Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccién
de Personal de Administracidén y Servicios.

Para las plazas de Auxiliar en Biblioteca, grupo V

Presidente; Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacion del Rector.

Vocales: Dofia Margarita Becedas Gonzalez, Jefa de Servicio
de Bibliotecas de la Universidad, por designacion del Rector; don
José Ramén Chaves Garcia, Jefe de los Servicios Juridicos de
la Universidad, por designacion del Rector; don Leoncio de la
Viuda Suarez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad,
vy don Santiago Zamarreiio Dominguez, miembro del Comité de
Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccion
de Personal de Administracién y Servicios.

Para las plazas de Mozo de Servicios, grupo V

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacién del Rector.

Vocales: Don Gerardo Arévalo Vicente, Jefe de Servicio de
Asuntos Econdémicos de la Universidad, por designacion del Rec-
tor; don José Ramén Chaves Garcia, Jefe de los Servicios Juridicos
de la Universidad, por designacion del Rector; don Javier Cem-
bellin Martin, miembro del Comité de Empresa de la Universidad,
y don José Maria Hermandez Verano, miembro del Comité de
Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccion
de Personal de Administraciéon y Servicios.

4200  RESOLUCION de 7 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Valladolid, por la que declara desierta
una plaza de Catedratico de Universidad del drea de
«Filologia Esparniola».

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad de
Valladolid de fecha 18 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de marzo) una plaza de Catedratico de Universidad,
y habiendo finalizado el concurso sin que la comisién nombrada
al efecto haya hecho propuesta de provision de la plaza, de acuerdo
con el articulo 7 1.1, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre},



