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RESOLUCION de 9 de febrero de 1994, de la Direcciin General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Reqistro
v publicacion del texto del Convenio Colectivo de la empresa
~Bayer Hispania Industrial, Sociedad Anémimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Bayer Hispania
Industrial, Sociedad Andnimax (cidigo de Convenio nimero 8008632), que
fue suscrito con fecha 30 de diciernbre de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccion de la Empresa, para su representacion, y
de otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la ‘inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL ENTRE «BAYEER HIS-
PANIA INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA-, Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambitos de aplicacion,

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los traba-
jadores de todos los centros de trabajo de «Bayer Hispania Industrial,
Sociedad Anénimas, en Estado espadol, para cualquier actividad ejercida
o desarrollada en los mismos.

Articulo 2. Vigencia y denuncia.

Tendrd una duracién de dos afios, desde el | de enero de 1993

al 31 de diciembre de 1994, con independencia de Ja fecha de publicacién

en el «Boletin Oficial» correspondiente.

La propuesta de resolucién o revisién del Convenio deberd presentarse
en el organismo oficial competente con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de terminaciéon de la vigencia o de cualquiera
de sus prirrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre nuevo acuerdo se man-
tiene en vigor todo el contenido normativo.

Articulo 3. Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo de los incluidos en el Ambito de aplicacién
son las que resultan de los pactos que se transcriben;

1. Duracién dei pacto.—Dos afios (desde el 1 de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1984).

2. Incrementos salariales.—Para 1993, aumento del 6 por 100 de todas
las partidas salariales y extrasalariales existentes, sobre bases 31 de diciem-
bre de 1992,

Para 1994, todas las partidas salariales y extrasalariales existentes
a 31 de diciembre de 1993, serdn incrementadas en idéntico porcentaje
al que se fije para la aplicacién general del IX Convenio General de la
Industria Quimica en 1994, incluyendo una cldusula de revisiéon, en el
supuesto de que asi se contemplase,

En el caso de que en la redaccién del articulo correspondiente al incre-
mento salarial del citado Convenio, se vinculase éste a cuestiones relativas
a condiciones de trabajo u otras contrapartidas, éstas se negocirian en
el momento de aplicacién del incremento.

La empresa aceptaria para 1994 1a aplicacién del porcentaje de aumento
directamente sobre las partidas salariales y extrasalariales, v se aviene
a no utilizar el sistema de Masa Salarial Bruta.

3. Pluses.~La empresa se reitera en el concepto y liquidacion de los
pluses tal y como esta pactado en el Convenio vigente hasta 31 de diciembre
de 1992. Es decir, los pluses se percibirdn cuando efectivamente se deven-
guen, con las excepciones acordadas (vacaciones, situacion ILT y accidentes
¥ permisos pagados). '

De todas formas, a juicio de los responsables y por motivos de la orga-
nizacién del trabajo, la empresa otorgara pluses no devengados cuando
por estas causas se viese obligada a modificar el calendario personal o
indivual de algun trabajador.

Ala firma de los acuerdos finales de la negociacién en curso, la Comision
encargada de la Negociacion y redaccion del pacto articulado que pos

teriormente se cita incluird, entre los temas a discutir, este concepto para
buscar una solucidn que satisfaga a ambas partes.

4, Calendario ¥ horarios laborales.-Formardn parte del «paqueter a
negociar, con efectos globaies.

Se confeccionaran como de costumbre y de acuerdoe con lo previsto
en el Convenio vigente hasta 31 de diciembre de 1992, Se ajustardn a
las necesidades de la organizacion del trabajo y se procurari consensuarlos
con los interesados. En el caso de que sea imposible alcanzar dicho con
senso, la representacién de la empresa para no entorpecer los pactos,
estaria dispuesta a considerar los calendarios y horarios laborales exclui-
das de esta negociacién, y por lo tanto, prorrogados para 1994, los de
1992.

5. Mejoras sociales.

a) Aprovechamiento de estudios: Para 1994, se establece un nimern
equivalente al doble de las becas otorgadas durante 1993, a razdn de 25.000
pesetas/ano y beneficiario, a distribuir entre todos los centros de trabajo
de «Bayer'Hispania Industrial, Sociedad Anénima». La adjudicacion se hara
en idénticas condiciones que las concedidas durante 1893,

b) Ayuda a minusvalidos: [gualmente para 1994 el tope de la ayuda
quedari establecido en 275.000 pesetas/aiio y beneficiario, en idénticas
condiciones a las vigentes durante 1993 y para todos los centros de trabajo.

6. Pacto articulado que posibilite la adhesion al IX Convento G. de
la Industria Quimica.—A la firma de los acuerdos finales de la negociaciéon
en curso, se formara una coiision, o varias, que represente a la empresa
y a lus trabajadores con el {in de que estudie en detalle el tema, al objeto
de elaborar el texto que poeibilite ia firma de un pacto articulada, suple
mentario del IX Convenio General de la Industria Quimica.

7. Comisién para la equiparacion de eventuales diferencias de las
condiciones de trabajo en las distintas unidades de los centros corres-
pondientes al Ambito de estos acuerdos.—En el plazo indicado en el pun-
to 6, se formard una Comisidn, o Comisiones, con el dinico objeto de estudiar
las eventuales diferencias que genéricamente pudiese presentar la apli-
cacion de un Convenio/pacto comun, sea de orden laboral, estructural,
etcétera.

Para mayor operatividad y eficacia de dichas comisiones, que deberan
finalizar su labor presentando propuestas concretas, la empresa manifiesta
el deseo de limitar la composicidon a 10 personas, como maximo (cinco
por parte de los trabajadores y cinco por parte de la empresa, mds un
asesor por cada parte).

8. Siuacion anterior subsistente —En todo lo no previsto en este pacte
¥ mientras dure su vigencia, subsistird en sus propios términos el «statu
quer existente en cada centro de trabajo a 31 de diciembre de 1992, man-
teniendo el contenido de los Canvenios, Pactos y Acuerdos de aplicacién
en aquella fecha. ’

Articulo 4. Comisidn paritaria.

De conformidad con el articulo 856.2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
se constituye una Comision paritaria como érgano de interpretacion, arbi-
traje, conciliacién y vigilancia del cemplimiento del Convenie.

La Comision estarid integrada por un Presidente, un Secretario y 12
Vocales, de los cuales seis serdn en representacién de los trabajadores
¥ seis en representacion de la empresa y los Asesores juridicos respectivos.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 1994, de la Diveccion Gene:
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidén del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Materiales Refractarios, Sociedad Andnima
Laborals, para 1993.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Materiales Refrac-
tarios, Sociedad Andnima Laborals, para 1993 (cédigo de Convenio niime-
ro 9008492), que fue suscrito con fecha 2 de septiembre de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,



