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Calificaciones
Actividad
1.22 1.28 1.34 1.40 1.47
Razén a 1.29 61.741 64.670 67.5612 68.397 | 72.239
Razéna 1.30 63.870 66.900 69.840 T1.790 74.730
Razéna 1.31 65.999 69.130 72.168 74.183 77.221
Razéna 1.32 68.128 71.360 74.496 76.576 79.712
Razdna 1.33 70.257 73.690 76.824 78.969 82.203
Razdn a 1.34 72386 75.820 79.162 81.362 84.694
Razon a 1.36 74.615 78.050 81.480 83.765 87.186
Razdn a 1.36 76.644 80.280¢ 83.808 86.148 B8O.676
Razén a 1.37 78.773 82.510 86.136 88.641 92.167
Razén a 1.38 80.902 84.740 88.464 90.934 | 94.658
Razon a 1.39 83.031 86.970 90.792 93.327 97.149
Razén a 1.40 85.160 89.200 93.120 95.720 99.640

Prorrata de pagas extra: Cada valor de la tabla se vera incrementado
en un 25 por 100 por este concepto.
Prensa= 36,06.

Importe de la prima en pesetas por hora trabajada a destajo seghin
actividad aleanzada con prorrata de pagas extras

Convenio 1993 = Convenio 1992 x 1.741/1.740 + 5,4 por 100

Calificaciones
Actividad
1,22 1,28 1,34 1,40 147
Razén al,41 1.467 1.487 1.668 1616 1.742
Razona 1,41 86.627 90.697 94.679 97.336 | 101.382
Razéna 1,42 88.094 92.194 96.238 68.952 | 103.124
Razona 1,43 89.561 93.691 97.797 | 100.568 | 104.866
Razéna 1,44 91.028 95.188 99366 | 102.184 | 106.608
Razoén a 1,45 82.495 96.685 | 100.915 | 103.800 | 108.350
Razdna 1,46 93.962 98,182 | 102.474 | 106.416 | 110.092
Razdon a 1,47 95.429 | 99.679 | 104.033 | 107.032 | 111.834
Razdna 1,48 96.896 | 101.176 | 105.692 | 108.648 | 113.576
Razén a 1,46 98.363 | 102.673 § 107.151 | 110.264 | 115.318
Razéna 1,60 99.830 [ 104.17¢ | 108.710 | 111.880 | 117.060
Razén a 1,51 101.297 | 106.667 | 116.269 { 113.496 | 118.802
Razdna 1,52 102.764 | 107.164 | 111.828 | 115.112 | 120.5644
Razén a 1,53 104.231 | 108.661 | 113.387 | 116.728 | 122.286
Razdon a 1,54 106.698 | 110.168 | 114.846 | 118.344 | 124,028
Razén a 1,56 107.165 | 111.666 | 116.505 | 119.960 | 125.770
Razdn a 1,66 108.632 ; 113.152 | 118.064 | 121.576 | 127.512
Razén a 1,67 110.099 | 114.649 | 119.623 | 123.182 | 129.254
Razéna 1,68 111566 | 116.146 | 121.182 | 124.808 | 130.896
Razén a 1,69 113.033 | 117.643 | 122.741 | 126.424 | 132.738
Razén a 1,60 114.500 | 119.140 | 124.300 | 128.040 | 134.480

Prorrata de pagas extra: Cada valor de la tabla se vera incrementado
por este concepto en un 25 por 100.
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RESOLUCION de 14 de febrerc de 1994, de la Direccidn
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Radio Zaragoza, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Radio Zaragoza,
Sociedad Anénimas (Cddigo de Convenio mimero 8004302), que fue sus-
crito con: fecha 16 de octubre de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién (General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 14 de febrero de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RADIO ZARAGOZA, 8. A.»

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

Las normas de aplicacién del presente Convenio Colectivo seran refe-
ridas a todos los centros de trabajo de «Radio Zaragoza, Sociedad Andnimas,
constituidos y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo
de vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del personal
dedicado a las actividades de la empresa, de acuerdo con el objeto social
definido en sus Estatutos.

Articulo 2. Ambito personal.

Se exceptiian del Ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) La actividad que se limite, pura y simplemente, al desempefio del
cargo de Consejero de la empresa, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado C del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los actores de cuadros artisticos, colaboradores musicales, cien-
tificos, literarios, deportivos, docentes, informativos, de las artes, el per-
sonal artistico en general, los agentes publicitarios y el personal facultativo
0 técnico a quien se encomiende algin servicio determinado sin figurar
en plantilla.

Articulo 3. Vigencia.

Fi presente Convenio tendrd una vigencia de dos aifos, a partir
del 1 de enero de 1993. Se considerara prorrogado automéaticamente por
afos sucesivos si no es denunciado, por cualquiera de las partes, con
dos meses de antelacion a su caducidad.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que, en el supuesto de gue en cualgquier
procedimiento judicial o de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna
de las cldusulas, serd considerado autométicamente denunciado.

La Comisién Paritaria que preceptiia el apartado d) del articulo 85.2
del Estatuto de los Trabajadores esta formada por dos representantes de
la empresa ¥ otros dos representantes de los trabajadores.

Articulo 5. IDHsposiciones generales.

La politica de personal de «Radio Zaragoza, Sociedad Anénimas, se
inspira en la promocion profesionzl de todos sus empleados, de acuerdo
con sus facultades ¥ conocimientos, y en el perfeccionamiento de los ser-
vicios para su adecuada adaptacién a las caracteristicas de la empresa
y evolucién del medio.

Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de catego-
rias, dentro del mismo grupo profesional, consignadas en este Convenio
SON meramente enunciativas, asi como los distintos cometidos asignados
a cada categoria o grupo profesional que lo califique.

Siempre que un trabajador estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situacién segiin
la permanencia no corresponda a la funcién que efectivamente realiza,
podrd reclamar a la jurisdiccién competente, de acuerdo con las normas
generales sobre clasificacién profesional.

Al cumplir tres afios en la funcién, las categorias B, autométicamente
pasarén a percibir los salarios base de su misma clasificacién A,

Articulo 6. Clasificacién segun la funcio..
Nivel de clasificacion profesional.—El personal se clasifica y distribuye,
teniendo en cuenta las funcicnes que realiza, en los siguientes grupos:
I. Técnica:

Ingeniero Superior de Telecomunicacién. -
Encargado Técnico Superior.
FEncargado de Servicios Técnicos.

II. Programacién:

Jefe de Programacién A.
Jefe de Programacion B.
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Redactor Jefe.

Redactlor Superior.

Redactor A.

Redactor B (tres primeros afnos).

III. Emisiones y realizacién:

Jefe de Estudios.

Jefe de Emisiones.

Realizador.

Encargado de Continuidad.
Encargado de Archivos Sonoros.
Técnico Superior de Control ¥ Sonido.
Técnico de Centrol y Senide A,
Técnico de Control y Sonide B (tres primeros afios).
Locutor Superior.

Locutor de primera.

Locutor A.

Locutor B {tres primeros afios).

V. Administracién:

Jefe de Personal y Administracién.

Jefe Administrativo de primera.

Jefe Administrativo de segunda.

Oficial Administrativo de primera.

Oficial Administrativo de segunda.

Auxiliar Administrativo A.

Auxiliar Administrativo B (tres primeros afios).

V. Comercial y «<Marketing»:

Jefe Comercial y de «Marketing».
Técnico Comercial y de «Marketingy,

VI. Informatica;

Cperador de Ordenadores.

VII. Subalternos:

Encargado de Recepciin.
Recepcionista.

Telefonista A.

Telefonista B (tres primeros afos).
Oficial primera.

Ordenanza A.

QOrdenanza B (tres primeros anos).

Definiciones
Grupol. Técnica

Es personal técnico en actividades especificas de Radiodifusién el que
participa en las tareas de planificacién, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacién, explotacién e inspeccién técnica de las instalaciones
o equipos destinados a produccién y emisién de los programas de radio-
difusion.

Encargado Téenico Superior.—Es el profesional titulado que, reuniendo
todas las condiciones que se exigen al Encargado Técnico, ejerce, con res-
ponsabilidad permanente y plena iniciativa, funciones de alto nivel téenico
en los servicios de explotacién y/o wantenimiento de equipos de alta y
baja frecuencia.

Encargado de Servicios Técnicos.—Es el profesional gue con amplios
conocimientos de las técenicas de radiodifusién y de las normas de explo-
tacién y/o mantenimiento que se apliquen a la mismas, esta capacitado
para la realizacion de los trabajos correspondientes en alta y baja fre-
cuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones
Yy equipos.

Grupo II.  Programacidn

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de horarios con distincion de los mismos, los idea ¥ redacta,
responsabilizindose de todo lo necesario para su posterior realizacion.

Jefe de Programacién.—Es el profesional capaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunto de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigit y confeccionar, de forma
escrita o hablada, espacios radiofénicos.

Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar, en
forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de tode tipo (informativos,

deportivos, etc.), ¥ de organizar, orientar y vigilar el trabajo de sus redac-
tores y colaboradores, pudiendo tener asimismo la responsabilidad de un
irea de programacidn.

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fonicos suficientes Gue le capacitan para crear y realizar espacics radio-
fénices. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
¥ asuiniendo, junto al Redactor Jefe, la coordinacion del personal técnico
que precise para la realizacién de dichos espacios.

Redactor A.—Es el profesional capaz de confeccionar, de forma escrita

. 0 hablada, todo tipo de espacios radiofénicos. Debera conocer el uso y

manejo de equipos de baja frecuencia necesarios para su trabajo.

Redactor B.—~Es el profesional que, con anilogas funciones de la cate-
goria anterior, tiene un periodo de permanencia en la empresa inferior
atres afios.

Grupo [II. Emisiones y realizacién

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibiliten la realizacion de programas de radiodifusion.

Jefe de Estudios.—Es el profesional capaz de planificar y cocrdinar
con plena iniciativa la emision de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras, asi como del buen orden ¥y coordinacién de los servicios del
personal.

Jefe de Emisiones.—Es el profesional gue, con pleno conocimiento de
la técnica de produccion radiofonica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacién de toda clase de programas, asi como del buen orden
y encadenamiento de la emision de un centro de produccién, a cuyos
efectos designa al personal de las distintas especialidades qgue ha de inter-
venir ¥ determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador.—Es el profesional que, con plenc conocimiento del arte
v las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, realizar o presentar pro-
gramas radiofénicos que exijan la coordinacién de medios humanos y téc-
nicos no habitiales.

Encargado de Continuidad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de realizacion radiofénica es capaz de asumir la
responsabilidad del buen orden y encadenamiento del programa, que ajus-
tari en su duracidn al tiempo fijado, debiendo decidir por propia iniciativa
en casos excepcionales de modificacién del indice de programacion y la
resolucion de cualquier tipo de incidencias. .

Encargado de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a sa
cargo la preparacién de la documentacion sonora, asi como su clasificacién,
renovacion y ordenacién. Su labor consistird en organizar el suministro
del material de archivo preciso para la realizacién de los programas.

Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida para los Técnicos
de Sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de produccion radio-
fonicay la necesaria capacitacidn para organizar los trabajos que requieran,
para su ejecucion, el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde
ademds ejecutar cualquiera de los cometidos propios de los Técnicos, selec-
cionar los medios, supervisar la salida de las unidades mdviles y asumir
1a responsabilidad de 1a produccion realizada.

Técnico de Contro! y Senido A.—Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, unidades mdéviles y de
retransmisiones que se precisan para una produccién radiofénica, tos mani-
pula con toda destreza. Corresponde a su funcién realizar las mezclas
v los encadenamientos, de acuerdo con las indicaciones del guion o del
Realizador, ya sea para su transmision directa o diferida, en el estudio
o fuera de €1, asi como elaborar las grabaciones, sus arreglos y montajes
finales.

Técnico de Control ¥ Sonido B.—Es el profesional que, con andalogas
actividades de la categoria anterior, tiene un periodo de permanencia en
la empresa inferior a tres anos.

Locutor Superior—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd capacitade para
crear y presentar cualquier espacic radiofonicn, incluidos los relativos
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece-
sarios pard ello.

Locutor de primera.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de Locutor y correspondiéndole sus funciones, es capaz de presentar espa-
cios radiofénicos de cualquier clase y manejar los equipos de baja fre-
cuencia necesarios para ello.

Locutor A.—Es el profesional que, con amplia cultura y calidad de voz,
estd capacitado para realizar, con plena iniciativa, una locucion impro-
visada en espacios radiofénicos, tanto fuera como dentro de los estudios.
Asimismo podri especializarse en la presentacion y animacién de pro-
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gramas musicales mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para ello.

Locutor B—Es el profesional que, con andlogas actividades de la cate-
goria anterior, tiene un periodo de permanencia en la empresa inferior
a tres afios.

Grupo IV. Administracién

Integra este grupo el personal que participa en la gestién, organizacién
¥ tramitacién de los asuntes econdmicos, de personal y de cardcter general.
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican
en las siguientes categorias profesionales. '

Jefe de Personal ¥y Administracién.—Es el profesional que desarrolla
funciones del mas elevado nivel administrativo, econémico, comercial y
de personal, llevando a término practico las directrices y normas generales
recibidas, siendo personalmente responsable de prever, coordinar, orde-
nar, dirigir y controlar los asuntos y actividades del sector encomendado.

Jefe Administrativo de primera.—Es el profesicnal que desarrolla fun-
ciones administrativas, econémicas o comerclales de elevada especializa-
cién en una de sus ramas ¢ en varias de ellas, tales como: La intervencion
general, inspeccién administrativa, presupuestaria y contable, pagaduria
¥ ndéminas, expedientes, relaciones laborales, archivos, administracién de
asuntos generales, estudios y andlisis contables o de costes y otras de
andloga entidad.

Jefe Administrative de segunda.—Es el profesional que desarrolla con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccidn,
supervisién, gestién y operacién de actividades de caricter administrativo,
econémico o comercial, referidos a un eampo concreto o a varios afines,
con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad respecto
a la categoria superior.

Oficial Administrativo de primera.—Es el profesional que ejerce fun-
ciones de cardcter administrativo y contable, significadas por la necesidad
de aportacién de cierta iniciativa, actuando segiin instrucciones de sus
superiores, como redaceién de asientos contables, taquimecanografia, etc.

Oficial Administrativo de segunda.—Es el profesional que, con anilogas
actividades de la categoria superior, las realiza referidas a un turno de
trabajo bajo instrucciones generales o a los aspectos menos complejos
y mads repetitivos de las mismas.

Auxiliar Administrativo A.—Es el profesional al que se le encomiendan
actividades de elementales caracteristicas generales administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad como: Mecanografia, sen-
cillas operaciones de registro y archivo, tramitacién de documentos en
almacenes con control de existencias y otras funciones andlogas.

Auxiliar Administrative B.—Es el profesional que, con anslogas acti-
vidades de la categoria anterior, tiene un periodo de permanencia en la
empresa inferior a tres afios.

Grupo V. Comercial y vMarketing»

Jefe Comercial y de «Marketigs.—Es el profesional capaz de llevar a
cabo la programacion, direccién y ejecucién de la politica comercial de
una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
y departamentos que intervienen en la contratacién, administracidn, eje-
cucién de la publicidad y coordinacién del trabajo del personal a sus
oérdenes.

Técnico Comercial y de «Marketings.—Es el profesional que, dotado de
personalidad para desarrollar sus actividades de relaciones sociales y cono-
cimientos suficientes, ejecuta las misiones de venta y promocién que se
le encomienden sin responsabilizarse directamente del buen fin de las
operaciones que lleva a cabo.

Grupo V1. Informé4tica

Programador de Ordenadores.—Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros o programas
que no estén disponibles segiin las normas vigentes, confecciona el ordi-
nograma si es necesario, codifica el programa en el lenguaje elegido y
asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores.-Es el profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desempefic de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y 6rdenes para su explotacion.

Grupo VII.  Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza funciones que impiican gene-
ralmente absoluta confianza y fidelidad y para las que solamente se requie-
re, salve excepciones, instruccién primaria.

Encargado de Recepcién.~Es la persona que coordina el trabajo de
los trabajadores afectos a los lugares de acceso a la empresea y es el cana-
lizador de las 6rdenes que se impartan para el control de las personas
que accedan a las instalaciones.

Recepcionista.—~Es el empleado cuya misién consiste en atender a los
visitantes, anunciando su presencia a las dependencias que corresponda,
comprobar los pases o autorizaciones para acceso a los locales, responder
a las consultas de caricter general, acompanar a las visitas autorizadas
y funciones andlogas.

Telefonista A.—Serd misién del mismo atender la centralita telefonica,
tomar recados, dar avisos, etc. Recibird y atenderd también las visitas
y tomara nota de Ias mismas.

Telefonista B.—Es la persona que, con las caracteristicas de la categoria
anterior, tiene un tiempo de permanencia en la empresa inferior a tres
afios.

Ordenanza A.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se asigna la distribucién interna de la correspondencia, control
de circulacién de personas, anuncio de visitas, asi como la ejecucion de
los encargos y recados que se le encomienden dentro de su cometido.

Odenanza B.—Es la persona que, con las caracteristicas de la categoria
anterior, tiene un tiempo de permanencia en la empresa inferior a tres
anos.

Articulo 7. Ingresos.

Seran requisitos generales para ingresar en la empresa:

2) Tener la edad minima de dieciséis afios camplidos.

b) Poseer los conocimientos necesarios para el puesto de trabajo de
que se trate y, para aquelias especialidades que asi lo exijan, poseer la
titulacion debida. i

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite la
realizacion de los cometidos propios a los que se aspira.

Se establece un periodo de prueba que, en ningiin caso, podrd exceder
del tiempo que determinen la Ordenanza Laboral de Radiodifusién o el
Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr4 los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desem-
pefie, pero cualquiera de las partes podrd desistir de la realizacién del
trabajo sin que tal decision dé lugar a indemnizacion.

Articulo 8. Ascensos.

En el caso de que existieran en la plantilla plazas vacantes, éstas se
intentardn cubrir, siempre que sea posible, con personal de la plantilla
de la empresa; por ello, cada trabajador que se considere con capacidad
suficiente para optar a esas plazas lo solicitard por escrito a la Direccién
de la empresa. Esta decidird sobre las mismas, previo informe del Comité
de Empresa, que tendri caracter consultivo.

Articulo 8. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio de lugar de trabajo habitual de
una poblacién a otra, pudiendo efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.,
¢) Por necesidades de servicio.

En todo caso se estudiardn las compensaciones econdmicas, duracién
del traslado o aumento de categoria laboral que se derivase de ia nueva
situacién.

Articulo 10. Trabajos de categoria superior.

La empresa podrd disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que esti clasificado, no como ocupacién habitual
sino en casos de necesidades del servicio. En caso de que el trabajador
realice funciones de categoria superior a las que le correspondan, por
un periodo superior a seis meses en un aino, y a ocho meses en dos afios,
podra reclamar a la Direccién su ascenso.

Cuando este ascenso no proceda, tendra derecho-a la diferencia retri-
butiva entre Ia categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.
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Articulo 11. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
duetiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demis derechos derivados
de su categoria profesional, y comunicarlo al Comité de Empresa.

Articulo 12.  Adaptacion del personal de capacidad disminuida.

FEi personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a juicio del Servicio
Médico de la Seguridad Social, no se halle en situacion de alcanzar el
rendimiente normal correspondiente a su categoria, podri ser destinado
a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida mientras ésta
persista, conservando el derecho a los devengos que para la categoria
de procedencia reconoce este Convenio.

Articulo 13. Mrecapacidad laboral transitoria.

Mientras dure la incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer-
medad o accidente de trabgjo, el trabajader percibira el 100 por 100 det
salario real, sin mds excepcién que los incentivos derivades de su actividad,
resarciéndose la empresa con la parte correspondiente que abone la Segu-
ridad Social. :

Articulo 14. Licencias.

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito,
licencia en los casos gque a continuacién se relacionan y por la duracién
que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién y 5in que ello suponga des-
cuento a ningiin efecto:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Cinco dias por nacimiento de un hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento del cOonyuge, hijo, padre o madre de ambos conyuges, nietos,
abuelos y hermanos.

¢} Tres dias, por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
pliblico.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y forma regulados
por ley. '

f) Lamujer trabajadora tendra derecho al descanso laboral por mater-
nidad y lactancia, de acuerdo con lo establecide en la Ley 3/1989,
de 3 de marzo.

g) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el ano, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

B) Sin derecho al abone de retribucién alguna: Por asuntos propios,
por plazo no superior a tres meses, siempre que las riecesidades del servicio
lo permitan,

Articulo 15. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Forzosa: Por cargo piblico o sindical que le imposibilite su asistencia
al puesto de trabajo, permanecera en esta situaciéon mientras desempene
dicho carge, reingresando al servicio activo ocupando plaza en su categoria,
computindosele el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

Voluntaria: El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a gue se le reconozea la posibilidad de situarse
en excedencia veluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor
a cinco. Este derecho solamente podra ser ejercitado otra vez por €l mismo
trabajador si han transcurrido cinco afios desde el final de la anterior
excedencia.

Con independencia de lo establecido en la Ley 3/1989, los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria o funcion a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 16. Servicio Militar.

El personal tendra derecho a gue se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su Servicio Militar, obligatorio o voluntario,

o Servicio Social sustitutorio. El tiempo de prestacién de dicho servicio
se computa, a todos los efectos, como antigiiedad, debiendo serle aplicados
los sucesivos aumentos en su reingreso. El personal de la empresa, durante
su Servivio Militar o Servicio Social sustitutorio, devengara la mitad de
su sueldo, que podrd ser la totalidad si puede acudir normaimente a su
puesto de trabajo, asi como al disfrute de sus vacaciones.

Articulo 17. Amnticipos.

El trabajador tendrai derecho a recibir anticipos a cuenta, por el trabajo
va realizado, sin que pueda exceder de hasta el 80 por 100 del importe
del salario. Dicho derecho se hard efectivo en el momento de formalizar
su solicitud.

Articulo 18. Préstamos al personal.

El personal, con antighedad minima de dos anos, podra solicitar la
concesion de un préstamo de hasta dos mensualidades, que se reintegraran
hasta en 18 pagas. No devengari interés alguno ¥ no tendrd derecho a
un segundo préstamo mientras no finalice la amortizacién del primero.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

El personal de «Radio Zaragoza, Sociedad Andénimas, tendri derecho
a la percepcion de gratificaciones extraordinarias, consistentes en el impor-
te de una mensualidad, consistentes en salario base mas antigiedad, que
se harin efectivas en los meses de abrii, julio, octubre y diciembre.

Articulo 20. Complemento salarial personal de antigiedad.

Todo el personal disfrutard, ademas de su sueldo, de aumentos perié-
dicos por aios de servicio, como premio a su vinculacién a la empresa.
Los aumentos consistiran en bienios ¥ quinguenios, estimandose como
salarios a todos los efectos. Los ascensos de categoria o grupo profesional
percibirdn los bienios y quinquenios calculados, en su totalidad, sobre
los sueldos base de su nueva categoria. Este complemento consiste en
cinco bienios del 5 por 100 cada uno y sucesivos quinguenios del 10 por
100 cada uno, sobre el salario base de cada categoria, no pudiendo supe-
rarse el 60 por 100 de dicho salario base.

Articulo 21.  Otros complementos salariales.

Plus especial de responsabilidad.—Se crea un plus para aquellos tra-
bajadores gue ostenten puestos de responsabilidad, que, mediante Ia coor-
dinacién de determinado nimero de personas de un area funcional (Téc-
nica, Administrativa o de Programas), sean los responsables directos de
la realizacién total de una determinada misién. El minimo de este plus
de responsabilidad serd de 30.000 pesetas mensuales.

Plus de disponibilidad.~Es un plus que remunerara al personal de
produccién que, por la propia naturaleza de su trabajo, normalmente dis-
continua, estd disponible para la finalizacidn de las tareas que tiene enco-
mendadas. Consistird en un fijo de 20.000 pesetas mensuales y un variable
en funcién de las tareas concretas que puedan afectarle ocasionalmente
en su jornada laboral. Este plus podra retirarse cuando, de forma efectiva,
no haya sido ejercida esa disponibilidad en un periodo de tres meses.
El presente plus es compatible con la percepcién de horas extracrdinarias
definidas en el articulo 27 del presente Convenio.

Ambos complementos salariales, que tienen cardcter individual y tem-
poral, se determinarin por la Direccién y el Comité de Empresa, en cada
caso concreto, sustituyendo a los que se venian percibiendo como par-
ticipacién indirecta en la produccion comercial.

Se mantendrin en vigor las cantidades que se abonan por la parti-
cipacion directa en programas en cadena (segin tarifas vigentes de la
SER), asi como la participacion directa en la contratacién publicitaria
individual ¥ en los gastos que los clientes abonan por realizaciones publi-
citarias.

Todos estos complementos se percibirdn mientras el trabajador tenga
asignadas las misiones enunciadas anteriormente.

No podr4 percibirse méds de un complemento, cuando el trabajo o las
acciones que motiven su percepcilén obedezean a los mismos hechos.

Articulo 22,  Ayudas y asignaciones.

La empresa se compromete a revisar y actualizar, dentro de un minimo,
lag cantidades que mensualmente abona por vindedad de los trabajadores
de la empresa, asi como a considerar también las pensiones mas bajas
de los jubilados, procurando atender con cardcter preferente los casos
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de mixima urgencia y necesidad, informando de todo ello al Comité de
empresa.

Se establece un premio de nupcialidad por importe de 50.000 pesetas
para todos aquellos empleados que contraigan matrimonio, y otro de nala-
lidad de 30.000 pesetas al nacimiento de cada hijo.

Articulo 23. Plus de transporte.

Se fija la cantidad de 4.500 pesetas en concepto de plus de transporte
urbano, con caricter extrasalarial, que corresponderd a 11 pagas habituales
de trabajo durante un afo y sin ser de aplicacién en las pagas extraor-
dinarias. Este acuerdo no afecta a los centros de trabajo que no lleven
inherentes transportes urbanos.

Articulo 24. Descanso semanal.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
todo el personal de la empresa tendri derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido, que como regla general compren-
deri la tarde del sdbado y el domingo. El personal que, por necesidades
de programacidn y servicio, deba trabajar fines de semana, disfrutard las
treinta y seis horas ininterrumpidas entre semana, le serdn abonadas las
horas o recuperari los festivos mediante dias de descanso, salvo acuerdo
particular entre el interesado y la empresa.

Articulo 26, Vacaciones.

El personal acogido a este Convenio dlsfruta.ré de unas vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias.

Para un reparto racional y equitativo de las flestas variables, sin menos-
cabo del buen funcionamiento de los servicios, en fechas especiales (Na-
vidad, Semana Santa, puentes largos, etc.), el Comité de Empresa y la
Direccién establecerdn los contactos oportunos, en los dias anteriores,
para establecer dias de descanso al margen de las vacaciones ordinarias.

Articulo 26. Jornada laboral y calendario.

Las horas de trabajo anuales en <Radio Zaragoza, Sociedad Anéniman,
serian de mil seiscientas treinta y ocho horas para el personal directamente
implicado en programacion y de mil setecientas cincuenta horas para el
personal de administracién, trabajos similares y subalternos, distribuidas,
en ambos casos, en seis dias a la semana, de forma que, en cualquier
caso, se salvaguarden las treinta y seis horas de descanso semanal.

Se considérari horario normal de trabajo el comprendido entre las
seis treinta y las veintidés horas. Por las especiales caracteristicas del
trabajo radiofonico y de acuerdo con la Ordenanza Laboral vigente, esta
jornada podrd ser continuada o partida, pero nunca en més de dos frac-
ciones, salvo casos de fuerza mayor, en los que llevara anejo una remu-
neracidn especial.

El horario de oficinas serd de ocho a catorce treinta horas durante
todo el ano. El de discoteca, de diez a trece y de diecisiete a veinte horas.

El personal adscrito directamente a la produccién radiofénica, grabada
o endirecto, cuando la parte fundamental de su trabajo se vierta en espacios
programiticos, podrd ver modificados sus horarios, previo conocimiento
personal ¥ consulta al Comité de Empresa, en funcién de las necesidades
de programaci6n, salvo en los casos de urgencia o fuerza mayor. Los hora-
rios concretos en que se materialicen periédicamente serdn expuestos con
la debida antelacién en los distintos centros de trabajo de la empresa.

Mensualmente los Jefes de los distintos departamentos redactardn un
informe en el que se hard constar las horas trabajadas, normales o extraor-
dinarias, asi como dias de fiesta guardados y no guardados, que serdn
examinados por la Direccién y el Comité de Empresa para, en el plazo
mds breve posible, detectar cualquier incidencia y solucionar desajustes
en el normal desarrollo de las condiciones laborales y horarios. Estos
desajustes serdn compensados dentro de log quince dias siguientes.

En los diez primeros dias de cada afio se publicard el calendario laboral
que incluya los dias de fiesta previstos para el afio, asi como el cuadro
horario bésico de los distintos departamentos laborales, que podra sufrir
todas las modificaciones motivadas por necesidades de programacion, inci-
dencias de personal o vacaciones. Trimestralmente se revisardn estos cua-
dros horarios por departamentos.

Articulo 27. Horas extracrdinarias.

Serdn horas extraordinarias aguellas que sea preciso hacer en periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural. Tendrdn un incremento del 100
por 100 ¥ no excederdn de las marcadas por la autoridad laboral.

Articulo 28. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre las vein-
tidés y 1as seis horas, salvo que la contratacién se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o con-
veniencia de} trabajador, tendrd una retribucién complementaria minima
del 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 29. Jubilaciones.

Se acuerda fijar la edad de jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco
afios de edad, sin perjuicio de que pueda adelantarse, si asi lo prevé o
lo permite la normativa vigente, El personal afectado por este acuerdo
tendra derecho a la percepcién de una paga en el momento de causar
baja en la empresa.

Se acuerda fijar como edad de jubilacién anticipada la comprendida
entre los sesenta ¥ los sesenta y cuatro afios. El personal que se acoja
a esta norma tendr4 derecho a las signientes percepciones:

Dos millones de pesetas a los sesenta afios de edad.

Un millén gquinientas mil pesetas a los sesenta y un anos de edad

Un millén de pesetas a los sesenta y dos afios de edad.

Seiscientas mil pesetas a los sesenta y tres afios de edad.

Cuatrocientas mil pesetas a los sesenta y cuatro afios de edad (excepto
las jubilaciones de acuerdo con el Real Decreto 1194/1885).

La empresa se compromete a complementar las pensiones del personal
que se acoja, tanto a la jubilacién voluntaria como a la obligatoria, hasta
un total de 850.000 pesetas liguidas, siempre que la persona afectada
o su unidad familiar no cuente con otros ingresos provenientes de rentas
del trabajo. El Comité de Empresa y la Direccién examinardn individual-
mente los casos que puedan presentarse en el futuro de aquellas personas
que se acojan a cualquiera de las dos modalidades de jubilacién. Asimismo,
revisara periédicamente este minimo para adecuarlo a la realidad social
¥ econdémica en cada moments.

Articulo 30. Seguro colectivo.

La empresa mantendri el seguro colectivo de Vida y Accidente segun
pdliza en vigor.

El personal que conduzca vehiculos de la empresa, en el desempeiio
de actividades propias del servicio, estard protegido por un seguro adi-
cional de 10.000.000 de pesetas, que cubra los riesgos de muerte/invalidez
permanente derivados de tal actividad, con independencia del seguro colec-
tivo contratado para todo el personal.

Articulo 31. Competencia del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

1. Recibir informacién periddica sobre la evolucidn general de la
empresa, situacién de la produccién y ventas, contenidos programati-
cos, etc.

2. Conocer ¢l Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, de
los demas documentos que se den a conocer a los socios, su contenido
en las mismas condiciones gue éstos.

3. Emitir un informe previo y ser informados sobre:

a) Reestructuracion de la plantilla.

b) Traslado total o parcial de instalaciones.

¢) Revisién de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Conocimiento de contratos de trabajo, inicio y conclusién.

e) Ser informados y consultados sobre las sanciones impuestas.

Articulo 32. Cesidn o traspaso de la empresa.

E! cambio de titularidad de la empresa no extinguird, por s{ mismo,
la relacidén laboral, quedando el nuevo empresario, durante tres afios, subro-
gado en los derechos y obligaciones laborales del anterior. El cedente y
el cesionario responderdn también solidariamente de las obligaciones naci-
das con posterioridad a la transmisién cuando la cesién fuera declarada
delito.

Articulo 33. Remuneraciones,

Habida cuenta de las adversas situaciones econdmicas y financieras
que atraviesa la empresa, motivadas por diversas causas de las que tienen
conocimiento el Comité de Empresa y el resto del personal, se establece
un incremento salarial del 3 por 100 para e! afio 1993, en todas las cate-
gorias, sobre la tabla salarial base al 31 de diciembre de 19892, gue quedarad
incorporado al salario base, aplicado a 16 pagas, sobre las que se calculardn
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las percepciones de antigliedad. Se acompafia, en hoja anexa, Iz tabla sala-
rial base, reformada segin las condiciones actuales. Dicho incremento
comenzara a hacerse efectivo a partir del mes de noviembre del 2o actual,
los atrasos de meses anteriores se liquidardn en la forma y plazos que
permitan las condiciones financieras futuras.

Las tablas salariales para 1994 se inerementarin en un 4 por 100,
garantizando, para ese afio, un punto mis si {a cuenta de explotacién
de 1994 presenta resultados positivos en cuantia superior a la que repre-
sente dicho punto.

Disposiciones transitorias.

A) Debido al significativo cambio de la estructura empresarial, y con-
secuentemente social, que se ha producido por la incorporacién de nuevos
centros de trabajo y por las solicitudes personales de algunos miembros
de la plantilla, se ha considerado conveniente y necesario estudiar una
acomodacion de las plantillas de los diversos centres de trabajo a las
funciones y tareas que estos cambios imponen.

A tal efecto se establece un Comité mixto, entre empresa y represen-
tantes del Comité de Empresa, para el estudio v posible establecimiento
de unas nuevas clasificaciones ¥ definiciones profesionales por departa-
mentos y centros de trabajo, calendario laboral de los centros incorporados
y departamentos afectados, ¥y, en cuyo estudio, se acometa también la
redefinicién de los complementos salariales contenidos en el articulo 21
del presente Convenio.

Los acuerdos a que pudiera legarse quedardn materializados de forma
expresa en el articulado del préximo Convenio, sin perjuicio de que se
vayan implantando, de forma escalonada, a lo large de los gjercicios 1993
y 1994,

B) La incorporacién de los nuevos centros de trabajo, con sus carac-
teristicas especificas respecto del sistema de retribucién propio de la
empresa anterior, crea notables dificultades a Ia hora de dar un tratamiento
administrativo adecuado; asi pues, se considera necesario que, respetando
el montante anual percibido por cada trabajador, se unifique dicho sistema
retributivo tanto en el plano de los conceptos como en el de la distribucién
en el tiempo del total de percepciones, ¥ asi se llevard a efecto a partir
del ano 1994.

Clausula final.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
que determine la Ordenanza Laboral de Radiodifusién y el Estatuto de
los Trabajadores.
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Importe anual
Categoria laboral =
Pesetas
Redactor «Br .o 1.781.604
TelefONISta «Ar, . v ressne s e e cree e 1.586.848
Locutor aBe ................... 1.596.848
Auxiliar Administrative. 1.596.848
Ordenanza ........ e rrv e 1.5696.848
Técnico de Control ¥ Sonido sBr.....oveiiniicicencccnnns 1.183.232
Auxiliar Administrativo «Br.......ccocooiveiniciiinicenenns 1.183.232
Telefonista «B» 1.183.232
Ordenanza «B» 1.183.232
Tabla salariat 1994
Categoria laboral lmporte anual
Pesetas

Jefe de Personal y Administracion..............ccoooovveen 2.646.544
Jefe Comercial y de «Marketings ... 2.646.644
Jefe Programacion A ............... 2.646.544
Jefe Programacion B............. 2.556.136
Encargado Técnico Superio . 2.427.620
Jefe de EStudios ..ot s 2.351.024
Jefe de Emisiones ¥ Produccion ... 2.351.024
Redactor Jefe..........ccoivrviinnn, 2.351.024
Locutor Superior 2.351.024
Jefe Administrativo de primera .......oociiiecrisscecinns 2.293.360
Realizador...........ccccoiveevicccnnn. 2.119.232
Redactor Superior ............ccceeeeeenn 2.119.232
Encargado de Servicios Técnicos .. . 2.119.232
Encargadoe de Continuidad .........ccovneiiiencn i 2.119.232
Encargado de Archivos Sonoros.......coeee e 2.119.232
Jefe Administrativo de segunda.... 2.119.232
Locutor de primera.. 2.119.232
Redactor A............... . 1.949.136
Locutor A ..o s 1.946.136
Técnico Superior de Control y Sonido A ... 1.924 832
Oficial Administrativo de primera .......... 1.924.832
Encargado de recepcién.... 1.924 832
Recepeionista ..ooocooeevevieenennnnas 1.924.832
Técnico de Control ¥y Sonido A ...eoorrevviniciniinnninieens 1.852.768
Oficial Administrativo de segunda.................cccocooeen 1.852.768
Redactor B.......ccoo v vivvccciniinennenns 1.852.768
Telefonista A ... 1.660.720
LocutorB........oooeceeeee 1.660.720
Auxiliar Administrativo............... 1.660.720
Ordenanza ..........ccoooceeenirieninieesenne. 1.660.720
Técnico de Control y Sonido B 1.230.560
Auxiliar Administrative B 1.230.560
Telefonista B ....oooovveeennee. 1.230.660
Ordenanza B.........coooooviiveiievieeee v nr e anene 1.230.560
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RESOLUCION de 14 de febrero de 1994, de la Direccion

General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidn del texto del XIV Convenio
Colectivo de la empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad

Andnimar.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa «Abrasivos

ANEXO QUE SE CITA
Tabla salarial 1993
Importe anual
Categoria laboral -
Pesetas

Jefe de Personal y Administracion.......coveeiceeennns 2.544.752
Jefe Comercial y de «Marketing».. 2.644.752
Jefe Programacion «As............ 2.644.752
Jefe Programacién «Bs........, 2.456.864
Encargado Téenico Superior .......cccoovieecinneesicnencns 2.334.160
Jefe de Estudios ..o vvcciinicrmn e essssssaee s e, 2.260.592
Jefe de Emisiones y Produccion.. 2.260.692
Redactor Jefe......ccocoovvvrireeciniaccnnnns 2.260.592
Locutor Superior 2.260.592
Jefe Administrativo de primera .................... 2.205.152
Realizador........oeevrvevvvniinnns 2.037.712
Redactor Superior 2.037.712
Encargado de Servicios Técnicos 2.087.712
Encargado de Continuidad ..o 2.037.712
Encargado de Archivos Sonoros.. 2.037.712
Jefe Administrativo de segunda.. 2.037.712
Locutor de primera..........c...peeee 2.037.712
Redactor «Ar .. vniiiiisciiies e e s 1.874.176
LOCUEOE €Ax 1iiviiiiiisiitt ettt 1.874.176
Técnico Superior de Control ¥ Sonido.. 1.860.80G0
Oficial Administrativo de primera..... 1.850.800
Encargado de recepcion............... 1.860.800
ReCePCionista .o ieernr s sete s e e et 1.850.800
Técnico de Control ¥y Sonido sAr...ecrivmreenisesiienne 1.781.504
Oficial Administrativo de segunda............coevrvrrevinnnenns 1.781.504

Reunidos, Sociedad Anénimas (cddigo de Convenio nimero 9000012), que
fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 1993, de una parte, por los
designados por la direccién de la empresa para su representacidn y, de
otra, por el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,



