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d) Carta razenada de presentacién del Director de la tesis.
e) Declaraciéon jurada de no recibir otra ayuda de investigacién para
la realizacién del mismo trabajo.

Quinta.—Un Jurado valorari la calidad e interés cientifico de los pro-
vectos presentados y propondrd la adjudicacién de las ayudas a aguéllos
que, a su juicio, ofrezcan las debidas garantias para su correcta realizacién.

El Jurado estard presidido por el Presidente _del Centro de Investi-
gaciones Sociolégicas, y formardn parte de él ‘cuatro vocales: El Director
del Departamento de Investigacién del Centro de Investigaciones Socio-
légicas y tres profesores numerarios de Sociologia o Ciencia Politica, nom-
brades por el Presidente del Centro de Investigaciones Sociolégicas, que
no formen parte del personal permanente del Ceniro. Actuard como Secre-
tario el Director del Departamento de Publicaciones y Fomento de la Inves-
tigacion del Centro de Investigaciones Sociolégicas.

Las ayudas convocadas a concurso podrin ser declaradas desiertas.

El fallo del .Jurado debera tener lugar en el plazo de un mes a partir
de la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

Sexta—La adjudicacién de la ayuda se producird por Resolucién de
la Presidencia del Centro de Investigaciones Sociolégicas. Para que surta
los efectos econémicos previstos, serd requisito necesario que antes del
15 de noviembre de 1994 sea entregado a la Presidencia del Centro de
Investigaciones Sociologicas un ejemplar.de la tesis, junto con una cer-
tificacidon de la Universidad a la que haya sido presentada para su lectura,
¥ que dicha Presidencia dé su conformidad a la tesis.

Séptima.—El Centro de Investigaciones Sociolégicas entrard en propie-
dad de los trabajos presentados y aceptados, reserviandose la posibilidad
de publicarlos en sus colecciones editoriales. Si no lo hiciera asi ¥, previa
autorizacién del Centro de Investigaciones Socioldgicas, éstos se publicaran
en otra editorial, deberd mencionarse expresamente la financiacién reci-
bida del Centro de Investigaciones Sociolégicas. Esta mencién debers apa-
recer, en todo caso, en cualquier publicacién de parte o de la totalidad
del trabajo.

Madrid, 21 de febrero de 1884.—El Presidente, Joaquin Arango Vila.
Belda.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 24 de enero de 1994, de la Subsecretaria,
por la que se convocan ocho cursos regulares para la for-
macton de Diplomados en Enfermeria-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de empresa.
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De conformidad cen lo dispuesto enel Decreto 242/1969, de 6 de febrero
(«Boletin Oficial del Estador del 23), por el que se reorganiza el Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo; el Decreto de 10 de junio
de 1959 («Boletin Oficial del Estado» del 22) por el que se reorganizan
los servicios médicos de empresa; el Real Decretoley 36/1978, de 16 de
noviembre {sBoletin Oficial del Estado» del 18 y 4 de diciembre), sobre
gestidn institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo y Real
Decreto 858/1992, de 10 de julio (»Boletin Oficial del Estado» del 16) por
el que se determina Ja estructura orgdnica del Ministerio de Sanidad y
Consumao,

Esta Subsecretaria de Sanidad y Consumo tiene a bien convocar ocho.

cursos regulares para la formacién de Diplomados de Enfermeria-Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de empresa, con sujecidn a las siguientes:

Bases de convocatoria

- L. Normas generales

1.1 Se convocan ocho cursos regulares de trescientas horas leetivas,
a celebrar en los Jugares que se especifican en el anexo I de la presente
convocatoria, ’

1.2 Las plazas que se convocah para cada uno de los cursos es de
30, que se cubririn por concurso de méritos si el niimero de solicitudes
excede de la citada cifra.

1.3 Los méritos valorables en €l concurso que se cita en la base 1.2
serdn los que establecen en el baremo que figura como anexo II de la
presente convocatoria,

1.4 No serdn valorados los méritos que no sean debidamente acre-
ditados.

1.6 La presentacién de documentacién acreditativa de los méritos
alegados distinta a ]a requerida o la no presentacién de la misma, producirsd
la no valoracién de los correspondientes méritos pero no serd causa de
exclusion del aspirante para participar en el proceso de seleccidn:

1.6 La documentacién acreditativa de los méritos valorables sera pre-
sentada junto con la solicitud, no pudiendo ser incorporada con poste-
rioridad a lu finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

II. Reguisitos

2.1 Sera requisito comin para todos los aspirantes estar en posesién
det titulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Téenico Sanitario, o
Practicante o Enfermera.

2.2 Los aspirantes a las plazas habrin de poseer la nacionalidad espa-
fiola que se acreditara con la presentacién de copia compulsada del docu-
mento nacional de identidad.

2.3 El requisito establecide en la base 2. 1 se acreditard mediante
la presentacion dei titulo original o fotocopia legalizada o compulsada
por los servicios oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo o
Educacion, Comunidad Auténoma o del propio Instituto Nacional de la
Salud.

2.4 Losrequisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberdn cumplirse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

III. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustars al modelo
oficial, que figura como anexo 111 de la presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, los aspirantes presentarin la documen-
tacion que acredite el cumplimiento de los requisitos especificos en la
base 2, asi como la documentacion acreditativa de los méritos aportados. -

3.3 Las solicitudes dirigidas al Director de la Escuéla Nacional de
Medicina del Trabajo, se presentaran:

a) Para los cursos a celebrar en Madrid, en el Registro de la Escuela
Nacional de Medicina de Trabajo (pabelldn niimero 8 de la Facultad de
Medicina, Ciudad Unjversitaria, 28040 Madrid), o en la forma que establece
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Priblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

b) Para los cursos a celebrar en otras provincias en el Registro de
las respectivas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud,
o en la forma que establece el articulo 38.4 de ia Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Prblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

3.4 Elplazo de presentacién de solicitudes serd de guince dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.6 Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccién
de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y 1as respectivas Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, publicardn las listas de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

3.6 Las listas, que se citan en el apartado 3.5, se publicardn, las de
cada curso, en el tablon de anuncios de la dependencia en quc VA A rehe
lizarse el curso.

3.7 Los aspirantes excluidos dispendran de un p]a.zo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

V. Comisiones de Seleccion

4.1 El proceso de seleccidon serd llevado a cabo por las Comisiones
de Seleccién, que a estos efectos se constituirdn en cada una de las pro-
vincias, que figuran en el anexo I como sede de los cursos, y en la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo.

4.2 Las Comisiones de Seleccién, a fin de conseguir la necesaria coor-
dinacién entre todas ellas, actuardn bajo la direccién del Presidente de
la Comision de Seleccién constituida en la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo.

4.3 EiPresidente de la Comisién de Seleceién constituida en la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, serd el Subdirector General de Atencién

rimaria del Instituto Nacional de la Salud o la persona en quien. expr&
samente delegue estas funciones.
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Las Comisiones de Seleccién constituidas en las provincias sede de
los cursos, serin presididas por los respectivos Directores provinciales
del Instituto Nacional de la Salud.

4.4 Cada Comisién de Seteccién, ademds del Presidente, contari con
cuatro Vocales designados entre el personal funcionario o estatutario del
Instituto Nacional de la Salud. De ellos dos serdn Doctores o Licenciados
en Medicina y Cirugia y dos Diplomados en Enfermeria o Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios.

Como Secretario actuari el Vocal de menos edad de cada Comision
de Seleccion.

Cada miembro de la Comision de Seleccién tendra un suplente.

4.6 La composicion de las Comisiones de Seleccién, para cada uno
de los cursos, se realizard mediante resolucién del Director general del
Instituto Nacional de la Salud, previa propuesta de los Vocales por el
Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Estas resoluciones
se publicardn en los tablones de anuncios de las respectivas sedes.

4.6 Los miembros de las Comisiones de Seleccién deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podrén recursar a los miembros de la Comi-
sién euando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.7 Las Comisiones se constituirdn, previa convocatoria del Presi-
dente y con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.8 Las Comisiones de Seleccién, a efectos de indemnizacién por razén
de servicio, tendrin la consideracién de Tribunales de categoria segunda.

V. Proceso de seleccion

5.1 Las Comisiones de Seleccién a que hace referencia la base cuarta,
procederdn a valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan
aportado los solicitantes, aplicando para ello €l baremo que figura como
anexo II de la presente convocatoria.

5.2 En caso de posible empate, tendran prioridad el aspirante que
cuente con mayor puntuacion en el capitulo 2 del baremo establecido
que figura en anexo Il «Méritos profesionales en Medicina del Trabajos
¥ en caso de nuevo empate, el aspirante de mayor edad.

5.3 Finalizado el proceso de valoracién, cada Comisién de Seleccién
elaborard una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo
‘de la puntnacién obtenida por cada uno de ellos.

5.4 Las listas provisionales se publicardn en el tablén de anuncios
de las respectivas Direcciones territoriales o provinciales del Instituto
Nacional de la Salud y en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

5.5 Contra las listas provisionales, los interesados podrian formular
reclamacion ante el Director general de! Instituto Nacional de la Salud,
en el plazo de diez dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion en los tablones ‘de anuncios resefiados en la base 5.4. Estas
reclamaciones serdn resueltas mediante resolucién del Director general
del Instituto Nacionat de la Salud.

5.6 Finalizado el plazo de reclamaciones, y teniendo en cuenta las
resoluciones recaidas en las mismas, se elaborarin las listas definitivas
de admitidos a cada curso, a las que se daré la misma publicidad que
a las listas provisionales.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admxtldos, se especificarin
los plazos para formalizar la matricula, el lugar en gue debera hacerse
el importe de la misma y la fecha de comienzo de curso y centro donde
se desarrollara el mismo.

5.8 Las resoluciones que se citan en las bases 5.6 ¥ 5.6, se consideran
definitivas en via administrativa, pudiendo interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses previa comunicacidn al Director
genera} del Instituto Nacional de la Salud (articulo 110.3 de Ja Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin),

V1. Desarvollo del curso

6.1 El curso se desarrollara por medio de ensefianzas teéricas {dos-
cientas cincuenta horas) y practlcas (cincuenta horas) y en las materias
establecidas en el anexo IV.

6.2° Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir a las ciases
tedricas y précticas. Su incumplimiento dara lugar a la pérdida de todos
los derechos del alumne, incluide el importe de la matricula.

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo con
la Comisidon de Seguimiento determinard el tipo de pruebas que habri
de superar los aspirantes-al diploma.

ViI. Comisidn de Seguimiento

7.1 La Comisién de Seguimiento determinari los criterios para el
desarrulle y evaluacién del curso. )

7.2 La Comisién de Seguimiento se constituird en la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo y de ella formardn parte el Director de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo ¥ los Coordinadores de los cursos a
celebrar en las distintas sedes.

Madrid, 24 de enero de 1994 —El Subsecretario, José Luis Conde Ola-
sagasti.

ANEXO1I

a) Los cursos se celebrardn en:
I. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo:

Madrid.
Salamanca.
Zaragoza.

II. Comunidad Auténoma de Andalucia:

Comunidad Autonoma de Catalufia.
Comunidad Auténoma de Navarra.
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Comunidad Auténoma de Valencia.

- b) Las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas que
se citan en el epigrafe a), designarin el lugar y plazo de presentacion
de solicitudes a que se refieren los apartados 3.3, b), y 3.4 de la presente
convocatoria en la que han de realizar en sus respectivos boletines oficiales.

ANEXO IT
Baremo de méritos académicos y profesionales
1. Méritos académicos.

Calificacién por eurso, nota media:

Puntuacion
Sobresaliente con matriculade honor ... 2,00
Sobresaliente ........coviiiiieiiiiiii i i v vee. LOO
CNO b e 0,50

Para la obtencidn de Ia nota media no se tendran en cuenta las cali-
ficaciones obtenidas en las asignaturas de Religién, Moral Profesional,
Deontologia y Etica, Educacién Fisica, Formacion Politica, Ensefianza de
Hogar e Idiomas.

Estos méritos se a.credltarﬁn mediante certificacién académica oficial
original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

2. Meéritos profesicnales en Medicina del Trabajo. -
2.1 Cursos de Medicina del Trabajo: Sélo se valorardn los desarro-

“llados en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina
del Trabajo de la Universidad y de la Escuela Nacional de Sanidad (siempre
que los cursos que ésta imparta se refieran a temas de areas de salud
laboral).

Puntuacion

Cada crédito {diez horas lectivas acreditadas por diploma o cer-
tificado). Maximo dos puntos ............ccviiiiiiiiiiiiiiinia, 0,2

2.2 Trabajos cientificos en salud laboral, s6lo se valorardn los trabajos
cientificos sobre salud laboral publicados en revistas cientificas espafiolas
o extranjeras. Para su valoracién deberdn presentarse separatas o foto-
copias legatizadas o compulsadas de los trabajos de Medicina del Trabajo
ya publicados, Se concedera una puntuacién de 0 a_1 punto, por trabajo
publicado, segiin la calidad del mismo, a criteric de la Comisién de Selec-
cidn, ’ .

Maximo: 3 puntos.

2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa, reconocidos
por la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa como ATS, diplo-
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mado en Enfermeria o pertenencia al Cuerpo de ATS, Visitador de la Segu-
ridad Social, Sistemas Autonémicos de Salud o del Instituto Social de
ta Marina.

Puntuacion: 3 puntos.

" $é6lo se valorarin los servicios prestados en Servicios Médicos de
Empresa con cardcter interino, eventual o contratade con duracién supe-
rior a un afio'y nombramiento de la OSME, que se desempefien en la
fecha en que se publique la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», Dichos servicios se acreditarin con certificacion oficial de
la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa (OSME) en la que
consten de forma expresa los anteriores requisitos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo ATS-Visitadores de la Segu-
ridad Social (INSALUD o Instituto Social de 1a Marina, o sistemas autémicos
de Salud), habrdn de encontrarse en activo en el desempefio de su plaza
y realizando funciones relacionadas con la salud laboral, 1o que acreditard
mediante la presentacion de certificacién expedida por la Autoridad corres-
pondiente.

ANEXO I .
Ministerio de Sanidad y Consumo

SUBSECRETARIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Escuele Nacional de Medicina del Trabajo

Don ......ocooiiiiiiiiiii, ynacidoel ... ,
natural de ..,.. e iererenenieaiiaaen yprovinciade ... .
con domicilioen ................L ,provinciade ...............
calle ................. , NUMero ..........o ... ,codigopostal .................

en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria/Ayudante Téenico Sanl
tario (*),

EXPONE: Que desea participar en el curso de Diplomados de Enfer-
meria-Ayudantes Técnicos Sanitarics de Empresa a celebrar en esa Escue-
la/Direccién Provincial (*) por lo que acepta todas y cada una de las con-
diciones expresadas en las bases de ld resolucién de lz Subsecretaria de
Sanidad y Consumo.

SOLICITA: Se admita la presente solicitud y documentacién adjunta
a fin de tomar parte en el citado curso.

Madrid, a .......de ............... de 1894,

Sr. Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.—Madrid. Sr.
Director provincial del INSALUD @e.........oovvviiiniiiiiiiiiiiir e ians

(*) Tachese o que no proceda,

ANEXO1V

Temario de los cursos

(Cursos de 300 horas)

1. Saiud puablica aplicada al medio laboral:

Salud piblica y salud laboral.
Atencién primaria.
Estadistica.

Epidemiologia.

II. Elmedio laboral come factor de riesgo:

Seguridad del trabajo.

Higiene del trabajo.

Ergonomia.

Mapa de riesgos y dafios.

Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.
Andlisis puesto de trabajo.

IlI. Patologias relacionadas con la actividad laboral:

Fisiologia del trabajo.

Psicologia del trabajo.
Principales patologias laborales.
Incapacidad laboral.
Enfermedades profesionales.

IV. Normativa en salud laboral. Organizacion. Estructura. Funciones:

Normativa y actividades del Servicio Med)co de Empresa.
Coordinacién con otras estructuras.

Atencion directa de Enfermeria en el medio laboral.
Normativa nacional e mt,emacmna.l vigente en salud laboral.
Derecho laboral.

Estructuras implicadas en salud laboral.

V. Métodos de intervencién para la prevencién en el marco de los
Servicios de Salud Laboral:

Educacion sanitaria en el medio laboral.
Rehabilitacién y readaptacién laboral.
Prevencién postural y cinética.
Promocién de salud en el medio laboral.

. Puntos
Dorso de la instancia

Auto- Comproba-
Baremo | yularacién cién

Baremo de méritos académicos:

Calificacién global por curso (nota

media):
Sobresaliente con matrictlade honor ....| 2,00 | ..........| ...l
Sobresaliente ..,.................ll 100 | o] s
Notable ... coieeiiiiciiirieniranrenraine 060 | ... i

Méritos profesionales en Medicina del

Trabajo:
Créditos en Medicina del Trabajo (méximo

dos puntos) ...... e ia e 026 | v i
Trabajos cientificos en Medicina del Tra-

bajo {mdximo tres puntos) .............. 0al ..o eirienenns

Servicios prestados en Servicios Médicos
~ de Empresa o pertenencia al Cuerpo
Sanitario de la Seguridad Social, Ins-
tituto Social de la Marina ............... 3,00

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN 25 de enero de 1994 por la que se dispone la publi-
cacion, para general conocimiento y cumplimiento, del
Jullo de la sentencia dictada por la Sala de lo Conlencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el recurso conten-
cioso-administrativo wnimero  730/1991, promovide por
dofia Rosa Maria Rodriguez Estébanez. ‘
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En recurse contencioso-administrativo niimero 730/1901 interpuesto
por dofia Rosa Maria Rodriguez Estébanez contra Resolucién del Subse-
cretario del Ministerio de Asuntos Sociales, de 15 de abril de 1991, que
desestimd el recurso de alzada formulado contra Resolucién del proceso
selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo en el INSERSO, con-
vocado por Resolucion de la Subsecretaria de 6 de abril de 1990, la Saia
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, con fecha 25 .de neviembre de 1883, ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que procede estimar parcialmente el recurso contencioso-ad-

. ministrativo formulado por 1a representacién procesal de dofia Rosa Maria

Rodriguez Estébanez, contra la Resolucién dictada el 15 de abril de 1991
por la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales, desestimatoria
del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de la Direccién Pro-
vincial del Instituto Nacional de Servicios Sociales de Valladolid, haciendo
publica la relacién complementaria de aspirantes no seleccionados en el
proceso selective convocado para cubrir plazas de personal laboral fijo
de nuevo ingreso, anulando tales acuerdos y declarando gue por el concepto
de experiencia profesional, del concurso de mérites, corresponde a doha
Rosa Maria Rodriguez Estébanez, un total de 2,100- puntos, que deberin
ser tenidos en consideracién por la Administraciéon recurrida en la Reso-
lucién y seleccién de los aspirantes a la categoria profesional de Auxiliar



