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-ANEXO
Organismo Auténomo Correos y Telégrafos

Inspeccién General

Puesto de trabajo: Inspeccién Genefal. Nivel: 30. Adscrip-
cion: AE. Grupo: A. Namero de puestos: Uno. Complemento espe-
cifico: 2.262.492 pesetas anuales. Localidad: Madrid.

4596  ORDEN de 21 de febrero de 1994 por la que se convoca

concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funclona-
rios de los grupos A v B.

Vacartes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y de Politica Terri-
torial y Obras Pablicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enerc de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la. Administracion del Estado aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesio convocar concurso en
una Gnica convocatoria, por motivos de eficacia administrativa
y para la consecucion del objetivo de la misma, para cubrir las
vacantes que se relacionan en los anexos la, Ib y Ic de esta Reso-
lucién con arreglo a las siguientes

bases

Primera. Participantes.—1. Podréan participar en el presente
concursc los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reiinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos e¢n la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y que se detallan en los anexos
la, Ibylc.

2. Podran sollcitarse las vacantes que se incluyen en los
anexos la, Ibyle.

Los funcionarios con alguna discapacidad poadran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que s6lo tendran la obligacidn de participar
si se convoca ese puesto que.ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funclonarios con destino defimtwo s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al téermino del plazo de presentaciéon
de instancias, han transcurrido dos aiios desde al toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
" de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos pevistos en el articulo 20.1 e) de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresi6n
del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, vy en relaciéon con los funcionarios con des-
tino definitivo en las Unidades afectadas por las reestructuraciones
del Departamento, aprobadas por los Reales Decretos 1871/1993,
de 24 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 28), v
2234/1993, de 17 de diciembre («Boletin Oficial detl Estados
del 22), la limitacién de los dos afios para concursar no les sera
de aplicacion, siempre que hubieran tomado posesion de su des-
tino en las citadas Unidades con anterioridad al 28 de septiembre
de 1993, en el caso de los afectados por el primero de los Reales
Decretos citados y al 22 de diciembre de 1993, a los afectados
por el segundo de dichos Reéales Decretos.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas, sdlo podran tomar parte en el presente:concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currldo dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mis
de dos aiios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el culdado
de hijos, durante el primer afic del perfodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de prsen-
tacién de instancias han transcurrido dos aifios desde la toma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en queé tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los especiﬁcos
adecuados a las caracteristicas del puesto.-

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y det 50 por 100 de la que ﬁgura como méxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a ja segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consotidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulaclén a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado recomocido en una Comunidad
Auténoma exceda del miximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a gue
pertenezca el funcionariv, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destinc del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicarin hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que cofrespondan computar por el nivel
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del complemento de destino del referido puesto, segn el aparta-
do1.2.1. .

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacibén y perfeccicnamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente, en los dos Gltimos afios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada-uno. -

1.4 Antigiledad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién méxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, dese-
chandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes podra convocar al candidato de cada puesto que
considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, se indican en los anexos la, 1b y lc.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes
v Medio Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos—
v ajustadas al modelo publicado como anexo HI de esta Resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la prsente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del citado
Departamento, pasec de la Castllana, 67 (Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comfn.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes: .

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempefié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2}.

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos enque
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario,

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacién de servicio activo o de excedencia
por e! cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia
en esta situacion, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u organismo similar de organismos auténomos, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales, y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios periféricos de ambito regional o provincial, res-
pectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténiomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funci6on Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer aiio del periodo
de excedencia, la certificacién serad expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcion Puablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serin
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su tiltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base sequnda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado v/o
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente en formato UNEA-4 impresc
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta.  Comisién de valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoraciéon
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisian, asi comeo los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sutituiran con voz y
voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademéas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-

_vocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayur puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.
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3. En el supuesto a que se hace referencla en la base primera,
2 (parrafo sesundo), la Comisién de valoracién podréa recabar del
interesado en entrevista personal, la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes de! Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de ia Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacidon y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas vy funciones det puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de valo-
racién comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comision de valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.~-1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendré dado por la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudird para

dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por -

el orden establecido en el ‘articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atenderé al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones puabli-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. Una vez transcurride el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, v sl se opta por éste, deberdn comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base
tercera, 1.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolverd en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de

‘instanclas, v se publicara en ei «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Autnoma de proce-
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dencia, localidad, nivel de complemento dé destino, v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de {a Constitucién espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y. mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. "El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podré participar en otros, cualquiera que fea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesidén del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1), de la Ley 30/1984, modificado
porlaley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesitn en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que e} desempeiiado hasta ese momento, ¢ de un mes, si radica
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes-a la publicacién de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estados. Si {a resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon deber& computarse
desde dicha publicaciéon.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionarlio que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la préorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada casc por el Secretario de Estado para [a Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccicnado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 21 de febrero de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial de! Estado» de 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medic Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre,
v Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Obras Publicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del
Estado» del 19).—El Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE

ORGANISMOS AUTONO-

MOS

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL NOR-
TE

Comisarfa de Aguas

Jefe Area Occideniai

Jofe Area Calldad de las
Aguas

Jefe Servicio Vizcaya

Jofe Servicio Canizbria
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Bllbac
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ANEXO la.}
Vacantes de las Confederaciones Hidrogrificas

AE EX11
AE || Ext1
Aae || extt
AE £X11
AE || Ex1i

- ICCP

- ICCP

- ICCP

- icCP

- ICCP;-

ITOP

- Entrevista

personal y
memoria

- Enfrevista
personel y
memoria

- Entrevista
personal y
Memaiia

~ Entreyista
persona! y
Memona

- Entrevista
personal y
Memoria

- Gestién, tramitacion v
coordinacién de la ins-

pecclén del dominlo pi-
biico hidrdulico.

- Coordinacion v gestién
de los aspectos analfiicos
de la calldad Ge las agues,
de jas redes de control de
calidad e hidroibgleas y
sit tratamiento informéti-
co.

- inspeccldn, confroi y -
tramiaclon de fos aprove-
chamientos hidraulicos,

- Apiicacién de la Ley de
Aguas ¥ s Reglamenic.

- Inspeccidn, contro! y
tramfiacién de ics aprove-
chamlentos hidraull:os,

- Apilcacién de la Ley de
r! Aguas ¥ su Reglameanto,

- Inspeccion, control v
tramitacién de los agiove-
chamientos hidréaulicos,

- Aplicacion de la Ley de
Aguas ¥ su Reglamento,

H

i

- Conocimiento y experiencia
en la inspeccion del dominio
plblico hidriutico y tramita-
cién de expedientes relacio-
nados ¢ &l mismao.

- Conodimiento y experiencia
oh sistemas de coniroles
analiticos de la calidad de las
nguas Yy redes de aloros o de
andlisis y su tratamiento
Informético.

- Conocimiento y experiencia
en! informes, tramitacion de

“expodientes, y gestin, vigi-

lancia ¥ control de obras del
domindo pdblico.

- Conocimlentc y experiencia
on Informes, tramita6n de
expedlentes y gestion, vig-
lancia y confrol de obras ded
dominlo patilca,

- Conocmientc y axperiencia
of informes, tramitacién Go
expedientes, y gestion, vigi-
iancia y controt de obras del
dominio plblico,

¢LG9
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CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL DUE-
RO

Oficina de Planlfica-
clén Hidrolégica

Jefe Servicic de Estudios i
e Informacién

Comlsaria de Aguas

Jefe Serviclo Vertidos

T

1

Valladolid

Valladoild

1.246.476

1.245.476

i

EX11 “ - IcCP

EX11

- ICCP

II

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Coordinacion estudios !
pera la siaboracion y ;
revialén del PHC.

- Sistematizacion y traia-
miento de la informacién
necesaria para ef segul-
miento del PHC.

- Regponsable de docu-
mentacién e Informacién
general sobre recurscs
fildréullcos.

las autortzaciones de vertl-
dos.

- Redaccién y direccién
de proyecios, estudios y
obras reiathvos a la protec-
cior: del dominio piblico
hidréLlico.

- Informes. sobre ta prolec-
¢ion del D.R.H.

- Propuesta expedientes

|
=
'l
=Ey
l

@

|

- Experlencia on documenta-
clon. :

- Imiento acrediiado en
Recursos Hidrdulicos {vana-
cién y comportamiento;

i consumos; calldad; desconta-

minacion; elc.).

- Experiencla en:

- DOS y UNIX

- Bases de datos (OBASE,
INFORMIX, ORACLE, INFO).
- Program. FORTRAM. C y
Sistemas de Informacion
geogréfica, fundamental-
mente ARC-INFC.

- Hojas de cdlculo y trata-
miento de textos.

- Programas HEC, SACRA-
MENTO y SiM.

- Conoclimiento general de la

- Experiencia en contamina-
cibn ¥ depuracién de aguas
residuales.

- Conocimlentos de Informé-
m .

- Expertencia en otros Orga-
nismos de Cuenca

1§ "wnu 309
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1

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL GUA-
DIANA

Comisarfa de Aguas

Jefe Serviclo Coordina-
cién y Actuaciones
Especlales

Jefe Serviclo Hidrologfa

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL GUA-
DALQUIVIR

Oficina de Planifica-
clén Hidroldglea

Jefe Serviclo Planifica-
¢lén Hidrolbgica

Comisaria de Aguas

Técnlco Superior N-24

it

Cludad
feal

Cludad
Real

”
Sevilia

Sevilla

27

26

24

1.543.656

1.437.084

1.437.084

619.085

AE EX11

AE " EX11

AE EX11
{i

AE EX11

- Iccp

- iCCP

- ICCP

- Ingenlero
Superior

- Entrevista
persona

- Entrevisia
personal

- Entravista
personal

. Enimvlsta
personal

- Coordinar las éreas
territoriales do la Comisa-
ra de Aguas con las de
Calldad de las Aguas,
Hidrologla y de Régimen
de Usuarios, en la tramiia-
¢lén de los expedientes
de conceslones, de autort-
zaciones, asf como pres-
tartes ol apoyo técnico y
facliitaries la Informacién
necesaria para e desarro-
lio de sus cometidos.

- informes y control de la
Hidrologla e Hidrogeologla
en la cuenca; control del
libro de Reglstro y Caté-
logo de aprovecharnien-
tos; medio amblente el la
cuenca; eprovechamlentos
hidroeléctricos; asesora-
miento técnico a las res-
tantes Areas; autorizacko-
nes de navegaclén,

- Realizacl6n de esludios

hidrolégicos para el Plan
Hidrolégico de Cuenca,

- Informes, propuestas
sobre autortzaciones,
construccion, expedientes
sancionadores, Inspec-
cién de obras, sobre con-
trol de comentes fluviales
y vertidos a cauces pibll-
08,

- Experioncia en la gestién
de dominlo plblico.

- Experiencia en framitacion
de autorizaclones y conceslo-
nes del RD.P.H.

- Conocimlento de la Cuenca
Hidrogréfica det Guadiana.

- Experiencla en gestién del
dominio pibiico.

- Experlencla en Hidrologla.
- Conocimiento de la Cuenca
del Guadiana

- Experiencia acreditada en
Contederaciones Hidrogréfi-

| oas,

- Thulo de Ingenlero de Ca-
minos, Canales y Puertos.

- Conocimientos exhaustivos
de la Loy de Aguas.

~ Experiencia en;

- Calided de Aguas.

- Cdnon de Vertidos.

- Control de Vertidas y Aulor-
zaciones de Vertidos,

vLG9
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aten

.- {f ‘Denominacieh plest
|| ‘e trabay

12

14

15

16

Direccldn Técnica

Jele Area de Explota-
cién

Jefe Area de Proyecios

Jefe Setvicio de Proyec-
tos

Jofe Serviclo de Explota-
clon

CONFEDQERACION Hi-
DRGGRAFICA DEL SUR

Presldencla

Jefe del Serviclo de
Planlficacién Hidrogré-
flca

1 Sevilla

1 Granadsa

1 Sevilla
1 Sevllla
1 Mélaga

28

28

26

|

: 'Qompieme'ﬁl'é -

pecifico

1.338.216

1.338.218

1.437.084

1.437.084

1.437.084

A

ll

EX11

EX11

EX11

EXt1

- Ingenterc
Superior

- ICCP

- {CCP

- Ingeniero
Supenior

- ICCP

- Entrevista
personal

508, - Experiencia acredilada en
- Sacretaria de Comision Contederaciones Hidrograf-
- Relacién con usuarios.
- Consarvacion y mante-
nimlento de fa infraestruc-
fura Hidrdulica.
- Expiotacién y vigliancla
de preaas.
- Entrevisia - Estudic y redacclén de - Expenencls acreditada en
parsonal los proyecios de infraes- Confederaciones Hidrografl-
tructura, cas.
- Aprobaciones técnicas
de Proyectos.
- Control de Normativa il
Técnica
- Entrevista - Estudio ¥ redaccién de - Experiencla acrediiada en
personal o8 Proyectos de Infraes- Confederaciones Hidrogréfl-
tructura, cas.
- Aprobaciones técnicas
de Proyectos.
- Control de Normadiva
Técnlca
- Entrevista - Estudio ¥ redacclén de - Thulo de Ingeniero de Ca-
personal los proyectos de Infraes- mincs, Canales y Puertos.
tructura de Zonas rega- - Experfencia acreditada en
bles. Congervacion y Confederaciones Hidrogréfi-
mantenimiento. cas, :
- Aprobaciones técnicas
de proyectos.
- Conirod de Normativa
Téenlca,
- Entrevista - Desarrolio de 1as funcio- - Expettencia en las materias
| persconal nes comrespondientes a la propias del puesto.

- Control de gestidn y
distribuclén de los recur-

Panificaclén Hidrolégica
de la Cuenca (R.D. 927/-
1988 de 29 de Julio), ask
mismo efectuar las funcio-
nes propias de ia capia-
cién, mantenimiento y
expliolacion de grandes
presas. :

- Titulo de Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertas.

Lg 'wnu 309
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17

18

19

20

Comisaria de Aguas

Jefe del Area de Protec- 1
¢lén del Dominlo Pa-
blico Hidrdulico

Téenico Superior N-24 1

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL JU-
CAR

Comisaria de Aguas

Jefe Area Gestién Do- 1
minjc Pablico Hidrauli-
co

Jefe Serviclo Apoyo 1
Técnico

Mélaga

Algeciras

vatencla

Valencla

28

24

28

1.338.216

819.096

1.808.472

1.437.084

A/B

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Ingeniero
Superlor

- Ingenlero
Superior

- Ingeniero
Superior-
/Ingeniero
Téenlco

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Enfrevista

- Desarrolio de las funcic-
nes proplas deo la Comlsa-

ra de Aguas on materia
de proteccién del domi-
nio péblico hidréiulico y
de la calidad de las aguas
continentales,

- Redaccién de proyectos
e informes, inspeccion,
replantec y medicién do
obras de Infraestructura |
hidréulica y gestién del
dominio pablico hidréull-
o, .

- Reallzacién de estudios,
Informes ¥ propuestas
coitespondientes a las
concesiones de aguas
plblicas y de utilizactén
del dominio pablico h-
dréulico, y las autoriza-
clones relacionadas con-la
utilizacién y of aprovecha-
mianto del dominio pabil-
co hidréulico, exceplo las

- Thuka de Ingenlero de Ca-
minos, Canales y Puertos.

- Experiencia on la matoria
propla del puesto: protec-
cion del dominio plblico
hidréulico y calidad de las
aguas. :

- Conoclmlentos técnicos
Jurkiicos relaclonados con
dicha maleria.

- TiHulo de Ingenlero de Ca-
mincs, Canales y Puerics.

- Conocimientos y experen-
‘¢la en relacion con las mate-
‘Has sefialadas en la descrip-
clén del puesto,

- Tiulo de Ingenlero de Ca-
minos, Canales y Puettos.
- Experiencia en la tramita-
¢ién de expedientes de Con-
cesion de Aguas Pablicas
superficiales o sublerrdneas,
la inspeccidn de aprovecha-
mienios de aguas piblicas,
y conocimientos de (ngenle-
.ria Ruvial.
- Irm;mtéﬂcu._ hivel de usua-
ro.

- Titulo de Ingenlero de Ca-
minos, Canales y Puerlos.

- Experiencla y conocimiento
de la Ley de Aguas ¥ d¢ la
Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y en expedientes
de concesiones y autorzacio-
nes.

- Conocimientos de informé-
tica a nivel de usuario.

9499
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21

- 23

24

25

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL
EBRO

Comisarlfa de Aguas
Jefe de Serviclo de Pro-
gramas Especiales

Técnlco Superlor N-24

Técnico Superior N-24

Técnico Superior N-24

Direccién Técnica

Jefe del Area de Proyec-
tos y Obras

Técnico Superior N-24

]

Zaragoza

Zaragoza

1

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

24

24

24

28

24

1.246.476

818.095

1.008.948

1.008.948

1.338.216

1.008.948

|

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX1t

- Iccp

- Ingentiero
Superior

- Ingenlero “
Superlor

- Ingenleto
Superior I

- ICCP

- Ingeniero
Superior

- Entrevisia
perscnal

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Enfrevisia
personal

- Entrevista
personat

- Goslién de Recursos
Hidréuticos.

- Gestién ¢ Informes so-
bre proteccién del Domi-
nlo Plblico Hidrdulico.

- Gestién Dominio PUbII-
co Hidréulico.

- Control de calidad y
autorizaciones de verlidos
de aguas reskiuales. Apil
cacién de directivas de ia
Comunidad Econémica
Europoa en esa materia

- Direccién y coordina-
déndﬂmdlrocclmel_
de estudios, proyecios y
construccion de grandes
obras hidriulicas.

- Radaccién de estudios y

proyectos.

- Direcclén, -control y
expiotacidn de obras,
fundamentaimente presas

de las caracteristicas del

- Experiencia en autoriza-
¢ién y concesiones de apro-
vechamiento hidréulico,

- Tiulo de Ingenlerc de Ca-
minos, Canales y Puerics,

- Experiencia en el desarolio
de las caractoristicas del \
puesto,

- Thuio de ingenleroc de Ca-
minos, Canales y Puertos.

- Experiencla en autorizacio-
nes y concesiones de aprove-
chamilentos hidrawlicos.

minos, Canales y Puertos,
- Experiencia en ¢l desamolic
de las caractoristicas dej

puesto.

- THulo de Ingenlero de Ca- }
|

- Experiencia en ol desarrolio

puesto.

- Thulo de ingenleros de
Caminos, Canales y Puerlos.
- Experiencia en ol desarroilo
de las caracteristicas del

puesto.
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27

DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Subdireccion General
de Qestién del Doml-
nio Pablico Maritimo-
Terrestre

Jefe Serviclo Gestién
Dominio Pabilco

Jefe Secclor: Gestidn
l,DominEo Pblico

Madrid

Madrld

24

1.246.476

764.664

A/B

ANEXO Ib.)
- Vacantes de la Secretaria de Estado de Medlo Ambiente y Vivienda

EXi1

EX11

-IcCP

- ICCP/f
ITOP/AOP

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Estudio, Informe, pro-
puesta de resolucion y
tramitacion de expedien-
tos relacionados con fa
gestidén del dominio pl-
blico marftimo-terresire, aal
ocomo la formacién de
base de datos de las con-
cesgiones otorgadas, o en
tramite, para ocupar el
dominlo pabiico y realizar
actividades en el mismo,
- Estudlo y propuesta de
resolucién de problemas
y consultas qug planteen
ios Serviclos Periféricos
en relacién con la ges-
{ién del deminio pibiico.
- Estudio y propuesta de
resolucién de asuntos
referentes a la gestién
acondmica derivada de
las actividades eh @i domi-
nio pablico marfiimo-te-
rrestre,

-~ Preparaciin de autoriza-
clones de Incoacin y
propuesias de respluckin
en los expedientes de
deslinde del dominio pa-
bilco marfiimo-lerrestre.

- Tramitacién y propuesta
de resolucién de expe-
dientes de gestion ¥ {ute-
l& del dominie pablico, en
especlal de conceslones,
adscripciones ¥ resefvas
para ocupacion det doml-
nlo pablico marftimo-te-
rrestre.

- Elaboracidn de informes
referentes a los planes y
autorizaciones de vertidas
y declaraciones de zonas -
de interés para cuftivos
mannos, concesiones y
autorizaciones.

dominke péblico.
- Conocimlentos en materia
de concesliones y autorizecio-

- Expefiencla en gestién del
|

|
- Conocimientas en materia

de definicidn y gestién del
dominio plblico.

- Conocimlertos sobre traml-
tacién de expedientes admi-
nistrativos.

L6 wnu 308
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Subdirecclén General
de Actuaclones #n la
Cosla

Jefe Secclén de Presu-
puesios

Servicios Periféricos

Demarcaclén de Cos-
tas de Cantabtia

Jefe Servicio Gestién
del Dominio Pablico

Jefe Serviclo Proyectos y
Obras

Madrid

Santander i

Santander

§70.660

1.246.476

1.246.476

A/B

EX11

EX11

- iCCP

- iccP

- Entrevista
personal

- Entrevista
personal

- Entrevista
personai

|

|

- Participaci6n en la ela-
boracion del Presupuesto
de la Direccion General

do Cbstas,

- Elaboracién de Estadie-
ticas sobre ol grado de

cumplimiento dei Presu-
puesto,

- Tramitacién de expe-
dientes de adquiskitn
del parque mdvil.

- Gestidén del parque mé-
vil.

- Gestlén de las inciden-
clas del Capittlo i de ks
Presupuestos.

- Coordinacién de ias
actuaciones en materia de
determinacién, protec-
¢lén, utlitzacién y policia
del dominlo pablico mark-
timo-terrestre, asf como
tramiacién de cuantos
expediertes se relacionon
con las competenclas
derivadas de la gestitn

de dicho dominio y del
control sobre sus zonas de
setviduinbro,

- Redaccidén de estudios,
planes, proyectos y direc-
cibén y control de obras
da ingenleria de coslas;
presiacion de apoyo téc-
nico en las acluaciones
derivadas de la gestion
del dominky pablico marf-
timo-terresire,

- Conocimlentos en materia
de gestion presupuestaria.

- Conoclmientos Infonméti-
cos referentes a aplicaclones
de Hojas de Célcuio y Bases
de Datos.

+ Thulo de Ingentero de Ca-
minos, Canales y Puertos ¢
de Ayudante de Obras P(DI-
cas o de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas.

- Experiencia en gestién dei
dominio plblico.

- Conccimientos en materia
de conceslones y autorizacic-
nes.

- Experiencia en redaccion
de proyectos y controf de
obras de ifngenlerfa de cos-
tas.

- Conocimientos en materia
de Ingenieria de costas,

- Experiencia en proyeclos de
cbras marftimas y en control
de obras.

- Experiencla y conocimlen-
tos en tramitacién de expe-
dientes de coniratacion,
obras y aslstencia técnica, y
en general, en apilcacién de
la ndrmativa sobre contrata-

LG 'whu 308
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- NG :
orden

32

a3

34

Demarcacién de Cos-
tag de Catalufia

Jefe Serviclo Gestién
Dominio Pablico

Servicio Provinclal de
Costas de Tarragona

Jefe Servicio Gestién
Dominte Pdblice

Servicio Provincial de
Costas de Luge

Jefe Secclon Proyecios
y Obras

Barceloha

Tarragona

Lugo

24

1.246.476

1.246.476

764.664

A/B

AE

EX11

EX11

EX1t

- lccp

- ICCP

- CCP/
AOP/iTOP

- Enfrevista
personal

- Entrevista

- Entrevista
personal

- Coordinacién de las
acluaciones en maleria d¢
deterrninacion, protec-
cléon, utliizacién y policia
del dominlo pabiico marf-
timo-lerresire, asi como
tramiacién de cuantos
expadientes se relacionen
con las competenclas
derivadas de la gestion
de dicho dominlo y del
control sobre sus zonas de
servidumbre.

- Realizacion de estudios,
planes y proyecics de
Ingenieria de coslas o
particlpacién en dichas
tareas, asl como reallze-
¢lén de seguimienio y
control de las obras co-
mespondientes; presta-
¢ion de apoyo técnico
oh las actuaciones deriva.
das de la gestién det
dominlo pablico marfti-
mo-terrestre.

e

- Experiencia en gestién del
dorminlo pablico,

- Conocimientos en maleria
de concesiones y aulorizacio-
nes.

- Experiencla en gestitn del
dominio plbikco.

- Conocimientos en maleria
de conceslones y autorizacio-
nes,

- Experiencia en redaccion
de proyectos y control ge
obras de Ingenierfa de cos:
tas.

- Experiencia en tramitacion
de’ expedientes administratl
VoS,

0849
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NeT

Denominacién puesto '

i zas:

Pla:

35

Serviclo Provincial de
Costas de Pontevedra

Jefe Serviclo Proyeclos v
Obras

Pontaeve-
dra

1.246.476

EX11

ANEXO Ic.)
Vacantes de |la Secretaria de Estado de Politica Territorial y O.P,

- ICCP

- Enfrevista
personal

- Redacclén de estuchos,
planes, proyectos y 2lrec-
¢ién y sontrol de obras
de Ingenledia de costas;
prestacién de apcyo -
nico on las actuaciones
derivadas de la gestién
del dominio plblico meri-
timo-terrestre.

- Experiencia efi redacaion
de proyectos y confrol de
obtas de ingenioria de cos-
as.

- Conocimientos en materla
¢e Ingenierfa de costas,

- Experiencla en proyeclos de
obras maritimas y en coniroi
de obras.

- Experiencia y conocimien-
{os en tramiacion de expe-
dientes de contratacién,
obras y asistencla técnica, y
on general, en apiicacion de
la. normativa sobre contrata-
cion del Estado.

N9
Orden

Dencminacion puesto de :
trabajo S

Mg
‘Pla

Localidad

Niv
co.

- Complemento |
“espedifico - |

P
“requerida :

GR

|| cuerpe-

SECRETARIA DE ESTADO
DE FOLITICA TERRITO-
RIAL Y OBRAS PUBLICAS

DiRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS

Subdirecclén General de
Planificacidn Hidrolégica

Jefe Servicio Coordinacion
CC.AA. y otras Enfidades

Madrid

26

1.107.984

EX11i

Memoria

- Mantenet la reasion en
mataria de Planificacion Hi-
droidgica con oros Departa-
mentos y Entidades Estawales.
Capacidad de anaiizar y eva-
luar la incidencia que s pro-
puestos de estos Organismos
tengan en temas ¢ acluaciones
que afecten a decislones de
planificaciéon hidroldgica.

- Tiulo de ingenlero de Cami-
nos, Canaies y Fuarios, espe
clalidad en Hidrologia

- Experlencia acreditads e
ingenieria Hidraulica, Mect-
nica de o5 Ruidos & Hidro-
lgla de gabinels y de campo.
- Experiancia en Panificacion
Hidrosgica Nacionai.

- Especializaclén an Hidro-

‘R logia e iHidrogeclogia, acredi-

tada a nivel nacional @ Inter-
nacional,

- Publicaciones técnicas en
Hidrologla, de. nivel nacional @
internacional,
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“N2 N penominacién puesto-de
. Orden

trabjo

M@

Pla-’

- Localidad

M
cD "

‘Complementc
- especifico
oanua”

T,

“requeriaa

37

38

40

41

Subdireccion General de
Proyectos y Obras

Jete Area de Tecnologla y
Control de Estructuras

Jete def Servicio de Regadlos
y Encauzamierio

Técnico Superior N-26

Jefe Seccion Técnica de
Presas

Subdireccién General del
Servicio Geoldgico

Jefe Senvicio de Comreccidn
de Terrenos y Estructuras

Madrid

Madrid

Magatrig

Madrid

Madrid

28

26

24

1.543.656

1.246.476

1.246.478

764.664

1.246.476

IKCCP

ICCP/inge-
niero de
Montes

ICCR/ITOR

ICCP

A/B

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Entravista
pefsonal

Meinoria

Entrevista
personal

Entreviste
personal

Muinoria

- Supervisién y asesoramiento
de estudios y proyectos de
presas y embalses, asf como
Normas de Explotacion,

- Vistia & obras y presas en
sarvicio, con emisién de infor-
mes.

- Supenisidn de provectos y

obras de regadfos y encauza-
mientos.

- Redaccién de planes coordi-
nados y transformaciones de

regadios.

- Radaccion y seguimiento de
programas de modernizacion
y inojora de regadios.

- Supervisién y asesoramiento
de estudios y proyeclos de
presas y embalses, asl como
Normas de Expiotacion,

- Visila a cbras y presas en
setviclo, con emision de infor-
mes.

- Supervision y asesoramiento
de esiudics y proyecios de
presas y embalses, asf como
Normas de Explotackin,

- Visila a obras y presas en
serviclo, con emisién de Infor-
mes.

- Programacién, proyecios y
direccién de sondeos ¢ insta-
laciones relativas al estudic,
explotacién y control de recur-
s08 do agua sublerrdnea

- Direcclon de estudios ¢ in-
formes geotecnoibgicos @
hidrogeclogicos,

- Tiiwlo de Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Pusros.

y geologia aplicada a presas y
embalses.

- Experiencia en 1a investiga-
cién de materiales, cimlenios
o Interpretacion de la euscul-
taclon de presas y embalses.

- Experiencia en direccién y
redaccion de estudios, proyec-

« Haber dirigido a ple de 9id
la ejocucitnt de grandes -
8as.

- Expetiencia on la revision o
andlisls y redaccién de pro-
yoclon d¢ presas.

- Experiencia en hormigones.

- Experiencia en estudlos de
reconocimiento, anteproyecios
y proyecios de grandes preses
y en ia direcclén de obras de
construccion de {randes pre-
sas ¥ estruciuras hidriuilcas.

- Experiencia en planiflcacion
de fecursos hidraulos.

- Experlencia en andlisis y
provisién de proyecios de
grandes presas.

- Expeiiencia en organtzacio-
nes intemnackonales,

- Conoclmisnics de wdiomas e
informatica.

- Experiencia en aondeos ¥
trabajos de Campo y sxpert-
mantacion hidrogecidgica.
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e

- Ordon-

T

Depominacion: puesio da-

Ny
6D

Complemento

- aspecifico: -~

S Thul,
. requerida

T—

42

43

44

45

SECRETARIA GENERAL
PARA LAS INFRAESTRUC-
TURAS DEL TRANSPORTE
TERRESTRE

DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS

Subdireccion General de
Conservacién y Explota-
cién

Jefe Servicio de Acondicio-
namiento o

Jefe Serviclo de Normas
Basicas

Jefe Senvicio de Seguridad
Vial y Sefiallzacion

Subdireccidn General de
Planiticacion

Jefe Servicio de Planifica-
clén

Madrid

Madrid

Madrid

Madrlg

26

26

1.246.476

1.246.476

1.246.476

1.246.476

ICCP

ICCP

ICCR/ITOP

ICCP/ITOP

A/B

EX11

EX11

EX11

personal

Entrevista
personal

Entrevisia

Entrevista
personat

- Sisternatizacion, apilcacion
y desarrolio de la gestién de
firmes y de obras de paso.

- Planificacién, supervision y
seguimlento de acluaciones de
conservacion y expiotacion

de carreteras, y estudio e im-
plantacion de métodos ¥
nomas felacionados con dl-
chas actuaciones,

mejora de la seguridad vial y &
seflalzacion,

- Andilisls de la siuackn de
seguridad vial en ia red.

- Acluacicnes vinculadas con el
control y seguimisnio de pro-
yectos de carreleras.

LS "wnu 309
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e

Orden

T penominackin puesto dé
 trabajo

Ne

. Pla- .

Localigad

1 miv |

coD

- Complemento

aspecifico’

“anyal

e
‘ requerida

SGR

CADM

S W Enirevista)

Mermoria -

46

47

48

49

Subdirecclén General de
Tecnologia y Proyectos

Jete Servcio Puentes y Es-
tructuras

Subdireccidn General de
Programas y Presupuestos

Jafe Servicio Contratacion

Serviclos Porifericos

Demarcacién de Andalucia
Occldental '

Jele Avea de Planeamiento,
Proyectos y Obras

Demarcacidn de Asturias

Técnico Superior Facultativo
Proyecios y Obras N-2&

Madrid

Madrid

Seviila

Oviedo

26

26

28

26

1.246.476

1.246.476

1.643.656

1.437.084

ICCP

ICCR/ITOP

iccp

1ICCP

A/B

EX11

EX11t

Entrevisia
personal

Entrevisia
personat

Entravisia
parsonal

Entrevista
personal

- Apoyo técnico, desarrolio de
normaliva y promocidn de las
nuevas técnicas relacionadas
con puentes y estructuras de
carreferas.

- Actuaciones vinculadas con ia
contratacién,

- Direccion, coordination y
supevision de los planes,
proyectos y obras de came-
toras de su drea

- Gestién de contratos de
estudios de proyecios y obras.
- Direccion de estudios de

. proyectos y obias.

- Experiencia en reallzacion y
diregcion facultativa de Infor-
mes y estudlos sobre puentes,
estructuras y muros.’

- Experiencia en proyecios,
consiruccién, rehablitacidn ¥
reparacién de puenies y os-
tructuras y mures, asi como su
seguimiento, auscultacion y
control,

- Conocimiento’ de ios kilomas
francds ¢ inglés, tanto escrilo
como hablado.

- Experiencla en puestos de
trabajo de conlenido simiiar.
- Experiancia en contratacion
¥ o gjecucidn de obre pabll-
ca

- Conocimiento de i Ley de
Contraios del Esiado y de su
Reglamento, asl como del Plie-
go de Cliusuias Adminisirati-
vas Generales y de [a Ley de
Procedimiento Administirativo.
- Experiencia en admisiones
previas y mesas de contrala-
clén.

- Experiencla an clasificacién
de coniratistas y oblencion de
f6rmulas polindmicas de
revisién de precios.

- Programacién y manejo de
microordenadores con expe-
rencla on mantenimiento y
disefio de bases de datos,
hoje de célculo y iratamisnto
de texdos.

- Experiancla en diteccion de
proyectos y obras de camele-
ras, asl como en direccion de
perscnal.

- Experiencla en relaciones con
otras Administracionas Plbl-
cas y en materia urbanistica.

- Amplia experiencia on direc-
cion de proyecios y obras.

|
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i Ne Denominecisn puesto de N2 - Niv Complemento Titer, Entravista,/
Qruen trabajo ' Pla- Lecalldad co aspecitico requerida GR ADM Cuarpo Memoria
g 7as - anual
Demarcacién d¢ Castilla-
La Mancha 4
Lte] Jefe Servic.o «+2 Planea- 2 Toledo 26 1.437.084 ICCP A AE EX11 Entrevista - Reallzacién de estudios de - Conocimientos en matera de

miento, Proyactos v Chras personal planeamlento vial, Derecho Administrallvo:
- Reallzacion de estudios téc- . Lay ge Carreteras,
nicos y econdmicos de carre- Il.uwdecmmmmdﬂEmMQ
teras. . Ley da Exproplacién Forzo-
- Direccidn de proyecios, sa.

* - Control y diracclon de obras. - Experienicla en proyecios de
carreteras, on direcclén de
obras, y su control de calidad,

51 Jefe Sorvicio de Planea- 1 Ciudad Real 26 1.437.084 Iccp A AE EX11 Entrevista - Realizacién de estudios de - Conocimiantos en materla de
miento, Proyeclos y Obras personal planeamlento vial, Derecho Adminisiralivo:
- Realizactdn de estudios eco- . Ley de Canetaras,
ndémicos de carreteras. . Ley de Contratos del Estado,
- Direccion de proyecios, . Ley de Exproplacién Forzo-
- Control y direccidn de cbras. sa
- Experiencia en proyectcs de
carreteras, en direccion de
obras, ¥ su conirol de calkiad,
Demarcacion de Casiilla-
Ledn Oceidental
52 Técnica Supefior Facultativo 2 ValiadoHd 26 1.437.084 ICCP A AE EXti Entrevista - Desarrolio de trabajos relatl- - Conoclimientos de Informéatl-
de Froyecios y Obras N-26 personal vos a planeamientos, proyec- ca, fundamentalmente en pro-
tos y obras de carreieras. gramas de bases de dalos,
hojas de célculo y disefio.
- Experiencia en planeamionto,
proyecios y obras de autovias.
Demarcacién de Castilia-
Ledn Qriental
&3 Jofs Servicic de Planea- 1 Burgos 26 1.437.084 ICCP A AE EX11 Enirevisia - Redaccion y direccion de - Experioncia en proyecios de
miento, Proyectos y Obras perscnat proyectos y control de calidad obras de caeteras, direccion
de las obras, de obras, y control de calidad
- Direcckdn de proyeclos re- de obras sjecutadas por con-
dactados por consultores. frata.
- Medificados. - Experiencia en trabajos ejecu-
« Modificacion de servicios. tados con asistencia écnica
- Radaccion de estudios @ of proyecios y obras.
informes sobre seguridad de la
circulacién y accidenies de
tréfico.
Demarcacién de Catalufia
54 Jefe Servicio Planeamienio, 1 Barcelona 26 1.437.084 ICCP A AE EX11 Enirevista - Desarrolio de todos jos traba- - Expariencia en direccion de
Proyectos y Obras personal Jos de planeamiento, proyecios asistencias técnicas, proyectos
y obras del Plan General de y obras de acondicionamiento,
Carretaras. - Conocimiento de 1a red de
cameteras de Barcelona y Lé-
nda.
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N Denominacién nuesto de N& Niv It -Complemento.. (|- THoi,
Oraen || trabajo S " pia- || Locallgad CD || espéciico . || requerda -
A . 288 apual g
Demarcacién 1e Galicla
55 Jele Servicio Planeamiento, 1 La Corufia 26 1.437.084 ICCP AE EX11 Entrevisia - Redacclén y direccién de - Expériancia en proyecios de
Proyeclos y Obras personal proyectos y control de calidad carreteras.
de las obras. - Exporiencia en direccion de
- Direccidn de proyectos re- obfas de carreleras y control
dactados por consutiores, mo- de calidad de obras ejecutadas
Ificados. por contrala.
- Modificacion de seiviclos.
- Redacciin de estudios e
informes sobve seguridad de la
clrculaclén y actidentes de -
tréfico.
[ 58 Técnico Supstior Facullaiivo 1 Pontevedra 26 1.437.084 cep AE EX11 Entrevisia - Redacclén y direccion de - Experiancia en proyecios,
de Proyecics v :Dtras N-55 personal proyectos, ¥ direccion de direcclon y control de calldad
obras. de las obras.
- Direcclén de proyectos re-
dactados por consuttores, mo-
dificados.
i - Modificaclén de servicios.
- Redaccion de estudios e
f informes sobte seguridad de la
circulacién y accidentes de
tréfico.
Gemarcaslon de #tursia
57 Técnico Supedne Faculiativo 1 Murcia 24 1.008.948 ICCP AE EX1t Entrevista - Redacelon y direccion de - Expariencia en proyactos de
de Proyectos v Uoras N-24 personal proyecios y control de calidad direccion y controi de calidad
: de las obras. de las obras.
i - Direcclén de proyectos re- - Manejo de microordenadores,
‘ dactados por consuliores, mo- con conocimiento, &l menos,
i diticados. de tratamiento de lexios, hoja
} i - Modificacion de setvicios. de céiculo y bases de dalos.
- Redaccion de estudios ¢
informes sobte segurnidad de &
circuiacion y accldentes de
tréafico.
SIRECCIOR GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEL
TRAMSPORTE FERROVIARIO
i
L Linidad de Apoyo
i
56 L Jete Servicic e Asmiencla j Madng 26 1.24€ 476 ICCF AE EX1t Entrevisia - Dirigir, informar y resilzar - Experiencie minima de 3
Técnica y Yeorolugia personal estudios geotécnicos y de afios en estudios geotécnicos
patologia. y de materiales.
- Praparacion de contratos de - Experiencia en tramitacion y
asistencla técnica. gestién de coniratos de asis-
- Direccién de contratos para tencia técnica
A realizacion de pruebas de - Experlencia minima de 1 afic
carga dindmicas, en proyecios 48 estructuras y
A ek e ——
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BOE nim. 51 Martes 1 marzo 1994 6587

ANEXO I

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acred!t-:.dos os suguuentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apeiiidos y Nombre: .........cceniionecnrensyeceeeceeean e e eeeteerieieresEesseereaneaesreeeeine e finearsear e seae enesnssnareeineiresnesrarrsians DN s
Cuerpo o Escala: ................ etrer areeuenta b e AR s e it ee bt eeR et SRt seAre et 4 sepe bt nns setasrnesre e Grupo e NERLP.S v cssss s e
Administracion a la que pertenacs (1): . Tnu.acnones Académicas: (2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(W O [ servicios Comunidades Auténomas ] Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha trasiado: ....cooieiciinns Facha terminacién periodo
de suspension: ...

{1 Excedencia voluntaria Arnt293Ap.  Ley30/84 ] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicic aciivo:l ... posesion Gitimo destino definitivo: ...
' Fecha 0ese SBIVICIO ACHVO (3] w.u.wveevrreereereecece e s s sseens

O Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma Corporacién Local:

......................................................................................................................................................................................................................

DONOMINACION QB PUBSLOL c.uieiicaieceeee et cente e ee s es e ns e cs st ee s ssesese st s st ns seem s ems sasbas st et s adsd £ R 228 e SmpaEr s ens s emsenmrnsreermensans
Localidad: .........cocccnveres rrrniserreevnrsersne s ssssnnssnans Fecha toma posSesiOn: .........weeeeceerrseeneecenes Nivel del puesto: ....ccvreeeannee
3.2. DESTINQ PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios 8N (B) ......ccvcerieeceesiiessiansesens Denominacién del PUBSTO. .. ...ce v rreenressmenssennns
Localidad: ..o oo Fecha toma posesion: ......c.eeicreceececiceneeeas Nivel del puesto: ........cc......
b} Reingreso con caracter provisional en......... fmtaverieateitestestessessenseseesentereicaneeriartiresesaneatabissensen CrbeteseeserertesssresesersenrerannaatasrsiReerranrran
Localidad: ..ot srreese s remeneeien Fecha toma poSesion. ... e nrerasrenaerecaeres Nwel del puesto: .......ovceereee

c) Supuestos previstos en el at.27.2 del Reg. de Prov; L Por cese o remocién del pussto [ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado POISONEE .o.ccoiveieerrrsen s sess e ecssst v bsssaress sessesbassnssssssns Fecha consolidacién: (B} .........ccoeieuanne.

4.2. Puestos desempenados excluido ei destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO ' CENTRO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................

...........

....................................................................................................

----------

...............................................................................................................................

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocldos en la Administracién def Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
""""""""""""""""""" Total 808 de SEIVICIOS : (10)  woerer e corrir
CERTIFICACION que expldo a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAAOD POF ...ccirccrssssmesimrsessrsnsessnaes
................................................................................ de f8Cha ...ovrccressnimismsnsnnsnsssnins BUOEL s

OBSERVACIONES AL DORSO: s1T] no O
{Lugar, facha, firma y sello)
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Obse.rvaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1

(2)
&)
4
(s

)

©)
9)

(10)

()

Especificar la Administracién a la que psrtenece ol Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

§ - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expedients, en otre caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
8i no hubiera transcurrido un ano d_esde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a) |

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por remgreso al servicio activo, comision de servicios y los prevnstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. dsl 16).

Si se desernpefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al Que est4 adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos ne exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Grgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco ahos. Los interesades podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a ia fecha de cierre del plazo de presehtacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber§ cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE num. 51 Maries 1 marzo 1984 6589
ANEXO 1li

Hoja n%

(Solicitud de participacion en el corcurso (REF2 i1/94) para ia provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medic Ambiente convocado por Orden de
' __ (B.OE. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

i
i

5
L]

|

| Segundo Apellido Nombre
!

'Fecha de nacimiento | D.N.L &3e acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afio  Mes Dia si O nNo O
i
Domicilio (Calle o plaza y nimero) { Cédigo Postal Domicilio (Macién, provincia, tocalidad)
1
i
%
i
DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades L[] Otras:
Autdnomas
El destine actual io ocupa con caracter:
Definitivo  [J Provisionai L] En comision de servicios ]
¥
Ministerio / Comunidad Auténoma - a; Centro Directivo u Organismo Subhdireccién General o Unidad Asimilada
{Conssjerla Departamento) '
!
i
i
Denominacién del puesto de trabajo «jue ocupa Provincia L.ocajidad
Otros datos o circunstancias:
En e - S S [ [+ 2- SN

{Firma)
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ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n<:

APELLIDOS .ot bt

NOMBRE ..o et e e e Firma del candidato:
Orden | N2 Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. {En mites)

(Er caso necesario deberén reaiizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO 1ll

Hoja n®:

(Solicitud de participacién en el concurso (REF? i1/94) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medic Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido ! Segundo Apellido Nombre
! !
! i
E l
'Fecha de nacimiento | D.N.I éSe acompaia peticidon conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Arfo  Mes Dia si O No [
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilic {Nacién, previncia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpsc o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:
Acive [ Servicio en Comunidades Ol Oftras:

Autdnomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisionai [l

En comisién de servicios L]

Ministerio / Comunidad Auténoma -

Centro Directivo u Organismo
{Consejeria Departamento) '

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

Otros datos o circunstancias:

.........

......................................................
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n&
CONCURSO CONVOCADQO POR ORDEN DE ......coovvveeieeeeeen. (BOE de ..o, )
APELLIDOS ... e
NOMBRE ... NeR.P. i
Vacantes '
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, convocados
en los dos Gitimos anos por el INAP o el Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes
Orden Ne y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3)
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no exime de Ia presentacién de la pertinente documentacién,



