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a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar.—Aquellas que
en el dmbito de cada Plan de Formacién sean consideradas mis conve-
nientes por los promotores del miamo, aportando 1as razones en que se
basan.

No obstante, y como orientaciones y de forma no exhaustiva, se sefia-
lan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptacion a especificaciones
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestién
empresarial; reduccion de costes; aumento de la productividad; optimi-
zacion de la calidad del servicio al cliente; atencién al medio ambiente;
reconversion profesional; y mejora de la seguridad e higiene en el trabajo.

b) Orientacion de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestién.
Formacién Especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos gue concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

¢} Centros de Formacién disponibles.—Aquéllos, tanto propios de las
empresas como externos, gue rednan las condiciones necesarias para poder
impartir la formacién de cada accién concreta cumpliendo los objetivos
establecidos en el Plan.

d) Régimen de los permisos de formacién—En los convenios colec-
tivos, 0 a través de acuerdos entre empresa y trabajadores, podrian pactarse
los términos concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formacién
y el grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos,
gue en todo caso deberd ajustarse a lo previsto en el articulo 18 det Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

La Comision Paritaria Sectorial Estatal del Sector Eléctrico desarrollara
los criterios emanados de la Comisién Mixta Estatal a que alude el articulo
13.8 del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

e) Estos criterios podrin ser modificados anualmente por la Comisién
Paritaria Sectorial Estatal del Sector Eléctrico si, de comin acuerdo, sus
miembros lo estiman necesario.

Articulo 5. Comisidn Paritaria Sectorial Estalal del Sector Elécirico,

Se constituira una Comisién Paritaria Sectorial Estatal del Sector Eléc-
trico compuesta por seis representantes de 1as Organizaciones Sindicales
firmantes de este Acuerdo y seis representantes de FEIE (FEIE, Iberdrota,
ENDESA; Unién Fenosa, FECSA y Sevillana).

La Comisién tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua del Sector Eléctrico.

b) Modificar los criterios para la elaboracién de los Planes de For-
macién sefialados en el articulo 4.° en plazos y términos.

¢) Informar y evaluar.los Planes de Formacién del Sector, tanto de
empresa como agrupados, que se presenten para solicitar financiacion,
de acuerdo con los criterios contenidos en el articulo 4.° de este Acuerdo,
¥ elevarlos posteriormente, para su financiacién ala Comisién Mixta Esta-
tal de Formacién Continua.

d) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formacién contempiados en este Acuerdo.

¢) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta
ia informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo como en el
Ministerio de Educacidn y Ciencia, y especialmenite los Estudios Sectoriales
que sobre Formacién Profesional hayan podido elaborarse.

f} Ejecutar los Acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacién
Continua y de Ia Comisién Tripartita Nacional.

g) Aprobar las solicitudes de Planes Agrupados Sectoriales de For-
macién y elevarlos, para su financiacidn, a la Comisién Mixta Estatal de
Formacidon Continua.

h) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

Articulo 6. Comisiones Parilarias Auténomas del Sector.

Para el cumplimiento de la disposicion final primera del Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua, por acuerdo de las partes, podrin crearse
en el dmbito del sector eléctrico comisiones paritarias de dmbito auto-
némico.

Articulo 7. Financiacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrotlen al amparo de este Acuerdo
se financiardn segin los criterids y procedimientos que establezca, con
suficiente antelacién, la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
previo informe y evaluacion de la Comision Paritaria Sectorial Estatal
del Sector Eléctrico.

Articulo 8. Compatibilidad de los planes de formacién.

Los Planes de Formacién que las Organizaciones firmantes pueden
plantear a nivel sectorial-estatal serian compatibles y sin perjuicic de las
acciones, planes, subvenciones o ayudas que, en materia de Formacidn,
en general, puedan ejercitar las Entidades participes de aquellos ante los
organismos competentes de las distintas Administraciones autonémicas,

provinciales y locales.

Disposicién transitoria.

La aplicacién de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrolien el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

B255  RESOLUCION de 16 de febrero de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Renault Financiaciones, Sociedad Andni-

ma-.

Visto el texio del Convenio Colective de la empresa sRenauit Finan-
ciaciones, Sociedad Anénimas (cddigo de convenio nimero 8004383), qu=
fue suscrito con fecha 2 de diciembre de 1993, de una parte, por los asig-
nados por la Direccién de la empresa para su representacidn, y, de otra,
por el Comité de Empresa y Delegados de personal, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 1994.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«-RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD ANONIMA.
ENTIDAD DE FINANCIACION

Articulo . _Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Financiaciones, Sociedad Anénima», Entidad de Finan-
ciacién, existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su
vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

£l Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, con las excepciones siguientes:

a) EI personal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1, a),
del Estatuto de ios Trabajadores.

b) El personal nombrade por la Direceién para desempefiar los pues-
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aquélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial,

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1893, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entenderi prorrogado en afios sucesivos si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacién minima de
ires meses al término de su vigencia o de su préorroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la mencionada
fecha de expiracién.

Articulo 4. Absorcidn y compensacion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serdn absorbibles
¥ compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.
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La entrada en vigor de este Convento supone la sustitucién de las
condiciones Iaborales vigentes por las en él establecidas, por estimar que,
en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones més bene-
ficiosas para los trabajadores.

Articulo 5. Comision Paritaric.

Para vigilar el cumplimiento del Convento y con el fin de interpretarlo
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José Angel Ferndndez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director Recursos Humanos.
Dofia Maria Dolores Montero Brissa, Presidente Comité Ernpresa.
Don Jose Martin Ledn, Secretario Comité Empresa.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del tema asf lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario-de la Comisién Paritaria a don José Angel
Ferndndez Ferreira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reunidn, siendo ademés de su competencia la fijacién de
dia y hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicacién
de dicho seiialamiento a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el nimero de los Vocales presentes, tiene
un voto. :

Serd competencia de la Comisidn regular su propic funcionamiento
en 1o que no esté previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Jornada laboral.

El mimero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de «Renault Financiacioness serdin 1,759, que se distribuirdn
del siguiente modé:

A) Jorpada de invierno: Durante el perfodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se desarrollari en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados como dias no laborables.

B) Jornada de verano: Durante el perfodo comprendido entre el 16
de junio y el 15 de septiembre, el trabajo se desarrollard en jornadas
continuadas de lunes a viernes, considerando los sdbados como dias no
laborables,

En las Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho periodo
podra optarse entre realizar la jornada partida o continuada. La eleccién
de estas dos alternativas para este periodo se efectuard seglin decisién
de la mayoria del personal de cada Delegacién y Direccién Regional, con
obligacién de su cumplimiento para la totalidad del personal de 1as mismas,

Articulo 7. Calendario y horario,

Cada ajio, la Direccién de la empresa, una vez conocido el calendario
oficial de fiéstas de cada provincia, confeccionard los calendarios laborales
y horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerde con la
representacién de los trabajadores, en el término de quince dias hibiles,
a computar desde €l siguiente al de la publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estado» ¥ en el «Boletin Oficials de las respectivas Comunidades
Auténomas, y con sujeccién a las siguientes bases:

1. Oficinas centrales: En el centro de trabgjo de avenida Cardenal
Herrera Oria, 57 y 65, de Madrid, ¢l horario de trabajo queda establecido
de la siguiente forma:

1.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15

de junio y el 16 de septiembre, el horaric de trabajo serd de ocho a quince
horas de lunes a viernes. ]

1.2 Horario de invierno: Durante el perfodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, la jornada de trabajo comenzard a
las oche horas y finalizard a la hora resultante del cémputo correspon-
diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo o pactado en el arti-
culo 6 y los parrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Periodos de descanso: Durante el periodo de inviemo (16 de sep-
tiembre al 14 de junio), se dispone de cuarenta y cinco minutos para
la comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las trece
y las catorce horas. '

1.4 Asimismo, durante tode el aiio se dispondré de guince minutos
de descanso, que serfin computados, a todos los efectos, como tiempo
de trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodo de descanso

serd objeto de disfrute efectivo, desde las diez a las diez quince horas.
Durante el horario de invierno, el mismo serd trasiadado al. ﬂnal de la
jornada de trabajo, a fin de adelantar la hora de salida.

2. Delegaciones y Direcciones Reglonales:

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y €l 15 de septiembre, la jornada de trabajo finalizard a las quince
horas y comenzari a la hora resultante del cémputo correspondiente,
teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el artfeulo
6 ¥ en el pérrafo 2.3 de este articulo, sin perju.lem de lo establecido en
el articulo 6, B, pdrrafo 2.°

2.2 Horario de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio; el horario de trabajo serd de ocho
a diecisiete horas, de lunes a viernes,

2.3 Periodo de descanso: Durante el perfodo de invierno (16 de sep-
tiembre a 14 de junio), se dispone de sesenta minutog para la comida,
no computables a efectos de trabajo efectivo.

Artfculo 8. Horario flexible.

En el centro de trabajo sito en avenida Cardenal Herrera Oria, 57
y 66, Madrid, se establece que la hora de iniciacién del trabgjo sea las
ocho horas; no obstante, se admite una flexibilidad en la hora de entrada
que abarca el periodo comprendido entre las siete treinta y las nueve
horas.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales, se establece un plazo
de flexibilidad para la entrada al trabajo que consiste en veinte minutes
diarios en cémputo total para la jornada de mafiana y tarde.

Por lo tante, en todos los centros de trabajo Ia hora de salida de cada
trabajador dependerd de su hora de entrada y del cumplimiento de la
jornada laboral completa, siendo realizado cémputo y control diariamente.

Artfculo 8. Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, teniendo
en cuenta que los sdbados no tienen tal consideracién.

La distribucién de las vacaciones se efectuard por Departamentos en
cada centro de trabajo y se disfrutaran, previo acuerdo entre la empresa
¥ los trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio y concediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior y(, dentro de
la misma, al trabajador de mayor antigiiedad en ella.

Ello no cobstante, se establece un turno para que disfruten de esta
preferencia todos los trabajadores en afios sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38, 2, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutarén en proporcién al periodo efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computindose como
periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
afio siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicard también en
los casos de nuevo ingreso ¥ en los de baja en la plantilia.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente
afip, se considerard iniciado el perfodo de devengo el 1 de septiembre
de 1992,

El perfodo de disfrute seguird siendo el del afio natural.

La empresa elaborard antes del 30 de abril de cada aio el corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las meodificaciones que
hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Articulo 10. Vacacion complementaria individual en razén de la anti-
gliedad.

En funcién de la antigiiedad de cada trabajador se disfrutard un dia
de vacaciones por cada cuatre afios de trabajo, hasta un maximo de cuatro
dias al aiio; los afios necesarios para el disfrute de 1a misma se computaran
como de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al trabajo, cualquiera
que sea su causa, se detraeran del indicado cémputo.

Esta vacacién individual no podri adicionarse a las vacaciones nor-
males colectivas,

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putardn como trabajadas a efectos del nimerc real de horas al afio esta-
blecido en el articulo 6.

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido €l cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones, caducard el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberdn solicitar
con la mayor antelacién posible 1as fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indieindose varias fechas por orden de preferencia.
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En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronolégico de presentacion de peticion; a estos efectos
se consideraran presentadas simultineamente las que tengan entrada den-
tro del misme mes. En caso de¢ coincidencia de fechas de disfrute, sc
tendrd en cuenta la antigiiedad en la empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacion de
las fechas de disfrute de estas vacaciones serd determinada, en todo caso,
por la empresa, segun las necesidades de la organizacién del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural
a que se refiere el parrafo cuarto, dispondran de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorporacion al trabajo, para el disfrute
de las mismas, que en todo caso tendrdn lugar dentro del afio natural
siguiente como maximo. Este disfrute excepcional no podri acumularse
con ningin otro pericdo de vacaciones y las fechas de disfrute se pro-
curaran fijar de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador no perderi el derecho al disfrute de la vacacién com-
plementaria dentro del ano natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 1.  Fscalafin.

La empresa publicarad en el tablon de anuncios, antes del dia 10 de
febrero de cada ano, el escalafén de su personal.

En este escalafén se relacionard el personal en cada centro de trabajo,
por grupos y categorias profesionales, haciéndose constar las siguientes
circunstancias:

Nombre y apellidos de los trabajadores.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional, segun Ordenanza de Oficinas y Despachos .

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A.

Fecha en que corresponde el primer aumento periddico de la retribucién
por razén de la antigiiedad, estipulada en el articulo 27.

De conformidad con los tramites establecidos en el articulo 7.° de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, los trabajadores tendran
un plazo de quince dias para formular ante la empresa las observaciones
o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res-
pecto al escalafén.

La empresa resolveri en plazo no superior a quince dias, y de ser
el acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir a la jurisdiccion laboral.

Articulo 12. Ingreso y periodo de prueba.

Se estard a lo dispuesto en este punto por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

La empresa comunicard en los tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el nimero de ingresos a efectuar en plazas especificas,
antes de realizar el ingreso.

Articulo 13.  Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional.

2. Se establece, como unico sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mis adecuado a las necesidades y particularidades de la empresa.

3. Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional
superior desempenarai las funciones encomendadas con la maxima eficacia,
se establece un periodo de prueba en la nueva categoria de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
¥ nivel del puesto, la remuneracion correspondiente a log mismos se comen-
zard a devengar desde el momento en que empiece a desempeiar sus
funciones. En ¢l caso de que no empiece a desempenarias inmediamente,
el trabajador comenzard a devengar integramente la remuneracion corres-
pondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del mes siguien-
te a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacién en la
prueba de aptitud.

En el supueste de gue €l trabajador no supere el pericdo de prueba
sefialado en el mimero anterior, quedard con sus anteriores categoria,
nivel y retribucién, volviendo a su antiguc puesto de trabajo. El puesto
vacante, como consecuencia de esta promocion, sera cubierto cen caracter
provisional hasta la definitiva ubicacién del trabajador ascendido.

Articulo 14. Provisidn de vacantes.

Categoria 1 y Licenciados: De libre designacion por la empresa.

Categoria 2: De libre designacién por la empresa, preferentemente entre
el personal de la misma, siempre que rednan las condiciones adecuadas
para desempefiar el puesto a cubrir. !

Para el resto de las categorias, las plazas serdn cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de 1a empresa que retinan
las condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En el caso de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podra proveer
la vacante con personal de libre contratacién. El Conserje mayor serd
nombrado libremente por la empresa entre los demds subalternos.

Articulo 15.  Prueba de aptitud.

1. Sera la que permita juzgar la capacidad de cada trabajador para
el desempefio de las funciones del puesto.

2. La empresa publicara en el tablon de anuncios las vacantes para
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versari, plazo
de recepcién de solicitudes y fecha de celebracion.

3. Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccién de la empresa
(optativo).

b) Un Vocal, que no pedra pertenecer a categoria inferior a la de
la vacante que se convoca y que serd representante del personal en los
centros de trabajo en gue exista, o un empleado de la plantilla, caso
contrario.

¢) Un Secretario designado por la Direccién perteneciente a la misma
categoria de la vacante convocada (optativo).

Los acuerdos se tomardan por mayoria de votos, siendo el del Presidente
cualificado en caso de empate.

Articulo 16. Dotacién para promociones.

La empresa destinard anualmente para promociones intemas del per-
sonal afectado por este Convenio una cantidad equivalente a un 1 por
100 de la suma de las cantidades destinadas a salarios del total de la
plantilla.

La empresa informard anualmente a la representacion de los traba-
jadores de la cuantia destinada a las promociones, tanto por oficinas y
departamentos, como por categoria y nivel,

Para 1993 se acuerda la suspensidon de este articulo, no procediendo
pues el reparto de este fondo de promociones.

Articule 17. Plus de transporte.

Al personal que presta sus servicios en los centros de trabajo de: Madrid
(excepto central), Barcelona, Valencia, Sevilla y Bilbao, la empresa abonara
un plus de transporte de 465 pesetas diarias, para las restantes provincias
un plus de 347 pesetas diarias y en central un plus de 620 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de central y el de grandes
ciudades se dejard de percibir cuando «Fasa Renault» autorice el uso de
sus comedores a los empleados de «R-Financiaciones».

Dicho plus dejara de percibirse por el trabajador los dias no laborables,
los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo,
justificado o no.

Articulo 18. Plus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 642 pesetas diarias por trabajador.

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo
en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 de junio,
ambos inclusive. Se dejari de percibir los dias no laborables, los de vaca-
ciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motive, justificado
o no.

El personal de las oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria, 57 y
65, podra utilizar el comedor social de «Fasa-Renaults, siempre ¥ cuando
dicha entidad lo autorice, al precie total fijado por la misma. A tal efecto,
la empresa facilitard un servicio de autocares para cubrir el trayecto diaric
entre ambos locales.

Articulo 19. Plus de insularidad.

El personal afecto a las Delegaciones de la sociedad en las provincias
insulares percibird por este concepto un plus de insularidad cifrado en
el 25 por 100 sobre el salario que le corresponda segin la tabla salarial.
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El personal de nueva contratacién en dichas Delegaciones y residente
en Jas mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1892, no tendra
derecho al citado plus. :

Articulo 20, Dietas,

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores

que, por necesidades del servicio y por orden de la Direccidn, tengan
que efectuar desplazemiento se les abonaran unas dietas que por dia com-
pleto serdn de 10.900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 2.200 pesetas.
Cena: 2,200 pesetas.
Hotel: 6.000 pesetas.
Desayuno: 500 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplazamientos
los trabajadores utilizasen sus autornéviles propios, siempre con la auto-
rizacion de la Direccién, se les abonari 1a cantidad de:

Treinta pesetas si el vehiculo es propio. _
Ocho pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina.
Cinco pesetas si el vehiculo es de servicio y diesel.
Todo ello por kilémetro recorrido.

Para tener derecho a esta percepcidn, ¢l vehiculo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 21. Ayuda escolar.

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd la siguiente:

Mil ciento veinte pesetas/mes durante el curso escolar (diez meses
por cada hijo de edad comprendida entre los tres y once afios, ambos
inclusive). )

Mil trescientas cuarenta y cuatro pesetas/mes durante el curso escolar
{diez meses por cada hijo de edad comprendida entre los doce y dieciocho
anos, ambos inclusive).

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en la némina del
mes de octubre y en la cuantia del curso completo.

Silas edades que determinan la percepcion de ayuda escolar se alcanzan
dentro del curso académico, el trabajador recibird el importe de ayuda
cerrespondiente al curso completo.

No se tendri derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
gledad en la empresa.

Articulo 22. Quebranto de moneda.

Los cajeros ¥y los gue habitualmente por razén de sus funciones manejan
dinero percibirin por este concepto la cantidad de 5.602 pesetas mensuales,
¥, consecuentemente, responderin personalmente de las cantidades que
se les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 23.  Ayuda de estudios para los empleados.

La empresa, en funeién del desarrolio humano y profesional de sus
empleados, les abonard el 80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios
de los centros de ensefianza, asi como del importe de los libros de texto
correspondientes, ademds de.facilitar y armonizar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizacién
del trabajo.

Se exceptuarin los estudios de «Masters.

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase mas del 60 por
100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
gliedad en la empresa.

Articulo 24. Anticipos y préstamos.

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justificacion de
las mismas, tendrian derecho a un anticipo de hasta cinco mensualidades
del sueldo que vinieran percibiendo, siempre que ostenten al menos una
antigiedad de un afio de servicio en ia empresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la empresa en importes iguales y
en cuarenta y ocho mensualidades.

Igualmente, por necesidad de adquisicion de vivienda mediante jus-
tificacion de dicha adquisicién a satisfaccién de la empresa, se otorgard
un préstamo de 1.344.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco afios,
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un interés del
6 por 100 anual.

Para la amortizacién de este préstamo se establece un periodo de caren-
cia de cinco meses.

Ambos, anticipo y préstamo, serdn simultineamente compatibles para
una misma persona, en los siguientes supuestos:

Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado o per-
SONas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separa-
ciones, anulaciones, etc.)

Gastos ocasionados por actuaciones gue precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (letrados, asesores fiscales, etc.).

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
0 a personas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas, que
puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas, juicios, etc.)

Gastos ocasionados por Ja adquisicién de materiales y/o equipo nece-
sarios para la realizacion de las actividades socio-culturales y/o deportivas.

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas del

empleado o personas que vivan en su-propio domicilio o a sus expensas.

El tiempo de amortizacién del punto anterior serd de doce mensua-
lidades,

Existir4 la posibilidad de amortizar e] préstamo anticipadamente.

No se concederd un segundo anticipo o sucesivos si no ha transeurrido
el término de dos meses desde la cancelacion de otro anterior.

Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no tendrdn
derecho a la obtencién del préstamo para la adquisicién de vivienda. En
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podri exce-
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalizacién prevista de su contrato laboral, y su amortizacion
se efectuard en el mismo periodo.

Articulo 26. Financiacidn especial vehiculos a los empleados.

La empresa facilitard a sus empleados un tipo de financiacién especial
para la adquisicion de vehiculos nuevos a crédito, marca sRenault» o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectie a través de filiales o
concesionarios sRenaults, consistente en la aplicacién de una tasa nominal
del 14 por 100 sobre la cantidad aplazada y sin gastos de formalizacion.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Dado que los salarios sefialados en la tabla salarial se han fijado para
el periodo anual, éstos se repartirdn, ademds de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

15 de junio: Una paga completa
15 de diciembre: Una paga completa
Vacaciones: Media paga

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacion en beneficios
gue se percibiran en:

15 de marzo: Una paga completa.
16 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruta mensual serd ia que corresponda
al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas
salariales de este Convenio entre dieciséis y medio.

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenio estardn
sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo dis-
puesto en las disposiciones legales que regulan esta materia,

Articulo 27. Antigiiedad.

Todos los empleados, sin excepcidn de categorias, disfrutardn, ademds
de su sueldo, de aumentos por afios de servicio como premio a su vin-
culacién a la empresa, segiin la siguiente tabla de valores:

Unitario Acumuiado
1°7 trienio ............ccoiiienee 21.186 21.185
2.9 trienio ....ociiiiiiina 21.184 42.364
3 ATienio .......ociiiiiiiinnn, 35.066 77.436
4° trienio ... 48.948 128.383
B.° trienio ...l 62.826 189.209
6.2 trienio ... 25.121 214.330
7.2 triemio ...l 48.170 262.6500
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Los trienios se computarin en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzandose a devengar desde el 1 de enero del afio en que se cumpla
el mismo y hasta un méximo de 7.

Los aumentos por antigiedad también se tendran en cuenta para
incluirlos en las cuatro pagas y media senaladas en el articulo 26.

Articulo 28. Horas extracrdinarias.

La regulacién de las horas extraordinarias se acomodari a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, calculindose el importe del salario
hora segin la siguiente férmula:

Salario real + antigliedad
Niimere de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia en las fichas de
control de horario y estaran a disposicion de los regresentantes del personal
siempre que lo soliciten.

Articulo 29. Presivion y asistencia social.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, se abonard un com-
plemento a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo consistente en el 25 por 100 sobre la base de
cotizacion, si se trata de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 30. Revision médica.

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, con cargo a
la misma, todos los trabgjadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que sera llevado a cabo a través del Servicio Médico que
se mantiene mancomunadamente entre la entidad «Fasa-Renaults y sus
filiales.

Articulo 31. Seguro de vida.

Se establece para cada trabajador afectade por el presente Convento
un seguro de 1.000.000 de pesetas, que cubrira los siguientes riesgos:

a} Fallecimiento.
b) Incapacidad profesional total y permanente.
c) Invalidez absoluta y permanents.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por «Falleeimtento por Accidenter.

Articulo 32. Derechos stndicales.

El niimero de horas que corresponde a la totalidad de los miembros
del Comité de Empresa, segiin lo dispuesto en el articulo 68, e), del Estatuto
de los Trabajadores, podra distribuirse entre los citados miembros y en
computo anual, incluso en el caso de que uno o varios de ellos no haya
agotado su crédito de horas.

La empresa facilitara las informaciones solicitadas por la represen-
tacion del personal, segiin lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en un plazo méximo de quince dias a partir de la fecha
de la peticién de la informacién.

ANEXO A
Clasificacién de puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacion genérica establecida en Ia Orde-
nanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con objeto
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, rees-
tructura los trabajos propios de la empresa definidos en normativa interna
¥ determina su retribucién mediante la tabla que figura en ¢l anexo B.

Existe un nimero indeterminado de puestos de trabajo cuya homo-
logacién con la clasificacién objeto del presente anexo no conlleva la misma,
€on respecto a la tabla reflejada en el anexo B.

Clasificacién de puestos de trabajo por categorias

;i ﬁ;:;:?l Nombre del pueste Categoria
1 Licenciado ..o i e Licenciado
1 Auditor Interno Superior ........................... 1
2 Controller de Gestion.
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Niimero Nombre del paesto Categoria
de orden
3 Jefe Proceso de Datos.
4 Analista Organizacién Sénior.
5 Jefe Departamento Contabilidad.
6 Jefe Servicio Contencioso.
7 Jefe Servicio Administrativo Tesoreria.
8 Delegado 2.
9 Jefe Servicio Marketing.
10 Analista.
11 Jefe Analisis de Riesgos.
12 Analista de Sistemas.
1 Delegado 3 ... 2
2 Coutroller Gestion Impagados.
3 Analista Programador.
4 Jefe Servicio Impagados.
5 Operador Mercado Monetario.
6 Jefe Servicio Cormercial.
7 Agente de Apoyo Polivalente.
8 Secretaria Ejecutiva Bilingiie.
g Jefe Servicio Clientes Impagados.
10 Jefe Servicio Contabilidad.
il Jefe Servicio Cartera.
12 Jefe Servicio Personal.
13 Jefe Servicio Contabilidad Financiera.
14 Gestor Comercial de Zona.
15 Técnico de Recursos Humanos,
16 Jefe Seleccidon y Formacion.
17 Técnico de Organizacién y Métodos.
18 Técnico de Sistemas Informaticos Sénior.
19 Analista Financiero.
20 Auditor Interno Séntor.
21 Jefe Administrativo.
22 Gestor Administrativo.
23 Assistant Financiero.
24 Analista de Riesgos.
25 Abogado Contencioso Jinior.
26 Planificador.
27 Soporte Explotacién.
1 Analista Organizdeidn Janior ...................... 3
2 Jefe Servicio Operaciones Comerciales.
3 Auditor Interno Junior.
4 Controller Gestién Jinior.
5 Técnico Administragivo.
6 Secretaria Ejecutiva.
7 Gestor Vehiculos Depositados.
8 Programador Sénior .............c...oiiiii. 3
g Operador de Ordenador Sénior.
10 Agente Operaciones Comerciales.
11 Conserje Vigilante Mayor.
12 Programador Técnico en Instalaciones.
13 Analista de Flotas.
14 Técnico de Consolidacion y Estudios.
15 Técnico de Sistemas Jinior.
16 Programador de Sistemas.
1 Auxiliar Administrativo Especialista .............. 4
2 Cajero.
3 Secretaria.
4 Cobrador.
& Conserje Vigilante,
6 Técnico de Estadistica.
T Operador de Ordenador Jinior.
8 Programador Junior.
9 Técnico de Informdtica.
1 Telefonista .......cocvmevriiiiniir e, 5
2 Conductor.
3 Auxiliar Administrative.
4 Mecandgrafa.
1 Ordenanza ................ P et 6
2 Limpiadora.
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ANEXO B

Tabla salarial del personal Convenio de sRenault Financisciones,
Socledad Anénimas, a aplicar desde el 1 de enero de 1094 ‘

hasts ¢l 31 de diciembre de 1998
Categoria Nivel Importe’ Categoria |  Nivel Importe
Licenciado Unico 2.715.167
1 6 5.266.001 4 6 2.794.650
6 5.114.970 5 2.652.003
4 4.063.040 4 2.509.360
3 4811.112 3 2.366.716
2 4.638.512 2 2.273.064
1 4.485.911 1 2.179.387
2 6 4.465.911 5 6 2.170.387
5 4.293.310 5 2.086.725
4 4.120.709 4 1.992.064
3 3.948.110 3 1.898.399
2 3.774.474 2 1.818.238
1 3.600.840 1 1.738.079
3 6 3.600.840 6 6 1.738.079
5 3.427.205 5 1.657.916
4 3.253.573 4 1.577.756
3 3.079.938 3 1.497.604
2 2.937.294 2 1.417.432
1 2.794.650 1 1.337.273
5256  RESOLUCION de 17 de febrero de 1994, de la Direccion

General de Trabgjo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacidén del Convenio Colectivo para
las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Delegaciones Territoriales
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado (cddigo de
Convenio namero 5003231), que fue suscrito con fecha 21 de junio
de 1993, de una parte por la Asociacion de Delegados Territoriales del
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado en representacidn
empresarial y de otra por la Asociacién de Trabajadores de las Delegaciones
Territoriales del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de febrero de 1984—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO
CAPITULO 1
Ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.
Las normas que componen el presente Convenio serdn de aplicacidn

en todo el territoric nacional y tendrén la consideracién de minimas y
obligatorias para las partes.

Los pactos del presente Convenio regulardn las relaciones de mba.jo'

entre las Delegaciones Territoriales del O.N.L_A_E. y sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, duracidn, prorroga y revision.

Con independencia de la fecha en que aparezea el Convenio publicado
en el «Boletin Oficlal del Estador, retiotraerd en su totalidad sus efectos
al dia 1 de e.erc del afio 1993, incluso cuando la refacién leboral entre
las partes se hublese extinguido antes de la entrada en vigor del mismo,
de igual modo el incremento salarial pactado pars el afio 1993, ge retro-
traerd al primero de enero de dicho afio.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre
de 1894, y se entenderd prorrogado de afio en afio en tanto que cualquiera
de las partes no lo denuncie con tres meses de antelacién a la fecha de
su respectivo vencimiento o prérroga.

El presente Convenio anula todos los anteriores celebrados hasta la
fecha.

CAPITULD 1T

Organo de vigilancia
Articulo 8. Comisidn de vigilancia e interpretacion del Convenio.

Entre los representantes de las partes negeciadoras del presente Con-
venio es elegida una Comisién paritaria que cuidard de la vigilancia de
su aplicacion, debiendo ser consultada previamente a cualquier litigio entre
las partes; la Comisién paritaria, en el plazo de un mes, emitird informe-
propuesta sobre la cuestion que debata.

Esta Comisidn estard compuesta por:

Parte econdrmica:

Don Luis E. Gonzdlez Simarro.
Don Miguel Reija Gonzilez.
Don Luis Lépez Caniego.

Parte social:

Don Bernardo Muiioz Zarco.
Don José Herndndez Lopez.
Don Vicente Orero Fabra.

CAPITULOQ 1T

Derechos Sindicales

Articulo 4. Accidén sindical.

Dentro de las normas de entendimiento y respeto mutuos se establece
el compromiso formal de que la Asociacién de las Delegaciones Territoriales
de Apuestas del Estado, colaborari en aqueilos intereses comunes con
la Asociacién Profesional -de Empleados, sin ningdn impedimento para
que los mismos puedan asociarse a ésta. )

CAPITULC IV

Jornadas, horario, descanso y vacaciones

Articulo 5. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral serd de 38,56 hores semanales de lunes a sdbado,
adecuando durante el primer mes del afio el calendaric laboral en funcién
de las circunstancias que por el O.N.L.AE. se requieran.

Si en alglin momento se produjese algin cambic se podrd adecuar
€l calendario laboral a las nuevas circunstancias.

Cuando por causas especiales v justificadas se tenga necesidad de tra-
bajar en sdbado hasta las veintidés horas, las horas trabajadas durante
el perfode indicado serdin aumentadas en un 30 por 100 sobre el valor
de 1a hora normal o compensadas con tiempo libre.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

De acuerdo con lo prevenido en la normativa legal vigente se entiende
que las horas extraordinarias, justificadas en orden a la produccién y
necesidad de trabajos a realizar, los miércoles y viernes de temporada
son de cardeter estructiiral y de conformidad con dicha normativa. (Estas
horas deberéin ser notificadas con cardcter previo ante la autoridad
laboral).

Articulo 7. Vacaciones.

Se establece un perfiodo de vacaciones anuales, a disfrutar preferen-
temente en perfodo estival, de treinta dias al afio. Para aquellos traba-



