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ANEXO B

Tabla salarial del personal Convenio de sRenault Financisciones,
Socledad Anénimas, a aplicar desde el 1 de enero de 1094 ‘

hasts ¢l 31 de diciembre de 1998
Categoria Nivel Importe’ Categoria |  Nivel Importe
Licenciado Unico 2.715.167
1 6 5.266.001 4 6 2.794.650
6 5.114.970 5 2.652.003
4 4.063.040 4 2.509.360
3 4811.112 3 2.366.716
2 4.638.512 2 2.273.064
1 4.485.911 1 2.179.387
2 6 4.465.911 5 6 2.170.387
5 4.293.310 5 2.086.725
4 4.120.709 4 1.992.064
3 3.948.110 3 1.898.399
2 3.774.474 2 1.818.238
1 3.600.840 1 1.738.079
3 6 3.600.840 6 6 1.738.079
5 3.427.205 5 1.657.916
4 3.253.573 4 1.577.756
3 3.079.938 3 1.497.604
2 2.937.294 2 1.417.432
1 2.794.650 1 1.337.273
5256  RESOLUCION de 17 de febrero de 1994, de la Direccion

General de Trabgjo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacidén del Convenio Colectivo para
las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Delegaciones Territoriales
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado (cddigo de
Convenio namero 5003231), que fue suscrito con fecha 21 de junio
de 1993, de una parte por la Asociacion de Delegados Territoriales del
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado en representacidn
empresarial y de otra por la Asociacién de Trabajadores de las Delegaciones
Territoriales del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de febrero de 1984—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO
CAPITULO 1
Ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.
Las normas que componen el presente Convenio serdn de aplicacidn

en todo el territoric nacional y tendrén la consideracién de minimas y
obligatorias para las partes.

Los pactos del presente Convenio regulardn las relaciones de mba.jo'

entre las Delegaciones Territoriales del O.N.L_A_E. y sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, duracidn, prorroga y revision.

Con independencia de la fecha en que aparezea el Convenio publicado
en el «Boletin Oficlal del Estador, retiotraerd en su totalidad sus efectos
al dia 1 de e.erc del afio 1993, incluso cuando la refacién leboral entre
las partes se hublese extinguido antes de la entrada en vigor del mismo,
de igual modo el incremento salarial pactado pars el afio 1993, ge retro-
traerd al primero de enero de dicho afio.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre
de 1894, y se entenderd prorrogado de afio en afio en tanto que cualquiera
de las partes no lo denuncie con tres meses de antelacién a la fecha de
su respectivo vencimiento o prérroga.

El presente Convenio anula todos los anteriores celebrados hasta la
fecha.

CAPITULD 1T

Organo de vigilancia
Articulo 8. Comisidn de vigilancia e interpretacion del Convenio.

Entre los representantes de las partes negeciadoras del presente Con-
venio es elegida una Comisién paritaria que cuidard de la vigilancia de
su aplicacion, debiendo ser consultada previamente a cualquier litigio entre
las partes; la Comisién paritaria, en el plazo de un mes, emitird informe-
propuesta sobre la cuestion que debata.

Esta Comisidn estard compuesta por:

Parte econdrmica:

Don Luis E. Gonzdlez Simarro.
Don Miguel Reija Gonzilez.
Don Luis Lépez Caniego.

Parte social:

Don Bernardo Muiioz Zarco.
Don José Herndndez Lopez.
Don Vicente Orero Fabra.

CAPITULOQ 1T

Derechos Sindicales

Articulo 4. Accidén sindical.

Dentro de las normas de entendimiento y respeto mutuos se establece
el compromiso formal de que la Asociacién de las Delegaciones Territoriales
de Apuestas del Estado, colaborari en aqueilos intereses comunes con
la Asociacién Profesional -de Empleados, sin ningdn impedimento para
que los mismos puedan asociarse a ésta. )

CAPITULC IV

Jornadas, horario, descanso y vacaciones

Articulo 5. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral serd de 38,56 hores semanales de lunes a sdbado,
adecuando durante el primer mes del afio el calendaric laboral en funcién
de las circunstancias que por el O.N.L.AE. se requieran.

Si en alglin momento se produjese algin cambic se podrd adecuar
€l calendario laboral a las nuevas circunstancias.

Cuando por causas especiales v justificadas se tenga necesidad de tra-
bajar en sdbado hasta las veintidés horas, las horas trabajadas durante
el perfode indicado serdin aumentadas en un 30 por 100 sobre el valor
de 1a hora normal o compensadas con tiempo libre.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

De acuerdo con lo prevenido en la normativa legal vigente se entiende
que las horas extraordinarias, justificadas en orden a la produccién y
necesidad de trabajos a realizar, los miércoles y viernes de temporada
son de cardeter estructiiral y de conformidad con dicha normativa. (Estas
horas deberéin ser notificadas con cardcter previo ante la autoridad
laboral).

Articulo 7. Vacaciones.

Se establece un perfiodo de vacaciones anuales, a disfrutar preferen-
temente en perfodo estival, de treinta dias al afio. Para aquellos traba-
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jadores que disfruten las vacaciones fuera del periodo estival, esto es,
de los meses de junio, julio y agosto, las vacaciones anuales serian de
treinta y cinco dias naturales.

Ademads de los festivos dispuestos legalmente, los dias 24 v 31 de diciem-
bre, serin dias libres a todos los efectos, salvo que en los mismos se
celebre recogida de boletos, en cuyo caso se sustituirdn por otros dos
dias a disfrutar preferentemente, dentro del periodo de Navidad y Reyes,
a fijar de comiin acuerdo entre las partes.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 8. Tabla sclarial.

El salario, correspondiente a la jornada normal y completa establecida
en este Convenio, es el que se establece en el anexo del mismo y que
a todos los efectos forma parte integrante de €|,

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Como complemento periédico de vencimiento superior al mes y para
los trabajadores comprendidos en el Ambito del presente convenio, se esta-
blecen gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo o beneficios,
junio o de verano, septiemnbre o de productividad y diciembre o de Navidad.
Cada una de ellas serd de una mensualidad del salario real.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
aiio se le abonarin los complementos antes expresados, prorrateandose
su importe en razén de los servicios prestados en el afio. A estos efectos
la fraccién de mes se computard como unidad completa, siempre que la
fraccién sea superior a quince dias.

Articulo 10. facremento salarial.

Se acuerda incrementar el salaric base, pagas extraordinarias, pluses
y demds conceptos retributivos dependiente de él en una cuantia del 4
por 100 para el afio de 1993 y del 7 por 100 para, el afio 1994, este 1iltimo
se hard efectivo desde el primero de enero de 1984,

Articulo 11. Antigiiedad.

Los trabajadores de estas empresas disfrutarin de un complemento
periodico por cada tres afios de servicios prestados en la misma empresa.

El médulo para el cdleulo y abono de la antigiiedad serd el salario
base establecido en este Convenio, correspondiente a la categoria pro-
fesional del trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el cdlculo
de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya per-
feccionados, por lo que todo accesc a categoria superior determina la
actualizacion de este complemento.

La cuantia de cada trienio serd del 7 por 100 y la fecha inicial de
su computo serd la de ingreso del trabajador en la empresa.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia primero
del mes siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigiiedad se tendri en cuenta todo el tiempo
de servicio efectivo en la empresa, incluido el tiempo prestado en calidad
de interino, en trabajos discontinuos y el periodo de prueba, computindose
asimismo el tiempe de vacaciones, licencias retribuidas, incapacidad labo-
ral transitoria y excedencia especial.

Articulo 12, Trabajo nocturno.

El personal que trabaje durante el tiempo comprendido entre las vein-
tidés horas de un dia y las seis horas del siguiente percibird un com-
plemento de nocturnidad equivalente al 25 por 100 del salario base incre-
mentado con el complemento de antigiedad.

Articulo 13. Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento todo aquéi que obedece a razones téc-
nicas tal como la atencién a maiquinas instaladas y sus accesorios.

En el caso de que se utilice para el desplazamiento vehiculo propio
del trabajador, la empresa abonaré a éste como gasto por kilémetraje como
minimo, la cantidad que marque en cada momento la legislacién del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cuando el desplazamiento obedezca a razones técnicas fuera del muni-
cipio de residencia de la empresa, ésta vendrd obligada a abonar al tra-
bajador la cantidad de 1.500 pesetas, si el servicio impide que regrese
a su domicilio a la hora de la comida.

En el caso de desplazamiento por causas no técnicas, se estard a lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 14. Dietas.

En el caso de que el trabajador tenga que desplazarse por cuenta y
orden de la empresa fuera de la demarcacion territorial de la Delegacién,
ésta vendrd obligada a abonarle en concepto de dieta la cantidad de 13.000
pesetas, por dia completo y de 5.000 pesetas, en caso de media dieta,
corriendo por cuenta de la empresa los gastos de transporte.

Articulo 15. Quebranto de moneda.

Se establece una compensacién por quebranto de moneda en 5.000
pesetas mensuales, para todos aquellos trabajadores que tengan que rein-
tegrar las pérdidas de dinero en el cometido de su gestion.

CAPITULO VI

Clasificacion funcional

Articulo 16. Trabajos y ascensos.

El personal de las Delegaciones realizard toda clase de actividad que
les sea encomendada, propia de una Delegacion Territorial del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, respetindose en todo momento
las categorias y retribuciones que cada trabajador ostente.

Queda establecido el sistema de ascenso de la siguiente forma:

El Auxiliar Administrative y el de ventanilla gue lleve prestando
servicios durante diez afios en esta categoria, ascenderd automaticamente
a Oficial de segunda.

El Oficial de segunda que lleve prestando servicios durante diez afios
en esta categoria, ascenderd a Oficial de primera previa valoracidn de
sus méritos por el delegado.

Articulo 17.  Categorias profesionales.

Queda modificado parcialmente el contenido de los articulos de 1la Orde-
nanza reiativos a las definiciones de las categorias que a continuacion
figuran:

a) Oficial Administrativo de primera. Es aquél que, ademds de conocer
y efectuar todes los trabajos propios de una Delegacion en lo referente
a su especialidad, y sus diferentes escalones, tiene la responsabilidad de
un trabajo con propia iniciativa y direccién, en su caso, sobre otros com-
pafieros o lleva la responsabilidad de un departamento al frente de otros
compaiieros de inferior clasificacion, y pudiendo realizar operaciones rela-
tivas a ordenadores, grabadoras y perforadoras.

b) Oficial Administrativo de segunda. Es aquél que realizando fun-
ciones propias de su categoria, depende de un Jefe inmediato superior,
pudiendo realizar, bajo la dependencia de aquél, los trabajos propios de
la delegacion.

Articulo 18. Trabagos de superior categoria.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria susperior a la que
tenga atribuida percibird durante el tiempo de prestacién de sus
servicios la retribucién de la categoria a la que haya quedado adscriio.
Estos trabajos no podrin durar mas de tres meses consecutivos, debiendo
el trabajador, si excediera de este tiemapo, acceder a la categoria superior.

Articulo 18. Traslados y permutas.

A los efectos de la relacién contractual colectiva, queda suprimido
entre estas parles el articulo 22, apartado d y articulo 26, ambos de la
Ordenanza Laboral.

CAPITULO VII

Permisos, licencias, excedencias, enfermedad, Servicio Militar
y jubilacién

Articulo 20. Permisos.

El personal tendrd derecho a permisos con sueldo en los casos siguien-
tes:

1. Matrimoenio, quince dias naturales, que podrd disfrutar el empleado
sin soluciém de continuidad con las vacaciones.

2. Fallecimiento del cényuge, ascendientes y descendientes, cinco
dias,

3. Fallecimiento de hermanos, tres dias.
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4. Enfermedad grave del cényuge, padres e hijos, de uno a dos dias
pudiendo ampliar si concurre gravedad.

5. Alumbramiento de esposa, de uno a dos dfas, pudiendo ampliar
si concurre gravedad.

6. Para dar cumplimiento a an deber de ca.ré.cter piblico el tiempo
indispensable.

7. Examen para la obtencién de un titulo, por el tiempo indispensable.

8. A los representantes sindicales, delegados de personal o mierabros
del Comite de Empresas; conforme a lo establécido en el articulo 88, apar-
tado ) de la Ley 8/1880, de 10 de marzo.

Articulo 21. Licencias.

Los trabajadores que leven como minimo un afio en la empresa tendran
derecho a solicitar un permiso sin sueldo por motivos justificados por
un maxime de quince dias al afio ¥ habrdn de otorgarlo las empresas,
salvo que no resulte factible por notorias necesidades del servicio. -

El personal que lleve un minimo de quince afios de servicios podrd
pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por plazo corn-
prendido entre uno y seis meses. Estas licencias no podrédn solicitarse
mas de una vez en el transcurso de tres afios.

Articulo 22. Excedencias.

-

El personal, podr4 pasar a la situacion de excedencia: esta situacién
serd dg tres clases; voluntaria, forzosa y especial. '

a) Excedencia voluntaria; es la que se concede por un plazo superior
a un afo e inferior a cinco afios por motivos particulares del trabajador,
y los requisitos de su concesidén serdn los signientes:

Que el trabajador que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad
minima de un afio.

No haber disfrutado de otra excedencia con anterioridad en el periodo
de los cuatroe tltimos afios anteriores a la solicitud.

El tiempo de la excedencia voluntaria que sera sin retribucion alguna,
no se compitara a ningin efecto.

La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito y el plazo
de concesion o denegacién no podri ser superior a veinte dias. La negativa
podra basarse en falta de los requisitos exigidos, falta de personal o cual-
quier causa que lo justifique.

La peticién de excedencia voluntaria deberd despacharse favorable-
mente,

El excedente veluntario gue no solicitara el reingreso treinta dias antes
del término del plazo sefalado por la excedencia causard baja definitiva
en la empresa.

El trabajador excedente voluntario conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa. Si se produjera vacante de categoria
inferior a 1a suya puede optar entre ocuparla con el salario a ella asignado
o esperar a que se produzca vacante en su propia categoria.

b} Excedencia forzosa; la excedencia forzosa da dereccho a la con
servacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad y se ¢on-
cederd por la designacién o eleccién para un cargo piiblico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Su duracién serd la de] cargo que la determine.

¢} Excedencia especial; se establece pars los supuestos de enfermedad
¥ prestacion del Servicio Militar o Servicio Sccial sustituterio, su duracion
serd la de la prestacién del Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio
obligatorio, o el voluntario para anticipar el cumplimiento de aquéllos,
y en caso de enfermedad, una vez franscurrido e! plazo de incapacidad
laboral transitoria, por todo el tiempo gue el trabajador no permanezca
en situacion de invalidez provisional.

El personal en situacién de excedencia especial ¥ forzosa ne tendrd
dereche a retribucidn, pero si, a la veserva e su puesto de wabain, a
que se le compute a los efectos de antighedad todo <1 tiempo de duracion
de aguélla y al reingreso inmediato.

) Exeedencia por maternidad o adopcién; lay Lrabajadoras tecdrin
derccho a un periode de excedencia, no superior = tres anoes, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo s2a por naturaleza como por
adopeidn,; a contar desde la fecha de nacimientn de éste. Los sucesivos
hijos dardn dereche 2 un nuevo periodo de excedoncia que, on su case,
ponded fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre ¥ o madre
trabajan, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Torante o} prinar afio, a partir del inicio de ¢ v la sitzacion de exce-
dencii, ¢l trabajador lendri derecho a la reser: de su puesio de itrabzjo
v gue gl cltado periodo sea compusadss o efectos da ontiglieded. Finalizado
€ ralsine, y hastz is terminacién del pericde de excedencia, serdn de

aplicacidn, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

El presente articulo se encuentra redactado conforme a lo dispuesto
en el articulo 46.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo y 1.3 de la Ley
3/1989, de 3 de marzo.

Articulo 23. Enfermedad.

El personal incluido en el &mbito del presente convenio tendré derecho,
a partir del primer dia de la correspondiente baja en situaciones de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, al 100 por 100 de su salario real durante
el plazo miximo de nueve meses, y sin que pueda exceder de nueve meses
al afio, debiendo las empresas, a tal efecto, complemeniar sus prestaciones
de la Seguridad Social.

Articulo 24. Seguro de accidentes.

Las empresas incluidas en el démbito de aplicacion de este convenio
colectivo se obligan a formalizar un seguro de accidentes, complementario
del oficial y obligatorio que asegure el pago de la cantidad de 10.000.000
de pesetas en los siguientes casos: '

Muerte por accidente.

Muerte por infarto de miocardio 5i se considera accidente laboral por
el organismo competente de la Seguridad Social.

Invalidez permanente total para la profesi6én habitual por accidente.

Invalidez permanente parcial segiin baremo.

Articulo 25, Jubilaciones.

a) Premio de jubilacién; el trabajador que se jubile a los sesenta y
cinco afios con veinte afios o mas de servicio a la misma empresa, percibird
un premio de jubilacién con el hecho causante, por importe de seis men-
sualidades de salario real.

b) Incentivo a la jubilacién; se establecen las siguientes cantidades
con arreglo a la escala que se especifica y siempre que la antigiedad
del trabajador en la empresa sea de veinte afios de servicios ininterrum-
pidos, como incentivo 2 la jubilacién anticipada.

A los sesenta afos: Doce mensualidades de su iiltimo salario.

A los sesenta y uno aiios: Diez mensualidades de su qiltimo salario.
A los sesenta y dos afios: Ocho mensualidades de su dltimo salario.
A los sesenta y tres afios: Siete mensualidades de su tltimo salario.
A los sesenta y cuatro afios; Cinco mensualidades de su dltimo salario.

Articulo 26. Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio.

Durante el cumplimiento del Servicio Militar o Servicio Social sus-
titutorio obligatorio serin abonadas a los trabajadore las pagas extraor-
dinarias que le eorrespondan durante dicho servicio.

CAPITULO VIH

Anticipos

Articulo 27.  Anticipos del personal conlinuo.

Todo ¢l personal de plantilla, que tenga mds de dos anos de antigiiedad
en la empresa, tendrd derecho a solicitar, para casc de necesidad jus
tificada, un anticipe sin interés hasta el importe de tres mensualidades
ael salario real. La amoriizacion de los mismos no excederd del 10 por
100 del salario mensual.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 26, Cldusules sobre sucesidn de smpresas.

Para los supuestos de sucesion en la titularidad de las empresas se
estard = 10 dispuesto en el articu'o 44 del ET.

Articulo 29.

s eriterio de interés entre ambas asociactones gue en los eacos de
bajas voluntarias, despidos improcedentes o en caso de invalidez o falle-
ciinkente, se posibilite al aatigun empleado o beneficiario del mismeo, un
despacho auxiliar, Tal hecho se constituye como preferearia dei trahajador
u bensficiaro on los ripuestos enenciados.
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Articulo 30. Derechos adquiridos.

De las condiciones mds benefictosas se respetardn en todo caso las
«ad personam» y las colectivas existentes.

Articulo 31. Normas generales complementarias.

En todoe lo no previsto en el presente convenio se estard a lo establecido
en la ordenanza laboral del sector, siempre y cuando no le contradiga.

ANEXO1
Tablas salariales
Categorfa profesional 1993 1994
Jefe Administrativo ...........ccocvevviiiiinninnn. 123.776 132.439
Oficial Primera 110.461 118.193
Oficial Segunda 100.980 108.049
AUXILAE ..oiiiiiiiiiii e 94 922 101.667
Aspirante menor de diecigcho afios ............ 82.221 B87.976
Ordenanza ..........cooovieviciimniiimcneaainiinan. 94.022 101.667
Botones de dieciséis a dieciocho afios ......... 78.834 84.362

-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 11 de febrero de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia
dictada por el Tribunal Supremo en el recurso de apelacion
numero 10.718/1990, interpuesto contra la sentencia dic-
tada en el recurso contenciosc-administrative nidmero
1.055/1883, promovido por don Virgilio Palacios Beléndez.

5257

Con fecha 1 de junio de 1990, el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid dictdé sentencia en el recurso contencioso-administrative niimero
1.065/1983, promovido por don Virgilio Palacios Beléndez, sobre reduccion
.de jornada y retribuciones, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurse contencioso-administrativo
interpuesto por don Virgilio Palacios Beléndez contra Resolucion del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion desestimatoria, por silencio
administrativo, del recurso de alzada deducido contra la desestimacién,
también por silencio administrativo, por la Direccion General del Instituto
de Relaciones Agrarias, de la solicitud de que le fuera restablecido el horario
semanal de trabajo y se les asignasen las retribuciones correspondientes,
debemos declarar y declaramos que no procede anuiar tales Resoluciones
por ser las mismas conformes a Derecho; sin imposicién de las costas
de este proceso.»

Habiéndose interpuesto recurso de apelacién por la parte recurrente,
el Tribunal Supremo, con fecha 14 de diciembre de 1992, dicté sentencia
cuya parte dispositiva dice asf:

«Fallamos: Que debemos desestimar, y desestimamos, el recurso de
apelacion interpuesto en nombre de don Virgilio Palacios Beléndez por
el Letrado don Carlos Iglesias Selgas contra sentencia dictada el i de
junio de 1990 por la Seccién Séptima de Ja Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, recaida en el
recurso seguido en la misma con el nimerc 1.055/1983, sobre reduccién
de jornada de trabajo de funcionario que pertenecié a.las extinguidas
Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos; sin declaraciéon sobre
el pago de las costas de este recurso de apelacién.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios
términos, la precitada sentencia.

Madrid, 11 de febrero de 1994.--El Ministro, P. D. {Orden de 3¢ de
julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez
Lipez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general del IFA.
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ORDEN de 11 de febrero de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términes de la sentencia
diciade por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurso contencioso-administrative niémero
1.633/1991, interpuesto por «Fdbrica de Conservas de la
Ribera, Sociedad Andnima» (FACORSA).

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 21 de julio de 1993, sentencia firme en el recurso contencio-
so-administrative namero 1.633/1991, promovido por «Fdbrica de Conser-
vas de la Ribera, Sociedad Anénimar (FACORSA), sobre infraccién admi-
nistrativa en materia de conservas de pescado; sentencia cuya parte dis-
positiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador don Fernando Aragén Martin, en nombre y repre-
sentacion de «Fdbrica de Conservas de la Ribera, Sociedad Anénima» (FA-
CORSA), contra la resolucién de 16 de julio de 1990 de la Direccién General
de Politica Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
confirmada en alzada por resolucién del excelentisimo senor Ministro de
Agricultura, Pesca y Alimentacién de fecha 27 de diciembre de 1990,

Debemos declarar y declaramos la disconformidad de las mismas con
el ordenamiento juridico por incompetencia del organo sancionador,
debiendo, en su caso, incoarse y tramitarse el correspondiente procedi
miento sancionador por los érganos competentes de la Comunidad Foral
de Navarra en los términos expuestos en la sentencia. Sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se curnpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 11 de febrero de 1994.—El Ministro, P. D. (Orden ministerial
de 30 de julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier
Veldzquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Politica
Alimentaria.
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ORDEN de 11 de febrero de 1994 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurso contencioso-adminisirativo ndmero
1,141/1991, interpuesto por donia Maria del Carmen Fer-
ndndez de la Torre.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 6 de octubre de 1993, sentencia firme en el recurso conten-
cioso-administrative namero 1.141/1991, promovido por dofia Maria del
Carmen Ferniandez de la Torre, sobre abono de complemento de destino
con caracter retroactivo, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Estimando el recurso contenciosc-administrativo interpues-
to por dohia Maria del Carmen Ferndindez de la Torre contra la Resolucién
de la Presidencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
de fecha 21 de enero de 1991, gque denegd su solicitud de percibir ¢l com-
plemento de destino correspondiente a su grado personal, asi como frente
a la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de fe-
cha 7 de mayo de 1991, que desestimé el recurso de alzada deducido
contra aguélla, debemos declarar y declaramos las mencionadas Resolu-
ciones disconformes con el ordenamiento juridico, anulandolas.

En consecuencia, declarameos ¢! defecho du ia actora a percibir el com-
plemento de destino del nive! 12 desde el 1 de marzo de 1988, condenando
a la Administracién demandada a estar y pasar por esta declaracién y
a satisfacer a la recurrente las correspondientes diferencias retributivas
entre el 1 de marzo de 1988 y el 1 de febrero de 1980.

Todo ello sin hacer expresa imposicidn de las costas procesales cau-
sadas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 11 de febrero de 1994 —El Ministro, P. D. (Orden de 30 de
julio de 1990}, ¢l Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez
Lépez.

Iimos. Sres. Subsecretario del Departamento y Presidente del IRYDA.



