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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 25 de febrero de 1994 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

5311

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia (Di-
reccién General del Servicio Juridico del Estado), dotados pre-
supuestariamente y cuya provision se estima conveniente en aten-
ci6n a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segian la redacciéon dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los anexos 1 v 2 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B, C y D, cualquiera que sea
su situacién, siempre que a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes relinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo aprobada
por resolucion de la Comisién Ejecutiva de la Interministeria! de
Retribuciones de fecha 21 de junio de 1989 («Boletin Oficial del
Estado», de 7 de agosto) v modificaciones posteriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reGnan los requisitos y condiciones
gue en estas bases se establecen,

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 2 de esta Orden, en
las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior. ’

4. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encuentren en situaciéon de excedencia para el cuidado de los
hijos durante el primer afio, s6lo podran participar si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afos desde la toma de posesién del dltimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Ministerio o sus organismos auténomos o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Segunda.—1. Peodran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de servicio activo,
servicios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, exce-
dencia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos
(articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segian redaccion
dada por la Ley 30/1989, de 3 de marzo) v los procedentes. de
la situacién de suspenso.

2. Leos funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si al término del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auiénoma.

3. Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa.

Valoracion de los méritos

Tercera.—La valoracitén de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

A) Valeoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consoclidado se valorara en sentido positive en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecides hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puestce al gue
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo de 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

B) Valoracién del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro-
Ilado se valorara hasta un maximo de nueve puntos, de la forma
siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desemperiado, hasta un maximo de tres puntos distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempeniando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntoes.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajoc inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos,

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complementc de desiino, se entendera
que desempeiian un puesto de nivel 22, 16, 11 6 9, segan per-
tenezcan al grupe A, B, C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspensién de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempefiaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, tese v remocién, la valoracion
se referird al puesto que ocupaban. Este exiremo debe zer soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b) Se valorard con 0,25 puntos per afio completo da per-
manencia en ¢l puesto de frabajo desde el gue s~ participa, hasta
un maxime de un punto.
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¢) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado vy la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran, pudiendo
también valorarse las aptitudes v rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempenados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento. ‘

d} Por estar desempefiando un puesio de trabajo en el mismo
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos.

C) Antigiiedad.—Se valorara a razon de (0,20 puntos por afio

de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario.

D) Por la asistencia o imparticion de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita; Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la sequnda fase, la puntuacién, debera ser igual o
superior a cinco puntos.

2. Fase segunda.—Esta fase consistira en la comprobacion
v valoracién de los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segqunda ha de alcan-
zar cinco puntos.

La memoria, que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 16 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del puesto contenida en
los anexos 1y 2.

Asimismo, los candidatos, podran ser convocados a la reali-
zacion de una entrevista,

Acreditacién de los meéritos

Cuarta:—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 4 de esta Orden (certificacién) recogera aquellos
méritos, reguisitos y datos imprescindibles que en él se sefialen
y debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles,

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo casc, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién sera expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

€) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su iltimo destino definitivo,

3. Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegadios por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c), v 4 de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de
suspenso acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concursoc
se dirigiran a la Direccion General del Servicio Jutidico del Estado,
del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro de la Direccién General del Servicio Juridico del Estado
(paseo del Prado, 6, 28014 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere la legislacién sobre Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas estin obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado.

Anexo 8: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante. La
Comisién de Valoracion podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informaciéon que estime necesaria en orden a
la adaptacién decidida, asi como el dictamen de los érganos téc-
nicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de
Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en los anexos 1 v 2 del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones por razones de convi-
vencia familiar al hecho de que ambas obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional, deberan concretarlo
en su instancia v acompaiiar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Comisiéon de Valoracién

Sexta.—Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Juridico del Estado,
que podra delegar en un Subdirector general.

Vocales: Cinco en representaciéon del centro directivo, uno de
los cuales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones QObreras,
Unidén General de Trabajadores, Confederacién Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega.

{a Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno podra
ser asesorada por expertos con voz, pero sin vote,

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer grado personal v desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.
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La valeracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracién final, deberan refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obienidas
segln el baremo de la base segunda. ’

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1.° del
articulo 14 del Reglamentc Genera! de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, por el orden en él expresado.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Plazo de resolucion

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion
de solicitudes, y se publicarad en el «Boletin Qficial del Estados.
En la Resolucion se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicaciéon del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situacién administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, v en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno. ,

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesoric se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado- en este caso a comunicarselo a los departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plaze de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién a la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado-.

5i la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccion
General de! Servicio Juridico del Estado del Ministerio de Justicia.

La fecha del cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administracién Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado.

Asimismo, el Director general del Servicio Juridico del Estado
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.--La presente convocatoria y los activos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la legislacion sobre Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de febrero de 1994.—P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Director general del Servicio Juridico del Estado,
Emilio Jiménez Aparicio.



ANEXD 1

MERITOS ESPECIFICOS
ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICASDEL PUESTO
DE TRABAJO

ADSCRIP,

N* CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N*DE NIVEL COMPLEMENTO
ORDEN DENOMINACION PUESTO IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRUPO chn ESPECIFICO
TRABAJO, ANUAL
DIRECION GENERAL [EL
SERVICIO JURIDICOD DEL
ESTADD
Secretaria General
1 Jefe de Seccidn de Siste-
mas informaticos Gestidn de Proyectos Informa- 1 Madrid NB 24 1.008,948
ticos para la Direccidn Gene-
ral del Servicio Juridico vy,
Servicios Periféricos.
2 Analista de Sistemas AnAlisis, desarrollo y mante- i Madrid B/C 22 1.008.948
mimiento de Sistemas Informa-
ticos para la Direccidn Gene-
ral del Servicio Juridico, y
Servicios Juridicos Periféri-
cos,
[ ]
3 Auxiliar de Informatica | Tareas de mecanografia y "1 Madrid D 10 172,524
N-10 grabacién
Servicio Juridico en
Albacete
q Jefe de Negociado MN-14 Control y tramitacién de docu- 1 Albacete Cc/D 14 62.832

mentos en procesos contencio—
so-adninistrativo, civiles,
penales y laborales

Conocimientos de Metodelogia
de Planificacion y Desarrolld
de Sistemas Infcrméticos
METRICA-2,

Conocimiento vy experiencia
en administracion del Sisten
Operativo UNIX.

Canocimiento ¥y experiencia -
en Adninistraciin de Base -
de Datos Relacicnal ORACLIE,
Experiencia en Redes de Area
Local, Conocimiente del fun-
cionanients de los Servicios
Juridicos del Estado.
Conocimiento Y experiencia -
en desarrollo de proyectos
en Bases de Datos Relaciona-
les y entorno UNIX.
Coenocimiento y experiencia -
en mantenimiento de Redes de
Area Local (TCP/IP).
Experiencia en mantenimien-
to de archivo Electrénico

{ SCRIPT-NET, WINDOWS). Cono—
cimiento del funcicnamiento
de los Servicios Juridicos
del Estado.
Tratamiento de textos. Cono-
cimiento de informatica. Co-
nocimiento del funcionamiento
los Servicios Juridicos del
Estado,

Experiencia en las funciones
del puesto, trataniento de

textos y oonccimiento del -
funcionamiento de los Servi-

cios Juridicos del Estado.

Ex11

EX1l
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N*DE NIVEL | COMPLEMENTO MERITOS ESFECIFICOS
ORDEN DENOMINACION PUESTO IMPORTANTES PUESTOS C.D ESPECIFICO ADECUADOS A LAS
TRABAJO. : LOCALIBAD || GRUPO ANUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSCRIP.
DE TRABAJO
Servicio Juridico en
Almeria
5 Jefe de Negocimdo N-18 Tratamiento y tramitacion de 1 Almeria Cc/D 18 62.832 Experiencia directamente re-| 211
los asuntos judiciales en lacionada con Juzgados y Tri-
los Ordenes Jurisdicionales bunales. Experiencia deriva-
¢ivil, penal y social. Organi- da de las funciones del puesq
zacitn de la Oficina. to. Conocimiento del fimcio—
naniento de los Servicios -
Juridicos del Estado.
Servicic Juridico en
Badajoz
6 1 Auxiliav de Oficina N-10 | Tareas auxiliares 1 Badajodz D 10 62.832 Tratamiento de textos EX11
Servicio Juridico en
Ciudad Real
7 Auxiliar de Oficina N-10 | Tareas auxiliares 1 Ciudad Real D 10 62.832 Tratamiento de textos, Cono- EX11
cimiento del funcionamiento
de los Servicies Juridicos
del Estado.
Servicio Juridico en
Granada
8 Jefe de Negociado N-14 Cantrol y tramitacién de docu- 1 Granada c/D 14 62,832 Bgeriencia en las funciones| EX11
mentos en procescs contencio— del pueste, tratamiento de
so-administrativo, civiles, - textos y conocimiento del --
penales y laborales funcicnaniento de los Servi-
cics Juridicos del' Estado.
Servicio Juridico ante
el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid .
9 Jefe de Negociado N-16 Cantrol y tranitacidn de docu- 1 Madrid c/D 16 62.832 Experiencia en las funciones EX11
mentos en procesos judiciales del puesto, tratemiento de -
textos ¥y enocimiento del -
funcimmamiente de los Sexrvi-
cios Juridicos del Estado.
10 Andiliar de Informatica Tareas de mecanografia y 2 Madrid D 10 172.524 Tratamiento de textos. Cono—|  EXIi
N-1C grabacidn cimientcs de informatica ba-
sica ¥ cnocimiento del fim-
cionaniento de los Servicics
vicios Juridicos del Estado.
11 Adliar de Oficina N-10 | Tareas suxiliares 2 Madrid D 10 62.832 Experiencia en trataniento 11

de textos.
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N* CENTRO DIRECITVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N*DE NIVEL COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN Dﬂﬂomﬁgm IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD CRUPG c.D ESiF&CUIﬂ.CO Cm&lﬁgﬁgﬁi gEILA;JESTO ADSCRIP.
DE TRABAJO i
Servicic Juridico en -
Vaiencia
12 Jefe de Negociado N-18 Tremitacion de la documenta- 1 Valencia C/D 18 62.832 Bxperiencia en el desampaio EX11.
cidn relativa a la organiza- de puestos de caracteristi-
cién, régimen interno de la cas ardlogas. Conecimientos
Unidad y asuntos consultivos, de informatica. Conocimien-
Relaciin con otras Unidades to del funcionaniento de loz
administrativas, Servicios Juridicos del —-
Estado,
Servicio Juridico en
Valladolid
13 Auxiliar de Informatica
N-1C Tareas de mecancgrafia y 1 vValladolid D 16 172.524 Tratemiento de textos. Cano-i  Exil
grabacidn cimientos de informatica.
Conocimiento del fumciona-
miento de los Servicics Ju-
ridicos del Estado.
Servicio Juridico en
Ceuta
14 Auxiliar de Informmatica Tareas de mecanografia y 1 Ceuta D 10 172,524 Tratamiento de textos. Cono-| EX11
N-10 grabacion cimientos de informatica,
' Conocimiento del furciana-
miento de los Servicios Ju-
ridicos del Estado.
ANEXD II
PUESTOS DE TRABAJO EN RESULTAS
N* CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N*DE NIVEL COMPI.M?;‘O m&r&og&?gﬁﬂ:fsos
o . .
ORDEN Dmmﬁ’ém PMPORTANTES eSO Locaumap || cruro || <P B%ﬂ. CARACTERISTICASDEL FUEsTO || ADSCRIT-
DE TRABAJO
Subdirecciin General de
los Servicies Consultivos
IR Auxiliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Madrid D 10 172.524 Trataniento de Textos. Cono- EX11
N-10 grabaciin cimiente de infomméatica. Co-
nocimiento del fimcionamiento
de los Servicios Juridicos -
Servicio Juridico en del Estado,
Albacete
2R Awpdliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Albacete 5] 10 172,524 Tratamiento de textos. Cono- | EX11
N-10 | grabacién ' : cimiento de informatica. Co-
nocimtento del funcionaniento
de los Servicios Juridicos -
del Estado. '
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Ne CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N* DE N::V[l;:l.. Cismrgl\gggo Mil;.l"‘lﬁ‘ogfbsol’?iﬂl'fsos
ORDEN oa\ommiﬁz @m IMPORTANTES PUESTOS I, iioan | crupo . FECIFL CARAC Ao A LA o ADSRIP.,
DE TRABAJO
Servicio Juridico en
Almeria
3R Auxiliar de Informdtica |Tareas de mecanografia y 1 AMbacete D 10 172.524 Tratamiento de textos. Cono- | EXI1
N-10 grabaciin cimients de informatica. Co-
nocimiento del funcionamiento
Kde los Servicios Juridicos -
. kel Estado.
Servicio Juridico ante
el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid
4R Jefe de Negociado N-14 Control y tramnitacion de docu- 1 Madrid c/D 14 62.832 Experiencia en las funcianes EXi1
mentos en procesos judiciales, del puesto, trataniento de
textos y conocimiento del
funcicnamiento de las Servi-
cios Juridicos del Estado.
SR Auwdliar de Oficina N-12 | Tareas auxiliares 1 Madrid D 12 62.832 Trataniento de textos. Cono- EX11
cimiento del funcicnanientc
de los Servicios Juridicos
&R Awdliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Madrid D 16 172.524 Tratamiento de textos. Cono- =il
N-10 grabacidn cimiento de informAtica. Co-
nocimiento del funcionanient
de los Servicios Juridicos -
del Estado.
R. Auxiliar de Oficina N-10 | Tareas auxiliares 3 * Madrid D 10 62.832 Trataniento de textos 1l
Servicio Juridico en
Valencia
8R Auxiliar de Oficina N-12 | Tareas Auxiliares i Valencia D 12 £2.832 Tratamiento de textos. Cone- &l
cindento del funcimnamierto
da los Servicios Juridiccs
del Estado.
9R Auxiliar de Infommatica “areas de mecanografia y 1 Valencia D i0 172,524 Tratamiento de textos, Cao-i  Exll
N-10 srubacidn cimiento de infommatica. Co-
' nocimiento del funciciamienth
de los Servicios Juridicos -
] del Estado.
Servicio Juridico en
Valladolid
10R Awdliar de Oficina N-10 | Tareas auxiliares 1 Valladolid D 10 - 62,832 Tratamiento de Textrs 1
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ANEXO 3 ANEXO 4

soliritud de participacidn en el concurso para la provieién de puestos de trabajo en

el Ministeric de Justicia {Direccidn General del Servicio Juridico del Estado), convocado R
potr Grden de ("Boletin oficial del Estado 1.
” CERTIFICADO OE HERITOS }
1. DATOS PERSONALES.
\ ] .
: Primer Apellido { Segundc HRpellido Nombre
l T extremos:
Fecha iSe acompafia Telé&fono .
Nacimiente D.N.I. petiecidn otro| Discapacidad de Contacto 1. DATOS PERSONALES
- i co i
Funcionario {con prefijo) Apellides y Nombre: .....
- - : . Cuerpo o EScald: . ..cviicvivannan
i
Ano Mes Dia §i s Administracién & 1a que pertenece:
No No 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
K . cos B Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: fechs termi-
Domicilio (Calle o Plaza y N#) Cad.Pestal Localidad O servicio active [7] servicios especiales [ ooy traglodo: .oeeree.. L) pacion periodo sUSPEOSitnT ... . .. ..eea...
O Exc. voluntaris Art.29.3.Ap..  Ley 30/84 O Excedencia para el cuidade de hijos, articulo 29,4, Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activor ........ PPN Gltime destino def.: ......... Fecha cese servicio sctive: {3) .............
2. DATOS PROFESIONALES. [] otras situaciscnes
. 3. DESTING
Cuerpc o Escala Grupo N8 registro perscnal Grado
3.1. DESTING DEFINITIVO (4) .
p: Ninisterio/Secretarfa ce Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Commidad Auténoma, Corparacisn local: ...
Situacibn administrativa actual: . NMTS:::&I del Pumstor .
Activo Servicio en Comunidades AutSnomas Ootras Localidad:
i i 3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
El destino actual del funciconario en Servicie activo lo ccupas 2) Comizidn de Servicios en: (6) . ecrrias.Denominacitn del Puesto: ..
l En propiedad Con cardcter provisional Locelidad: . .u.vvrnon, . Fecha tema posesién; ,.....
. b} Reingrese con caracier provisional en ...
Ministerio,Organisme o Autonomia Localidad Provincia tocalfdad: +.uooun..... . Fecha toma posesitn: . Nivel del Puesto:
€} SupLestos previstos en el art. 2?' 2. del Reg. de Prov,: D Por cese @ i6n dal puesta D Par supresidn dei puesto
e e it e 4. MERITOS (7)
. . . . 2 idad
Denominacién del puestc de trabajc Uni 4.1, Grado Personat: ..o..oiiiiiiaa.. seraaraas.. FRChS consolidaciéng {8) .icoivvnianan.as iaraieiaretarrirania A
4.2.- Puestos desempeiisdos excluide el destino actual: (9} Tiempo
e — Penominacidn Tubd. Grai. o Uridad Asiml Lada Centro Birectivo Mivel C.b. (Ahos, Meses, Dias)
En cowisifén Ge Servicics
inistario,Qrgarismo © Rutonomia Localidad Provincia
f. 3., Curscs superados ¥y que guaraen relacide con el puesto ¢ puestos snllclhdos exigidos en la convocAtoria:
Lurso Lentro
Dencminacidédn del puesto de trabajo Unidad

4.4 Ant suedad Tiempo de servicios reconocidos en ta Administracidn det Estado, Autdnoms o Local, hasta la fechs de pubiica-
idn de 1a convocatoria:

. Adnder. Luerpe o Escala Grupe  ARos  Meses Dias

Beviars, bajo mi responsabilidad, gque conozco expresamente y reGne los regquisitos
exigidecs en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos
vy circunstancias que hago constar en el presenta anexo son ciertos.

{Lugar, fecha y firma)

CERTIFICACION gque expide a peticidn det interesade ¥ para que surta efecto en el CONCUrEs COMVOCHIO PO - ..y yveiancenrvenmnnnes .
F de fecha .......-..... fimmmamrerneanensan F R - 1 T
OESERVACIORES AL DORSO:  §1[X) wo 7] - {tugar, fecha, firma y selloy

IL#0. &R. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE
JUSTICTIA).
Paseo del Prade, 6 - 28014 - MADRID
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Observaciones {11}

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacidn del plazo de presen-
tacién de instancias, de confermidad con la Base Cuarta punto 1.

{Firma y Sello)

IKSTRUCCIOHES

)

{

[3]

[£))
[£)]

(&3]

(53

N

(&5}

[41:H)

(N

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utitizando las siguientes siglas: ’

C - Administracidn del Estedo
A - AutonSmica

L-- Local

$ - Seguridad Social .

Solo cuande consten en el expediente, en otro ceso, deberdn screditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinente.

Si no hubiers transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}
Puestos de trabajo cbtenides por comkurso, libre designacicsh y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comisidn de servicies, ¥ los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero {(B.0.E. del 16).

Si se desempafiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto
al que estéd sdscrito con carcter definitivo el funciomaria, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en L& convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del gredo en tromitacién, el interesado deberd aportar certificacién ex -
pedida por el Organc competente.

Los que figuren en ei expediente referidos a los Ultimes cinco afos. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

§$i el funcionario completara un sfio entre La fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacién del plazo de presentacidn de instanciss, debers hacerse constar en Cbservaciones.

Este retuadro o [a parte ro utilizads del mismo deberd cruzerse por [a autoridad que certifica.

ANEXOQ 5

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:. . . . . . . . . L Lo .0 e e - Firma del candidato:
WNombre...:. + . « + = « « v ¢ 4 v 4 a . .
orden de Nimero orden Fuesto de Grupo | Nivel | Complemento
preferencia | convocatoria trabajo especifico

En caso necesarico deberén rellenarse cuantas hojas sean precisas.
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RNEIO &

Apellldos:. . . . . 4 L L L e e e e e e e e e e e e s
Firma:
NombFe...3. . & & « & 2 v 4 s 2 s = = & = « = = « + + =
Puesto NOmero (l).3 . . . 4 & + & & 4 o s &+ « o & & = =
Orden de Preferencia (2)}: . - - + «v + = < + 1 4 s o4 s -
—~

Méritc relatives al puesto

Méritoa gue gse alegan por el concursante en
golicitado (3}

ralacisn con los citados en el Anexo 1 (4}

{(Experiencjias, conocimientos, actividades, cursous,
diplemas, publicaclones etc....) (5)

{1) El interesade deberd rellenar un_lmpreso, por lo menos, por cada puesto golie do.

{2) El crden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado
en el Anexo 4.

(3) Bn esta columna se recogerin los méritos relativos a laa caracteristicas del pueste
que figuran en el Anexc l(Transcripcidn literal). De forma que para que exista
correspondencia plena con 108 gue sean alegados, la primera linea del siguiente mérito
esté un rengldén mis baja que la Gltima linea de la columna de los méritos alegadoa por
el concursante.

{4) En esta columna se expondrin por el concursante los méritos perscnales y
profesionales gue considere oportuncs y referidos ordenadamente a los méritos ¢gque ae citan
en el Anexo 1.

(S) Esta deacripecidn no exime de la pertinente documentacién, sin la cual noe se
procederid a valoracién.

ANEXO 7

DESCRIPCIGON SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
REFERIDA CONCRETAMENTE A UN PUESTO SOLICITADO (2} (3)

Puesto NOmMero . . . . . + « 4 & o « = & + & 2 = = apellidos W e e a e 4 s a e e s

Unidad. « & = = = « = 2 4+ 4 4+ = « = 2 s+ + & a + =« Nombre . . . . . - . . o . L oo

complemento especifico (anual}. . . . . . . . - Fecha y Firma . . - . . . . . . .
—

(1) Este2 Anexo se elaborard exglusivamente para 108 puestos de trabajo de niveles 16 o
supexiores.

(2) Se mlaborar& uno por cada unc de los puestos gque ge solicitan y en los que aparezca
esta exigencia.

{3) La extenaién de esta descripcidn no debe superar tres ejemplares.

aNExO 8
Don = - - « « . & - - e I s e CATXGO + - 4 o« 4 s e e e e e s e
e +« 4 s+ « s+ -« . . CERTIFICO gue el funcicnario. . . . . - - . - « o « « ¢ o 4 .
NRP ., o . - = 4« » « QCUPO . . . . » + » Querpo 0 Egcala . . . . . . « . o o & o .

e o s+ = = = + + . Jtiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en letra).

Y para gue congte, a efectos de su valoracidn en el concurso convocado. por Orden de. .
+ « « + 4 - » del Ministerio de Justicia.

{Lugar, fecha y firma)
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