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del Estados nimero 295, de fecha 10 de diciembre de 1993, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina 35024, donde dice: «Evaluacion formativa del aprendizaje
en Fisica y Quimica durante el segundo ciclo de la ESO, de dos afos
de duracion, cuya Directura es dofia Marfa del Carmen Pérez de Lancazdbal
Expésito, con un presupueste de 2.222.200 pesetass, debe decir: «Evalua-
cién formativa de] aprendizaje en Fisica y Quimica durante el segundoe
ciclo de la ESQ, de dos afios de duracidn, del Instituto de Electrénica
de Comunicaciones del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
cuya investigadora principal es dofia Maria del Carmen Pérez de Lan-
dazabal Expésito, con un presupuesto de 2.222.200 pesetass,

Donde dice: «Andlisis de las estrategias de evaluacién y apoyo al alum-
nado en situacién de déficit académico, en la nueva Secundaria Obligatoria,
en tres Centros de reforma, de un afo de duracién, cuyo Director es don
Joan Rué Domingo, con un presupuesto de 2.280.000 pesetasw, debe decir:
«Andlisis de las estrategias de evaluacién y apoyo al alumnado er situacién
de déficit académico, en lx nueva Secundaria Obligatoria, en tres Centros
de Reforma, de un afio de duracidén, del ICE de la Universidad AutGnoma
de Barcelona, cuyo investigador principal es don Joan Rué Domingo, con
un presupuesto de 2.280.000 pesetass. -

Madrid, 1 de marzo de 1994 ~El Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

[lmo. Sr. Director general de Renovacién Pedagdgica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

5807

RESCLUCION de 22 de febrero de 1994, de la Direccion
General de Trebajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el registro y posterior publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado- del texto del Convenio Colectivo de ~Phi-
lips Ibérica, Sociedad Andnima Empresarials (nimero
de codigo 9604051).

Visto el texto de] XVI Convenio Colectivo de las empresas «Philips
ibérica, Sociedad Andnima Empresarials, «Euroservice, Sociedad Andni-
mas, «Philips Sistemas Médicos, Sociedad. Andénimas, «Philips C. & P. Ser-

" vices, Sociedad Andénima», «Philips Telecomunicaciones, Scciedad Andni-
mas, ¥ el «Centro de Martinez Villergas de Ibérica de Alumbrade, Sociedad
Anénimar {c6digo de convenio niimero 9004051) que fue suscrito ¢on fecha
18 de enero de 1994 de una parte por los designados por la Direccién
Ge las citadas empresas, para su representacion y de otra por los Comités
de las distintas empresas en representacién de los trabajadores ¥ de con-
formidad <on lo dispuesta en el articule 90, apartado I y 3 de la Ley
B/1980, de 1(} de marzo, del Kstatuto de los Trabajadores ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobire registro ¥ depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro PDirectivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de febrero de 1994. La Directora general, Soledad (“4rdova
Garrido.

CAFPITULOI

Disposicionés generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a
tndos los centros de las empresas «Philips Ibérica, Sociedad Anénima
Empresariale (exceptuando el Centro Almacenes de Barcelona) «Euroser-
vice, Sociedad Andénimas, «Philips Sistemas Médicos, Sociedad Andnimas,
+Philips C & P Services, Sociedad Anénimas, «Philips Telecomunicaciones,
Sociedad Anénima» (segin los perfodos de incorporacién reflejados en

la documentacidén anexa :: este Convenio) y el «Centro de Martinez Villergas
de Ibérica de Alumbrado, Sociedad Andnimas, asf como a las sociedades
gque se puedan escindir de Jas mismas durante su perivdo de vigencia.
La determinacion de 1as partes que conciertan el presente Convenio Colec-
tivo figura en el anexo Ll del misma.

Articule 2. Ambito personsi

1. El presente Convenin afectard a ios trabajadores de los centros
referidos de «Philips Tuirica, 3ociedad Andnima Empresarials, «Euroser-
vice, Sociedad Andnimas, «Ibérica de Alumbrado, Sociedad Anénima», «Phi-
lips Sistemas Médicos, Scciadad Anénimas «Philips C. & P. Services, Socie-
dad Anénimas, <Philips Telecomunicaciones, Sociedad Anénimas, asi como
a los que integren las Sociedades que se puedan escindir, con la exclusion
de los Directivos de todas ellas.

De darse la circunstancia anteriormente expuesta, los representantes
de los trabajadores de dichas Sociedades escindidas, podrin estar pre-
sentes en la Comision Negeciadora del siguiente Convenio.

2. Mediante este Convenin se regulan las relaciones laborales entre
las empresas citadas en ¢ punto 1 y los trabajadores que actwalmente
o en el futuro presten servicios en las mismas, tanto con contratos de
cardcter fijo como de duracion determinada (formacién, practicas y fomen-
to de empleo).

3. La promocién & las escalas directivas es facultad de la empresa.

Todo nombramiento que suponga exclusiéon del ambito del Convenio
Colectivo serd comunicado, a efectos de informacion, a la Comision de
vigilancia.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convriio Colectivo entrard en vigor el dia de su publi-
cacion, finalizando su vigencia el 31 de diciernbre de 1954.

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las condiciones
econémicas se aplicardn con efectos desde 1 de mayo de 1993,

Articulo 4. Prdrroge.

De no existir preavisc a efectos de depuncia por una de las partes
con una antelacién minima de tres meses antes de su extincidn, el Convenio
se considerari prorrogado per periodos de doce meses.

Articulo 5. Comisidr de »igilancia.

1. Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de lo
estipulado en este Convenio se crea una Comisién de Vigilancia formada
por catorce miembros, un miembro ge cada representacidn por Sociedad
afectada por el Convenic mds un representante por el Centro de Alcald
de Henares. :

La representacién de ia Direccidn estard formada por: Don Francisco
Garcia Albares, den Maruel de Gracia Sanz, don Mario Herndndez Rui-
gémez, don Pedro Mufio= imeno, don Alvaro Paya Arregui, don Jesis
Santin Digén, dofa Concepeién Villodas Gaume.

La representacién de] personal estard formada por: Don Alejandro Cas-
tillo Rolddn, don Agustin Fernandez-(arcia Porrerc, don José A. Herndndez
Pérez, dofia Cristina Intante Garciz, don Enrique Luis Vargas, don José
Maseda Mendita, y don Julidn Redondo Jiménez.

Como suplentes, ¢l resto de tos miembros e las respectivas Comisiones
recogidos en el anexo IH.

2. La Comisién de Vigilancia actuard siempre dentro del dmbito de
las normas legales, sin invadir en ninglin momento las atribuciones propias
de la Direccién de la empresa. ’

3. Como funciones especificas se le asignardn:

El control sobre la situaridn de la plantilla de las empresas, incluyendo
las soluciones de los casns histdricos eventuales segiin )a disposicion de
vacantes y las aptitudes requeridas.

Disponer de la informzcion necesaria sobre todas las actividades para
ias que se efectiien contratos de duracion determinada, asi como las carac-
teristicas y naturaleza de los mismos.

Recibir informacién sobre los cascs de subcontratacion, en aquellos
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal fijo en situacién
de disponibles (articule 12 del Convenio Colectivo ).

Tratard en general el nimero de horas exiras realizadas, excesos de
jornada, y sus posibles incidencias en el empleo.

Articulo 6.  Comisiones de trabajo.

Comision de Valoracian: Conjunta para Philips [bérica, Furoservice,
Philips Sistemas Médicos, I"hilips C & P Services, y Philips Telecomuni-
caciones, constituidas por:
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Un Presidente y seis Vocales designadors por Ia Direccion de la empresa.
Se1s Vocales designados por la revresentacidn de los Trabajadores.

Comisién de Promociones: Conjunits para Philips [bérica, Euroservice,
Philips Sistemas Médicos y Philips C & F Services.

Un Presidente y cinco Vocales desdignades por la Direcciéon de la
empresa.

Circo Vocales designades por ia reypresentacion de los trabajadores.

Philips Telecomunicaciones acturard cca su prepia Comisién compues-
ta por: :

Un Presidente y dos Vocales designados pos lu Direccién de la empresa.
Dos Vocales designados por la represeniacion de los trabajadores.

Comisién de Formacidn: Conjunta pars Philips Ibérica, Euroservice
¥ Philips C & P Services constituidas por: )

Un Presidente y cuatro Vocales designados nor ia Direceidn.

Cuatro Vocales designados por la represeniscion de los trabajadores.

Philips Sistemas Médicos ¥ Philips Telecomunicationes tendrdn sus
propias Comisiones, constituidas pcr: .

Un Presidente y dos Vocales designados poi 1a Inireccion de la empresa.
Dos Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Comisién de Becas: Conjunta y paritaria pera todas las Sociedades,
excepto LA.8 A, y compuesta por:

Cinco Vocales designados por ia Direccidin de la empresa.
Cinco Vocales designados por ia represeniacién de los trabajadores.

Comision de Préstamos: Conjunia y paritaria para «Philips Ibérica,
S5.A.E. y Euroservice, S.A.», constituida por:
Tres Vocales designados por la Direcrion
. Tres Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Philips sistemas Médicos, Phiiips Telecomunicaciones v Philips C & P
Services tendrdn sus propias comisiones paritarias, constituidas por:

Dos Vocales desginados por la Direccidon de {a empresa,
Dos Vocales desginados por la representacior de los trabajadores.

Los Vocales, en los casos de Cemisiorer Uonjuntas, representarin a
cada sociedad y al Centro de Alcald de Henares; existird un suplente por
cada miembro, que, en el vaso de la representacion de los trabajadores,
pertenecera al Comité de la Sectedad/Centro gue el titular.

En los casos de Comisiones Paritarias se elegird un Presidente entre
los miembros de cada Comisién.

Ihérica de Alumbrado:

Esta Sociedad actuard con sus propias Comisiones que se regularan
segin lo establecido en el presente Convenio, v estaran constituidas por:

Un Presidente y tres Vocales designados por la Direccion de la empresa.
Tres Vocales designados por la representacidn de los trabajadores.

Articulo 7. Compensaciin y absoroicn.

1. Las condiciones pactadas son compensahles en su totalidad en
computo anual con las que anteriormente vigieran por mejora unilate-
ralmente concedida por 1a empresa (ruediante raejoras de sueldo o salario,
primas o pluses fijos o variables, premios o mediante conceptos equiva-
lentes), imperativo legal, convenio sindical pazio de cualquier otra clase,
contrato individual o por cualquier otra causa.

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacién econdmica en todos o en algunos de 1os conceptos retributivos
pactados, vinicamente tendrin eficacia practica, si giobal y anualmente
considerados, superasen el nivel totzl dei CUonvenio, en caso contrario
se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta
donde alcancen, sin necesidad de una nueva redistribucion.

Articulo 8. Garontin personal.

Se respetaran las situaciones en las gue las percepeiones econémicas
con caracter global excedan deil Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams.

CAPITULO IT
Ingresos, cese y clasificacicnes de personal
Articulo 9. Periodo de prueba.

L. Los ingresos de nnevo personal d= la empresa se considerardn
hechos a titulo de prueba durantq guines dias {aborales para el personal

no cualificade, seis meses para el perscnal titulade y tres meses para
el resto.

2. Durante el periodo de prucba, tanio la empresa como el trabajador
podrin resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho
a reclamacion alguna por este motivo.

Articuio 10. Valoracicn de puestos de trabajo.

1. Lavaloracién de puestos de trabajo serd realizada por la Comisidon
Mixta de Valoracién, que también entenderd de las reclamaciones que
se produzcan en esta materia. B

2. El Secretario serd designado entre y por los miembros de la misma.

3. La Comisidén podra solicitar de la Direccién de la empresa cuanta
informacién estime necesaria sobre el contenido de log distintos puestos
de trabajo a valorar,

4. La valoracion de los puastos de trabsjo se realizard aplicando €l
Manuai de valoracién facilitado por la Direccién de la empresa a la Comi-
sidn, Manual que también se encuentra a disposicion del personal,

5. Esta Comisiéh Mixta para la valoracién de puestos de trabajo podra
revisar las deficiencias que encuentre en el Manual de Valoracion y pro-
poner a la Direccion de la empresa alternativas o modificaciones al mismo.

6. La clasificaciéon en grupos del personal hasta ahora incluido en
Convenio, se efectuard de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo a: b a 7 puntos,
Grupc b: 8 a 11 puntos.
Grupo ¢: 12 a 16 puntos.
Grupo d: 17 a 22 puntos.
Grupo e: 23 a 29 puntes.
Grupo f: 30 a 37 puntos.
Grupo g: 38 a 46 puntos.
Grupo h: 47 a 56 puntos.
Grupo it 57 a 67 puntos.
Grupo j: 68 a 79 puntos.
Grupo k: 80 a 92 puntos.

7. Los resultadoes de ia valoracion y subsiguiente clasificacion en gru-
pos serdan:

Comunicados individualmente a los interesados en lo que se refiere
a niimere de puntos.

Publicados para general conocimiento en lo que se refiere a clasificacion
de Grupos.

8. Sc adecuardn las categorias laborales a los grupos de valoracidn
incluyendo en el Manual de Valoracion la tabia de equivalencias.

9. Los resultados de las actuaciones de esta Comision se recogerian
en un zcta, sobre cuya publichcion ¢ no decidira !a propia Comisién en
cada caso.

10. Se adjunta como znexo 11 al presents Convenic, las normas Ce
funcionamiente de la Comnisidon de Valoraeién, suya eventual modificacién
zorresponderd a la propia Comisién.

Articulo 11.  Categorin laborui.

El personal contratado con cardcter interino o eventual serd retribuido
con €] salario minimo Convenio correspondiente a la funcién sustituida
¢ eventual, siempre que desempeiie ésta en su totalidad. En caso contrario
se someterd, previa descripcion normal de funciones, al criterio asesor
de ta Comisién de Valoracion.

Articu's 12, Empleo.

1. La empresa se compromete a no recwrtir a la subcontratacion de
trabajos en cualquiera de sus formas (vigilancia externa. primas de servicio,
eventuales, interinos, etc.) en tante exista personal fijo, en situacién de
disponible, que retlina las condiciones necesarias a su juicio.

Se considerard disponible a estos efectos al empleado que no esté en
la efectiva ocupacidn de su puesto de trabajo.

2. En los casos de bajas negociadas se informara a la representacion
de los trabajadores tanto del inicio como del resuitado final de las nego-
ciaciones, con indicacion de los términos £n gque se planteen.

3. La empresa declara su veluntad de, no obstante seguir utilizando
ias posibilidades dadas por la legislacién vigente, en materia de contra-
tacidn, convertir en indefinidos el mayor numerc posible de contratos
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de duracion determinada (formacién, practicas, fomento de empleo), siem-
pre que el puesio tenga cardcter de permanente, y se consiga nna correcta
adaptacion persona-puesto.

4. La empresa se compromete a cubrir con personas minusvilidas
el 2 por 100 de 1a plantilla.

5. Pluriempleo. Se considera necesario, 2 fin de erradicar el pluriem-
pleo, ques se apliquen con ¢! maxime rigor las sanciones previstas en la
legalidad vigente, en los casos de trabgjadores no dados de alta en la
Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Articulo 13. Promociones.

1. Se publicaridn todas las vacantes, manteniéndose el sistema de con-
curso para aquéllas que vayan a cubrirse por persona de fuera de la empre-
sa por no existir candidatos internos con ¢l perfi! requerido.

Para aquéllas que puedan cubrirse mediante la promocion del personal
de la empresa existirin unas pruebas objetivas, que no tendrin que ser
necesariamente el concurso. En este caso el Director correspondiente emi-
tira un informe sobre las pruebas objetivas exigidas, que serd presentado
2 la Comision de Promocién y se hard constar en acta.

No se convocara concurso cuando haya personal susceptible de ocupar
la plaza en cuestidn del mismo grupo salarial o del inmediato superior,
dentro de una lista de personal disponible. Las normas sobre concursc
figuran en el anexo I de este Convenio.

La empresa renuncia a la facultad de impedir la movilidad funcional
en sentido horizontal, como contrapartida la empresa, cuando lo estime
oportuno, podra promover también horizontalmente, cambios de puesto
de trabajo, en virtud de las necesidades del trabajo, y siempre de acuerdo
con las limitaciones establecidas en el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El personal que se sienta perjudicade por algiin movimiento
horizontal podra someter el caso, para su andlisis previo, & la Comisién

de Promociones, la cual emitird informe sobre el particular, que deberd '

ser incluido en el expediente personal del afectado.

En cualquier caso, dicha Comisién serd informada de todos los movi-
mientos de este tipo que se hayan realizado. )

2. Mensualmente, la Direcciéon facilitard al Comité de Empresa/De-
legados de Personal estado actualizado de personal, con indicacién de
altas, bajas y personal disponible,

3. La Comisién Mixta de Promociones se ocupard de la interpretacion
¥ cumplimiento de las normas sobre promocidn incluidas en este Convenio.

Esta Comisién elaborard sus propias normas de funcionamiento que
serdn hechas piiblicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se recogerdn en
un acta sobre cuya publicacién o no decidird la propia Comision, en cada
caso.

Articulo 14. Formacion y becas.

1. La Direccién de la empresa aportarid los medios necesarios para
garantizar la formacién permanente del personal. Esta formacidn se impar-
tird dentro de la jornada laboral, siempre que tenga caricter especifico.

2. Los planes anuales de formacién habrian de ser expresamente pac-
tados por la Comisién de Vigilancia del Convenio, a propuesta de la Comi-
sién de Formacién, siempre que en los mismos se incluyan cursos total
o parcialmente subvencionados.

3. ElCatdlogo de Formacion estari en poder de los Comités/ Delegados
a disposicién de todos los empleados. Cuando se trate de cursos sub-
vencionados, la Direceién no podri oponerse a que los trabajadores asistan
a los mismos, aunque por razones organizativas o de produceién podra
distribuir dichas asistencias a lo largo de wr Dovicdo anual.

La formacion subvercionada se unpart.lra dentro de la jornada laboral,
con indenendencia de su cardcter.

4. Los conflictos surgidos en la aplicacién del punto anterior, serdn
atendidos en primera instancia por la Comisién de Formacién.

5. La Comisién deberi ser informada sobre todos los aspectos deri-
vados de 1a aplicacién préctica de los Planes de Formacién. Esta Comisién
elaborard y publicari sus propias normas de funcionamiento.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se recogeran en
un acta sobre cuya publicacién decidird la propia Comisién, en cada caso.

6. Todos los trabajadores tendrdn derecho a recibir los cursos de
formacién organizados por la empresa, siempre de acuerdo con las nece-
sidades de la misma. ) )

7. El objetive de las becas de estudio serd la formacién integral del
personal (cultura general, formacion profesional, BUP, estudios de grade
medio ¥ superior, idiomas, etc.).

CAPITULO IH

Jornadas, horarios y descansos
Articulo 15.

1. Lajornada de trabajo en cémputo anual es de 1.755 horas efectivas.
Esta jornada de trabajo serd de cuarenta y des horas y treinta minutos
semanales para todo el personal, con las excepciones sefialadas por la
Ley, en jornada normal, y de treinta horas de trabajo, en jornada reducida,
durante tres meses de veranc en aquellos centros y funciones en gue
actualmente se venga disfrutando esta reduccién, y ello en tanto subsistan
las actuales disposiciones legales sobre la materia.

La jornada reducida se disfrutard en el periodo comprendide entre
el 15 de junio y el 14 de septiembre, ambos inclusive.

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 21 del pre-
sente Convenic corresponden a las jornadas establecidas en el punto 1.

3. La jornada- de la Sociedad Philips C & P Services se considera
como jornada continuada a turnos, y sera, o no, aceptada, mediante ads-
cripcién voluntaria, por el personal interesado.

Los turnos se fijan en ocho horas diarias de presencia para cada uno
de ellos (mafiana/tarde/noche) por cinco dias a la semana, con quince
minutos diarios de descanso. Los turnos de manana y tarde tendrén una
rotacion mensual, tanto en dias laborables como festivos. El turno de noche
tendra Ia misma rotacidn, siempre que exista adscripcion voluntaria del
personal.

4. La jornada del personal de vigilancia sera de mil ochocientas vein-
tiséis horas horas efectivas al afo, abondndose a prorrata del sueldo la
diferencia desde mil setecientas cincuenta y cinco horas.

6. La jornada y horario del personal del Dpto. Consurmer Desk, queda
reflejada en la documentacion anexa a este Convenio.

Articulo 16.  Horarios,

1. Los horarios pertnanecerdn inalterados por el periodo de vigencia
de este Convenio siendo diferentes segin la indole de los respectivos tra-
bajos asi:

El personal de vigilancia y servicio de mantenimiento del edificio obser-
varin el horario que resulte mas adecuado para las necesidades del servicio,
en el bien entendido que se asegurard la presencia minima de dos personas
durante la noche en los centro de trabajo que requieran vigilancia nocturna.

El personal de los servicios técnicos seguira el siguiente régimen:

Trabajos a realizar en el centro de trabajo.

El mismo horario determinado para el centro en el que prestan servicio,
en aquellos casos en que la jornada empezé a las ocho horas.

Trabajos a realizar fuera del centro de trabajo. Comienzo y terminacion
del trabajo una hora después del horario fijado para el centro de trabajo
en el que presten habitualmente sus servicios.

Casos especiales.

La empresa determinard el horario mas adecuado, atendidas las cir-
cunstancias.

Personal de gestién externa de ventas. Manteniéntoze ei compuio anual
de mil setecientas cincuenta y cince horas, el horario de este personal
se adaptard, previo a2GerGo con los interesados de la forma rdas adecuada
para f“.:"}ﬁ. ios objetivos de venta prewstos

2. Los centros de Martinez Villergas y Bernardino Obregén, en Madrid,
y Almacén de Alcald de Henares tendran el horario de ocho a diecisiete
quince horas, con cuarenta y cinco minutos de comida, en jornada normal
¥ de ocho a catorce horas en jornada reducida de verano.

La Sucursal Canarias tendra el horario de ocho quince a catorce horas
y de quince quince a dieciocho horas en jornada normal, y de ocho a
catorce en jornada reducida de verano.

Las demds Sucursales realizardn su jornada de tal modo que finalice
a las dieciocho treinta horas, en jornada normal, y de ocho a catorce
horas, en jornada reducida de verano.

Se podri establecer, de mutuo acuerdo entre ambas partes, un turno
de trabajo durante el descanso de mediodia.

3. En caso de cambio de horario por necesuiades del servicio, previo
acuerdo con los trabajadores afectados, es informado el Comité de Empre-
sa, se compensard con el pago del 2,6 por 100 del sueldo bruto anual,
en concepto de scompensacidn de cambio de horarior, manteniéndose dicha
compensacion durante todo el tiempo que dure la modificacién.
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Articulo 17. Calendario laboral.

Se establecen tres vpuentess anuales sin recuperacion para el periodo
de vigencia de este Convenio,

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 5 de enero completo
seran festivos en todos los centros de trabajo, caso de coincidencia cen
dias no laborables, se adelantard a la jornada anterior.

Los dias festivos anuales serdn los oficiales {12 nacionales mas dos
lecales) con independencia‘'de los «puentess» sefialados.

Articulo 18. 'Horas extroordinarias.

1. Larepresentacién de los trabajadores y de la Direccién de la empre-
s5a en cada centro de trabgajo llevard a cabo periédicamente la calificacién
de las horas extraordinarias que les afecten que, a su juicio, tengan cardcter

de estructurales y/o de fuerza mayor, a efectos de su notificacién conjunta ,

y mensual a la autoridad laboral.
Se consideraran horas estructurales:

Las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias irpre-
vistas, cambios de turno o las de caricter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate o de mantenimiento.

Se considerardan horas extras motivadas por fuerza mayor las asi defi-
nidas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Todas las horas extraordinarias, se podrdn cambiar por un tiempo
equivalente en descanso en otras jornadas més el cobro del 40 por 100
del correspondiente valor de ia hora extra en concepto de «Plus de jornada
cambiadas. Todo ello a peticién del trabajador y previe acuerdo con el
Jefe inmediato.

3. 8e declara, tanto por la representacion de los trabajadores como
por la de la empresa, la intencidon de no exceder de los limites de horas
extraordinarias establecidas por la legislacidon vigente, tendiéndose a cam-
biar de la manera expresada en el punto anterior todo exceso que sobre
dichos limités pudiera producirse.

Articulo 19. Vacaciones.

1. Seestablece un periodo de veinticinco dias laborables de vacaciones
anuales para todo el personal ¥ un dia mds para aquellos empleados que
cuenten con diez o mds afios ‘de antigiiedad en la empresa, cumplidos
dentro del afio natural..

2. Elinteresado tendri derecho a fraccionar el periodo de vacaciones,
siempre de acuerdo con el jefe respective y segin las necesidades de tra-
bajo, del siguiente modo: |

Quince dias laborables como minimo de una sola vez, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero a 31 de agosto, garantizando la empresa
que podra disfrutarse este periodo en los meses de julio y agosto.

Excepcionalmente y a peticién del interesado, se podran disfrutar todas
las vacaciones fuera de este periodo siempre que el jefe correspondiente
Io autorice.

El resto de dias de vacaciones se podrin tomar hasta de uno en uno,
con la limitacién de un mdximo de cinco dfas, en el perfodo comprendido
entre 1 de septiembre y 31 de diciembre.

3. A efectos del cdmputo de horas/afio, se considerardn disfrutados
como vacaciones, veintivin dias en jornada reducida, y cuatro dias, en
jornada normal. .

4. Para aquellos empleados que por necesidades del servicio 52 vean

obligados a modificar las fechas de sus vacaciones o disfrutarlas fuera

del periodo de julio y agosto, se fija una compensacién de 114.199 ptas.
entendiéndose referida ésta a las tres semanas de disfrute ininterrumpido.

6. Las vacaciones deberdn estar fijadas antes del 30 de abril de cada
aho.

6. No se computardn como dias de vacaciones los de baja por enfer-
medad documentados con el correspondiente sparte de bajar de la Segu-
ridad Social, y siempre que dicha baja haya supuesto internamiento en
un ventro hospitalario, o bien informe médico de un servicio de yrgencias.

CAPITULO IV
Retribuciones
Articulo 20. Retribuciones.

Las retribuciones que se fijan en el presernte Convenio se refieren siem-
pre a percepciones brutas anuales,

Aru‘culo 21. Conceptos salariales.

1. Salario Convenio es una cantidad pactada que integra los conceptos
de salario base de la Ordenanza Laboral y plus cenvenio.

2. El plus complementario estid constituido por'la diferencia entre
el salario convenio y salario total, excluido plus de antighiedad, ayuda
familiar y demas pluses.

Articulo 22, Salario.

[. Se fijan los salarios minimos Convernio para cada uno de los Grupos
de valoracién en:

Grupo a: 2.074.727 pesetas anuales.
Grupo b: 2,122,806 pesetas anuales.
Grupo c: 2.250.249 pesetas anuales.
Grupo d: 2.373.919 pesetas anuales.
Grupo e: 2.601.326 pesetas anuales.
Grupo f: 2.625.958 pesetas anuales. .
Grupo g: 2.816.660 pesetas anuales,
Grupo h: 3.037.124 pesetas anuales.
Grupo i: 3.306.014 pesetas anuales.
Grupo j: 3.629.434 pesetas anuales.
Grupo k: 4.022.028 pesetas anuales.

El plus complementario y el resto de conceptos econémicos vigentes
no modificarin su cuantia desde 1 de mayo al 31 de diciembre de 1993.
Con fecha 1 de enero de 1994 se incrementarin en un 1 por 100 tanto
los salarios como todos los demis conceptos econdmicos recogidos en
el Convenio.

Con vigor el 1 de mayo de 1994 se incrementaran todos los conceptos
salariales ¥ econdmicos vigentes al 30 de abril de 1994 en un 3 por 100.

Con el desed de mejorar el poder adquisitive de los trabajadores, el
31 de diciembre de 1994, con vigencia al 1 de enero de 1995, se incrementara
adicionalemente el nivel econémico de los salarios y del resto de los con-
ceptos en un 1,5 por 100.

2. Paga por actividad: Se abonara en febrero/marzo de 1994 y 1995.
Importe: 100.000 pesetas distribuidas en:

A) 50.000 pesetas, si se alcanza el 100 por 100 de las ventas con-
solidadas de todas las Sociedades firmantes del convenio, .

B) 50. 000 pesetas, si se alcanza el 100 por 100 de la actividad base
fijada independientemente para cada Unidad/Sociedad.

Los parametros para fijar esta actividad son:

Ventas sobre presupuesto para IASA, Euraservice, E. Consumo y PAE.

Ventas sobre Review marzo/abril para Ph. Sistemas Médicos, Instru-
mentacién y Ph. Telecomunicaciones.

Cobertura sobre cobertura para PASS y Ph. C & P Services.

Corporate, Auxiliares y Distribucién Fisica, en funcién proporcional
de las ventas de las Sociedades / Unidades {Instrumentacion, E. de Con-
sumo, P.AE., PASS, Euroservice, Philips C & P Service, Philips Sistemas
Médicos, Ibérica de Alumbrado y Ph. Telecomunicaciones a las que presten
efectivamente servicio.

C) 8.000 pesetas por cada punto en que las ventas reales superen
las cifras de presupuesto o review, distribuidas en dos importes de 4.000
pesetas sobre los parametros citados anteriormente.

Esta paga por actividad afectard exclusivamente a aquellas personas
que no tienen pactado individualmente premio de ventas/gestion/objetivos,
pero garantizdndose que lo percibido por este concepto serd, como minimo,
igual a iz paga por actividad recibida en su unidad.

Las partes se comprom&te® a estudiar un sistema, por cada Unidad/So-

ciedad, para regular la paga de actividad en reizcion con Ia productividad.
Articulo 23. Premio de antigiiedad.

1. Se fija la cuantia del trienio en 26.684 pesetas brutas anuales sin
distincién de categorias laborales y sin limitacién de trienios.

2. La antigiiedad, tanto la acumulada como la futura no podra ser absor-
bida ni compensada con ninguna otra mejora voluntaria de la empresa.

3. Los trienios se considerardn devengados a partir del 1 de enero
del afio en que se cumpla el correspondiente trienio si la fecha es anterior
al 30 de junio, ¥ en el 1 de enero de] afio siguiente si la fecha es posterior,

Articulo 24. Devengo y abono de salarios.

1. Las retribuciones descritas en los articulos anteriores se abonarin
en catorce veces iguales al final de cada uno de los doce meses naturales
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y ¢l dltimo dia habil del mes de junic y el Gltimo dia habil anterior al
24 de diciembre.

2. La paga de junio se devengari el pnmer semestre del afio a razén
de 1/6 por cada mes en alta de enero a junio.

La paga de Navidad se devengaré. el segundo semestre del afio a razén
de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre.

Articulo 26. Plus de asistencia y puntualidad.

1. Se fija la cuantia del plus de asistencia y puntualidad en 1.247
pesetas brutas semanales, siendo 1a normativa aplicable para su devengo
y abono la siguiente:

a) Deberd fichar todo el personal, admitiéndose las exclusiones
siguientes:

Grupe G: Delegado de Zona, Técnico Comercial, Jefe de Luminaria
Interior, Gestor Servicios Profesionales de «Philips Ibérica, Sociedad Ané-
nima Empresarial» y Promotor de Servicio e Instructor Técnico de «Eu-
roservice, Sociedad Andénimas.

Grupo H: Técnico Comercial de Alumbrado, Delegado de Publicidad,
(Gestor de Créditos y Ejecutivo de Promociones de «Philips Ibérica, Sociedad
Anénima Empresarial» y Jefe de Formacién Técnica de <Euroservice, Socie-
dad Andnima»,

Grupe [: Delegado de Ventas/Jefe Regional de «Philips Ibérica, Sociedad
Andnimans.

Grupo J: Jefe Regional de Ventas, Jefe de Producto, Gestor Servicic
Profesionales, Ingenieros de Ventas S&I, Gerente de Créditos de «Philips
Ibérica, Sociedad An6énima Empresarial» y Gestor Sucursales de «Euro-
service, Sociedad Andénimas.

Grupo K: Jefe de Producte S&l de «Philips Ibérica, Sociedad Andnima
Empresarials y Gestor de Sucursal «As ¥ Jefe de Departamento Comercial
de «Euroservice, Sociedad Anénimar. [gualmente se aceptaran los acuerdos
de exclusion de fichaje entre empleados y directores, con conocimiento
del Comité.

by El plus de asistencia y puntualidad se devengara semanalmente
por meses con la némina del siguiente en que se haya adquirido su derecho.

¢) Para devengar el plus debera ficharse tanto a la entrada como
ala salida. !

d) Los empleados que, por cualquier motivo permanezcan en el centro
de trabajo después de la hora de salida normal deberan fichar ajustandose
a la hora real de 14 misma.

e) En razén de las propias caracteristicas de este plus, se suprime
todo margen de telerancia en horas de entrada y salida.

f) Una falta de puntualidad 2 la semana entendiéndose como falta
de puntualidad el retraso en la entrada de treinta minutos, no hari perder
el plus de asistencia y puntualidad.

g) Una falta de asistencia a la semana no hara perder el plus de
asistencia y puntualidad de la semana.

h) No hard perder el plus de asistehcia ¥ puntualidad los permisos
concedidos reglamentariamente durante la jornada laboral.

i} Los retrasos en }a entrada motivados por desplazamiento o salidas
en Comision de servicio, debidamente acreditados por escrito ante el Depar-
tamento de Personal por la Direccidén del grupo correspondiente, no darin
lugar a ta pérdida del plus de asistencia y puntualidad.

J) Tampoco supondrin pérdida del plus aquellos retrasos que sean
imputables a los autocares del transporte puesto por la empresa.

Articulo 26. Compensacion vigilantes.

1. Se fija la cuantia del plus de vigilancia en pesetas 1B.073 pesetas
brutas mensuales, el personal de vigilancia tendra derecho ademas, a reci-
bir el plus de asistencia y puntualidad en las mismas condiciones que
el resto del personal.

2. En caso de ausencia de duracién superior a diez dias en un mes,
se prorrateard el importe de pesetas 18.073 pesetas brutas en relacidn
con los dias de presencia real de trabajo.

Articule 27. Plus de nocturnidad.

El plus de jornada nocturna trabajada para el perscnal cuyo horario
sea tribajo nocturno, se fija en un 25 por 100 sobre el salario convenio,
de acuerdo con lo establecido en e! articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28. Plus especial de transporte.

Se fija en 1.359 pesetas brutas mensuales para aquellos empleados
que tengan el derecho de percepcién. Este plus no se incorporard al plus
complementario.

Articulo 28.  Plus de turnos.

1. El personal de Philips C & P Services que realice turnos rotativos,
por este concepto y en razén del grupo convenio a que pertenezcan, per-
cibirdn los siguientes pluses:

Grupo a: 633.228 pesetas brutas anuales.
Grupo b: 644.148 pesetas brutas anuales.
Grupo ¢: 687.828 pesetas brutas anuales.
Grupo d: 723.288 pesetas brutas anuales.
Grupo e: 764.256 pesetas brutas anuales.
Grupo f: 805.200 pesetas brutas anuales.

Grupo g: 865.224 pesetas brutas anuales.
Grupo h: 925.308 pesetas brutas anuales.

Grupos superiores 979.428 pesetas brutas anuales estos importes absor-
ben los pluses de presencia voluntaria y compensacién de festivos.

2. El personal del Departamento Consumer Desk de Euroservice que
realice turnos rotativos, percibird por este concepto la cantidad de 202.368
pesetas brutas afio.

CAPITULOV
Ayudas sociales y compiementariss

Articulo 30.  Ayuda escolar infantil.

1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octubre se esta-
blece una ayuda de 39.574 pesetas brutas anuales, abonables durante dicho
mes de octubre, por cada hijo hasta los dieciocho afios cumplidos en el
afo natural.

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los requisitos
sefialados del personal jubilado, fallecido o en situacién de invalidez.

Articulo 31.  Ayuda para hijos disminuidos o minusvdlidos.

1. Seestablece una ayuda de 447.672 pesetas brutas anuales, a abonar,
divididas en cada uno de los meses naturales del afio, para cada hijo
disminuido de las personas comprendidas en el presente Convenio, exi-
giéndose los requisitos siguientes para la percepcion de ayuda:

Que el hijo esté calificado como disminuido por los servicios médicos
competentes.

Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado en un centro
de educacitn, o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los requisitos
sefialados del personal jubilado, fallecido o en situacién de invalidez.

3. Estas ayudas tienen caricter de compensacién de gastos por lo
que deberdn presentar los justificantes de los pagos en el momento de
los abonos.

Articulo 32. Ayuda por nalalicios.

Se establece una ayuda de 30.541 pesetas brutas por hijo nacido durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 33.  Seguro médico.

1. Se mantiene la participacién de la empresa con el 50 por 100 del
importe de las cuotas del seguro médico para aquelios servicios que la
empresa tenga contratados colectivamente o para otras compafias, esta-
bleciéndose para estas ultimas la cuota mdxima a carge de la empresa,
tanto en porcentaje como en valor absoluto, en los mismos topes que
los abonados a la Compaiiia Sanitas.

2. Para atender las necesidades del personal que actualmente no cuen-
te con la contratacion colectiva de este seguro se facilitaran los medios
necesarios para que puedan disponer de este servicio con los topes vigentes.

Articulo 34. Comedor.

1. La participacién del personal en el precio del cubierto del comedor
de la empresa a abonar a la compaiiia concesionaria se fija en 164 pesetas
por comida, revisandose esta cantidad el 1 de enero 1994,
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2. La subvencion por comida se fija en 775 pesetas para el personal
de los centros en donde no exista comedor o esté cerrado temporalmente
v el horaric no permita desplazarse a casa.

El personal que se haga acreedor a esta subvencién como consecuencia
del presente Convenio debera presentar el oportuno justificante.

3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motive de
trabajc dentro de la localidad en que se encuentre su centro de trabaje
se abonara, previa presentacion de justificantes, hasta un maximo equi-
valente a una comida, segun la cuantia establecida para este concepto
2n las normas vigentes sobre dietas de viaje., Sin presentacién de jus-
tificantes, se abonarin sclamente 775 pesetas. Esta modalidad no seri
de aplicacion al personal directo de ventas salvo que, por necesidades
de su trabajo, no pudiera acudir a su propio domicilio, y siempre que
presentara el oportuno justificante.

Articulo 36.  Condicianes de viaje.

1. La cuantia de la dieta para los vigjes realizados por el personal
incluido en Convenio se fija con efectos 1 de mayo de 1993 en 5.609 pesetas
diarias.

2. Enlos viajes de trabajo a realizar durante la noche se podra utilizar
coche cama individual. ..

3. En los viajes de duracién superior a catorce dias, dentro del terri-
torio nacional, se establece la posibilidad de regresar durante un fin de
semana al lugar de residencia habitual cada quince dias.

El personal en viaje podra regresar cada semana a su lugar de residencia
siempre que el coste de ida y vuelta donde se esté trabajando sea igual
o inferior al coste de estancia en el lugar de trabajo durante ese fin de
semana y se realice fuera de Ias horas de trabajo y sin cobro de horas
extraordinarias.

4. En los viajes internacionales, siempre que la duracién del mismo
sea, al menos, de cuatro semanas, se podra regresar al domicilio cada
quince dias en fin de semana y fuera de las horas de trabajo, siempre
que el coste del viaje no supere el de estancia, pudiendo utilizar vuelos
«charterss.

5. Se entregaran las normas de viaje y seguros aplicables.

srticulo 36,  Condiciones de utilizacion de coche al servicio de la empresa.

1. Se compensard a 24, pesetas/kilémeire a los empleados que deben
ulilizar el coche al servicio de la empresa. Esta tarifa seri revisada en
la misma cuantia y fecha que dicte el Ministerio de Hacienda.

2. Be crea un sistema de compensacidn, que se refleja en la docu-
mentacién anexa a este Convenio para las personas en situacién de alta
en la empresa el dia 19 de junio de 1980, que venian utilizando el coche
habitualmente al servicio de la empresa,

3. El personal comercial que actualmente se rige por el sistema de
subvencién fija (nimerc de kilometiros recorrides) podrd optar, previa
su aceptacion expresa, entre seguir con el mismo sistema o pasar 4 cobrar
todos los kilémetros realmente realizados a precio de tarifa, con 1a exclu-
sion en su sueldo de la cantidad correspondiente que se le incluyé en
su dia. )

4. Alos empleados con coche al servicio de la empresa pertenecientes
al sector de Técnicos de Servicio, encuadrados en el Grupo A-l, que no
alcancen un minimo de 5.000 kilémetros, se les considerard como realizados
2 efectos de liquidacion.

5. El sistema de préstamos de coche, para vehiculos nuevos y usados
serd:

5 por 100 hasta 1.000.000 de pesetas 7,5 por 100 el exceso entre
1.000.001 y 1.734.000 pesetas.

La amortizacidn se realizari en cinco afios como maximo,

6. No obstante, lo anterior, se podrin establecer soluciones por otros
sistemas, sin coste para el empleado (p.ej. leasing, alquiler a largo plazo,
etcétera, en casos determinados, v siempre que exista acuerdo entre las
nartes.

Articule 37.  Locomocion.

f. Locomocién de Martinez Villergas, se mantendri el servicio actual.

2. Plus de viale: Al personal perteneciente & los Grupos de Técnicos
Profesionales y Técnicos de Euroservice, se les abonard, bajo el concepto
de «plus de viajer el importe del tiempo invertido en vigje fuera del horario
de trabajo, con el valor similar al que corresponderia como si se tratara
de horas extraordinarias,

Articulo 38. Préstamos.

1. Las Comisiones para la adjudicacién de préstamos se constituirdn
segan lo establecido en el articulo 6 del presente Convenio. .

Los resultados de las actuaciones de estas Comisiones se recogerin
en actas sobre cuya publicacién o no decidira la propia Comisién en cada
caso.

2. Los respectivos fondos a manejar por cada Comisién se fijan en:

Philips Ibérica ¥y Euroservice: 82.127.026 pesetas.
Philips Sistermas Médicos: 7.338.739 pesetas.
ibérica de Alumbrado: 3.285.034 pesetas.

Philips C & P Services: 2.335.052 pesetas.

3. Las Comisiones podran considerar las peticiones gue se produzean
para adquisicién de coche.

Articulo 39. Anticipos.

Los interesados tendran derecho a obtener, con la aprobacién del Jefe
de Personal, un anticipo de hasta el 100 por 100 de la paga extraordinaria
mas préxima.

Articulo 40.  Seguro de vida.

Se mantiene el seguro de vida actualmente existente para todo el per-
sonal, cuyas primas son en su totalidad a carge de la empresa, con las
siguientes prestaciones:

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte.

Tres anualidades del salario brute en caso de invalidez permanente
v absaluta.

Se entiende por salario bruto a estos efectog a la suma del salario
Convenio, plus complementario y plus de antigiiedad.

Articulo 41. Permisos retribuidos.

1. Matrimonio: Veinte dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, ampliables en
un dia mas cuando por tal motive el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, ampliables a cinco,
en casos especiales. :

4. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario, siempre que
sea debidamente justificado.

5. Exdamenes: El tiempo necesario, si se dieran las condiciones exi-
gibles en el articulo 22,1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

6. Necesidad de entender asuntos propios que no admiten demora;
El tiempo necesario, con un maximo de ¢inco dias.

7. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estard a lo dispuesto
por la Ley.

8. Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos: El tiempo impres-
cindible.

9. Permiso sin sueldo: En otros casos previamente justificados se con-
cederdan permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepcidn, se solicitaran:

Cuando sean de hasta una jornada, ante el jefe inmediato, que harid
seguir la solicitud hasta el jefe del departamento, quien lo concedera o
denegard comunicindolo segnidamente al de personal.

Cuando la duracion sea superior a un dia, habrin de justificarse y
solicitarse del Departamento de Personal; si bien, la peticién se cursara
también por via jerarquica.

Articulo 42. Enfermedad.

En caso de baja derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral
debidamente acreditada por la Seguridad Social, 1a empresa, con caracter
excepcional, completard las prestaciones de la Seguridad Sccial, tomando
a su cargo hasta un tope maximo del 40 por 100 del importe neto de
las retribuciones correspondientes al salaric Convenio, mas plus comple-
mentario, mas plus de antigiiedad, durante los dias comprendidos entre
el 4.°y el 20.° del periodo de LL.T.

El complemente a cargo de la empresa‘queda condicionado a que el
absentismo promedio de la empresa no sobrepase los porcentajes indicados
mds adelante , tomados en base semestral. El sistemna de aportaciones
funcionara de la siguiente forma:
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i. La empresa se hace cargo de la totalidad del sveldo del empleado
enfermo o accidentado, durante los tres primeras digs de ausencia.

4. Aportaciones de la empresa a partir del cuarto dia de ansencis,
en base a ia siguiente escala:

Absentismo de mas de un 5 por 100 y hasta et 8 por 100

Reduceiton de un 5 por 100 de los ingresos en la aporfacién de la
empresa {quedaria la aportacién complemsndaria de la empresa en un
35 por 100).

Absentismc de mds de un 6 por 100 ¥ hasta un 7 reduccion de un
10 por 10 de los ingresos en la aportacion de la empresa (guedaria la
aportaciér en un 30 por 100).

Absentismo de mds de un 7 por 100 reduccion de un 13 por 100 de
la aportacién de la empresa (quedaria en un 26 por 00,

Absentismo igual o inferior al b por 100 la aportacion de la empresa
sera de un 40 por 100, .

3. La empresa se hace cargo del complemento del 256 por 100 a las
prestaciones de la Seguridad Social a partir del veinte dia de LL.T. -

La suma del importe de dichos complementos no podrd superar e
ningin caso el 100 por 100 del importe neto de las retribuciones antes
especificadas.

En el supueste de quee, por normativa legal, se redujeran las prestaciones
de la Seguridad Social, elle no implicaria un aumento de la aportacion
de la empresa.

Articulo 43.  Servicio mititar o social sustitutivo.

1. El personal suyjeto a convenio con mds de un aho de antigiiedad
en la empresa percibird durante ¢l periodo de servicie militar las pagas
extraordinarias de Junio y Navidad y tendra reservado su puestc de trabajo
durante dicho periodo y dos meses mas, computandose a efecios de ants-
giiedad. ’

El personal mencionado en el punto 1. podré trabajar en la ~mpresa,
si el servicio se lo permite, bajo las siguientes condiciones:

Se determinard, en cada caso, el nlimero de horas semanales de la
prestacion del servicio, que no podra ser inferior al, 30 por 100 de la
jornada semanal total, y dentro siempre de los horarios de trabajo esta-
blecidos en el servicio de que se trate.

Se fijara la remuneracion en relaciéon con las horas de trabajo.

Se entenderd que la empresa queda relevada del compromiso expresado
'si el incumplimiento del nimero de horas conveniGas a lo largo de cuatro
semanas excede del 20 por 100 del total comprendido.

Articulo 44.  Premios por afios de servicio er la empresa.

1. Premio veinticinco afos de servicio: Obtendrdan este premio todos
ios trabajadores que Heven prestando »us servicios en la empresa vein-
ticinco afios. Consistird en una gratificacién bruta equivaiente a ia doceava
parte del sueldo bruto anual respectivo ¥ un reiuj de puisera grabado
con una frase conmemorativa.

2. Premio cuarenta afios de servicio: Ostentaran este premio todos
los trabajadores que lleven prestando sus servicios en la empresa cuarenta
afos. Consistira en una gratificacion bruta equivalente a la doceava parte
del sueldoe bruto anual respectivo ¥ un regalc consistente en un articule
de la gama Philips, a eleccién del interesado.

Articulo 45.  Premio de jubilacion.

En el momento de la jubilacién se entregara un premio consistente
en dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del bruto anual).

Articulo 48. Ayuda poi defuncion,

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregari a sus dere-
chohabientes una cantidad igual al importe de tres mensualidades brutas
(tres catorceavas partes del bruto anual).

Articulo 47. Ayudea de economato.

La empresa facilitard, a peticién del trabajador, 1a asociacion gratuita
a un economato laboral.

Articulo 48. Venia de articuios a emplzados,

L.a empresa tiene establecida la venta a su personal, en condiciones
econdmicas especiales, de los articulos de su marca.

Las condiciones de descuento y otras aplicables a estas ventas y sus
posibles medificaciones posteriores, segun los tipos de articulos, covuntura

comercial, etc., son establecs des por empresa. cemunicadas al Comité de
empresa ¥ dadas & conover ai ersonal 4 los elecios eportunos.

CAaFTUTG W
Dereckos sindicales
Articulo 49, Ormité e, teniras.

I, Se acepia i3 comsuitveidn, conforme a lo cispuestc en el articu-
io 63 del Estatuto de 10 Trausiadorss, de un Comité Inlercentros para
«Euroservice, Soviedad Andnimas , que coastard de cinco miembros, otro
para.«Philips [bérica, Sociedad A ndrima Empresarial» (excluide ¢l Almacén
Regulador de Barcelona}  que constari de siete mismbres, un Comité para
Philips Sistemas Maciicss, gua vopsterd &2 cinco mismbres, otro para Ibé-
rica de Alumbrado con sinco wmdembres, oire nars Philps Telecomuni-
caciones con cined inicmbros v otre pare Pailips C & T Servic. c¢nn tres
miembros -

2. La funcidon especifica el cmitd consistivd ¢n rzcibir les infor-
maciones comprenduiss ar 0s auastades 1. 1, 1.2 y 1.6 del articulo 64
de] Estatuto de los Trabajadoras.

1

Articulo 50. Crédito de hares.

El crédito de horus mensnates reiribuidas de que podra disponer cada
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, para el ejercicio
de sus funciones d- represeriaciin, se ajustara a lo dispuesto en el articu-
10 68 del Estatuto de les Trabsjadores:

Previa comunicacisn escrita al Depariamoento do Personal o en su caso,
a la Direccion del Centre, pod-dn acumularase raensuslmente en alguno
o algunos de los represencentes sindicales lae horas cedidas por los dis-
tintos miembros del Comite, hasla un maximo qie no supere el doble
de lo establecido individua!mente #n el Estatute de los Trabajadores, en
funcion del mimero de {yshajadores.

Articulo 51.  Fondo Jcmite

Se revalorizard anuairsente en un 10 por 100 de interés sobre saldo
existente. El Comité podrai hacer uso efective del mismo, sin autorizacion
previa.

CAPITULO VII
Disposicién final

Articulo 52,  Derecho suplctorio.

En todo lo no previste en el presente Convenio regirdn las norroas
de la Ordenanza de Trabajo en ¢f Comercio, Leves, Reglamentos y demas
disposiciones de obligade curaplimiento, asi como los textos que se adjun-
tan como anexo IV gue sustituyen a la derogada Ordenanza de Trabajo
para la Industria Sidersmetalurgica.

ANEXO1

Promgociones por concurso

La empresa informarié de la existencia de iodas las plazas vacantes
{nueva creacion o sustitucicn del ancerior ocupante) que se produzcan
en los puestos de trabajo incluidos en los grmpos de valoracion del presente
Convenio, realizindose cencurso en los casos previstos en el articulo 12
del presente Convenio y de acuerdo con la presente normativa.

1. La empresa admitird ias solicitudes para cubrir puestos encua
drados en inferior grups de valoracion al que en ese momento ocupe el
candidato.

2. Con ohjeto de eviiar la excesiva movilidad, tode empleado que
haya accedido a un puesic redionte este sisiema nc podra optar a un
nuevo puesto en un plazo inferier & dace meses, a contar desde la fecha
de su incorporacién ai puesio.

3. La determinacién y claboruciin de las prucbas a aplicer es com
petencia del Depuartamsnto <2 Fursonal,

4. La empress dard 3 conover las plazss vacantes, susceptibles de
ser cubiertas por ¢cencurse mediante publicacion en los tablopes de anun-
cia, de todos los centros de trahajo afectos al Convenio, de la correspon-
diente convocatoria, en la que ronstardn necesariamente los sizuientes
datos:

Denominacion y Lreve descripeion del puesto de trabajo.,
Grupo de valoracion
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Ubicacién.

Conocimientos exigidos.

Descripcion de las pruebas a realizar.

Fecha de exdmenes ¥ de incorporacion entregande copia de estas con-
vocatorias al Cormité de Empresa y Delegados de Personal.

En las convocaiorias de plaza vacante se hardn constar en la medida
de lo posible, lo- rainimos requeridos.

6. Los candidatos interesados enviaran al Departamento de Personal
las correspondientes solicitudes. El plazo de admision se cerrard a los
cinco dias labcrables a contar desde la publicacién de la convecatoriz
en el tablon de anuncios.

6. En un piazc no superior g diez dias laberables, a contar desde
aquél en que 5¢ haya cerrado el plazo de admisidn. e} Departamento de
Personal debera convocar a Ios candidatos admitides y realizar las pruebas
oportunzs. El resultado final de dichas pruebas ceberd ser conocido por
la Comisién de Fromecion. .

7. E! Departamento de Perscna! presentard al :esponsable del Depar-
tamento en el que exista la vacante v aquel o squellos candidatos gue
hayan obtenido la mejor puntuacién, para que entre ellos elija a aquél
que, superando los minimos exigidos, considere mas idéneo para el puesto
a cubrir, debiendo informar en el plazo de diez dias sobre su eleccién
y procurando dar prioridad a los candidatos de ia localidad en la que
se encuentra el centro de trabajo. A estos efectos, Alcald de Henares se
considera como dentro de Madrid.

8. El candidato elegido, que deberd incorporarse a su nuevo puesto
de trabajo en plazo inferior a tres meses, dizpendra de un perfodo de
adaptacidn a su nuevo puesto de treinta dias d= duracidn. En el supuesto
de que en dicho periodo no ge adapiara al pucsto de trabgjo en cuestién,
volverd a ocupar su antigua plaza de trabajo, pudiendo elegirse un nuevo
candidato de entre los que superaron la calificacion minima.

9, Saperado satisfactoriamente el periodo de adaptacién, el candidatc
elegido quedard automaticamente fijo en el puesto, percibiendo el salaric
correspondiente a tal puesto y sin que se pueids zbsorber y compensar
la diferencia de remuneracion que exista entre el antiguo y ¢l nuevo con
el plus compliementario.

Los efectos econdmicos ¥ de cualquier otro tipo se retrotraerin a la
fecha en que el candidato inicié el periodo de adaptacidn al puesto.

10. El Departamento de Personal informara a los candidatos elegidos
sobre tal decisién, publicard en los tablones de anuncios y facilitarid al
Comité de Empresa/Delegados de Personal relacion de los candidatos que
optarcn a un determinado puesto, con indicacién del orden obtenido en
las pruebas aplicadas 3 el nombre del candidato alegido.

ANEXOI1

Normas reguladoras de 12 Comiston Mixta de valoracion y reclamaciones
sobre puestos de trabajo

CAPITULO T
Finalidad y funcionamiento

Articulo 1.

Es finalidad de esta Comision la realizacion de cuantas evaluaciones
de nuevos puestos de trabajo requieran con caracter oficial (cambios de
funcién, convocatorias de puestos de vacante, eic)), asi como el atender
¥ resoiver las reclamaciones planteadas respec.o a las clasificaciones deri-
vadas de la aplicacion del sistema V.P.T,, tomando las decisiones que pro-
cedan en cada casc segin acuerdo mayoritario de sus miembros.

Articuio 2.

En cuanto a su-funcionamiento, la Coiisién polréd solicitar cuantas
informaciones estime convenientes sobre el conienido del puesto de tra-
bajo, si hien parz la resolucion de los casos planteados la Comisidn se
basard exclusivamente en aguella documentacién gue cuente con la apro-
bacidu de las partes directamente afectadas [ocipante del puesto, jefe
inmediato y direccién dej grupo). Ina vez examinaio cada casoe se deter-
minard la puntuacion correspondiente mediante ia aplicacién del Manual
de Valcracidn establecido.

Articuio 8.

Los grupos de valoracién estdn asignados excicsivamente en base ai
puesto de trabajo gque se desempefie ¥ por ello han de permanecer adscritos

a dicho puesto con independencia de guien sea la persona que en cada
momento lo ocupe,

En este sentido, tode cambio de puesto de trabajo, una vez consolidado,
implicara 'a sustitucién de 1a valoracion correspondiente al antiguo puesto
por la valoracién asignada al nuevo puesto.

CAPITULO I

Procedimiento par.. la presentacion de las reclamaciones

Articulo 4.

La presentacién de una reclamacion habri de efectuarse en el impreso
astablecido, con indicacion de las causas que la motiva, Los impresos
de reclamaciones estién en poder del Departamento de Personal y de la
representacion sindical de cada centro de trabajo a disposicién de los
interesados.

Articulo 5.

La reclamacién pedran interponeria el ocupante del puesto, el jefe.
inmediato y/o0 la Direccion de! Departamento correspondiente.

En el caso de ser el ocupante del puesto quien interponga la recla-
macién, ésta deberd contar con el senterado» del jefe inmediato, sin que
ello suponga conformidad con su contenido. La informacion contenida
en ! impreso de reclamacién se entenderd como debida exclusivamente
al ocupante del puests, hasta obtener la expresa conformidad a la misma
por parte del jefe inmediato y del Director correspondiente. Cualquier
comentario que se afiada por parte de los Directores en el documento
de conformidad de ias descripciones, deberd contar con el «enterado» del
reclamante.

Artizulo 6.

Una vez cuniplimentado ei impreso de reclamacion habra de enviarse
al Departamento de Personal de la centrai en Madrid, que procederd a
registrar el mismo y acusari recibo al reclamante. La reclamacién debera
ser atendida en un plaze maximo de tres meses.

Articule 7.

Las reclamaciones motivadas por valoracion incorrecta serdn atendidas
por rigurose orden de recepcion. Esta norma podra ser alterada por la
Cortnision, respecto @ las reclamaciones por cambio de funeién cuando
existan razones de urgencia que {o hagan aconsejable.

Articulo 8.

La Direccidn podrd proponer a ia Comisién el estudio y resolucién
de cuantos casos ¢stime inadecuadamente clasificados bien sez por valo-
racién incorrecta ¢ por cambic de funcién no actualizade, aunque nc se
haya producido reclamacion alguna respecte 2 los misios, informando
previamente al interesado.

CAPITULO IIT

Notificaciéon y efectos
Aaticuio 9.

l.os acuerdos adoptados por la comisidn a lo largo de cada reunidn
habra de constar en acta redactada por el Secretario de la misma y firmada
por la totalidad de los miembros asistentes sobre cuya publicacién o no
decidird la Comision en cada caso.

Articulo 14,

La notificacior de Jos casos resueltos corresponde al Departamento
de Personal op base « las actas do las respectivas reuniones. Igualmente
serd este Departamento ! encargade de transmitir al Departamente de
Nominas los efecios correspondientes contorme a le establecido por la
Comision.

Articuio 11.

Los incrementos sajariales que padieran derivarse del acceso a una
letra de valoracion superior no seran absorbibles del pius compleraentaric.

Arlicuio (2.

iafechu a tener en cuenta parn ia aplicacion de los efectos gque procedan
serd, en todo case, la de recepeién de la reclamacion por parte de? Depar-
tamento de Personal. =



BOE nim, 59

Jueves 10 marzo 1994 o 7933

Articulo 13.

En el caso de que alglin interesado solicite aclaraciones sobre el resul-
tado de su reclamacion, la Comisidén acordzra la conveniencia de atender
o no dicha solicitud y, en su caso, serd la encargads de propercionarla.

Articulo 14.

Les interesados podrian interponer, en contra de los acuerdos de la
Coraision, una segunda y dltima reclamacién en un plazo maximo de treinta
dias laborables a partir de la feuha en que reciban ia notificacion del
Departamento de Personal.

Las reclamacionies promovidas por la Direccion no se computarin a
estos efectos.

ANEXOIII

Han negociado y concertado el XVI Convenio Colectivo:

Por la Direccion: Don José Luis Batres Aznar, don Jaiime Ferrer Bohers,
don Francisco Garcia Albares, don Manuel de Gracia Sanz, don José Maria
Lacunza Rovira, don Pedro Mufioz Gimeno, don Alvaro Paya Arregui y
donia Concepcidn Villodas Gaume.

Por la representacion de los trabajadores: don Alejandro Castillo Roldan
y dofia Encarnacién Ponce Gonzilez.

Mi¢mbros del Comité de Empresa de «Philips Ibérica, Sociedad Anénima
Empresarials, centro de Trabajo, calle Martinez Villergas, 49, Madrid.

Don Agustin Fernandez-Garcia Porrero, miembro del Comité de Empre-
sa de «Philips Ibérica, Sociedad Andénima Empresariale, centro de Trabajo
Alcald de Henares, Madrid.

Don. Julidn Redondo Jiménez, miembro del Comité de Empresa de
«Euroservice, Sociedad Anénimar centro de Trabagjo, calle Bernardino Obre-
gon 26, Madrid.

Donfia Cristina Infante Garcia, miembro del Comité de Empresa de «PHi-
lips Sistemas Médicos, Sociedad Andnimas, centro de Trabajo, calle Mar-
tinez Villergas, 49, Madrid.

Don José Maseda Mendieta, miembro del Comité de Empresa de «Ibérica
de Alumbrado, Sociedad Andénimas, centro de Trabajo, calle Martinez Viller-
gas, 49, Madrid.

Don Enrique Luis Vargas, miembro del Comité de Empresa de «Philips
Telecomunicaciones, Sociedad Andnimas, centro de Trabajo, calle Martinez
Villergas, 49, Madrid.

Don José Miguel Hernindez Pérez, miembro del Comité de Empresa
de «Philips C. & P. Services, Sociedad Anénimas, centro de Trabajo, calle
Martinez Villergas, 49, Madrid.

ANEXO IV
CAPITULO I
Articulol.  Principios generales.

La organizacién prictica de} trabajo, con sujecion a este Convenio ¥
a la legislacion vigente es facultad de la Direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccién de la empresa
0 & sus representantes legales, los representantes del personal tendran
las funciones de asesoramiento, orientaciéon y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo de conformidad con la
legislacién vigente.

Articulo 2. Etapas de organizacién.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacién del
trabajo, serd procedente, desde el punto de vista laboral, camplimentar
las siguientes etapas:

a) Racionalizacién del trabajo.

b} Andlisis, valoracién y clasificacién de las tareas de cada puesto
o grupos de puestos. )
) ¢) Adaptacién de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus
aptitudes. '

La empresa prestari atencién constante a la formacién profesional
que e} personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante
la practica diaria en las necesarias condiciones de mutua colaboracién.

Articulo 3. Racionalizacion Jel trabajo.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

2) Simplificacidn del trabajo y majora de métodes y procesos indus-
triales o administrativos.

b)  Analisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

¢) Establecimiento de plantillas correctas del personal.

Articulo 4. Andlisis de rendimientos correcios de gfecucion.

Determinado el sistema de andlisis y control de rendimientos perso-
nales, quienes estuvieren disconformes con los resultados podran presen-
tar la corresponrdiente reclamacion. A tal efecto, se constituird ura Comi-
si6n Paritaria con miembros de los representantes del personal y de la
Direccion, que entenders sobre las reclamaciones individuales nacidas del
sistema. 'Y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.

La fijacidon de un rendimiento 6ptimo deberd tener por objeto limitar
la aportacidn del personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobreentendiéndose
que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajador
normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es el 76
por 100 del rendimiento dptimo y debe ser alcanzado por el trabajador
tras el necesario periodo de adaptacion que debe transcurrir normalmente
para el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacién
de los periodos de adaptacién, intenvendrd la Comision Paritaria creada
al efecto.

CAPITULO II
Articulo 6.  Clasificacidn profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de las- actividades encuadradas en el presente Convenio,
se clasificard, en atencion a la funcién que desarrolla, en los siguientes
grupos profesionales:

a) Obreros.

b) Subalternos.

¢) Administrativos.

d) Técnicos no titulados.
e) Técnicos titulados.

La clasificacion del personal que se egtablece es meramente enunciativa,
ddndose como expresamente incluidos los anexos 1 y 2 de la dercgada
Ordenanza para la Industria Siderometalirgica, con el compromiso de
proceder a nueva redaccién, adaptada a las caracteristicas de las Socie-
dades afectadas, en el plazo miximo de nueve meses. Una vez que sea
aprobada por la Comision Mixta de Aplicacién y Vigilancia, quedars incor-
porada al Convenio. La empresa podré asimilar a cualquiera de 1as cate-
gorias existentes, por analogias con las mismas, nuevos puestos de trabajo
que no se encuentren definidos especificamente.

A los trabajadores que realizan con cardcter de continuidad funciones
correspondientes a distintas tareas o categorias profesionales se les asig-
nari la categoria correspondiente al trabajo o actividad predominante,
siempre que no sea inferior a la que ostentaren,

Articulo 7. Capacidad disminuida.

Todos aguellos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida tendrin preferencia para ocupar los puestos
mds aptos en relacién a sus condiciones que existan en la empresa, siempre
gque tengan aptitud para el nuevoe puesto.

CAPITULO T

Premios, falta y sanciones
Articulo 8. Premios.

Independientemente de la forma normal de premiar al personal, las
empresas estimulardin a sus trabajadores para que se superen en el cum-
plimiento de sus obligaciones por medio de premios, que puedan alcanzar
aguellos que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia, aten-
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cidin ¢ interés, prevencién de accidentes o inicialivas sobre esta Gitinua
materia. También establecerin las empresas recompensas periddices para
el personal de sus plantillas pur su buena conducta, especial laboriosidad
u otras cualidades sobresalientes, o igualmente en favor de 1os gque se
distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus
companeras,

fas empresas regularin las modalidadez y cuantias de estos premios
e infuormaran a los representantes del personal 2 fin de gue colaboren
en la proposicion de las personas que hayan de merecerios.

Diches premios podrin consistir en sobresueldos, cantidad alzadas en
metdlico, ampliacién del periodo de vacaciones, vigjes, etc.

Articulo 8.  Faltus.

A efectos laborales se entienden por faltas toda actitud u omisién que
suponga quebranto de los derechos de cualquier indole irnpuestos por
Ias disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en
el presante Convenio Colectivo.

Axticulo 10, Faltas Levés.

1. Maés de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacidn, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatre horas siguientes a la falta la razon de la ausencia al traba]o a
no ser gque se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracidn a la empresa o a los compaifieros de trabajo o considerada
como grave o muy grave segin los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

ti. No atender al piiblice con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
[iscutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. ~

© ® =

Acticuio 11, Faltas graves,

Se califican como faltas graves las siguientes:

L. Mis de seis faltas no justificadas de puntealidad en la asistencia
al trabaje, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2, Taltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias =in causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
gue relevar a un compafero o cuando como consecuencia de la misma
causa perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

2. No comunicar con la diligencia razonabie los cambios experiman-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social ¥, en sn
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacién de dates se considerard como falta
muy grave.

4. Eniregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo. '

5. 'La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. $i impli
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa o compaﬁeros de trabajo se considerard falta
muy grave,

6. Simular 1a presencia de otro al trabago firmando o fichando por
él.

7. La negligencia o desu;ha en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para sl o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podré ser considerada como muy grave. En todo caso, se considerard impra-
dencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de caracter ¢bligatorio.

9. Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
la jornada,

10.  La embriaguez durante el trabajo.

11.  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12, La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
turalidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trisnestre y
habiendo mediado sancién gue no sea la de amonestacién verbal.

Articule 12.  Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:
I Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afo.

2. Las fairas injustificadas al irabajo durante tres dias consecutivos
0 cinco aldernes en un rmismo 1es. .

3. El fraude, deslealtsd o abuso de confianza y el hurte o robge, tanto
a sus compafveros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
reaiizade dentro de las dependencias de Iz misma o durante acto de ser-
vicio, en sualquier hudar, '

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
ermpresa o cualquiera otra clase de delito cormin gque pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simmlarion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cnando un trabajader en baja por uno de tales motivos
realice trabgjos de cualquier clase por cuenta propiz ¢ ajena. También
s2 comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha vara prelongar
la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falia de aseo y limpieza de tal indcle
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

8. RHevelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracidn a los jefes o sus familiares, asf como a los compaiieros y suboi-
dinados.

10, Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable. ’

11. Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

12. Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3, § ¥ 8 del articu-
o 11.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Articulo 13.

No se consideraré injustificuda la falta al trabajo que derive de deten-
cion del trabajador. -

Articulo 14, Sanciones,

Las sanciones solo serdn aplicables en cass de mala fe o negligencia.
Las m#ximas gue podrian imponerse serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn verbal,
Amonestacidn por eserito.

b) Por faitas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo Centro.
Suspension de emplec y sueldo de dos a veinte dias.

©)  Por fajtas muay graves:

Suspensién de emplen v sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periods re superior a ¢inco aflos para ascender
de categoria.

Despido.

La enumeracién de las sanciones hecha en los piarrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer
en el Convenio Colectivo siempre que no se agraven las que figuran, res-
pectivamente, en cada apartado,

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 15 Despidos.

Se sancionardn con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el ar-
ticulo 54 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18, Abusos de autoridod.

Las empresas considerardn como faltas muy graves y sancionaran, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o mandos intermedios,

Se considerara como abuso de autoridad siempre que un superior come-
ta un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de an pre-
cepto legal con perjuicio neterio para un inferior. En este caso el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimienio de los representantes del personal
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¥ lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, guien tendra la obligacion
de tramitar la queja hasta la Direccién de la empresa.

Si la resolucidn adoptada por la Direccién de Ia empiresa cone cono
cimiento no satistaciera al agraviado, tanto éste comeo los representantes
del personal podrdn iniciar la via jurisdiccional.

Articulo 17,

Para la aplicacién de sanciones por faltas muy graves se seguird el
procedimiento de expediente contradictorio.

" ANEXOV

Jorrada/horario del Departamento Consumer Desk

Horario generszl del Departamento:

Invierno: (1 de septiembre a 30 de junio), de ocho a veinte horas,
de lunes a viernes.

Verano: (1 de julio a 31 de agosto), de ocho a catorce horas, de lunes
a viernes,

Jornada laboral:

Mil setecientas cincuenta y cinco horas/afio por empleado.

Turnos de trabajo invierno:

Primer turno: De ocho a trece quince horas, de catorce a diecisiete
quince horas {cuarenta ¥ cince minutos de descansoc).

Segundo turnc: De diez cuarenta y cinco a catorce horas, de catorce
cuarenta y cinco a veinte horas (cuarenta y cinco de descanso).

Horario de verano:

Aunque el Depariamento de Consumer Desk tendra horaric de verano
(de ocho a catorce horas), solamente durante los meses de julio y agosto
los componentes de dicho Departamento disfrutaran individualmente de
tres meses de jornada intensiva.

.

Puentes y fiestas locales:

El personal integrado en este equipo, disfrutarin del mismo nimero
.de fiestas locales y puentes, pero de forma gue siempre esté cubierto
el servicio de atencién al cliente.

Textos fuera de Convenio

Comité Intercentros

A las reuniones trimestrales de estos Comités con la Direccion podran
ser invitados, Delegados de Personal representantes de las Sucursales sin
Comité, hasta completar, en ambos casos un nimero total de 12 asistentes
a cada Comité Intercentros.

Incapacidad laboral transitoria

A efectos del computo del absentismo no se computaréan los permisos
sin sueldo, los correspondientes a maternidad normal (112 dias), los acci-
dentes de trabajo, vacaciones, ausencias de los representantes del personal
dentro de su computo de horas ni las enfermedades que requieran inter-
venecidn quirdrgica u hospitalizacién.

Votaciones inclusion-exclusién en Convenio

Se podrén efectuar votaciones por Grupos de Valoracion siempre y
cuando ésta se solicite, como minimo, por la mitad mas uno de los Com-
ponentes de un mismo Grupo. Mediante estas votaciones podra determi-
narse Ja exclusion ¢, llegado el caso, su inclusién posterior. La votacién,
gue sera vinculante, precisara el voto afirmativo del 50 por 100 del censo,
m&s un voto.

Sistema HAY

Se facilitara informacion sobre base y funcionamiento dej sistema HAY
a los representantes de los trabajadores designados para ello.

Nombramientos a directivos

La Comisién de Vigilancia recibird informacion de los nombramientos
que supongan cambios de estatus a Directivos.

Kilometraje

1. Opciones a elegir para aquellas personas en alta en la empresa
el 19 de junio de 1990:

A} Para aquellas personas que itquiden el kilémetro segin el pun-
to 1 del articulo 36, e establece una compensacion consistente en incor-
porar en némina la cantidad (15 pesetas) gue excede hasta el precio actual
por kilémetro mds el maarginal individual necesario para compensar
impuestas. '

Para llegar a esta cantidad, que se abonard en concepto salarial de
«gastos de representaciéne y se incrementara igual porcentaje que el resto
de conceptos salariales, se calculard ka media de los kilémetros cobrados
individualmente en los 1iltimos dos afos.

B) Aquellas personas que prefieran mantener el sistema hasta ahora
vigenie (42 pesetas por kilémetro, revisadas automiticamenie y anual-
mente a | de mayo de cada afo en la cuantia del LT.P.) se ies aplicaran
las correspondientes retenciones 2 vuenta del LR.P.F. sobre 1a cantidad
que exceda en cada momento de ia establecida por el Ministerio de Hacien-
da.

2. Aquellas personas que, durante la vigencia del Convenio Colectivo,
pasen a realizar una funcién que requiera la utilizacién habitual de vehicu-
lo, podrin también elegir entre las npciones A) y B).

Caso de elegir ia opcidn A) se incorporard en su némina per com-
pensacion kildmetros, una cantidad igual al promedio del de las perscnas
con funcidn, dmbito geografico y caracteristicas homogéneas a las suyas.

Igualmente tendrir la posibilidad de acogerse a lo establecido en el
punto 6 del articulo 56.

3. Aquellas personas que ingresen en fecha posterior a la citada de
19 de junio de 1990 pedran optar por el sistema «leasings, siempre que
otros empleados con funcidén, dmbito geogrifico y caracteristicas homo-
géneas a las suyas, y realizando el mismo namero de kilometros ya utilicen
dicho sistema.

Philips Telecomunicaciones

Disposiciones transitorias sobre ia incorporacidon al XV y XVI Convenios
de la empresa Philips Telecomunicaciones:

Primer periodo, al 1 de mayo de 1892 (vigente en el XV Convenio
Colectivo):

Salario.

Horas Extras.

Kilometraje: Se compensari & 34 pesetas/kilometro a los empleados
que deban utilizar el coche zl servicio de la empresa, y que estuvieran
en alta en la misma el 30 de abiril de 1992, i

La forma de abono serd: 22 pesetaus por liquidacion de - iaje, y 12
pesetas abonadas en némina, realizandose las correspondientes retencio-
nes a cuenta del LR.P.F.

Revalorizaciones: Las 22 pesetas se revalorizarin de acuerdo con lo
gue establezca el Ministerio de Hacienda en cada momento.

Las 12 pesetas que se abenardn por némina no experimeniaran reva-
lorizacién alguna.

El personal que se incorpore a la empresa a partir e inclusive del
dia 1 de mayo de 1992 se le compensari ¢l kilémetre realizado a 22 pesetas
con las revalorizaciones que establezca el Ministerio de Hacisnda. Sub-

“vencion comida a 1.100 pesetas {con efectos | de mayo de 1992) para

el personal técnice que, por razones de trabajo, no pueden ir al centro
de irabajo.

Préstamo de coche: Se realizard una dotacion de 6 millones rde pesetas
para la concesidn de préstamos de coche, en la forma gue considere con-
veniente la comision que se constituird al efecto. Dicha comisién funcic
nard, exclusivamente hasta el 30 de abril de 1993.

Inclusién en el Ciub Cuttural Deportivo Philips.

Cualquier otra ventaja social que no suponga coste para la empresa.

Con fecha tope 30 de diciembre e 1992, la Direccién de la empresa
hari piblico el encuadramiento de todos los puestos de trabajo deniro
de lus grupos de valoracién ~xistentes. Los efectos econdmicns gue corres-
pondan se retrotraerdn a 1 de mayo de 1892. A continuacidn se zbrird
un periodo extraordinario de reclamaciones, sobre dicho encuadramiento,
durante dos meses.

Fstas reclamaciones que podrin ser promovidas por los interesados
y, tendrin efectos retroactivos desde 1 de mayo de 1992, serin resueltas
por la correspondiente Comisian de Valeracion.

Segundo periodo, al 1 de mayo de 1983 (vigente en el XVI Convenio
Colectivoy:
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Dietas.

Prexnto actividad.

Fréstamos con cardcter general.

Sanitas: E! porcentaje que marque 21 Convenio de Phiiips Ibérica (se
estudiara una compensacion para aguellss persenas que tienen acaerdo
del 100 por 100,

Tercer periodo, al 1 de mayoe de 1uid4 (entrada en vigor durante !
ambite ternporal del XVI Convenio Colective).

Seguro de vida,

Ayuds natalicios.

Ayuda minusvalidos.

Premio veindicinco/cuarenta aiios.

Y ¢l resto de beneficios sociales que suponga coste para la empresa
de los contemplados en el capitulo V del XIV Conwvenio Colective de Philips
Ibérica.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

5808 - ORDEN de 1 de marzo de 1884 por le que se de publicidad
al Acuerdo de Consejo de Minictroe qe 17 de fewere de
1954 en el que se dispene »! cnmpiimiento de la sentencin
dictada en fecha £2 de fetbrere de 1993 por la Seccion Ség-
tima de la Sala de lo Contencioso-Administrative del ri
bunal Supremo, en el recurso contencioso-udministrativo
nwimero 1/275/1991, interpuesto por don Francisco Alonso
Fuentes.

En el vecurse contencioso-administrative namere 1/275/1991, inter-
puesto por don Francisco Alonso Fuentes, contra resolucién presunta del
Consejo de Ministros que desestinit su solicitud de indemnizacion de los
dafios y perjuicios ocasionados por Ia anticipacion de la edad de jubilacién
en apiicacién de la Ley Organtca 6/1985, dei Foder Judicial, se ha dictado
por la 3ala de lo Contencicso-Administrative del Tribunal Supremo (Sec-
cion Séptima), con fecha 22 de febrere de 1983, sentencia, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor;

«Fallamoe: Que debemos desestimar y desesimamos el recurso con
tenciosc-admirnistrativo interpuesto er nombre de don Francisco Alonso
Fuenies, contra resolucién presunta del Consejo de Ministros, que deses-
timé su solicitud de indemnizacion de les dafios y perjuicios ocasionados
por la anticipacion de la edad de jubilacion en aplicacidn de la Ley Orginica
6/1986, del Foder Judicial: sin declaracién sobre el pago de costas.»

El Consejc de Ministros, en sa reunidn. del dia 11 de febrero de 1694,
ha dispuesto, conforme a io prevenido en la Ley reguiadora de la Juris-
diccidn Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha tenid«
a bien disponer se cumpla en sus propics tirminos a referida sentencia.

Madrid, 1 de marzo de 1994.—El Mirisirs, 2. I, (Orden de 1 de ectubre
de 1393). ¢! Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Ilmos. Sr. Subsecretario del departamenta.

MINISTERIO DE CULTURA

CORRECCION de evratas de lo Orden de 23 de febrero
de 1994 por la que se reguls lo conicesion de subvenciones
pare la cooperacion, promocicn ) difusion culivral.

5809

Adverlida orrata en la insercion de ia mencionada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial de! Estador namerce 53, de fecha 3 de marzc
de 1994, nidginas 7141 y T142, se transcribe a continuacion la eportuna
rectificacién:

En ¢l punto tercero, donde dice: «¢) Determinacion de que la concesion
se efectia mediande un régimen de concurrencia de cooperativas, debe
decir; «¢) Determinacion de que Ja concesion e efecria medianie un régi-
men de concurrencia competitivas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

5810

ORDEN de 15 de febrero de 1994 por ia gque se dispone
el cumplinviento de la sentencia dictada por ¢l Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Seccién
Segunda;, en el recurso conlencioso-administrative, milme-
ro 19/1990, inlerpuesto contra este Depariamente por don
Robertn Sela Saia.

Para general conocimicnte y cumplimiento, en sus propios términos,
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha de 29 de ortubre
de 18993 por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
(Seceidn Segunda), en el recurso contenciosc-administrativo nimero
19/19940, prormevido por don Roberto Sala Sala, contra Kesolucion expresa
de este Minisierio desestimatoria del recurso de reposiciorn fermuladao sobre
sancion disciplinariz, cuyo pronunciamiento es del signiente tenor:

wFallarucs: 13 Fstimar ei recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dor Ecberte Sala Sala, representade por el Procurador sefior
Laamane susvas y defandide por el Letrado se ﬁcr,’l‘orra’groéa Valero, con-
tra 1z Resolueidn de 1a Direceidn General de Sanidad ¥ Consumo de fecha
i3 de noviembre de 1989, desestimatoria de la de reposicion formulada
eontra la de 4 de febrero de 1887, nor la que impusieren sendas sanciones
de suspengion —de cuatro Tneses y definitiva— al demandante, las cuales
se declaran contrarias a derecho y, en consecuencia, s¢ anulan, asi como
todo 1o actuade en el procedimiento adminkistrativo desde que se iniciaron
las actuacivnes procesales penales sobre los misno hechos.

2) No se hace especial imposicion de costas.»

Lo que digo a VV. IL. a los efectns de lo dispuesto en el articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion de io Contencioso-Admi-
niistrativo. .

Madrid, 15 de febrero de 1384 —P. D. (Orden de 28 de octubre de 1992,
«Boletin Oficial de]l Estado» de 14 de roviembre), el Subsecretario, José
Conde Oiasagasti.

Itmos. Sres. Secrctario general de Planificacién y Director general del Ins-
titnto Nacional de la Salud.

5811

ORDEN de 15 de febrevo de 1894 por la gque se dispore
el cumplimieato de la sentencia dictadae por el Tribunal
Superior de Justiceet de ln Comunidad Valenciana (Seceisn
Segunda), en el recursoe contencicsoadminisirative nire-
ro 1 220/1GR7, interpuesto conlra este departamentc por
el mstituto Valenciano de Oncologio

Para general cenocimientc ¥ cumplimiento en sug propios idrininos
se publica «] fallo de la sentencia fivme dictada con focha de 7 de jualo
de 1990 por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenwiana
{Seccién Segunda), on <f recurss contencicso-administrativo mitmero
1.220/1987, promnvido por el Instituto Valenciano de Oncologia, contra
Resolucion expresa de este Ministerio, por 1a que se desestima el recurso
de alzada formulade sobte aglicacion del precic clerto a facturas el ins-
tituto demandante, cuve pronunciamients s del siguiente tenor:

sFallamos: Primero~Estimar el recurse coniencioscadministrativo,
irterpueste por el Instituto Valenciane de Onecledia, contra ia Resclucidn
de la Direccisn General del Institute Nacicual de la Salud, del Minisieric
de Sanidad y Consuimo, de fecha 2 de julio de 1987 ue desestiinaba recurso
de aizada deductdo comtra anuncio de pago efectuado por la Direccion
Preovineial del Instituto Nacional de la Salud de Valencia ~orrespondienie
a servicios facturados durante los meses de marzo y abril de 1987, por
importe de 43.784.825 pesetas; segundo, declarar tales actos contrarios
a derecho y. en su cowsecuencia, anularios y dejarlos sin efecio; tercare,
recanocer come situacion juridica individualizada el derecho de la entidad
actora s percibir por los servicios prestados, 2 que se refieren dichas
Resoluciones, el precio concertado sin la deduccion del Impaesto General
sobre el Trafico de Empresas, y ¢n consecuencia de elio, a que le scan
abonada por la administracion demandada ia suma de 2.190.206 pesetas,



