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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

5854 ORDEN de 2 de marze de 1994 por la que se convoca

concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisién se estima conve-
niente en atenciéon a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
tituciéon Espainiola y la Direciiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo vy pro-
maocién profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo
a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—~1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
cuerpos o escalas clasificados en los grupos A, B y C comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
reiinan los requisitos que se indican para cada puestio en el
anexo | de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo | con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peniando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situaciéon de servicio activo; servicios especiales; servicios en
Comunidades Auténomas; excedencia forzosa; suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién: excedentes voluntarios, y exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas sdlo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podréan participar en el presente concurso, en aplicaciéon
de lo establecido en el articulo 11, 2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de este Ministerio. Con la exclusién de la Secretana de Estado
de Asuntos Penitenciarios.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia, sdlo podran

participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] solo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes,

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacanies la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista persronal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoracién de méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos seran de cuatro puntos en la primera fase y de cinco
puntos en la sequnda. Los participantes que en la primera fase
no obtengan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase:

2.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos, segun el criterio siguiente:

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por grade personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado: 1,5 puntos.

Por grado personal superior al del puesto solicitado: Un puntos

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido

en la Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento Gerneral de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
=l funcionario.
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En e! supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglametno men-
cionado en el péarrafo anterior para el grupo de titulacién a que

pertenezca ¢! funcionario, debera valorarsele el grado maximo’

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia v que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias deberd recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 2 (certificado de méritos),

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—En razén del puesto
de trabajo actualmente desempeiado se adjudicaran hasta un
méaximo de siete puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desembeﬁando un puesto de trabajo de iguil nivel
o inferfor en urnio o dos niveles al del pueato solicitado:

Mas de tres afios: Cinco puntos

Mas de dos afios: Cuatro puntos.
Menos de dos afios: Tres puntos.

b) Por estar desempediando un.puesto de trabajo inferior en
' tres o cuatro niveles al del piesto solicitado:

Mas de tres afios; Cuatro puntos.
Mas de dos ailos: 2,5 puntes.
Menos de dos aios: Dos puntos.

c). Por estar desempefiando un puesto de trabajo de- mperlor
nivel al del puesto solicitado:

‘Mas de dos anos: Tres puntos.

Menos de dos afios: Dos puntos. .

d) - Por estar desempeiiando un puesto de trabaio inferinr en
cinco'o mas niveles al del puesto solleltado .

Mas de dos aiios: Dos puntos.

Més de un afio: Un punto.

e) Sien los ‘puestos de trabajo tenldoa en cuenta en los apar-
tados anteriores se desampaiian las mismas o similares funciones

que en el puesto al que se concurre la puntuaciéon anterior se-

multiplicara, en su caso, por 1,4:puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su cuerpo o escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por ta supe- .

raci6én. o imparticién de cursos convocados por cualquier centro
oficial: de formacién de funcionarios siempre que figuren en el
anexo'| a esta Orden: 0,50 puntos por curso, hasta un méaximo
de 2,5 puntos.

2.4 Antigliedad.—Se valorars a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios, hasta un méximo de tres ‘puntos, compu-
thndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

3. Fase segunda.—Valoracién de méritos especificos:

3.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relacién con
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo |, se valoraran hasta un méximo de 10 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando
la maxima y la minima, o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2 A{fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una memoria, conforme al modelo que s¢ acomparia
como anexo 7, que contendra un analisis de las tareas del puesto
asi como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio,

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de Valoraciéon podré recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

Acre'dltacién de los méritos

Quinta.—1. El anexo 2 a esta Orden (certificaci6n) recogeréd
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefialan y deberé ser expedido por: .

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destiandos en servicios
periféricos de 4ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaclones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢) -Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa séran expedidas ¢n todo caso por la Sub-
direccitén General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién deberéd ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Phblica de la Comunidad u organismo simi-
lar o bien por la Consejeria 6 Departamento correspondi¢nte, en
el caso de funcionarios de cuerpos . o em:alas de carécter depar-
tamental.

¢) Enelcasode los excedentes voluntarios v de los excedentes
para cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la unidad de per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su cuerpo o escala
o por la Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen
a las escalas a extinguir de AlSS o a los cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Péblica. En
¢! caso de restantes escalas, asimismo deperidientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serén expedidas por la
unidad de personal del Ministerio u organisnm donde tuvieran
su altimo destino defliitivo. '

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medic de prueba: Cursos, diplomas,
publiaciones, trabajos, etc.

3. ' Los concursantes que procedan de la situaci6n de’ supenso,
acompafiarén a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c), v 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién
de suspenso, acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresarén referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. :

Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes pata tomar parte en este concurso
especifico se digirian a 1la Direccibn General de Servicios del Minis-
teric de Justicia, se ajustarén a los modelos publicados como
anexos a esta Orden y se _presentarin en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la

. presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el

Registro General del Ministerio de Justicia (calle Manzana, niime-
ro 2, de Madrid) o en las formas previstas en el articulo 38, 4,
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacién de la Unidad de Personal,

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexoc 4: Destinos solicitados por orden de preferencia

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 7: Memoria. -

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma
localidad dos funcionarios que reiinan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
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v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada, por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberan concretarlo en su instancia
v acompaiiar fotocopia de la peticiéon del otro funcionario.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serén vinculantes para los peticionarios.

Comisién de Valoraciéon

Séptima.—Los meéritos seran valorados por una comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subsecretaria o persona en quien delegue.
Vocales:

Dos en representaciéon del centro directivo al que figuran ads-
critos los puestos convocados.

Dos en representacion de la Direccidon General de Servicios,
de los cuales uno actuara de Secretario.

Uno en representacién de la Inspeccién General de Serwcms
del Departamento.

Un representante de cada una de 1as cenirales sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al-exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comision de Valoracidon, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. El orden-de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda, tal y como previene el articulo 14.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. !

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de

servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

Plazo de resolucién

Novena.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presen-
tacién de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-

dos. En la resolucién se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacion del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situacién administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesién

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicaci6n.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionaric, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se micnaré cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 2 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1993), la Subsecretaria, Margarita Robles Fernandez.

»



ANEXO |
N? DE N DE PUESTO DE TRABAJC ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MERI1TQOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF, . ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
AD GR CUERPOS REQUERIDA
SUBSECRETARIA
Unidad de Apoyo
1 1 MADRID JEFE SECCION INDULTOS 24 389,388 AE A/B | EX21 - Exp_eriencia en la [
aplticacion de la normativa

- Cocrdinacidn en s vigente en m_ateria de

elaboracién de expedientes de Asuntos de Gracia.

indultos para su elevacién al | | o

Consejo de Ministros, - Experiencis en ta 3
tremitacién de expedientes

- Seguimiento y control de le Juridico-Penaies,

splicacién informatica de la gspecwlmente en materia de

Seccién de Indultces. indultos.

- Experiencia en direccidn 2
y coordinacidn de grupos de
trabajo.

- Experiencia en 1] 1
utilizacion de sistemas
informéticos.

GErencia Territorial de

Castilila-La Mancha en Albacete

K 1 ALBACETE JEFE SECCION HABILITACION 24 570, 660 AE | /8 | EXN - Experiencia en gestién, L
confeccibn y justificacion

- Gestidén de néminas. de nominas,

« Gestién econdmica. Experiencia en la 3
aplicacion  del régimen
retributivo del personal sl
servicio de la
Administracidn de Justicia,

- Experiencia &n la 3
aplicacién  de  sistemas
informétices en La
confeccidn de néminas.

Gerencia Territorial de

Cataluia en Barcelona

3 1 BARCELONA JEFE SECCION PERSONAL 24 389.388 AE  |A/B | EXV1 - Experiencias en gestion de 4
personal .
Gestién de personal

tuncionario y laboral. - Conocimientos scbre ia 3
Qrganizacidn Judicial
Espanola. “

- Experiencia en la 3
aplicacién de {a normativa
vigente sobre los Cuerpos
al servicio de la
Administracién de Justicia,
Gerencia Yerritorial de
Castilla y Ledén en Burgos
& 1 BLURGOS JEFE SECCLON APOYD INFORMATICO 24 389.388 AE A/B | EXT? - Especializacidn en - Experiencia en sistemas y 4
informdtica. splicaciones informdticas.
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Nt OE N DE PUESTQ DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACEDN CURSOS DE FORMACION MER!T0S5 ADECUADOS A PUNT,
ORODEN PLAZAS LOCAL [DAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
AD GR CUERPDS REQUERIDA :
- Direccién del personsl del . ) )
dres informatica ubicado en el - Experiencia en | 3
smbito de la Gerencia. coordinacion de sistemas
informéticos.
- Gesti6n del mantenimiento de ' . . ] )
los sistemas informéticos en - Experiencia en direccién 3
Organos Judicisles, Fiscalias y coordinacidn de equipos
v Gerencia, de trabajo.
Gerencia Territorial de
Andalucia en Sevilla
3 1 SEVILLA JEFE SECCION APOYOD 24 189.388 AE | A/B | EXYY Conocimientos y 4
experiencia en gestién de
- Gestidn adninistrativa de la personal .,
Gerencia. . _ )
Experiencia en gestion 4
sdninistrativa,
Conocimientos del 2
Registro de Penados vy
Rebeldes.
Gerencis Territorial de Aragén
¢n_Zeragoza
[ 1 ZARAGOZA JEFE SECCION APOYQ INFORMATICO 24 389.388 AE |A/B | EXN - Especializacidn en - Experiencia en gigstemas y 4
Informética. asplicaciones informéticas.
- Direccién del personal del B
drea informética ubicado en el - Experiencia en 3
&mbito de s Gerencia. coordinacién de sistemas
informéticos.
- Gestion del mantenimiento de
los sistemas informdticos en - Experiencia en direccion 3
Organas Judicieles, Fiscalias y coordinacién de equipos
y Gerercia. de trabajo.
SECREVARIA GEMERAL TYECWICA
Vicesecreter{s General Técnica
7 1 MADR D DIRECTOR PROGRAMA DE RECURSOS | 26 B19.096 AE A/B 1 EX2T Licenciado - Experiencia en el estudia s
c Dipl omade y elaboracién de las
- Estudio y elaboracién de en Derccho. propuestas de resolucidn de
propuestas de resolucidn de Lo recursa3s
expedientes de recursos administrativos,
administrativos y <demés de la
competencis del Ares de - Experiencia en le 5
Recursos, | apiicecidn de la rormativa
vigente en materia de
Administracidn de Justicia,
Objecién de Conciencia,
resaponsabilidad
patrimonial, disciplinaria,
oposiciones y concursos,
Funcién Publica y cuantas
disposiciones vinculen -
tas competencias det
Ministerio de Justicia.
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTD MAX .
AD GR CUERPCS REQUERIDA
Subdireccién Genheral de
Informes Y Promoc)on
8 1 MADR{D CONSEJERD TECNICO 28 1.338.214 AE | A EX11 Licenciado | - Cursos sobre - Experiencia  en la 5
en Derecho Derecho Pblico o elaboracién de  informes
- Estudio, informe ¥ Privado, jurfdicos en generel vy, en
documentacidn de los asuntos particular, informes para
vhjeto de consideracién en la ta Comisidén Generai de
comisién General de Secretarios de Estado vy
Secretarios de Estedo v Subsecretarios,
Subsecretarios y Consejo de
Ministros. - Experiencia en el 5
desempefic de puestos de
Estudio, informe ¥ trebaio relacionados con (a
docimentacin  de  informes préctica jurfdite en las
jurfdicos. greas tanta del Dereche
Publice coma del Uerecho
Privado,
1 1 MADR1D JEFE SERVICIO PROMOC 1 ON 26 1.107.984 AE A/B | EXY Licenciado Cursos sobre - Especializecién en S
LEGISLAT]VA o Diplomado ([ D ¢ r e ¢ h o Derecho Constitucivnal.
en Derecho Comstitucional.
Elaboracién de informes y - Experiencia en S
estudios juridicos. elaboracidn de informes
) técnicos jurfdicoes,
- Asistencia téenico-juridica
a im Comisidén General de
Codificecion.
10 1 MADRID JEFE SERVICID LEGISLACION Y 26 1.107.984 AE  FA/B | EXU Licenciado | - Dereche - Experiencia en la [
JURTSPRUDENCIA o Diplomado | Comunitaric ¥ elsboracion de informes
en Derecho Congstitucional. relativos & disposiciones
flaboracidn de estudios e generales y directivas
informes relativos a commitarias.
disposiciones  genereales ¥
transposici6én de Directivas - Experiencie en trabajos 4
Comunitarias, de apcyo para la
elabaracisn de normas
- Seguimiento y jurfdicas.
sistematizacidnde legislacion
y Jjurisprudencis comunitaria
y constitucionai.
subdireccidn Genersl de
. Cocumentacitn y Publicaciones
i1 1 MADRID JEFE SERVICIO DOCUMENTACION Y 26 1.107.984 AE A/B [ EX1Y - Cursos sobre - Experiencia en 3
B18LIOTECA Biblioteca, Bibliotecas, Archivos vy
Archivos, Documentacidn.
- Coordinacibn, estudio vy Documentacidn y )
propuestas de resolucién de Telematica apliceda. - Experiencia en el manejo 3
sctividades de Biblioteca, ¥ tratamiento de
Archivo y Documentacion, Repertorios Legislstivos y
Jurisprudenciales
nacionales y extranjeros.
- Experiencis en Formacién 3
de Fongdos Documentales
Jurfidicos Y sistemas
informatitados de gestidn
bibliogré&fica y documental .
- Licenciado en Derecho, 1
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N* DE N' DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPC ION TITUCACION CURSCS DE FORMACION MERT 105 ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCICONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO | CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPOS REQUERIDA
DIRECCION GENERAL _DE _ LOS
REGISTROS Y DEL MNOTARIADO
Subdireccién General de
Nacionalidad y Estado Civil
12 1 MADRID JEFE SERVICIO ESTADD CIVIL 26 1.107.984 AE A EXT1 Licenciado - Experiencia en V] [
' en Derecho tramitacion de expedientes
- Tramitacion de expedientes del Registro Civil.
relativos al estado civil de
tns personas y en general, que - Experiencia en direccién 4
. afecten al Registro Civil, y coordinaci6n de grupos de
: trabajo.
- Tramitacion de consultas
relativas al estado civil v a - Conocimientos de 2
! 1a organitscién ¥ fnformadtics a nivel de
funcionamiento de los usuario.
Registros Civiles,
DIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS
Unidad de Apoyo
13 1 MADRID CONSEJERD TECNICO 28 1.338.214 AE A EXH1 Experiencia en 3
contretaciénadministrativa
- Asesoramiento, estudios e ¥ recursos,
informes en materias de la
competencia de le Direccién - Experiencia en la 3
Generat de Servicios. elaboracitén de estudios e
informes.
- Experiencia en la 3
splicacidn  dei régimen
juridico del persongt
funcionario y laborai.
- Licenciado en Derecho. 1
Subdireccidn General =]
Personal y de Servicios
1% 1 MADRID CORSEJERD TECWICD 28 1.338.216 AE A Ex1 - Recursos humenos. Experiencie en 1
contrataciénadninistrativa
- Apoyo & la Subdireccidn en Derecho y gestidn de servicios.
las materiss propias de su edministrativo,
competencia, - Experiencia en recursos 2
adminigtrativos.
- Elaboracion de estudios e
informes ., ’ Experiencie  en la 2
slaboracidén de estudios e
informes.
- Experiencia en is 2
aplicacion  del régimen
juridico del personaf
funcionario y leboral.
- Licenciatura en Derecho. 1
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N? DE Nt DE PUESTD DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACICON CURSOS DE FORMACTION MER!YOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPDS REQUERIDA
15 1 MADRID JEFE SECCION NOMINAS 24 570,660 AE L A/B | EXYY - Gestion Econdmica - Experiencia en gestién y 5
y Presupuestaris. confeccidon de ndminas de
- Gestién y confeccién de personal  funcionaric vy
nomines. - MNomina Esteandard laboral de acuerdo con ia
Descentralizada de normative establecida en la
- Seguimiento presupuestario la Administracidn Orden de 30-7-92.
de Capitulo !. del Estado (NEDAES).
- Experfencia en la gestidn 3
- Recursos Humanos. de documentos contebles,
- Ampliocs conocimientos en 2
justificacién de cuentas.
subdireccién General de Obres
y_Patrimonio
16 1 MADRID JEFE SERVICIO REFORMA 26 1.266.476 AE A/B Ex11 Ingeniero o - Experiencia en redaccién 3
Arquitecto de proyectos y direcciones
+ Proyectos y direcciones de Supericr de obra de edificacidn.
obras,
[ngeniero o Experiencia en 2
« Coordinacisdn y contrel de la Arguitecto rehabilitacién de
gestién técnica de edificios Técnica, edificios.
por medios informdticos.

Experiencia en 2
utilizacidén de programss
autocsd y otros derivados
de aplicaciones para la
gestién de e srouitectura.

Conocimientos en la 2
splicacion de la normativa
vigentes sobre obras en
edificios publicos.

- Arquitecto Superior. 1
17 1 MADRID JEFE SERVICIO INSTALACIONES 1 1.246.476 AE A/B | EXH1 Ingeniero o - Experiencia en redaccién 4
i Arquitecto de proyectos de
- Redaccién de proyectos y Superior, instalaciones eléctricas,
estudios de mantenimiento de climatizacién ¥
instalaciones. Ingeniero o calefaccion, proteccisdn
. Arquitecto contra {ncendics, seguridad
« Direccién de obras y gestion Técnicao, ¥ mentenimiento.
energética,
- Conocimiento y 3
experiencie en aplicacién
de la Normative - pare
instaiaciones en edificios
publicos.
- Experiencia en direccién 2
de obras de instalaciones,
mantenimiento y puestas en
funcionamiento.
- Ingeniero Industrial. 1
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N DE Nt DE PUESTO DE TRABAULD ADSCRIPLION TITULACTON CURSOS DE FORMACIGN MERITOS ADECUADOS A * PUKT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCEON DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTC MAX .
AD GR CUERPOS ) REQUERIDA
18 1 MADRID TECNICO PROYECTOS Y OBRAS 24 570.660 AE |B Ex11 lngeniero o - Experiencia en direccitn 3
Argquitecto de obras de instalaciones
- Direccion y seguimiento de Técnico. eléctricas y mechnicas de
obras 3 instalaciones edificios.
eléctrices y mecénicas de
edificios, - Experiencia en 3
conservacidén ¥
- mantenimiento de
. instalaciones eléctricas y
mecénicas de edificios.
- Experiencia en redaccidén 3
de proyectos de
instaleciomes eléctricas y
mechnicas.
- Ingeniero Técnico 1
Industrial.
Subdireccién _ General de
Informéticy
19 1 MADR IO JEFE AREA INFORMATICA JUDICIAL 28 1.543.656 AE | A EXT - Experiencia en direccién 3
de proyectos informéticos.
- Direccitn, organizacion y i . X
control de proyectos - Experiencia en equipos 3
informét icos bagados en informaticos y aplicaciones
sistemas obiertos. en entornos de sSistemas
operativos UNIX y bases de
datos relacioneles.
- Experfencia y/0 2
conoccimientos de
metodologias de andlisis vy
disefic de sistemas de
informacion.
- Conocimiento de 1a 2
Administracién de Justicis.
20 1 MADRID JEFE SERVICIO SISTEMAS 26 1,246.476 AE AfB | EXT - Experiencia en [
INFORMATICOS desarrollo, documentscion,
impiantacidn Y
- Qireccidén del desarrolle mantenimiento de sistemas
documentacidn, irplantacién y informéticos, en entornos
mantenimiento de aplicaciones de sistemas operativos UNIX
en eptornos abiertos, y SGBD relacionales,
- Experiencia en direccién 2
de grupos de trabajo.
- Conocimiento de la 2
Administracion de Justicisa.
21 1 HADRID JEFE SERVICIOQ SESTEMAS 26 1.264.476 AE A/8 Ex21 - Experiencia en ]
INFORMATICOS desarrollo, documentecidn,
implantacién ¥
- Direccién del desarrollo, martenimiento de
implantacién y mantenimiento aplicaciones para sistemas
de aplicaciones para el MVS/CICS/DB2 en lenguajes
entorno MVS/CICS/DB2. CSP y COBOL 11.
- Experiencia en direccitn 2
de grupos de trabajo.
- Conocimiento de la 2
Administracién de Justicie.
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N DE Nt DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCICH TITULACTON CURSCS DE FORMACION MERITOS ADECUADOS A PUNT,
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD {DESCRIPCION DE FUNCIONES) HIVEL C. ESFECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTER[STICAS DEL PUESTD MAX,
AD GR CUERPOS REQUERIDA
22 1 MADRID JEFE SERVICIO SISTEMAS 26 1.266.476 AE  [A/8 [ EXU1 + Experiencia en diseno, 5
INFORMAT1COS ifmplantecién y
mantenimiento de redes de
- Direccidon del disefo, commnicaciones locales y
implantacién y mantenimiento remotes en entornas SKA y
de redes de comunicaciones T1CP/IP u OS1,
locaies y remotss integrando . )
diversas plataformas fisicas Experiencia en 3
Yy légicas y diferentes integracién de diferentes
entornos de commicaciones, entornos & {os diversos
niveles del modelo de
referencia 0Sl.
. - Experiencia en direccidn 2
de grupos de trabajo.
23 § MADRID JEFE SECCION SUMINISIROS v 24 389.388 AE  |A/B | EXNY - Experiencia en gestion de b
ALMACEN almacén, control y gestidn
de suministros, recepcidn
Gestidon de suministros e de materisles y gestidn de
inventarios y seguimiento de inventarios.
ios contretos de .
mantenimiento. . Experiencia en 2
geguimiento y control de
contratos de mantenimiento.
Conocimientos de 4
mictoinformédtica de gestidn
s nivet de usuario.
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
RELIGIOSOS Y DE OBJECION DE
COMCIENCIA
ofici s la Prestacién
Sociel é ios Objetores de
Conciencin
24 1 MADRID CONSE JERD TECMICO 28 1.328.216 AE [ A EX11 - Experiencis en | S
reconocimientos médicos
- Valoracidn facuttativa de la generales,
documentacién aportada por Los
solicitantes de splazemiento - Experiencia en informes 3
Yy exercién de |s prestacion facultativos saobre
social por csusa médice » documentacidn médica pare
efectos de resolucidn, determinar, en sy cAsO,
incapacidades.
- Seguimiento de las LT
relativas » los colsboracores Medicina del trabajoe, 2
sociales. salud laborel o médicc de
empresa,
- Reconocimientos médicos para
determinar ia aptitud
psicoffsica & efectos de
realizer Lo prestacion social,
- Coordinacién de criterios y
métodos de-actuscién con los
facultativos que realizan ios
reconocimientos médicos,
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H!' DE Nt DE PUESTO DE TRABAJD ADSCREPCION TITULACION CURSOS De FORMACION MER{TOS ATECUADGS A PUNT .
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNWCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIUNAMIENTD CARACTERISTICAS DEL PUESTC MAX .
AD GR CUERPCS REQUERIDA
25 1 MADRID JEFE SERVICIO [NSPECCION 24 1.107.984 AE A EX3i Experiencia en 3
tramitacién de expedientes
Elsbotaci6n, organizecion, y recursos administrativos
seguimiento y control del plan. y propuestas de resolucién.
de inspecciones de la
prestacion. Experiencia en Areas de 2
servicios socisles o de
Coordinaci6n de los relacién con les entidades
inspectores de Oficina. publ icas/privedas.
- Funciones de propuests y - Experiencia como usuarie 2
trémite de la potestad de bases de datos
disciplinaria y sancionedora informat { zados.
de 1a Oficina, .
- Experiencia en direccidn F3
- kelaciones con los y coordinacién de grupos de
Tribunales de Justicie. trabsjo.
. - Licenciado en Derecho,
26 1 MADR 1D JEFE SECCION APLAZAMIERTOS 24 389.388 AE A8 | EXTY - Experiencias en 4
tramitscidn y en propuestas
- Trémite y propuests de de resoltucidén de
resolucién de expedientes expedgientes
edminigstrativos de saministrativos.
aplazamiento de la situacidén
de actividad de (a prestacitn - Experiencia en manejo de 3
social. ordenadores personales vy
bases de datos
Seguimiento, control y infermatizados,
elaboracidn de estadisticas. preferiblemente en el
entorno Oracle.
- Experiencia en 3
elaboracién y explotacién
de datos estadfsticos.
27 1 LA CORUAA INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 24 38%.388 AE A/B ] EXt1 - Experiencia en funciones 4
inspectoras.
28 1 VALENCIA INSPECTOR PRESTACION SOCLAL 24 3189.3188 AE A/B £X11
Experiencia en 3
29 1 MADR LD INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 24 389.388 AE A/B EX11 procedim ientas
: sancionadores ¢
Inspecciton del cumplimiento disciplinai ios,
de!l régimen de la PFrestacion
Social en el Ambito de la Experiencia en dreas de 3
Comunided Autonoma, ser¥icing sociales o
relacionadas con la
Instruccidén de expedientes colaboracién con entidedes
disciplinarios. publicas o privadas.
Control  del libro de
incidencias de lLa prestacién,
informeci6n de éstas la
Oficina y propuestas
reglamentarias de solucidn de
conflictos,
- Propuesta y cumplimiento del
" plan de inspecciones de su
smbito territorial.
- Funciones de colaboracidon y
apoyo 8 la pgestidn de la
Qficine y de asesoramiento a
las entidades colaboradoras,
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Nt DE Nt DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCICN TITULACION CURSOS DE FORMACTON MERITOS ADECUADDS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCICON DE FUNCIOMES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PURESTO MAX .
AD GR CUERPOS REQUER | DA
30 1 MADRID JEFE SECCION INSPECCION 24 389.388 AE  [A/B [ EXIY + Experiencis en éreas de 4
inspeccion,
- Gestionar el plan de
inspeccidn de |a Oficina. - Experiencis en 1m 2
tramitacibn de expedientes
- Tramitacién de expedientes disciplinarios,
disciplinarios.
- Conacimientos y 2
experiencia en aplicaciones
informéticas de gestiin,
- Experiencia en #reas de 2
servicios sociales [
relacionados con La
colaboracién con entidades
publicas o privadas,
n i LAS PALMAS INSPECTOR PRESTACION SOCHAL 22 387.348 ag " IB/C }EXH - Experisncia en funcion 4
I : inspectoras.
32 1 PAMPLOWA INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 22 38%.388 AL B/C EX11 . R
- Experiencia en 3
33 1 TOLEDO INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 22 3189.138 AE  |B/C | EX1Y procedimientos
sencionadores o
34 1 MURCTA INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 22 . 389.388 AE B/C | EX11 disciplinarios.
- Inspeccidn del ¢ timiento . .
del régimen de la Prestacion ; Experiencia en dress de | 3
Social en el 4mbito de la relscionadas i con Lo
Comunidad Autdnoma. colaborscidn con entidades
Instruccién de expedientes publicas o privadas.
disciplinarios.
- Control del libro de
incidencias de la prestacidn,
informecidn de éstas a la
cficina y propuestas
reglomentarias de solucidn de
conflictos.
- Propuesta y cumpl imiento del
plan de inspecciones de su
#mbito territorial.
- funciones de colaboracidn y
spoyo a la gestion .de la
Dficina y de asescramiento a
Las entidades colaboredoras.
Secretaris del Consejo
Mocionsl de Objecion  de
onc | enc 18
15 1 MADRID JEFE  SECCION  REGISTRO E 24 389.388 AE  [A/B FEXU! Conocimientos scbre el &
INFORMAC L ON ejercicio dei derecho de
Dbjecidn de conciercia vy
- Supervisa y dirige registro situaciones mititares de
de entrada y salida. los espafoles.
- Dirige la Unidad de Atencion - Experiencia en registro y 2
sl Pablico. archivo de documentacisn
sdministrativa,
- Se responsabiliza de la
grabacién, archivo y contraol - Experiencia en funciones 2
de los expedientes, informaticas,
- Experiencis en direccidn F4
v eoardinacidn de grupes de
trabajo.
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Nt OE k' DE PUESTO DE TRABAJD ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MER1TDS ADECUADOS A PUNT.
DRDEN PLAZAS LOCAL1DAD {DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX .,
AD | GR | CUERPOS REQUERIDA
34 1 HADRID JEFE SECCION N.24 24 62.832 AE  |asB | EXN - Conocimientos sobre el [
ejercicio del derecho de
- Tremitacion de expedientes Objecién de Conciencim y
de Objecidon de Conciencia. situaciones militares de
los espaficles.
- Coordinacidn con los Centros
de Reclutamientc y con el - Experfencia #n propuestes 4
Ministerio de Defensa. de tramitacion y resolucion
» de expedientes
- Propuests de resolucién de sdministrativos,
expedientes de Objecién de
Conciencia. - Experiencia en funciones 2
informéticas. .
Adscripcidn a Cuerpos
EX21 Todos lé¢s Cuerpos o Escalas gxcegto los rodigos 12{13,14,15 y 17 de la resolucidn Conjunt]
de 6 del|febrerp de 1389 de lis Sgcretarips de Estado de Hacienda y para la Administracion
Piblica
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_ Viernes 11 marze 1994 BOE naum. 60

ANEXQ 2

%’% MINISTERIO: ' | |

SIVTIFICT: Sue cez.n LT3 antececentes oDrantes en este Centro, ei funcisnario abajo indicaco tiene acreditades les siguientes
mEITECS

1. DATOS PERSOMNALES

ADElli00s ¥ WOMBPET oovmronrecnareoeoaesannnnrans e atesaer et aaaaraaeann veeesacaann creranaes R T T

CuerPo @ ESCal@l L. uiirrinarne e ianansncansassmacsasanscstoacaaessnnacssstannnes Grupo: ..ce.... N.R.P.2 sesncencncnaanea

Agninistracién a {a que pertenece: (1) ..... Titulnciones ACademicas: (2) ....venuouenaceuioannacsssssusansmmcarsssaseannnnnaen
2. SITUACION ADMINTSTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: fecha termi-

- Fecha traslado: ............ D nacion periodo suspension: ...... secaae. .

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedercia pars el cuidado de hijos, srticule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion

Fecha cese servicio aCTIVO: ...cnucvccuaan Gltimo destino def_: .......... Fecha case servicio sctiva: (3} ............

D O0tras situaciones:

3. DESTIND

E

3.

OESTIKO DEFINITIVO (&)

MimisteriofSecretaria de Estado, Organmismo, Delegacidn g Direccion Periférica, Commidsd Aut Gooms, Corporacidn Local: ...

DerominNacion el PUBSTO: ... . .. ..iniueiserasasonasossatassanssctansrssnssnssnsssosassssesansasmeabasnsassnsans cereanaaoes
Localidad: ......... veiaes Ceeedaitr e Crbaassatersiaaees Fecna tona posesion: ...iieseeiiionen Wivel del Puesto: ......
13,2, DESTING PROVISIONAL (5}
| a) Comisidn de Servicios en: (&) ........ freeraseitaneaeaan Denaminacicn del PUESTO: .....ccvevcsnnn- tedessasesveenruisans
Localidad: ..l ian s Neeaaraeann Fecha toma posesidn: ...... temaaean Mive{ del Puesto: ......
b) Reingreso con CArdCTter ProvisionBl @M .. ...cceeenccoececscnonncaossmmnoasnnins ertaesrsonaansy cesacenavviarersesntannnn
Localicad: ............c..... et eeiatatateaeeesaeaaaaan Fecha tana DOSESIONT ....cvvnurasen- Mivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en ei art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese ¢ remcidn del puesto Por supresidn del puesto
L
L. MERLTOS (7Y
S.1. Grado Persondll cieiieeierercccscaaannan vess Fecha consolidacidn: (B) ....ueuieenciiotemesenennncnnnsans tesamesescasanann
4.2, Puestos desempefados exclufde el destino actual: (9) Tiempe
Cenominacién Susd. Gral. o Unidad Asimitads Centro Directivo Hivel C.D, (Afos Meses,Dins)
£.3. Cursos SUDersdos ¥ que guarden reilacién con el puetto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.5, ANTigUedad: Tiempo de sarvicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnams o Local, hasta ls fechs de publica-
cion de Lla corvocataria: .
Admdn. Ciarpo o Escals S APcs Meses Dias
Total ancs cie servicios: (10) .....one sevccvecer veceanar
CERTIFICACION gue expiIdo a pelicidn cdel INTeresado y PArS Que SUFTE ¢feCTa eNn el CONCUNrSo CONvOCAOO PN . .ccsccansae-cmannen=
...................................................... de fechM .....ccocvveinnnansnnae BUOE. (i neiiiiaserrsncaosenrrannans
OBSERVACIONES AL DORSO: $I L {a]

D (Lugar, fecns, firma y setla)



BOE nim. 60 Viernes 11 marzo 1994 8047

Observaciones (11)

{(Firma y Sello)

I NS TRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién s ls que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracidn del Estada
Autondmica

© Locat

- Seguridad Social

w - kN
.

(2) Sélo cuarde consten en el expediente, en otro caso, Ueberin acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacién
pertinente. :

{3) Si no hubiera transcurrida un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse sl apartade 3.a}.

(&) Puesios de-trabajo obtenidos por concurso, (ibre designacidn y nuave ingress,

Supuestos de adscripecidn provisional por reingresc al servicio wetivo, comisién de servicios, y los prévistos en et
art, 27 cel Reglamento sprobado por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desemperars uUn puesto en cOMision de servicios se cumolimentardém, tembién, los datos del puesto el que estd
adscrito con caricter definitivo sl funcionario, expresados en el apertado 3.1.

(7) Mo se cumplimentarén los extremos No exigicos expresamente en La convocatoria.

(3) De hallarse el reconocimiento del prado en tremitacidn, el interesado deberd sportar certificacidn expedida por =l
Qrgano caompetentae. :

(?) Los que figuren en ol expediente referidos a los Ultimws cince sfcs. Los interesadas podrén sportar en su Caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestadoa.

(10) Si el funcionario comptetara un &0 entre Lla fecha de publicacidn de e convocatoris y la fecha de finalizacidn del

plard de presentacién de instancias, deberd hacerse constar sn OOservaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifics.
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ANEXD 3

Solicitud de participacidn en el consurso para la provisién de puestos de trabsjo en el Ministerio de Justicia, convocade

1. DATOS PERSONALES.

("Boletin Oficial del EstadoM. ... .. viiueciicmnrrasacinnsrrnsana)

Primer Apeilide Segundo  Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Se acompafia peticibn Discepacidad Teléfono de contscto
otroe funcionario (Con Prefijo)
Afo Mes Dis 59 D S{ [:]
] Y

Damicilio (Calle o Plaza y rwmero)

Codigo Postal

Domictlio ¢{Nacion, provincia, localided

l

Vs
?. -ATOS PROFESIONALES.
[ Cuerpo o Escala Grupo Numero de Registro de Personal Grado
|
i
! Situacion Administrativa actual:
‘ctive [: Servicio en Comunidades Auténomas C] . [0 8 & o7 S Y
|l destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
£n propiedad ] Con caracter provisional o
Ministerio, Organismo o Autonomia Local idad Provincia

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

€n comision de Servicios D

Ministerio, Organismo o Autonomia Local idad Provincis

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos #n la convocatoria para desem-
prhar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo Son ciertos.
(Lugar, fecha y firma)

ILMQ, SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL WINISTERIO DE JUSTICIA (KWADRID)
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DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ApellidoE  L.iieieciinneiiiniiiniitsretrarsstonnnannannaen ceemsaserasesans Firma del candidato:

NOMBIre  Liiiiciiiiiiiaanacoaractancenccrac e rianarasaaanaraann —

Orden de Namero Puesto de . Complement .

Preferencia orden trabajo Grupo Nivel espec{fico Localidad

convocatoria

En caso necezario deberén realizarse
cupntas hojas sean precisas.
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AMEXO 5 -

Apellidos .......... cermanann heteansassvssastscsenansaan P [,
Firma:
udlbr? ceivsenenas resvrmvarsasicannean sembasressencscnsasesansava [P
Puesto Numero (1) ..... et ausmsatodamenenansossittatnncansstatattananrannnntn
Orden de Preferencie (2) ... ...iunooiieieiiiiioiiitir it ici i rraaeaa
Méritos adecuados al puesto Méritos Que se alegan por el concursante en relacion con Llos citados en el

soticitado (3) Anexo % (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc, ...} (B

f
[
i
i
|
;
t
i

(N . EL interesado deberd rellenar un ispreso, por lo mence, por cade puesto solicitado.
2) El orden de preferencia que figurs en este Anexo debe zer el mismo que el expresado en el Anexo 4.
(&3] En esta columna se recogerdn los méritos adecuados a las caracter{sticas del puesto gue figuran en el Anexo 1

(Transcripcion Literal), de forms que para que exists correspondencia plens con los que sean alegados, la priwera
Lfnea del siguiente mérito esté un renglon mis bejs que la Uitima | fnea de la colunna de Los méritos alegados por
el concursante,

(&) En ests columma se expondrén por el concursante Los méritos personales y profesionales que coneidere oportunos ¥
referidos ordenadamente a (06 méritos que se citan en el Anexo 1.

(5} Esta descripcién no exime de ia pertinente documentacion, sin la cusl no se procederd s su valoracidn.
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ANEXD 6
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1)
ApelLidoE ..iiiciceniiiiiananicnanananen tesnetuvancrnsanaa NOMDI® L iiieincvrcecncnmasctnvonnana reermaans
Fecha vy Firme:

(1) La extensidn de esta descripcién no deberd superar la de! recusdro de este folio.
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~-ANEXO 7 -

MENORIA-REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (1)

Puesto NUWere ........ eassiascenamneranarenansannnn Apellidos ............ cessnaan teaesancratenssrnrerrsoann
Subdireccidn Genersl ...... . iiiiaiiiiiirirrcaiaaa Nombre  ............ tensamcaamrany desevaanacemsanenan
Nivel Complemento destind ... ......ccevemvrnnnnncnns fechs y Firma:

Complemento Especifico (anual) ..... teetesiinsensnnn ( —

(& D) La extensi6én de esta descripcidn no deberd superar los tres ejemplares.



