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5855 ORDEN de 3 de marzo de 1994 por la que se convoca

concurso general de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisién se estima conve-
niente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamentio
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Puablica, ha dispuesto convocar concurso general para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolucién, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
19786, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios v se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso las
funicionarios de carrera de la Administraciéon del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C v D compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
reinan los requisitos que se indican para cada puesto en el
anexo I de esta Resolucién. '

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cicnarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicic activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension excedentes voluntarios, v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurse
si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos anos de permanencia desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliende el requisito sefa-
lado en el puiito anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de este Ministerio. Con la exclusién de la Secretaria de Estado
de Asuntos Penitenciarios.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afic de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos cuyo
puesio de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢}, dela Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-

cripcion provisicnal, gue sélo tendran la obligacion de participar
solicitande el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.,

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia sclicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Valoracién de méritos

Cuarta.—1. La valcracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo 1 de esta Orden se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos, mediante puntuaciéon obtenida en la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la comision de valoracion, desechando la maxima v la minima
0, en su caso, una de las que aparezca como tales.

2. Valoraciéon del grado personal consolidado.-Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos, segiin el criterio siguiente:

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por grado personai inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Por grado perscnal inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado: 1,5 puntos.

Por grado personal superior al del puesto solicitado: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a gue pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerda con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia v que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias debera recabar del argano o unidad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia guede expresamente refle-
jada en el anexo 2 (certificado de méritos).

3. Valoracién del trabajo desarrollado.-En razén del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de siete puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: 5 puntos.
Mas de dos anos: 4 puntos.
Menos de dos afios: 3 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado;

Mas de tres afios: 4 puntos.
Mas de dos aifios: 2,5 puntos.
Menos de dos aiios: 2 puntos,
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c} Por estar desempeiiando un puesio de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: 3 puntos.
Menos de dos afios: 2 puntos.

d) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en
cinco 0 mas niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: 2 puntos.
Mas de un afio: 1 punto.

e} Si en los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar-
tados anteriores se desempefian las mismas o similares funciones
que en el puesto al que se concurre ta puntuacién anterior se
multiplicara, en su caso, por 1,4 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto deil nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la supe-
racidén de cursos convocados por cualquier centro oficial de for-
macion de funcionarios siempre que figuren en el anexo I a esta
Orden: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un maximo de 3 puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, nueve puntos, de los que cinco, al menos,
deberan corresponder a los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

7. Los meéritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Quinta.—1. El anexo Il a esta Orden {certificacion) recogera
aquellos meéritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
sefialan v debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales. o

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministeric de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar o bien por la Consejeria o Departamentc correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la unidad de per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AlSS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
unidad de personal del Ministeric u organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditadas
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualguier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apariados 3.¢)
v 4, de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de dJusticia, se ajustaran a los modelos publicados como
anexos a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la

" presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el

Registro General del Ministerio de Justicia (calle Manzana, niime-
ro 2, de Madrid), o en las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Personal.
- Anexo 3: Solicitud de participacién.
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.
Anexo 6: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma
localidad dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada, por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompaiiar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Comision de Valoracidn

Séptima.—Los meéritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal y de Servicios o
persona en quien delegue.
Vocales:

Dos en representacion del centro directivo al que figuran ads-
critos tos puestos convocados.

Dos en representacién de la Direccidén General de Servicios,
de los cuales uno actuara de Secretario.

Uno en representacion de la Inspeccion General de Servicios
del Departamento.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida segfin
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo ala otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda, tal v como previene el articulo 14.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.



BOE nam. 60

Viernes 11 marzo 1994 80565

Plazo de resolucién

Novena.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presen-
tacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». En la resolucién se expresara el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como_su situaciéon administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

Adjudicaciéon de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacidn por concepto alguno. -

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
0 de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del

puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dichva publicacion.

2. El Subsecreiario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

‘3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 3 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1993), la Subsecretaria, Margarita Robles Fernandez.



ANEXO ]
Nt DE N® DE PUESTO DE TRABALOD ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MERITOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCAL [DAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTOC MAX.
AD GR CUERPOS REQUERIDA
SUBSECRETARIA
Unidad de Apoyo
1 1 MADRID 1 JEFE SECCIGH INDULTOS N.22 22 280.956 AE B/C JEXZ21 - Experiencia en la 4
aplicacidon de la normativa
- Tramitacién de solicitudes vigente en materia de
y preparacidén de expedientes . Asuntos de Gracia:
de indiultos.
S - gxperiencia en la 4
- Seguimiento de la aplicacién preparacién y tramitacién
infermatica de la Seccibn de de expedientes de indultos.
Indultos.
’ - Seguimiento del programa F
informético, en expedientes
de indultos.
2 1 MADRID JEFE DE HEGOCIADO N.15 16 62.832 AE c/b [EX1Y - Expericncia en la [
aplicacion de la normativa
-~ Tremitacién de solicitudes sobre indul tos Y  su
y expedientes de indultos. aplticacicén en la
tramitacion de expedientes.
- Experiencia en la 3
tramitacidn de solicitudes ’
y cxpedientes.
-~ Experiencia  en  la 3
utilizacion de sistemas
% informaticos.
3 1 MADR1D JEFE DE NEGOCIADO H.16 16 62.832 AE  |c/D JEXT? - Experiencia  en la b
elaboracion de datos
- Seguimiento y realizacibn de estadisticos.
la estadisticas de ta gestidn
de indultos. - Experiencia en la 3
explotacion de sistemas
- Apoyo adninistrativo a la informaticos.
gestién de expedientes de
induttos, mediante aplicacién - Experiencia en la 2
informitica. aplicacién de la normativa
vigente sobre indultos.
Inspeccién General de
Servicios
4 1 MADRID AUXILIAR DE INFORMATICA ¥.12 12 172.524 AE 1D EX11 - Experiencia en sistemas | 3
. de contral de prescncia.
- Introduccién de datos, . .
depuracién y elaboracién de - Experiencia en Red 5
listados de control de Hovell.
presencia.
- Administracién de la Red
Local .
- Control de  permisos,
incidencias, absentismo,
elaboracion de tarjetas de
fichaje y otras.
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N$ DE N® DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION KERITOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCAL IDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCICHNAMIENTC CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPOS REQUERIDA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VicesecretariaGeneral Técnica
3 1 MADRIOD JEFE DE HEGOCTADO W.1& 14 62.832 AE c/0 | EXTY - Experiencia en A
tramitacion, ordenacidén y
- Tramitacidn, ordenacién y archive de expedientes,
archivo de expedientes administratives.
administrativos de recursos.
- Experiencia 3
administrativa en unidades
de recursos.
- Experiencta en 3
tratamiento informitico,
L} 1 MADRID AUXILIAR DE OFICINA R.12 12 62.832 AE D EX11 * Informdtica - Experiencia en archivo y &
tratamiento de textos.
- Funciones auxiliares.
- Experiencia en el manejo 4
de terminales informdticos.
7 1 MADRID AUXTLIAR DE OFICINA N.10 10 62.832 AE |D EX11 * Informatica - Experiencia en gl manejo 5
de terminales informiticos.
- Funciones auxiliares.
- Experiencia en archivo y 3
tratamiento de textos,
Subdireccidn General de
informes Yy Promocidén
Legisiativa
B 1 MADRID - SECRETARIA SUBDIRECTOR GENERAL 14 389.388 AE 0 EX11 * Preparacion para - Experiencia en 4
puestos de tramitacién y archivo de
- Funciones Secretaria. Secretaria. expedientes.
* Informdtica. - Experiencia en el manejo 4
del sistema CEO.
* Procedimiento
Administrativo. - Experiencia en puestos de 2
secretaria.
¢ 1 MADRID TRADUCTCR N.20 20 389.388 AE  [B/C [EXTY - Experiencia en traduccién 6
directa e inversa de textcs
- Traduccidn directa e inversa juridicos y especialmente
de textos jurfdicos, en idioma de sentencias judiciales.
inglés.
- Experiencia en puestos de 3
traduccién del idioma
inglés.
10 2 MADR1D AUXTLIAR DE [NFORMATICA N.12 12 172.524 AE D EX11 * Informdtica. - Experiencia en el manejo 10
de paguctes integradcs.
- Funciones euxiliares con
apoyo informatico.
11 1 MADRID AUXTLIAR DE OFICINA ¥.10 10 62.832 AE D EX11 * Informatica. - Experiencia en el manejo 5
de terminales informaticos.
- Funciones auxiliares.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
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N# DE Ht DE PUESTO DE TRABAJO i ADSCRIPCION TITULALTGH © 5045 OF FORMACTON MERITOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LCCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIOKES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA * L HFUCCTONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PULSTO HAX
AD GR CUERPOS REQUERILA )
!
DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES CaON LA
ADMINTSTRACION DE JUSTICIA
Subdireccidn General de
Relaciones con la
Administracidon de Justicia
12 4 MADRID AUXILIAR DE OFEICINA N_12 12 280,956 AE D EX11 - informética - Gestidn de bases de 4
basica. datos.
- Manejo y extraccién de
informacion de los terminales * Utilizacién de - Experiencia en
informidticos del Registro bases de datos. informacion 3
Central de Penados y Rebeldes. adninistrativa,
- Atencidn e
- Informacién al publice, informacion al - fratamiento de textos. 3
tramitacién de consuitas vy ciudadane.
peticiones de documentos,
13 1 MADRID JEFE DE SECCION H.22 22 62.832 AE B/C [EXN - Experiencia en la gestion &
' de procesos selectivos de
« Elaboracién de expedientes personal .
administrativos motivados por
recurses LCont.-Admvos. - Experiencia en archivos y 4
presentados en oposiciones de tratamiento informitico de
personal de la Administracién documentacién.
de Justicia.
- Coordinacién con Tribunales
Calificadores.
- Seguimiento inserciones
8.0.E. de convocatories de
pruebas selectivas,
cumpl imiento de sentencias.
1% 2 MADRID JEFE DE NEGOCIADD N.16 16 62.832 AE  |c/o PEXT - Experiencia en gestidn de 8
personal funcicnaric,
- Gestidn de personal
funcionario de la - Experiencia en gestion de 4
Administracién de Justicia. bases de datos.
15 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO M.16 16 62.832 AE  jc/D FEXT - Experiencia en gestién de &
personal laboral.
- Gestién de personal {aboral
de la Administracién de - Experiencia en gestién de 4
Justicia. bases de datos,
16 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO W.16 16 62.832 AE c/0 |EXT1 - Experiencia en &
clasificacién y revision de
- Control de base de datos . documentacién en procesos
convotatorias oposiciones selectivos de personal.
personal Administracidn de
Justicia. - Experiencia en gestiin de 4
bases de datos.
17 1 MADRID AUXTLIAR DE INFORMATICA M.12 12 172,524 AE D EX11 * Informatica - Experiencia en e’ mancjo 10
de paquetes integraudns,
- Tareas auxiliares con apayo
informatico.
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N® DE Nt DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MERITOS ADECUARDS A PUNT.
CRDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPOS REQUERIDA
Subdireccidn General de
Planificacién y Control
18 2 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.18, 18 62.832 AE C/0  |EXi1 * Pagquetes - Experiencia en 4
integrados. administracion y gestion de
- Trataniento de Textos. bases de datos.
* Aplicaciones
+ Administracién y gestion de graficas. - Experiencia en dibujo por 3
bases de datos. ordenador  (MAPINFO  y
HARWARD GRAPHICS).
- Aplicaciones graficas.
- Experiencia en 3
tratamiento de paguetes
informidticos integrados.
19 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.16 16 62,832 AE ICID EX11 * Paguetes - Experiencia en 5
integrados. administracidn y gestion de
- Tratamiento de textos. bases de datos.
- Explotacitn y mantenimiento - Experiencia en 5
de bases de datos. tratamiento de paguetes
. integrados.
20 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADQ N.1& 16 62.832 AE C/0 fEX11 *  Gestor base de - Experierncia en gestidn 5
datos, informatizada de
- fratamiento de textos. e X pe dienctes
*  Tratamiento de adninistrativos.
- Gestién de expedientes textos: ) )
administrativos. Gisplaywrite 4. - Experiencia en 3
mantenimiento de fichercs y
- Mantenimiento de ficheros y archivos 1nformaticoes.
archivos informaticos. ] .
- Experzencia en ?
tratamiento de textos,
DIRECCION __ GENERAL __DE  LOS
REGISTROS Y DEL NOTARIADOD
Subdireccién General de
Nacionalidod y Estado Civil
21 H MADRID JEFE DE MEGOCIADO M.18 18 314,340 AE /0 jEXI - Ezperienc ia en 3
tramitacion de expegientes
- Preparacion y rramitacion de o
esxpadientes sobre - Conocimientos Y 3
nacional idad. experyencia ¢n la gestion
de bases de datos en URALLE
v OPEN AUCESS,
gxperiencia en ?
tratamicnto e teatos
{wordperfect).
22 1 MADRID SECRETARTA SUBDIRECTOR GENERAL 14 389,388 AE D £X11 * Preparacién para - Lxperiencia en B
Puestos de tramitacién y archive de
- Funciones de Secretaria. Secretaria. expedientes.
* Informagica. - Experiencia en el manejo 4
¢r praogranas informaticos:
* Procedimiento CPEN ACCESS [ y ORACLE.
Administrativo.
- Experiencia en puestos de 3
Secretaria.
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Nt DE H? CE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MERITOS ADECUADOS A PUNT .
ORDEM PLAZAS LOCALTDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) HIVEL C. ESPECIF, ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTC CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX .
AD GR CUERFOS REQUERIDA -
Subdireccidén  Generat det
Notariado y de los Registros
de 1a Propicdod ¥y Mercontiles
3 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N. 16 16 314,340 AE C/D (EX1? - frxperiencia an 5
aztualizocidén de archivas
- Tratamiento, modificacidn y informaticos.
actualizacién de archivos
informiticos de los Registros. - Experiepncia en manecic de 5
terminales informiticos.
24 3 MADRID AUXILTAR DE OFICINA N.12 12 280.956 AE D EX11 * [nformitica + Experiepcia en maneic de &
archivos manuales e
- Ffunciones auxiliares con informaticos.,
apoyo informitico.
- Experiencia en manejo de 4
terminaies irformdticos.
Fa] 1 MADRTO AUXILIAR DE INFURMATICA N.10 10 172.524 ARE P Ex11 « ¥ informatica, - EXpericncia en mane ) de it
paguetss integrados.
- funciones auxiliares con
apoye informitico.
26 1 MADRID AUXILIAR DE OFICINA N.9 9 280.956 AE D Ex1l * Informdtica. - Experiencia en mancjo de 5
. terminales informéticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archive y 5
tratamiento de textos.
DIRECCION GEKERAL DE SERVICIOS
Subdireccidn General de
Personal y de Servicios
27 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.16 16 314,340 AE  [C/D |EXI - Experiencia en furciores )
de Registre.
- Funciones de Registro
General. - Experiencia en manejo de 4
aordenadores.
28 1 MAGRID JEFE DE MEGOCIADO N.16 16 62.832 AL F/D EX11 * Gestidn econdnica - Experiencia en confeccidn ]
y financiera. de néminas de personal
- Confeccidn de néminas. funcionario de acuerdo ton
B * WEDAES. ta normativa establecida en
fa Orden de 30-07-%2.
* Informatica.
- Experiencia an 2
justificacién de ndminas.
- Experiencia en manejo de 2
bases de datos.
29 2 MACRID AUXILIAR DE QFICINA N.12 12 280.956 AE P EX11 * Atencion al + Experiencia en funcicres A
piblico. de Registro.
- Funciones de Registro
General. * Informitica. Experiencia en atencidn 4
al publice.
- Experiencia en manejo de 2
terminales informdticos.
30 1 MADRID AUXTLIAR DE OFICINA W.12 12 62.832 A b EX11 * Informatica. - Experiencie en archivo y ]
. tratamiento do textos.
- Tareas auxiliares,
- Experiencia en manejo de 4

terminales informdticos.

0908

V66l OZIEWl | | SoudIA

09 'Wnu 304



Nt DE Nt DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCICH TITULACION CURSOS DE FORMACION MERITOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECC]OMAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPOS REQUERIDA
Subdireccién General de Obras
y Patrimonio
31 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.16 16 62.832 AE /D JEX11 * Informdtica. . Experiencia en &
tramitaciéon de expedientes
- Seguimiento ¢e expedientes de contratacién.
de obras.
- Experiencia en manejo da 3
paquetes  integrados  de
gestidn.
- Experiencia en la 3
explotacién de bases de
datos.
32 2 MADRID AUXTLIAR DE OFICINA N.12 12 62.832 AE P EX11 * Informdtica. - Experiencia en archivo y b
tratamiento de textos.
- Funciones Auxiliares.
- Experiencia en manejo de 4
terminales informaticos.
Subdireccién Ceneral de
Gestion Econamica y Financicra
33 2 MADRID JEFE DE NEGOCIADG N.13 18 62.832 AE  jc/D | EXT * Open Access. - Experiencia en 3
contrataciiédn
- Tramitacién de expedientes * Procedimiento administrativa.
de conitratacidén administrativa Administrativo.
y cuentas justificativas. Experiencia en 3
* Administracidn contabitlidad
Financiera. presupuestaria.
- Experientia en cuentas 3
justificativas.
- Hanejo paguetes 1
informaticos integrados.
34 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.14 14 62.832 AE C/D |EX11 * |nformatica. - Experiencia en salarios 4
. . de tramitacidn,
- Gestion de expedientes de
salarios de tramitacién vy - Experiencia en cucntas 4
cuentas justificativas. justificativas.
«  Manejoe de paguetes 2
informAticos integrados.
subdireccién General de
Informitica
35 1 MADRID JEFE DE MEGOCIAROD H.18 18 62.832 AE c/0 | Exnt * |Informatica. - Experiencia en gostidn
., ' informatizada de:
- Gestion de Suministros y
Atmacén, * Almacén. 4
* Suministros. 3
* Inventarios. 3
36 1 MADRID SECRETARIA SUBDIRECTOR GENERAL 14 389.388 AE P EX11 * Preparacion para - Conocimientos Y 4
puestos de experiencia en Wardperfect.
- Funciones de secretaria. secretaria,
- Experiencia en gestion de 4
* Informatica. archivo y registro
" electrénico.
- Experiencia en puestos de 2
secretaria.
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Nt DE

He DE

PUESTO DE TRABAJO

. ACSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FOAMACION MER[¥OS ADECUADOS A PUNT.
ORDEM PLAZAS LOCAL IDAD {DESCRIPCION DE FUNCIONES) RIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTD MAX,
Al GR CUERPOS REQUERIDA
37 1 HADRID AUKTLIAR DE OFJCINA N.10 10 62.832 AE P EX11 * Informatica. - Experiencia en manejo de 5
terminaies informaticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
DIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS
RELEGTOSOS Y DE OBJECION DE
CONCIENCIA
Subdireccibn General de
Asuntos Rcligiosos
338 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO k.16 16 62.832 AE /D |EX1Y - Experiencia en [
tramitacidn de expedientes.
- Tramitacidn de eapedientes !
y preparacidn de propuestas de - Experiencia en manejo de 4
resolucién de solicitudes de paquetes informdticos
inscripcidn en el Registro de integrados.
Entidades religiosas.
39 1 MADRID AUXILIAR DE OFICINA N.10 10 62.832 AE D EX11 * Informatica. - Experiencia en manejo de 5
terminales informéticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
Oficina _para la Prestacidn
Social de los Objetores de
Conciencia
. AE  [B/C 11 * {nformética - Enperiencia_ en 4
40 1 MADRID ANALISTA FUNCIONAL H.20 20 819.096 | nini e N istens
- Administrador adjunto del cperative UNIX.
(s);gtgma informitice de la - Experiencia en disefio y 3
teina. desarrollo de aplicacicnes
- Estudio e implantacidn de ORACLE.
r_\ufevz;s. eplicaciones - Exaperiencia en diseno y 3
Informaticas. desarrotlo de aplicaciones
- Apoyo a los distintos en CLIPPER.
servicios de lLa Oficina para
utilizacion de recursos
infarméticos.
41 1 MADRID JEFE DE WEGOCIADQ N.16 14 62,832 AE c/D JEXU * [nformatica. - Experiencia en gestidn 4
administrativa ¥
- Tramitacitn de expedientes * Estadistica. tramitacién de expedientes,
de entidades, o .
- Experiencia en manejo de 4
- Mantenimiento de ficheros paquetes informdticos
informdticos y archivos. integrados.
- Informacién a entidades. - Experiencia en 2
infarmacion.
LY 1 MADRID SECRETARIA SUBDIRECTOR GENERAL 14. 189.388 AE D EX11 * Preparacion para - ‘Exge rienci a en 4
puestos de tramitacién y archive de
- Funciones de secretaria, secretaria. expedientes.
- Experiencia en 4
tratemiento de textos .| -
{Wordperfect).
- Experiencia en puestos de 2
secretaria.
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Nt DE N: DE PUESTG DE TRABAJO ADSCRIPCTON TITULACION CURSOS DE FORMACION MER1TOS ADECUADQS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUKCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPOS REQUERTDA
43 5 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.14 14 62.832 AE C/D [EXW * tnformatica. - Experiencia en 5
tramitacion de expedientes.
- Tramitacién de expedientes
de entidades y objetores. - Conocimientos de 5
informatica {Open Access,
- Mantenimiento de ficheros wordperfect....).
informiticos y archivo.
&4 1 MADRID AUXILIAR DE INFORMATICA K.12 12 172.524 AE 1!) EX11 * Informatica. - Experiencia en manejo de 1¢
paquetes integrados.
- Funciones auxiliares con
apoyo informdtico.
45 o MADRID AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 62.832 AE |0 EX11 * Enfarmatica. - Experiencia en archivo y [
tratamiento de textos.
- Funciones auxiliares.
- Experiencia en manejo de 3
terminates informaticos.
48 2 MADR | D AUXILIAR DE DFICINA N.10 10 62.832 AE o EX11 * Informatica. - Experiencia en manejo e 5
terminales informaticos.
- Tereas auxiliares.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
Sccretaria del Consejo
Nacional de Objecion de
Conciencia
&7 1 MADRID AUXILIAR DE INFORMACION N.12 12 2BG. 958 AE D £xXit > Informacitn y - Experientia en tareas de [4
atencion al publico. atencidn al puablico.
- Informacidn y atencidn al
pablico. * Informatica. - Experiencia en archive y 4
registro,
- Recepcidn de decumentacién.
- Experiencia en manejo de 2
terminales informdticos.
48 1 MADRID AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 62.832 AE D EX11 * Informatica. - Experiencia en archivo y 6
tratamiento de textos.
- Funciones auxiliares.
- Experiencia en mancjo de 3
terminales informaticos.
49 1 MADRID AUXILIAR DE QFICINA N.10 10 6e.832 A P EX1 * Informitica. - Experiencia en manejo de 5
terminales informaticos.
- Tareas auxiliares,
- Experiencia en archive v 5
tratamiento de textos.
Gerencia Territerial de
Castilla-La Mancha en Atbaccte
50 1 ALBACETE JEFE DE NEGOCLADO M.14 14 62.832 AE Es0 |EXN * Informatica. - Experiencia en gestién 5
del personal al servicio de
- Apoyo & la gestién de - Gestion de ta Admninistracion de
personal. personal. Justicia.
. Frocedimiento - Experiencia en archivo y 3
gdministrativo. tratamiento de la
documentacién,
- Experiencia en mancjo de 2
terminales informaticos.
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Nt DE Nt DE PUESTO DE TRABAJC ADSCRIPCION TITULAC]IOH CURSDS DE FORMACION MERITOS ADECUADQS A PUNT .
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD {DESCRIPCION DE FUWCIONES}) NIVEL €. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCICHAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX .
AD GR CUERPUS REQUERIDA
Gerencia Territorial de
Baleares en Palms de Mallorca
51 1 ::t’CSRCAOE AUXILIAR DE OFICINA N.10 10 62.832 AE 1] EX11 * [nformatica. - Experiencia en manejo de 5
Tareas auxilisres terminales informaticos.
- res.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
Geroncin Territorial e
Catalunia en Barcelona
52 1 IBARCELONA JEFE DE HEGOCIADD M.14 14 &2.832 - JAE /0 JEX1] * [nformatica. - Experiencira en gcstion 5
) ‘ det personal al servicie de
- Apoyo a la gestibn de * Gestion de ia Administracion de
personal . personal . Justicia,
- Experiencia en archive y 3
tratamiento de le
documentacién.
- Experiencia en manejo de z
terminales informaticos.
53 1 BARCELONA AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 62,832 LI EX11 * [nformdtica. - Experiencia en archivo y )
. tratamicnto de textos.
- Tareas auxiliares,
~ Experigncia en manejo dc 4
terminales informaticos.
Gerencia Territorial de
Extremxdira en Liceres
54 1 CACERES JEFE SECCION SUMINISTROS Y 22 62.832 AE /¢ |EXTT * Gestidn econsmica Experiencia en 4
PATRIMOKIO y financiera. contratacion
administrativa.
- Gestion patrimenial de * Procedimienta ) ) o
edificios judiciales. administrativo. - Experiencia en servicio 4
de suministros.
- Suministros de mobiliario vy * [nformédtica. ] ) ) ]
material diverso. - Experiencia en direccion 2
y coordinacién de grupos de
trabajo.
55 1 CACERES MONITOR K.15 16 280.956 AE c/D JEX11 * [nformatica. - Experiencia en manejo de &
paguetes integrados.
- Explotacidn de aplicaciones ) .
informdticas de la Gerencia - Experiencia en ]
explotacidén de bases de
datos,
56 1 CACERES AUXILIAR DE OFICTHA N.10 10 62.832 AE P EX11 * Informatica. - Experiencia en r_narjejo de 5
terminales informaticos.
- Tareas auxitiares. L .
- Experiencia ¢n archivo y 3
. - . tratamiente de textos.
Gerencia Territorial de
Galicia en La Coruma
57 1 LA CORURA JEFE DE MEGOCIADO N.16 16 62.832 AE  c/p |EXN * Informatica. - Experiencia en gestion 5
) del perscasi al servicio de
- Apoyo a la Gestién de * Gestidn de la ) n_ldministracién de
personat. personat. Justicia.
* procedimiente - Experiencia en archivo y 3
adninistrative. tratamienta de la
documentacian.
- Experiencia en la 2
explotacion de bases de
datos.
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NE DE N* DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACEION CURSOS DE FORMACTON MERETOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF, ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
AD GR CUERPCS REQUERIDA
58 1 LA CORURA AUXILIAR DE OFICINA K.10 10 62.832 AE D Ex11 * Informdtica. - Experiencia en manejo de 5
terminales informaticos.
- Tareas auxiliares,
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos. *
Gerencia Territorial de
Andalucia en Granada
h9 1 GRANADA JEFE DE HEGOCIADO N.16 16 62.832 AE C/0  |EX11 * Informatica. - Experiencia en la gestion S
del gasto giblico.
- Apoyo administrativo.
- Experiencia en 3
tramitacion de cuentas.
Experiencia en 2
explotacidn de  bases de
datos,
60 1 GRANADA AUXILIAR DE OFICINA W.10 10 62.832 AE D EX11 * Informatica. - Experiencia cn manejo de 5
terminales informdticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
61 1 JAEN AUXILIAR DE DFICINA N.10 1o 62,832 AE e EX1Y * Informética. - Experiencia cn archive y 5
tratamiento de textos.
- Tareas auxiliares,
- Experiencia en manejo de H
terminales informaticos.
Gerencia Territorial de La
Rioja en iogroho
&2 1 { OGRONO AUXILIAR DE OFICINA N.10 10 62.832 LY ] EXt1 * Informdtica. - Experiencia en manejo de ]
terminales informaticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archivo y 5
tratamiento de textos.
Gerencia Yerritorial de
Andalucia en Malaga
&3 1 MALAGA JEFE DE NEGOCIADO H.18 18 62.832 AE K/ [EXTY * Informatica. - Experiencia en unidades | 5
de habititacion de
- Apoyo a 1la gestidn de * Gestidn econdmice personal
habilitacidn de personal. y financiera. ) ]
- Experiencia (3¢ 3
justificacion de néminas.
- Experiencia en 2
explotacion de bases de
datoes.
Gerencia Territorial de Murcia
64 1 MURCIA AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 62.832 AE P EX11 * Informatica. - Experiencia en archivo y ]
. rratamiento de textos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en mancjo de 4
terminales informiticos.
Gerencia Jerritoriat de
Asturias
&5 1 OVIEDD JEFE DE MEGOCIADG N.18 18 62.832 AE  [c/D JEXN * Informética. - Experiencia en la gestidn 6
del personal al servicio de
- Apoyc a la gestion de * Recursos humancs. la Administracién de
personal . Justicia,
* Procedimiento
adiministrative. - Experiencia en 4
explotacidén de bases de
datos,
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' DE Nt DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MERITOS ADECUALOS A PUKT .
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIEXTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO HAX .,
AD | GR | CUERPOS | REQUERIDA
%) 1 OVIEDD AUXILIAR DE OFICINA N,12 12 280.956 AE P £xX11 * Informatica. - Gestién de bases de 4
datoes.
- Manejo y extraccidn de - Atencién al
informacidn de los terminales publico. - Experiencia en 3
informiticos del Registro informacién administrativa
Central de Penados y Rebeldes. y atencidn al piblico.
- Informacién administrativa - Tratamiento de textos. 3
y atencién al piblico.
Gerencia Terrjitorjal de
Conarias _en Sta. Cruz de
Yencrife
1) 1 SAKTA CRUZ | AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 280.956 AE C EX11 ¥ Informatica., Gestién de bases de 4
D dates.
TEKERIFE - Manejo y extraccién de * Atencidn al
informacién de los terminales puablico. - Experiencia en 3
informdticoes del Registro infarmacidn adninistrativa
Central de Penados y Rebeldes. y atencidn al pdblice.
= Informacién administrativa - Tratamiento de textos. 3
vy atencién al plblico.
Gerencia Territorial de
Cantobria cn Santander
&8 1 SANTANDER AUXELIAR DE OFICINA N.10 10 62.832 AE o EX11 * Informatica. - Expericncia en manejo de 5
terminales informdticos.
- Tareas auxiliares,
- Experiencia en archivo y 5
Gerencia Territorial de tratamiente de textos.
Andalucia en Sevilla
69 1 CADIZ JEFE SECCION OFICINA DELEGADA 22 62.832 AE  B/C [EXT * Recursos humancs. - Conocimiento y
experiencia en las
- Gestidén de medios materiales * Gestidn econdmica siguicntes materias:
de  personal de ta y finonciera.
Adninistracién de Personal, - Gestifn de persomal. 4
M Procedimiento
administrativo. - Contratacidn 3
administrativa.
- Gestionm economica, 3
70 i SEVILLA AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 62.832 AE D EX11 * Informitica. - Experiencia en archivo y [
tratamiento de textos.
- Tareas auxiliares. .
- Experiencia en manejo de 4
terminales informdticos.
n ] SEVILLA AUXILIAR DE OFICINA N_10 10 62.832 AE 4] EX11 * Informdtica. - Experiencia en manejo de 5
terminales informdticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archive y 5
tratamients de teatos.
Gerencia _Territorial de la
Comuni dad Vatenciana en
Valencia
72 1 VALENCIA JEFE DE NEGOCIADO K.16 16 314.340 AE c/e | EXVY * Informitica. - Experi en_c_l' a en 4
. . informacién adninistrativa
- Manejo y extraccién de y atencidn al pdblice.
informacién de los terminales ..
informiticos del Registro - Gestion de bases de 4
Central de Penados y Rebeldes. datos.
- Informacién y atencién al - Experiencia en 4
pablice. coordinacién de grupos de
trabaja.
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Nt DE N' DE PUESTG DE TRABAJO ABSCRIPCION TITULACTON CURSOS bE FORMACION MER17T0S ADECUADOS A PUNT .
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACACEMICA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEt PUESTO HAX,
AD GR CUERPOS REQUERIDA :
73 1 ALICANTE JEFE DE NEGOCIADDC M. 16 16 62.832 AE |C/D | EX11 * [nformatica, - Experiencia en unidades 4
- de habilitacidn de
- Apoyo a la gestion de * Gestitn econdmica | personal,
habtlitacidén de personal. y financiera. :
- Experiencia en 4
justificacidn de néminas.
- Experiencia en
. explotacién d¢  bases de 2
datos.
74 1 VALENCIA AUXILIAR DE OFICINA N.12 12 62.832 AE D EX11 * Informatica. - Experiencia en archive y &
tratamiento de textos.
- Tareas suxiliares.
- Experiencia en manejo de 4
terminales informitices.
75 3 VALERCLA AUXILIAR CE OFICINA K.10 10 62.832 AE. D EX11 * Informitica. - Experiencia en manejo de 5
terminales informdticos.
- Tareas auxiliares.
- Experiencia en archive y 5
tratamjento de textos.
Gerencia Territorial de
Castilla y Leon en Valladolid Il
76 1 VALLADILID JEFE DE MEGOCLADC N.16 15 62.832 AE c/ [EX1 * Informatica, - Experiencia en gestion de 5
personal al servicio de la
Apoye a la gestién de * Gestidn de Adninistractdn de Justicia.
personal , personal .
- Expericncia en archive y 3
: hd procedimiento tratamienty g2 la
| administrativo, dogumentacién.
- Experiepcia en mancjo de Z
terminales 1nformdticos.
77 1 VALLADOLID | JEFE DE WEGOCIADO W.14 14 62.832 AE|C/D | EXN - Experiencia en el drea de 4
suilinistros.
- Apoyo a la gestidén de
suministros. - Experiencta en 3
crontrataci1on
adninistrariva.
- Experiencia en gestidn de 3
I inventarias de biencs
! muebles e incebles.
' /8 1 VALLADOLID AUXILIAR DE OFICINA K.12 12 280.956 AE D EX11 * Atencion al - fJestion de boses g2 &
| . pabl tco. dates,
1 Manejo y extraccidn de
E inform-‘_sm:én de los terminales * Informatica. Experiencia en
Il informidticos del Registro inforpacion administrativa 3
Central de Penados y Rebeldes. y atencion a. publico.
- Infermacidn administrativa - Jratamientos de tyxtos. 3
y atencién al publico.
Adscripecién a Cuerpo:
EX21 : Todos los |Cuerpop o Escalad exdeptd los Cédlipgos 12,13,14,15 y 17 de 1§ Resolucitn conjunta
de 6 de Fgbrera He 1989 de |las [Secrdetarias|de Estado |de Hacivnda y pata la Adainistracion
Pablica.
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.@% — . ANEXO 2

p——.

Sie  Te3um LTI anteceasmtes obrantes on este Ce#nrro, el funcicmaric 8D¥jo 1ndicaco Tiene acreditades les siguientes

1. DATOS PERSONALES
Apellides y Mombre: ,........

...................... DR - 1% Y T S
Cuerpa o EScala ...ciiiivannccannnaannas . eatateeneaannenaberanea vew Grupor ... e MJRLPL: LLaael.l. romes
Acninistracion & la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACROOMICAS: (2) .. .icuveeranenorersuntasiosasncsassnanssssansnoinnnsns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA -
Servicio Active Servicios Exspeciales Servicios CC_AA, Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
- fecha traslado: ........... . D Nacion periods suSPEnsSidal ....iecaiiicaaes
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio S€tIvVO: ....cvcur-ud.. ultimo destino def.: ... ....... Fecha cese sarvicio active: (3) ......c.....

D Otras situaciones:

3. DESTINO
[3.1. DESTING DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Direcgion Periférica, Comumidad Autdmnoms, Corporacidn Local: ...

|
| Laa G e e v pomenimn o Wil det Poarer

.2, DESTING PROVISIONAL (5)

1 3) Comisidn de Servicios n: (8) .uouiieennurencensancrnonnn Demominacion del PUesSTO! ........cecurecunasecaccnssnanna
Ltocalicad:

............................................. Fecha toma posesidn: _.............. Mivel del Puesto: ......
b)Y Reimgreso con CarBcter Provisional el ... .. ... ..cecenecisnasrnmsrassasasssssasauinnacesasssassanansarss evabandnnanane
Localidad: ....cceevinonnnnsnnnnnnn et isaaan. Fecha tama PoSesidnI ..oouueevneonns Nivel del Puesta: ......
£) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresion del puesto
L .
L. WERITOS (7)
A.1. Crado Personal: ..i.euieceraiiccncnnanna wenaaa Fecha consolidacion: (B) (i..cceereuuncnncannnsncnnssasannsnns PPN
“.2. Puestos desempefudos exciufdo el destino actual: (9) ¥ iempo
! Denominacidn Subct, Gral. o Unidad Asimilads Centro Directiva Mivet C.D. (Afos , Meses Dias)
4.3, Cursos sUDerados vy Que guarden rFuiacién con el poesto o puestos solicitados, exigidos en {a convocatoria:
Lursao Centro
4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administrecion cel Estado, Auténama o Local, hasta la fecha de publica-
cién cde La conmvocatorie:
‘ Acmbn Cuerpo o Escals Crupa Afurs Mesas Dfas

Total afos de servicios: (10) ..c.eene sassucacs nasvanes

CSRTIFICACION que oxpido a pelicidn del i1nteresado y para Que surts efecto en el CONCUrsO CONVOCAZD POF ... csuee-scuoncaan e
...................................................... dge fechs

OBSERVACIONES AL DORST: i ®0

D ’ (Lugar, fecha,firma y setlo)
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Observaciomnes (11)

(Firma y Selio)

I NSTRULCC]ONES

(1) Especificar la Administracion s la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidén del Estade
A - Automdmica

L - Locai

3

- Seguridad Social

$6lo cuando consten en el expediente, en 0tro caso, deberin screditarse por el interesado mediante La documentacién
pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un anc desde La fecha del cese deberd cumplimentarse ei apartade 3.aj.
(&) Puestos de-trabajo obtenidas por concurse, libre designacion y nuevo ingresa.

{5) Supuestos de adscripcion provisionat por reingreso sl servicio sctive, comisidn de servicios, y los previstos en el
art, 27 del Regismento aprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 16).

(6) Si se desemperars un puesto en comisién de servicios 3¢ cumlimentarén, también, los datos del puesto sl que esté
sdscrito con carictar definitive el funcionario, expresados en el apsrtado 3.1.

(T} ¥o se cumplimentardn Lo extremos o exigidos expresamente en ls corvocatoria,

(8) De hallarsa el recorocimiento del grado en trmmitacion, el interesado deberi aportar certificacién expedids por el
Organa compatente. ’

(9) Los que figuren en sl expediente referidos a los ultimos cinco wfos. Lot interesados podrin aportar en sU Caso,
certificaciones acreditatives de los restantes ssrvicios que hubieran prestado.

(10) $i el funcionario completara un wo entre s fecha ce publicacidn de {a comvocatorie y la fecha de finslizacién del

plazo de presentacién de instancias, deberd hacersa constar en Qbservaciones.

{11) Este recuadro o 1a parte no utilizacs del mismo deberd cruzarse por ta sutoridad que certifica.
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