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RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «<Servimax, Sociedad Andmima- (cédigo de convenio
9606872). '

Yisto el texto del Convenio Colective de la empresa de Servicios Auxi-
liares y de Celaduria +Servimax, Sociedad Anénima» (cddigo de convenio
nimero 9006872), que fue suscrito con fecha 16 de febrero de 1994, de
una parte, por los designados por la empresa para su representacién y,
de otra, por los Comités de los distintos centros de trabajo y Delegados
de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS AUXILIARES Y DE CELADURIA «SERVIMAX, SOCIEDAD
ANONIMA>», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa de Servicios Auxiliares y de Celaduria «Servimax, Socie-
dad Andnima», ¥ sus trabajadores.’

Articulo 2. Ambiio territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo nacional seran de aplicacién
en todo el territorio espaiiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a la empresa «Servimax, Socie-
dad Andénima», y sus trabajadores dedicados conjuntamente a prestar
servicios auxiliares y de celaduria, especialmente de celadores en lo con-
cerniente a las funciones de limpieza de vehiculos, cuidado de animales
domésticos, mantenimiento de plantas, servicioc de reserva, servicio de
informacién, mantenimiento de instalaciones, fontaneria, electricidad, lim-
piezas generales y periddicas, albafileria, cerrajeria, carpinteria, pintura,
mudanza y guardamuebles, desinfeccién y desinsectacién y de todas aque-
llas actividades que directa o indirectamente se relacionen con dichas
funciones, asi como la distribucion de materiales y servicios de control,
¥ prestacion de vigilancia y proteccién de cualquier clase de lecales, bienes
O personas.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrarad en vigor el dia 1 de enero de 1994, sea
cual fuere la fecha de publicacién en el «Boietin Oficial del Estados, su
duracidn se establece por tres afios, por lo que mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1996,

Articulo .  Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entenderd automitica al momen-
to de su vencimiento, en este case el 31 de diciembre de 1994

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conftictos colectivos que supongan la
interpretacion de 1as normas del presente Convenio.

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio,
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de siete dias naturales, a partir de
la fecha de recepcidn del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo
plazo de tiempo.

2. Establecer el cardcter de vinculante del pronunciamiento de la
Comigidn en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La composicidn de la Comisién estara integrada por dos miembros
de empresa y.cuatro miembros de la representacién social firmantes de
este Convenio.

4. La Comisidén fija como sede de reuniones el domicilio social de
la empresa, calle Pajaritos, ndmero 22. Cualquiera de los componentes
de esta Comisién podra convocar dichas reuniones. La parte convocante
estard obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta cer-
tificada con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores
a la convocatoria.

5. Cada representante (empresa y trabajadores) tomari su decisién
por la mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean vilidas tendran que asistir a las mismas
un niimerce minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre-
sentacidn social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente
convncadas, segin especifica cl apartado 4 de este articulo.

Articulo 7. Compensacion, absorcién y garantia ~ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio son corpensables y absor-
bibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en
su conjunto y compiito anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo nacional
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 8. Direccidn y control de la actividad laboral.

El trabajador estari obligado a realizar el trabajo convenido bajo la

- direccion del empresario o persona a quien éste delegue, dada la facultad

exclusiva de la direccion de la empresa en la organizacién y control de
trabajo.

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato,
el trabajador debe al empresarie la diligencia y 1a colaboracidn en el trabajo,
y debe aceptar las 6rdenes e instrucciones adoptadas por aquél en el
sjercicio regular de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los
usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones a las
exigencias de la buena fe.

El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y apli-
cacion la consideracién debida a su dignidad humana.

Articulo 9. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a: Que se les dé un trabajo efective
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacién profesional en el trabajo,
a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, con-
dicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato;
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a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene;
al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad;
a la pereebeidn puntual de la remuneracion pactads; al ejercicio individual
de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos: Cumplir con las obli-
gaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de 1a buena
fe y diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten;
cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el gjercicio regular
de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa;
contribuir a la mejora de la productividad. Ei trabajador cuidara de los
dtiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que le confien para
el desarrolle de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estade de con-
servacion y limpieza ¥y dando cuenta al empresario ¢ sus representantes
de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono-
cimiente ¥ posible subsanacion, con la pretensién de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 11.  Clasificacién profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos
enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa rio lo requiere.

Todo empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ardenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

Las empresas podrén conceder y revocar libremente poderes al per
sonal administrativo gue estimen oportuno y siempre que no implique
apoderamisnto general. Aguella circunstancia no variara a la clasificacion
que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucion
que por el otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 12, Categorias.

1. Personal directivo y titulado:

Director general.

Director administrativo.
Director Personal.

Jefe Departamento,
Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

2. Personal administrativo:

Jefe 1.* Administrativo.
Jefe 2.* Administrativo.
Oficial de 1.*

Oficial de 2.2

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

3. Mandos intermedios:

Jefe general de Servicios.

Jefe de Servicios o de Seguridad.
Supervisor.

Jefe de Equipo.

4. Personal operativo:

Vigilante de Seguridad armado.
Vigilante de Seguridad sin arma.
Celador/a.

Controlador/a.

Conductor.

Azafata.

B. Oficios varios:

Ayudante.
Pedn.
Limpiador/a.

Articulo 13, Personal directivo y titulado.

a) Director general: Es quien con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director administrative: Es quien con titulo adecuado o con amplia
preparacion teérico-prictica asume fa direcciér y responsabilidad de las
funciones administrativas er su mds amplio senticdo y planifica, programa
y controla ia admipistracidn de la empresa.

¢} Director de personial: BEs qaien con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-pracuca asume la direccidn y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestion de personal en su mas amplio sentido.

d) Jefe de Departamento: Es quien con o sin titulo, bajo ia dependencia
directa de la direccién de que depende, lleva la responsabilidad directa
de uno o mds departamentos.

e) Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio. Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grados supetiores {Licenciatura
y Doctorado) o en grade medio (Perito, Graduado Social) y 135 conoci-
mientos a ellos debido al proceso téenice de la empresa.

Articulo 14.  Personal administrative.

a) Jefe de primera: Jufe de priraera es el que, provisto & no de poderes
limitados, estd encargado y tiere la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas,
a las que imprime unidad. Lo serd el jefe de compras, ast comn el jefe
de ventas, responsables de los aprovisionamientos y compras de material
y atillaje el primero ¥ de la promocién comercial ¥ captacidn de clientes
para la empresa el segunde, estando ambos bajo control e instruecion
de la direccién comercial de la empresa.

b)Y Jefe de segunda: Es quien provisto o no de poder limitado esta
encargado de orienta:, sugerir v dar unidad a ia seccidn o dependencia
administrativa gue tenga a su.cargo, asi comoe de distribuir los trabajos
entre el personal que de él dependa.

¢) Oficial de primera: Es el empleado, mayor de veinte afns, que
actia bajo las 6rdenes deo un jefe y tiene a su cargo un trabaie determinado
gue requiere un cdlculo, estudio, preparacion y condiciores adecuadas.

d) Oficial de seguncda: Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, suberrdinado a un jefe, realiza tareas administrativas
y contables de cardcter secvindario que requieren conocimientos generales
de técnica administrariva.

e) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales ¥ ¢n general
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

f) Aspirante: Es ¢l empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad y burocriticos
para alcanzar Ia necesaria prictica profesional.

g) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal risién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefonica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Articulo 15. Mandos intermedios.

a) Jefe general de Hervicios: Es el empleade que, procedente ¢ no
del grupo operativo, y par sus condiciones humanas, ptblicas v profe-
sionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas dérdenes de sus
superiores de una forma mds practica que tedrica, cuida y es responsable
del orden, disciplina, vigiiancia, distribucién, asignacion del trabajo v ejerce
las funciones especificas que le son delegadas, con control general de todos
105 supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su gra-
tificacién, promocion o sancion en el Ambito laboral.

By Jefe de Servicios o de Seguridad: Es el empleado que, a las érdenes
directas del Jefe general -ie Servicios, planifica, distribuye y centrola al
personal operativo, siende el responsable de la buena marcha vy coordi-
nacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productives de la misma.
El de Seguridad sera del que dependen los servicios de seguridad y propia
seguridad de la empresa.

¢) Supervisor: Es aquel mando que tiene por mision verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a los demas empleados, dando cuenta inmediatamente al encargado o jefe
inmediato correspondiznte de cuantas incidencias observe en la prestacion
de los servicios, tomando ias medidas de urgencia que estime oportunas,
encargandose de mantener la disciplina y puleritud entre sus empleados.

d) Jefe de Equipo: Es el trabajador que ademds de realizar las tareas
propias de su categoria, desarrolia una labor d« coordinacién distribuyendo
el trabajo e indicande cémi: reaiizarlo confeecionandso los partes oportunes,
anomalfas o incidencias que se produzcan en los servicos en ausencias
del inspector u otro jefe.

Articulo 16.  Personal operativo.

a) Vigilante de Seguaridad con arma. Es aguel trabajador, mayor de
edad, de nacionalidad espahiola, que comn aptitudes fisicas e instruceion
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suficientes, sin antecedentes penales y buena conducta, desempena uni-
formado y armade las tareas de vigilanca y proteceion de locales, bienes
0 personas, percibiendo una retribucion mientras realiza estas funciones
armado, del total de }a columna del anexo salarial para esa categoria,

b) Vigilante de Seguridad sin arma: Es el trabajador, que con las mis-
mas caracteristicas que el anterior, desempeiia idénticas funciones pero
sin arma, e igualmente percibe mieniras las realiza sir arma el total corres-
pondiente al anexo salarial de V. 8. sin arma.

¢} Celador/a: Es aquel trabajador mayor de dieciccho afios, de nacio-
nalidad espaficia, con aptitudes fisicas y formacifn suficiente, que realiza
tareas auxiliares en todo tipo de inmuebles en funcion a la limpieza de
vehiculos cuidado de animales domésticos, matiionimiento de instalacio-
nes, fontaneria, electricidad, limpiezas generales » periddicas, albaiiileria,
cerrajeris. carpinteria, pintara, mudanza v guardamuebles, desinfeccion
y desinseciacion y todas aquellas actividades que direcia o indirectamente
se relac:onsan con dichas funciones.

d) Cwirolador/a: Es el trabajador mayor de ¢ieciocho afios, de nacio-
nalidad espatiola, que, con las aptitudes fisicas v formacién suficiente,
desempena uniformado o no, con las prendas y dastintivos que la empresa
determine necesarivs para la correcta prestacion del servicio, tareas auxi-
Hares en todo tipo de inmuebles en funcién al control de los mismos y
sus instalaciones y bienes y de todas aquellas actividades que directa o
indirectamente se relacionen con dichas funciones.

e} Conductor/a: Son aquellos trabajadores que, estando en posesion
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podrin desem-
penar las funciones de mensagjeria, transportes de material o personal.

f) Arafatas; FEs la persona mayor de dieciccho afios encargada de
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, prop.reionar la informacion
que soliciten dentro de sus funciones, anunciaries y conducirles anie la
persona o personas con quien deseen hablar, atiende las solicitudes de
informacidon ¢ de entrevistas, concierta las mismas, las prepara en sus
aspectos formales y en general estd encargada de Ias buenas relaciones
entre los clientes y ia empresa; normalmente hablara dos idiomas, incluido
el de origen, y de todas aquellas actividades que directa o indirectamente
se relacionen con dichas funciones.

Articuln 17.  Oficios varios.

a) Ayudante: Es aquel trabajador menor de dieciocho afos encargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
o que bajo la inmediata dependencia de un Oficial colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad.

b) Pedn: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas para cuya ejecucién se requiere tnicamente la aportacion de esfuer-
zos y atencidn, sin Ja exigencia de practica operativa alguna.

c¢) Limpiador/a: Es el trabajador/a de mayor edad que se ocupa de
la limpieza y mantenimiento tanto de las instalaciones de la empresa como
de las posibles contratas que con ésta pudisran tener terceras partes.

Articulo 18. Adscripcion del personal,

1° Al término de Ja concesion de una contrata, los trabajadores de
ia empresa contratista saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titular
de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y obligaciones
siempre quc se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que prestan sus servicios en dicho centro
con una antigiiedad minima de los cuatro Uliimos meses, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la
contrata se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio
militar o situacidn analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios
en el eentro objeto de subrogacion con anterioridad a la suspension de
su contrato de trabajo y que reinan la antigiiedad minima establecida
en el apartado a):

c) Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado al centro, come consecuencia de la ampliacion de con-
trata, dentro de los cuatro tltimos meses.

e) El personal incorporado por la antenor titularidad a este centro
de trabujo. deniro de los cuatro iltimos meses, seguird perteneciendo a
dicha e»e¢3a y no se producira la subrogacién citada, salvo que se acredite
51 nueva i orporacion al centre v a la empresa.

2.° Todos los supuestos anteriormente rontermplados deberin acre-
ditarse fehaciente y documentalmente, por la empresa saliente a la entran-

te, en el plazo de tres dias hdbiles, mediante los documentos que se detallan
al finzl de este articulo. -

¥l indicado plazo se contard desde ef momento en que la empresa
enirante comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudi-
cataria dei servicio. De no cumplir este requisito la empresa saliente, auto-
maticamente ¥ sin mas formalidades, tode el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo afectado permanecerd cn la empresa
saliente.

En cualquier caso, ei contrato de irabajo entre la empresa saliente
¥ los trabajadores sélo se extingue en el momento en que se produzca
de derecho la subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

Igualmente la nueva empresa debera respetar la garantia sindical de
aguellos Delegados de Personal o miembros del Comniité de Empresa afec-
tados por la subrogacién, hasta la finalizacién del mandato para el que
fueron elegidos.

3.% 8i ia subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase
que un trabajador realizase su jornada en dos centros de trabajo distinios,
afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata,
los titulares de la misma gestionardn la situacién legal del trabajador en
ia que quedara y se le abonari por la empresa saliente la liguidacién
de partes proporcionales correspondientes. Esta liquidacion no implicara
el finiguito si contingda trabajando para la empresa.

4.° La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento a
las partes a las que vincula, empresa cesante, nueva adjudicataria y al
trabajador,

No desaparece el caricter vinculante de este articulo, en el casc de
que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un
pericdo inferior a los seis meses; dicho personal, con todos sus derechos,
se adscribira a la nueva empresa.

En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicarcion
del servicio con una empresa, con la idea de realizarlo con su propio
personal, ¥ posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, antes
de transcurridos seis meses, la nueva concesionaria deberd incorporar
a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa, siempre y cuando
se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

Fotocupia de las cuatro Gltimas néminas mensuales de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de
loy cuatro ultimos meses.

Relacion de personal en la que se especifiquen: Nombre y apellidos,
domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada,
horario, modalidad de su contratacion y especificacién del periodo de
mandato si el trabajador es representante sindical.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado en el gue se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liguidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
moemento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio como nueva titular.

5% En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabgjador con
horarie continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo
de traslado de un ceniro a otro, que con anterioridad al cambio tuviera
la consideracion de efectivo, habri de compartirse entre ambas empresas
en proporeion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

Articuio 19.  Periodo de prueba.

Eiingreso se entenders provisional siempre gue se concierte por escrito,
hasta gue 1o se haya cumplido el periodo de prueba que para cada grupo
del personal se detalia a cantinuacién:

Personal directivo y titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Mandos intermedios: Tres meses.
Personal operative: Dos meses.

Oficios varias: Un mes.

[Darante este perfodo tanto la empresa como los trabajaderes podrian
rescindir unilateralmente el contrato de (rabajo sin preaviso ni indem-
rizacidén. Una vez concluido el mismo, el trabajador continuard en la empre-
sa, computindose el periodo de prueba a efectos de antigiedad.
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En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibira
como minimo la remuneracién correspondiente a la categoria profesional
para la que fue contratado.

1.a situacién de Incapacidad Lahoral Transitoria, que afecte al traba-
jador durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Articulo 20.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiente de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal de grupo directivo y titulados: Dos meses.
Administrativos y mandos intermedios: Un mes.
Operativos y oficios varios: Quince dias.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de ante-
lacién. La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso deberi
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a suscribir
el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de ia empresa en casos de finalizacién
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacién vigente, dard lugar
a la indemnizacién correspendiente 0 a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liguidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

Articulo 21. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestaciéon
de los servicios, la movilidad del personal vendrd determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, que procedera a la distribucidn
de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera més
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma focalidad.
A estos efectos se entenderd por lecalidad tanto el municipio de que se
trate, como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-concentracion
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distin-
tos, siempre gue estén comunicados por medios de transporte piblico
a intervalos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los
trabajadores. El personal de las empresas que desempefien tareas ope-
rativas podrd ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerde
con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad. Como prin-
cipio general, las empresas deberan utilizar, a ser posible, para cada lugar
de trabajo a aquelios trabajadores que residan cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daréin lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa incluida
en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, y si a los
correspondientes Plus de Distancia y Transporte pactados.

Articulo 22. Destacamento.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar
mis de tres meses, procurdndose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado la realizacion del destacamento, si reuniera la capacidad sufi-
ciente para desempefiar las tareas del mismo, después a los solteros y
finalmente a los casados. El personal destacado tendrd derecho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacion o conversion en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento sera entre el trabajador
¥ la empresa y en su caso de no haber acuerdo serd oida la representacion
de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo serd de aplicacion sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.  Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de su localidad, en el sentido que a tal palabra se le da
en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo nacional, tendri derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de

la empresa, tendrd derecho a que se le abone ademds el importe del billete
en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
hajador, se abonara 29 pesetas el kilémetro.

Articulc 24.  Fmporte de los dietas.

£l importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

798 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

1.799 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas {uera
de su lecalidad.

1.612 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar ¥ desayunar.

3.361 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de sua
iocalidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa sera de 2.808 pesetas, a partir
del octavo dia. i

Articulo 25, Traslades.

Los traslados dei personal serin aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podran ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previe informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habrd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio, las empresas habran
de demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las cir-
‘cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicion al traslado por parte del trabajador, se estard a lo dispuesto
en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores. El traslado por tal
motivo dard derecho al abono de los gastos de viaje de traslade y de
los familiares que con € convivan, el transporte gratuito del mobiliario
y enseres y a una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de salario
real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco aiios, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duraciéon el periodo de tres meses,
en la misma poblacidn, se considerard como traslado por necesidades del
servicio.

Articulo 26.  Jorrada de trabajo.

La jornada de trabgjo serd de mil ochocientas nueve horas en cémputo
mensual a razén de ciento sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos
por mes. No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo con la
representacién de los trabajadores, podran establecer férmulas alternativas
para el cdlculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd comapensar su jornada en los dos meses
siguiq_ntes.

Igualmente, aquellas empresas con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacion, podran acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros cdmputos distintos a los establecidos
en este articulo.

Se entendera como trabajo nucturno el que se realice entre las veintidés
horas y las seis horas.

Entre la jornada terminsada y el inicio de la siguiente deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial
urgencia o perentoria necesidad, b) en el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendrd derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre ia jornada de la maifiana
¥ de la tarde.

Las empresas someterdn a ia aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horaric de trabajo de su personal y lo
coordinardn en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La
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representacion de los trabajadores serd informada de la organizacién de
los turnos y relevos. .

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entendera de
caracter ininterrumpide el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jormada méaxima del trabajador.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendrian la consideracidn de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 26 de este Convenio
Colectivo, siendo los importes los indicados en el anexo salarial y el valor
asignado a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del
dia.

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivass serd
apiicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador y el exceso en los festivos, no deminges, en que le corres-
poenda prestar servicio.

§i bien la realizacidon de horas extraordinarias es de iibre aceptacién
del trabajador, cuando se inicie un servicio, deberd proseguir hasta su
conclusion o la llegada del relevo. El periodo de tiempe que exceda de
la jornada ordinaria de trabajo se abonari como horas extracrdinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, ¥ la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estador niimero 56, de 7 de marzo de 1983, se entenderan y calificaran
come horas extraordinarias estructurales, con cardcter general, las sigoien-
tes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccion y/o prestacién
de servicios.

b} Las originadas por ausencias imprevistas.

¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se refiere,
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
siderardn, con caracter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales las siguientes:

1. Aquellas que se realicen para la prestacién de servicios que, por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidos por la utilizacién
de las modalidades de contratacién legalmente previstas actualmente.

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Coleciive a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién se
llevard a cabo por acuerde entre la direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias,

Articulo 28. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de
jornada establecida en el articulo 26, los trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea
igual o superior a ocho horas, tendrin derecho 2 un minimo de noventa
dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso
los domingos y festivos del afic que les correspondiera trabajar por su
turno y excluyendo de este céomputo el periodo vacacional que se fija
en el articulo siguiente.

El resto del personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi come la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibirin una compensacién econémica de 5.565 pesetas o, en su defecto,
a opcién del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando
asi lo permita el servicio.

Articulo 29. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con
arregic a las condiciones siguientes;

1. Tendrdn una duracién de treinta y un dias naturales para todo
¢l personal de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que leve
un afio al servicio de las mismas.

2. En cada empresa se establecerd un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo
entre las empresas y el Comité de Empresa o Delegados de Personal, debién-
dose fijar el cuadro de vacaciones con antelacién de dos meses al inicio
del perfodo anual de vacaciones. -

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del aio, tendra derecho
a la parte proporcional de la imputaciéon en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

Articulo 30. Licencias de representanies de los trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de represeniacion de los trabajadores,
incluido el Delegado sihdical, se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente.
A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
podrdn acumularse las horas de los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;
esta acumulacion se realizara en cémputo anual, siempre gue sea comu-
nicado a la empresa en el primer trimestre del afio, o en su casc durante
el primer trirmestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la
firma del presente Convenio.

El Delegado sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Articulo 31.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacion de los servictos en esta actividad y las dificuitades que
comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores, para el ejercicio de sus funciones como
tales, deberdan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con
una antelacién minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cum-
pliendo los anteriores requisitos, las empresas, dentro de los. limites pac-
tados en este Convenio, vendran obligadas a conceder ¢l permiso oportuno.

Articulo 92. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendrin derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién, en los casos y con
1a duracion que a continuacion se indica en dias naturales:

a} Matrimonio del trabajador. Diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que pedrin ampliarse hasta cuatro mdximo cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos ¢ hermanos de uno u otro
conyuge.

¢) Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter piiblico ¥ personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otro conyuge, y previa justificacién, tendrin dereche a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g} Por bautizo de un hijjo o nieto, tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 33. FEzxcedencias.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las cbligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin embar-
g0, dara derecho a la conservacion de su vigencia.

Se concedera por la . designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo plblico y de haber vacante se
producira el reingreso en el periodo de un mes.

b) Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiledad en la empresa de un afio. La duracién podrd ser entre los
seis meses y los cinco afios, y, hasta que no hayan transcurrido cuatro
afios desde su incorporacién al término de la misma a la empresa, no
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador.

Al nacimiento de un hijo ¥ por un periodo no superior a tres afios
para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una exce-
dencia.
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Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodn de excedencia
que, en su case, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuande el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

¢} Cargos sindicales politicos: A los trabajadores que accedan a estos
cargos, y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos ¢on su trabajo
en la empresa, se les concederd excedencia voluntaria, sin derecho a per-
cibir retribucion alguna, sin que el tiempo de 1a misma compute a efectos
de antigliedad.

Cuando finalice 1a causa que origind la excedencia, el trabajador volverd
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacidn su reincorporacion a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberin
ser de Ambito provincial o superior.

d) Servicio militar: En la incorporacién a filas para prestar el servicio
militar con cardcter obligatorio o voluntario por el tiempo de duracién
de éste, el trabajador tendrd derecho a la reserva del puesto laboral, mien-
tras el trabajador permanezca cumpliende dicho servicio militar. Debers
avisar su reincorporacién con un mes de antelacién, computindose todo
este tiempo a efectos de antigiedad, siempre que ei trabajador se rein-
corpore ala empresa.

Articulo 34. Seguridad e higiene.

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ordenanza General de 9 de marzo de 1981 o la gue pudiera
promulgarse en sustitucion de ésta.

A este fin se constituiran Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo
en las distintas empresas del sector, que tendran las funciones y atri-
buciones contenidas en el articulo 8 de la citada Ordenanza, a fin de
discernir cuestiones relativas a la seguridad e higiene que puedan sus-
citarse con motivo de las actividades desarrolladas en las empresas.

Estas normas generales desarrollarin especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo.

Articulo 35. Ropea de trabajo.

Las empresas facilitaran gratuitamente a sus trabajadores la ropa de
trabajo adecuada para el desempefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio,
excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas del servicio.

Al ingreso en la empresa se entregaran dos equipos completos, que
se renovarin por unidades cada dos anos de permanencia; en caso de
deterioro, debidamente probado, se sustituirdn las prendas deterioradas
por otras nuevas.

Articulo 36. Medios de proteccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios
de proteccién personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos
gue realicen.

Articulo 37. Jubilacién.

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta
y cuatro anos percibirin de la empresa 351.229 pesetas por cada unoc
que anticipe su jubilacidon reglamentaria. Condicién indispensable para
la percepeion de esta cantidad, el encontrarse en situacion de alta y con
una antigliedad minima de diez afios en la empresa.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

Se accederd a la jubilacién especial a los sesenta y cuatro afos en
los términos del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 39. Fultas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendran en cuenta y valorarin
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia del dafio, grado de reiteracién o reincidencia.

Son faltas leves:

L. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia

del mismo abandono perjuicio d2 consideracién a la empresa, compafieros
de trabajo, clientes o personal de! mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracidn de grave o muy grave.

3. No notificar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo ¥ no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los motivos y distracciones en la realizacion del trabajo o en el
cuidado y conservacién de las maquinasg, titiles, herramientas, instalaciones
propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior erigine
consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio, la falta podra
reputarse de grave 0 muy grave.

5. La inobservancia de las érdencs de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ¢llo en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, compaieros, mandos, personal ¥ publico, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos. .

7. La falta de aseo y limpieza personal ¥ de los uniformes, equipos,
ete,, de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral,

9. No atender al piiblico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro tfrabajador, cuando el case no constituya falta grave.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancion comunicada por escrito.

2. Ma4s de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a guince minutos cada una de ellas,

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
res, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compafieros, mandos o pablico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaferos de trabajo o publico, se reputara muy grave.

6. La suplantacion de la personalidad de un compaiiero al fichar o
firmar, sancionindose tanto al que ficha como otros como este wltimo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emisidn, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. FEl empleo de tiempo, uniforme, materiales, itiles ¥y maguinas en
cuestiones ajenas al trabgjo o en heneficio propio.

9, El hacer desaparecer uniformes y (tiles, tanto de la empresa como
delos clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos gue reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia, tendrdn la consideracién de muy grave.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancién.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mds faltas injustificadas al trabsjo en el periodo de un mes,
més de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en e! periodo
de un afio, siempre que hayan sido sancionadas independienterente,

4, l.a falsedad, deslealtad, el fraude, el abusc de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaheros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera

de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en mdquinas,
instalaciones, edificics, enseres, documentos, etc, tanto de la empresa
como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.
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6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacion. :

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaifieros de trabgjo o
terceros.

8. Laembriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacion del secrety de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacién de los servicios ¥ no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la mision de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideracién a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas
si los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales.

12, El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo. .

13. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

14. QOriginar rinas y pendencias con sus compafieros de trabgjo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios,

156. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de 1a empresa, dentro de la jornada laboral.

16, El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna cen
el servicio.

18. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la policia.

19. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y den-
tro de la jornada de trabajo.

20. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera gue sea la forma o pretexto que para la donacién se
empiee,

21. Dormirse estando de servicio.

22, La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compaieros o personal y piiblico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 40. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion publica.
b) Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un aito.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b} Inhabilitacidn para el ascense durante tres anos.
c) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Prescripcién: La facultad de las empresas para imponher sanciones,
que deberd ejercitarse siempre por escrito salvo amonestaciton verbal, del
que deberd acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su
lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira en las faltas leves
a los diez dias; en las graves, a los veinte dias, ¥ en las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Abuso de autoridad: Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito
a través de la representacién de los trabajadores a la direccién de cada
empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Reci-
bido el escrito, ia direccion abrird el oportunc expediente en el plazo
de cinco dias. En caso contrario, los representantes de los trabajadores
deberian formular la oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

Articulo 41. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demas cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgaran
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccidn se establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

a) Actos heroices.

b} Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacion profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podrin con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de ung mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas. :

¢) Felicitaciones por escrito, que se haran publicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas.

e} Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Agrticule 42.  Prestaciones sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran pélizas
de seguro colectivo a favor de todos y cada unc de los trabajadores por
un capital de 4.386.000 pesetas por muerte ¥ 5.572.000 pesetas por inca-
pacidad permanente total, ambas derivadas de accidente, sea o no laboral,
excepto los producides en competiciones deportivas oficiales de vehiculo
de motor. Su efecto cubrird las veinticuatro horas del dia y durante todo
el afo. Los capitales entrardn en vigor a partir del dia de la finna del
presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrin solicitar de sus empresas
una copia de la pdliza antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Ariiculo 43. Compensacio}ws en los supuestos de mcapacidad Laboral
Transitoria.

a) Incapacidad Laboral Transitoria en caso de accidente laboral:

Las empresas complementardn la prestacidn reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del
anexo 1, sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder
en las pagas extraordinarias. Ademis de los actualmente considerados
como tales, también se incluyen los producidos durante las pricticas de
gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal u orden expresa
de la empresa.

b) Incapacidad Laboral Transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral: '

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la
base de cotizacidn.

b.2) Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacion.

b.3) Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

b.4} Del 40 en adelante, si procede, como estd legislado.

Las empresas complementarin la prestacion reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacion:

Se cobrari el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacién, durante cuarenta dias miximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o
posoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Articuln 44. Asislencia juridica.

Las empresas afectadas por el presente Convenio vendran obligadas
a prestar asistencia legal a aquellos trabajadores que en calidad de acusados
se vean incursos en procesos penales instruides por ocasién de acciones
realizadas en el cumplimiento de las fanciones encomendadas por la
empresa.

Articulo 456, Cuota sindical.

Ambas partes firmantes, de comiin acuerdo, establecen que las empre-
sas incluidas en el Ambito funcional de este Gonvenio pedrin descontar
en la némina mensual de los trabgjadores, ¥ a peticién de éstos, el importe
de la cuota sindical correspondiente.
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El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la direccidn de la empresa escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, 1a central o sindicato 2 que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuarin
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perio-
dos de un aio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representaciéon sindical en la empresa,

Articulo 46.  Anticipos.

El trabajadoer tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizade, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario, debiendo percibirlo a los cuatro dias de haberlo solicitado

Articulo 47.  Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el Ambito de aplicacion
de este Convenio Coleetivo estardn constituidas por el salario base y los
complementos del misme y corresponden a la jornada normal a la que
se refiere el articulo 26 del presente Convenio.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Cormplementos:

1. Personales: Antigiiedad.

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo, plus nocturnidad
¥ plus peligrosidad

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extracrdinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad, grati-
ficacién de verano.

5. Indemnizaciones o suplides: Plus transporte y vestizario.

Salario base: Se entenderid por sueldo base la retribucion correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normai,
durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio, ¥ se considerarad
-siempre referido a la jornada legal establecida en este convenio.

Complemente personal antigiiedad: Todos los trabajadores sin excep-
cion de categorias disfrutardan, ademas de su sueldo, aumentos por afos
de servicio como premio a su vinculacién a la empresa. Estos aumentos
consistiran en trienios del 5 por 100 del sueldo base, que se percibirdn
computandose en razdn del tiempo servido en la empresa, cornenzandose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

El médulo para el cdlcule ¥ abono del complemento persenal de anti-
ghiedad sera el sueldo base percibido por el trabgjador en ¢l momento
del vencimiento del trienio.

Complemento de puesto de trabajo:

a) Plusderesponsable de equipo: Se abonara al trabajador que ademas
de realizar Ias tareas propias de su categoria desarrolla una labor de con-
centracidn, distribuyendo el trabajo ¢ indicando cémo realizarlo, confec-
cionando los partes oportunos ¥ comunicando cuantas anomalias o inci-
dentes se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas funciones
percibird un plus por tal concepte de un 10 por 100 del suelde base que
para su categoria establezca este Convenio, incluido en las dos pagas extras,
en tanto las tenga asignadas y las realice.

b} Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 256 por 100 del sueldo base de la categoria que tenga asignada.
Se entenderi por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos
horas ¥ las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en periodo
nocturno excedieran de cuatro, se abonard el plus correspondiente a la
jornada trabajada, con un maximo de ocho horas.

¢} Plus de peligrosidad: El personal operativo que por el especial
cometido de su funcién esié obligado por disposicién legal a llevar arma
de fuego percibirda en razén al tiempo trabajado por esa funcién el com-
plemento salarial sefialado en el anexo de este {lonvenio, no siendo per-
cibido en casc de prestar su trabajo sin armas, tratindose en este caso
de dos eategorias diferentes y con distinto salario.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo:

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias, se estari
a lo establecido en el articulo 27 del presente Convenio.

Complementos de vencimientos superiores al mes:

Gratificaciones de verano y de navidad: El personal al servicio de las
empresas afectadas por el presente Convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre
de cada afio. El importe de cada una de ostas gratificaciones serd de una
raensualidad de la columna del total correspondiente al anexo salarial
v por los mismos conceptns.

Las referidas pagas extras se devengarin anualmente por los siguientes
periodos de tiempo:

Juiio: Del 1 de julio al 36 de junio.
Navidad: Del 1 de enere al 31 de diciembre.

Ambas pagas podran fraccionarse ¥ abonarse de tal modo, en las doce
mensualidades del ano.

Indemnizaciones ¢ suplidos: Plus de transporte: Se establece como com-
pensacion a los gastos de desplazamiento v medios de transporte dentro
de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabgjo y
SU FEEres0.

Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compensacion
de gastus que obligatoriamente correran a cargo del trabajador, por lim-
pieza y conservacién del vestuario, calzado, correaje y demads prendas
que componen su uniformidad, considerindose a estos efectos como indem-
nizaeién por desgaste de itiles y herramientas; su cuantia se establece
en la columna corresponcdiente en el anexo salarial.

Articulo 4R.  Contralos Real Decreto Legislative 18/1993.

8¢ acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas en
el Real Decreto Legislativo 18/1993, desarrolladas por el Real Decreto
2317/1993, scan de aplicacion en el ambito de este Convenio.

Articulo 49,

La empresa vendrd obligada a suscribir poliza de seguro de respon-
sabilidad eivil por importe de veinte millones, con los efectos y conse-
cuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

Articulo 50. Formaricn.

Las partes firmantes asumen el contenido integro de! Acuerdo Nacional
de Formaecion Continua, de 16 de diciembre de 1882, declarande que éste
desarrsilard sus efectos en el Ambito funcional del presenie Convenio
colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta o Paritaria para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias y conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

El personal operativo de estas empresas vendri obligado a asistir a
los cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos y demas activi-
dades formativas de caracter profesional que estipule la legislacién vigente
o lo aconsejen las circunstancias del mercado, y ello dentro de la jornada
laboral.

Cuando se efectie actividad formativa obligatoria, fuera de la jornada
laboral, las horas empleadas en ella serdn abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el punto 7 del articulo 13 del Acuerdo de Formacién
Continua.

La empresa que en virtud del referido acuerdo nacional, se someta
al procedimiento establecido en su articulo 11, debera informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar, bajo el objetivo general de ia mejor adaptacién de la empresa
a las circunstancias de mercado.

Dispesicidon adicional.

Ambas partes acuerdan que, una vez transcurrido el tiempo de vigencia
del presente Convenio Colectivo, esto es, 31 de diciembre de 1994, si exis-
tiese Convenio Colective de dmbito superior y de eficacia general para
el Sector de Vigilancia y Seguridad que mejore en su conjunto a éste,
se aplicara aquél en toda su extensiéon con efectos de 1 de enero de 1995.

Composicion Comisién Parilaria

Por la empresa:

Santiago Garcia Garcia.
Francisco Laso Noya.

Por ia represenitacion social:

José Tglesias Prieto.
Fernando Andrade S8anchiez.
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ANEXO
Tabla salarial Convenio Colectivo nacional empresa «Servimax, Socledad Andénimas, para ¢l aifio 1994
Horas extras
laborables
Sabard P FI Pl Pl
base trn.nsggrte vestuu:rin Jole E‘;ﬂpu mumuz;dm Total ’;{m
nocturnas
Personal directivo y técnico:
Y e e oo T 1 P 158.609 8.345 - - - 166.945 -
Director administrativo . ......ooiiiiiii s e e e e 168.5909 8.345 - - - 166.945 -
Director de Personal ........o.oiiiiiiiiiii e e s 158.599 8.346 - - — 166,945 -
Jefe de DepartaIento ...o.ovi it ittt i et vee e e et e e e e e e aenaaes 147.399 8.345 — - - 1556.744 -
Titulado Grado SUPerior ... e 124.479 8.345 - - - 132.824 -
Titulado Grado Medio .........cccoiiiiiiiii e 116.759 8.345 - - — 126.106 -
Personal administrativo:
Jefe de 1.2 Admindstrativo ... v en 128.700 8.346 - - - 137.046 1.366
Jefe de 2.* Administrativo ... e 119.685 8.345 — - — 128.031 1.273
Oficial de PYIMIBIA ...t e et s vt trraa s eanene oaenin 103.116 8.345 — - — 111.462 1.095
Oficial de segunda ................... 95.808 8.345 - - - 104.154 1.019
Auxiliar Administrativo 83.689 8.346 - — - 97.036 891
Aspirante Administrativo (menor de dieciocho afies) ... 66.084 B.34b - - - 74.430 700
B =L a3 401 RSO 77.287 8.345 - - — . 86.632 821
Mandos intermedios:
Jefe general de ServiCios ...... c.oiviiiiir i e et 101.169 8.346 — - - 109.616 1.075
Jefe de Servicios o Seguridad ... e 24,099 8.345 - - - 102.444 946
0 405 o E- e OO OO 85.779 8.345 - - - 94.124 912
Jefe de EQUIPo ... e ey 75.069 8.345 1575 21.119 - 106.108 1.131
Personal operativo:
Vigilante de Seguridad CONArTIA ....ooiiiii vt i 81030 | 20827 10.034 -— 18.150 | 130.041 1.039
Vigilante de Seguridad SiNarma ........... ..o e 75.069 8.345 1.675 — - 84089 830
[0 i 1+ o U 76.069 8.345 1.575 - — B84.089 830
(07115 28] T4 e o 75.069 8.345 1.676 - - 84.989 830
AZafAlA L e e e 75.069 8.345 1.675 — - 84.08¢ 830
Conductor Repartidor ... ..ot i e e 75.069 8.345 1.6756 - - 84.989 830
Oficios varios:
o O PO . 72.356 8.345 - - - 80.702 768
Ayudante {(menor de dieciocho afo8) .....coooiiiiiiiiiii 66.088 8.345 - - - 74.433 -
LAMPIador/ B oot e e e e e aaaans 72356 8.345 - - - 80.702 768
5 99 6 Articulo 1.  Objeto de la subvencion.

ORDEN de 2 de marzo de 1994 por la que se establecen
las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Emplen, en el dmbito de colaboracion con las
Corporaciones Locales, para la contratracion de trabaja-
dores desempleados en la realizacién de obras y servicios
de interés general y social.

La experiencia acumulada en la aplicacién de la Orden de 21 de febrero
de 1985, que regula, como programa de fomento de empleo pablico, las
bases de colaboracién entre el Instituto Nacional de Empleo y las Cor-
poraciones Locales, para la contratacion de trabajadores desempleados
en obras y servicios de interés general y social, ha posibilitado la con-
tratacién de un elevado mimero de desempleados, incrementando sus
expectativas de reinsercién laboral mediante la mejora de sus cualifica-
ciones profesionales.

La restriccién presupuestaria, en el contexto de la situacién econdémica
general, demanda la revision de las subvenciones que se otorgan con cargo
al Presupuesto del INEM, manteniendo ¥ consolidando este programa de
fomento de empleo publico.

Por otra parte, resulta necesaria la adecuacién de las subvenciones
gue ctorga el Instituto Nacional de Empleo al articuio 81 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria aprobado por el Real Decreto legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, modificado por la Ley 31/1980, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1881, y al Regla-
mento del procedimiento para la concesién de subvenciones piblicas, apro-
bado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

En consecuencia, previo informe favorable del Servicie Juridico del
Estado, dispongo:

1. En el Ambito de la colaboracién con las Corporaciones Locales,
ia subvencion del Instituto Nacional de Empleo se destinard 2 la finan-
ciacién de ios costes salariales de los trabajadores desempleados que, reu-
niendo los requisitos fijados en el articulo cuarto, sean contratados para
la ejecucidén de las obras y servicios, conforme a los requisitos sefialados
en el articulo 3. i

2. ElInstituto Nacional de Empleo subvencionard los costes salariales
totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos
los conceptos, en la misma cuantia que la fijada para el salaric minimo
interprofesional vigente por trabajador desempleado contratado.

Articulo 2. Beneficiarios de las subvenciones.

1. Las Corporaciones Locales que, en el 4mbito de la colaboracién
con el INEM, contraten trabajadores desempleados para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social, serdn los beneficiarios de
estas subvenciones, Las obras y servicios a realizar y los trabajadores
desemplcados a contratar reuniran, en todo caso, los requisitos estable-
cidos en los articulos 3 y 4 de esta Orden.

2. Las Corporaciones Locales que soliciten estas subvenciones debe-
rdn hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

Articulo 3. Requisitos y crilerios para la seleccion de las obras y ser- .
vicios.
1. Las obras y servicios a realizar, en base a la colaboracién entre

el Instituto Nacional de Empleo y las Corporaciones Locales, deberin cum-
plir los siguientes requisitos:



