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Segunda --Los interesados dirigiran sus soicitudes al ilusted-
simo sefor Direcior general de Parsonal (Subdirecior general de
Personal Civil}, calle Juan Ignacio Luca de Tena, 30, 28027
Madrid, v podran presentarlas en el Registro General del Ministeric
de Defensa o en los organismos previstos en el articulo 38 de
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas v
de! Procedimiento Administrativo Comiin, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Ademas de los dates personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes haran constar en ia solicitud su curri-
culum vitae, en el que figuren titulcs académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios
v cursos realizados v otros méritos que se estime oportuno poner
de manifiesto, v haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefnando.

Madrid, 10 de marzo de 1994.—P. D. (Orden 71/1985,
de 6 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director
general de Personal, José de Llobet Collado.

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE PUESTQOS DE TRABAJO
DE LIBRE DESIGNACION

Estado Mayor de la Defensa

Estado Mayor Conjunto de la Defensa

Puesto de trabajo: Jefe de Negociado {(Coord. Doc. OTAN]).
Nimero de puestos: 1. Nivel: 16. Complemento especifico:
14.377. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto:
Experiencia en manejo «wordperfect» y programas informaticos
OTAN.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

6037 ORDEN de 14 de marzo de 1994 por la que se anuncia

convocatoria ptblica para proveer puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, modificada en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y previo informe de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica en el caso de puestos no incluidos en
el punto 3.° del Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero
de 1988 o que no figuren en relacion de puestos de trabajo, este
Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo [ de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcipnarios que reanan los requisitos esta-
blecidos para el desempeno de los mismos.

Segunda.—~Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Econcmia v Hacienda, en el
anexo Il en el que se alegaran los meéritos que se consideren
oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y namerc de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afins de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiad:s en las administraciones publicas,
estudios y cursos realizados v - ‘ros méritos que se estime oportuno

poner de manifieste, v hardn constar detaliadamente las carac-
teristicas del puesto gue vinieran desempefiando y el mivel del
mismo. )

Cuarta —£1 plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de ia publicacién
de esta Orden, v se presentaran en los registros y oficinas previsios
en ¢! articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piibiicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn. Estas tiltimas oficinas tienen obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Quinta.—Los ncmbramientos derivados de la presente convo-
catoria cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado
desde ia finalizaci$n del de presentacién de soiicitudes.

El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios pablicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado vy la fecha de consolidacién, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el cémputo de trienios.

Madrid, 14 de marzo de 1994.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Juan Antonio
Blanco-Magadan Amutio.

Ilmo. Sr. Director genieral de servicios.

Secretaria de Estado de Hacienda
DIReCCION GENERAL bE 0OSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS

Subdirecciton General de Gestion de Clases Pasivas

Denominaciéon del puesto: Subdirector general. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.867.868.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia
en organizacion, analisis de procedimientos y evaluacion de resul-
tados.

DireccionN GENEraL DE TRiBUTOS

Unidad de Apoyo

Denominacién del puesto: Jefe de Asesoria Tributaria. Nimero
de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.262.492.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Perfecto cono-
cimiento de idiomas, inglés y francés; sélido conocimiento y expe-
riencia en fiscalidad comunitaria e internacional.

TriBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL

Tribunal Econémico-Administrative Regional de Catalurnia

Denominaciéon del puesto: Vocal. Nimero de puestos: Uno.
Nivel: 28. Co:nplemento especifico: 3.321.888. Localidad: Bar-
celona. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimiento profundo
en las materias sobre las que versan las reclamaciones econd-
mico-administrativas.

Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Canarias

Denominacion del puestio: Vocal. Nimero de puestos: Uno.
Nivel: 28. Complemento especifico: 3.321.888. Localidad: Las
Palmas. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimiento profundo
en las materias sobre las que versan las reclamaciones econé-
mico-administrativas.
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DATOS PERSONALES

ANEXO I

Femer Apelido:

Segundao Apellido:

Nombre:

N

Fecrie de nadmenrs;

Cuerpo o Escala a que pertenece.

Numero de Registro de Personal:

uernicti (Calle y nameror: Provincia: Locahidad: Tetétono:
DESTING ACTUAL
fnIsten: Dependencia: tocalidad:
twel C destino C especifico Grado Conschdado Fecha de posesion

DENGTINAOOH Ol PUesTD 0E al.aju

Sohila:

Ser admiudo a la convocateria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

dasignacion aﬂlln(\.laﬁa por Orden de fecha

ae .- . ). para el puesto de trabajo siguiente:

(Boletin Oficial dei Estado

PUEST

COE TREHSIG

MNiVEL CENTRO DIRECTIVO JUNIDAD / OO0 AA. LOCALIDAD

MERITOS QUE SE ALEGAN:

a de . .. de 1.99 . .

{Lugar, fecha y firma)

G SR OSUBSECRETARIG DEL AINISTERIO DE cCONOMIA Y HATIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS-

CPanes aea Lasiellarna, 102 Plenta 14 -

28040 AL ORI
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