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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6072

RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de lo Direccidn
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcidn en
el Registro y posterior publicacidn del texto del XIIT Convenio
Colectivo del personal de tierra de «Iberia, Lineas Aéreas
de Esparia, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del XIII Convenio Colective del personal de tierra de
slberia, Lineas Aéreas de Espana, Sociedad Andnima» (Cédige de Convenio
mimero 9002660), que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1994, de
una parte, por los designados por la Direccion de empresa en represen-
tacion de la misma, y de otra, por las centrales sindicales CC.00. y UGT
en representacion del colectivo laborat afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de febrero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIII CONVENIOQ COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA
DE BERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMAn»

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El dmbito de aplicacion del presente Convenio serd todo el territorio
nacional espanol.

Articulo 2. Ambito funcional

Funcionalmente, las normas del mismo seran de aplicacién en todos
los centros de trabajo que la compania tenga establecidos o establezca
en el futuro, dentro del &mbito del articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal,

El presente Convenio afectard a todo el personal de tierra que preste
sus servicios en «Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, Sociedad Andnima-,
estructurandose el mismo en cuatro partes, que regularin, respectivamen-
te, las condiciones de los trabajadores fijos de actividad continuada, la
primera parte; la de los fijos a tiempo parcial, la segunda parte; la de
los fijos discontinuos, ]a tercera parte, y la de los trabajadores con contrato
temporal, la cuarta parte.

El presente capitulo I, de disposiciones generales, y el capitulo II, que
regula la participacién, serdn comunes para los cuatro grupos de traba-
jadores anteriormente indicados.

Articulo 4,

Las personas que desempeiien puestos de alta direccién o cargos direc-
tivos, entendiendo por tales y a los solos efectos de este Convenio los
puestos de Subdirector o rango superior, dentro de la organizacion de
la compaiia, quedan excluidas del presente Convenio, excepto que per-
tenezcan a cualquier grupo laboral regulado en el mismo, en cuyo caso
les seran de aplicacién las normas que correspondan & su categoria, con
independencia de las especificas que como directivos establezca la direc-
cién, mientras realicen las funciones inherentes a tales cargos.

El personal contratado fuera del territorio espaiiol se regiri por las
normas especificas de cada pais. Por el contrario, el contratado origina-
riamente en territorio espaiiol ¥ destinado a prestar sus servicios fuera

de él, se regird por las normas de este Convenio, salvo en aquellas materias
que hayan sido reguladas en forma diferente por la direceién, como pueden
ser las comprendidas en los capitulos de retribuciones, horas extraordi-
narias y jornada.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1893, excepto
para los conceptos o materias que tengan sefialada expresameénte otra
fecha distinta.

La vigencia del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1995 y serd prorrogable por la ticita por periodos de doce meses, si en
el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su terminacién no mediara
denuncia expresa de las partes.

La entrada en vigor del ordenamiento para el grupo laboral de Tecmcos
de Mantenimiento de Aeronaves se produjo a todos los efectos el 1 de
diciembre de 1992, ¥ 1a de los ordenamientos de Administrativos, Servicios
Augxiliares y Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra, la de 1 de agosto
de 1993, salvo que expresamente se acuerde otra efectividad para alguna
de las materias, siempre y cuando las consecuencias econdmicas asf como
los efectos dimanantes de estos ordenamientos, que seran tnica y excio-
sivamente las que se contienen en los mismos, se hayan cumplido en todos
sus términos.

Articulo 6.

Siendo Iberia una empresa de servicio piblico de transporte, estd obii-
gada a alcanzar una alta calidad de servicio y una éptima atenciéon a
sus clientes. En consecuencia, los trabajadores afectados por el presente
Convenio se obligan a colaborar en lograr los objetivos anteriores, adop-
tande la actitud adecuada a estos fines.

A estos efectos se elaborarin los «<Manuales de Actitud en Servicios
en funcién de los puestos de trabajo.

Articulo 7.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se aplicara en cada caso concreto agquella que sea mas favorable
al trabajador.

Articulo 8.

El presente Convenio constituye un todo orginico, y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad,

Si la jurisdiccién competente modificase sustancialmente algunas de
las cldusulas en su actual redaccién, la Comisién Negociadora debera reu-
nirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto
del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tal
o tales cldusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes
se hubieran hecho.

Asimismo, si la jurisdiccion competente modificase sustancialmente
alguno de los acuerdos sobre limitaciones delos efectos econémicos expre-
samente pactados para los colectivos de Técnicos Mantenimiento Aero-
naves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos Mantenimiento
Equipos Tierra, derivados de la nueva estructura salarial y sistema de
progresion, la Comisién Negociadora del XIII Convenio tomara las deci-
siones pertinentes para que el cambio de estructura salarial no genere
costes adicionales a los expresamente pactados.

Articulo 9.

Cuantas mejoras econdmicas se establezcan en este Convenio produ-
cirdn la compensacion de aquellas que, con caricter voluntario o pactado,
tuviese ya otorgadas la compania. Andlogamente, serviran para absorber
las que pudieran establecerse por disposiciones legales en el futuro.

Queda excluida de esta compensacién la gratificacién por vestuario
que viene percibiendo el personal administrativo que formaba parte de
la plantilla de la compafia el 1 de abril de 1965, en tanto en cuanto
no considere la direccién necesario que utilice uniforme, que seria costeado
por la compaiiia, y los complementos por plus de cargas familiares con-
cedidos hasta el 1 de enero de 1970. Tampoco seran absorbibles en estos
complementos las bonificaciones concedidas como proteccién a la familia
por la Seguridad Social, en favor de las familias numerosas.

Igualmente, quedan excluidas en las cuantias fijadas al 31 de diciembre
de 1879 las cantidades que, en concepto de gratificacidén, vienen perci-
biendo los trabajadores a quienes se aplicé la conversién del extingui-
do IRTP y en los términos fijados en el escrito referencia 30.301/GG/121,
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que la Direccién de Relaciones Industriales dirigié a todos y cada uno
de los afectados el 30 de marzo de 1979,

CAPITULO 11
Participacion
Articule 10.

La direccién de la empresa se reserva la organizacion técnica y prictica
del trabajo, en los términos preceptuados en el capitulo II, artieulo 2°
de la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo de la Compaifiia «Iberia,
Lineas Aéreas de Espaha, Sociedad Anénimas.

Articulo 11.

En materia de participacion en el Consejo de Administracién se estari
a lo que disponga en cada momento la legislacion vigente.

Articulo 12,

1. En los centros de trabajo de la empresa, considerando a estos efec-
tos lo dispuesto en el dltimo parrafo de este articulo, que ocupen a mas
de 200 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos con presencia en los comités de centro estardn representadas,
a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus afi-
liados en el centro de trabajo.

2. El niimero de Delegados sindicales, por cada seccién sindical que
se constituya por los sindicates que hayan obtenido como minimo el 10
por 100 de los votos en las elecciones a los comités de centro, se determinara
segin la siguiente escala:

De 200 a 750 trabajadores: Uno
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos

_ De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.001 en adelante; Cuatro.

Las secciones sindicales que se constituyan por aquellos sindicatos
que, aun no habiendo alcanzado el 10 por 100 de los votos, hayan obtenido
representacién en el correspondiente comité, estarin representadas por
un sélo Delegado sindical.

3. Los Delegadoes sindicales, en el supuesto de que no fermen parte
del comité de centro, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de centro, asi como los siguien-
tes derechos:

3.1 Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa ponga a disposicion del comité de centro, estando obligados los
Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en
las gue legalmente proceda.

3.2 Asistir a las reuniones de los comités de centro y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de Seguridad e Higiene, con voz pero
sin voto.

3.3 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos iiltimos. :

3.4 En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves
y en los supuestos de despidos, se abrird un expediente contradictorio
en el que serd oido el interesado y la seccion sindical correspondiente.

3.5 Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion
por causas tecnoldégicas o econémicas.

3.6 No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afio siguiente al cese en su cargo, salvo el caso de
destitucién por causas sindicales, siempre que el despido o sancidn se
base en la accién del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional, en razon precisamente del desempeiio de su representacién,

3.7 La direccién pondri a disposicién de las secciones sindicales que
se constituyan de acuerdo con lo establecido en el presente articulo, tablo-
nes de anuncios para uso sindical. El mimerce de estos tablones se esta-
blecerd en funcién de las necesidades de los distintos servicios y su uti-
lizacién serd conjunta, ubicindose en lugares que permitan el cumplimiento
de la funcién informativa de los mismos ¥y en lugares de ficil acceso para
los trabajadores. Las publicaciones irdn conforimadas con el sello o firma
de la seccién sindical o Delegados, responsables, informando a la empresa.

3.8 Disponer de un maximo de cuarenta horas retribuidas al mes
para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Las horas
de los Delegados sindicales de una misma seccién, se podran acumular
en uno o varios de éstos, sin rebasar el limite miximo. Cuando un tra-
bajador ostente simultdneamente la condicién de Delegado sindical y repre-
sentante de los trabajadores, podri acumular las horas de garantia que
le corresponden por ambos cargos.

3.9 Disponer de hasta quince dias de permiso al afio no retribuidos,
para atender las funciones y obligaciones propias del cargo.

3.10 Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo. Para el ejercicio
de este derecho, el sindicato méds representativo al que pertenezca el cargo
que desea hacer uso de} mismo, 1o solicitard a la empresa con un minimo
de quince dias de antelacién a la fecha en que se inicie el disfrute, y
salvo situaciones excepcionales que se tratardn conjuntamente entre la
direccidén y el sindicato correspondiente, tales permisos no superaran los
seis meses ni serdn inferiores a quince dias.

3.11 En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en los
érganos de gobierno provincial o nacional de un sindicato legalmente cons-
tituido, tendrdn derecho a una excedencia por el tiempo que dure el cargo
que la determine, en las mismas condiciones que la excedencia ferzosa.

3.12 Los sindicatos que hayan constituido en la empresa secciones
sindicales, €] amparo de lo establecido en el presente artfculo, tendrin
derecho al descuento en némina de la cuota sindical a todo trabajador
afiliado que asi lo solicito.

3.13 Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales més representativas, tendran
derecho a la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en las actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, ¥ sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

3.14 En todo caso, los Delegados sindicales seran trabajadores en
activo de la empresa.

Las secciones sindicales comunicarin a la compafia su constitucién
¥, €n su caso, remitiran el acta de eleccién de Delegados sindicales, en
¢l plazo de quince dias desde su constitucidn y eleccién.

Se mantiene 1a actual situacién en cuanto a centros de trabajo en la
compaiifa.

Articulo 13.

Establecido en el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
el derecho de las secciones sindicales con representacion-en el comité
de centro a la utilizacién de un local para el desarrollo de sus actividades,
se acuerda el siguiente sisterna que serd aplicable a las secciones sindicales
que cumplan el requisito indicado de representacion:

a) Las secciones sindicales de los sindicatos que hayan participado
en las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtenido un nime-
ro de votos superior al 10 por 100 en los centros de trabajo del aeropuerto
de Barajas, antigua zona industrial ¥y nueva zona industrial, dispondran
de un local cada una de ellas.

Las secciones sindicales de los sindicatos que hayan participado en
las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtenide represen-
tantes en los comités de los anteriores centros de trabajo, pero no hayan
alcanzado el 10 por 100 de los votos dispondran de un local comin para
utilizacién conjunta de todas ellas.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos que hayan participade
en las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtenido repre-
sentantes en el comité de centro de trabajo de Madrid<iudad, dispondrin
en total de dos locales como méaximo para uso conjunto de todas ellas.

¢) Las secciones sindicales de los sindicatos que hayan participado
en las elecciones sindicales ¥y cuyas candidaturas hayan cbtenido repre-
sentantes en los comités de centro de Barcelona y Palma de Mallorca,
dispondrin de tres locales como médximo para uso conjunto de tedas ellas.

Si la actual situacion de disponibilidad lo permite, la distribucién de
los locales sera de dos en aeropuerto y uno en ciudad.

d) Las secciones sindicales de los sindicatos que hayan participado
en las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan obtenido repre-
sentacion en los comités de centro de Las Palmas, Tenerife, Mdlaga, Ali-
cante, Ibiza, Sevilla y Valencia, dispondrin de un local para uso conjunto
de todas ellas.

La situacion de este local estara en funcion de las posibilidades actuales.
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Articulo 14.

Las secciones sindicales sin representacién en los comités de centro,
que se constituyan en la empresa, al amparo de lo establecido en €l articulo
8 de la Ley Orginica de Libertad Sindical, tendrén los derechos que dicho
articulo establece en su punto 1.

Articulo 15.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda constituir el comité intercentros:

a) El comité intercentros estari compuesto por 13 miembros. Para
la composicién del mismo se guardara la proporcionalidad de los sin-
dicatos, segiin los resultados electorales considerados globalmente, y seran
designados de entre los componentes de los distintos comités de centro.

Las dietas, gastos de viaje y pernoctacion en hoteles concertados, para
los miembros del comité intercentros no pertenecientes a los centros de
trabajo de Madrid-ciudad, nueva zona industrial, antigua zona industrial
y aeropuerto de Barajas, que se originen por la asistencia a las reuniones
convocadas por el comité intercentros seran sufragadas por la compahia.
Los billetes gratuitos, que sea necesario conceder a estos miembros para
la asistencia a las reuniones convocadas del comité intercentros, serin
con reserva de plaza.

El comité intercentros podra designar 13 suplentes. La compaiiia sélo
sufragard los gastos de asistencia de una reunién al mes, como miximo,
de los suplentes en las condiciones y conceptos anteriormente mencio-
nados.

El comité intercentros designard de entre sus miembros un Presidente
¥ un Secretario, asi como sus respectivos suplentes, también de entre
sus miembros o de los suplentes, cuya situacion laboral serd de plena
dedicacion a este drgano.

b} Funciones:

1. Se reconoce el comité intercentros como el tinico drgano de repre-
sentacion unitaria de todos los trabajadores afectados por el dmbito de
aplicacién del presente Convenio.

2. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Colectivos
que afecten a sus representados, como el dnico érgano representative de
todos los trabajadores de la compatiia afectados por el ambito de aplicacién
del presente Convenio, sin perjuicio de las acciones y facultades que, en
este campo, puedan ejercer las secciones sindicales conforme a la legis-
lacion en cada caso vigente.

Articulo 16.

Garantias de los miembros de los comités de centro:

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y
en los supuestos de despidos, se abrird un expediente contradictorio en
el que serd oido el interesado y el comité intercentros.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnolégicas o econémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del ario siguiente a la expiracion de su mandato, salvo
en el caso en que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre
que el despido o sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econdmica o
profesional, en razén precisamente del desempeiic de su representacién.

4. No se computarin dentro de las cuarenta horas las dedicadas a
reuniones convocadas por la compaiia. Este mismo tratamiento se aplicara
para las reuniones convocadas por el comité intercentros.

5. La empresa facilitarid al comité intercentros los mismos medios
materiales y econémicos de que, en general, goza en la actualidad.

Articulo 17.

Informacion al comité intercentros:
a) Informacién al menos trimestral:

Horas extraordinarias a nivel global y desglosadas por direcciones (nor-
males, festivas y nocturnas). '

En esta materia, a los distintos comités de centro o Delegados de per-
sonal, en su caso, se entregarin desglosadas por:

1. Centros de trabajo ¥y unidades o departamentos.
2. Nuamero de horas normales, festivas y nocturnas.

En aquellos centros de trabajo donde se elaboren estadisticas de horas
desglosadas por grupos laborales y categorias, se facilitarin al comité
correspondiente. Si se generalizase esta informacion a nivel nacienal se
facilitard también al comité intercentros.

Estadisticas de trafico, produccién e ingresos por redes.

b) Informacion trimestral:

Evolucién general del sector y, en especial, aquella informacion rela-
cionada con la empresa.
Situacidn de plantillas desglosadas por:

1. Grupos laborales y categorias,
2. Distribucién por centros de trabajo.
3. Probable evolucién del empleo en la compahia.

Estadisticas sobre absentismo; causas y criterios.
Informacion de las sanciones impuestas por faltas muy graves y des-
pidos y relacion estadistica de las mismas.

¢} Informaciéon anual:

Documentacién que se entrega en la Junta general de accionistas.
Planes de formacion profesional.
Programas de produccién.

d) Informacién general sobre el plan cuatrienal (af menos anualmen-
te).
e) Informacién coyuntural:

Informacion previa sobre reestructuracién de plantillas, cierres par-
ciales o totales, definitivos o temporales; traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales.

Articulo 18.

Informacién a los sindicatos con representacién en el comité inter-
centros.

Estos sindicatos dispondran de la misma informacién y documentacién
que la empresa deba poner a disposicién del comité intercentros, segun
se ha expuesto en el articulo anterior.

Asimismo, recibirdn informacion previa sobre reestructuracion de plan-
tillas, cierres parciales o totales, definitivos o temporales; traslado total
o parcial de las instalaciones empresariales y acerca de las sanciones y
despidos que afecten a sus afiliados, a peticién de las respectivas secciones.

Articulo 19.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones
sindicales se comprometen 2 guardar, en cada caso, la reserva y sigilo
profesional exigido por las Leyes, respecto a la informacion y documen-
tacidn que les sea facilitada por la empresa.

Articulo 20.

Se mantienen las cuarenta horas mensuales de crédito para los miem-
bros de los comités de centro y delegados de personal, a nivel global.
No obstante, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, podran acumularse las horas de garantia de los miem-
bros de los comités de centro y delegados de personal a nivel de empresa
por sindicatos o candidatura, respetando para cada miembro de los comités
de centro o Delegados de personal el mimero de horas que se establece
en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los sindicatos o las candidaturas a que pertenezcan los representantes
de los trabajadores o Delegados de personal que veran incrementado su
nimerc de horas comunicaran a la direccién el nombre y apellidos de
estos Gltimos y de aquellos que ven disminuido su crédito de horas. Esta
notificacién deberd hacerse como minimoe con quince dias de antelacién
a la fecha de efectividad de la acumulacién, y abarcard pericdos de meses
completos,

Articulo 21.

Dentro de cada comité de centro, los miembros de una misma can-
didatura podran distribuirse entre si las horas que les correspondan segiin
el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo
constar en acta el acuerdo por el que se realice tal distribucion. El sistema
de comunicacién y periodo de duracién de esta distribucidn, serd idéntico
el reflejado en el articulo anterior.
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Articulo 22,

Mensualmente se celebrard vna reunién entre el comité de centro ¥
la representacion de la direccidn, en cada centro de trabajo, sin que se
compute el tiempo dedicado a estas reuniones dentro del cupo mensual
de los representantes de los trabajaderes. )

Articulo 23.

Los Secretarios de los comités de centro que a continuacidon se rela-
cionan dispondrdn de un erédito adicional de cuarenta horas mensuales:

A. 7, I (antigua zona industrial).
N. Z. L. (La Mufioza).

Aeropuerto de Barajas.
Madrid-ciudad.

Barcelona.

Palma de Mallorca.

Malaga.

Las Palmas.

Tenerife.

Articulo 24,

Siempre que ello sea posible, la ausencia del puesto de trabajo, como
consecuencia del uso del crédito de horas para actividad sindical, serd
comunicada al mando con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Los créditos de horas indicadas no serin acumulables de un mes para
otro, perdiéndose las no consumidas a final de cada mes,

Articulo 25,

La direccidn de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas y productivas, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, que, de no ser aceptadas por los repre-
sentantes legales de los trabajadores o el comité de centro, del centro
de trabajo de que se trate, deberdn ser aprobadas por la autoridad laboral
competente en cada caso.

Si tales modificaciones afectasen a un dmbito superior a un centro
de trabajo, la aceptacién por parte de los representantes de los trabajadores
correspondera al comité intercentros. Asimismo, si no fuesen aceptadas
deberin ser aprobadas por la autoridad laboral competente.

Se entiende por modificaciones sustanciales, entre otras, las relativas
a jornada de trabajo, horarios régimen de trabajo a turnos, sistemas de
remuneracion y sistemas de trabajo y rendimientos,

Articulo 26,

La movilidad funcional entre centros, de una misma localidad, se regu-
larda mediante acuerdo entre la representacion de los trabajadores y la
direccidn, excepto lo dispuesto en este Convenio para los colectivos
de TMA, Administrativos, Servicios Auxiliares y TMET. §i no se produjese
tal acuerdo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 27.

Con el fin de agilizar la aplicacién y efectividad del Convenio, fun-_

cionard, en el seno de la empresa, una Comisién Mixta compuesta por
igual nimero de representantes de la empresa y de los trabajadores, en
nimero de seis por cada parte.

Esta Comisidn tendrd competencia sobre todos los temas relacionados
con la vigilancia, interpretacién o aplicacién del Convenio.

Asimismo, y una vez finalizados los periodos de vigencia previstos
en la disposicion transitoria decimocuarta pars las Comisiones de Segui-
miento que en la misma se especifican, la Comisién Mixta tendri 1as siguien-
tes competencias:

a) Recibir informacién de las siguientes materias:

Movilidad funcional.

Progresiones especiales.

Puestos de ejecucién/supervision en funciones de supervisién.

Promociones y conocimiente del catilogo de plazas v sus posibles
modificaciones, '

Ingresos: Recibird informacién sobre pruebas y tipos de contratos a
realizar,

Infoermaciéon del desarrollo del anexo VIII, evaluacién del desempefio:
En aquellos supuestos de insuficientes y destacados.

Informacién sobre la disposicion transitoria decimosexta, aparta-
do 1) de TMA y apartado j) de Administrativos.

b} Todas aquellas reclamaciones en materia de clasificacién profe-
sional, categorias laborales y cualesquiera otras derivadas de los nuevos
ordenamientos laborales, tanto individuales como colectivas, habrin de
ser interpuestas con caricter necesario ¥ previo ante esta Comisién, la
cual conocerd e informard en un plazo maximo de cuarenta dias a partir
de la fecha de recepcidén de la reclamacién. Este tramite serd inexcusable
¥ previo para cualguier reclamacién que ante la autoridad administrativa
o jurisdiccional puede plantearse.

La Comisién Mixta podra acordar también la formacién de grupos de
trabajo para tareas especificas.

Se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar otras reu-
niones siempre que se considere la urgencia o necesidad de las mismas.

Articulo 28,

Se crea una Comisién de Jornadas y Turnos con cardcter ejecutivo
y paritario, compuesia por representantes de la direccion y de los tra-
bajadores, cuyas finalidades serén las siguientes:

a) Informacién y control:

De las causas por las que se establece el sistema de disponibilidad
para cada unidad.

Niumero de departamentos o servicios afectades.

Numero de personas afectadas.

Aeropuertos en que se realiza el turno de «smadrugues y trabajadores
afectados.

Programacion de los cambios de turno programables en las unidades
no afectadas por la disponibilidad.

Del cumplimiento del acuerdo.

De los cambios de turno realizados.

De la turnicidad en las unidades no afectadas por disponibilidad.

Del nimero de personas y turncs en las unidades no afectadas por
disponibilidad.

De las variaciones por temporada de las unidades sometidas a dis-
ponibilidad. :

Horarios adicionales.

b) Aprobaeién:

De las exclusiones de realizacién del turno de «madrugues por causas
justificadas que impidan tal realizacion.

De los criterios y condiciones que posibiliten la implantacién de turnoes
de «madruguer en colectives no sujetos a disponibilidad.

De las modificaciones de los turnos bdsicos en aeropuertos y zonas
industriales.

De las modificacicnes de jornada y de todos los acuerdos sobre dis-
ponibilidad, en aplicacién de lo previsto en el Gitimo pidrrafo del articu-
lo 113.

¢) Negociacién:

La Comisién de Jornadas y Turnos negociari, previamente a su implan-
tacion, ef turno «mas unox, y/o modificacién de horarios que se recogen
en el articulo 122.

Articulo 29.

A.nbas partes acuerdan crear una Comisién Paritaria de un miximo
e cuatro miembros, que estudie y desarrolle el capitulo de participacion
contenido en el XIII Convenio Colectivo.

Articule 30,

La direccién dara formacion en el método Hay, a una representacién
restringida designada por el comité intercentros.

CAPITULO I
Clasificacion profesional

SECCION 1: GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 31.

El personal de tierra se clasificard en los siguientes grupos profesio-
nales;

a) Técnicos de grado superior, y asimilados.
b) Técnicos de grado medio y asimilados.
¢} Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves.
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d) Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra.
e) Técnicos auxiliares.

f} Administrativos.

g£) Especialistas.

h) Operadores.

i} Servicios Auxiliares.

Para los grupos profesionales no afectados por los nuevos ordenamien-
tos laborales, la actual normativa sobre clasificacién profesional tendri
plena vigencia hasta que se apruebe un nuevo ordenamiento laboral que
les afecta y que sustituird al hasta ahora en vigor.

igual sucederd con las funciones y definiciones de cada uno de los
grupos laborales y categorias profesionales, que anularan y dejaran sin
efecto las provenientes de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de 4
de julio de 1947 ¥, en su caso, las contenidas en Convenios Cotectivos
precedentes.

La Comisién Negociadora serd la que negocie el establecimiento de
un nuevo ordenamiento laboral durante la vigencia de este Convenio, cuyos
miembros serdn los ya designados o los que designe en su dia el comité
intercentros, compuesta por un méximo de nueve miembros.

Teniendo en cuenta que las modificaciones del ordenamiento laboral
afectan a materias tales como clasificacién, promocién, formacién, ingre-
sos, estructura salarial, régimen complementario, etc., los acuerdos adop-
tados por esta Comisién tendrin el mismo rango normativo que el actual
Convenio, por lo que las modificaciones a introducir se incorporardn en
forma de anexos al mismo.

SECCION [ PRINCIPIOS GENERALES PARA EL COLECTIVO DE TMA ¥ AMBITO DE APLL
CACION Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LOS COLECTIVOS DE ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS
AUXILIARES Y TECNICOS DE MANTENIMIENTO EQUIPDS TIERRA

{La vigencia de este capitulo para Administratives, Servicios Auxiliares
¥ Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra se iniciaré el 1 de agosto
de 1993.)

1. TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

Articule 32.  Principios generales.

Definicion del colectivo.—Los Técnicos de Mantenimiento de Aerona-
ves (TMA) son los encargados de ejecutar las tareas requeridas para la
comprobacién, el mantenimiento y 1a adecuacion del material aerondutico
(aviones, motores, componentes e instalaciones auxiliares) siguiendo direc-
trices y procedimientos establecidos en los pianes de mantenimiento y
en los documentos y normativas emitidos por el personal facultativo dentro
de la organizacion de la compaiiia Iberia.

De forma adicional, determinados Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves tienen encomendada la funcién de inspeccionar o controlar l1a correc-
ta ejecucién del trabajo realizado por otros Técnicos de Mantenimiento
de Aeronaves o la de formar parte de las oficinas técnicas en la preparacién
de documentacién, normativas o procedimientos de trabajo, o en la pre-
paracién, manejo o andlisis de la informacion técnica.

Especialidades y dreas.—La variedad y complejidad de las actividades
encomendadas al colectivo de Técnicos de Mantenimiento de Aercnaves
aconseja que, sin perjuicio de gue exista un conjunto de ellas comunes
a todo el colectivo, se definan una serie de parcelas de actividad para
cuya cobertura se establece una especialidad. Los integrantes de cada
especialidad son los responsables de llevar a cabo las tareas y funciones
definidas para la misma.

La pertenencia a una especialidad es consecuencia de los conocimientos
técnicos y de la posesién de destrezas necesarias para la realizacién de
un conjunto de labores.

Para este colectivo se establecen las siguientes especialidades:

Avidnica.

Mecinica.

Estructura.

Electromecdnica.

Galvanotecnia.

Soldadura.

Materiales pldsticos y compuestos.

Maquinas herramientas.

Pintura.

Puesto que en las especialidades de Avidnica y Mecanica la aplicacion
completa de esos conocimientos y destrezas puede cubrir un campo exce-
sivamente amplio, se establece el concepto de drea como parcela de acti-

vidad habitual, en base a conocimientos y formacién especificos, dentro
del campo global de las especialidades.
Las dreas que se crean son las siguientes:

Especialidad: Avidnica. Areas: Hangar y Linea y Taller,
Especialidad: Mecdnica. Areas: Hangar y Linea, Motor y Accesorios.

El ejercicio de su profesion lo ejerce el TMA a partir de su ingreso
en la especialidad, en actividades de produccion directa. En el caso de
las dos especialidades resefiadas anteriormente en el TMA se encuadrara
en una de las dreas existentes.

Fl desempefio de su actividad dentro de una u otra drea de una espe-
cialidad por parte del TMA podrd variar si asi lo exigieran situaciones
de carga de trabajo o de transformacién tecnoldgica seglin se establece
en el apartado de movilidad.

Trabajos elementales.—Dentro de las funciones de cada una de las espe-
cialidades se integran aquellos trabajos elemernitales y complementarios
que son necesarios para la normal ejecucion de cada una de las funciones
principales de las mismas.

Los trabajos elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualgquier
especialidad, siempre gue resuiten de aplicacién para la realizacion de
su trabajo especifico. -

Un trabzio no pierde su condicién de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el heche de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de «fectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y desirezas propias del colective de TMA.

Pueden ser llevadns a cabo sin mds que recibir instrucciones simples
¥y concretas. '

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrolio de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA la necesidad de llevar a cabo trabajos elementales,
los realizard por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productive.

Categorias laborales.—Se definen dos categorfas laborales para el colec-
tive de TMA:

Categoria de Ejecucion/Supervision: TMA.
Categoria de Manco: TMA Jefe.

Los TMA cubriran los trabajos de ejecucion inherentes a la especialidad
de gue se trate y podrdn, ademds, realizar labores de supervisién directa
del trabajo.

Los TMA Jefe, a las 6rdenes del mando correspondiente y/o en apii-
vacion de las direcirices recibidas, dirigirdn los trabajos de los Técnicos
de *antenimienio de Aeronaves de su especialidad, o drea en su caso,
gque estén a su cargo desempefiando las funciones propias de Jefatura.
¥n ciertas circunstancias, tales como turnos con poco personal de varias
especialidades, destacamentos, pequefios equipos de trabajo integrados
por personal de varias especialidades, u otras de similar naturaleza,
los TMA Jefe pueden ejercer funciones de mando sobre los TMA perte-
necientes a distintas especialidades o Areas en su caso.

Las funciones concretas de cada categoria y especialidad son las que
figuran en el anexo V.

Puestos de trabajo tipo.—Puesto de trabajo es el conjunto de actividades
concretas que se asignas a cada una de las personas, dentro de las que
estin obligadas a desarrollay por la categoria, especialidad y drea, en su
caso, a la que pertenecen.

Dentro de los Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves se distinguen
tres puestos de trabajo tipo:

Mantenimiento.
Inspeccién de Control de Calidad.
QOficina Técnica.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves que ocupen cualesquiera de los puestos anteriormente citados, son
los que se especifican para cada especialidad en el anexo V.

Los Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves que ocupen puestos de
trabajo de Inspeccidén de Control de Calidad o de Oficina Técnica deberan
cumplir los siguientes requisitos:
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Ser Técnico de Mantenimiento de Aeronave de los niveles D, E, F
¥ G de la categoria de Ejecucién/Supervision de Mantenimiento y tener
un minimo da cinco ahos de experiencia como TMA en la especiali-
dad requerida para el puesto a cubrir, conforme a lo especificado en el
anexc V.

Haber obtenido evaluacion del desempefio positiva durante el periodo
minimo requerido en el parrafo anterior.

Superar los cursos ¥ pruebas que se determinen en cada momento
para lo cual se impartirdn ensefianzas relativas a las funciones y cometidos
generales de la Oficina Técnica y Control de Calidad y ensefianzas espe-
cificas relativas al puesto de trabajo a cubrir.

El nivel de idiomas requerido para el puesto.

Funcion de Supervision.—Por motivos de organizacién del trabsjo, la
empresa por libre decision, podra designar de entra los TMA de la categoria
de Ejecucién/Supervision de la especialidad y 4rea, en su caso, corres-
poendiente, a aquellos que realicen las funciones de supervision, siempre
que cumplan, entre otros, los siguientes requisitos:

Experiencia minima de tres afios en el dmbito de actividades a super-
visar. .

Evaluacion del desempeiio positiva en el momento de su designacién
ala funcidn de supervision.

No estar encuadradoe en los tres primeros hiveles de la categoria de
ejecucion.

El nivel de idiomas requerido por el puesto.

Se valorard positivamente tener superado el Curso de Organizacién
y Técnicas de Mando.

2. ADMINISTRATIVOS

Articulo 33.  Ambito de aplicacidn.

El dmbito de aplicacién de este apartado se cifie exclusivamente a
los grupos actuales que se indican a continuacién:

Cuerpo Superior Administrativo—Que comprende el personal perte-
neciente a la categoria de Jefe Superior de Administracién Grados 1.2,
2°3°y4°

Cuerpo General Administrativo.—Que comprendo el personal pertene-
ciente a las categorias de Jefe de 1.* y 2. Administrativo y Oficiales de
1.2, 22 y3* Administrativos.

Con independencia de lo anterior, se estudiara la posible inclusion
de otros grupos o subgrupos profesionales relacionados con las funciones
¥/0 las tareas de los Cuerpos Superiores y General Administrativo que
por su procedencia y puestos de trabajo que los configuran, pudieran
constituir dreas especificas a considerar.

Esta normativa seri de aplicacion a los celectivos citados anteriormente
cuye contrato sea de cardcter fijo, y al personal temporal en la medida
en que sea compatible con la naturaleza de su contrato y proporcionalmente
a la duracidn y jornada del mismo.

Articuto 34. Principios generales.

Definicién del colectivo.—Los grupos indicados en el articulo anterior,
se integran en el colectivo de Administrativos, que incluye a todo el per-
sonal eneargado de realizar lareas, actividades, funciones y/o de asumir
responsabilidades relacionadas con la asistencia o la gestién de deter-
minadas operaciones de la empresa (aeroportuarias, comerciales, conta-
bies, financieras, de control de gestidn, adquisiciones...).

Area.—La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo
aconseja que, sin perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes
a todo €], se definan una serie de parcelas de actividad.

Se establece, asi, el concepto de drea como parcela de actividad habitual,
en base a conocimientos y formacion especificos, dentro del campo global
de los Administrativos.

Las areas que se crean sob las de:

Atencidn al Cliente y Despacho de Aviones.
Administracién General.

El ejercicio de la profesién se inicia con ¢l ingrese en el colectivo,
encuadrandose en una de las areas existentes.

El desempefio de la actividad dentro de una u otra drea podra variar
si asi lo exigieran situaciones de carga del trabajo ¢ de transformacion
tecnoligica.

Categorias laborales.—Se definen dos categorias laborales para el colec-
tivo de Administrativos:

Categoria de Ejecucién/Supervision:
Agenle administrativo.

Categoria de Mando:

Técnico administrativo

Los Agentes administrativos realizardn los trabajos de ejecucién inhe-
rentes a su categoria y podrin ademas realizar labores de supervision.

Por motivos de organizacion del trabajo, la direccién designard entre
los Agentes administrativos, aquellos que adicionalmente realicen tareas
de supervisidn, en funcién de los criterios establecidos.

Los Técnicos administrativos a las drdenes del mando correspondiente
y/0 en aplicacién de las directrices recibidas, dirigiran los trabajos asig-
nados o realizados en el Ambito de su competencia y/o estudiands, coor-
dinando o controlando trabajos técnicos-administratives.

Las funciones de cada categoria son las que figuran en el anexo V.

Puesto de trabajo.—Puesto de trabajo es el conjunto de actividades con-
cretas que se asighan a cada una de las personas, dentro de las que estan
obligadas a desarrollar por la categoria a la que pertenecen.

Funcién de supervisién.—Por motivos de organizacién del trabajo la
direccién, por libre decisién, podrd designar, de entra los Agentes admi-
nistrativos de la categoria de Ejecucion/Supervision, a aguellos que rea-
licen las funciones de Supervisién, siempre que cumplan, entre otros, los
siguientes requisitos:

Experiencia minima de tres afios en el Ambito de las actividades a
supervisar.

Evaluacién del desempefio positiva en el momento de su designacién
para la funcién de supervisién, salvo que hubiera tenido evaluacion de
desempefio seis meses antes de producirse tal designacién, en cuyo caso
no seri preciso repetir dicha evaluacién, ya que la realizada con ante-
rioridad mantendra su validez.

Estar encuadrado al menos en el nivel C de la categoria de Ejecu-
cién/Supervisién.

El nivel de idiomas requerido por el puesto, en su caso.

Se valorara positivamente tener superado el Curso de Organizacion
y Técnicas de Mando.

3. SERVICIOS AUXILIARES

Articulo 35, Ambito de aplicacion.

El dmbito de aplicacién de este apartado se cihie exclusivamente a
los grupos o subgrupos afectados que se indican a continuacion:

Almaceneraos: Que comprende todo el personal actualmente en las cate-
gorias de Jefe de Almacenes, Jefe de Almacén, Oficial «Ar almacenero
y Oficial «B» almacenero. ‘

Especialistas conductores; Que comprende todoe el personal actualmen-

“te encuadrado en las categorias de Jefe de Seccién Especialista, Jefe de

Equipo Especialista y Oficiales de 1.7, 2.* y 3.* Especialistas conductores.

Operarios de trafico, talleres y funciones diversas: Que comprende todo
el personal actualmende en las categorias de Supervisor Jefe OTTFD, Super-
visor OTTFD y OTTFD de 1.2y 2.

Mozos: Que comprende todo el personal artaalmente en las categorias
de Mozo y Mozo de entrada.

Otros Servicios Auxiliares: Que comprende todo el personal actual-
mente en las categorias de Encargado de Limpieza y Preparacion, Lim-
piador-Preparador, Limpiador-Preparador de Entrada, Jefe de Turno Vigi-
lancia, Guarda Vigilante, Guarda Vigilante de Entrada, Conserje, Ordenanza
y Ordenanza de Entrada.

Esta normativa sera de aplicacion a los colectivos citados anteriormente
cuyo contrato sea de earacter fijo, y al personal temporal en la medide
en que sea compatible con la naturaleza de su contrato, y proporcional
mente a la duracién y jornada del mismo.

Articulo 36. Principios generales.

Definicién del colectivo.—Los grupos indicados en el articulo anterior,
se integran en el colectivo de Servicios Auxiliares, que incluye a todo
el personal encargade de realizar tareas, actividades, funciones y/u de
asumir responsabilidades relacionadas con la asistencia a determinadas
operaciones de la empresa, segin los procedimientos establecidos en cada.
momento.

Area—La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo
aconseja que, sin perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes
a todo él, se definan una serie de parcelas de acfividad.
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Se establece, asi, el concepto de drea como parcelz de actividad habitual,
en base a conocimientos y formacién especificos, dentre del ambito global
de los Servicios Auxiliares.

Las dreas que se crean son las de:

Servicios Aeroportuarios.
Servicios Generales.

El ejercicio de la profesién se inicia con el ingreso en el colectivo,
encuadrindose en una de las dreas existentes.

El desempeiio de la actividad dentro de una u otra irea podra variar
si asi lo exigieran situaciones de carga y/o organizacion del trabajo o
de transformacion tecnolégica, segin se establece en ¢l apartado de movi-
lidad.

Categorias laborales—Se definen dos categorias laborales para el colec-
tivo de Servicios Auxiliares:

Categoria de Ejecucién/Supervision:
Agente de Servicios Auxiliares.

Categoria de Mando:

Agente Jefe de Servicios Auxiliares.

Los Agentes de Servicios Auxiliares realizardn los trabajos de ejecucion
inherentes a su categoria y podrin ademds realizar labores de supervisién.

Por motivos de organizacién del trabajo, 1a Direccién designara entre
los Agentes de Servicios Auxiliares, aquellos que adicionalmente realicen
tareas de supervisién, en funcién de los criterios establecidos.

Los Agentes Jefes de Servicios Auxiliares, a las drdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacion de las directrices recibidas, dirigiran
los trabajos asignados o realizados en el dmbito de su competencia y/o
colaboraran en el marco de sus conocimientos profesionales al desarrollo
de las actividades conexas, estudiando, coordinando, controlande, y en
general en funcienes de Servicios Auxiliares, con los objetivos de la unidad
a la que perteniecen.

Las funciones de cada categoria son las que figuran en el anexo V,
con indicacién de las que son acordes con cada una de las dreas.

Funcién de supervision.—Por motivos de organizacién del trabajo la
empresa, por libre decisién, podri designar, de entre el colectivo de Ser-
vicios Auxiliares de la categoria de Ejecucién/Supervision del drea corres-
pondiente, a aguellos que realicen las funciones de supervision, siempre
que cumplan entre otros, los siguientes requisitos:

Experiencia minima de tres anos en el dmbito de las actividades a
supervisar.

Evaluacién del desempefio positiva en el momento de su desighacién
para la funcién de Supervision, salvo que hubiera tenido evaluacién del
desempefio seis meses antes de producirse tal designacion, en cuyo caso
no serd preciso repetir dicha evaluacién, ya que la realizada cen ante-
rioridad mantendra su validez.

Estar encuadrado en los niveles C, D o E de la categoria de Ejecu-
cién/Supervisién.

Se valorara positivamente tener superado el Curso de Organizacién
Técnicas de Mando.

4. TéCNICAS MANTENIMIENTO EQUIPOS TIERRA

Articulo 37. Ambito de aplicacidn.

El dmbito de aplicacién de este apartado se cifie exclusivamente a
los grupos o subgrupos afectados que se indican a continuacién:

Especialistas: Todos los Especialistas con categoria de Oficial 3.2, 2.,
1.2, Jefe de Equipo y Jefe de Seccion que desarroilan la actividad de man-
tenimiento de equipos tierra.

" Pécnicos auxiliares: Todo el personal con categoria de Maestro Jefe
de 37 2°y 1.2 gque desarrollan la actividad de mantenimiento de equipos
tierra.

Esta normativa serd de aplicacion a los colectivos mencionados ante-
riormente, cuyo contrato sea de caricter fijo, y al personal de caricter
temporal en la medida que sea compatible con la naiuraleza de su contrato,
y proporcionalmente a la duracién y jornada del mismo.

Articulo 38.  Principios generales.

Definicion del colectivo.—Los Técnicos de Mantenimiento de Equipos
Tierra (TMET) son los encargados de ejecutar las tareas requeridas por
¥ para todo el mantenimiento de los equipos tierra, siguiendo laa directrices
y procedimientos establecidos en los planes de mantenimiento, en los docu-

mentos y normativas emitidas por el personal facultativo dentro de la
organizacién de la compaiiia Iberia.

Especialidades.—La diversidad de las actividades encomendadas al
colectivo de Téenicos de Mantenimiento Equipos Tierra aconseja que, sin
perjuicio de que exista un conjunte de ellas comunes a todo el celectivo,
se definan una serie de actividades para cuya cobertura se establece una
especialidad. Los integrantes de cada especialidad son los responsables
de llevar a cabo tareas y funciones definidas para la misma.

- La pertenencia a una especialidad es consecuencia del conocimiento
de tecnologias y de la posesién de destrezas necesarias para la realizacién
de un conjunto de labores.

Para este colectivo se establecen las siguientes especialidades:

Electro-Mecanica.
Estructuras-Carrocerias.

El ejercicio de su profesion lo ejerce el Técnico de Mantenimiento Equi-
pos Tierra, a partir de su ingreso en la especialidad, en actividades de
produccién directa.

Trabajos elementales.—entro de las funciones de cada una de las espe-
cialidades se integran aquellos trabajos elementales y complementarios
que soh necesarios para la normal ejecucién de cada una de las funciones
principales de las mismas. _

Los trabajos elementales se definen de 1a siguiente manera:

Aquellos que por su senciliez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacion para la realizacién de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colective de Técnico de Mantenimiento
de Equipos Tierra.

Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir instrucciones simples
¥y concretas,

A lo sumo requieren un entrenamiente minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especizlidad
se le presente, al Técnico de Mantenimiento de Equipos Tierra, la necesidad
de llevar a cabo trabajos elementales, los realizard por si mismo si asi
lo requiere o aconseja la buena marcha del preceso productivo.

Categorias laborales.—Las actuales categorias profesionales se reducen
a dos:

Categoria de Ejecucién/Supervision:
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra. Técnico de MET.

Categoria de Mando:

Técnico-Jefe de Mantenimiento Equipos Tierra. Técnice Jefe de MET.

Los Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra cubriran los trabajos
de ejecucién inherentes a la especialidad de que se trate y podran, ademas,
realizar labores de supervisién directa del trabajo.

Los Técnicos-Jefes de Mantenimiento Equipos Tierra, a las 6rdenes
de mando correspondiente y/o en aplicacién de las directrices recibidas,
dirigirin los trabajos de los Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra
y/u otros Técnicos-Jefe Mantenimiento Equipos Tierra, que estén a su cargo
desempenando las funciones propias de jefafura.

Las funciones concretas de cada categoria y especialidad son las que
figuran en e anexo V.,

Puestos de trabajo.—Puesto de trabajo es el conjunto de actividades
concretas que se asignan a cada una de las personas, dentro de las que
estan obligadas a desarrollar por la categeria y especialidad a la que
pertenecen.

Funciones de supervisién—Por motivos de organizacién del trabajo
la empresa, por libre decision, podra designar de entre los Técnicos de
Mantenimiento Equipos Tierra de la categoria de Ejecucién/Supervisién
de la especialidad y drea, en su caso, correspondiente, a aquellos que
realicen las funciones de supervisidn, siempre que cumplan, entre otros,
los siguientes requisitos:
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Experiencia minima de tres anos en el ambito de actividades a super-
visar, .

Evaluacion del desempefio positiva en el momento de su designacién
en la funcién de supervision,

Estar encuadrade al menos en el nivel D de la categoria de Ejecu-
cién/Supervision.

El nivel de idiomas requerido por el puesto.

Se valorard positivamente tener superado el Curse de Organizacidn
y Técnicas de Mando.

SECCION IFE: NIVELES Y CATEGORfAS

Articulo 39.

A los efectos econdmicos, a cada categoria o nivel de los que se enuncian
en cada grupo corresponde el nivel de la tabla salarial que figura al margen.

Grupo a) Técnicos de grado superior y asimilados: El personal per-
teneciente a este grupo profesional se clasificars en los siguientes niveles:

24 Técnico de grado superior de 1.* «A» y asimilados.
23 Técnico de grado superior de 1.* «B»+ ¥ asimilados.
22 Técnico de grado superior de 1.7 «C» y asimilados.
21 Téenico de grado superior de 2.* «A» y asimilados.
20 Técnico de grado superior de 2.% «B» ¥ asimilados.
19 Téenico de grado superior de 2.2 «C» y asimilados.
18 Técnico de grado superior de 3.7 «A» ¥ asimilados.
17 Técnico de grado superior de 3.° «B» ¥ asimilados.
16 Técnico de grado superior de 4.* y asimilados.

15 Técnico de grado superior de 5.% y asimilados.

14 Técnico de grado superior de Entrada y asimilados.

Grupo b} Técnicos de grado medio ¥ asimilados: El perscnal perte-
neciente a este grupo profesional se clasificari en los siguientes niveles:

15 Técnico de grado medio de 1.*y asimilados.
14 Técnico de grado medio de 2.* y asimilados.
13 Técnico de grado medio de 3.* y asimilados.
12 Técnico de grado medio de 4.2 y asimilados.
11 Técnico de grade medio de 5.* y asimilados.
10 Tévnico de grado medio de 6.* y asimilados.
8 Técnico de grado medio de Entrada y asimilados.

Grupo ¢) Técenicos de Mantenimiento Aeronaves: El personal perte-
neciente a este grupo profesional se clasificara en los siguientes niveles,
en sl Caso:

14 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves Jefe D.
13 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves Jefe C.
12 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves Jefe B.
11 Técnico de Mantenimiente de Aeronaves Jefe A.
10 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves G.

9 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves F,

B Técnico de Mantenimiento de Aeronaves E.

7 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves D.

6 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves C.

5 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves B,

4 Técnico de Mantenimiento de Aercnaves A.

Grupo d) Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra: El personal per-
teneciente a este grupo profesional se clasificara en los siguientes niveles,
€n 5U Caso:

13 Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra Jefe C.
12 Téecnico de Mantenimiento Equipos Tierra Jefe B.
11 Técnice de Mantenimiento Equipos Tierra Jefe A.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra G.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra F.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra E.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra D.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra C.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra B.
Técnico de Mantenimiento Equipos Tierra A.

Lk e 10O

Grupo e} Técnicos auxiliares: El personal perteneciente a este grupoe
profesional se clasificard en las siguientes categorias o niveles, en su caso:

13 Técnico Jefe de Organizacion, Planificacién y Control de 1.*
12 Técnico Jefe de Organizacién, Planificacién y Control de 2.
'11 Técnico de Organizacién, Planificacién y Control de 1.2

9 Técnico de Organizacién, Planificacién y Control de 2.2

8 Técnico de Organizacidn, Planificacién y Control de 3.*

13 Maestro Jefe de grado 1.°
12 Maestro Jefe de grado 2.°
11 Maestro Jefe de grado 3.°
12 Técnico Supervisor de Proceso de Datos.
11 Técnico de Proceso de Datos de 1.2 '
10 Técnico de Proceso de Datos de 2.2
8 Especialista de Proceso de Datos de 1.*
6 Especialista de Proceso de Datos de 2.*
12 Técnico Encargado de Operaciones.
11 Técnico de Operaciones de 1.2
9 Técnico de Operaciones de 2.7
8 Técnico de Operaciones de 3.*
11 Técnico Jefe de Comunicaciones.
9 Técnico de Comunicaciones.
11 Delineante y Dibujante Proyectista Jefe.
10 Delineante y Dibujante Proyectista.
8 Delineante y Dibujante de 1.*
7 Delineante y Dibujante de 2.*
5 Delineante y Dibujante de 3.*

Grupo f) Administrativos: El personal perteneciente a este grupo pro-
fesional se clasificara en los siguientes niveles:

13 Técnico administrativo D.
12 Técnico administrativo C.
11 Técnico administrativo B.
10 Técnico administrativo A.
8 Agente administrativo F.
.7 Agente administrativo E.
6 Agente administrativo D.
B Agente administrativo C.
4 Agente administrativo B.
3 Agente administrativo A,

Grupo g Especialistas: El personal perteneciente a este grupe pro-
fesional se clasificard en las siguientes categorias:

9 Jefe de Seccion,
8 Jefe de Equipo.
7 Oficialde 1.
b Oficial de 2.2
3 Oficial de 3.

Grupo h) Operadores: El personal perteneciente a este grupo pro-
fesional se clasificard en las siguientes categorias:

11 Operador Jefe de Proceso de Datos.

10 Supervisor de Operadores de Proceso de Datos.
Operador Proceso de Datos de 1.7

QOperador Proceso de Datos de 2.2

Jefe Turnoe Transcripcion de Datos.

Monitor de Transcripeién de Datos.
Transcriptor de Datos de 1.#

Transcriptor de Datos de 2.2

Transcriptor de Datos de 3.2

Operador Jefe de Comunicaciones (Radio y Telegrafia).
Operader de Telegrafia y/o Radio de 1.*
Operador de Telegrafia y/o Radio de 2.8
Operador de Telegrafia y/o Radic de Entrada.
Operador de Fonia Jefe.

Operador de Fonia de 1.*

Operador de Fonia de 2.*

Operador de Fonia de Entrada.

Realizador Jefe Medios Audiovisuales.
Realizador Medio Audiovisuales.

Operador Jefe Medios Audiovisuales.
Ayudante Realizacion Medic Audiovisuales.
Operador Medios Audiovisuales.

Operador Entrada Medios Audiovisuales.

B N OO R IO m o]

Grupo i) Servicios Auxiliares: El personal perteneciente a este grupo

profesicnal se clasificard en los siguientes niveles:

8 Agente Jefe Servicios Auxiliares B.
7 Agente Jefe Servicios Auxiliares A.
5 Agente Servicios Auxiliares E.
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4 Agente Servicios Auxiliares D.
.3 Agente Servicios Auxiliares C.
2 Agente Servicios Auxiliares B.
1 Agente Servicios Auxiliares A.

Articulo 40.

A efectos laborales de la compailia se consideran Técnicos de grado
medio los siguientes:

Ingeniero técnico, Ayudante de Meteorologfa, Arquitecto técnico, Asis-
tente Social, Ayudante Técnico Sanitario, Profesor Mercantil, Técnico de
Turismo, Graduado Social, ete,, y cualquier otra profesion oficialmente
reconocida por el Estado con titulacién equivalente y aplicacion reconocida
en la compaiia.

Articulo 41.

La direccién de la compaiia, por libre decisién, podra asimilar a cate-
gorias de Técnico de grado superior o Técnicos de grado medio al personal
que no posea titulacion, pero ocupe puestos de relieve e importancia.

Para Hevar a efecto esta asimilacién, seri necesaria una antigliedad
en la compaliia de diez afios, en ambos casos.

Para consolidar esta asimilacidn, se precisard el transcurso de dos
anos, para cualquiera de las dos categorias. La direccién podri durante
este perfodo reseindir o anular la asimilacién.

Desde la iniciacién del proceso de asimilacién hasta la confirmacidn,
la persona cobrard como gratificacién la diferencia econémica entre la
categoria que oficialmente tiene reconocida y la propuesta. Confirmada
la asimilacién, se cotizard a la Seguridad Social complementaria por la
categoria de asimilacién. Hasta ese momento se mantendri la cotizacion
por su categoria de origen.

La exigencia de dos afios para consolidar }a asimilaciéh empezari a
contar desde el momento en que la direccion lo autorice, sin caricter
retroactivo en ninglin caso,

Como excepeion, la compaiiia podré ingresar en los grupos de Técnicos
de grado medio y superior, como asimilados, hasta un maximo de seis
personas al afo, no acuraulables procedentes de la propia empresz, sin
necesidad de ajustarse a los requisitos, plazos y procedimientos estable-
cidos con cardcter general. De estos ingresos se pasard informe razonado
a la representacidn de los trabajadores. -

En ningin caso se podran formular propuestas de asimilacion en los
tres afios inmediatamente anteriores a la edad de jubilacién voluntaria
que se determine en el Reglamento del Fondo Social de Tierra.

SECCION IV: TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR Y CAPACIDAD DISMINUIDA
Articulo 42.

Todos los trabajadores podrdn ser destinados en caso de necesidad
del servicio a trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese esta necesidad.

No se considerari categoria superior cuando no exista distincién en
cuanto al trabajo desarrollado y sdlo exista diferencia puramente admi-
nistrativa. .
~ Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses inin-
terrumpidos, salvo en los casos de sustitucién per servicio militar, enfer-
medad, accidente de trabajo, permisos u ocupaciones de cargos oficiales,
en cuyo caso la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado.

Excepto para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves, Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra, Administrativos y Ser-
vicios Auxiliares, transcurridos cinco meses en los que un trabajador venga
realizando trabajos atribuidos a la categoria superior, se considerard crea-
da la vacarte debiendo, en el plazo del mes siguiente convocarse. 8i durante
el sexto mes se reintegrase el titular del puesto, quedaria cancelada la
vacante.

Los trabajos de categoria inmediata superior se efectuarin por orden
expresa de la empresa a través del Jefe inmediato y dando cuenta a la
Direccién o Subdireccion de Personal de la Unidad de la compaiiia afectada,
para ¢] abono de las diferencias de salario a los interesados, con copia
a la representacién de los trabajadores.

Se entiende por orden expresa la confirmada por escrito, sefialando
dia y hora, en su caso, en gue comenzarin a, realizarse tales trabajos.

La retribucion de este personal, en tanto ocupe puesto de trabajo de
categoria superior, serd la correspondiente al mismo.

Con anterioridad al plazo de seis meses, se reintegrard a su antiguo
puesto de trabajo el personal que venia ocupando interinamente el de
categoria superior.

Articulo 43.

La compaiiia, por su propia iniciativa o a peticion del trabajador, pro-
curard acoplar al personal cuya capacidad haya disminuido por edad,
estado de salud, accidente, etc. a trabajos mas adecuados a sus condiciones
fisicas.

El personal gque hubiera sufrido accidente de irabajo o enfermedad
profesional tendri preferencia absoluta para esta readaptacién y en el
futuro seguira las vicisitudes y modificaciones econdmicas que experimente
su antigua categoria, salvo lo concerniente a promocién referida a su grupo
laboral de origen,

En las demds circunstancias expresadas (edad, estado de salud, ete.),
y siempre que llevase un minimo de quince de anos de servicio en la
compaiila se le otorgara el mismo tratamiento expresado para las cir-
cunstancias anteriores. En otro caso, se le podra mantener «ad personams
la retribucién alcanzada hasta el momento, siendo absorbibles los aumentos
que experimentase en el futuro, todo ello discrecionalmente a juicio de
la direccidn de la compaiiia, que apreciard libremente las circunstancias
de cada caso.

El personal que se acople al amparo de este articulo no excedera
del 15 por 100 del total de la categoria respectiva y serd destinado al
nuevo puesto con respeto de la totalidad de sus percepciones fijas que
viniera percibiendo hasta el momento de su cambio de destino.

Articulo 44.

Antes del 1 de abril de cada afio y referido al 31 de diciembre inmediato
anterior, la compafiia publicard los escalafones o relaciones ordenadas
del personal, por grupos y categorias laborales, en los que constarian los
siguientes datos:

1. Nimero de orden.

2. Nombre y apellidos.

3. Afo de nacimiento.

4. Destino.

5. Fecha de ingreso en la compaiiia.

6. Fecha de efectividad en la categoria.
CAPITULO IV

Ingresos
Articulo 45.

Los ingreses del personal en la Empresa se efectuarin por el nivel
de entrada, dentro de cada grupo laboral, y previa superacién de las prue-
bas de aptitud y requisitos que se determinen.

Articulo 46.

Quedan exceptuados de lo dispuesto anteriormente los siguientes:

a) Los Técnicos de grado superior ¥ los Técnicos de grado medio,
que podran ingresar por el nivel que mejor se corresponda con el puesto
a desempefiar. ‘

b) Les TMA, Administrativos y TMET, que podrin ingresar, excep-
cionalmente, por niveles superiores al nivel de entrada, en funcién del
grado de conocimiento y experiencia que en cada momento requiera el
puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 47. Seleccidn.

La seleccidn previa de nuevos trabajadores se hard a través del INEM
o acudiendo a empresas especializadas, si no fuese posible realizarla a
través de dicho organismo.

-La direccion de la compaiia informard, con la necesaria antelacién,
ala Comision de Ingresos sobre las condiciones que ha de reunir el personal
que sea requerido al INEM para su posible contratacién temporal en Iberia.
Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, la compania llamard
de nuevo a prestar servicios al personal que ya estuvo contratado pro-
veniente del INEM, siempre que retina los requisitos precises para el desem-
peiio del puesto de trabajo.

Se confeccionardn tantas relaciones de este personal como sean nece-
sarias por dreas de trabajo especificas y el orden de las mismas vendra
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dado, en cada momente, por el tiempo efectivamente trabajado, sin que
este orden signifique derecho preferente alguno ni obligacién de proceder
a su lamamiento.

De estas relaciones serd excluido ¢l personal que no demuestre ka apti-
tud necesaria para el desempeiio de su funciones, recibiendo sobre ello
informacién la Comisién de Ingresos.

Articulo 48. Reguisitos.

Para poder concurrir a las pruebas de ingreso de los colectivos de
TMA, Administrativos, Servicios Auxiliares y TMET, serd preciso reunir
los siguientes requisitos:

a) TMA:

Estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de primero
o segundo grados o similar en una rama afin a la especialidad de TMA
a que se opta.

Podrdn admitirse también a examen personas que, sin tener ninguno
de los titutos de Formacion Profesional citados, acrediten fehacientemente
poseer una experiencia minima de tres afios en actividades afines a las
de la especialidad de TMA a que optan. En estos casos la decisién de
admisién a examen estard condicionada al anélisis de la decumentacién
aportada por el candidato.

La compaiia mantendrd actualizada y vigente una tabla en la que se
definan las especialidades de Formacion Profesional, que se consideran afines
a las distintas especialidades de TMA, que se contiene en el anexo VI,

b) Administrativos:

Estar en posesion del titulo de BUP o Formacién Profesional de segundo
grado, en rama administrativa o afin a los requerimientos del puesto.

Podran admitirse también a examen personas que, sin tener ninguno
de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, acrediten fehacien-
temente poseer una experiencia minima de tres afios en actividades afines.
En estos casos la decisién de admisién asexamen estard condicionada
al analisis de la documentacién aportada por el candidato.

c} Servicios Auxiliares:

Estar en posesion, como minimo, del Graduado Escolar.

Podrin admitirse tarabién a examen personas que, sin tener el requisito
establecido en el pdrrafo anterior, acrediten fehacientemente poseer una
experiencia minima de tres afios en actividades afines. En estos casos
la decisién de admisién a examen estari condicionada al andlisis de la
documentacion aportada por el candidato.

El trabajador deberi estar en posesién del correspondiente permiso
de conduccidn de las clases que se determinen en cada caso.

d) TMET:

Estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de primero
o segundo grados o similar, en una rama afin a la de la especialidad MET
aque se opta. :

Podran admitirse también a examen personas que, sin tener ninguno
de los titulos de Formacién Profesional citados, acrediten fehacientemente
poseer una experiencia minima de tres afios en actividades afines a las
de la especialidad MET a la que optan. En estos cascs la decision de
admisién a examen estard cendicionada al andlisis de la documentacién
aportada por el candidato.

Articulo 49. Procedimiento para el ingreso.

Los candidatos que cumplan los requisitos exigidos para el ingreso
en los grupos laborales de TMA, Administratives, Servicios Auxiliares y
TMET, deberdn superar las pruebas que en cada momento establezea la
direccién.

El procedimiente para el ingreso en estos colectivos, sera el reflejado
a continuacién:

a) TMAy TMET:

Los candidatos que cumplan con los requisitos exigidos para el ingreso
serdn sometidos a un examen que comprenderd una prueba tedrica y una
prueba prictica, de acuerdo con el programa de Materias para Examen
de Ingreso de la especialidad correspondiente. La prueba teérica tendri
caracter eliminatorio.

Los candidatos podrdn ser sometidos, asirnismo, a pruebas psicotée-
nicas, reconocimiento médico, de idiomas, ete., eliminatorias o no, segin
los casos.

b) Administrativos y Servicios Auxiliares:

Los candidatos que cumplan con los requisitos exigidos para el ingreso
podran ser. sometidos a pruebas psicotécnicas, reconocimiento médico,
de idiomas (grupo Administrativo), etc., eliminatorias o no, segiin los casos.

Los candidatos que superen las pruebas anteriormente citadas rea-
lizaran con aprovechamiento las acciones formativas necesarias previas
a su posible contratacion, salve que la experiencia y conocimientos que
posea gl candidato le eximan de la realizacién de dichas acciones for-
mativas.

Los candidatos asi declarados aptos segin el proceso de seleccion cita-
do, podran ser contratados, en funcién de las necesidades de la compaiiia,
por orden de puntuacién dentro de cada convocatoria, cuyos resultados
tendran la validez que en cada una de ellas se determine.

La representacién de los trabajadores participari en el proceso de
ingreso de acuerdo con lo que establecido en el Convenio Colectivo.

L3

Articulo 50.

La compaifia podra cubrir puestos fijos de actividad continuada a tiem-
po parcial al amparo del Real Decreto 1991/1984, . :

La normativa que regulard este tipo de contratacién serd la recogida
en la segunda parte de este Convenio.

Articulo 51.

No existiran discriminactones por razén de sexo, edad, ideologia, ete.,
tanto para €l ingreso como para la ocupacién de los puestos de trabajo.

La compainia fomentard las contrataciones de menores de dieciocho
afnos, mayores de cuarenta y cinco y disminuidos, teniendo en cuenta,
en cada momento, las normas legales que regulan esta materia.

Asimismo, se tendri en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente
en lo que se refiere a la contratacién de todos los puestos de trabajo
de nuevo ingreso, a través de las Oficinas de Emplec, sin perjuicio de
respetar el nimero de contratos, calificaciones, tanto de examenes como
laborales, etc. ’

Articulo 52.

La compaiiza cubrira todos los puestes vacantes, excepto los especi-
ficados en el articulo 4, con personal de la misma, procediendo a la con-
tratacién del exterior en el case de que el personal de dentro de ella
no cumpla los requisitos o no supere las pruebas de seleccién establecidas.

En materia de concursos, corresponde a la direccidn el establecimiento
o fijacién de las condiciones que han de reunir los aspirantes, participande
la representacién de los trabajadores para que las pruebas se realicen
cumpliendo las condiciones fijadas.

Como excepcion, la compaiiia podra ingresar del exterior en los grupos
de Técnico de grado superior y Técnicos de grado medio, hasta un maximo
de seis personas al aiio, sin necesidad de ajustarse a lo especificado, con
caracter general, en los parrafos anteriores de este articulo.

Articulo 53.

La superacién de pruebas por los aspirantes a ingreso no genera dere-
cho'a ocupar un puesto de trabajo en un periodo determinado de tiempo.
En todo caso, las condiciones exigidas para el ingreso deben darse en
el momento de la contratacién.

Articulo 54.

Los tribunales que hayan de juzgar las pruebas de aptitud para el
ingreso en cualquier grupo laboral estardn permanentemente designados.
De cada tribunal formarin parte tres representantes del personal en igual-
dad de derechos y condiciones que los demds miembros.

Articulo 55.

No obstante lo establecido en el articulo 45, podri realizarse el ingreso
eri la compafiia por nivel superior al de entrada de cada grupo laboral,
siempre y cuando no exista en la plantilla de la compania, personal iddneo
para ocupar dichos puestos.

Para que pueda llevarse a cabo esta modalidad de contratacion sera
requisito indispensable que el puesto o puestos a cubrir, con la especi-
ficacién de la categoria que se requiera para ostentarlo, haya sido ofrecide
previamente por concurso a tode el personal de plantiila de la compaiiia.
Para la resolucion de tal concurso, en caso de igualdad entre varios aspi-
rantes, se establecen las siguientes preferencias:
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1.°  Personal que ya ostentase la categoria requerida.

2.° Personal que estuviera clasificado en la categoria inmediatamente
anterior. } ) .

3.° PBestante personal de otras categorias,

Sdlo en el caso de que el concurso o concursos para cubrir estas plazas

quedase desierto, podr4 la compaiiia recurrir a la contratacién de personal -

del exterior, que, una vez superadas las pruebas de aptitud y requisitos
exigidos, obtendran la categoria correspondiente.

Articulo 66.

El personal afectado por este Convenio que sea requerido, con cardcter
ineludible, para prestar servicio militar obligatorio o prestacién social sus-
titutoria, mantendrd vigente su contrato de trabajo por el tiempo que dure
esta situacion.

Este periodo le serd computado como tiempo de servicio efectivo y
durante el mismo le serd abonado el 50 por 100 del sueldo base y premio
de antigiiedad respectivo, sin perjuicio, todo ello, del derecho a devengar
las percepciones, gque con cargo a la Seguridad Social, pudieran corres-
ponderle en el caso de ser cabeza de familia.

Articulo 57.

Los ingresos que se efectien en la compafifa se entienden realizados
a titulo de prueba por el periodo gque mareca la legislacién vigente, para
cada grupo laboral.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran libremente res-
cindir su relacion laboral, sin derecho a indemnizacién alguna ni necesidad
de preaviso.

El personal afectado por este Convenio que supere el periodo de prueba
pasari a formar parte de la plantilla de la compafifa, teniendo como fecha
de antigiiedad la de iniciacién de dicho periodo.

Cuando el ingreso fuese un trasvase de un trabajador proveniente de
otro grupo laboral, la fecha de antigiiedad en la categoria serd la de ini-
ciacion del periodo de prueba.

Articulo 58.

Quedan eximidos de las pruebas de.ingreso, a que hace referencia
el articulo 45, los espafioles que habiendo sido contratados en paises extran-
jeros lleven prestando sus servicios en la compania cinco afios como mini-
mo, y sean propuestos por ka direccién de la empresa.

CAPITULO V

Progresién y promoeidn
SECCION].  PROGRESION Y PROMOCION DE TMA ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS
AUXILIARES Y TMET

(La vigencia de este capitulo para Administrativos, Servicios Auxiliares
¥ Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra se iniciara el 1 de agosto
de 1993.)

A) PROGRESION

Articulo 59. Generalidades.

Se entiende la progresion como el paso-de un nivel econémico a otro
superior, dentro de la misma categoria.

La consecucién de un nivel superior por efecto de la progresién no
estard supeditada a la existencia de vacante, ni estara limitada en cuanto
al niimero, pudiendo progresar todos los trabajadores que cumplan los
requisitos establecidos. ‘

La coexistencia de trabajadores de la misma categoria en distinto nivel
de progresién realizando el mismo trabajo, nunca justificard reclamaciones
por trabajos de nivel y/o categoria superior, ya que la categoria laboral
es linica y comporta el mismo conjunto de exigencias y responsabilidades
profesionales para tedos los trabajadores incluidos en ella, sea cual fuere
el nivel de progresién en el que se encuentren.

Articule 60. Progresiones especiales.

La direccidn de la compafiia, con cardcter excepeional, podra por libre
decision adelantar la progresién en aquellos supuestos que considere opor-
tuno, valorandose a estos efectos, entre otros, de forma positiva la asis-
tencia y superacién de los cursos de formacién que se convoquen fuera
de la jornada de trabajo.

Asimismo, la compaiifa por libre decisién y con caricter excepcional,
y una vez alcanzado el techo de su categoria, podrd asignar hasta un
méiximo de dos niveles econdraicos por encima de ese techo a aquellas
personas con ocupacion efectiva de puestos de especial relevancia en las
categorias de jefatura o mando por el grupo profesional de TMA y categoria
de mando para los grupos profesionales de Administrativos, Servicios Auxi-
liares y TMET, manteniendo, en cualquier caso, su categoria ¥ grupo de
procedencia.

En ambos supuestos, la direccién facilitara a 1a representacion de los
trabajadores informacién de las personas afectadas por las progresiones
especiales antes mencionadas y los términos y condiciones de las mismas.

A.l Requisitos progresion:

Articulo 61. TMA.

Para alcanzar un nivel de progresién superior se precisan los siguientes
requisitos:

a) Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inme-
diato superior.

b) Evaluacién del desempefio positiva en el momento del cambio de
nivel, salvo que hubiera tenido evaluacidn de desempefio seis meses antes
de producirse el citado cambio, en cuyo caso no serd preciso repetir dicha
evaluacion, ya que la realizada con anterioridad mantendra su validez.

c) Haber superado todos los cursos, pruebas y acciones formativas
a los 'que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel
actual.

Articulo 62, Administrativos.

Para alcanzar un nivel de progresion superior se precisan los siguientes
requisitos:

a) Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inme-
diato superior.

b) Evaluacién del desempefio positiva en el momento del cambio de
nivel, salvo que hubiera tenido evaluacién de desempefio seis meses antes
de producirse el citado carbio, en cuyo caso no serd preciso repetir dicha
evaluacién, ya que la realizada con anterioridad mantendri su validez.

¢} Haber superado todos los cursos, pruebas y acciones formativas
a los que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel
actual.

Articulo 63.  Servicios Auxiliares.

Para alcanzar un nivel de progresion superior se precisan los siguientes
requisitos:

a) Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inme-
diato superior.

b) Evaluacién del desempefio positiva en el momento del cambio de
nivel, salvo que hubiera tenido evaluacidn de desempefio seis meses antes
de producirse el citado cambio, en cuyo caso no serd preciso repetir dicha
evaluacién, ya que la realizada con anterioridad mantendri su validez.

c) Haber superado todos los cursos, pruebas y accicnes formativas
a los que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel
actual.

Articulo 64, TMET.

Para alcanzar un nivel de progresién superior se precisan los siguientes
requisitos:

a) Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inme-
diato superior.

b} Evaluacién del desempefio positiva en el momento del cambio de
nivel, salvo que hubiera tenido evaluacién de desempeiio seis meses antes
de producirse el citado cambio, en cuyo caso no serd preciso repetir dicha
evaluacion, ya que la realizada con anterioridad mantendra su validez.

¢} Haber superado tedos los cursos, pruebas y acciones formativas
a les que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel
actual. '

Articulo 65.

Cumpliéndose todos los anteriores requisitos se efectuaré la progresion.
8i la progresion no se llevara a efecto por evaluacién del desempefio
negativa, de lo que sera informado el interesado por escrito, se efectuard



BOE niim. 63

Martes 15 marzo 1994 8419

una nueva evaluacion una vez transcurrido un ano desde el anterior, pro-
gresando en el momento en que la misma resulte positiva,

En los casos en que la compaiiia no imparta los cursos de formacién,
esta circunstancia no impedira la progresion.

A.2 Niveles de progresion y antigiiedades minimas:

Articulo 66. TMA.

Los niveles de progresion y permanencia minima en cada uno de ellos,
que se establecen para ¢l colectivo de TMA, son los siguientes:

a) Categoria de Ejecucién/Supervisién.
Especialidades de Avidnica, Mecdnica y Estructuras:
Niveles:

TMA A: 4,

TMA B: 6.

TMA C: 6.

TMAD: 7.

TMAE: 8.

TMAF: 9.

TMA G: 10.

Antigiiedad minima para la progresion:

TMA A a TMA B: Dos afos.
TMA B a TMA C: Tres afios.
TMA C a TMA D: Tres afios.
TMA D a2 TMA E: Tres afios.
TMA E a TMA F: Tres afios.
TMA F a TMA G: Cuatro afos.

Especialidades de Electromecénica, Galvanotecnia, Soldadura, Mate-
riales Plasticos y Compuestos y Mdquinas Herramientas:

Niveles:

TMA A: 4.
TMA B: 6.
TMAC: 6.
TMAD: 7.
TMAE: 8.
TMAF: 9.

Antigliedad minima para la progresidn:

TMA A a TMA B: Dos afios.
TMA B a TMA C: Tres anos.
TMA C a TMA D: Tres afios.
TMA D a TMA E: Tres afios.
TMA E a TMA F: Tres afios.

Especialidad de Pintura:
Niveles:

TMA A 4.
TMAB: b.
TMA C: 6.
TMAD: 7.
TMAE: 8.

Antigiiedad minima para la progresién:

TMA A a TMA B: Dos afios.
TMA B 2 TMA C: Tres afios. -
TMA C a TMA D: Tres afios.
TMA D a TMA E: Tres afos.

b) Categoria de Mando.
Para todas las especialidades y 4reas:
Niveles:

TMA Jefe A: 11.
TMA Jefe B: 12.
TMA Jefe C: 13.
TMA Jefe D: 14.

Antigiedad minima para la progresion:

TMA Jefe A a TMA Jefe B: Tres afios.
TMA Jefe B a TMA Jefe C: Tres ainos.
TMA Jefe C a TMA Jefe D: Tres afios.

Las antigiiedades minimas exigidas para la progresién comenzardn a
computarse & partir det 1 de enero de 18983.

Las progresiones mencienadas estaran kimitadas en sus repercusiones
econdémicas a 1o que se establece en el capitule de retribuciones.

Articulo 67. Administrativos.

Los niveles de progresién y la permanencia minima en cada uno de
ellos, que se establecen para el colectivo de Administrativos, son los siguien-
tes:

a) Categoria de Ejecucion/Supervisidmn:
Niveles:

Agente administrativo A: 3.
Agente administrativo B: 4.
Agente administrativo C: 5.
Agente administrative D: 6.
Agente administrativo E: 7.
Agente administrative F: 8.

Antigiedades minimas para la progresitn:

Agente administrativo A a Agente administrativo B: Dos afos.
Agente administrativo B a Agente administrativo C: Dos afios.
Agente administrativo C a Agente administrativo D: Tres afos.
Agente administrativo I} a Agente administrativo E: Tres anos.
Agente administrativo E a Agente administrativo F: Tres afios.

b) Categoria de Mando:
Niveles:

Técnico administrativo A: 10.
Técnico administrativo B: 11.
Técnico administrativo C: 12.
Técnico administrativo D: 13.

Antigiedades minimas para la progresién:

Técnico administrativo A a Técnico administrativo B: Tres afos.
Técnico administrativo B a Técnico administrative C: Tres afios.
Técnico administrativo C a Técnico administrativo D: Tres afios.

Las antigiiedades minimas exigidas para la progresién comenzarin a
computarse a partir de 1 de enero de 1994.

Las progresiones mencionadas en este punto estaran limitadas en sus
repercusiones econdmicas a lo que se establece en el capitulo de retri-
buciones.

Articulo 68. Servicios Auxiliares.

Los niveles de progresién y la permanencia minima en ¢ada uno de
eilos, que se establecen para el colective de Servicios Auxiliares, son los
siguientes:

a) Categoria de Ejecucién/Supervision:
Niveles:

Agente Servicios Auxiliares A: 1.
Agente Servicios Auxiliares B: 2.
Agente Servicios Auxiliares C: 3.
Agente Servicios Auxiliares I 4.
Agente Servicios Auxiliares E: 5.

Antigliedades minimas para la progresion:

Agente Servicios Auxiliares A a Agente Servicios Auxiliares B: Dos
anos.

Agente Servicios Auxiliares B a Agente Servicios Auxiliares C: Dos
afios.

Agente Servicios Auxiliares C a Agente Servicios Auxiliares D: Cuatro
afios.

Agente Servicios Auxiliares D a Agente Servicios Auxiliares E: Cuatro
anos.

b) Categoria de Mando.
Niveles:

Agente Jefe Servicios Auxiliares A: 7.
Agente Jefe Servicios Auxiliares B: 8.
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Antigiiedad minima para la progresién:

Agente Jefe Servicios Auxiliares A a Agente Jefe Servicios Auxiliares
B: Cinco afios.

Las antigliedades minimas exigidas para la progresién comenzardn a
computarse a partir de 1 de enero de 1984,

Las progresiones mencionadas en este punto estardn limitadas en sus
repercusiones econémicas a lo que se establece en el capitulo de retri-
buciones.

Articulo 69. TMET.

Los niveles de progresion y las antigiiedades minimas para la progresion
que se establecen para el colectivo de Técnicos de MET, son los siguientes:

“a) Categoria de Ejecucién/Supervision:
Niveles:

Técnico de MET A: 3.
Técnico de MET B: 4.
TFécnico de MET C: 5.
Técnico de MET D: 6.
Técnico de MET E: 7.
Técnico de MET F: 8.
Técnico de MET G: 9.

Antigiiedad minima para la progresién:

Técnico de MET A a Técnico de MET B: Dos afios.
Técnico de MET B a Técnico de MET C: Tres afios.
Técnico de MET C a Técnico de MET D: Tres afios.
Técnico de MET D a Técnico de MET E: Tres afios.
Técnico de MET E a Técnico de MET F: Tres aiios.
Técnico de MET F a Técnico de MET G: Cuatro afios.

b) Categoria de Mando.
Para todas las especialidades.
Niveles:

Técnico Jefe de MET A: 11.
Técnico Jefe de MET B: 12.
Técnico Jefe de MET C: 13.

Antigiedad minima para la progresion:

Técnico Jefe de MET A & Técnico Jefe de MET B: Tres afios.
Técnico Jefe de MET B a Técnico Jefe de MET C: Tres afios.

Las antigiiedades minimas exigidas para la progresién comenzarin a
computarse a partir de 1 de enero de 1994.

Las progresiones mencionadas, en este punto estarén limitadas en sus
repercusiones econdémicas a lo que se establece en el capitulo de retri-
buciones.

B) PROMOCION
B.1 Generalidades.

Articulo 70. TMA.

Se entiende como promocién el acceso a la categoria de TMA Jefe
desde la de TMA de Ejecucién/Supervision, en la especialidad y drea, en
su caso, correspondiente.

La promocidn se realizari para cada especialidad y drea, en su caso,
a nivel local, entendiéndose por tal todos los centros de trabajo de una
misma ciudad, en funcién de las vacantes reales existentes.

Articuio 71. Administratives y Servicios Auxiliares.

Se entiende como promocién el acceso a la categoria de Mando, desde
1a de Ejecucién/Supervisién, dentro del drea correspondiente.

La promocién se realizard para cada drea, a nivel local, entendiéndose
por tal todos los centros de trabajo de una misma ciudad, en funcién
de las vacantes reales existentes.

Articulo 72. TMET.

Se entiende como promocidn el acceso a la categoria de Mando desde
la de Ejecucién/Superviaién.

La promocién se realizard a nivel local, entendiéndose por tal todos
los centros de trabajo de una misma ciudad, en funcién de las vacantes
reales existentes.

Articulo 73.

En el caso de que no se cubrieran las vacantes a nivel local, podra
ampliarse la convocatoria a nivel nacional.

La promocién contemplard de forma explicita la experiencia y los cono-
cimientos asociados al drea de trabajo de la vacante a cubrir.

Para consolidar la nueva categoria es imprescindible la ocupacion efec-
tiva del puesto de trabajo concreto que motiva la promocién.

B.2 Requisitos.
Articulo 74, TMA.

Para poder acceder a la promocién se precisan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en los niveles E, F, G de la categoria de Ejecucién/Su-
pervision, siempre que se acrediten, 8l menos, cinco afios de ejercicio
profesional en la especialidad y drea, en su caso, donde exista vacante.

b) Evaluacién del desempeiio positiva en el momento del cambio de
categoria.

¢) Haber superado todos los cursos y acciones formativas a los que
hubiera sido convocado. ‘

d) Haber superado el Curse de Organizaciéon y Técnicas de Mando.

¢) Haber superado las pruebas psicotécnicas ¥ de personalidad nece-
sarias para la promoeién y que en cada momento se determinen.

Articulo 76, Administrativos.

Para poder acceder a la promocién se precisan los siguientes requisitos:

a) ' Encontrarse en los niveles D, E o F de la categoria de ejecucién/su-
pervision, siempre que se acrediten, al menos, cinco afios de experiencia
de ejercicio profesional en el drea donde exista vacante.

b) Evaluacion del desempefio positiva en el momento del cambio de
categoria, salve que hubiera tenido evaluacion de desempefio seis meses
antes de producirse el citado cambio, en cuyo ¢aso no sera preciso repetir
dicha evaluacién, ya que la realizada con anterioridad mantendra su vali-
dez.

¢) Haber superado todos los cursos y acciones formativas a los que
hubiera side convocado. '

d) Haber superado el curso de organizacién y técnicas de mando.

€) Haber superado las pruebas psicotécnicas y de personalidad nece-
sarias para la promocién, que en cada momento se determinen por la
direccion.

f} Haber superado las pruebas de idiomas, cuando lo exija el puesto,

Articulo 76. Servicios auxiliares.

Para poder acceder a la promocién se precisan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en los niveles D o E de la categoria de ejecucidn/su-
pervisién, siempre que se acrediten, al menos, cinco afios de experiencia
de gjercicio profesional en el drea donde exista vacante.

b) Ewvaluacién del desempefio positiva en el momento del ~ambio de
categoria, salvo que hubiera tenido evaluacion de desempeiio seis meses
antes de producirse el citado cambio, en cuyo caso ne seri preciso repetir
dicha evaluacion, ya que la realizada con anterioridad mantendra su vali-
dez.

¢) Haber superado todos los cursos y acciones formativas a los que
hubiera sido convecado.

d) Haber superado el curso de organizacién y técnicas de mando.

e) Haber superado las pruebas psicotécnicas y de personalidad nece-
sarias para la promocién, que en cada momento se determinen por la
direccion.

f) Haber superado las pruebas de idiomas, cuando lo exija el puesto.

Articulo 77. TMET.

Para poder acceder a la promocidn se precisan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en los niveles D, E, F 0 G de la categoria de ejecu-
cién/supervisién, siempre que se acrediten, al menos, cinco afios de ejer-
cicio profesional en el-Ambito donde exista vacante.

b) Evaluacion de} desempeiio positiva en el momento del cambio de
categoria, salvo que hubiera tenido evaluacién del desempefio seis meses
antes de producirse el citado cambio, en cuyo caso no ser preciso repetir
dicha evaluacién ya que la realizada con anterioridad tendrd su validez.

¢) Haber superado todos los cursos y acciones formativas a los que
hubiera sido convocado.
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d) Haber superado el curso de organizacién y técnicas de mando.

e) Haber superado las pruebas psicotécnicas y de personalidad nece-
sarias para la promocién, que en cada momento se determinen por la
direccidn.

Articulo 78.

Anualmente la direccion de la compania publicara el catilogo de las
plazas necesarias de TMA Jefes; el catdlogo de puestos de mando del colec-
tivo de Administratives y de Servicios Auxiliares, y de Técnicos Jefes de
MET a nivel local, de acuerdo con las necesidades existentes en cada
momento, por especialidad y drea, en su caso. De las modificaciones a
dicha publicacién se informaré a los comités afectados.

La cobertura de vacantes se llevard a cabo por libre designacién de
la empresa de entre aqueilos trabajadores que hayan superado las pruebas
¥ requisitos necesarios para la promocién.

SECCION Ii.  PROMOCION Y PROGRESION DE OTROS COLECTIVOS

Articulo 79.

Las vacantes a cubrir a niveles superiores al de entrada de cada grupo
laboral se determinarin de forma provisicnal en base a las correspon-
dientes plantillas, que seran publicadas por cada unidad orginica antes
del 31 de diciembre del ejercicio econdémice correspondiente. La direccidn
de la compafiia totalizard las vacantes por categorias y grupos laborales,
haciendo piblico el resumen general de vacantes estimadas antes del 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 80.

Las vacantes referidas en el articulo anterior se regularin de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

a) Especialistas (apartado g, articulo 31):

Las categorias de Jefes de Equipo y Jefes de Seccién, no serin en
ningin momento inferiores al 22 por 100 de la plantilla total, incluidos
Maestros.

Los Oficiales de 1.* no serdn inferiores al 26 por 100 de la plantilla
total.

b) Transeripcion proceso de datos:

Por cada 10 Transcriptores de cualquier categoria existird una plaza
de Monitor.

Articulo 81.

La promocién de cada categoria a la siguiente dentro de cada grupo
laboral, se hara como sigue:

Conceptuacion laboral minima sobre 10 puntos.

A) Oficial de 3.* Especialista a Oficial de 2. Especialista (dos
anos).

Oficial de 2.® Especialista a Oficial de 1.® Especialista, {an-
tigiiedad 50 por 100 de las plazas; examen B0 por 100
de las plazas).

Oficial de 1.* Especialista a Jefe de Equipo (antighedad,
minima de cuatro afios como Oficial de 1.2, 25 por 100
de las plazas, sin informe desfavorable; 75 por 100 de
las plazas por exarhen). i

Jefe de Equipe Especialista a Jefe de Seccién (antigiedad
25 por 100 de las plazas, sin informe desfavorable; exa-
raen 75 por 100 de las plazas).

Jefe de Seccion Especialista a Maestro de 32 (examen
2/3 de las plazas; libre designacién 1/3 de las plazas).
4 puntos B) Técnico OPC de 3.* a Técnico OPC de 2* (antigiiedad 25
por 100 de las plazas, sin informe desfavorable; examen
75 por 100 de las plazas).

4 puntos

5 puntos

6 puntos

7 puntols

b puntos Técnicode OPCde 2* aTécnicode OPC de 1.* (antigiiedad
25 por 100 de las plazas, sin informe desfavorable; exa-
men 75 por 100 de las plazas).

6 puntos Técnicp de OPC de 1.* a Técnico Jefe OPC de 2.* (examen).

7 puntos Técnico Jefe OPC de 2.* aTécnico Jefe OPCde 1.* {examen

50 por 100 de ias plazas; libre designacién 60 por 100
de las plazas).

4 puntos C) DelineanteDibujante de 3.* a Delineante-Dibujante de 2.2 (an-
tigiedad 25 por 100 de las plazas, sin informe desfa-
vorable; examen 75 por 100 de las plazas).

3 puntos Delineante-Dibujante de 2.* a Delineante-Dibujante de
1.* (antigiedad 25 por 100 de las plazas, sin informe
desfavorable; examen 75 por 100 de las plazas).

6 puntos Delineante-Dibujante de 1.* a Delineante-Dibujante Proyec
tista (examen).

6 puntos Delineante-Dibujante Proyectista a Delineante-Dibujante

Proyectista Jefe (examen 50 por 100 de las plazas; libre
designacion 50 por 100 de las plazas).

D) Operador Telegrafia/Radio Entrada a Operador Telegra-
fia/Radio 2.* (dos afios).

Operador Telegrafia/Radio 2.* a Operador Telegrafia/Ra-
dio 1.* (antigiedad 25 por 100 de las plazas, sin informe
desfavorable; examen 75 por 100 de las plazas).

puntos Operador Telegrafia/Radio 1.* a Operador Jefe Comuni-
caciones (examen).

4 puntos

(=]

6 puntos Operador Jefe Comunicaciones a Técnico Comunicaciones
(examen}.
6 puntos Técnico Comunicaciones a Técnico Jefe Comunicaciones

(examen 50 por 100 de las plazas; libre designacién, 60
por 100 de las plazas).

4 puntcs E) Especialista Proceso de Datos 2.% a Especialista Proceso
de Datos 1.* (antigiedad 25 por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable; examen 75 por 100 de las plazas).

Especialista Proceso de Datos de 1.* a Técnico Proceso
de Datos de 2.2 (antigiedad 26 por 100 de las plazas,
sin informe desfavorable; examen 75 por 100 de las
plazas).

Técnico Proceso de Datos de 2.2 a Técnico Proceso de
Datos de 1.2 (antighedad 26 por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable; examen 75 por 100 de las plazas).

Técnico Proceso de Datos de 1.® a Técnico Supervisor Pro-
ceso de Datos (examen 50 por 100 de las piazas; libre
designacion 50 por 100 de las plazas).

F) Operador Fonia Entrada a Operador Fonia 2.* (dos ainos).

Operador Fonia 2.* a Operador Fonia 1.2 (antigiiedad 25
por 100 de las plazas, sin informe desfavorable; examen
75 por 100 de las plazas).

Operador Fonia 1.* a Operador Fenia Jefe (examen 50 pur
100 de las plazas; libre designacién 50 por 100 de las
plazas}.

4 puntos G) Operador Proceso de Datos de 2.* a Operador Proceso de

: Datos de 1.* (antigiiedad 25 por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable; examen 75 por 100 de las plazas).

B puntos

6 puntos

6 puntos

4 puntos

5 puntos

5 puntos Operador de Proceso de Datos de 1.* a Supervisor Ope-
radores de Procese de Datos (antigiiedad 26 por 100
de las plazas, sin informe desfavorable; examen 75 por
100 de las plazas).

6 puntos Supervisor Operadores Proceso de Datos a Operador Jefe

Proceso de Datos (examen 50 por 100 de las plazas;
libre designacion 50 por 100 de las plazas).

H)} Transcriptor de Datos de 3.* a Transcriptor de Datos de
2.2 (dos afhos).

4 puntos Transcriptor de Datos de 2.* a Transcriptor de Datos de
. 12 (examen).
5 puntos Transcriptor de Datos de 1.# a Monitor Transcriptor de

Datos (examen).
puntos Monitor Transcriptor de Datos a Jefe de turno de Trans-
cripcion de Datos (examen).
4 puntos 1} Técnico OPS 3.2 aTécnico OPS 2. (antigliedad 25 por 100
de las plazas, sin informe desfavorable; examen 75 pur
100 de las plazas).

=1

5 puntos Técnico OPS 2.* a Técnico OPS 1.* (antigiedad 25 por 100
de las plazas, sin informe desfavorable; examen 75 por
100 de las plazas).

6 puntos Técnico OPS 1.* a Técnico Encargado OPS (examen 50 por
100 de las plazas; libre designacion 50 por 100 de las
plazas).

J3 Operador de Entrada Medios Audiovisuales a Operaid
Medios Audiovisuales (dos aios).

4 puntos Operador Medios Audiovisuales a Operador Jefe heding
Audiovisuales (examen).

5 puntos Avudante Realizacién Medios Audiovisuales & Realizador

Medios Audiovisuales (examen).
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6 puntos Realizador Medios Audiovisuales a Realizador Jefe Medios
Audiovisuales (examen B0 por 100 de las plazas; libre
designacién 50 por 100 de las plazas).

Articulo 82.

La promocién de una categoria laboral a la siguiente por examen, con-
forme queda especificado en el articulo anterior, se realizari a tenor de
las siguientes normas:

‘1.2 Parapoder tomar parte en las correspondientes pruebas de aptitud
sera necesario tener una antigiiedad minima de un afio en la categoria
inmediata anterior a la vacante a la que se opte.

2% Igualmente, serd requisito imprescindible, segin la categoria a
1a que se aspire, obtener la calificacidn laboral minima que se especifica
en el articulo anterior, y no haber sido calificado con cero puntos en
calidad de trabajo o disciplina. La calificacién iaboral no tendra otro objeto
que ef de poder participar o ser excluido de los exdmenes, sin incidencia
alguna en la calificacién final, salvo en los casos en que el ascenso se
produzea en base exclusivamente a los resultados de las calificaciones
de mérito (25 por 100 de las vacantes en la promocién a Jefe de Equipo
Especialista).

El personal eliminado por aplicacidén de este criterio recibird infor-
macion privada con las razones que motivan tal calificacién, pudiendo
interponer recurso ante el tribunal de exdmenes en los cinco dias signientes
a la notificacidn.

33  Las pruebas de aptitud consistirdn en exdmenes tedricos y/o prue-
bas practicas, preferentemente y siempre que sea posible, tipo «tests» igua-
les o similares para todos los aspirantes a una misma categoria laboral
y especialidad. :

Lanota final obtenida por cada uno de los aspirantes declarados aptos
seri incrementada en un 2 por 100 sobre su propiaz cuantia por cada
afio completo en exceso sobre uno de permanencia en la categoria inme-
diata anterior, procediéndose a cubrir las vacantes por riguroso orden
de puntuacién. La lista definitiva del personal declarado apto tendra vali-
dez mixima de hasta dos afos. 8i en alguna o algunas de las categorias
se agotase el niimero de trabajadores declarados aptos ¥y no obstante exis-
tiesen vacantes pendientes de cubrir, se celebraran nuevas pruebas para

dicha o dichas categorfas, cuyos resultados sélo tendran validez hasta .

el final de la convocatoria general.

42 Para cada grupo laboral y convocatoria se constituird la corres-
pondiente comisién de bases y tribunal que estarin formados respecti-
vamente, por tres personas designadas por la direccién y otras, tantas
que seran nombradas por los representantes de los trabajadores.

5% Para todas las valoraciones y conceptuaciones laborales a que
hacen referencia los articulos anteriores, se utilizaran los manuales de
calificacion de méritos preparados al efecto por la direccién de personal.

Articulo 83.

Para aquellos casos citados en el articulo 80 en que se menciona la
promocion por libre designacion, sera requisito indispensable gue los pro-
movidos por este procedimiento tuviesen acreditada una antigiedad mini-
ma de dos afios en la categoria inmediata anterior.

Articulo 84.

En aquellos casos en que el ascenso pueda producirse por el doble
procedimiento de examen o libre designacidén, la cobertura de vacantes
se realizari de la siguiente forma:

1.2 Casos de examen 50 por 100; libre designacién 50 por 100. El
primero en elegir entre las vacantes existentes serd el del turno de examen;
el segundo, el del turho de libre designacién, y asi sucesivamente.

2° Casos de examen 2/3 plazas; libre designacién 1/3 de las plazas.
Los dos primeros en elegir entre las vacantes existentes, seran los del
turne de examen, el tercero, serd el del turno de libre designacién y asi
sucesivamente, en ciclos de tres vacantes.

3. Casos de examen 25 por 100, libre designacién 76 por 100.

El primero en elegir entre las vacantes existentes serd el del turno
de examen; los tres siguientes, los del turno de libre designacion, y asi
sucesivamente en ciclos de cuatro vacantes.

Articulo 85.

En aquellos caos en que el ascenso puede producirse por el doble
procedimiento de examen o antigiedad, la cobertura de vacantes se rea-
lizard de la siguiente forma:

- 1° Casos de examen 50 por 100 de las plazas; antigiedad 50 por
100 de las plazas. El primero en elegir entre las vacantes existentes serd
el del turno de exarven; el segundo el del turno de antigiedad y asi
sucesivamente.

2.° Casos de examen 75 por 100 de las plazas; antigiiedad 25 por
100 de 1as plazas. Los tres primeros en elegir entre las vacantes existentes
seran los del turno de examen; el cuarto, el del turno de antigiiedad y
asi sucesivamente en ciclos de cuatro vacantes.

Articulo 86.

La direccion de la compaiiia enviard notificacién inmediata a los repre-
sentantes de los trabajadores de cualquier cambio de categoria que se
produzca con motivo de ascenso.

Articulo 87.

El personal encuadrado en la categoria de Maestro Jefe, sera promovido
al grado inmediato siguiente hasta alcanzar el grado 1.°, a medida que
vaya cumpliendo tres afios de permanencia en su grado respectivo, y siem-
pre que no medie informe desfavorable.

Esta promocidn tiene cardcter de minima y podra ser anticipada libre-
mente por la compaiia en cualquier momento.

Articulo 88.

El personal encuadrado en el grupo profesional de Técnicos de Grado
Medio y Asimilados, serd promovido al grado inmediato siguiente hasta
alcanzar el grado 1.°, a medida que vayan cumpliendo tres afos de per-
manencia en su grado respectivo.

Tanto para el grupo de Téenicos de Grado Medio o para los empleados
pertenecientes al grupe de Técnicos de Grado Superior, se exigira el infor-
me favorable de la Jefatura correspondiente como requisito previo para
el cambio de grado o nivel.

Si este informe no se hubiese producideo en los tres meses siguientes
al cumplimiento del tiempo exigido para la progresién, se producira la
misma.

Articulo 89.

La direccién facilitard a la representacién de los trabajadores los cri-
terios que, en cada caso, se establezcan para los supuestos de promociones
o progresiones anticipadas, asimilaciones, y reconocimiento de titulacién
académica.

CAPITULO VI
Jornada
Articulo 90.

La jornada de trabajo en la compaiiia serd de mil setecientas veintidés
horas anuales de trabajo efectivo y cuarenta horas semanales en cémputo
anual, con los dias de libranza precisos para alcanzar el citado cémputo.

Articulo 91.

El computo de la jornada se efectuara de tal forma gque, en todo caso,
tanto al comienzo como al fin de la misma el trabajador se encuentre
en su puesto de trabgjo y dedicado a él.

En consecuencia, el tiempo dedicado a transporte, aseo, cambio de
ropa y fichaje queda exento del cémpute de jornada. Por el contrario,
para todas las jornadas continuadas y turnos de trabajo, los quince minutos
de refrigerio —que en ningin caso podran ser rebasados a excepcién de
lo que se dispone para los turnos de veinte treinta a tres treinta horas—
seran computados dentro de la jornada laboral, no serd aplicable este
descanso por refrigerio a la jornada fraccionada ni a la de duracién inferior
a siete horas.

Durante el tiempo de refrigerio y en el resto de la jornada de trabajo
no se realizardn actos ajenos a la actividad laboral.

i

Articulo 92.

El personal que deba ser transportado por la compaiiia, lo serd mediante
el establecimiento de horarios de partida de los vehiculos de transporte
que permitan la llegada al centro de trabajo ocho minutos antes del comien-
zo de la jornada laboral y la salida del mismo doce minutes después del
términc de aquélla.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se observari lo esta-
blecido en la Orden de 10 de febrero de 1958 y Orden de 4 de junio
del mismo afio, sobre plus de distancia.

A efectos del limite del casco urbano se estara a lo dispueste en cada
momento por la autoridad competente.

Articulo 93.

Dado el caracter de servicio piiblico de la empresa, los empleados que
por razones imperativas del mismo trabajen en dias festivos, gozaran de
un dia de descanso compensatorio.

En las jornadas programadas de trabajo en dias festivos con descanso
compensatoric entre semana, el trabajador percibird un suplemento del
134,75 por 100 del salario hora/base, establecido en el articulo 132, en
funcion de las horas trabajadas en este periodo.

En lo referente a la libranza de los dias festivos, se seguiran los siguien-
tes criterios:

1. Para el personal de la compafiia, excepto servicios aeroportuarios:

a) Lalibranza de los dias festivos trabajados se seiialard en la misma
semana o en la siguiente.

b) Si tal libranza no se ha producido en los quince primeros dias
siguientes al festivo trabajado, se determinara mediante acuerdo con el
trabajador ¢ trabajadores afectados el disfrute de tales dias festivos.

¢) 8i no hubiese habido acuerdo en la primera semana del segundo
mes siguiente al festivo trabajado, deberi sefialarse el dia de libranza,
procurande compaginar las necesidades del servicio y los deseos del tra-
bajador o trabajadores de que se trate, en un plazo miximo de doce meses
a partir del festivo trabajado.

En todo caso, si la designacién de la libranza de los dias festivos no
se llevara a cabo en la forma regulada en los péarrafos anteriores, el tra-
bajador librard a su eleccién en el plazo de tres meses posteriores al dia
festivo trabajado.

2. Para el personal de aeropuertos en materia de libranza de los dias
festivos, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 94,

Con independencia de los dias festivos con cardcter nacional/local (ca-
torce en total), se consideran dias festivos para los afios 1993, 1994 y
1995 los siguientes:

Jueves Santo y Sdbado Santo.

Los dias 10, 24 y 31 de diciembre.

Si por disposicion oficial, el dia de Jueves Santo recuperara su caricter
festivo 2 nivel nactonal, pasando a ser laborable el Lunes de Pascua, se
considerard como dia festivo adicional el que se establezca como tal con
caracter local.

En caso de coincidencia con domingo o festivo local (dentro de los
catorce que establece el Estatuto de los Trabajadores) de los dias 24 y
31 de diciembre, serdn considerados como festivos los dias 23 y 30 del
mismo mes.

Los dias festivos anteriores se incrementaran en dos mds, que serian
filados antes de iniciarse el dltimo trimestre del afio anterior.

En aquellas actividades que, influidas por el cardcter de servicio piblico
de la empresa y la atencion del trdfico aéreo exista n¢ecesidad de mantener
turnos de trabajo, el personal a ellos afecto viene obligado a trabajar siem-
pre que le sea fijado servicio, si bien las horas realizadas tendrén la con-
sideracién de festivas.

El Jueves Santo (0 en su caso el dia pactado en sustitucion), los dias
24 y 31 de diciembre (0 en su caso los dias 23 y 30 del mismo mes)
que se establezcan en el parrafo segundo de este articulo, les serd de
aplicacién lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero del articulo 99,
para cualquier tipo de jornada que se realice en la empresa. Tales dias
no podrin en ningdn caso ser absorbidos ni por festivos (nacionales o
locales), descansos semanales, libranzas poor compensaciéon de jornada,
ni por cualguier otra causa que suponga pérdida global en el disfrute
de los mismos.

Articulo 95.

Para el personal que preste servicio los dias 24, 25, 31 de diciembre
y 1 de enero, la jornada de trabajo tendra e] tratamiento de la realizada
en dias festivos, de acuerdo con lo regulado en el articulo 93.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, tendrin una remuneracion
adicional del 56 por 100 sobre el valor de 1a hora/base, independientemente

y¥ compatible con cualquier otro plus o suplemento que reglamentariamente
corresponda, durante los horarios que se indican a continuacion:

Los dias 24 y 31 de diciembre, desde las diecisiete hasta las veinticuatro
horas.
Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, durante toda la jornada laboral.

Articulo 96.

La asistencia a cursos de formacién relacionados con las funciones
que s¢ desempefen ¢ conexas y que no puedan impartirse dentro de la
jornada de trabajo por razones de servicio, serd obligatoria, debiendo asi
ordenarse por la direccion; no obstante, cunando existan discrepancias sobre
las razones que obligan a dar la formacién fuera de la jornada de trabajo,
serd preciso un informe previo y razonado al comité de centro o a los
delegados de los trabajadores, en su caso. Este altimo requisito no es
de aplicacién para los cursos de adaptacién del colectivo de servicios
auxiliares, y cursos de implantacién de Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves y Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra, cuya asistencia
a cursos fuera de jornada es obligatoria de acuerdo con sus ordenamientos.

Los trabajadores que realicen este tipo de cursos de asistencia obli-
gatoria fuera de la jornada de trabgjo percibirin como indemnizacién la
cantidad de 6503 pesetas por hora de asistencia.

La compaiiia podrd optar por facilitar el transporte o ser éste por
parte de los trabajadores que realicen los cursos, percibiéndose en este
iltimo caso una compensacién de 603 pesetas por dia de asistencia a
curso cuando se efectiien en aercpuertos o zonas industriales y de 224
pesetas cuando las ensefianzas se reciban en locales ubicados en eiudad.

Articulo 97,

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el com-
promiso de estudiar los sistemas, que se consideren oportuncs, a fin de
reducir el absentismo, incorporando al Convenio los acuerdos que en esta
materia se alcancen.

Articulo 98.

De acuerde con los principios expuestos en los articulos anteriores
se desarrollan a continuacién las distintas modalidades de jornada en
la compania.

Jornada normal

Articulo 89,

La jornada normal de trabajo en la compaiiia serd la reducida y con-
tinuada de siete horas diarias, y de cuarenta semanales en ¢cémputo anual.

Para lograr este computo se librarin dieciséis dias laborables (sdbados
u otros dias) respetindose los acuerdos establecidos actualmente sobre
esta materia, pero en ningin caso seridn computables como horas extraor-
dinarias ni compensables en metdlico, ya que estas libranzas serén, en .
todo caso, obligatorias y programadas.

Estos dias de libranza no coincidirdn en ningin caso con los dias de
vacaciones reglamentarias ni con dias festivos.

En aquellos centros de trabajo donde en la actualidad no tengan acuer-
dos establecidos, se garantizari como minimo la libranza de un dia al
mes, salvo pacto en confrario.

Podrin establecerse jornadas de entre siete y ocho horas, ambas inciu-
sive, sujetas a los siguientes requisitos:

La propuestia se formulard a nivel local, mediante acuerdo enire la
representacién de la direceidn y el correspondiente comité de centro.

La cobertura de las necesidades del servicio no se podri ver afectada
por la posible reduccién de dias trabajados que se deriven de estos acuer-
dos.

Tales acuerdos serin sometidos a la comisién de jornadas y turnos
para su ratificacion, si procede.

Se consolidan las jornadas de ocho horas en aquellos centros donde
existieran al 31 de diciembre de 1979 con libranza de dos dias a la semana
en las condiciones existentes en esa fecha.

Previo el preceptivo acuerdo entre la direccién y la correspondiente
representacion de los trabajadores, exisitird la posibilidad de implantar
la jornada de ocho horas en aquellas unidades, departamentos, setvicios,
etc., de los centros de trabajo que, no teniéndola en la actualidad, pudieran
solicitarla. El pase de jornada de siete horas a jornada de ocho horas
se hari en base a 1.722 horas de trabajo anuales.

Mediante negociacion y acuerdo entre la direccién y la representacion
de los trabajadores, existird la posibilidad de redistribucion de la jornada
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laboral que permita el incremento de sabados libres en log servicios cen-
trales v unidades afines en ¢l tipo de trabajo desarrollado (no sujeto a
turnos).

Igualmente y mediante negociacién y acuerdo entre la direccion y la
representacion de los trabajadores, existird la posibilidad de implantar
el horario flexible y la flexibilidad de horario en los diferentes centros
¥ colectivos no sujetos a turnos, con regulacidn especifica segiin los casos
¥ situaciones concretas.

En aquellos supuestos en que ¢} horario de la jornada diaria sea flexible,
las ausencias o permisos se computarin en base a la jornada normal de
siete horas.

El personal de nueve ingreso y el que cambie de centro de trabajo,
tendra la modalidad de jornada diaria del departamento o unidad a la
que se incorpore.

A propuesta de la direccién y previo acuerdo con la representacién
de los trabgjadores y en las condiciones que especificamente se pacten,
podri establecerse una flexibilidad de hasta doce horas mensuales en la
jornada habitual para aquellos trabajadores que acepten el sistema. Esta
flexibilidad seri compensada mediante un plus de 3.600 pesetas mensuales
en doce pagas. Queda excluido de este sistema el personal que percibe
cualquier tipo de indemnizacién en compensacion por régimen de jornada
o turnos.

Con independencia de lo establecido en este capitulo en materia de
jornadas y turnos, al personal del aeropuerto de Ibiza afectade por la
sentencia de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de Palma de Mallorca
de fecha 2 de julio de 1979, se le aplicard la misma en sus propios términos,
en tanto permanezca en la misma situacién y se den las circunstancias
que lo originaron.

Programacién de jornada en aeropuertos
Articulo 100.

En los centros de trabajo correspondientes a los aeropuertos de siete
horas de jornada diaria, la direccién programara anualmente y por tem-
porada 52 descansos semanales, veintitin dias libres festivos y seis dias
adicionales, realizando la programacién definitiva de los mismos en funcién
de la carga de trabsgjo, al menos quince dias antes del mes natural en
que deba. tener efecto.

En los centros de trabajo correspondientes a los aeropuertos de ocho
horas de jornada diaria, con 1.722 horas anuales, la Direccion programara
anualmente y por temporada noventa y nueve dias libres de descanso
semanal, veintiin dias libres festives ¥ cinco dias adicionales, realizando
la programacién definitiva de los mismos en funcién de la carga de trabajo,
al menos quince dias antes del mes natural en que deba tener efecto.

En los centros de trabajo correspondientes a los aeropuertos de ocho
horas de jornada diaria, con jornada consolidada a 31 de diciembre de
1979, sin perjuicio de la aplicacién del criterio de la comisidon mixta sobre
coincidencia de dfa festivo con primer dia de descanso semanal, la direccion
programaré ciento cuatro dias de descanso semanal, once dias libres fes-
tivos y cinco dias adicionales, dicha programacion se realizari anualmente
¥ por temporada, realizindose de forma definitiva en funcién de las cargas
de trabajo al menos quince dias antes del mes natural en que deba tener
efecto.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se tendra en cuenta
para los afios 1994 y 1995, lo recogido en el parrafo 4.° del articulo 93.

El resto de los dias no contemplados anteriormente se programaran
por parte de los trabajadores segin el sistema establecido, con un maximo
del 4,33 por 100 correspondiente a los dias por compensacién de jornada
(CJ), en los aeropuertos de siete horas o 4,33 por 100 de dias libres festivos,
en los aeropuertos con jornada consclidada al 31 de diciembre de 1979,

Este porcentaje referido anteriormente serd de aplicacién durante tres
meses naturales al afio, a determinar por la direccién, o cuatro meses
naturales consecutivos también durante el afio igualmente a determinar
por la direccién, en cada uno de los centros de trabajo de los aeropuertos.

De esta programacion resulta un déficit favorable a la compania de
cuarenta o cuarenta y dos horas de trabajo efectivo, segin los casos, para
alcanzar el cémputo de horas anuales correspondientes, en funcién de
las distintas modalidades de jornada referidas anteriormente.

La correccién de dicho déficit se realizard, en cualquier caso, antes
de finalizar el afic natural correspondiente y sera programado por la direc-
cién en dos modalidades:

a) En prolongaciones obligatorias de jornada de los dias programados
como de trabajo efectivo, hasta un maximo de nueve horas diarias.

b} Por desprogramaciéon de dia o dias de descanso. Esta desprogra-
macién tendra las siguientes limitaciones:

No se desprogramard de dias de las vacaciones anuales correspon-
dientes. ’

No se desprogramard de los dias de compensacién de jornada (CJ).

En los centros de trabajo correspondientes a los aeropuertos de ocho
horas de jornada diaria con jornada consolidada a 31 de diciembre de
1978, no se desprogramari de los diez dias libres festivos programados
por los trabajadores.

En los aeropuertos de ocho horas de jornada diaria y 1.722 horas
anuales, cuando los dias programados como descanso sean de dos o mas
dias consecutivos, se podran desprogramar el primero o el lltimo, siempre
que no sea domingo. .

Se respetari el contenido del articulo 120 del XIII Convenijo Colectivo.

Articulo 101.

Cuando se efectiie la desprogramacién de dia o dfas, la realizacitén
de ésta se llevari a cabo en jornada continuada con un minime de cinco
horas ¥y un miximo de nueve horas; en los casos de no coincidencia en
alguno de los horarios con el transporte colectivo de la compaiiia, se abo-
nard el importe del transporte establecido en el articulo 116 para tal con-
cepto de transporte.

La desprogramacién de descansos, en Su caso, y cohsiguiente nueva
programacion de trabajo, tanto de horas como de dias, contempladas en
los apartados a) y b) del articulo anterior, se realizara de forma equitativa
entre todos los trabajadores del mismo cuadrante, notificindose con quince
dias de antelacién a la fecha en que se vaya a producir el hecho.

Articulo 102,

Para situaciones imprevistas y no conocidas con la antelacién indicada
de quince dias, se dari la prolengacién obligatoria de jornada, pudiéndose
utilizar a estos efectos hasta un maximo de diez horas del déficit que
corresponda a cada trabajador, preavisando con el tiempo necesario que
permita el conocimiento de la incidencia. .

Jornada fraccionada

Articulo 103.

La compaiiia podrd implantar la jornada fraccionada con caricter obli-
gatorio exclusivamente en aquellos puestos de trabajo referentes a venias
de billetes, reservas e Infoiberia, situados en las dependencias de ciudad,
asi como en los situados en zonas industriales.

Siempre que medie acuerdo entre los trabajadores, sus representantes
¥ la direccién, la jornada fraccionada podrd extenderse a otras personas
que, no estando destinadas en billetes, reservas e Infoiberia, la acepten
con cardcter voluntario.

Articulo 104.

El niimero de puestos con jornada fraccionada con cardcter obligatorio
en todo el territoric espatiol, no superard en ningan caso el 3,6 por 100
de la plantilla fija del personal de tierra de la compania al 31 de octubre
de 1979, que ascendiz a 17.596 personas.

Cualquier incremento en el nimero de estos puestos hasta alcanzar
el tope sefialado en el parrafo anterior, sera para atender:

Apertura de nuevas oficinas.
- Incremento de equipos de mecanizacion.
Incremento vegetativo en la carga de trabajo.

Articulo 105.

El horario de estos puestos de trabajo se adaptari al comercial de
cada lugar y podri tener las siguientes modalidades:

A) Siete horas diarias de trabajo con los dias de libranza necesarios
para alcanzar cuarenta horas semanales eh ¢codmputo anual. El sistema
de libranza de los dieciséis dias a que se ha hecho referencia anteriormente,
ser4 el establecido para el departamento correspondiente.

B) Cinco dias a la semana de siete horas y un dia de cinco horas
(sdbados), sin libranzas adicionales.

El establecimiento de una u otra modalidad serd adoptado previo acuer-
do entre la direccion y los representantes de los trabajadores.

Se podrin negociar jornadas fraccionadas comprendidas entre siete
v oche horas diarias, estableciendo en la negociacién ias libranzas com-
pensatorias en sdbados o lunes, para obtener el cdmputo semanal de cua-
renta horas.

Articulo 106.

La interrupcién de la jornada fraccionada no podra ser inferior a una
hora ni superior a cuatro. Cualguier variacién en la duracion de esta
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interrupeién tendra que ser negociada con la correspondiente represen-
tacién de los trabajadores.

El bloque mayor de la jornada fraccionada no podra ser superior a
cinco horas ni inferior a cuatro.

La interrupcién deberd siempre coincidir con ias horas normales de
comida de cada lugar.

Los trabajadores que realicen jornada fraccionada, con interrupcién
de dos horas o inferior, percibiran la gratificacién de dieta por comida
establecida en el articulo 144.

No obstante, cuando existan razones que justifiquen la aplicacién de
la dieta de comida con un régimen distinto, serd propuesto a la comisién
de jornadas y turnos quien adoptarai la decisién que proceda.

Articulo 107.

En aquellos centros de trabajo con jornada fraccionada obligatoria,
se mantendra permanentemente abierta una lista de personal voluntario
para realizar este tipo de jornada, al objeto de que cualquier trabajador
que se haya comprometido o se le hubiese fijado una jornada fraccionada
¥ quisiera salir de la misma, pueda ser sustituido por otro trabajador
de la lista de voluntarios en cualguier momento, con caricter inmediato,
siempre que exista personal voluntario ‘en la mencicnada lista y perte-
nezcan ambos al mismo grupo laboral.

Articulo 108.

La cobertura de puestos de trabajo con jornada fraccionada obligatoria
se efectuara, siempre que sea posible, con personal voluntario. Cuando
el mimero de voluntarios sea superior al de puestos a cubrir se seguira
el siguiente orden de preferencia:

1.° Personal que esté desempefiando este tipo de jornada.

2 Personal destinado en venta de billetes, reservas e Infoiberia.
3. Personal con conocimiento de venta de billetes y reservas.
4.° Personal con idiomas reconocidos en la compaiiia.

5.° Resto del personal.

En el supuesto de no cubrirse voluntariamente los puestos necesarios,
la direccién determinari las personas que habrin de ocuparlos con caricter
obligatorio, de entre los trabajadores destinados en ventas de billetes,
reservas e Infoiberia del centro de trabgjo de que se trate, para lo cual
se seguira el criterio del mis moderno al mas antiguo, primero de entre
aquelios que no hubieran efectuado jornada fraccionada en el afio inme-
diatamente anterior, y segundo, de igual forma, de entre los que si la
hubieran efectuado.

Articulo 109,

Los trabajadores que estén ocupando puestos de trabajo con jornada
fraccionada obligatoria, podrin solicitar antes del 30 de septiembre de
cada ano el cambio de puesto, que se llevari a efecto, en su caso, el 1
de noviembre siguiente.

Tendrén preferencia para ocupar las vacantes dentro de las mismas
unidades o delegaciones, los trabajadores con jornada fraccionada obli-
gatoria, siempre que retnan los requisitos del puesto de trabajo en que
se produzca la vacante.

Articulo 110.

Los comités de centro o delegados de personal tendrén acceso per-
manente a la lista de personal voluntario para cubrir puestos de jornada
fraceionada obligatoria de cada centro.

Igualmente, la diretcién se compromete a facilitar al comité de empresa
por temporada, la relacion completa de los puestos de jornada fraccionada
obligatoria de la compaiiia y su ubicacién por centros.

Articulo 111.  Jornada fraccionada aeropuertos.

1. Ambito.—La compaiiia podr4d implantar la jornada fraccionada con
cardacter obligatorio a los trabajadores adscritos con caricter general a
los centros de trabajo de los aeropuertos, ademds de a los adscritos a
las-areas de atencién al cliente, servicios aeroportuarios y rampas. De
este ambito se exceptia el personal adscrito a los centros de trabajo de
los aeropuertos Madrid-Barajas y Barcelona.

En los centros o areas en que se efectiie su implantacién, la misma
podra afectar como méximo a un 25 por 100 de la plantilla de cada cua-
drante, por unidades, departamentos o servicios.

En el caso de que las necesidades fueran superiores a lo anteriormente
establecido, serd negociado .con los representantes de los trabajadores.

La jornada fraccionada se aplicard, en su caso, en cuadrantes de tem-
porada o periodos de la misma, sin que en ningin caso tenga la con-
sideracion de turno.

2. Cobertura—El dimensionamiento de la jornada fraccionada se rea-
lizara bajo los siguientes criterios: -

1.° Personal voluntario, que la realizard durante todo el periodo, per-
cibiendo lo estipulado en el articuio 148 durante el periodo que efecti-
vamente la realice,

2.° 8i con el punto anterior no se alcanzara el dimensionamiento
necesario, éste se efectuard con caricter obligatorio entre el personal del
cuadrante de la unidad, departamento o servicio.

En este caso, esta cobertura se realizard de forma rotativa, siendo
compatible con el correspondiente sistema de turnos de dicha unidad,
departamento o servicio, abondndose por tanto la disponibilidad que se
esté percibiendo en ese momento por el sistema de turnos al que se esta
sujeto, asi como la parte proporcional correspondiente a la gratificacién
por jornada fraccionada realmente realizada.

3. Estructura

3.1 Periodos: La jornada fraccionada se realizard en dos periodos
diarios con una duracion minima de dos horas. El computo total de ambos
periodos serd el de la jornada correspondiente en cada unidad, depar-
tamento o servicio.

3.2 Interrupcion: La interrupcién de la jornada fraccionada no podra
ser inferior a una hora ni superior a cinco.

3.3 Horarios: El horario de la jornada fraccionada estard en funcién
de las necesidades del servicio, no pudiendo comenzar antes de las siete
horas ni finalizar después de las veintitrés horas.

3.4 Transporte: Cuando alguno o algunos de los horarios establecidos
para.la jornada fraccionada, impidan la utillzacién del transporte colectivo,
se abonari la cuantia establecida en el articulo 114 de este Convenio Colec-
tivo, como compensacién por transporte.

3.5 Dieta: La interrupcién de la jornada fraccionada por un periodo
igual o inferior a dos horas conllevari el abono de la dieta.

Si se diera el supuesto establecido en el punto 3.4, el trabajador podrd
optar por la compensacion por transporte citada o la dieta.

La interrupcién de la jornada fraccionada por un periodo supermr
a dos horas conllevara el abone de 1.500 pesetas por dia efectivamente
trabajado en régimen de jornada fraccionada, que cubre, a tanto alzado,
los conceptos de dieta y transporte.

La cantidad anteriormente citada se verd incrementada para los centros
de trabajo que a continuacién se citan, hasta las cuantias siguientes:

Aeropuerto de Las Palmas: 1.700 pesetas.
Aeropuertos de Tenerife, Oviedo, Murcia: 2.000 pesetas.

Siempre y cuando se acredite que el lugar de residencia habitual diste
mds de 20 kilémetros del centro de trabajo para el caso del aeropuerto

.de Las Palmas y, més de 25 kilémetros para los aeropuertos de Tenerife

Sur, Oviedo o Murcia, en caso contraric se percibiria la cantidad que con
cardcter general se establece en el parrafo anterior.

Jornada sujeta a turnos

Artieulo 112.

En las unidades y servicios donde la jornada de trabajo se realice
mediante turnos, las rotaciones serin semanales y obligatorias para todo
el personal que se encuentre en las mismas condiciones de trabajo. El
maximo de rotaciones seri de cuatro al mes.

Los trabajadores que estén rotando maiiana y tarde dlanamente podran
permanecer en la situacién actual de rotacién, sin serles de aplicacidn
plus de turnicidad ni plus de disponibilidad alguno.

Articulo 113.

Se mantiene el nimero de turnos basicos que para los aeropuertos,
rampa de Barajas ¥ zonas industriales figuran en el anexo- nimero IV
(en estos turnos se distinguen las jornadas actuales de ocho o de siete
horas), si bien ambas partes adecuarin los horarios de los mismos en
funcidn de las actuales necesidades operativas.

Ademis de los turnos bdsicos, la direccién podré fijar por temporada
un turno adicional, que puede ser distinto para cada unidad, departamento
o servicio, entendiendo por tales: Abastecimiento de aviones, pasajeros,
CIC, mercancias, operaciones tierra, operaciones vuele, rampa de Barajas,
destacamentos de material y servicio de conductores en aeropuertos, asi
como unidades con organizacién diferenciada en las zonas industriales
(hangares, motores, IERA, ete.).
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Este turno podra ser distinto por cada unidad y dentro de cada unidad
puede ser aplicable solamente a determinados colectivos homogéneos o
que estén programadas sus rotaciones deniro del mismo cuadrante, A
los trabajadores a los que les sea o les pueda ser aplicable el turno adicional
se les considerari en situacién de disponibilidad en la temporada en que
se aplique el turno adicional y en esta situacién se incluye la posibilidad
de realizacién de hasta dos cambios de turno, por necesidades det servicio,
a cada trabajador y mes.

La direccién cada temporada podra incrementar, disminuir 0 anular
las unidades con turno adicional y correspondientes situaciones de dis-
ponibilidad.

No obstante lo anterior, la direceién propondra a la comisién de turnos
la aplicacién de la situacion de disponibilidad para los trabajadores de
aguellas unidades, departamentos o servicios que, aun no precisando un
turno adicional, requieran, por necesidades de la produceitn, condiciones
o contraprestaciones distintas o especiales de flexibilidad.

Articulo 114.

Con independencia de lo anterior se podra establecer en aquellos aero-
puertos ¢n que sea hecesario y para cubrir los servicios denominados
de «madrugues, un turno cuya iniciacion deberd necesariamente fijarse
entre las seis y las seis cincuenta y cinco horas. Este turno de «madrugues
se establecerd en funcién de las cargas de trabajo ¥ su finalidad seri
atender directamente el trifico de los aeropuertos cuyos servicios se inician
en el periodo de tiempo indicado. El turno de «madrugues serd cubierto
de forma equitativa y rotativa por trabajadores en situacién de dispo-
nibilidad, percibiendo con independencia del plus correspondiente a esta
situacion, la cantidad de 847 pesetas por dia trabajado en este turno como
compensacién por transporte en los supuestos en que la empresa no facilite
el mismo. Igualmente, percibirdn la cantidad de 732 pesetas por dia tra-
bajado en este turno como compensacion econémica adicional en concepto
de dieta de qnadrugues.

En aquellas unidades no sujetas a disponibilidad donde se requiera
para la atencién del servicio un turno de «madrugues, se determinari por
la comisién paritaria de turnos los criterios y condiciones para que dicho
turno pueda ser establecido.

En ningiin case la decisién adoptada por la comisién serd la de incluir
a todo o parte del colectivo homogéneo en condiciones de disponibilidad.

El turno de «madruguer en aqueilos puntos donde se implante, dara
preferencia a los trabajadores que lo soliciten voluntariamente, por una
sola vez y por temporada, entre los que tenga asignado el turno de mafiana.
Si no hubiera suficientes voluntarios, se realizard entre los restantes una
distribucién rotativa y eguitativa.

Esta voluntariedad, no supondra, en ningan caso, la asignacion per-
manente al turno fijo de smadrugue» de ningan trabgjador que deberi
rotar en el resto de los turnos.

No tendri la consideracion de modificacién sustancial de las condi-
ciones de trabajo el pase de un trabajador de una unidad, departamento
o servicio que produzea situacion de disponibilidad, a otra unidad, depar-
tamento o servicio en que no se dé esta situacion; no obstante, si el cambio
se produce durante la temporada se percibira durante los meses que resten
de ]a misma Ia diferencia entre el plus de disponibilidad y la nueva pro-
gramacion.

Articulo 115.

Por necesidades de ajuste en la programacién de vuelos, se podri nego-
ciar localmente la modificacion de cualquiera de los turnos basicos en
mas/menos una hora. La comisién de jornadas y turnos ratificard, si pro-
cede, dicha modificacion. No serid aplicable lo dispuesto en este parrafo
a las zonas industriales, rampa de Barajas y acropuerto de Barajas.

Para los aeropuertos de Arrecife, Bilbao, Fuerteventura, Tenerife Norte,
Santa Cruz de la Palma, Oviedo, Melilla, Gerona, Ibiza, Almeria, Vitoria
¥ Zaragoza, por necesidades de ajuste en la programacion de vuelos o,
en funcién del horario de apertura y cierre del aeropuerto, la compania
podra establecer Ia modificacion de cualquiera de los turnos basicos en
mas/menos una hora.

Articulo 116.

La direccién podra realizar hasta dos cambios de turno por trabajador
¥ mes, de forma equitativa. )

En las unidades no sometidas a disponibilidad, los cambios de turno
que se deban o estén en funcién de cargas programadas de trabajo previstas
en cuadrantes, se fijardn en éstos y se mantendrin si tales cargas de
trabajo no sufriesen modificacidn.

Los cambios de turno debidos a incidencias no previsibles requeriran
un preaviso de cuarenta y ocho horas, salvo cincunstancias excepcionales.

Se entiende por cambio, 12 variaciéon de turno que se pueda imponer
a un trabajador en relacion con la programacion efectuada para el mismo
al comienzo de cada temporada. Se considerard un solo cambio cuandoe
se altere el turno en uno o varios dias consecutivos dentro de la misma
semana de programacién. Si existieran alteraciones en varios dias no con-
secutivos o si en €stos hubiera turnos diferentes, se considerara un cambio
por cada alteracion. En cualquier caso, la vuelta al turno original que
tenga programado en la semana en que se realice el mismo no tendri
consideracién de nuevo cambio.

Articulo 117.

Se podra implantar Ia figura del «<correturnos» en colectivos homogéneos
de hasta ocho trabajadores y siempre con la aprobacién previa de la comi-
si6n paritaria de turnos.

La programacion del scorreturnoss se hara de forma rotativa y a los
trabajadores afectados se les considerard en situacion de turno notrmal,
si bien estardn obligados a realizar los cambios que el servicio exija. Estos
cambios no seran nunca superiores a diez dias al mes y sélo podrian afectar
a dos semanas alternas como maximo en cada mes.

El colectivo en que se implante 1a figura del «correturnoss percibira
como compensacion la cantidad correspondiente a la sitmacién de dis-
ponibilidad mixima durante todos los meses de la temporada correspon-
diente.

En los colectives en gue se implante el scorreturnoss» no seran de apli-
cacién los cambios de turno de que se habla en el articulo anterior.

No tendri la consideracion de modificacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo la desaparicion de la figura del scorreturnoss en los
colectivos anteriores indicados.

Articulo 118.

Las programaciones de los turnos se realizardn por temporadas y se
publicardn —-para conocimiento de todos los trabajadores afectados—, con
un mes de antelacion al comienzo de las mismas, excepcion hecha de
los casos justificados en que por falta de todos los datos necesarios pueda
producirse algiin retraso, garantizindose, en todo caso, la publicacion de
estas programaciones con una antelacion minima de quince dias sobre
el comienzo de cada temporada.

No obstante, los cuadrantes en la temporada de invierno se realizaran
en dos etapas: La primera comprenderi hasta el mes de diciembre; la
segunda los meses de enero, febrero y marzo, y se efectuara una vez cono-
cida la pregramacion de vacaciones del afio.

La empresa, en funcién de las puntas de trafico y las cargas de trabajo,
dimensionard por temporada la densidad de personas de cada turno.

Articulo 119,

Un representante del comité de centro respectivo o un delegado de
personal, participara en lo relativo a fa elaboracion definitiva de los cua-
drantes y rotaciones en los turnos ¥ su posterior cumplimiento, al objeto
de que haya una distribucién equitativa de los mismos. Cualquier variaciéon
de los cuadrantes elaborados requerira un informe al comité con justi-
ficacién del cambio.

Articulo 120, El descanso semanal serd obligatorio.

En los turnos de siete horas se librari, como minimo, un demingo
por cada cuatro trabajados. No obstante lo anterior, atendiendo a las con-
diciones especificas de cada centro de trabajo, se podra rebajar esta libran-
za mediante acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes
de los trabajadores.

Articulo 121.

En los tur;ms de trabajo entre siete y ocho horas, que empiecen entre
1as nueve y las trece treinta horas y los iniciados entre las dieciocho horas
y las veinte treinta horas, inclusive {excepeion hecho del turno de veinte
treinta horas a tres treinta horas), se computarin dentro de la jornada
y a efectos de la misma, cuarenta y cinco minutes para efectuar la comida
0 cena.

Los trabajadores que realicen el turno de veinte treinta a tres treinta
horas, tendrd derecho a media hora como tiempo de refrigerio que se
utilizara en funcién de las necesidades del servicio. Este tiempo sustituye
al tiempo de cena, pero se seguira devengando la dieta de cena.

Articulo 122,

El mimero de turnos necesarios se fijard por temporadas y no seran
superiores, en cada aeropuerto, a los establecidos como bdsicos en el
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anexo IV del XIII Convenio Colectivo «mds unos, independientemente de
madrugue y adicional.

Los horarios de los turnos se establecerin por temporada. En el caso
de que los horarios establecides supongan modificacion distinta de lo esta-
blecido en el articulo 116 del XIII Convenio Colectivo sobre los de la anterior
temporada seran en base a causas objetivas, de tal manera que la relacién
entre ¢l dimensionado del turno y la distribucién de la carga: de trabajo
suponga un mejor aprovechamiento de los recursos humanos disponibles.

En los casos de implantacion del turno referido en el parrafo primero
y/o modificacién de horarios, seri negociado previamente a su implan-
tacién en el seno de la comisién de jornadas y turnos.

Los turnos en su nimero y horario se establecerin por unidad o
departamento.

El dimensionamiento de los turnos establecidos se programan para
toda la temporada y con quince dias de antelacién al inicio de la misma.
Con el fin de realizar, en su caso, la necesaria correccién derivada de
las variaciones en 1a programacién de los vuelos, 1a programacién definitiva
de los turnos se efectuara con quince dias de antelacién al inicio de cada
mes correspondiente. En el caso de que dicha programacién definitiva
implicara cambios de turnos, dichos cambios computardn a los efectos
establecidos en el parrafo primero del articulo 116.

Jornada especial
Articulo 123.

En aquellos aeropuertos con una media semanal de ocho movimientos
al dia o en aquéllos en los que se den dos o mds periodos punta muy
ajustados a lo largo del dia y que supongan un trafico fluctuante de al
menos el 50 por 100, entre log momentos de mdxima y minima actividad,
se podra implantar la-jornada especial.

El cémputo de la jornada especial se hard por temporada de forma
que no se sobrepasen las cuarenta horas semanales,

Dicha jornada especial serd de aplicacién a trabajadores contratados
a cuarenta horas semanales, estableciendo las siguientes prioridades:

Eventuales y fijos discontinuos posteriores a abril de 1986 (aceptacién
obligatoria).

Fijos discontinuos anteriores a abril de 1986 y fijos de actividad con-
tinuada (aceptacion voluntaria),

Los trabajadores afectados por esta jornada no podran superar el 25
por 100 de la plantilla total del centro de trabajo.

Esta jornada especial serd aplicable, ademas de los aeropuertos, con
una media semanal de ocho movimientos dia a los siguientes:

Arrecife,

Alicante.

Bilbao.

Fuerteventura.

Santiago de Compostela.
Tenerife Norte.

Gerona (sé6lo en verano).
Ibiza.

Almeria.

Vitoria.

Zaragoza.

En los aeropuertos citados anteriormente y no afectados por una media
semanal de ocho movimientos al dia, en los que la compainia implante
dicha jornada especial, se compromete a que las contrataciones a tiempe
parcial que puedan efectuarse en los mismos, tengan una duracién minima
de veinte horas semanales. , ,

Los efectos econdmicos y normativos serin los que se regulan en los
articulos 125 y 126 del XIII Convenio Colectivo.

Articulo-124.

En los aeropuertos en los que se implanten la jornada especial, esta
se programard por temporadas y con un mes de antelacidon al comienzo
de las mismas.

Articulo 125.

La jornada especial podra realizarse, bien fraccionando la misma, con
interrupcién no inferior a cinco horas, en cuyo caso se percibird como
gratificacién la correspondiente a la jornada fraccionada incrementada
en un 25 por 100, o bien mediante turnos discontinuos de no mis de
nueve horas y no menos de cineo horas diarjas. En este casola gratificacién

serd de un 20 por 100 del sueldo base, antigliedad y prima de productividad,
en 14 pagas.

Para los aeropuertos contemplados en el articulo 123 del presente Con-
venio Colectivo, la direccién podrd coptar, en su caso, en funcién de las
necesidades del servicic y la carga de trabajo, por la jornada especial
en la modalidad de fraccionada o por la jornada fraccionada de aero-
puertos, siendo compatible en ambos casos con la jornada especial en
la modalidad de turnos discontinuos.

No obstante, cuando segin el pdrrafo anterior, se implante jornada
fraccionada de aeropuertos y ésta la realicen trabajadores que du-
rante 1992 y/o 1993 hubieran realizado la jornada especial en su modalidad
de fraccionada, dichos trabajadores mantendrin «ad personam» las per-
cepciornes correspondientes a la jornada especial en su modalidad de frac-
cionada, durante y por el tiempo que efectivamente realicen aquéila.

Articulo 126.

La direccién tratard conjuntamente con los representantes de los tra-
bajadores el establecimiento del programa y las jornadas especiales antes
del comienzo de cada temporada y previamente a su implantacion. Cuando
por razones imprevistas, una vez iniciada la temporada, sea precisc variar
la jornada especial fijada, se someterdn los cambios necesarios a los repre-
sentantes de los trabajadores para su aprobacién.

Articulo 127.

En aquellos aeropuertos en los que la discontinuidad en la prestacién
y cargas de trabajo dificulta atenderlos con jornada normal o sujeta a
turnos, y ne sea posible igualmente aplicar los articulos anteriores, para
atender los servicios, se podra implantar jornada especial, previa nego-
ciacidn con las representaciones locales de los trabajadores, acordidndose
con los mismos las modalidades concretas de realizacion.

CAPITULO VII
Horas extraordinarias

Articulo 128.

Se considerarin como horas extraordinarias todas las realizadas en
exceso de la jornada semanal de cuarenta horas en cémputo anual, gue
serdn retribuidas aplicando sobre el salaric hora/base el recargo linico
del 75 por 100. ’

No obstante, podran realizarse acuerdos entre trabajadores y empresa
para compensar las horas extraordinarias por dias libres, aplicindose a
esta compensacién el mismo recargo que hubiera correspondido a la com-
pensacién econdmica, La peticion de compensacién debers efectuarla el
trabajador ineludiblemente por escrito ¥ por periodos mensuales.

Articulo 129,

Dado el cardcter de servicio piblico de la compaiiia y entendiendo
que las horas extraordinarias son de aceptacién voluntaria por parte del
trabajador, la direccion podri solicitar del mismo la reatizacién de tales
horas cuando excepcionalmente se prevea que, por alguna causa, pueda
quedar desatendido cualquier servicio. Ademds de las horas extraordi-
narias generadas por fuerza mayor, que son obligatorias, tendran la misma
consideracion las realizadas por necesidad perentoria, siendo éstas estruc-
turales, entendiéndose por tal:

Atencién a mercancias perecederas.

Averia de las instalaciones.

Caida de ordenadores.

Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencién de las incidencias producidas por retraso de vuelos no pro-
gramados. ’

Acumulaciones de trifico producto de retrasos que no puedan ser absor-
bidos por el personal de servicio.

Averia de aviones.

Cierre de ejercicio en aquellas unidades cuyas funciones estén direc-
tamente relacionadas con el mismo.

En ninguno de los casos especificados podrd solicitarse la obligato-
riedad de la realizacion de las horas extraordinarias perentorias si la inci-
dencia puede ser absorbida por los trabajadores del turno siguiente,

Articulo 130.

Estas horas se compensaran en metdlice al 175 por 100 sobre el salario
hora/base o se librardn en la niisma propoircic'm a elecpién del trabajgdor
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En este 1iltimo caso, siendo su disfrute dentro de los dos meses siguientes
a su realizacién, el trabajador deberi ponerse de acuerdo con el mando
sobre el perfodo de disfrute, con el fin de no perjudicar las necesidades
de la unidad afectada.

La realizacién de estas horas debera tener un seguimiento exhaustivo,
dando conocimiento exacto a la representacién de los trabajadores.

Articulo 131.

Se constituye una comisién compuesta por representantes de la direc-
cién y representantes de los trabajadores, cuya misién sera la de vigilar
y clarificar las horas extraordinarias realizadas. Esta comision se establece
a nivel central y propondrd las acciones consecuentes. A nivel local un
representante de la direccién ¥y un representante de los trabajadores coor-
dinaran las acciones de la comision central. Con el fin de que esta comisién
pueda alcanzar sus objetivos, tendrd facultades para solicitar y obtener
toda la documentacién, relativa a horas extraordinarias, que considere
oportuna.

Analizara, por otra parte, casos concretos en materia de horas extraor-
dinarias, por unidades, por departamentos y por grupos o individuales,
aclarando las anomalias que se detecten, proponiendo las correcciones
que se consideren oportunas y recibiendo informacion de los resultados
de las medidas que se adopten.

Articulo 132.

El salario hora/base para los distintos niveles se establece en las siguien-
tes cantidades, junto a las cuales se hace constar también el incremento
adicional que corresponde por cada tres afios de antigiiedad que se tengan
acreditados:

Salario hora/base
Nivel - Incremento cada trienio

Pesetas
281,49 18,48
284,78 18,72
294,76 19,86
316,26 20,87
336,14 22,34
367,69 24,82
389,09 26,41
417,28 28,39
443,76 50,40
465,30 32,20
495,09 34,36
524 89 36,59
B74,57 40,15
634,20 44,30
678,90 47,86
705,90 50,16
765,02 54,31
781,57 55,63
844,48 - 60,62
909,05 65,42
925,62 66,66
968,68 70,04

1.013,39 73,43

1.054,78 76,75

E] salario hora/base de la tabla se incrementarid en la cuantia que
corresponda cuando se perciba gratificacién por idiomas, taquigrafia o
estenotipia, toxicidad o peligrosidad de acuerdo con el siguiente calculo:

Siendo G el importe de cualquier gratificacién de las citadas anterior-
mente (idiomas, taquigrafia o estenotipia, toxicidad o peligrosidad).

CAPITULO VIII

Trabajus extraordinarios
Articulo 133.

Para aquellos trabajos esporadicos extraordinarios que puedan pre-
sentarse ¥ que, por necesidades de servicio, requiera cierta urgencia su
terminacién, tales como cambio de motor, averias de cierto grado, etc,,
el personal desplazado fuera de la base se someterd a los siguientes prin-
cipios:

a) El Jefe de la unidad ordenara los desplazamientos necesarios y
su realizacion.

b) La iniciacién de tales trabajos se hari lo mas rdpidamente posible
a cualquier hora del dia o de la noche.

¢) Una vez en el lugar del trabgjo, el personal procurard terminar
el mismo lo antes posible, siendo responsable de esta urgencia el designado
como Jefe, pero dando a los trabajadores tiempo para efectuar las comidas
v, ademds, un minimo de ocho horas de descanso por jornada, procurando
establecer turnos de trabajo entre dicho personal para que el trabajo no
sufra interrupciones. ‘

d) Se procurard que el personal que desarrolle estos trabajos sea
de los considerados como polivalentes, a fin de hacer lo mis reducido
posible el equipo de trabajo.

e) Como compensacién al esfuerzo realizado en esta clase de trabajos,
se fija el siguiente incentivo para todo el personal desplazado a tal fin:

Abono de un incentivo del 50 por 100 sobre la hora equivalente tra-
bajada en la base (normal, extraordinaria, festiva o nocturna), para el
tiempo dedicado al trabajo fuera de ella, con un minimo de cuatro horas
por desplazamiento y hasta un maximo de tres jornadas. Si el despla-
zamiento dura mas de una jornada, se tendr4 derecho, ademés, a las corres-
pondientes dietas.

Cuando el desplazamiento dura mds de tres jornadas, se abonarin
las horas realizadas como si se trataran de trabajos dentro de la base,
y se aplicaran las dietas por desplazamientos correspondientes.

Articulo 134.

Los trabajadores se obligan a realizar, cuando las necesidades del ser-
vicio lo requieran, aquellos trabajos considerados como de cardcter urgente,
salvo que se prevea que se van a encontrar inmediatamente en una situa-
cion de licencia retribuida.

CAPITULO IX
Retribuciones

Articulo 135.

El personal percibirda sus haberes por sueldos mensuales y dentro de
los diez primeros dias del mes correspondiente. ‘

Los haberes se harin efectivos mediante dinero bancario, en talén
o transferencia. Asimismo, se remitird a cada trabajador una hoja mensual
con ta liquidacién de los mismos.

Articulo 136.

Los empleados incluides dentro del Ambito personal de este Convenio
percibirdn, en su caso, las retribuciones siguienes:

a) Retribuciones fijas:

1. Sueldo base.
2. Prima de productividad.
3. Pagas extraordinarias.

b) Otras percepciones econémicas:

-Complemento transitorio.
Premio de antigliedad.
Proteccion a la familia.
Gratificacidn por comidas.
Gratificacion por conocimientos de taquigrafia o estenotipia e idio-

Indemnizacién por residencia.

Gratificacién por fraccionamiento de jornada.
Gratificacién por jornada especial.

. Plus de turnicidad.

16. Plus de disponibilidad.

11. Gratificacién por trabajos nocturnes.

3
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12. Gratificacidn cierre ejercicio.
13. Primas de vuelo.

14. Dietas.

16. Régimen complemeniario para puestos de especial cualificacion,
16. Plus de peligrosidad y toxicidad.
17. Plus de sala blanca.

18. Incentivos.

19. Plus de distancia.

20. Plus de festividad.

21. Plus de flexibilidad.

22. Plus de asistencia.

23. Plus de funcién.

24. Plus de drea.

25. Plus de mantenimiento en linea.
26. Plus de especialidad.

Articulo 137.

El sueldo base de cada categoria es el que consta para cada nivel
en la tabla econémica anexa al presente Convenio.

Articulo 138.

El personal perteneciente a los colectivos de Técnicos de Mantenimiento.
de Aeronaves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Mantenimiento Equi-
pos Tierra, cuando realicen trabajos que den lugar a la percepcion de
alguno de los «pluses: que giran sobre el salario hora/base, se le abonard
el porcentaje correspondiente establecido en el Convenio Celectivo, cal-
culado sobre el salario hora/base de su categoria ¥ nivel de progresion
sin que, en ningdn caso, pueda ser superior la cuantia a la correspon-
diente al: ’

. a) Categoria de gjecucién/supervision.

Nivel 7 para jos colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves,
Administrativos y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra y al nivel 4
para el colectivo de Servicios Auxiliares.

b} Categoria de mando.

Nivel 13 para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves, Administrativos y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra y al
nivel 7 para el colectivo de Servicios Auxiliares.

Alcanzadas las cuantias maximas indicadas correspondientes a los nive-
les citados, el valor del salario hora/base no supondrd modificacién por
cualguier tipo de progresion a niveles superiores dentro de la categoria.
En el caso de promoecién a la categoria de mando, el valor del salario
hora/base se abonara de acuerdo con lo establecido para esta categoria.

Las personas pertenecientes a estos colectivos que, con anterioridad
a las fechas de 19 de octubre de 1992 (Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves), 2 de junic de 1993 (Administrativos y Servicios Auxiliares)
¥ 21 de julio de 1993 (Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra), hubiesen
alcanzado el valor de los conceptos retributivos antes citados o nivel supe-
rior a los topes anteriores, mantendran «ad personams» dicha base de cdlculo
o nivel, que se corresponde con €l nivel que tenga asignado en ese momento.

Articulo 139,

El personal perteneciente a los colectivos de Técnicos de Mantenimiento
de Aeronaves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos Manteni-
miento Equipo Tierra, cuando realicen trabajos que den lugar a la per-
cepcion de alguno de los «plusess que se calculan en funcién de su sueldo
base correspondiente, percibira el porcentaje establecido en el Convenio
Colectivo, € incremento por trienio, si procede, sin que, en ningun caso,
pueda ser superior su cuantia a la correspondiente al:

a) Categoria de ejecucidén/supervisién,

Nivel 7 para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves,
Administratives y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra y al nivel 4
para el colectivo de Servicios Auxiliares.

b) Categoria de mando.

Nivel 13 para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves, Administrativos y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra y al
nivel 7 para el colectivo de Servicios Auxiliares.

Alcanzadas las cuantias miximas correspondientes a los niveles cita-
dos, el valor de cada plus no supondri modificacién por cualquier tipo
de progresién a niveles superiores dentro de la categoria. En el caso de
promocién a la categoria de mando, el valor de cada plus se abonard
de acuerdo con lo establecido para esta categoria.

L.as personas pertenecientes a estos colectivos que, con anterioridad
a las fechas de 19 de octubre de 1992 (Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves), 2 de junio de 1993 (Administratives y Servicios Auxiliares)
y 21 de julib de 1993 (Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra), hubiesen
alcanzado el valor de los conceptos retributivos antes citados o nivel supe-
rior a los topes anteriores, mantendran <ad personams dicha base de célculo
o nivel, que se corresponde con ¢l nivel que tenga asignado en ese momento.

Articulo 140.

El personal seguird percibiendo la prima de preductividad fijada en
virtud de la Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de marzo de 1961
consistente en un 25 por 100 sobre el sueldo base y premioc de antigitedad
fijados en este Convenio.

Articulo 141,

Los trabajadores continuardn percibiendo una gratificacién extraor-
dinaria en los meses de julio y diciembre de cada afio, que se abonard
junto con los haberes de dichos meses. :

Estas gratificaciones consistirdn en una mensualidad normal de cada
trabajador, con excepcidn del régimen de proteccion a la familia.

Al personal ingresado en el transcurso del afio o gque cesara durante
el mismo se le abonard las gratificaciones prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para lo cual, s6lo la fraccién de mis
de quince dias se computara como unidad mensual completa.

Articulo 142,

El personal afectado por este Convenio continuard percibiendo el com-

" plemento transitorio, en la cuantia que para cada nivel se sefiala en la

tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 143.

El personal perteneciente a los colectives de Técnicos de Mantenimiento
de Aeronaves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos Manteni-
miento Equipos Tierra, percibirdn en concepto de complemento de anti-
giiedad un 7,5 por 100 del sueido base correspondiente a su categoria
o nivel de progresidn, que figura en la tabla salarial vigénte en cada momen-
o, por cada tres ailos de servicio efectivo en la empresa sin que, en ningtin
caso, pueda ser superior la cuantia de ¢ada trienio a !a correspondiente al:

a) Categoria de ejecucién/supervisién.

Nivel 7 para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves,
Administrativos y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra y al nivel 4
para el colectivo de Servicios Auxiliares.

b) Categoria de mando. )

Nivel i3 para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves, Administrativos y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra y al

‘nivel 7 para el colectivo de Servicios Auxiliares.

Por tanto, alcanzada la cuantia médxima correspondiente a los niveles
c¢itados (anexo X), cualquier progresion posterior, dentro de su categoria,
no supondra incremento alguno del valor del trienio.

En el supuesto de promociéon a la categoria de mando, los trienios
alcanzados en su categoria de procedencia, se seguirdn abonando por el
nivel que lo vinieran percibiendo, de tal forma que, solamente, los trienios
que cumplan en su nueva categoria se abonarin con el porcentaje y limi-
tacion establecidos para la nueva categoria alcanzada.,

Por todo lo anterior, las cuantias del complemento de antigiedad son
las que se detallan en el anexo IX, para cada colective y que en cada
momento se corresponderdn con el 7,6 por 100 del salario base de la
categoria y nivel de progresién ostentado, sin que en ningiin caso la cuantia
de cada trienio pueda ser syperior a la correspondiente a la del nivel 7
(TFécnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Técnicos
Mantenimiento Equipos Tierra) ¢ a la del nivel 4 (Servicios Auxiliares)

" para el pérsonal en la categoria de ejecucién/supervision y a la del nivel 13

(Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Técnicos
Mantenimiento Equipos Tierra) o a la del nivel 7 (Servicios Auxiliares)
para el personal de la categoria de mando.

Las personas pertenecientes a estos colectivos que, con anterioridad
a las fechas de 19 de octubre de 1982 (Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves), 2 de junio de 1993 (Administrativos ¥y Servicios Auxiliares)
¥ 21 de julio de 1993 (Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra), hubiesen
alcanzado el valor de los conceptos retributives antes citados o nivel supe-
rior a los topes anteriores, mantendran +ad personame dicha base de cdlculo
o nivel, que se corresponde con el nivel que tenga asignado en ese momento.
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En cualquier caso el nitmero méxime de trienios con derecho a la
percepcidn del premio de antigiiedad, no sera superior a 12 trienios.

El resto del personal afectado por este Convenio percibird, en concepto
de premio de antigiredad un 7,6 por 100 del sueldo base de su categoria
por cada tres afios de servicio en la compaiiia con €l limib_e de 12 trienios.

Articulo 144,

La compaiia abonard el desayuno, el almuerzo o la cena a aquellos
empleados que, por necesidades del servicio, tengan que realizarlas fuera
de su domicilio, bien sea por prolongacion de jornada o por realizar turnos
de acuerdo con el siguiente calendario:

Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicios o finalice los
mismos a las siete horas, ¥ no comience su trabajo a la hora citada.

Almuerzo: Turnos de trabajo ininterrumpidos que, comenzando a las
trece horas o antes, finalicen a las quince treinta horas o después.

Cena: Turnos de trabajo ininterrumpidos que, comenzando 13 las veinte
treinta horas o antes, finalicen a las veintitrés horas o después.

No obstante lo establecido anteriormente, se respetari la dieta de comu-
da en los turnos de siete a quince horas, y, ocho a quince horas, solamente
al personal desplazado a aeropuertos a més de 10 kilémetros del cemtro
urbano de la ciudad correspondiente.

En los casos de prolongacién de jornada que conlleve la necesidad
efectiva de realizacién de comida, la direccidén de la empresa podri sustituir
el pago de la dieta mediante conciertos con establecimientos dedicados
a este fin, cuando ello fuere posible y por un precic razonable, de forma
que €] trabajador pueda realizar la comida sin desembolso por su parte,
0 bien se abonari al trabajador la cantidad de 732 pesetas por almuerzo
o cena y 100 pesetas, en concepto de desayuno.

Articulo 145,

L.0s trabajadores afectos al presente Convenio percibirdn, en quince
pagas, la indemnizacién por residencia en los lugares geogrificos que a
continuacion se relacionan y en la cuantia que resulte de aplicar sobre
el sueldoe base, sin trienios, los siguietes porcentsjes:

Palma de Mallorca e lbiza: 15 por 100.

Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas: 25 por 100,
Santa Cruz de la Palma y Arrecife: 35 por 100.
Fuerteventura, Melilla y Valverde (Hierro): 50 por 100.

Al personal que viniera percibiendo cantidades superiores a las que
les corresponda por aplicacion del presente articulo se les respetara a
titulo personal y transitorio, mientras permanezcan destinados en el mismo
lugar geogrifico.

Articulo 146.

En los casos regulados en el presente Convenio, en que sea de aplicaciéon
el fraccionamiento de jornada, salvo lo dispuesto en el articulo 209, el
trabajador que se rija por este régimen percibird la cantidad de 22.993
pesetas mensuales, en catorce pagas, teniendo en cuenta lo dispuesto en
la disposicién transitoria decimosexta en el apartado II, punto k) para
Administrativos.

Articulo 147.

En los casos regulados en el presente Convenio en que el trabajo se
realice mediante turnos, el trabajador sujeto a este régimen percibird en
concepto de pilus de turnicidad las siguientes cantidades, excluyendo a
los trabajadores que estén en situacién de disponibilidad que se regula
en e] articulo 113.

Pesetas
al mes
Por dos turnos distintos efectivamente realizados al mes con
una solasemanaenunodeellos .................cooeiiainn 3.687
Por dos turnos distintos efectivamente realizados en el mes, 9.835

Por tres turnos distintos efectivamente realizados en el mes. 12.292
Por cuatro turnos distintos efectivamente realizados en
Bl INES ... e e 14.746

El plus de turnicidad se percibird en funcién de las rotaciones pro-
gramadas a cada trabajador en su cuadrante respectivo, abondndose las
efectivamente realizadas cuando su nimero resultara superior a lo pro-
gramado.

Cuando en una semana concurran dias de dos meses distintos, se apli-

card la totalidad de la misma, a efectos del computo del nimero de rota-

ciones, al mes en que termine dicha semana.

Para tener derecho a la percepcién del plus de turnicidad serd obli-
gatorio entrar en el sistema total de rotaciones semanales del departamento
o unidad de que se trate. La gratificacién por turnicidad serd idéntica
para todos los colectivos en igualdad de condiciones de rotacion de turnos.

En el mes o periodo de mes en que se disfruten vacaciones, se abonara
como gratificacién de turnicidad, alternativamente, la cantidad que resulte
méas favorable entre la asignada a los turnos efectivamente realizados
durante la parte del mes en que se trabajo, o el promedio que arroje
para la unidad donde se esté destinado en el momento del disfrute de
vacaciones, la rotacion fijada en cuadrante y conocida a priori.

Dicho promedio se obtiene por el siguiente procedimiento:

a) Se halla el nimero de turnos por empleado y mes.

b) Se suma el nimero de turnos por empleado para toda la temporada.

¢) Se suma el nimero de turnos de todos lps empleados para la
temporada.

d) Esta suma se dividird por el producto de meses y nimero de
empleados.

El cociente resultante si no fuera exacto se redondeard por exceso
si la fraccion es igual o superior a 50 centésimas o por defecto si fuera
inferior.

En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, se abonara
la gratificacién por turnicidad que corresponda, segin lo programado,
en el primer mes que se produzca la baja y, asimismo, en el mes en que
produzca la reincorporacién. No procederd el abono en los meses naturales
comprendidos entre ambos. '

En los dias de libranza del articulo 99, se abonard la gratificacion
por turnicidad que corresponda, segiin lo programado. Igual tratamiento
tendra el descanso semanal.

En las ausencias por permiso sin sueldo no se abonard gratificacién
por turnicidad.

En las ausencias por permiso retribuido se abonari la gratificacion
por turnicidad que correspondiera segiin lo programado.

Articulo 148.

Los trabajadores que estén sujetos a cuatro turnos en jornada de siete
horas y se implante el turno adicional, que da lugar a la situacién de
disponibilidad, percibiran durante todos los meses de la temporada en
que se establezca esta situacion la cantidad de 19.982 pesetas mensuales
en concepto de plus de disponibilidad.

Los trabajadores que estén sujetos a tres turnos en jornada entre siete
y ocho horas y se implante el turno adicional, que da lugar a la situacién
de disponibilidad, percibiran durante todos los meses de la temporada
en que se establezca esta situacion la cantidad de 16.394 pesetas mensuales
en cencepto de plus de disponibilidad.

En los aeropuertos, unidades, departamentos o servicies que utilicen
solamente dos de los turnos basicos y se aplique un turno adicional no
contenido en los basicos publicados, los trabajadores afectados por el mis-
mo percibirin, durante todos los meses de la temporada en que se esta-
blezca esta situacion, la cantidad de 14.666 pesetas mensuales en concepto
de plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad que se establece en este articulo sustituye
al plus de turnicidad del articulo 147 para trabajadores sujetos a turnos
en situacién de disponibilidad.

A los trabajadores en situacién de disponibilidad les seran aplicables
los principios de abonoe sobre este concepto en vacaciones, enfermedad,
permiso retribuido o no, ete. que se establecen en el articulo anterior
para €l plus de turnicidad. :

El plus de disponibilidad incluye los dos cambios de turno por tra-
bajador y mes.

Articulo 149,

Cuando un trabajador que no esté en situacién de disponibilidad per-
ciba la indemnizacién por turnicidad méxima y realice por orden de la
direccién y en funcidn de las necesidades de servicio un cambio de turno,
percibird en el mes en que se produzca ia cantidad de 864 pesetas por
este carnbio.

Cuando un trabajador que no esté en situacién de disponibilidad per-
ciba la indemnizacién por turnicidad maxima y realice por orden de la
direccién y en funcién de las necesidades de servicio dos cambios de
turno, percibira en el mes en que se produzcea la cantidad de 1.725 pesetas
por estos dos cambios.
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Cuando no se haya alcanzado €l nivel de percepcién correspondiente
a la turnicidad mixima por un trabajador que no esté en situacién de
disponibilidad y se realice un cambio de turno, se percibird el nivel de
turnicidad inmediatamente superior.

Articulo 160.

Fl personal que trabaje alguna de las horas comprendidas entre las
veintiuna y las seis percibird un suplemento en concepto de trabajo noc-
turno, equivalente al 40 por 100 del salario hora/base establecido en el
articulo 133, incrementado en el 86,46 por 100 en funcién de las horas
trabajadas en este periodo. Este suplemento es totalmente independiente
¥, por tanto, compatible con cualquier clase de percepcién que pudiera
corresponder al trabajador por otro concepto,

Cuando después de realizadas, como minime, tres horas en el periodo
comprendido entre las veintiuna horas y las seis horas, el trabajador con-
tinuara la jornada fuera de él, se abonardn también con el plus de noc-
turnidad las horas de trabajo siguientes,

No serd de aplicacién el contenido del parrafo anterior para aquellos
trabajos que revistan el caracter de guardias de veinticuatro horas inin-
terrumpidas.

Articulo 151.

Anualmente, se concedera una gratificacion por cierre de ejercicio,
consistente en el importe correspondiente a treinta dias de sueldo base,
prima de productividad, complemento transitorio y antigiedad, o parte
proporcional en su caso, sobre la tabla salarial vigente al cierre de ejercicio.

Esta gratificacién se hard efectiva en el mes de abril.

Articulo 152,

Se mantiene el régimen de incentivos del personal técnico de grado
superior conforme a la regulacién contenida en el anexo IIL

Articulo 153.

El personal que se desplace fuera de su base, sin misién especifica
a bordo, para la reparacién de aviones o atenciones en tierra a los aviones
o pasajeros, y efectiie el regreso dentro de la misma Jomada de trahago,
percibird el 50 por 100 de la dieta del pais que corresponda. -

Articulo 154.

Se entiende por comisién de servicio el desplazamiento ordenado por
1a direccién a los trabajadores, comprendidos en el &mbito de aplicacion
det presente Convenio, a poblacién de distinta provincia de 1a de su resi-
dencia habitual, para la realizacién de cometidos o trabajos. Dadas las
actividades de Iberia y su cardcter de servicio piblico, los trabajadores
deberdn cumplir las 6rdenes de comisién de servicio que reciban. Toda
comisidon de servicio devengara la correspondiente dieta segin el regla-
mento vigente y en cuanto a las distintas situaciones que puedan producirse
se aplicard la siguiente norma:

1.° Seinicia el viaje de ida en comisién de servicio un dia no laborable:

a) Viaje de larga duracién con salida anterior a las veintidés horas:
Devenga un dia libre en compensacién del dia no laberable viajado.

b) Vigje de corta duracién o salida posterior a las veintidés horas:
No se origina derecho a compensarlo con tiempo libre.

2.°  Se regresa de viaje de servicio, llegando un dia no laborable:

a) Viaje de larga’ duracién con llegada con posterioridad a las dos
horas: Devenga un dja libre en compensacién del dia no laborable vigjado.

b} Viaje de corta duracién o liegada con anterioridad a las dos horas:
No se origina derecho a compensacién por tierapo libre.

3. A estos efectos, se considera viaje de larga duracién a aquel que.

no s6lo se realiza en avién, sino mixto y cuya duracién, desde el lugar
de origen hasta el lugar de destino, sea superior a tres horas, todo ello
con exclusién de los transportes afiadidos.

4.° Encontrindose desplazado en comisién de servicio sobreviene una
fecha no laborable por corresponder a un sabado libre y no se presta
actividad en la localidad donde se estd desplazado: Se considerara como
sdbado libre.

5. Encontrindose desplazado en comisidén de servicio, sobreviene
una fecha no laborable por corresponder a un sibado libre, prestando
no obstante servicio en la localidad donde se estd desplazado: se acredita
un dia libre de disfrutar en compensacién del sdbado libre trabajado.

6.° Encontrindose desplazado en comisién de servicio, sobreviene
un dfa festivo o domingo, no prestando actividad en la localidad donde
se estd desplazado: Se considera como festivo realmente disfrutado.

Articulo 155, )

1. Se establece un nivel de dieta para todo el personal.

2.* La seleccion, contratacién y pago de hoteles en los que se alojen
los empleados de la compaiiia en desplazamientos por motivos de servicio,
estari a cargo de la compafiia.

La contratacién de los hoteles inciuido un desayuno de tipo «conti-
nental» o similar, siempre que el horario o servicio del hotel lo permita,
se hard directamente por la compaiiia, a cuyo cargo correrd el abono de
estos conceptos.

Los hoteles seleccionados seran de cuatro estrellas o su eqmvalente
en el extranjero.

No obstante todo lo antermr en el caso de que no se pueda realizar
1a contratacién de hoteles directamente por la compaiiia, ésta abonard
al empleado el precio del hotel y desayuno previa presentacién de factura.

3.° El nivel de dieta nacional, a que se hace referencia en el primer
pérrafo de este articulo, de acuerdo cor el sistema establecido y el Regla-
mento General de Dietas aprobado en fecha 31 de diciembre de 1868,
qgueda fijado en la cantidad y por los conceptos que a continuacion se
indica:

Almuerzo Cena Gastos bolsillo Total
1.341 1.341 768 3.460
Articulo 1586.

Con el fin de unificar lo regulado en el articulo 8 de la Orden de 23
de diciembre de 1959, se consideran vuelos con misién especifica a bordo
los que realiza el personal de tierra a borde de los aviones, con objeto
de aplicar los conocimientos propios de su categoria y especialidad, en
el transcurso del mismo.

La cuantia de la prima de vuelo para esta clase de situaciones se fija
en 2.608 pesetas la hora. '

Estos vuelos se clasifican:

1. Vuelos con el 100 por 100 de Ia prima:

a) Vuelos de prueba.

b) Vuelos realizados por el personal para vigilar el comportamiento
de algiin sistema o0 elemento del avién.

¢) Vuelos realizados por el personal vigilando la carga transportada
a bordo.

d) Vuelos considerados ferry por causas técnicas del propio avién

"(un motor parado, tren fuera, etc.),

€¢) Vuelos realizados por el personal para atender el avién en caso
de necesidad enlos vuelos de entrenamiento de tripulaciones.

Para los vuelos de prueba se computard como minimo una hora. En
esta clase de vuelos, cuando se produzcan més de dos aterrizajes o des-
pegues en el tiempo de una hora, se abonard un 50 por 100 de la prima
horaria por cada despegue o aterrizaje que, ademas de estos dos, se realice.

2. Vuelos con el 50 por 100 de la prima:

a) Vuelos realizados para situar el ‘avién, con misién especifica a
bordo.

b) Vuelos realizados por el personal para prestar asistencia técnica
en la o las escalas que haga el avién en que se desplaza.

¢) Vuelos realizados de retorno con avion preparado y comprobando,
con misién especifica a bordo.

Articulo 157.

El personal que desempefie puestos de trabajo que resulten excep-
cionalmente peligrosos o téxicos percibirin un plus consistente en el 10
¥ 20 por 100, respectivamente, de cada sueldo base de la categoria y/o
nivel correspondiente.

La determinacién de los puestos en que se den estas caracteristicas
se llevard a cabo solicitando colaboracién del personal idéneo de la Escuela
de Medicina y Seguridad e Higiene cn el Trabajo.

Si por las mejoras de las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las consideraciones de peligrosidad o toxicidad en el trabajo, una vez con-
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firmada la superacién de estas causas por la autoridad laboral, dejard
de percibirse el citado plus.

En atencion a las especiales caracteristicas y manifiesta incomodidad
del trabajo en la Sala Blanca de 1a Subdireceion de Avidnica y Componentes
de la Direcc¢ion de Material, el personal que preste servicio en la misma
percibira su gratificacién consistente en el 10 por 100 del sueldo base
de la respectiva categoria y/o nivel correspondiente.

Esta gratificacion seri compatible con cualquier plus reglamentario
de toxicidad o peligrosidad que pudiera reconocerse en dichos puestos,
si en ellos se apreciaran los especiales riesgos contemplados en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 158.

La indemnizacién por plus de distancia, regulada en las Ordenes
de 10 de febrero y 4 de junio de 19568, se fija en la cuantia de 4,26
pesetas/kilémetro.

Articulo 159.

Todo personal, incluido Técnicos de grado superior y Técnicos de grado
medio, destinado en el centre de trabajo de la Mufioza, y é1 que en el
futuro se incorpore a él, percibird una indemnizacién por desplazaraiento
consistente en veinte minutos por cada dia que asistan al trabajo. Este
abono se calculard sobre el salario hora/base regulado en el articulo 132
del presente Convenio, incrementado en el 58,37 por 100.

Articulo 160.
b

Para los colectivos de Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos
de Mantenimiento Equipos Tierra, se crea un plus de funcién, asociado
a la categoria de mando, siempre y cuando se ocupe uno de los puestos
del catdlogo que periédicamente publique la direccion, asi como a la de
ejecucidon/supervisibn en funciones de supervision, y para trabajadores
que ocupen puestos de especial contenido en el caso de Administrativos.

Dicho plus de funcion se abonara en doce pagas anuales de las siguien-
tes cuantias:

a) Categoria de mando.

Administrativos: 14.000 pesetas.
Técnicos MET: 14.000 pesetas.
Servicios Auxiliares: 7.000 pesetas.

b) Categoria de ejecucion/supervisién en funcion de supervision.

Administrativos: 10.000 pesetas.
Técnicos MET: 10.000 pesetas.
Servicios Auxiliares: 5.000 pesetas.

¢) Puestos de especial contenido.

Administrativos: 12.000 pesetas.

Asimismo, para el colectivo de TMA se crea un plus de funcién asociado
2 la categoria de TMA Jefe, asi como a la de TMA ejecucidén/supervision
en puestos de especial contenido o en funcién de supervision, que se
‘abonard en doce pagas anuales de las siguientes cuantias:

TMA Jefe: 14.000 pesetas.

TMA ejecucién/supervision en funcién de supervision: 10.000 pesetas.

TMA ejecucién/supervisién en puestos de especial contenido: 12.000
pesetas.

La efectividad de este plus es de 1 de diciembre de 1992 para el colectivo
de TMA y de 1 de agosto de 1893 para los colectivos de Administrativos,
Servicios Auxiliares y Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra.

Estos importes cubrirdn, ademds de las funciones de mando, super-
visién o las derivadas por cobertura de puestos de especial contenido
o especial responsabilidad y cualificacion de sus titulares, el pago a tanto
alzado por la realizacién de hasta un miximo de ocho horas al mes, por
encima de iz jornada de trabajo establecida.

La percepcién del plus de funcién serd efectiva en tanto en cuanto
el trabajador permanezce en el mismo puesto de trabgjo o e¢jerciendo las
funciones que dieron lugar a su asignacién, dejando de abonarse en el
momento en que se cambie de puesto de trabaj- o dejen de ejercerse
las funciones citadas.

Dada la naturaleza y finalidad del plus de funciéon queda anulada y
derogada para estos colectivos, toda lamormativa referente al régimen
complementario, quedando sustituide por el plus de funcién con efecti-
vidad de 1 de diciembre de 1982 para los TMA ¥ 1 de agosto de 1993

para los Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos de Mantenimiento
Equipos Tierra.

De conformidad con lo anterior, la percepcion del plus de funcion
serd incompatible con la del régimen complementario.

No obstante, aquellos trabajadores afectados por este plus de funcién,
que a las fechas 19 de octubre de 1992 (Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves), 2 de junio de 1993 (Administrativos y Servicios Auxiliares)
¥ 21 de julio de 1983 (Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra), perciban
en concepto de parte fija del régimen complementario una eantidad supe-
rior a las fijadas para el plus de funcién, percibirdn, con caricter «ad
personams, la diferencia que pudiera existir. Dicha diferencia serd ahsor-
hible y compensable con cualquier incremente posterior del plus de fun-
cién.

Articulo 161.

Para los colectivos de Administrativos y Servicios Auxiliares se esta-
blece un plus de drea, para todos los trabajadores, en las siguientes cuan-
tias: '

a} Administrativos:

Area de atencion al cliente y despacho de aviones: 12.000 pesetas.

Percibirdn dicha cantidad todos los trabajadores adscritos a este area,
cuya misién principal es la atencién al cliente o la atencién directa al
avién puesto en rampa, asi como la atencién directa al despache de avién.

Area administracion general: 6.000 pesetas.

Percibirin dicha cantidad todos los trabajadores adscritos al resto de
unidades cuya misidon principal no esté dentro del drea de atencion al
cliente y despacho de aviones.

b) Servicios Auxiliares:

Area servicios aeroportuarios: 7.000 pesetas.

Percibirin la antedicha cantidad todos los trabajadores adscritos a
este drea, cuya misién principal es la atencién al cliente o la atencidon
directa al avién puesto en rampa, asi como la atencién directa al despacho
de avion.

Area de servicios generales: 3.000 pesetas.

Percibirdn la ante dicha cantidad todos los trabajadores adscritos al
resto de unidades cuya misidn principal no esté dentre del drea de servicios
aeroportuarios.

Este plus se abonard en doce pagas, siendo su efectividad econémica
la de 1 de agosto de 1983. :

Este plus es de indole funcional y su percepcién depende exclusiva-
mente del ejercicio de su actividad profesional en el drea al que esté ads-
crito, por lo que no tendri caricter consolidable,

En los supuestos de movilidad funcional vemporal, la cuantia del plus
se ajustars de acuerdo con el nimero de dias del mes en que efectivamente
se realicen, conforme a la siguiente escala:

Menos de tres dias al mes, no se ajusta.
De tres a siete dias al mes, 50 por 100 de ia diferencia.
Mas de siete dias al mes, 160 por 100 de la diferencia.

Articulo 162,

Teniendo en cuenta la creciente importancia de la disponibilidad de
avién y de la puntualidad, como elementos fundamentzales para la atencién
al cliente ¥ como factores bdsicos de la competitividad de la compaiia,
se crea un «plus de mantenimiento de linea» para incentivar aquellos pues-
tos cuya actividad principal esté relacionada con:

Resolucion de averias que afecten a la disponibilidad inmediata del
avion, que retirado de sus servicios comerciales ha de volver de forma
inmediata a los mismos, para la cumplimentacién del programa de vuelos
comeciales.

Atencién directa al avién puesto en rampa.

Atencién directa al despacho técnico del avidn,

Sera aplicable exclusivamente a los Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves que ocupen puestos en los que como actividad principal tengan
asignados trabajos de mantenimiento en linea o de inspeccion de control
de calidad en mantenimiento en linea. Actualmente los trabajos de man-
teniisniento en linea son los que se desarrollan en los hangares 1, 2 y 3,
en las rampas v en los destacamern:tos.

Este plus es de indcle funcional y su percepcion depende excluriva-
mente del ejercicio de su actividad profesional en el puesto asigrado,
por 1o que no tendré cardcter consolidable.
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Se acuerda establecer para el personal de este colective afectado por
este plus la cuantia de 4.000 pesetas mensuales, que se abonaran en doce
pagas.

La efectividad de este plus es la de 1 de diciembre de 1992,

Cuando el puesto de trabajo tenga asignada la realizacién de estas
funciones de forma no continua, atendiendo a las necesidades coyunturales
o puntuales, la cuantia del plus se calculari de acuerdo con el ndmero
de dias del mes en que efectivamente se rcalicen, conforme a la siguiente
escala:

Menos de tres dias al mes, no corresponde.
De tres a siete dias al mes, 50 por 100.
Ma4s de siete dias al mes, 100 por 100.

La compafiia establecerd el procedimiento de control de altas y bajas
en ¢l plus de atencién en mantenimiento de linea, de forma que se asegure
las limitaciones impuestas a su a&mbito de aplicacion.

Articulo 163.

Se establece un plus de especialidad para los TMA que se encuadren
en las siguientes especialidades:

" TMA aviénico: 14.000 pesetas.
TMA mecinico: 14.000 pesetas.
TMA estructura: 11.000 pesetas.
TMA electromecdnica: 11.000 pesetas.
TMA maquinas: 11.000 pesetas.
TMA soldadura: 11.000 pesetas.
TMA galvanotecnia: 8.000 pesetas.
TMA materiales plisticos: 9.000 pesetas.
TMA pintura: 8.000 pesetas.

Asimismo se establece un plus de especialidad para los Técnicos de
MET que se encuadren en las siguientes especialidades:

Electro-mecanica: 11,000 pesetas,
Estructuras-carrocerias: 11.000 pesetas.

Los Técnicos-Jefes de MET que en si mismo no tienen diferenciacién
de especialidades mantendran el plus correspendiente a su especialidad
de origen.

Este plus se abonara en doce pagas, siendo su efectividad la de 1
de diciembre de 1992 para los Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves
y 1 de agosto de 1993 para los Técnicos de Mantenimiento Equipos Tierra.

Articulo 164.

Ambas partes se reunirdn el 1 de septiembre de 1993 para analizar
la situacion de la compariia en ese momento, la evolucion de la actividad
y de los pardmetros econdmicos y, en base a esto, estudiar la posibilidad
de acordar ne efectuar incremento salarial alguno para 1993,

En cualquier caso, si tras dicho andlisis y estudio no se aleanzase
el acuerdo sehnalado en el parrafo anterior, se aplicard un incremento
salarial del IPC real para 1993, inicamente a partir de 1 de septiembre
de 1993, no produciendo, en ninglin caso, efectos retroactivos.

Con efectos de 1 de enero de los afios 1994 y 1995 se procederid a
urn incremento salarial del IPC real de cada afio.

A efectos de su aplicacion se tomard el IPC estimado por el Ministerio
de Economia y Hacienda para cada afio,

Una vez conocido el IPC real correspondiente a cada afo se procedera
a la regularizacién gue corresponda.

CAPITULO X

Vacaclones, permisos o licencias
Articulo 165.

Todo el personal afectado por este Convemo dlbfrutara de treinta dias
laborables de vacacién anual.

A los solos efectos de vacaciones, no tendrin consideracién de dia
laborable todas aquellas libranzas fijadas para alcanzar cuarenta horas
semanales en computo anual.

Ll calculo para la retribucién que corresponda a los trabajadores duran-
te el disfrute de las vacaciones, se efectuara tomando como base lo esta-
blecido en cuadrante, en cuantc a los pluses de ¥estividad, nocturnidad
¥ parte correspondiente a la compensacién econémica adicional por «ma-
drugues, a excepcion de la cuantia establecida por transporte.

Articulo 166.

Por considerar ambas partes que las vacaciones en Iberia son mas
beneficiosas en su conjunte que lo dispuesto sobre este concepto en el
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan seguir aplicando la regulacién que
a continuacién se articula, en lugar de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores para esta materia.

Articulo 167,

Las vacaciones anuales se programaran antes de 1 de diciembre del
afo anterior y podran ser fraccionadas en tres periodos, uno de los cuales
habra de tener una duracién minima de quince dias naturales.

Ademias de dichos periodos, el trabajador podri reservarse —sin nece-
sidad de programacion previa— un nimero de hasta cuatro dias del total
de vacaciones que le correspondan, para que pueda utilizarlos, conjunta
o separadamente, en atenciones de indole personal.

Los dias que resten de los cuatro de vacacicnes de libre disposicién
se deberin programar antes de iniciarse el cuarto trimestre del afio, a
fin de evitar su acumulacién en las fiestas de Navidad y Fin de afio, en
las que se produce un gran incremento de trafico. No obstante lo anterior,
se podran aceptar cambios en la programacién en supuestos de necesidad
debidamente justificada y siempre que el servicio lo permita.

Por ello y teniendo en cuenta la no acumulacion de personal por ese
concepto, la concesion en la fecha programada dependera de las nece-
sidades de servicio.

Articulo 168,

Seran vacacionables los doce meses del afio. En los periodos de mayor
carga de trabajo o incremento de trifico, la empresa se reserva el derecho
de limitar el porcentaje de personas en vacaciones al 10 por 100 de la
respectiva plantilla de la unidad y/o cuadrante.

Articulo 169.

El orden para establecer la programacién de vacaciones se fijard cada
afhio de mutuo acuerdo entre los empleados y la direccién, procurando
que la época de disfrute de las vacaciones esté en armonia con los intereses
individuales de cada uno.

Salvo que se establezca otro sistema de comiin acuerdo entre direccion
y trabajadores de una determinada unidad, el orden de preferencia para
la eleccién de vacaciones se fijara por el sisterna de puntos. A este fin,
se asignard a cada dia de vacacidén efectivamente disfrutado el némero
de puntos que correspondan a cada mes del ano, segin el baremo que
se indica a continuacién:

Enero: Cero puntos.

Febrero: Cero puntos.

Marzo: Dos puntos.

Abril; Cuatro puntos.

Mayo: Cinco puntos.

Junio: Siete puntos.

Julio: Once puntos.

Agosto: Doce puntos.

Septiembre (primera quincena): Diez puntos
Septiembre (segunda quincena): Nueve puntos.
Octubre: Seis puntos.

Noviembre: Cero puntos.

Diciembre (primera quincena): Tres puntos.
Diciembre {segunda quincena): Ocho puntos.

Adicionalmente, todos los dias de la Semana Santa se considerardn
puntuables con ocho puntos y todos los «puentes» del afio con dos puntos.
Estos puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en razén
del mes en que se disfruten.

Finalizado ¢l ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso
de un mimero de puntos determinados. El orden de preferencia para el
ciclo siguiente serd inverso al del namero de puntos utilizados, y asi suce-
sivamente en anos posteriores.

En caso de igualdad en la puntuacion, el orden de preferencna Sera
el inverso al nimero de puntos utilizados en el afic inmediato anterior
o de persistir la igualdad, ¢l siguiente anterior.

Articulo 170,

5i el empleado, durante el disfrute de las vacaciones, sufriese inter-
namiento clinico o enfermedad grave, lo notificard a la compafiia en el
plazo de veinticuatro horas, no computindose a efectos de la duracidén
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de las vacaciones el tiempo invertido en dicho internamiento o enfermedad.
Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacién de este articulo se
disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La compaiia, & través de su servicio médico, podrid comprobar, por
10s medios que considere més adecuados, la veracidad de la enfermedad
del empleade y su calificacién.

Articule 171.

La empresa concedera licencia retribuida al personal afectado por este
Convenio que la solicite, siempre que medien las causas siguientes y por
el iempo que se senala:

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave o internamiento clinico, fallecimiento, entierro
o funeral del cényuge, hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, mcluso
parentesco politico.

En el caso de que el enfermo residiera o el difunto falleciera fuera
del lugar de residencia del trabajador, esta licencia podrd ampliarse hasta
cuatro dias naturales, en funcién de los medios de transporte y distancia
al lugar.

En aquellas unidades en las que los domingos y festives se consideren
inhdbiles, y el trabajador no tenga que prestar servicio, los dias de licencia
serdan, en cualquier caso, dos laborables.

En las unidades de linea y aeropuertos donde los domingos y festivos
se consideren hdbiles, y el trabajador tenga que prestar servicio, los dos
dias de permiso serdn consecutivos, sin perjuicio de que el trabajador

pueda fijar su descanso semanal o compensacién de jornada a posteriori,

en caso de que los dias de permiso retribuido coincidan con éstos.

b) Nacimiente de hijo.

El tiempo seialado podrd ampliarse hasta tres dias naturales més cuan-
do el alumbramiento se produjese en lugar distinto del que reside habi-
tualmente et trabajador.

En el caso de nacimiento de hijo, este permiso debe concederse Gnica
y exclusivamente al padre, independientemente de que el hecho del naci-
miento del hijo se haya preducido por medios naturales o intervencitén
quirirgica.

En los supuestos de aborto, debido a que el embarazo no llega a término
¥, por tanto, no se da el hecho del nacimiento, serd de aplicacion el apar-
tado 1.° pdrrafo a), del presente articulo, previa justificacion médica del
correspondiente internamiento clinico.

2.° Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

3. Un dialaborable por traslado de su domicilio habitual.

4° Un dia laborable por razén de boda de padres, hijos y hermanos,
incluso parentesco politice, ampliables a dos si fuera en distinto lugar
del de residencia habitual del trabajador.

5.2 Hasta cinco dias como maximo al aio para la realizacién de exd-
menes o pruebas definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que
se trate de estudios de BUP o formacién profesional, y en el caso de
estudios medios o superiores en facultades o escuelas especiales o pro-
fesionales, asi como de centros que emitan certificaciones oficiales, siempre
que los estudios de que se trate tenga relacién o aplicacién en la compaiiia.
Los trabajadores que deseen hacer uso de los dias indicados deberan soli-
citarlo a su direccidn o delegacion. Con la solicitud, que debera presentarse
al iniciarse el curso académico, deberd acompanarse comprobant.e de haber
realizado la matriculacidn.

De las solicitudes denegadas se dard notificacién al respectivo comité
de centro.

Disfrutado el dia o dias libres, el trabajador deber4 justificar la rea-
lizaci6n del examen.

6. El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren
los puntos anteriores comenzard de modo inmediate al hecho causante,
excepto en los casos de matrimonio, enfermedad grave o internamiento
clinico. En estos dos iltimos casos se podrd iniciar el permiso siempre
dentro del pericdo en que persista la enfermedad grave o el internamiento
del correspondiente familiar y, desde luego, por una sola vez dentro de
cada periodo en que se produzea tal hecho.

Articulo 172,

En todos los casos de concesién de licencia retribuida, los empleados
deberan informar con la mayor antelacién posible a su Jefe inmediato,
reservandose la compafiia el derecho a exigir los justificantes o certificados
que acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 173.

a) El personal de plantilla tendrd derecho a disfrutar licencia sin
sueldo por un plazo que no exceda de quince dias laborables, ininterrum-
pidamente o no, para asuntes particulares.

El limite méximo de concesién de licencias no retribuidas, en cuanto
al nimero de trabajadores gue puedan disfrutarlas, serd de ano por cada
cuarenta o fraccién dentro del respectivo grupo o especialidad, en los
diferentesgrupos laborales (Técnicos, Administrativos, Especialistas, Ope-
radores y Servicios Auxiliares).

La peticién de esta licencia deberd plantearse, como minimo con vein-
ticinco dias de antelacién al comienzo del mes en que se desee disfrutar,
para no introdueir modificacién ‘en el nombramiento del servicio.

En todo caso, las vacaciones reglamentarias tendrin preferencia sobre
las licencias no retribuidas.

b) Con independencia de lo anterior, el personal de plantilla podra
solicitar licencia sin sueldo siempre que medien causas justificadas a juicio
de la direccidn, la que resolvera scbre la peticién y su duracién.

¢) La concesién de licencia sin sueldo, contemplada en el apartado b},
estard sujeta a las necesidades del servicio y a la finalizacién del disfrute
previo de las vacaciones que correspondan al trabajador hasta ese momen-
to, deduciéndose el periodo de permiso sin sueldo, el dlsfrute de vacaciones
no podrd unirse a dicho periodo.

La peticién de licencia, retribuida o no, se elevard a través del mando
inmediato, al Director o Jefe de la unidad correspondiente, quien, en su
caso, la concederd por escrito.

Articulo 174.

En los casos de adopcidn, se concederan los mismos derechos que
en los casos de maternidad, en lo se refiere a tiempo libre de lactancia,
reduccién de jornada, excedencias y licencia retribuida de dos dias labo-
rables ampliables a cuatro, cuando sea fuera de la residencia habitual.

Articulo 175,

Con independencia de lo establecide en el punto 4 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendrian dereche a un hora diaria de permiso
sin sueldo. Asimismo, tendran derecho a permiso no retribuido para pre-
paracion al parto.

‘CAPITULO XI

Accién social
SECCION I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 176.

Se acuerda plantear el conjunto de la accién social de la compaiiia
bajo las secciones generales que se especifican.

Seccion I1: Fonpo SOLIDARIO INTERND

Articulo 177.
Se encuadran en este capitulo acciones sociales, tales como:

Ayudas a estudios.

Situaciones adversas.

Hijos minusvalidos y enfermos cronicos.

Ayudas para tratamiento y rehabilitacién de toxicémanos y alcohohcos
Campamentos, albergues y campaifias navidenas.

Préstamos sociales.

Otras necesidades sociales.

Su régimen de financiacién serd ¢l de reparto entre empresa y emplea-
dos, en la proporcién del 50 por 100 por cada parte. Las cuotas individuales
a cargo del trabajador, que podran ser revisadas anualmente por la Junta
Central de Accidn Social en funcion de las necesidades del momento per-
manecen en el 0,45 por 100 del sueldo base respectivo.

Para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Admi-
nistrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra,
la base de cidlculo de las cotizaciones al Fondo Solidario Interno, sera
sobre los niveles salariales que en cada momento se ostente ¥ en ningin
caso podra ser superior a:

a) Categoria de ejecucién/supervision.

Sueldo base: El del nivel 7 de tabla salarial para los colectivos de
Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Mantenimien-
to Equipos Tierra y del nivel 4 de tabla salarial para el colectivo de Servicios
Anxiliares.
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b) Categoria de mando.

Sueldo base: El de nivel 13 de tabla salarial para los colectivos de
Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Mantenimien-
to Equipos Tierra y el del nivel 7 de tabla salarial para el colectivo de
Servicios Auxiliares.

Las personas pertenecientes a los colectivos de Técmicos de Mante-
miento de Aeronaves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos
Mantenimiento Equipos Tierra, que a las fechas de 19 de octubre de 1962
(Técnicos de Mantemimiento de Aeronaves), 2 de junic de 1983 (Admi-
nistrativos y Servicios Auxiliares) y 21 de julio de 1993 (Técnicos de Man-
tenimiento Equipos Tierra), hubiesen alcanzado una base de cdlculo o
nivel superior a los topes anteriores manteéndrin «ad personam» dicha
base de cdlculo o nivel, que se corresponde con el nivel que tenga asignado
en ese momento.

Asimismo, la compaiifa aportard durante la vigencia del presente Con-
venio a dicho fondo, una cifra adicional anual de 18.530.000 pesetas.

Articulo 178.

Se mantiene la ayuda a la aseciacién de trabajadores de Iberia, padres
de hijos minusvilidos, utilizando recursos de! Fondo Solidario interno,
en la cuantia que se acuerde a través de la Junta Central de Accién Social
que, en todo caso, ne séra infertor al 0,05 por 100 del sueldo base.

Articulo 179.

Antes del dia 1 de enero de 1994, las previsiones, administracitn y
distribucion de este fondo se levardn a cabo por la Junta Central de
Accién Social constituida por los representanties de los trabajadores en
un nimero ho superior a siete. Cuando dicha junta lo requiera, la empresa
prestard apoyo en los aspectos de asistencia social y servicio médice.

Seccion I1I: Fonpo SoC1AL DE PERSONAL DE TIERRA PARA SEGURIDAD SOCIAL
COMPLEMENTARIA

Articulo 180.

Se mantiene el régimen de financiacién del Fondo Social de Tierra
con el sistema actual de aportaciones en la proporcion del 50 por 104
por parte de la empresa ¥ el otre b0 por 100 per cada trabajador, fijaindose
1as cuotas individuales en el 4,7 por 100 sobre el sueldo base y antigliedad.

Para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Admi-
“nistrativos, Servicios Auxifliares y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra,
la base de cilculo de las cotizaciomes al Fendo Social del Persenal de
Tierra, serd sobre los niveles salariales que en cada momento se ostente,
¥ en ningiin case, podr4 ser superior a;

a) Categorfa de ejecucion/supervision.

Sueldo base: El del nivel 7 de tabla salarial para los colectivos de
Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Mantenimien-
te Equipos Tierra y el del nivel 4 de tabia salarial para el colectivo de
Servicies Auxiliares.

Antigiedad: La qne_correspmda por aplicacién del articulo 143,

b) Categoria de mando:

Sueldo base: El del nivel 13 de tabla salarial para los celectivos de

Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Mantenimien-
to Equipos Tierra'y ¢l nivel 7 de tabla salarial paraet colectlvo de Servicios
Awmxiliares.

" Antigiiedad: La que cerresponda peor aphcacién del articule 143

Las personas per.tenementes a los colectives de Técnicos de Mante-
nimiento de Aeronaves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos
de Mantenimiento Equipos Tierra, que a ks fechas de 19 de octubre
de 1992 (Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves), 2 de junio de 1883
{Administrativos y Servicios Auxiliares) y 21 de julio de 1993 (Técnicos
Mantenimiento Equipos Tierra), hubiesen alcanzado una base de célculo
o nivel superior a los topes anteriores mantendrin «ad personame dicha
base de cilculo o nivel, que se correspande con el nivel que tenga asignado
en ese momento.

Articulo 181.

Se mantiene la jubilacion obligatoria al cumplir los sesenta y cuatro
afios de edad, durante la vigencia del XIII Convenio Colectivo, con sus-
titucién de nuevos trabajadores a tenor de lo establecido en el Real De-
creto 1194/1985, de 17 de julio.

Siendo forzosa la jubilacién a la edad de sesenta y cuatro afios, se

establece la excepcion para aquellos trabajadores que no hubieran cubierto

en dicho momento el periodo de cotizacién minimo exigido por la legis-

lacién vigente en materia de Seguridad Social, produciéndose la jubilacion
de forma automatica el misme dia en que se complete dicho periodo.

La empresa asumird el abono de las percepciones econémicas por jubi-
lacién que habrian de corresponder al trabajador por et Fondo Social de
Tierra (segin la normativa vigente al causar baja) cuando cumptla sesenta
y cinco afios y hasta el dia que alcance la citada edad.

El jubilado obligatorio continuard protegido por el concierto colectivo
de vida y afiliado al Fondo Social de Tierra hasta que cumpla la edad
de sesenta y cinco ahos, en las mismas condiciones que si permaneciera
en activo. El reparto de cotizaciones entre empresa y trabajador, serd
el que rija en cada momento, siendo deducibles las cuotas de éste de
la percepcién econémica que le abone la empresa.

Articulo 182,

Se mantiene la jubilacién voluntaria anticipada a partir de la edad
de sesenta afios y hasta el camplimiento de los sesenta y cuatro, para
¢l personal que reiina los requisitos previstos y exigidos en la Orden de
Trabajo de 17 de septiembre de 1876 («Boletin Oficial del Estados, niimero
235, del 30).

Esta jubilacion se regulari por el +Acuerdo de la comisién de gobierno
del Fonde Social de Tierra para la aplicacién de la jubilacién voluntaria
anticipada del personal de tierra, incluide en Convenio Colectivos, suscrito
en Madrid en enero de 1977, con las siguientes modificaciones a dicho
acuerdo:

1.° Se modifica la escala regulada en el articulo 4, que queda esta-
blecida de la forma siguiente:

A los sesenta afios, el 82 por 100.

A los sesenta y un afios, el 84 por 100.
A los sesenta y dos afios, el 86 por 100.
A los sesenta y tres afios, el 88 por 100.

2.° El contenido del articulo 6 del acuerdo queda sustituido y anulado,
pasando a tener la siguiente redaccién:

Ei cemplemento indermnizatorio de baja abonado por Iberia mediante
este acuerdo finaliza al cumplir el trabajador jubilado los sesenta y cinco
afios de edad. No obstante, si la pensién que le correspondiere por el
Fondo Social de Tierra al cumplir dicha edad fuere de mener cuantiz
que el complemento que venia percibiendo de Meria, ésta abonari el 76
por 108 de la diferencia entre ambas cantidades. La cifra resuitante, si
la hubiere, se marntendra en su exacto impotte de forma vitalicia e inal-

- terable,

Se crea una comisién paritaria, fermada por la representamon de la
direccién y la representacion de les trabajadores, gue establecerd lacuantia
de estos complementos.

3.° Se afiaden dos disposiciones finales al acuerdo, con el siguiente
contenido:

Disposicién final pnmem.

Cualquier disminucion de las aportaciones del natituto Nacional de
la Seguridad Saecial o del Fondo Bocipl de Tierra, a-partir de ba fecha
de este acwerdo, ne podran suponer para Iberia un incremento a laa can-

tidades que le hubiese correspondide abenar antes ‘de las cimdaa redme-
ciomes, denvandou, pues, de ello los necesarios requtes

Disposicién final segunda.

Al personal que se acegié a la:jubdlacion anticipada, con anterioridad
al 1 de enero de 1988, le serd de aplicaciéon & acwerdo de la comisién
de gobierno del Fondo Socii#} de Tierra de enere de 1977 sin las modi-
ﬁcacmnes pactadas en el presente acuerdo

Asi pues, y dade que ambas partes han convenide una modificacién
al régimen de accidh social hasta ahora vigente, la compaiiia, como com-
pensacién a las citadas modificaciones, acepta, por una parte, mantener
Ia situacién antetior para los jubilades anticipados acogidos antes
del 1 de enero de 1988, y, per otra, aumeniar su cotizaeidn al Fondo
Social de Tierra, pasande a cetizar el 4,7 por 100 sobre el sueldo base
y antigliedad.

Articulo 183.

Se mantiene la situacién de licencia especial retribuida al cumplir los
cincuenta y nueve afios de edad, como previa a la jubilacién anticipada.

La situacién de licencia especial retribuida conlleva la percepcién del
equivalente al 90 por 100 de los haberes que corresponda percibir por
jubilacién anticipada a los sesenta afios de edad.
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La licencia especial retribuida tendri caricter totalmente voluntaria
por parte del trabajador, pero para poder acogerse a la misma, el trabajador
habra de estar sujeto a una condicién y limitacion psicofisica que suponga
dificuitad para el desarrollo de sus funciones profesionales.

Articulo 184,

Se crea una comisién paritaria que estudie y analice, durante la vigencia
del XIII Convenio Colectivo, la problemitica que pudiera desprenderse
de los articulos relativos al Fondo Social de Personal de Tierra para la
Seguridad Social Complementaria.

Los acuerdes alcanzados en el seno de esta comision formarin parte
integrante del XIII Convenio Colectivo para el personal de tierra.

SECCION [V: TRAS ATENCIONES SOCIALES

Articulo 185.

Se mantienen las normas vigentes en materia de concierto colectivo
de indemnizacién por fallecimiento o invalidez permanente actualizindose
las primas e indemnizaciones a los capitales que mas se aproximen a
55 mensualidades de la tabla salarial vigente en cada momento, redon-
deando en centenares de miles de pesetas. Las vigentes pélizas podran
ser rectificadas de comiin acuerdo entre las partes.

Articulo 186.

Para los colectivos de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Admi-
nistrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos Mantenimiento Equipos Tierra,
la base de cilculo de las cotizaciones al concierto colectivo, serd sobre
los niveles salariales que en cada momento se ostente ¥ en ningun caso
podri ser superior a:

a) Categoria de Ejecucién/Supervisién:

Sueldo base: El del nivel 7 de la tabla salarial para los colectivos de
Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos ¥ Mantenimien-
to Equipos Tierra y el del nivel 4 de tabla salarial para el colectivo de
Servicios Auxiliares.

b} Categoria de Mando,

Sueldo base: El del nivel 13 de tabla salarial para los colectivos de
Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos y Mantenimien-
to Equipos Tierra, y el nivel 7 de tabla salarial para el colectivo de Servicios
Auxiliares. '

Las personas pertenecientes a los colectivos de Técnicos de Mante-
nimiento de Aeronaves, Administrativos, Servicios Auxiliares y Técnicos
Mantenimiento Equipos Tierra, que a las fechas 19 de octubre de 1992
(Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves), 2 de junio de 1993 (Admi-
nistrativos y Servicios Auxiliares) ¥ 21 de julio de 1893 (Técnicos Man-
tenimiento Equipos Tierra), hubiesen alcanzado una base de cdlculo o
nivel superior a los topes anteriores mantendrin vad personam» dicha
base de calculo o nivel, que se corresponde con el nivel que tenga asignado
€N ese momento,

Articulo 187.

Se informard a la Junta Central de Accién Social de la concesion de
préstamos para la adquisicién de viviendas a los empleados, hasta una
cuantia de 500.000 pesetas, amortizables en cinco afios ¥y con un interés
del 9 por 100. El mimero de préstamos a conceder anualmente podra
llegar hasta el 4 por 100 de la plantilla fija al 31 de diciembre inmediato
anterior. Los trabajadores que hagan usc del derecho a estos préstamos
se entiende que renuncian a la obtencién del préstamo de 75.000 pesetas
a que estd obligada la empresa seglin Orden de 1 de febrero de 1958,
en materia de préstamos para vivienda.

Articulo 188,

En caso de ILT derivada de enfermedad comiin y accidente no laboral,
la compania complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
los siguientes limites:

a) En las bajas de duracion inferior o igual a tres dias, la compania
garantizara al trabajador el 100 por 100 del salario fijo, entendiendo como
tal, el sueldo base, complemento transitorio, prima de productividad y
antigiedad.

b) En las bajas de duracién superior a tres dias, los tres primeros
dias tendran el tratamiento del apartado anterior y a partir del cuarto
dia la compafiia garantizar4 la totalidad de sus ingresos normales,

En las bajas de ILT derivadas de accidente de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad la Compahia garantizard desde el primer dia
la totalidad de sus ingresos normales.

La efectividad de este articulo serd la de 1 de julio de 199].

CAPITULO XII

Billetes tarifa gratuita y con descuento

Articulo 189.

En materia de billetes tarifa gratuita y con descuento se estard a lo
dispuesto en el Reglamento aprobado por la Direccién General con fecha
24 de octubre de 1963, con las modificaciones que se conternplan en los
siguientes articulos de este capitulo.

Articulo 190.

1. Todos los billetes tarifa gratuita, ademds de la tasa de aeropuerto
(salida aeropuertos), estaran sujetos al pago de las siguientes tasas de
emision por segmento o cupdn vuelo:

Clases
Turista Preferente Primera
Pe;etas Pesetas Pe;etas
Red Nacional:
Excepto peninsula-Canarias y v. v. .. 160 165 180
Peninsula/Canariasyv.v. ................. 300 330 360
Espaia/Europa y v. v.; Espafa/N. Africa; .
Argelia, Tinez y Marruecosy v.v. ...... 600 660 720
Resto red 900 990 1.080

2.° Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse
todos los meses del afio, para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza (a excepcion de aquellos en que se indique expre-
samente lo contrario, en este capitulo), no podrin ser reservados en los
siguientes periodos:

25 de junio a b de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

No obstante, el personal y sus familiares con derecho a billetes tarifa
gratuita, tercer afio, podran disfrutar en una sola de las épocas restrictivas
—excepto julio y agosto— un méximo de dos trayectos, de los seis que
corresponden con reserva.

La utilizacién de esta reserva estd condicionada a que el titular tenga
asignadas vacaciones reglamentarias por un periodo no inferior a siete
dias laberables y que coincidan en todo o en parte con el periodo restrictivo
en el que se pretenda la reserva.

3.° Las tasas de emisién contempladas en el punto 1, asi como la
supresion de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
punto 2, serdn de aplicacién a cualquier billete tarifa gratuita concedido
a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato
de trabajo, normas de la direccién y acuerdos de otra naturaleza.

4.° Abonando el 50 por 100 del importe de la tarifa publicada: Normal,
excursion o nocturna, siempre que el viaje se ajuste a las condiciones
de validez y restriccién que exijan estas tarifas, se podr&i viajar en cualquier
época del aiio, con reserva de plaza.

5. Los beneficios establecidos en los parrafos anteriores, se exten-
deran a familiares de primer grado que, ademis, dependan econdmica-
mente del trabajador y habiten con él. En los supuestos de sentencias
firmes, en los casos de separacion legal, nulidad ¥ divorcio, los hijos legal-
mente reconocidos estarin exceptuados del requisito de la convivencia
hasta su mayoria de edad o emancipacién, siempre que el titular mantenga
la patria potestad.

Los hijos aportados al matrimonio por el cényuge del titular del derecho
a billetes tendran, en materia de billetes gratuitos y con descuento, los
mismos derechos que los hijos del titular, siempre y cuando rednan los
requisitos exigidos a éstos, permanezca constante el matrimonio, dependan
econdmicamente y convivan con el titular del derecho. En los supuestos
en que la unidad familiar deje de existir por separacion, divorcio o enalquier
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otra circunstancia establecida por ley, salvo por faliecimiento, se perderd
el derecho que aqui se establece.

Los hijos no tendran limite de edad para que el titular pueda solicitarles
billetes, si se encuentran incapacitados pars todo trabajo, reconocido ofi-
cialmente con cardcter permanente, excepto aquellos que lo realicen uni-
camente como terapia ocupacional, siempre y cuando la retribucién que
perciban por ello sea menor o igual al salario minimo interprofesional.

6.° Los trabajadores jubilados (las viudas y viudes) y huérfanos meno-
res de veintiséis afios de edad solteros o cualquiera que fuera su edad
si se encuentran incapacitados para todo trabajo, mientras consten y figu-
ren como pensionistas y reciban la-pensién como consecuencia directa
del trabajo de Iberia, serdn considerados como en activo a efectos de
concesion de billetes tarifa gratuita o con abono del 50 por 100 de su
importe. :

7.° En caso de fallecimiento de padres, hijos 0 hermanos, al trabajador
soltero se le concedera un billete tarifa gratuita de ida y vuelta con reserva
de plaza y sin época restrictiva al aeropuerto mas préximo al lugar de
fallecimiento. En el caso del trabajador casado, se le concederan des billetes
de tarifa gratuita con reserva de plaza para él y su cényuge, beneficios
que corresponderin incluso en los casos en que el parentesco con el falle-
cido fuera politico.

8.% Be concederin seis trayectos gratuitos FREF II al afio en los casos
de convivencia marital con el titular, debiendo justificar fehacientemente
dicha convivencia durante dos afios, mediante el oportuno certificado.

Articulo 191.

No serd preciso tener que disfrutar las vacaciones anuales para tener
derecho a estos beneficios, como tampoco serd condicién indispensable
ni necesaria que tenga que viajar el trabajador cuando los que deseen
hacerlo sean sus beneficiarios, sin perjuicio de lo preceptuado en el iltimo
parrafo de! punto 2, del articulo anterior,

Articulo 192.

En la implantacion de nuevos destinos y durante los dos primeros
anos de operatividad, no se aceptariin reservas de billetes de tarifa gratuita.

Articulo 193,

Los billetes concedidos sin reserva de plaza, de acuerdo con lo esti-
pulado en el articulo 190, darin derecho al trabajador a usar a su voluntad,
para 6] o sus beneficiarios, de uno o seis segmentos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no sera necesario que coincida con el punto de residencia habitual
del trabgjador o beneficiario.

Articulo 194. .

No obstante lo estipulado en el articulo anterior, cuando el billete sin
reserva de plaza se inicie y finalice en el lugar de residencia/destino del
titular y sea imprescindible la utilizacién -de més de un cupén de vuelo
para realizar el viaje, por no existir vuelos que permitan realizarlo con
uno solo, los segmentos necesarios para enlazar desde el punto de salida
con el final del trayecto, ¥ regreso, no serdn computados a efectos de
limitacién de los seis segmentos que, como miximo, comprende el cupo
anual.

Articulo 195,

Los billetes tarifa gratuita o con descuento obtenidos por los traba-
jadores o beneficiarios dentro del afio natural, tendrdn como limite de
validez la fecha de 31 de enero del afio siguiente de su emisién, salvo
que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizard en la
fecha que terminen los mismos,

Articulo 196.

Se garantiza el regreso de viaje mediante reserva de plaza si, con billetes
sin reserva, hubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para
la incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacién se efec-
tuard a partir del momento en que el trabajador se haya presentado tres
veces en el acropuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacién se realizard
después de la segunda presentacion,

‘El tanto por ciento de personas que puedan volar en estas condiciones
no excederi del 5 por 100-de las plazas de cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se confeccionars
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
el orden de fecha de incorporacién al trabsajo, y en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacion. .

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza serdn con-
diciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales completas
¥ tener un justificante del jefe de la unidad orgdnica a que pertenezca
donde se exprese la fecha de su incorporacidn al trabajo.

Articulo 197,

La direccién tomara medidas disciplinarias contra las irregularidades
que se cometan en materia de billetes tarifa gratuita o con descuento,
tanto si se cometen por el usuario del billete como de algin otro trabajador
que le secunde, sancionindose en todos los casos con el pago total del
importe del mismo e inhabilitandoe al trabajador por un periodo de tiempo
determinado ¢ de forma ilimitada para la concesion de otros billetes tarifa
gratuita o con descuento, sin perjuicio de las sanciones reglamentarias
que pudieran corresponderle.

Articulo 198.

L.as concesiones enumeradas en los articulos anteriores seran com-
patibles con la de un billete tarifa gratuita, con reserva de plaza, sin época
restrictiva y sin limitacién de redes, para el trabajador, con ocasién de
matrimonio y otro en las mismas condiciones para su cényuge.

Articulo 199,

El importe de los excesos de equipaje que puedan ser transportados
por el trabajador o beneficiarios, no seran percibidos por la compafiia,
siempre ¥ cuando no excedan de diez kilogramos por persona.

Los kilogramos que excedan de esta cifra serin abonados a la tarifa
normal.

Articulo 200.

La compaifia se reserva el derecho de poder comprobar en cualquier
momento la identidad de los usuarios de los billetes concedidos por el
régimen establecido en este capitulo.

Articulo 201.

El trabajador o beneficiario gque durante dos afios naturales conse-
cutivos inmediatamente anteriores, no hubiese solicitado ninguno de los
seis segmentos que por cupo anual corresponden, teniendo derecho a ellos,
podrdan usar en el mismo tercer afio un billete tarifa gratuita con reserva
de plaza, tanto él como los beneficiarios que se especifican en el articulo
190, pudiéndose repetir este derecho cada dos afos en las mismas con-
diciones.

Este derecho serd también de aplicacién a los jubilados, viudas/os ¥
huérfanos menores de veintiséis afios, solteros, de los trabajadores.

Articulo 202.

En el caso de que los titulares del derecho sean ednyuges, los beneficios
que en esta materia les corresponda individualmente se acumularan, excep-
to en las concesiones citadas en el articulo 190, pirrafo 7 y articulo 198.

Articulo 203.

Aceptado el beneficiario de un billete sin reserva de plaza para efectuar
el recorrido previsto de un cupén de vuelo, no pedrd ser desembarcado
en escalas intermedias que pudieran existir en la misma linea.

Tampoco se efectuard el indicado desembarco en aguellos casos en
que el personal se encuentre destinado en el extranjero y el viaje lo efectite
€l o sus beneficiarios, como consecuencia del disfrute de vacaciones regla-
mentarias.

Articulo 204.

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de duracién, la com-
paiia facilitara, libre de impuestos y seguro, un billete tarifa gratuita con
reserva de plaza, no sujeto a época restrictiva a los beneficiarios, con
derecho a billete de cupo anual.

Articulo 205.

~ En los casos en que el trabajador que, no estando en situacion de
destacamento, deba pasar fuera de su residencia las fiestas de Noche-
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buena-Navidad o Nochevigja-Afic Nuevo por necesidades del servicio, se
concederd billete tarifa gratuita, no sujeto a época restrictiva, para su
conyuge e hijos beneficiarios. No habrd limitaciones para el disfrute de
estos billete# por razon de permanencia en la compariia.

Articulo 206.

Cuando se encuentre completa la clase turista y existan plazas libres
en clase preferente o primera, la compaiiia se compromete a que, mediante
el trasvase de pasajeros de pagoe a clases superiores (excepto Gran Clase),
se posibilite el viaje de empleados o sus beneficiarios.

Articulo 207.

Las concesiones que se citan se entienden que son exclusivamente
en la red regular de Iberia.

CAPITULO XIII
Régimen complementario

(Este capitulo no es de aplicacién para los colectivos de TMA, Adminis-
trativos, Servicios Auxiliares y TMET)

Articulo 208. Definicion. Régimen complementario.

Se entiende por régimen complementario aquella situacion voluntaria

en que se encuentren determinados trabajadores de la compahia que desem-

pehan puestos de mando o especial responsabilidad y cualificacién, y a
quienes la compaifiia otorga los derechos y exige los deberes que se esta-
blecen en el régimen complementario.

Derechos
Articulo 209.

Parte fija.—Los trabajadores adscritos a este régimen complementario
percibirdan una gratificacién adicional en cada una de las 14 pagas de
acuerdo con la valoracion de puestos de trabajo respectivos y segun el
siguiente cuadro:

. [mporte
Niveles Intervalos de valoracién -

Pesetas

) 450474 18.775
= 2 425449 17.788
- S 400-424 16.800
4 375-388 156.812
B 350-374 14.826
6 3256-349 13.833
A 300-324 12.848
B o 275-299. 11.869
¢ 250-274 10.864

Estos importes cubririn, ademas de las funciones de mando o especial
responsabilidad y cualificacion de sus titulares, el pago a tanto alzado
por la realizacion de jornada fraccionada y horas extraordinarias, hasta
un maximo de ocho dias al mes y ocho horas al mes, respectivamente.

Parte variable.—E}l complemento consta de otra parte variable, que es
una percepcion extrasalarial y adicional a la sefialada anteriormente, que
serd asignada a aquellos empleados cuyas actividades laborales estén afec-
tadas por los factores diferenciales y en los grados siguientes:

Factores Grade 1. Grado 2.° Grado 3.°

Jornada fraccio- | No mds de ocho | No mas de dieci- | Mas de dieciséis
nada. dias al mes. séis dias al dias al mes.
mes.

Horas extraordi- | No m4s de ocho { No mas de once | No mas de quince
narias. horas al mes. horas al mes. horas al mes.

Para que un trabajador pueda ser incluido en los grados 2." 6 3.° es
necesario que esté sometido a zlguno de los factores diferenciales men-
cionadoes y en Ias circunstancias indicadas en los grados correspondientes.

Las cantidades que percibiran los trabajadores incluidos en este régi-
men segiin el nivel de valoracion del puesto de trabajo ocupado, en concepto
de parte fija mis la variable indicada en este articulo y desempefen acti-
vidades afectadas por los grados 2.° y 3.° correspondientes al factor de
horas extraordinarias, son las siguientes:

Nivel Grado 2.2 Grade 3.7
1 29.050 37.048
2 27425 34.918
3 26.796 32.780
4. 24.160 30.661
b 22.532 28.531
6 20.903 ' 26.397
T 19.270 24.270
8 17.638 22.139
9 16.009 20.007

Cuando la parte variable se obtenga por realizacién habitual de jornada
fraceionada, ¥ tinicamente por este factor, la cuantia econdémica de dicha
parte variable asignada a los grados 2.° y 3.° serd la resultante entre las
cantidades citadas incrementadas en un 50 por 100 y la parte fija o con-
solidada correspondiente a cada empleado.

Los trabajadores incluidos en el régimen complementario con jornada
sujeta a turnos percibiran el plus de turnicidad o plus de disponibilidad
que corresponde de acuerdo con lo establecido en los articulos 147 y 148.
Los trabajadores incluidos en el régimen complementario con jornada espe-
cial percibirdn la gratificacién que corresponda segin lo dispuesto en el
articulo 125. En ambos casos, para poder optar a las cantidades que se
citan en los grados 2.° y 3.° estardn exclusivamente afectados por el factor
de horas extraordinarias.

Los trabajadores a quienes por aplicacién de lo establecido en el pre-
sente articulo les correspondiera percibir en concepto de parte fija cuantias
superiores a las expresadas en la tabla, podran quedar afectados por las
circunstancias correspondientes a los factores diferenciales indicados, has-
ta el grado cuya cuantia sea la mds proxima, por defecto, a la cantidad
asignada como parte fija, sin percepcion adicional alguna en el momento
en que realmente estuvieran sometidos a las obligaciones inherentes a
dichos factores y grados.

La parte variable se percibird mensuaimente, de acuerdo con la liqui-
dacién que debe realizar el mando jerarquico inmediato superior respectivo
sobre los factores y grados que realmente han afectado a cada uno de
los trabajadores y segiin el baremo indicado en el presente articulo.

La direccién determinard, de acuerdo con el parrafo anterior, las fechas
en que se haran efectivas las cantidades correspondientes a la parte varia-
ble.

Las horas extraordinarias realizadas en exceso de las quince mensuales,
se retribuirdn de acuerdo con las normas y baremos establecidos en el
capitulo correspondiente del presente Convenio.

El importe del régimen complementario no formara parte de la base
para el cdlculo de las horas extraordinarias.

Articulo 210. Autopropuestas.

Todo trabajador que crea estar ocupando un puesto en el que, con-
siderados todos los factores que determinan la adscripcion al régimen
complementaric, debe serle de aplicacién, tiene la libertad y el derecho
de solicitarlo ante la jefatura de la unidad a la que pertenece.

Transcurridos treinta dias sin que recibiera contestacion a su solicitud,
podri elevarios directamente a la direccion o subdireccion de personal
de la unidad a la que pertenezca, que analizard la propuesta e informard
a la jefatura correspondiente sobre la peticion formulada. No obstante,
lo expuesto en los pirrafos anteriores, sila decision tomada no satisfaciera
al trabajador, éste podrg recurrir ante la comision mixta establecida en
este Convenio.

Articulo 211. Ingreso en el régimen complementario.

Para ingresar en el régimen complementario y percibir la gratificacion
correspendiente al nivel en que se encuadre, es condicién indispensable
el haber sido propuesto a la direccién general o unidad en quien delegue,
por el director, delegado o jefe de la unidad a la que pertenece cada emplea-
do o, en su defecto, por la direccién de personal o la comision mixta
cuando se trate de una autopropuesta qQue no haya sido atendida por
la unidad correspondiente sefialada en el articulo anterior.
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Deberes
Articulo 212.

Los trabajadores adscritos a este régimen compiementario cumplirin
cuando menoes la jornada semanal de cuarenta horas en computo anual.
Tendridn obligacién de realizar jornada extraordinaria cuantas veces fuera
necesario a requerimiento para ello por parte de la empresa, si bien, el
mando debe poner todos los medios para gue sélo sea en situaciones
de verdadera necesidad del servicio, imprevistas o de auténtica urgencia.
Igualmente, podrin ser requeridos para fraccionar su jornada o realizar
turnoes y trabajos en domingos o dias festivos.

Articulo 213. Responsabilidad de mando.

Todo trabajador adscrito a este régimen que asuma el papel de mando
lo ejercerd con todas sus consecuencias, no sélo en orden al comporta-
miento ejemplar y al logro de los objetivos seiialados, sino en cuanto a
responsabilizarse del cumplimiento de los mismos y de las normas esta-
blecidas por las personas que actiien confiada o directamente a sus 6rdenes.

Articule 214.  Trabajo en dias festivos.

Todo trabajador adscrito al régimen complementario tiene la obligacidn
de realizar, en cuantas ocasiones y casos sea necesario, trabajos en dias
festivos. Por este motive tendra idéntico tratamiento al sefialado en el
articulo 93 del Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias de la jornada en dias festivos que no puedan
librarse no entran en ¢l cémputo de horas extraordinarias fijadas en el
articulo 209.

Articulo 215.

La direccién se reserva la facultad de alterar en dos niveles hacia
arriba de la tabla que figura en el artlculo 209 los resultados de la valo-
racion.

Esta facultad se ejercera tanto en los casos de nuevas inclusiones en
este régimen, como en situaciones de variacién de funciones o personas
durante un periodo de prueba de seis meses, transcurridos los cuales
la valoracion asignada al puesto se considerard definitiva y dnicamente
se modificard o suprimiri el régimen complementario, segiin proceda, al
producirse un cambio en el puesto de trabgjo.

Articulo 216.

Siendo el régimen complementario un sistema directamente relacio-
nade con la ccupacién efectiva de puestos de trabajo que alcancen pun-
tuacion adecuada que permita a sus titulares ser incluidos en este régimen,
la variacién de las funciones atribuidas al titular del puesto o la remocién
del mismo, dard lugar de forma inmediata a la modificacién del nivel
en mas o menos, o al cese del mismo.

Por otra parte, previco informe detallado a la direccién de personal,
los titulares adscritos al régimen complementario podrin ser removidos
del citado régimen, a juicio de sus mandos, cuando medien causas de
inadaptacién manifiesta al puesto de trabajo, peticién voluntaria del titular
o causas andlogas. En este caso, cesard automiticamente de pereibir el
complemento correspondiente. De las remociones que se produzean por
estas causas recibird informacién la comision mixta a la mayor brevedad
posible.

CAPITULO XIV

Salud y seguridad en el trabajo
Artienlo 217.

Las representaciones de la empresa y de los trabajadores consideran
que deben intensificarse los mecanismos que permitan fomentar e impulsar
el interés por la prevencion en todo el personal de la compaiiia. A tal
efecto se le aplicara el tratamiento correspondiente de planificacion,
implantacién y control, destinado a este fin los recursos ﬁnancwros, huma-
nos y técnicos que sean precisos.

Es deseo de ambas representaciones conseguir que todos los compo-
nentes de la empresa se preocupen ¥ participen activaments en las tareas
de prevencion.

Articulo 218.

La empresa se compromete a elaborar un programa de salud y seguridad
en el trabajo y autoproteccién corporativa en el gque se concreten unos
objetivos y se definan unas acciones que permitan implantar en la empresa
una politica de prevencién mederna y eficaz, dirigida tanto a conseguir
unas dptimas condiciones de trabajo ¥ una correcta adecuacién perso-
na-puesto de {rabajo como a garantizar la proteccion de Ia vida y de la
salud de los trabajadores y la integridad de los bienes de la empresa,
tanito durante el proceso de actividad normal como ante situaciones catas-
tréficas. Dicho programa sera sometido a informacién de la representacién
de los trabajadores, para su posterior entrada en vigor.

El programa de salud y seguridad en el trabajo y autoproteccién cor-
porativa se iniciard con cardcter experimental en las siguientes areas:
Actividad industrial, actividad aeroportuaria, actividad de oﬁcma/panta-
llas de visualizacién de datos.

Articulo 219,

Ambas representaciones reconocen la necesidad de que, cualguier
actuacién en materia de prevencién, deberd abordarse con caricter par-
ticipativo y con un enfoque multidisciplinario. Se crea una comision para
el seguimiento de las actuaciones en materia de prevencién, integrada
por dos representantes de la empresa y dos representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 220.

La responsabilidad por las condiciones de salud y seguridad en el tra-
bajo correspondera a los jefes respectivos, de acuerdo y en los términos
que establece la legislacion vigente y normas internas; haciéndose extensivo
este principio a las personas pertenecientes a contratas por ellas admi-
nistradas.

Articulo 221.

Las diferentes unidades de la empresa, de acuerdo con el servicio de
salud y seguridad en el trabajo, y previa informacién a los comités de
seguridad e higiene en el trabajo, definirdn anualmente los objetivos que
permitan desarrollar sus propios programas de prevencién, de acuerdo
con las especificas caracteristicas de los trabajos que realizan, y en con-
sonancia tanto con la diversificacion de las actividades de la empreésa,
como con la dispersion geogrifica que la caracteriza, figurando la inte-
gracion y participacion de todos los componentes de la empresa come
uno de sus fines primordiales.

Articulo 222,

Los comités de seguridad e higiene en el trabajo serdn igualmente infor-
mados de los presupuestos destinados a los programas anuales de pre-

vencidn. La direccidén establecera el sistema de dotar a cada unidad de

los medios ¥ procedimientos necesarios que le permitan asumir estas
responsabilidades.

Articulo 223.

En los centros de trabajo de cincuenta o mds trabajadores se creard
un comité de seguridad e higiene, cuyas funciones se regularén por la
normativa vigente.

Dichos comités de seguridad e higiene en el trabajo tendrdn carfcter
paritario; el nimero de los representantes de los trabajadores serd el resul-
tante de aplicar el Decreto 432/1971, articulo 3.E), a cada ceniro de trabajo;
la direccion designard a tantos miembroes como representantes de los tra-
bajadores resulien de lo anterior.

En los centros de trabajo con menos de cincuenta trabajadores, la
empresa designari un vigilante de seguridad que debera cumplir las ade-
cuadas condiciones de idoneidad. En estos casos un delegado de personal
coadyuvara con el vigilante de seguridad.

Articulo 224. L

Corresponderd a las diferentes jefaturas fomentar la motivacion en
materia de seguridad e higiene en’el trabajo e impartir la formacién nece-
saria a las personas a su cargo, de modo que se garantice la ejecucion
de su trabajo dentro de unas plenas condiciones satisfactorias de seguridad,
informédndoles de los riesgos potenciales, productos que utilizan, proce-
dimientos de prevencion, protecciones mecdnicas, elementos de proteccién
personal, normas de seguridad e higiene, etc. El entrenamiento de la rea-
lizacion del trabajo no ira separado del entrenamiento en materia de segu-
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ridad e higiene. El tiempo dedicado a esta formacién serd con cargo a
1a jornada laboral. '

La empresa analizard los riesgos para la salud y seguridad del tra-
bajador, evitando sus posibles efectos mediante la eliminacién de la causa
del riesgo y, en su defecto, mediante la utilizacién de los medios de pro-
teccidn personal. Cuando se determine la eliminacion de la cansa del riesgo,
pero no pueda realizarse de forma inmediata, se adoptarin los medios
de proteccién personal con cardcter transitorio, fijindose el plazo e infor-
mando de ello el comité de seguridad e higiene.

La direceifén se compromete a entregar en un breve plazo a los repre-
sentantes de los trabajadores y coincidiendo con la firma del XIII Convenio
Colectivo los trabajos realizados en carga y descarga, los andlisis de los
puestos de pantallas asi como el proyecto de seguridad e higiene.

Articuto 226.

. Cuando las condiciones de un puesto de trabajo influyan negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo certifique
el médico que la atiende, ésta debera ocupar un puesto de trabajo diferente
y compatible con su estado. Esta situacién tendra efectos hasta el momento
en que ¢l estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién
al anterior puestio de trabajo.

Articulo 226.

La direccién de la compafiia daré instrucciones internas que posibiliten

la adecuacién del vestuario a las caracteristicas climatologicas de cada

centro de trabajo.

Articulo 227.

El comité de seguridad e higiene recibira informacién periédica del
servicio de salud y seguridad en el trabajo sobre:

Accidentes laborales.

Enfermedades profesionales.

Resultados estadisticos de los reconocimientos médicos.

La informacién que se refiera al estado de salud del trabgjador serd
facilitada por el servicio de salud y seguridad en el trabajo de la empresa
directamente al interesado.

Articulo 228,

Se realizaran reconocimientos médicos obligatorios a todo el personal
de la compaiija, tanto de ingreso como peri6dicos anuales y especiales.

Se practicaran cuantas exploraciones commplementarias se estimen opor-
tunas en orden a garantizar el mejor estado sanitario de la poblacion
trabajadora, con especial aplicacién en los puestos con riesgos potenciales
especificos. Se harin reconocimientos semestrales e incluso mensuales
si se apreciara alguna influencia en el estado de sailud, cambiando al tra-
bajador de puesto, si fuera necesario.

Articulo 229.

El servicio de salud y seguridad en el trabajo realizard la primera
asistencia de los casos de urgencia motivados tanto por enfermedad como
por accidente laboral, garantizando la pertinente evacuacién a los centros
médicos concertados, cuando las circunstancias asi lo requieran.

En defecto de servicios médicos propios, la compafiia ha establecido
conciertos con los servicios médicos de aeropuerto y con otros centros
médicos, para la asistencia de urgencia de los trabajadores que lo precisen.

Artieulo 230.

El servicio de salud y seguridad en el trabajo colaborard con el depar-
tamento de seleccién para la realizacion de los reconccimientos médicos
v exdimenes psicotécnicos, como elementos necesarios para mejorar el pro-
- ceso de seleccion de personal. Asimismo fijara los requisitos psicofisicos
de los puestos de trabajo.

CAPITULO XV

Movilidad, permutas y excedencias

SEcCION 1 MOVILIDAD FUNCIONAL, COLECTIVOS TMA, ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS
AUXILIARES Y TMET

Articnlo 231, Definicion.

a)} Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves.—Se define la movilidad
funcional como el cambio de puestos de trabgjo entre las distintas dreas

de una especialidad, asf como ¢l cambio de centro de trabajo en la misma
localidad, en igual o distinta Area de una especialidad.

No se consideran en estas normas el cambio de puesto de trabajo dentro
del mismo area, 0 especialidad, en su caso (que por tratarse de una potestad
de la empresa no precisa regulacién), o entre diferentes especialldades
{que por tratarse de una modificacién sustancial de condiciones de trabajo,

" se rigen por 1o establecido en la legislacién vigente), o entre centros de

trabajo que pueda suponer una modificacién sustancial de condiciones
de trabajo, ni tampoco la movilidad geografica.

b) Administrativos y Servicios Auxiliares.—Se define la movilidad fun-
cional como ¢l cambio de puesto de trabajo entre distintos centros de
trabajo de la misma localidad, en igual o distinta drea.

No se consideran en estas normas ¢l cambio de puesto de trabajo dentro
del mismo frea y centro de trabgjo (que por tratarse de una potestad
de la empresa no precisa regulacién), o entre centras de trabajo que pueda
suponer una modificacién sustancial de condiciones de trabajo, ni tampoco
la movilidad geogréfica..

¢) Técnicos de Mantenimiento de Equipos de Tierra.—Se define la
movilidad funcional como el cambio de puesto de trabajo entre distintos
centros de trabajo de la misma localidad.

No se consideran en estas normas el cambio de puesto de trabajo dentro
del centro de trabajo (que por tratarse de una potestad de la empresa
no precisa regulacién), o entre centros de trabajo que pueda suponher una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, ni tampoco la movilidad
geografica.

La movilidad permite un mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos disponibles para atender aquellas situaciones, tanto puntuales como
transitorias o definitivas, que pudieran presentarse; todo ello dentro de
un marco 16gico que tiene en cuenta las capacidades basicas de las per-
sonas, 8 través de su especialidad y érea, en su caso, completdndolas
con instruccién practica y/o teérica cuando sea necesario para la nueva
actividad a realizar.

La movilidad permite también satisfacer, dentro de un marco légico,
aspiraciones personales de cambio.

Toda movilidad se realiza manteniendo el nivel de progresion en la
categoria y la antigiiedad ostentada en dicho nivel.

Articulo 232. Tipologia.

a) Porrazén de su duracién.

Movilidad temporal. La originada por picos de trabajo o cargas esta-
cionales. ’

El trabajador afectado por esta movilidad se reincorporara a su puesto
de trabajo una vez alcanzados los objetivos que la motivaron.

Movilidad definitiva: La originada por paros o cambios tecnolégicos,
por variaciones en la organizacién del trabajo, o en los planes de pro-
duccién.

b) Por razon de su origen.

Movilidad voluntaria: La que se inicia como consecuencia de solicitud
formulada por el trabajador.

Movilidad obligatoria: La originada en base a la existencia de razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

Articulo 233. Movilidad obligatoria.

a) Movilidad temporal: Cuando se trate de movilidad temporal entre
areas distintas de una especialidad, para TMA; entre dreas de distintos
centros de trabajo para Administrativos y Servicios Auxiliares, o enire
centros de trabajo para TMET, la direccién decidird los movirnientos nece-
sarios para asegurar la produccién, cubrir los picos de trabajo o cargas
estacionales, e informari a los comités afectados de las causas que jus-
tifican los trasvases, duracién de los mismos, nimero y categoria de los
trabajadores afectados, asi como la formacién y adiestramiento comple-
mentario que sea preciso impartir.

b) Movilidad definitiva: Cuando se trate de movilidad definitiva entre
areas distintas de una especialidad, para TMA; entre dreas de distintos
centros de trabajo para Administrativos y Servicios Auxiliares o entre
centros de trabajo para TMET, la direccién informari a los comités afec-
tados de las causas que originan la movilidad y de las necesidades de
trasvase de personal.
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En la seleccién que la empresa realice para la cobertura de las nece-
sidades considerard, en primer lugar, las solicitudes voluntarias que se
presenten. En caso de no presentarse voluntarios se realizara una seleccion
obligatoria, salvo pacto con la representacion social, entre todos los tra-
bajadores afectados basada en los siguientes criterios:

Menor nivel de progresién.
Menor antigiiedad en el nivel de progresién.
Meneor nota o calificacién en la dltima evaluacién del desempefio.

Para los colectivos de Técnicos de Mantinimiento Equipos Tierra, Admi-
nistrativos y Servicios Auxiliares, este orden de preferencia estard supe-
ditado en todo caso a criterios de idoneidad.

¢) Movilidad funcional a peticién del trabajador;

Se reconoce esta posibilidad como medio de satisfacer, dentro de un
marco légico, las aspiraciones de cambio entre dreas y/o centros de trabajo
en la misma localidad, en igual o distinta drea, o entre dreas pertenecientes
a una misma especialidad.

Esta regulacién de la movilidad, que queda limitada a la categoria
de ejecucion/supervision, se entenderd sélo con caricter definitivo y estara
sujeta a necesidades permanentes de produccién.

Todos los trabajadores interesados en el cambio pueden, en cualquier
momento, tramitar ante el departamento correspondiente de su direccién
la solicitud de movilidad.

La compaiiia concederd el trasvase, siempre que no se perjudique la
operatividad de la unidad y del puesto de trabajo que se deja.

El personal que obtenga 1a movilidad conservara el nivel de progresion
que ya hubiera alcanzado en su destino anterior.

Los criterios de prioridad para esta movilidad funcional a peticién
del trabajador, seran los siguientes por este orden:

Mayor antigiiedad en la solicitud.
Mayor nivel de progresién.
Mayor antigiiedad en el nivel de progresién.

Para el grupo profesional de TMA, los criterios de pricridad, serdan
los siguientes por este orden:

Mayor nivel de progresién.
Mayor antigiiedad en el nivel de progresicon.

SEccIONI].  MOVILIDAD FUNGIONAL OTROS COLECTIVOS
Articulo 234.

Se denomina movilidad funcional el cambio de un puesto de trabajo
a otro, dentro del mismo centro de trabajo o entre centros distintos, siempre
que ello no exija cambio de residencia para el trabajador.

SeccionIIl.  MoviLIDAD GEOGRAFICA
Articulo 236.

Se entiende por movilidad geogriéfica el cambio de un puesto de trabajo
a otro, cuando el mismo exija cambio de residencia del trabajador.

No se considerara que existe tal exigencia cuando el traslado se produce
del aeropuerto a la ciudad o viceversa.

Articulo 236.

La movilidad geogrédfica voluntaria es aquella gue se inicia como con-
secuencia de solicitud formulada por el trabajador.

Articulo 237.

La movilidad geogrifica obligatoria es aquella que viene impuesta por
la empresa y es autorizada por la autoridad laboral en base a la existencia
de razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

Articulo 238.

Movilidad geogrifica convencional es aquella gue se produce de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Movilidad geogrifica voluntaria

Articulo 239.

Pueden solicitar la movilidad geogrifica voluntaria aquellos trabaja-
dores gue pertenezcan a la plantilla fija de la compaiiia y ostenten la

categoria, especialidad y requisitos adecuados para desempenar el puesto
a cubrir.

La especializacién adquirida por el trabajador, mediante la realizacion
de cursos especiales ¢ de entrenamiento que haya supuesto para la com-
paiia un elevado desembolso, podra considerarse como causa suficiente
para dilatar por tiempo razonhable (que se determinard en funcién de la
formacién recibida), el traslado solicitado a un puesto de trabajo en el
que no fuesen necesarios los conocimientos especiales aludidos, dando
cuenta a la comisién de ingresos de las razones que demoren este traslado.

Articulo 240.

Cuando comcurran varios trabajadores que hayan solicitado la movi-
lidad geogréfica voluntaria y refinan los requisitos de idoneidad exigidos,
la direccién o subdireccién de perscnal correspondiente, procedera a su
concesion, en su caso, de acuerdo con el orden de preferencia que se
refleja a continuacion:

1. Los trabajadores afectados por un cierre de instalaciones o recon-
version.

2. Estar en situacién de movilidad geografica obligatoria.

3. Mayor antigiedad en la solicitud.

4. Movilidad obligatoria de uno de los cényuges, cuando esta circuns-
tancia esté debidamente acreditada.

5. Prescripcion médica que aconseje la movilidad del trabajador o
de alguno de los familiares que con él convivan a sus expensas. En estos
casos, ademds es necesario dictamen médico de la Seguridad Social. El
servicio médico de la compaiiia emitird un informe sobre cada caso a
la comision de ingresos que sers la-competente para autorizarla.

6. Movilidad obligatoria de uno de ios conyuges de otras empresas
cuando este hecho sea demostrado fehacientemente.

A igualdad de circunstancias la prioridad vendri dada por:

2) Lamayor antigiledad en la categoria.
b) Mayor antigiiedad en la compaiiia.

La comisién para el seguimiento del empleo, en funcién de criterios
de idoneidad, podrd acordar circunstancialmente un orden preferencial
distinto al citado anteriormente.

Articulo 241.

El trabajador que renuncie a una movilidad voluntaria concedida, no
tendra derecho a una nueva concesion en los dos afios siguientes.

Articulo 242

La peticién se dirigird, por via jerdrquica, a la direccién o subdireccidén
de personal que corresponda, no siendo preciso renovar la solicitud anual-
mente.

Articulo 243.

El trabajador al que le sea comunicada la concesién de movilidad,
voluntariamente solicitada, deberd incorporarse a su-nuevo puesto de tra-
bajo en el plazo maximo de:

a)} Ocho dias entre puntos de territorio nacional.
b) Doce dias desde puntos del resto del mundo.

Los plazos indicades comenzarin a contarse desde la fecha en que
el empleado afectado cause baja en su anterior destino.

Articulo 244.

La movilidad geografica voluntaria no se considerara consolidada hasta
transcurrido un periodo que en ninglin caso excederi de quince dias.

En el supuesto de no consolidarse durante el tiempo anteriormente
fijado, el Jefe inmediato emitird un informe sobre las razones que han
generado esta decision.

Articulo 245.

Dado el cardcter de voluntariedad para el trabajador en este tipo de
movilidad, la concesién de la misma en ningin caso prodicira coste alguno
para la compaiifa, siendo por cuenta de cada interesado todos los gastos
que le origine,

No obstante, le anterior, la compaiia concederd un billete, para el
titular y sus beneficiarios, hasta el lugar de destino, asimismo, una fran-
quicia de 750 kilogramos stijeta a espacio.
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Movilidad geografica obligatoria
Articulo 246.

La compaihia podrd disponer la ocupacién de un puesto de trabajo,
mediante la movilidad de un trabajador, que implique cambio de residencia
para el mismo, cuando existan razones técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo exijan, previo expediente tramitado al efecto. En cualquier
caso se estard a lo dispuesto por la legislacidén vigente.

Articulo 247,

En estos casos, la direccién designari al trabajador entre aquélios que
retinan la categoria, especialidad y requisitos necesarios para ocupar el
puesto. Asimismo se tendra en cuenta la antigiiedad en la categoria, desig
nindose en igualdad de condiciones, al mds moderno en la compaiia.

Articulo 248.

El plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, una vez designado
el trabajador y comunicada al mismo la orden de movilidad geografica
obligatoria, serd de 30 dias, a partir de la fecha de la comunicacién al
mismo de la movilidad geogrifica obligatoria. No obstante, no podrin trans-
currir mis de quince dias desde la fecha de baja en el puesto de origen
¥ la de alta en el nuevo destino.

La compafiia le abonari los dias que medien entre ambas fechas.

Articulo 249.

La compania facilitardi los pasajes necesarios, preferentemente en
avién, en la clase que corresponda al trabajador para su desplazamiento
y el de sus beneficiarios, hasta el lugar del nuevo destino. Cuando, por
especiales circunstancias, tanto el trabajador como sus beneficiarios estu-
viesen imposibilitados de realizar el viaje en avidn, la compaiia sufragara
los billetes de ferrocarril o barco en la categoria equivalente.

Articulo 250,

La compania sufragard, ademds, los gastos de traslado de muebles y
enseres hasta el nuevo destino. Si el trabajador prefiriera no trasladar
su mobiliario al punto del nuevo destino, podrd solicitar la percepcién
de una cantidad sustitutiva, consistente en 50.000 pesetas a tanto alzado,
mas otras 10.000 pesetas por cada miembro de 1a unidad familiar, excluido
el titular.

Articulo 251.

La compaiia colaborari con el trabajador en 1a biisqueda de la vivienda
mas adecuada a sus necesidades.

Cuando el alquiler de la misma exceda dei 20 por 100 de los ingresos
fijos, la compafiia abonard el 75 por 100 de la diferencia entre ambas
cantidades durante el primer afio y el 50 por 100 de dicha diferencia,
durante el segundo aiio, desapareciendo esta ayuda al tercer afio.

Articulo 252.

El trabajador afectado por esta movilidad, recibird un plus de aco-
modacion consistente en el 60 por 100 de la suma de los conceptos fijos
de su sueldo en la primera paga gue cobre en el lugar del nuevo destino,
un 40 por 100 en ia segunda y un 20 por 100 en la tercera.

Articulo 2563.

Asimismo, percibird- durante dos meses las dietas de acomodacién
correspondientes.

Articulo 254.

Con el fin de estimular a una mas ripida incorporacion a sus nuevos
destinos, se abonari al trabajador, ademds de las dietas establecidas en
el articulo anterior, una mas por cada dia de servicio efectivamente pres-
tado en el nuevo lugar de destino, dentro de los plazos fijados para su
incorporacion.

Movilidad geogrifica temporal
Articulo 255.

La movilidad geogrifica temporal consiste en el desplazamiento de
un trabajador o grupo de ellos, por tiempo no superior a un ano, para
prestar sus servicios fuera de su residencia habitual, ordenado por la
empresa por razones técnicas, organizativas o de produceion o bien por
contrataciones referidas a actividades de la compafiia.

Articulo 256.

El trabajador que se encuentre en esta situacion podri optar por ia
percepcion de la dieta completa que le corresponda, siendo el hotel y
el desayuno a cargo de la compafiia o por la percepcidén de la dieta normal
incrementada en un 80 por 100, siendo en este caso el hotel v el desayuno
a cargo del desplazado.

En ambos supuestos los gastos de vigje correrin a cargo de la compania.

Articulo 257.

El trabajador desplazado por tiempo superior & veintiocho dias, tendra
derecho a:

a) Un pasaje gratuito en avion para el conyuge, hijos y familiares
que sean beneficarios de billetes free, libre de impuestos y seguro, al lugar
de desplazamiento y regreso.

b) Si no optara por el trasiade de los beneficiarios del billete free,
al distrute de un permiso de cuatro dias laborables para estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamientos ya realizados,
sin computar en tal periodo de tiempo empleado en el viaje. La compania
facilitard al trabajador los medios adecuados de transporte que permitan
estos desplazamientos.

¢) Como compensacion al trabajador del alejamiento de su familia
por destacamento ¢ comisién de servicio, gozard aquél antes de la incor-
poracién a su trabajo habitual y una vez finalizado el periodo de destacado,
de un dia de descanso por cada mes completo que hubiera estado ausente,
con un minimo de dos dias siempre y cuando el destacamento sea superior
a veintiocho dias.

Movilidad geogrifica convencional

Articulo 258.

Siendo la movilidad geogrifica convencional un acuerdo entre el tra-
bajador y la compaiiia, las condiciones por las que se rijan seran las pac-
tadas por las partes.

Movilidad geogrifica voluntaria por promocién o cambio
de grupo laboral

Articulo 259.

El cambio de residencia, como consecuencia de promocion dentro del
mismo grupo laboral o del pase de un grupo laboral a otro supone, en
todo caso, una movilidad geogrifica voluntaria que por sus caracteristicas
especiales se regira por lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 260.

Una vez publicada la circular definitiva en la que se designen los emplea-
dos que hayan cubierto vacante y los desiinos que a los ruismos les haya
correspondido, la direccién o subdireccion de personal correspondiente
lo notificara mediante el oportuno oficio dirigido a cada unidad de destino.

Articulo 261.

La incorporacién al nuevo puesto de trabajo habrd de tener lugar en
el plazo maximo de sescnta dias, a partir de la notificacién indicada en
el articulo anterior.

Ne podran transcurrir, por otra parte, mis de ocho dias desde la baja
en el puesto de origen hasta el alta en el nuevo destino.

Articilo 262,

La compafiia facilitari los pasajes necesarios, preferentemente en
avion, en la clase que corresponda al trabajador para su desplazamiento
v el de sus beneficiarios, hasta el lugar del nuevo destino. Cuando, por
especiales circunstancias, tanto el trabgjader como sus beneficiarios estu-
viesen imposibilitados de realizar el viaje en avion, la compaiiia sufragard
los billetes de ferrocarril o barco en la categoria equivalente.

Articulo 263.

Asimismo, el trabajador trasladado por promocion o cambio de grupo
laboral percibiri las dietas correspondientes a los primeros veinticinco
dias.
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Articulo 264.

La movilidad producida en base al concurso previe a la cobertura de
vacantes por promocion o la que se produzca para los colectivos de TMA,
TMET, Administrativos y Servicios Auxiliares para la cobertura de vacantes
a nive]l nacional, se regird por las normas establecidas para la movilidad
voluntaria.

SECCION [V.  PERMUTAS

Articulo 265.

Se entiende por permuta, el cambio de los respectivos puestos de trabajo
efectuado por dos trabajadores de plantilla pertenecientes al mismo grupo
laboral y especialidad, destinados en diferentes localidades siempre que
uno y otro ostenten categoria adecuada e idoneidad para el desempefio
de los respectivos puestos de trabajo.

Articulo 266.

Podri aceptarse la solicitud de permuta de destino de aquellos tra-
bajadores de plantilla fija que pertenezcan al mismo grupo laboral y espe-
cialidad, con contrato de igual naturaleza y ostenten la misma categoria
0 aquélla que fuera adecuada para los puestos que se proponen inter-
cambiar. i

Articulo 267. ‘

Las solicitudes de permuta llevarin idéntica tramitacién a la indicada
para las peticiones de movilidad geografica voluntaria y exigirin idénticos
requisitos para los fijados para éstas, rigiéndose en todo por sus normas.

Seccion V.  EXCEDENCIAS

Articulo 268,

El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a seis meses ni superior a cinco afios.

La peticién debera ser formulada inexcusablemente por escrito y podra
prorrogarse hasta el maximo antes sefialado.

Este derecho, sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia,
no siendo de aplicacién este requisito a las excedencias forzosas y por
maternidad.

Articulo 269.

No se computara el tiempo de duracidn de la excedencia voluntaria
a ningin efecto laboral.

Articulo 270.

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacién del puesto
y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concederid por la desig-
nacién o eleccion para un cargoe piblico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo piiblico.

Articulo 271.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia, que, en su case, pondri fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Articulo 272.

La excedencia por maternidad o por adopcion, durante el primer afio
a contar desde el inicio de cada situacién de excedencia, dard derecho
al trabajador a la reserva del puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea, computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo y hasta la
terminacién del periodo de excedencia, serdn de aplicacion las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

Articulo 273.

Excepto en el caso de 1a excedencia forzosa y excedencia por mater-
nidad o adopcidn durante el primer afno a contar desde el inicic de la
situacién de excedencia, el trabajador excedente conserva $6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual ¢ similar categoria a la -
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 274.

La concesién de excedencias al personal gue habiendo sido formado
en técnicas altamente cualificadas haya supuesto un coste para la empresa,
estarid subordiftada al transcurso de dos afios, a partir del dia siguiente
ala finalizacién de la formacién correspondiente, todo ello para compensar
a aquélla del desembolso efectuado.

Articulo 275.

El trabajador podri solicitar el reingreso antes de la terminacién del
plazo de la excedencia y siempre con anterioridad a la expiracion de la
misma, teniende derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
dentro de su categoria y grupo laboral.

Si el trabajador no solicitara su reingreso dentro del plazoe sefialado
o realizara durante la excedencia trabajo en otra compaiia aérea, agenciz
de vigjes o, en general, actividades competitivas para Iberia, perderi el
derecho a su puesto en la empresa.

Disposicién transitoria primera.

Alos trabajadores pertenecientes o provenientes de los grupos laborales
de vigilancia, comunicaciones, proceso de datos y personal adscrito al
servicio de seguridad en el trabajo que a la firma del presente Convenio
estén percibiendo una gratificacion por el antiguo concepto de octava hora,
se les mantiene congelada a titulo personal la cantidad que perciben en
la actualidad. Si estos trabajadores entrasen en el sistema general de turnos
les serd de aplicacién el plus de turnicidad.

Disposicidn transitoria segunda.

Los trabajadores con destino en el aeropuerto de Barajas, que a la
firma del presente Convenio realizan turnos de veinte treinta a tres treinta
con cardcter fijo, seguirdn asignados al mismo, salvo que voluntariamente
soliciten acogerse al sistema general de turnicidad y rotacion.

Disposicion transitoria tercera.

En materia de empleo, siempre que la plantilla del personal fijo de
actividad continuada a tiempo completo sea inferior a 18.000 trabajadores,
las bajas que se produzcan en la misma se cubrirdn con caricter numérico
global, es decir, independientemente del grupo a que pertenezca el tra-
bajador que causa baja, con contratos también de cardcter fijo ¥ en los
siguientes supuestos:

Fallecimientos.

Situaciones de invalidez que supongan baja definitiva en la compaiiia.

Jubilaciones obligatorias a los sesenta y cuatro ahios.

Jubilaciones voluntarias al amparo del articulo 184 del XIII Convenio
Colectivo.

Despidos disciplinarios que tengan caracter firme.

Se mantiene la comisién para el seguimiento del empleo en la compaiiia,
comnpuesto por representantes de la direccidn y representantes de los tra-
bajadores o ¢l sistema de participacion que le sustituya.

No obstante lo anterior, de 1 de eneroc de 1893 hasta 30 de junio
de 1996 no seri de aplicacién el contenido de esta disposicién transitoria.

Disposicién transitoria cuarta.

Se mantiene la clave 61, en los términos negociados en mayo de 1976,
para aquellas personas quetk venian percibiendo a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectfvo (anexo II).

Disposicion transitoria quinta.
Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del articulo 190, correspondiente

al capitulo XII, sobre billetes tarifa gratuita y con descuento, estari supe-
ditado a su extensidn a todos los colectivos de la empresa.
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Disposicion transitoria sexta.

Con excepcion de los colectivos TMA, TMET, Administrativos v Ser-
vicios Auxiliares que se regiran por lo establecido en la seccion 1 del
capitulo V de este Convenio, para el resto de los colectivos queda en sus-
penso transitoriamente lo dispuesto sobre calificaciones laborales en este
Convenio hasta tanto se actualicen los sistemas. No obstante, podran ser
excluidos de participar en las correspondientes pruebas de aptitud, aque-
llos trabajadores, cuando, sin haber sido objeto de un expediente disci-
plinario con caracter personal, existan causas objetivas suficientes que
justifiquen la decisién del mando y siempre que sean demostradas de
forma fehaciente.

Disposicion transitoria séptima.

Se mantiene durante el XIII Convenio Colectivo el fondo para la con-
secucion de obietivos de puntualidad del afio 1987, con un importe total
de 23.305 pesetas y tratamiento independiente de la masa salarial,

El abono de esta cantidad se efectuari coincidiendo con la ndmina
de octubre y por su clave respectiva.

Disposicién transitoria octava.

Se procederi a la transformacion de 300 puestos fijos de actividad
continuada de la siguiente forma:

- 270 a tiempd completo y los 30 restantes a tiempo parcial.

Esta transformacion se realizard antes del 30 de junio de 1993, en
funcién de las necesidades en las unidades de servicio o negocio, destino
y grupo laberal que se acuerde en el seno de la comision de seguimiento
del empleo.

Asimismo, se contratardn como fijos discontinuos a aguellos traba-
Jjadores que siendo necesaria su contratacion durante 1993, lo hayan estado
desde 1988 y desde 1989, asi como aquéllos que siendo necesaria su con-
tratacion durante la temporada alta de 1993 lo hayan sido como eventuales
en todas y cada una de las temporadas altas desde 1990. Estas contra-
taciones se concretaran en el seno de la comisidén para el seguimiento
del empleo.

Disposicion transitoria novena.

Durante la vigencia del XIII Convenio Colectivo v en el primer trimestre
de cada uno de los afios, la comisidn para el seguimiento del empleo estu-
diara la situacién del emplec en la compafia.

Disposicidn transitoria décima.

La direccion de la compania manifiesta que los principios econdémicos
que han mantenido en la negociacion del XIII Convenio Colectivo del Per-
sonal de Tierra, serdin los mismos que regiran en su negociacién en los
restantes Convenios Colectivos del personal de la compaiiia.

Disposicién transitoria undécima.

A) Taquigrafia o estenotipia —El personal que demuestre pleno cono-
cimiento de la taquigrafia o estenotipia, mediante examen y desempefie
funciones de taquigrafo 0 estenotipista percibiri una gratificacién mensual
de 3.435 pesetas por un idioma, aungue sea el espafiol; si se reconoce
otro idioma y se toma a taquigrafia o estenotopia, se percibiri ademis
de la cuantia correspondiente al grado de reconocimiento de dicho idioma,
el 40 por 100 de dicha cantidad.

B) Idiomas.—El personal afectado por este Convenio que tengan,
mediante examen, reconocido por la compafiia 0 a quienes se le reconozca
en el future la posesion de idiomas, percibird una gratificacidn mensual,
de acuerdo con las funciones que realiée, de la siguiente cuantia:

B) 1. Lenguas no latinas:

Personal que usualmente interpreta bibliografia técnica o comer-
cial: 2.501 pesetas.

Personal que habitualmente traduce con exactitud y/o habla con léxico
usual: 3.500 pesetas.

Personal que escribe y habla con fluidez: 4.250 pesetas.

B) 2. Idicmas latinos: Con la misma base que para las lenguas no
latinas, pero con el coeficiente de 0,75 para cualguier idioma.

Los conocimientos exigidos deberdn estar adecuados a la funcién a
desempeiiar, debiendo ser diferentes para cada caso.

La compaifiia se reserva el derecho a comprobar periddicamente si
se mantienen [as mismas condiciones de utilizacidén exigidas.

A todos los trabajadores que al 6 de junio de 1991 estuvieran per-
cibiendo la gratificacién por idiomas, taguigrafia o estenotipiz, se les man-
tendra a titulo personal.

La compaiiia, de acuerdo con sus necesidades, podra proceder a nuevos
reconocimientos de idiomas, taquigrafia y estenotipia, exclusivamente para
el personal fijo de plantilla al 6 de junio de 1991,

Disposicidn transiteria duodécima.

Todos los trabajadcres fijos de actividad continuada y fijos discontinuos
existentes al 6 de junio de 1991 tendran derecho a un dia mas de vacacién
después de quince afios cumplidos de antigliedad en la compania; por
encima de estes quince afios cada nuevo guinquenio dari lugar a un dia
mas de vacacién adicional.

Lo indicado anteriormente no serd de aplicacién a aquellos trabajadores
fijos de actividad continuada que, manteniéndose en activo .en fecha 6
de junio de 1991, hubiesen cedido de forma voluntaria y con caracter
definitivo, el derecho contenido en el parrafo anterior.

Disposicidn transitoria decimotercera.

Durante la vigencia del presente Convenio y en cada uno de sus afios
1994 y 1995 no serd de aplicacion lo dispuesto en el tercer parrafo del
articulo 94. Como contraprestacién a la cesién sefialada se abonari a los
trabajadores fijos de actividad continuada, por una sola vez y en la némina
correspondiente al mes de septiembre de 1993, la cantidad de 40.000
pesetas.

Disposicion transitoria decimocuarta.

Se establece un plus de asistencia al trabajo de 5.340 pesetas mensuales.
Dicho plus se percibiri siempre que durante el mes no se hayan producido
faltas de asistencia al trabajo cualquiera que sea la naturaleza y niimero
de dias de la misma. No se considerarin faltas de asistencia, a estos efectos,
las situaciones de ILT por accidente laboral, las vacaciones, los descansos
semanales, libranzas de festivos, las compensaciones de jornada v los dias
libres compensatorios de horas extraordinarias. ‘

Asimismo no tendridn consideracion de faltas de.asistencia, a los efectos
anteriores, aquellas derivadas de obligaciones y deberes de cardcter piiblico
ineludible, los dias para contraer matrimonio el propie trabajador, los
dias correspondientes al fallecimiento de familiares de primer grado y
las desprogramaciones de descansos en aeropuertos.

Disposicion transitoria decimoquinta.

1. La adaptacién al nuevo ordenamiento laboral de TMA.—La adap-
tacion del colective de técnicos de mantenimiento de aeronaves se lievé
a cabo con efectividad de 1 de diciembre de 1992,

Adaptacion de puestos de trabajo (encuadramiento).—Los puestos de
trabajo desempenados por técnicos de mantenimiento de aeronaves se
encuadran en las especialidades y ireas del nuevo ordenamiento laboral
segiin los cuadros siguientes.

Cuando las especialidades y dreas de los TMA que estan desempenando
los puestos en la actualidad, no se correspondan con las especialidades
y dreas en que se encuadran los puestos en €] nuevo ordenamiento laboral,
se regulard su situacion mediante una disposicién transitoria.

Puesto de trabajo actual Nueva especialidad y drea

Subdireccidn de control de calidad

Insp. control calidad hangar y rampa. [ Mecdnica avidénica/hangar-linea.

Insp. control calidad aviénica y com- | Mecdnica avidnica/taller-acceso-
ponentes. Tios.

Insp. control calidad motores. Mecdnica/motor, resto espec./talleres.

Insp. control calidad talleres alma- [ Resto espec./talleres.
cenes.

Insp. interiores. La seccién desaparece como tal,
quedando sus funciones engloba-
das en otras especialidades de
inspeccion (disposicién transito-
ria).

Oficinas técnicas.

Subdireccion Ingenieria

Galvanotecnia (disposicién transi-
toria).

Laboratorio.

Oficinas técnicas.
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Puesto de trabajo actual

Nueva especialidad y drea

Puesto de trabajo actual

Nueva especialidad y drea

Subdirecciom Avionica y componentes

Taller de accesorios.

Taller de electricidad.

Taller de instrumentos.

Tailer de mant. bancos.

Taller de radio.

Taller de reacondicionamiento.

Direcciones técnicas

Seccién montaje {incluido grupe
de cabinas}.

Seccién de Mecdnicos.

Seccion de Electricidad.

Seccion de Radio.

Seccidn de Chapistas.

Seccidén de Guarnecido.

Seccidén de pintura.

Seccién de salvamento (rampas y
chalecos).

Seccion de salvamento (pruebas
hidros. y oxig.).

Subdireccidn de motores

Montaje.

Subconjuntos.

Montaje mddulos.

Banco pruebas motor.

Banco pruebas accesorios.

A P.U

Taller accesorios (acces. mecdn.
motor desnudo).

Verificacién/inspeccidn de grietas.

Completacion.

Programa Cometa.

Taller de trenes.

Taller accesorios (acces. e instal.
elect. motor).

Chapisteria.

Ajuste.

Tratamientos superficiales.

Mantenimiento instalaciones.

Bafios electroliticos.

Plasma.

Soldadura.

Sellos y paneles.

Torno.

Fresa.

Rectificadora.

Pintura.

Limpieza.

Medios de produccién (segin espe-
cialidad).

Oficinas técnicas.

Subdireccion revision de aviones

Seccién de montaje.
Seccidn de Mecédnicos.
Seccion de Electricidad.
Seccién de Radio.
Taller de chapisteria.

Subdireccion talleres mantenimiento

Pintura hangares.
Pintura taller.
Soldadura y t. term.
Forja.

Rotables-ruedas-frenos:

Rotables.
Ruedas.
Frenos.

Mecdnica/accesorios.

Avidnica/taller.

Avidnica/taller.

Avidnica/taller.

Avidnica/taller.

Avidnica/taller; mecanica/acceso-
rios; maquinas/herramientas,

Mecanica/hangar-linea,

Mecinica/hangar-linea.
Avidnica/hangar-linea.
Avidnica/hangar-linea.

Estructura.

Mat. plasticos y comps.

Pintura.

Materiales plasticos y compuestos.

Mecanica/accesorios.

Mecanica/motor.
Mecdnica/motor.
Mecanica/motor.
Mecanica/motor.
Mecdnica/motor.
Mecanica/motor.
Mecdnica/motor.

Mecanica/motor.
Mecanica/motor.
Mecanica/motor,
Mecanica/accesorios.
Avidnica/taller.

Estructura.
Estructura.
Estructura.
Electromecanica.
Galvanotecnia.
Soldadura.
Soldadura.

Mat. plisticos ¥y comps.
MAquinas/herramientas.
Miquinas/herramientas.
Miquinas/herramientas.
Pintura.

Jefatura: TMA.
Electromecdnica.

”

Mecanica/hangar-linea.
Mecdnica/hangar-linea.
Aviénica/hangar-linea.
Aviénica/hangar-linea.
Estructura.

Pintura.
Pintura.
Soldadura.
Estructura.

Mecidnica/accesorios.
Mecanica/accesorios.
Mecanica/accesorios.

Salvamento (pruebas hidros. y
oxig.).
Salvamento (rampas y chalecos).

Miguinas:

Tornos.
Rectificadoras.
Fresadoras.
Chapisteria.
Ajuste.

Interiores:

Interiores.
Electricidad.
Coordinacién.
Programacidn.
Carpinteria.
Guarnecido.

Plasticos.

Medios de produccion.
Oficinas técnicas.

Mecanica/accesorios.

Mat. plasticos y comps.

Maquinas/herramientas.
Maquinas/herramientas.
Maquinas/herramientas.
Estructura.
Estructura.

Estructura.

Avionica/taller.

Segiin especialidad de origen.
Segun especialidad de origen.
Mat. plasticos y comp.

Mat. plasticos y comp.

Mat. pldsticos y comp.
Electromecanica.

Adaptacion de categoria—La adaptaciﬁn desde la situacién actual a
la derivada de este ordenamiento laboral se efectud de la forma siguiente:

Situacion actual

Categoria:

TMA Ofic. 3.2 (disposicién transitoria}.

TMA Ofic. 2.7
TMA Ofic. 1.2
TMA Jefe de Equipo.

TMA Jefe Seccidn (disposicidn transitoria).

Téenico aerondut. G.° 3.
Técnico aerondut. G.° 2.
Técnico aerondut. G.° 1.
Técnico OPC 3.2
Técnico OPC 2.2

Técnico OPC 1.2 (disposicién transitoria).

Técnico Jefe OPC 2.2
Técnico OPC 1.2

Nuevo ordenamiento laboral
N. conv. N. proyres.

5 TMA B.

7 TMA D.

8 TMA E.
11 TMA Jefe A.
12 TMA Jefe B.
13 TMA Jefe C.

8 TMAE.

9 TMAF.
12 TMA Jefe B.
13 TMA Jefe C.

2. Adaptacién categorias al nuevo ordenamiento laboral de Adminis-
trativos.—La adaptacién desde la situacién actual a la derivada de este
ordenamiento laboral sera efectiva el 1 de agosto de 1993, permaneciendo
vigente hasta ese momento la clasificacién profesional de este colectivo
que se contiene en el XII Convenio Colectivo, ¥ se efectuard de la forma

siguiente:
Situacion actual Nuevo ordenamiente iaboral
N. conv, N. progres.
Categorias:
Oficial 3.# administrativo. 3 Agente Admvo. A.
Oficial 2.® administrativo. 5 Agente Admvo. C.
Oficial 1.* administrativo. 7 Agente Admve. E.
Jefe 2.* administrativo. 8 Agente Admvo. F.
Jefe 1. administrative (disposicidén tran-
sitoria).
Jefe Superior de 4.* 10 Técnice Admvo. A.
Jefe Superior de 3.* - 11 Técnico Admvo. B,
Jefe Superior de 2.2 12 Técnico Admvo. C.
Jefe Superior de 1.2 13 Técnico Admvo. D.




8446 Martes 15 marzo 1994

BOE nim. 63

3. Adaptacién de categorias al nuevo ordenamiento laboral de Ser-
vicios Auxiliares.—La adaptacién desde la situacién actual a la derivada
de este ordenamiento laboral sera efectiva el 1 de agosto de 1993, per-
maneciendo vigente hasta ese momento la clasificacidn profesional de este
colectivo que se contiene en el XII Convenio Colectivo, y se efectuard
de la forma siguiente:

Situacién actual Nuevo ordenamiento taboral

N. conv. N. progres.
Categoria:
Mozo Entrada, Limpiader-Preparador _
Ent., Ordenanza Entrada ................ 1 Agente de Servicios

Auxiliares A.

Mozo, Limpiador-Preparador, Guarda-Vi-
gilante Ent. y ®rdenanza ................ 2 Agente de Servicios
Auxiliares B.

OTTFD» 2.®, Encargade Limpieza y Prepa-
racién, Guarda-Vigilante, Conserje ¥ Ofi-
cial B Almacenero ........................ 3 Agente de Servicios
Auxiliares C.

Oficial 3.2 Especialista Conductor (dispo-

sicién transitoria).................... L 3 Agente de Servicios
Auxtliares C.

OTTFD 1.2, Jefe Turno Vigilancia ......... 4 Agente de Servicios
Auxiliares D.

Supervisor OFTFD, Oficial A Almacenero .. & Agente de Servicios

. Auxiliares E.

Oficial 2.* Especialista Conductor (dispo-
sicién transitoria) ....................... b Agente de Servicios
Auxiliares E.

Jefe de Almacén (disposicidn transitoria) .. - -

Oficial 1.* Especialista Conductor (dispo-
sicion transitoria) ...l - -

Supervisor Jefe OTTFD .................... 7 Agente Jefe A,
Jefe Equipo Especialista Conductor (dis-

posicién transitoria) .................000 - —
Jefe de Almacenes .......................es 8 Agente Jefe B,

Jefe Seccién Especialista Conductor (dis-
posicién transitoria) ... - -

4. Adaptacién al nuevo erdemamiento laboral para tes Técnicos de
Mantenimiento de Equipos de Tierra—La adaptacién desde la situacion
actual a la derivada del ordenamiento laboral de este colective tendra
efectividad de 1 de agosio de 1983, permaneciende vigente hasta ese
momento la clasificacién profesional contenida en el XII Convenio Colec-
tivo, y se efectuari de Ia forma siguiente:

r

Situacién ackmad ) Nueve.ardenamiento laboret

N. conv. N. psagres.
Categoria:
Oficial 3 Esp. de MET ...............ccoe.. 3 Técnico de MET A.
Oficiat 2. Esp.de MET .................... ] & Técnico de MET C.
Oficial 1.2 Esp.de MET".................... 7 Técnice de MET E.
Jefe Equipo Esp. de MET 8 Técnica de MET F.
Jefe Seccion Esp. de MET (dmposmlon
transitoria) ... — -

Maestro Jefe de MET Grado 3.° ........... 11 Tée.-Jefe MET A.
Maestro Jefe de MET Grado 2° ........... 12 Téc.~Jefe Met B.
Maestro Jefe de Met Grado 1.0 ............ 13 Téc.-Jefe Met C.

Adaptacién de puestos de trabajo (Encuadramiento)—La adaptacién
desde las especialidades actuales a las nuevas, contempladas en este orde-
namiento laboral, se efectuara de Ia forma siguiente:

Especialidad actual Nueva especialidad

Chapa ............. Estructura-Carrocerias.
Electricidad Electro-Mecénica.
Mecdnica .........cooooiviiniiniiiinnns Electro-Mecanica.

Especialided actual Nueva especialidad

Forja/Soldadura ...................... Estructuras-Carrocerias.
Guarnecido/Carpinteria ............. Estructuras-Carrocerias.
Pintura ...........cooviiiiiiiiiiiinn. Estructuras-Carrocerias.

Disposicion adicional decimosexta.

I. Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves:

a) Los actuales Técnicos de Mantenimienta de Aeronaves Oficia-
}es 3. progresaran, sin necesidad de cumplir los requisitos establecidos,
a Técnicos de Mantenimiento B al cumplir dos afios de antigiiedad en
la categoria de Técnicos de Mantenimiento Oficial 3.*

b) FEl persomnal encuadrado en las categorias de Técnico Aeronautico
de grados 3 y 2 conservard su antigiiedad en la actual categoria a efectos
de progresion, que por io demds se realizara de acuerdo con los requisitos
establecidos.

¢} Cuande, como censecuencia de la aplicacién del nuevo ordena-
miento laboral, un puesto de trabajo quede encuadrade en una especialidad
distinta de la especialidad de origen del Técnico de Mantenimiento de
Aeronaves que lo ocupa en la actualidad, éste podra optar por:

Permanecer en el puesto de trabajo que ocupa asumiendo, a todes
los efectos, la nueva especialidad.

Optar a un puesto de trabajo de su especialidad de origen. Para ello
se establece que durante un periodo de dos afios su movilidad serd prio-
ritaria, siempre que manifieste dicha opcién en el plazo maximo de dos
meses a contar desde e} 1 de diciembre de 1892. Transcurrido el periodo
establecido de dos meses sin que el trabajador ejerza tal derecho quedard
encuadrado en la especialidad del puesto de trabajo que ocupa.

d) Los actuales Jefes de Equipo Especialistas quedaran encuadrados
en la categoria de Ejecucién/Supervision de este colectivo. No obstante,
las personas gue a la firma de este documento ostenten dicha categoria,
adicionardn «ad personam» la denominacién de Jefe de Equipo junto al
nuevo nombre, con las funciones genéricas y especificas de la nueva cate-
goria de Ejecucion y Supervigion en que quedan encuadradas.

Estas personas ocuparin los puestos de Supervision de la organizacidn
actual, quedando ligada su permanencia en dicha funcién a lo que se
establece para puestos de tal naturaleza.

e) Los actuales Jefes de Equipo Pintura, encuadrados como TMA E
en el nivel 8 de la tabla salarial, tendrin «ad persenam» la posibilidad
de progresar al nivel 9 siempre que reunan los requisitos establecidos
con cardcter generaly at alcanzar una antigiiedad minima de cinco aies
en el nivel 8, a partir del 1 de enero de 1993.

1) Los actuales TMA Jefes de Seccion permaneceran provisionalmente
en el nivel 9 de la tabla salarial, quedando asimilados a Ia categoria“de
Téenicos de Mantenimiento Jefe,

Se establece un periedo transitoric deé dos afies, a contar desde t de
diciembre de 1982, en el que deberdin supersr los cursos de formaeién
requerkdios pdra fa promecidn. . .

Transcurrido este periodo los TMA Jefes asimilados que hubieran ocu-
pado de forma efectiva una de 1as vacantes que publigue la Direecién
de la Compaiiia, quedarin encuadrados, a todes Jes efectos, como TMA
Jefe A en el nivel 11 de la tabla salarial.

Si durante el antedicho periede transitorio de des afios no hubiera
ocupado de forma efectiva una de las vacantes que publique la Direccién
de la Compaiija, al finalizar el misme progresaran «ad personam» al
nived 10 y transcurridos otros dos afios en este nivel, progresaran sad
personam-» al nivef 11.

Durante un periodo de cuatro afes a contar desde el 1 de diciembre
de 1992, los actuales TMA Jefes de Seccién, tendrin preferencia para la
ocupacion efectiva de las vacantes que publique la Direccién de la Com-
paiia. Si transcurrido este periodo no hubiera ocupado de forma efectiva
una de las plazas que publigue la Direccién de 1a Empresa para la categoria
de TMA Jefe, se mantendran indefinidamente, «ad personam» en el ni-
vel 11, en tanto en cuanto no reiina los requisitos para la promocién
v ocupen de forma efectiva una de las vacantes de las que publique la
Direcciéon de la Compaiiia.

A todos los actuales TMA Jefes de Seccién existentes al I de diciembre
de 1992, que consoliden la categoria de TMA Jefe A, como condicién mas
beneficiosa por las expectativas alcanzadas en anteriores Convenios Colec-
tivos, no le serd de aplicacion lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 143 del capitulo IX de Retribuciones.
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g) Los actuales Técnicos de OPC Inspectores de Control de Calidad
¥ Oficinas Técnicas se encuadrardn como TMA en la especialidad de origen
y/o en funcion de las caracteristicas personales de cada uno de ellos.

Estas personas ocuparan los puestos de Control de Calidad y Oficinas
Técnicas quedando su permanencia supeditada a lo que se establece para
los puestos de tal naturaleza.

h) Los integrantes de la actual Seccién de Inspeccién de Intericres
pasarian a ocupar puestos de TMA de Mantenimiento en la especialidad
que corresponda segiin la procedencia de cada uno de ellos.

i) Los TMA destinados en Laboratoric continuaran desarrollando su
actividad laboral en el mismo, pudiendo quedar encuadrados en la espe-
cialidad que corresponda a su procedencia.

J) Los actuales Técnicos de OPC de 1* se encuadrard como TMA
G, percibiendo su remuneracion «ad personamr por el nivel 11 de la tabla
salarial. Igualmente tendrdn, «ad personame, la posibilidad de progresar,
al nivel 12 siempre que retinan los requisitos establecidos con caracter
general para la progresién y al alcanzar una antigiedad minima de cuatro
afios en el nivel 11 a partir del dia 1 de enero de 1993,

k) Los actuales Técnicos de OPC de 2. encuadrados como TMA F
en el nivel 9 de la tabla salarial que hubieran progresado al nivel 10 por
aplicacién del nuevo sistema a efectos de progresion, tendrin «ad per-
soname» la posibilidad de progresar al nivel 11, siempre que rednan los
requisitos establecidos con cardcter general para la progresion y alcancen
una antigiedad minima de cuatro afios en el nivel 10, a partir del
dia 1 de enero de 1993.

1) Los puestos de especial contenido a que se refiere el articulo 160
del capitulo IX de Retribuciones son, en la actualidad, para este colective
los de Inspeccién de Control de Calidad y Oficina Técnica.

m} Las progresiones sad personam» establecidas en esta disposicidn
transitoria se hardn inicamente a efectos de tabla salarial, sin repercusién
en ningan otro concepto retributivo y se abonardn por clave aparte.

n) Para aquellas personas que al 1 de diciembre de 1992 ostentasen
las categorias de TMA Oficial de 2.*, TMA Oficial de 1.®, TMA Jefe de
Equipo, Técnico de QPC de 3.* y Técnico de OPC de 2.*, excepcionalmente,
se tomari como fecha de referencia, para el cémputo del tiempo minimo
necesario para progresar al siguiente nivel, la de 1 de enero de 1992.

II.  Administrativos:

a) Los actuales Oficiales de 3.2 administratives progresarén, sin nece-
sidad de cumplir los requisitos establecidos, a Agente administrative C
al cumplir dos afios de antigiiedad en la categoria de Oficial de 3.* ad-
ministrativo.

b) Cada una de las areas definidas en el articulo 33 de la Sec-
cién II del capitulo III estaran integradas por los trabajadores que con
la profesion actual pertenecen a ellas,

¢) Los trabajadores que al 2 de junio de 1993 llevaran realizando
funciones de Supervision al menos durante un afio, seguiran realizandolas,
independientemente de la categoria y nivel de progresion en que se encua-
dren, quedando ligada su permanencia en dicha funcién a lo que se esta-
blezca en este ordenamiento labaral para funciones de tal naturaleza.

d) A los trabajadores que al 2 de junio de 1993 Hevaran ocupando
un puesto de mando al menos durante tres anos y siempre que dicho
puesto figure en el catilogo que publique la Direccién el 30 de junio de
1894, se les reconogera la categoria de Técnico administrativo A con efectos
del 30 de junio de 1994,

e) El personal encuadrado en la categoria de Jefe Superior de 4.7,
3" y 2* conservard su antighedad en la actual categoria a efectos de
progresioén, que por lo demds se realizard conforme a los requisitos que
se establecen para ia progregién con caricter general.

f) Los actuales Jefes de 2. administrativos quedardn encuadrados
en la categoria de Ejecucion/Supervision como Agente administrativo F
en el nivel 8 de tabla salarial. No obstante las personas que al 2 de junio
de 1993 ostenten dicha categorfa, adicionarin «ad personam la denomi-
nacion de Jefe de 2.* administrative junto al nzevo nombre con las fun-
ciones genéricas y especificas de la nueva categoria de Ejecucién/Super-
vision en la que guedan encuadrados.

Adicionalmente tendran, sad perscnamw, la posibilidad de progresar
al nivel 9 siempre que rednan los requisitos que se establece para la pro-
gresién con caracter general y alcanzar una antigiedad minima de cinco
afnos en el nivel 8 a contar desde el 1 de enero de 1984,

g) Los actuales Jefes de 1.* administrativos quedaran encuadrados
en la categoria de Ejecucién/Supervisién como Agente administrativo F
en el nivel 9 de la tabla salarial. No obstante las personas que al 2 de
junio de 1993 ostenten dicha categoria adicionaran «ad personam-» la deno-
minacién de Jefe de 1.* administrativo junto al nuevo nombre con las

funciones genéricas y especificas de la nueva categoria de Ejecucidon/Su
pervision en ia que quedan encuadrados.

Adicionalmente tendrdn, «ad personam», la posibilidad de progresar
al nivel 10 siempre que retinan los requisitos que se establecen para la
progresién con cardcter general y después de alcanzar una antigiiedad
minima de cinco afnos en el nivel 9 a contar desde el 1 de enero de 1994.

Durante un perfodo de cince anos a contar desde el 1 de agosto
de 1993, los actuales Jefes de 1.* administrativo, tendrdn preferencia para
desarrollar las acciones formativas requeridas para la promocion, con el
fin de que pudieran acceder a la categoria de Mando.

h) Los trabajadores que al 2 de junio de 1993 pertenecieran a la
categoria de Jefe Superior de Administracion en cualquiera de sus grados,
una vez que alcancen el nivel 13 de la tabla salarial de acuerdo con el
sistema de progresién que para los Técnicos adminigtrativos se establece,
progresaran «ad personam» al nivel 14 de tabla salarial después de per-
manecer cinco anos en el nivel 13. Para aquellos trabajadores que por
aplicacidn de lo establecido en la disposicion transitoria decimosegunda,
punte 2, se encuadren en el nivel 13 de Convenie Colectivo, el cémputo
de tiempo de cinco afos anteriormente citado comenzard a computarse
desde el 1 de enero de 1984,

i) Las progresiones «ad personame establecidas en esta disposicién
transitoria se haran Gnicamente a efectos de tabla salarial, sin repercusién
en ningin otro concepto retributivo, y se abonaran por clave aparte.

j) La Direccion definird, en el plazo de seis meses a contar desde
el 1 de agosto de 1993, los puestos de especial contenido a que se refiere
el articulo 160 del capitulo IX de Retribuciones, asi como los posibles
requisitos de acceso a los mismos.

k) Las personas que, al 1 de agosto de 1893, vinieran percibiendo
¢l Régimen Complementario y no estuvieran incluidos en ninguno de los
supuestos recogidos en el articulo 162 del Convenio mantendrin «ad per-
soname la cuantia correspondiente a la parte fija del Régimen Comple-
mentario que estuvieran percibiendo.

Esta cantidad cubrira el pago a tanto alzado por la realizacién de hasta
un miximo de ocho horas al mes, por encima de la jornada de trabajo
establecida. Asimismo esta cantidad cubrird para el supuesto de los tra-
bajadores que realicen de forma habitual su prestacién de servicios en
régimen de jornada fraccionada, ocho dias al mes, por lo que dichos tra-
bajadores percibirdn ademas de la citada cuantia, 22/30 de la compensacion
econdémica que por jornada fraccionada se establece en el articulo 148
o en €l punto 1.° del articulo 111 del Convenio Colectivo.

1) Para aquellas personas que al 1 de agosto de 1993 ostentasen las
categorias de Oficial 2.* administrative, Oficial 1.* administrativo,
Jefe 2.* administrativo y Jefe de 1.* admwinistrativo, excepcionalmente,
se tomard como fecha de referencia, para el cémputo del tiempo minimo
necesario para progresar al siguiente nivel, 1a de 1 de enerc de 1993.

II. Servicios Auxiliares:

a) Cada una de las areas definidas en la disposicién transitoria deci-
mosegunda, punte 3, estaran integradas por los trabajadores que con la
profesion actual pertenecen a ellas. '

b) Los hasta ahora Oficiales de 3.* especialistas®onductores, Oficia-
les B almaceneros, OTTFD de 2.2, Mozo de Entrada, Limpiador-Preparador
de Entrada, Guarda Vigilante de Entrada y Ordenanza de Entrada, con-
servarin su antigliedad en las anteriores categorias a efectos de progresion
al nivel superior, que en lo demds se realizari de acuerdo con los requisitos
establecidos con caracter general.

¢} Los actuales Oficiales de 3.* y 2.* especialistas conductores que-
daran encuadrados en la categoria de Ejecucién/Supervisién como Agentes
de Servicios Auxiliares C y E, respectivamente, niveles 3 y 5, pudiendo
progresar hasta el nivel 7 de la tabla salarial, siemapre que redinan los
requisitos que se establecen para la progresidén con caracter.general y
alcancen las siguientes antigiiedades minimas a contar desde el 1 de enero
de 1994:

Del nivel 3 al 4: Dos afios.
Del nivel 4 al 5: Dos afios.
Del nivel 5 al 6: Tres afios.
Del nivel 6 al 7: Tres afios.

d) Los actuales Oficiales A almaceneros quedarin encuadrados en
la categoria Ejecucion/Supervision como Agentes de Servicios Auxiliares
E en el nivel 5 de la tabla salarial. Tendran «ad personamr la posibilidad

de progresar al nivel 6, siempre que rednan los requisitos establecidos

con cardcter general y alcancen una antigiiedad minima de cinco afios
en el nivel 5 a contar desde el 1 de enero de 1994.

e) Los actuales Supervisores de OTTFD quedarin encuadrados en
la categoria de Ejecucién/Supervisién como Agentes de Servicios Auxiliares
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E en el nivel b de tabla salarial. Tendran «ad personame la posibilidad
de progresar al nivel 6, siempre que retinan los requisitos que se establecen
para la progresion con caracter general y alcancen una antigiiedad minima
de cinco anos en el nivel 5 a contar desde el 1 de enero de 1964.

f) Los actuales Oficiales de 1. especialistas conductores quedaran
encuadrados en ld categoria de Ejecucién/Supervision como Agentes de
Servicios Auxiliares E en el nivel 7 de la tabla salarial. Tendran «ad per-
sonam» la posibilidad de progresar al nivel 8, siempre que retnan los
reguisitos que se establecen para la progresién con cardcter general y
alcancen una antigiedad minima de cinco afios en el nivel 7 a partir
del 1 de enero de 1994.

g) Los actuales Jefes de Equipo especialistas conductores quedardn
encuadrados en la categoria de Ejecucion/Supervisidn como Agentes de
Servicios Auxiliares E en el nivel 8 de la tabla salarial, tendran «ad per-
sonams la posibilidad de progresar al nivel 9, siempre que reiinan los
requisitos que se establecen para la progresién con caricter genmeral y
alcancen una antigliedad minima de cinco afios en el nivel 8 a contar
desde ei 1 de enero de 1994.

h} Los actuales Supervisores de OTTFD y Jefes de Equipo especialistas
conducteres ocuparan los puestos de Supervision de la organizacion actual,
quedando ligada su permanencia en dicha funcién a lo que se establece
para puestos de tal naturaleza. Ademds las personas que al 2 de junio
de 1993 ostenten dicha categoria adicioharin «ad personams el antiguo
nombre de su categoria de origen junto al nuevo.

i) Los actuales Jefes de Seccion Especialistas Conductores quedardn
encuadrados en la categoria de Mando como Agente Jefe Servicios Auxi-
liares B en el nivel 9 de la tabla salarial. Tendrin «ad personame la posi-
bilidad de progresar al nivel 10, siempre que reiinan los requisitos que
se establecen para la progresidn con cardcter general y alcancen una anti-
gliedad minima de cinco anos en el nivel 9 a contar desde el 1 de enero
de 1994.

1) Los actuzles Jefes de Almacén quedaran encuadrados en la cate-
goria de Ejecucién/Supervisién como Agente de Servicios Auxiliares E
en el nivel 6 de la tabla salarial. Tendrian «ad personame la posibilidad
de progresar al nivel 7, siempre que rednan los requisitos que se establecen
para la progresion con cardcter general y alcancen una antigiiedad minima
de cinco anios en el nivel 6 a contar desde el 1 de enero de 1984,

k) Los actuales Jefes de Almacén ocuparin los puestos de supervision
de la erganizacién actual, quedando ligada su permanencia en dicha fun-
cién a lo que se establece para puestos de tal naturaleza.

I) Los actuales Jefes de Almacenes quedardn encuadrados en la cate-
goria de Mando, como Agente Jefe de Servicios Auxiliares B en el ni-
vel 8 de la tabla salarial. Tendrin «ad personams la posibilidad de progresar
al nivel 9, siempre que rednan los requisitos que se establecen para la
progresion con cardcter general y alcancen una antigiiedad minima de
cinco afios en el nivel 8 a contar desde el 1 de enero de 1994,

m) Las progresiones «ad personams establecidas en esta disposicion
transitoria se hardn inicameénte a efectos de tabla salarial, sin repercusién
en ningin otro concepto retributivo y se abonardn por clave aparte.

n) Las personas que, al 1 de agosto de 1993, vinieran percibiendo
el Régimen Complementario y no estuvieran incluidas en ninguno de los
supuestos recogidos en el articule 160, mantendran «ad personams» la cuan-
tia correspondiente a la parte fija del Régimen Complementario que estu-
vieran percibiendo. Esta cantidad cubrird a tanto alzado la realizacién
de jornada fraccionada y horas extras hasta un méximo de ocho dias
al mes y de ocho horas al mes, respectivamente, cuando su realizacién
sea necesaria para paliar situaciones de verdadera necesidad, auténtica
urgencia o imprevistos y a lo que quedaran obligadoes cuantas veces fuera
necesario a reguerimiento de la Empresa.

n) Los trabgjadores que actualmente pertenecen al grupo de Espe-
cialistas Conductores, sin perjuicio de el ejercicio de las funciones esta-
blecidas en el anexo V, que le son de completa aplicacidn, realizaran pre-
ferentemente las funciones de conduceién y manejo de todo tipo de méviles,
vehiculos y equipos de tierra.

0) Los trabajadores que, al 2 de junio de 1993, pertenecieran a cual-
quiera de las categorias del grupo de Especialistas Conductores percibiran
«ad personames y por clave aparte, la cantidad de 2.000 pesetas como com-
plementn al Plus de Area establecido en el articulo 161.

p) Los trabajadores que actualmente pertenecen al subgrupo de
Almaceneros, sin perjuicio del ejercicio de las funciones establecidas en
el ancxo V, que le son de completa aplicacidn, realizardn preferentemente
tareas afines a su categoria de origen.

q) Los actuales OTTFD que, al 2 de junio de 1993, prestasen servicios
en las secciones de:

Limpieza quimica y abrasiva de la Subdireccién de Motores.

Limpieza quimica y abrasiva de la Subdireccién de Revisién de Aviones
y Talleres de Mantenimiento.

Desmontaje de frenos y ruedas de la Subdireccién de Talleres de Man-
tenimiento.

Actuaimente adscritas a la Direceién de Material percibiran «ad per-
sonam» y por clave aparte la cantidad de 4.000 pesetas como complemento
al Plus de Area establecido en el articulo 161 del capitulo de Retribuciones,
en tanto en cuahto permanezean en dichas secciones.

Igualmente, el colectivo de Almaceneros percibira sad personams la
misma cantidad por el mismo concepto, también por clave aparte.

r) Para aquellas personas que al 1 de agosto de 1993 ostentasen las
categorias de OTTFD 1.%, Supervisor de OTTFD, Oficial A almacenero, Ofi-
cial 2* especialista conductor, Oficial 1.* especialista conductor, Jefe de
Equipo especialisia conductor, excepcionalmente, se tomard como fecha
de referencia para el computo del tiempo minimo necesario para progresar
al siguiente nivel, la de ! de enero de 1993.

IV. Técnicos de Mantenimiento de Equipos de Tierra:

a} Los actuales Especialistas de Mantenimiento de Equipos de Tierra
Oficiales de 3.* progresarin, sin necesidad de cumplir los requisitos esta-
blecidos, a Técnico de Mantenimiento de Equipos de Tierra C al cumplir
dos afios de antigiiedad en la categoria de Especialista de Mantenimiento
de Equipos de Tierra Oficial de 3.2 :

b) Fl personal actualmente encuadrado en las categorias de Maestro
Jefe de grados 3.° y 2.° conservara su antigiedad en dicha categoria a
cfectos de progresién, que por lo demds se realizara de acuerdo con los
requisitos establecidos.

¢) Los actuales Jefes de Equipo Especialistas de Mantenimiento de
Equipos de Tierra realizaran la funcién de Supervision de la organizacién
actual, quedando ligada su permanencia en dicha funcién a lo que se
establece para puestos de tal naturaleza. Asimismo las personas que
al 21 de julio de 1993 ostenten dicha categoria adicionaran «ad personams»
el antiguo nombre de su categoria de origen junto al nuevo. ’

d) Los actuales Jefes de Seccion Especialistas de Mantenimiento de
Equipos de Tierra permaneceran provisionalmente en el nivel 9 de la tabla
salarial quedando asimilados a la categoria de Técnico Jefe de Mante-
nimiento de Equipos de Tierra.

Se establece un periodo transitorio de dos ahos, a contar desde el
1 de agosto de 1993, en el que deberan superar los cursos de forma-
cién requeridos para la promocién.

Transcurrido este periodo los asimilados a Técnico Jefe de Manteni-
miento de Equipos Tierra que hubieran ocupado de forma efectiva una
de las vacantes que publique la Direccién de la compafia, quedaran encua-
drados, a todos los efectos, como Técnico Jefe de Mantenimiento de Equipos
Tierra A en el nivel 11 de la tabla salarial.

5i durante ¢l antedicho periode transitorio de dos anos no hubiera
ocupado de forma efectiva una de las vacantes que publique la Direccion
de la compania, al finalizar el mismo progresaran «ad personams al nivel 10,
y transcurridos otros dos afios en este nivel progresardn «ad personams
al nivel 11.

Durante un periodo de cuatro afios, a contar desde el 1 de agosto
de 1993, los actuales Jefes de Seccién Especialistas de Mantenimiento
de Equipos Tierra tendran preferencia para la ocupacidn efectiva de las
vacantes gue publique la Direccién de la compania. Si transcurrido este
periodo no hubiera ocupado de forma efectiva una de las plazas que publi-
que la Direccidn de la empresa para la categoria de Técnico Jefe de Man-
tenimiento de Equipos Tierra, se mantendridn indefinidamente «ad per-
soname en el nivel 11, en tanto en cuanto no relinan los requisitos para
la promocién y ocupen de forma efectiva una de las vacantes de las que
publigue la Direccién de la compaiiia.

A todos los actuales Jefes de Seccién Especialistas de Mantenimiento
Equipos Tierra existentes al 1 de agosto de 1993 gue consoliden la categoria
de Técnico Jefe de Mantenimiento Equipos Tierra A, como condicién mis
beneficiosa por las expectativas alcanzadas en antericres Convenios Colec-
tivos, no le serd de aplicacion lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 143 del capitulo IX de Retribuciones.

e) Los trabajadores que al 21 de julio de 1993 pertenecieran a la
categoria de Maestro-Jefe en cualquiera de sus grados, una vez que alcancen
el nivel 13 de la tabla salarial, de acuerdo con el sistema de progresién
que para estc grupo laboral se esltablece, progresaran «ad personam» al
nivel 14 de la tabla salarial, después de permanccer cinco afios en el
nivel 13 y cumplir los demds requisitos establecidos para la progresién.

Para aquellos trabajadores gue, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién transitoria decimosegunda, punto 4, se encuadren en el ni-
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vel 13 de la tabla salarial, el computo de tiempo de cinco afios anteriormente
citado comenzara a computarse desde el 1 de enero de 1994.

f) Las progresiones sad personam» establecidas en esta disposicién
transitoria se hardn inicamente a efectos de tabla salarial, sin repercusién
en ningin otro concepto retributivo, ¥ se abonarin por clave aparte.

g) Para aquellas personas que al 1 de agosto de 1983 ostentasen las
categorias de Oficial de segunda especialista de MET, Oficial de primera
especialista de MET y Jefe de Equipo Especialista de MET, excepcional-
mente, se tomara como fecha de referencia, para el computo del tiempo
minimo necesario para progresar al siguiente nivel, la de 1 de enero
de 1993.

Disposicién transitoria decimoséptima.

Durante el proceso de implantacion de los ordenamientos laborales
para los colectivos de TMA, Administrativos, Servicios Auxiliares y TMET
existird una Comision de Seguimiento, para cada uno de ellos, paritaria
¥ cuya vigencia serd de dos afios a partir de la entrada en vigor de cada
ordenamiento.

Las Comisiones de seguimiento recibiran informacién de las siguientes
materias: *

Movilidad funcional.

Progresiones especiales.

Puestos de ejecucién/supervision en funciones de supervision.

Promociones y conocimiento del catdlogo de plazas y sus posibles modi-
ficaciones, cuya primera publicacion se llevard a efecto el 30 de junio
de 1993 para el colectivo de técnicos de mantenimiento de aeronaves
¥ 30.de junio de 1994 para Administratives, Servicios Auxiliares y Técnicos
de Mantenimiento de Equipos Tierra.

Ingresos: Recibirdn informacién sobre pruebas y tipos de contratos
a realizar.

Informacion del desarrollo del anexo VIII, evaluacion del desempefio:
En aquellos supuesos de insuficientes y destacados.

Informacién sobre la disposicién transitoria decimotercera, 1, de TMA,
¥ j) de Administrativos.

Una vez finalizado el periodo de vigencia previsto en este apartado,
las citadas informaciones seran remitidas a las Comisiones competentes
establecidas en Convenio Colectivo o, en su defecto, a la Comisién Mixta.

A partir de la entrada en vigor de los ordenamientos citados, todas
aguellas reclamaciones en materia de clasificacién profesional, categorias
laborales y cualesquiera otras derivasias de los mismos, tanto individuales
como colectivas, habran de ser interpuestas con cardcter necesario y previo
ante la Comisién de Seguimiento correspondiente, la cual conocerd e infor-
mara en un plazo maximo de cuarenta dias a partir de la fecha de recepcién
de la reclamacion. Este tramite serd inexcusable y previo para cualquier
reciamacidén que ante la autoridad administrativa o jurisdiccional pueda
plantearse, .

Asimismo, una vez finalizados los periodos de vigencia previstos para
las actuaciones de las Comisiones de seguimiento, serd la Comision Mixta
la que conocera e informars, en los mismos términos, las reclamaciones
que surjan en estas materias.

Disposicion transitoria decimoctava.

Teniendo en cuenta que las regulaciones contenidas en los capitulos
de clasificaciéon profesional, promocidén y progresion, asi como el resto
de la normativa de este Convenio relacionada con los colectivos de TMA,
Administrativos, Servicios Auxiliares y TMET, consideradas en su conjunto
y cémputo global son mas beneficiosas para estos colectivos; configurando
dos categorias basicas, suponiendo una reduccién del nimero de categorias
¥ estableciendo un sistema de progresién basado en afios de antigiiedad,
evaluacién del desempefio y formacién, y un sistema de promocién basado
en necesidades reales ¥ ocupacién efectiva de puesto de trabajo, se acuerda
que cualquier posible vacante en las categorias de procedencia de los colee-
tivos indicados, pendiente de cubrirse, que se hubieran producido desde
el 1 de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre d¢ 1992 para TMA y
desde el 1 de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1993 para Admi-
nistrativos, Servicios Auxiliares y TMET quedan englobadas y subsumidas
por el nuevo sistema de progresién.

Disposicion final primera.
Comision de trabajo.—Se mantienen las Comisiones de trabajo siguien-

tes, que estaran compuestas por representantes de la Direccién y por los
representantes de los trabajadores designados por ¢l Comité Intercentros:

Comision de ingresos, traslados y excedencias.

Comisidn para el estudio de la situacion del personal de vuelo en tierra.

Comisién para ¢l estudio de la normativa laboral de la CEE y su posible
aplicacién en Iberia.

Los capitulos relativos a ceses y transporte de personal del [II Convenio
Colectivo de Tierra mantienen su vigencia en tanto no sean sustituidos
por una nueve regulacién.

Disposicién final segunda.

Con respecto al capitulo relativo al transporte del personal, la compania
ampliara las actuales lineas de transporte hasta un limite de 35 kldmetros
entre cabecera y destino, siempre que exista un nimero de usuarios no
inferior a 40 personas.

Disposicion final tercera.

Se mantiene el laudo arbitral para el aeropuerto Sur de Tenerife para
el personal fijo de actividad continuada destinado en tal aeropuerto a2
de junio de 1993,

El laudo arbitral para el aeropuerto Sur de Tenerife no seri de apli-
cacion para el personal que se incorpora al mismo, ya sea de nuevo ingreso
o traslado voluntario, a partir de 2 de junio de 1993.

La Comision Negociadora del XIII Convenio Colectivo faculta a la repre-
sentacion de los trabajadores de Tenerife Sur y a la Direccién de la empresa
para estudiar, analizar, modificar y resolver cualquier aspecto del referido
laudo respecto al personal que lo esté percibiendo. Las resoluciones acor-
dadas en la referida negociacién formardn parte integrante del XIII Con-
venio Colectivo para el personal de tierra.

Disposicién final cuarta.

Transporte aeropuerto Asturias y Murcia

Aeropuerto de Asturias.—Los trabajadores fijos de actividad continuada
con destino en el aeropuerto de Asturias percibirin la cantidad de 725
pesetas por dia de asistencia al trabajo. Esta cantidad compensa todos
los desplazamientos que pudieran realizar al aeropuerto.

El personal que en la actualidad esté percibiendo cantidades superiores
mantendra, a titule personal, las condiciones actuales.

Aeropuerto de Murcia.—Los trabajadores fijos de actividad continuada
con destino en el aeropuerto de Murcia sujetos a jornada especial, es decir,
que realicen dos viajes de ida y dos viajes de vuelta en el dia desde Mur-
cia-ciudad al aeropuerte, tendran derecho al siguiente tratamiento:

Setecientas veinticineo pesetas por dia de asistencia al trabajo de indem-
nizacién ¥ una hora por el concepto de transporte. Los trabajadores que
en la actualidad estidn percibiende cantidades superiores ¢ aguellos que
no realizan el transporte al aeropuerto desde Murcia-ciudad, mantendrain,
a titulo personal, las condiciones actuales.

Disposicion final quinta.

Las normas del presente Convenio anulan y sustituyen todas las dis-
posiciones anteriores de cardcter reglamentario o convencional que se
encuentren reguladas en el mismo.

Dispesicion final sexta.

Quedan derogadas todas las disposiciones de caridcter reglamentario
o convencional que se opongan a las regulaciones en materia de orde-
namiente laboral, contendias en el presente Convenio para los colectivos
de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Administrativos, Servicios
Auxiliares ¥ Técnicos de Mantenimiento de Equipos Tierra, y expresa-
mente:

Reglamentacién Nacional de Trabajo de Iberia, de 4 de julio de 1947.

Reglamento de Régimen Intericr, de 25 de mayo de 1950, en todas
las materias que se opongan a dichos ordenamientos.

Couvenios Calectivos II y I, en sus normas vigentes sobre esta materia.

Y cualquier otro Convenio Colectivo, en todas las materias relativas
a ingresos, clasificacién profesional, promocion, progresion, retribucion,
régimen compiementario, movilidad funcional ¥ cualquier otra que se opon-
ga a lo regulado en este Converio para estos colectivos.
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ANEXO I
Tabla satarlal wa | Spde | P | Comemeno | o | Pemmeer
Nivel Sueldo Prima | Complemento fotales Remureracién 13 110275 | 27.569 50.296 188.140 2.822.100
base productividad|  transitorio anual (%) 14 121.061 | 30.265 51.656 202.982 3.044.730
15 129.442 | 32.361 55.957 217.760 3.266.400
1 57.146 | 14.289 56.430 126.875 1.903.125 16 134.111 | 33528 56.645 224.284 3.364.260
2 58.323 | 14.681 54.867 127.771 1.916.665 17 144.427 | 36.107 58.602 239.136 3.687.040
3 60096 | 15.024 54.732 129.852 1.947.780 18 147.268 | 36.817 62.409 246494 | 3.697.410
4 63.608 | 15925 52.767 132.380 1.985.700 19 158.957 | 39.739 71.233 260.920 4.048,935
5 67.388 | 16.847 50.727 134.962 2.024.430 20 169.792 | 42.448 86.307 208547 | 4.478.205
6 72.904 | 18.249 48.658 139.801 2.097.015 21 172.415 | 43.104 89.880 305.399 4.580.985
7 77.033 | 19.258 46.939 143.230 2.148.450 22 180.329 | 45.082 93.589 319.000 4.785.000
8 B2296 | 20.574 48.403 151.273 2.269.095 23 188.276 | 47.069 104.415 330.760 5.096.400
9 86047 | 21.737 50.860 169.644 2.393.160 24 196.683 | 48.821 114.1686 358.760 5.381.400
10 91.195 | 22.799 53.223 167.217 2.508.255
11 96.586 | 24.147 52.946 174.679 2.605.185 . ]
. {*) Esta remuneracion andal se corresponde con 14 mensualidades del ane 1993, mas una
12 101.788 25.447 52.745 179.980 2.609.700 mensualidad de la tabla existente al 31 de diciembre de 1992 (Gratificacién fin de ejercicio).
ANEXOII
Clave 61-Negociada en mayo de 1976, abonable en 15 pagas
Nivel/trienio 0 1 2 3 4 5 [ T 8 2l
1 2.657 2.299 2.041 1.783 1626 1.267 1.009 751 193 235
T2 2524 2.265 2.006 1.747 1.488 1.229 970 711 452 193
3 2.445 2.181 - 1.917 1.653 1.389 1.125 861 597 333 69
4 2.325 2.057 1.789 1.521 1.253 985 717 149 181 -
5 2.205 1.932 1.650 1.386 1.113 840 567 204 21 -
6 1.947 1.654 1.361 1.068 775 482 189 - - -
7 1.778 1.475 1172 869 566 263 - - - -
8 1.499 1.175 851 527 203 - - - - -
9 1.170 812 453 06 - - - - - -
10 873 484 95 - . - - - - -
11 621 215 - — - - - - - -
12 377 - - - - - - - - -
13 g1 - - - - - - - - -
ANEXO 1II ANEXO IV

L.as cantidades mensuales que en concepto de incentivos percibirdn
los Técnicos de grado superior son las que a continuacién se indican:

Nivel Categorfa Pesetas/tnes
24 Técnicos grado superior 1.°A ...........cooiviiininnns 57.292
23 Técnicos grado superior 1.°B ...............ovvennnn 53.102
22 Técnicos grado superior 1.°C ........ooooiiieeen. 48.905
21 Técnicos grado superior 2° A ... 44.709
20 Técnicos grado superior 2°B ... 40.520
19 Técnicos grado superior 2°C ..., 36.323
18 Técnicos grado superior 3.°A ...l 32.126
17 Técnicos grado superior 3° B ... 27.934
16 Técnicos grado superior 4.° ..........c..ooooiieinn. 23.737
15 Técnicos grado superior 5.° ........coovvivviiinnines 19.544
14 Técnicos grado superior/entrada ....................... 15.349

Estos incentivos cubrirdn, a tanto alzado, la realizacién de horas
extraordinarias, turnos, festivos, jornadas especiales y fraccionadas, asi
como los complementos de idiomas, nocturnidad vy los demds contenidos
en Convenio.

Las cantidades aludidas se hardn efectivas por partes iguales en tri-
mestres naturales. El pago correspondiente al iltimo trimestre del afio
podra tener caracter variable, a tenor de la estimacién que haga la Direc-
cién, respecto de la evaluacion del rendimiento global ¥ el grado de cum-
plimiento de los objetivos marcados.

En los casos que exijan una especial disponibilidad o dedicacién, la
Direccién aplicari anualmente un incremento de hasta el 25 por 100 del
incentive anual, cuando haga una evaluacién positiva de ambas circuns-
tancias.

Turnos bdsicos

Alicante:

7,00-15,00.
15,00-23,00.
23,00- 7,00,
Almeria:

Invierno:

7,00-15,00.
13,30-21,30.

Verano:

7,00-15,00.
15,00-23,00.

Arrecife:

7,00-15,00.
15,00-23,00.
7,00-14,00.
14,00-21,00.

Barcelona:

7,00-15,00, +/— 1 hora.
15,060-23,00, +/— 1 hora.
23,00- 7,00, +/— 1 hora.

Bilbao:

7,00-15,00.
15,00-23,00.
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Fuerteventura:

7,060-15,00.
15,00-23,00.

Gerona:

7.00-15,00. -
15,00-23,00.
23,00- 7,00.

Granada:

Jornada especial.
Ibiza:

7,00-14,00.
14,00-21,00.
17,30- 0,30.
0,30- 7,30.

Las Palmas:

7,00-14,00.
14,00-21,40.
17,30- 0,30.
0,30 7,30,
7,00-15,00.
15,00-23,00.
23,00- 7,00,

Malaga:

7,00-14,00.
13,45-20,45.
17,30- 0,30.
0,30- 7,30.
7,00-15,00.
15,00-23,00.
23,00- 7,00.

Melilta:
7,00-14,00.
13,00-20,00.
Murcia:
Jornada especial o turno en funcién programacion aviones.
Oviedo:

8,00-15,00.
16,00-23,00.

Palma de Mallorca:

7,00-14,00.
13,45-20,45.
17,30 0,30.
0,30- 7,30.
7,00-15,00.
15,00-23,00.
23,00- 7,00.

Reus:

Horario segiin vuelos.

Santa Cruz de la Palma:
7,00-14,00.

14,00-21,00.

Santiago de Compostela:

7,00-15,00.
15,00-23,00.
23,00- 7,00.

Sevilla:

7,00-15,00.
15,00-23,00.
23,00- 7,00.

Tenerife Norte:

7,00-15,00.
15,00-23,00,

Tenerife Sur:

7,00-14,00.
14,00-21,00.
18,00- 1,00.
1,00- B,00.

Valencia:

7,00-14,00.
13,45-20,45.
18,15- 1,15.

1,00- 8,00.
valladolid:

Seguin horario vuelos.

Valverde:

Jornada especial.
Vitoria:

7,00-15,00.
15,00-23,00.

Zaragoza:

7,00-15,00, o jornada especial.
16,00-24,00.

Aeropuerto de Barajas:

1,00- 8,00.
7,30-14,30.
14,00-21,00.
20,30- 3,30.

Zonas industriales y rampa de Barajas:

1,00- 8,00.
7,30-14,30.
14,00-21,00.
20,30- 3,30.
7.30-15,30.
15,30-23,30,
20,30 7,30.

ANEXOV

Descripcién de funciones

1. TEcricos MANTENIMIENTC AERONAVES

A} TMA Ejecucién/Supervision
1.1 Especialidad Aviénica.
1.1.1 Area hangar-linea.

1.1.1.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.1.1.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.

1.1.1.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.1.2  Areataller.

1.1.2.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.1.2.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.

1.1.2.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.2 Especialidad Mecdnica.
1.2.1 Area accesorios.

1.2.1.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.2.1.2 Puesto de trabajo Ins. C. Caiidad.

1.2.1.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.2.2  Area hangarlinea.

1.2.2.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.2.2.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.

1.2.2.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.
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1.2.3 . Area motor.

1.2.3.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.2.3.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.2.3.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.3 Especialidad Estructura.

1.3.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.3.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.3.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.4 Especialidad Electromecinica.

1.4.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.4.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.4.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.5 Especialidad Galvanotecnia.

1.5.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.5.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.5.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.6 Especialidad Soldadura.

1.6.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.6.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.6.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.7 Especialidad Materiales Pldsticos y Compuestos.

1.7.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.7.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.7.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.8 Especialidad Maquinas Herramientas.

1.8.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.8.2 Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.8.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

1.9 Especialidad Pintura.

1.9.1 Puesto de trabajo Mantenimiento.
1.9.2  Puesto de trabajo Ins. C. Calidad.
1.9.3 Puesto de trabajo Oficina Técnica.

B) TMA Jefe
A) TMA Ejecucion/Supervision '

1.1 TMA especialidad Avidnica: Es la persona que, habiendo superado
los requisitos de ingrese que se establezcan en cada momento para la
especialidad de Avidnica, realiza a las érdenes del mando correspondiente
¥/o en aplicacion de las directrices y formacién recibidas, a nivel de eje-
cucidn, los trabajos de su especialidad de acuerdo con lo procedimientos
establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera y a las ordenes
de un TMA Jefe o superior jerdrquico, podrin ademés realizar labores
de supervision directa del trabajo de otros TMA's. Dicha supervisién com-
prende la distribucién, coordinacién y control de los trabajos del grupo
0 equipo de personas que se le asignen.

Llevara a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucion es de aplicaciéon a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico como
son: El manejo de terminales informaticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestién y documentacidn; la
utilizacion y operacién de vehiculos de transporte, arrasire y elevacion;
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacién, interpretacién
y actualizacidn de la documentacidén técnica; la cumplimentacion de la
documentacién de planificacién, control y gestion que se establezea dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién come instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, ete.

Por otro lado, existen un ntimero considerable de trabajos que aun
formando parte de las actividades propias de una especialidad pueden
ser realizados, dada su sencillez, por integrantes de otra especialidad si
se vieran necesitados de hacerlo al gjecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacién para la realizacién de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicidn de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementaies las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aerondutico.

Pueden ser llevados a cabo sin mds gue recibir instrucciones simples
¥ concretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA, la necesidad de llevar a cabo trabajos elementales,
los realizara por si mismo si as{ lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad Avidnica son las siguientes:

Realizar las acciones directas de mantenimiento de los equipos, ele-
mentos, dispositivos, sistemas e instalaciones eléctricas y electrénicas del
avion y asociados con él, utilizando los medios auxiliares precisos.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento inditado o relacio-
nadas con él y en concreto las que se refieren a la funcién de inspeccién
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el ambito
de las especialidades de Avidnica v Mecinica, indistintamente.

Realizar aquellas tareas y practicas estdndar que requieran conoci-
mientos ¢ experiencia cubiertos por la formacién tecneldgica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estaran sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacion de puestos de
trabajo, progresion, promocion, etc.

Estas funciones implican la realizaciéon de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el futuro
como consecuencia de la evolucién de los procesos productivos.

Ademds de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad que, agrupadas por areas,
son las siguientes:

1.1.1 Areahangary linea.
1.1.1.1 Puesto de trabajo Mantenimiento:

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar y ajus-
tar las instalaciones y sistemas eléctricos y electrénicos del avién, equipo
de avidn, sus instrumentos y equipos relacionados en todos sus sistemas,
computadores y periféricos, de acuerdo con las especificaciones aprobadas,
comprobando su funcionamiento, localizando las averias, fallos e irregu-
laridades con ia ayuda de equipos de médida, bancos de prueba, osciladores
o similares, asi como de los manuales, esquemas y diagramas de funcio-
namiento de los sistemas y equipos que lo integran, cambiando los equipos
necesarios, cargando e interpretando los programas de diagnéstico dis-
ponibles al efecto o elaborando los necesarios, reparando las instalaciones
y realizando las pruebas funcionales establecidas para comprobar su fun-
cionamiento correcto. Desmontar registros y, en general, llevar a cabo
aquellas otras tareas elementales que sean necesarias para la realizacion -
de su trabajo. Enganchar o desenganchar la horquilla de remoleado del
avién en caso necesario. Realizar, en su caso, las funciones delegadas
de control de calidad.

b) Realizar las modificaciones y mejoras eléctricas y electrénicas que
se establezean para los sistemas, equipos y componentes de avién o aso-
ciados al mismo, asi como utilizar bancos de prueba en general.

¢) Atender y despachar el avion en rampa o linea realizando todos
los servicios del mismo, llevar a cabo la inspeccidon completa de transito
y/o diaria de acuerdo con los procedimientos establecidos y efectuar las
actividades requeridas en la cabina de vuelo durante el remolcado en
tierra.

d) (Aplicable a TMA de Mantenimiento en Linea.)

Ademads de las funciones ya indicadas, poner ¥ quitar calzos —funcién
no exclusiva de este colectivo—, realizar el control de los repuestos, herra-
mientas, equipos, materiales, etc., empleados en el mantenimiento de los
aviones y llevar a cabo las gestiones requeridas para el aprovigsionamiento,
reposicion y transporte de los mismos. Realizar las actividades de man-
tenimiento bdsico de herramientas, equipos y medios de producciéon
empleados en los trabajos de mantenimiento de los aviones. Llevar a cabo
todas las actividades de coordinacién y soporte que se requieran con los
departamentos implicados en la atencidn y despacho de los aviones.
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En determinadas circunstancias como riesgo de retraso, ocasiones en
que no coincidan las dos especialidades (Mecdnica y Aviénica) y otras
de similar naturaleza, y sin tener la consideracion de funciones especificas
de este drea, Hevardn a cabo trabajos tales como: realizar determinados
trabajos de mantenimiento propios de la especialidad de Mecdnica para
cuya ejecucién haya recibido la formacién adecuada o bajo directrices
de personal cualificado. Sustituir las fundas de butacas, alfombras, cortinas
¥y otros revestimientos del interior del avién que se requiera como con-
secuencia de anormalidades reflejadas en partes de vuelo o de anomalias
detectadas en las inspecciones de transito o diaria; completar la dotacién
de chalecos, balsas, etc.

1.1.1.2 Puesto de trabajo Inspeccion de Control de Calidad:

a) Comprobar y vigilar, mediante inspeccidn directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos, la actividad global llevada a cabo dentro
dei dAmbito de cualquier especialidad, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida,
se mantienen, utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios,
herramientas y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la docu-
mentacién técnica de mantenimiento y los sistemas y documentos de ges-
tion y control, se cumplen los procedimientos, normativas y planes esta-
blecidos, se cumplen Jas normas y precauciones de seguridad, asi como
aquellas otras actividades que se contemplan en los Manuales de Inspeccion
de Control de Calidad.

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo
(tales como ultrasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.1.1.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

Ltevar 2 cabo, dentro del Ambito de las especialidades de Avidnica
¥ Mecdnica, indistintamente, apoyo y soporte al trabajo de mantenimiento,
realizando procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, repara-
cién, comprobacion, fabricacién o adecuacion; elaborando normas y pro-
cedimientos de trabajo; desarrollande, modificando o adaptando medios,
utiles, equipos ¥ maquinas auxiliares para el mantenimiento; llevando a
cabo el tratamiento, preparacion, anilisis e interpretacién de los datos
e informaciones producidos como consecuencia de la actividad de man-
tenimiento (fiabilidad, sistemas de informacién técnica, etc.); manejando
determinados equipos e instalaciones utilizadas en el control de maquinas
herramientas en el tratamiento de registradores de dates de a bordo, ete.,
y preparando, modificando o interpretando los programas segun los cuales
dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.1.2 Area de taller.

1.1.2.1 Puesto de trabgjo: Mantenimiento.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar y ajus-
tar equipos y dispositivos eléctricos y electrénicos, tales como motores
eléctricos, generadores de corriente, conmutadores, instrumentos, instru-
mentos simulados, motores de arranque, dinamos, equipos de transmision
y/o recepcion de sefales, computadores y equipos inerciales para la nave-
gacién y control del avién, director de vuelo, pilote automitico, etc., de
acuerdo con las instrucciones y especificaciones aprobadas, con la ayuda
de equipos de medida, bancos de prueba, osciladores y similares, asi como
de los manuales, esquemas y diagramas de funcionamiento y montaje,
localizando las averias, fallos e irregularidades en el funcionamiento, des-
montando total o parcialmente el equipo si fuera necesario, sustituyendo
las piezas o elementos defectuosos, montando el equipo reparado o veri-
ficado, y realizando, en los bancos e instalaciones apropiados, las pruebas
funcionales establecidas para comprobar su funcionamiento correcto. Rea-
lizar, en su caso, las funciones delegadas de control de calidad.

b) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar y ajus-
tar las instalaciones y sistemas eléctricos y electrénicos de bancos de prue
bas y otros medios de taller asociados a su actividad, asi como dei motor
del avidn y sus accesorios, en todos sus sistemas, computadores y peri-
féricos, de acuerdo con las especificaciones aprobadas, comprobando su
funcionamiento, localizando las averias, fallos e irregularidades con la
ayuda de equipo de medida, bancos de prueba, osciladores o similares,
asi como de los manuales, esquemas y diagramas de funcionamiento de
los sistemas y equipos que los integran, cambiando los equipos necesarios,
cargando e interpretando los programas de diagndstico disponibles al efec-
to, a nivel de equipo, carta o componente, o elaborando el necesario, repa-
rando las instalaciones y realizando las pruebas funcionales establecidas
para cemprobar su funcionamiento correcto.

¢) Realizar las modificaciones y mejoras eléctricas, mecinicas y elec-
trénicas que se establezcan para equipos y componentes de avion, asi
como la realizacién, construccién, reparacién, calibracion y modificacion

de equipos de medida y bancos de prueba y otros equipos en general,
de acuerdo con las especificaciones aprobadas.

d) Ejecutar las acciones directas que conlleven a la realizacién de
las instalaciones eléctricas y electrdnicas en equipos de avién y en bances
e instalaciones para prueba de los mismos, tales como: Tendido de cables
eléctricos, canalizaciones, cableados, mecanizacion de bastidores, montaje
de los mismos, instalacién de los equipos, puesta a punto de los mismos
y cualquier actividad relacionada con la instatacién en si misma que pudie-
ra derivarse.

e} Realizar la carga de los programas operativos y de aplicacién o
usuario, asi como la operacion de ATE's, sisternas de tratamiento de regis-
tradores de a bordo y equipos relacionados.

1.1.2.2 Puesto de trabajo: Inspeccion de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar, mediante inspeccién directa, preventiva o
a través de otros precedimientos la actividad global llevada a cabe dentro
del Ambito de las especialidades de Avidnica y Mecdnica, indistintamente,
comprobando que se cumplen los procedimientos ¥ normativas de trabajo,
se alcanza la calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican correc-
tamente las instalaciones, medios, herramientas y materiales, se mantiene
y utiliza adecuadamente la documentacién técniea de mantenimiento y
los sistemas y documentos de gestion y control, se cumplen los proce-
dimientos, normativas y planes establecidos, se cumplen las normas y
precauciones de seguridad, asi como aquellas otras actividades que se
contemplan en los manuales de inspeccion de control de calidad.

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo
{tales como ultrasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.1.2.3 Puesto de trabajo: Oficina técnica.

Llevar a cabo, dentro del dmbito de las especialidades de Avidnica
¥ Mecénica, indistintamente, apoyo y soporte al trabajo de mantenimiento,
realizando procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, repara-
ci6n, comprobacién, fabricacién o adecuacién; elaborando normas y pro-
cedimientos de trabajo; desarrollando, modificando o adaptando medios,
ttiles, equipos y mdquinas auxiliares para el mantenimiento; llevando a
cabo el tratamiento, preparacén, analisis e interpretacion de los datos
e informaciones producidos como consecuencia de la actividad de man-
tenimiento (fiabilidad, sistemas de informacién técnica, etc.}; manejandoe
determinados equipos e instalaciones utilizadas en el control de miquinas
herramientas, en el tratamiento de registradores de datos de a bordo,
etcétera, y preparande, modificando o interpretando los programas segin
los cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.2 Especialidad Mecdnica: Es la persona que, habiende superado los
requisitos de ingreso que se establezean en cada momento para la espe-
cialidad de Mecanica, realiza, a las 6rdenes del mando correspondiente
y/0 en aplicacion de las directrices y formacion recibidas, a nivel de eje-
cucidn, los trabajos de su especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera, y a las ordenes
de un TMA Jefe o superior jerarquico, podrian, ademas, realizar labores
de supervision directa del trabajo de otros TMA's. Dicha supervision com-
prende la distribucién, coordinacién y control de los trabajos del grupo
o equipo de personas que se le asignen.

Llevari a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios) cuya ejecucion es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico, como
son: El manejo de terminales informdticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestién y documentacion; la
utilizacién y operacién de vehiculos de transporte, arrastre y elevacidn;
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacidn, interpretacion
y actualizacién de la documentacidn técnieca; la cumplimentacion de la
documentacién de planificacién, control y gestion que se establezea dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién como Instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, ete.

Por otro lado, existen un nliimero considerable de trabajos que, aun
formandoe parte de las actividades propias de una especialidad, pueden
ser realizados, dada su sencillez, por integrantes de otra especialidad,
si se vieran necesitados de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos llamados

-elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que, por su sencillez, puede ejecutar un trabajador de cual-
quier especialidad, siempre que resulten de aplicacion para la realizacion
de su trabajo especifico.
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Un trabajo no pierde su condicidn de sencillo y, por tanto, de elemental
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aerondutico.

Pueden ser llevados a cabo sin mds que recibir instrucciones simples
¥y concretas.

A lo sumo, requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA la necesidad de llevar a cabo trabajos elementales,
los realizara por si mismo si asi lo requiere ¢ aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad Mecdnica son las siguientes:

Realizar las acciones directas de mantenimiento de los equipos, ele-
mentos, dispositivos, sistemas e instalacignes del avién, motor, APU y
asociados, en sus aspectos mecanico, neumatico e hidraulico, utilizando
los medios auxiliares precisos.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento indicado o relacio-
nadas con él ¥, en concreto, las que se refieren a la funcién de inspeccién
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el Ambito
de las especialidades de Avidnica y Mecdnica, indistintamente.

Realizar aquellas tareas y pricticas estdndar gue requieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacién tecnologica propia de
la especialidad.

Los TMA de esa especialidad estardn sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacidn de puestos de
trabajo, progresiéon, promocion, etc.

Estas funciones implican la realizacién de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el futuroe
como consecuencia de la evolucion de los procesos productivos.

Ademas de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad que, agrupadas por ireas,
son las siguientes:

1.2.1 Area de accesorios.
1.2.1.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar, ajus-
tar y equilibrar componentes mecanicos, turbinas, compresores, subcon-
juntos, tren de aterrizaje, bombas, valvulas, actuadores, cajas reductoras
de engranajes de cambio y diferenciales, instrumentos mecanicos de pre-
cision, reguladores, etc., asi como pequefios elementos eléctricos o elec
tromecdnicos que puedieran formar parte del conjunto, de acuerdo con
las instrucciones y especificaciones aprobadas, con la ayuda de micré-
metros, calibres y otros instrumentos de medida, mecdnicos, eléctricos
o electronicos, asi como de los manuales, esquemas y diagramas de fun-
cionamiente y montsje, localizando las averias, fallos e irregularidades,
desmontando total o parcialmente piezas, partes secciones, médulos o sub-
conjuntos, sustituyendo o reparando las piezas o elementos defectuosos,
montando el equipo reparado o verificado y realizando en los bancos e
instalaciones apropiadas las pruebas funcionales y de calibracion esta-
blecidas.

Realizar, en su caso, las funciones delegadas de control de calidad.

b) Verificar las piezas y conjuntos (dimensionado y grietas por ensa-
yos no destructivos) y realizar operaciones de limpieza quimica o mecdnica
que, por sus caracteristicas, aconsejen su realizaciéon por un TMA,

c¢) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar y ajus-
tar, utilizando los equipos adecuados, tuberias rigidas y flexibles de alta
y baja presion, colocande por medio de pernos, tornillos, remaches, abra-
zaderas, soportes y otros elementos de sujecion, tanto el propio tubo como
las vdlvulas ¥y demds componentes de las instalaciones. Puede doblar, cur-
var, cortar y conformar materiales. Todas estas actividades son aplicables
tanto a la construccién de bancos de prueba como al mantenimiento del
avidn, sus equipos e instalaciones.

d} Manejar maquinas portitiles o fijas para suavizar, taladrar y brunir
metales y, en genenral, todas aquellas maquinas de exisiencia normal en
el centro de trabajo; asimismo, aplicar los procedimientos y productos
de proteccién a la corrosidn, tales como alodine, inhibidores de humedad,
etcétera.

e} Realizar las modificaciones ¢ mejoras que se establezcan para los
componentes mecdnices, hidriulicos y neumdticos, asi como realizar, cons-

.

truir, reparar, calibrar y modificar equipos, utillaje y bancos de prueba
en general, de acuerdo con las especificaciones aprobadas.

1.2.1.2 Puesto de trabajo: Inspeccion de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar, mediante inspeccion directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos, la actividad global llevada a cabo dentro
del ambito de las especialidades de Avidnica y Mecdnica, indistintamente,
comprobando gue se cumplen los procedimientos y normativas de trabajo,
se alcanza la calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican correc-
tamente las instalaciones, medios, herramientas y materiales, se mantiene
y utiliza adecuadamente la documentacién técnica de mantenimiento y
ios sistemas y documentos de gestién y control, se cumplen los proce-
dimientos, normativas y planes establecidos, se cumplen las normas y
precauciones de seguridad, asi como aquellas otras actividades que se
contemplan en los manuales de inspeccion de control de calidad.

b} Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales o equipos
utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo (tales
como ultrasonido, rayos X, isGtopos, etc.).-

1.2.1.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

Lievar a cabo, dentro del Ambito de las especialidades de Avidnica
¥ Mecdnica, indistintamente, apoyo y soporte al trabajo de mantenimiento,
realizando procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, repara-
cién, comprobacién, fabricacién o adecuacion; elaborando normas y pro-
cedimientos de trabajo; desarrollando, modificando o adaptando medios,
dtiles, equipos y maquinas auxiliares para el mantenimiento; llevando a
cabo el tratamiento, preparacién, analisis e interpretacion de los datos
e informacicnes producidos como consecuencia de la actividad de man-
tenimiento {fiabilidad, sistemas de informacién técnica, etc.); manejando
determinados equipos e instalaciones utilizadas en el control de maqninas
herramientas en el tratamiento de registradores de datos de a bordo, etc.,
y preparando, modificando o interpretando los programas segin los cuales
dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.2.2 Area de hangar y linea.
1.2.2.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar, ajus-
tar las instalaciones, sistemas mecanicos, hidraulicos y neumaticos, reves-
timiento y elementos de la estructura de avién y motor, equipos, galleys,
butacas, etc., de acuerdo con las especificaciones aprobadas, comprobando
su funcionamiento, localizando averias, fallos e irregularidades con la ayu-
da de los equipos de medida y prueba pertinentes, asi como de los manuales,
esquemas y diagramas de funcionamiento, cambiando los diferentes ele-
mentos, motores, mandos, cables y varillas de transmisién de movimientos,
bombas, vilvulas, filtros, cambiadores de color, acumuladores, actuadores,
cristales, indicadores, ete., y/o reparando las instalaciones y realizando
las pruebas funcionales establecidas para comprobar el funcionamiento
correcto de los sistemas, de acuerdo con las especificaciones aprobadas.
Realiza servicios tales como inflado de ruedas, engrases, recargas de aceite,
hidriulico, combustible, aire, oxigeno, freon, etc., y engancha ¥ desen-
gancha la horquilla para remolcado del avién. Realizar, ¢n su caso, las
funciones delegadas del control de calidad.

b) Verificar las piezas y conjuntos (dimensionado y grietas por ensa-
yos no destructivos) ¥ realizar operaciones de limpieza quimica o meednica
que, por sus caracteristicas, aconsejen su realizacién por un TMA.

¢) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar y ajus-
tar, utilizando los equipos adecuados, tuberias rigidas y flexibles de alta
v baja presitn, colocando por medio de pernos, tornillos, remaches, abra-
zaderas, soportes y otros elementos de sujecién, tanto el propic tuvo como
las vélvulas y demdas componentes de las instalaciones. Puede doblar, cur-
var, cortar y conformar materiales.

d) Manejar mdquinas portdtiles o fijas para suavizar, taladrar y brufiir
metales y, en general, todas aquellas miquinas de existencia normal en
el centro de trabajo; asimismo, aplicar los procedimientos y productos
de proteccion a la corrosién, tales como alodine, inhibidores de humedad
etcétera. )

e) Realizar las modificaciones o mejoras que se establezcan para los
sistemas mecdnicos, hidriulices, neumaiticos, de motor, de APU, etc.

f) Montar ¥ desmontar revestimientos del interior de las cabinas y
bodegas y cortar, preparar, montar ¥ desmontar materiales de aislamiento
térmico y acustico sobre el avidon. Asimismo, montar y desmontar schre
el avidon cunas, camillas, etc.

g) Atender y despachar el avién en rampa o linea realizando todos
los servicies del mismo, llevar a cabo la inspeccién completa de trinsito
y/o diaria de acuerdo con los procedimientos establecidos y efectuar las
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actividades requeridas en la cabina de vuelo durante el remolcado en
tierra.
h} (Aplicable a TMA de mantenimicnto cn linca).

Ademis de las funciones ya indicadas, poner y quitar calzos —funcion
no exclusiva de este colectivo—, realizar el control de los repuestos, herra-
mientas, equipos, materiales, etc., empleados en el mantenimiento de los
aviones y llevar a cabo las gestiones requeridas para el aprovisionamiento,
reposicién y transporte de los mismos. Realizar las actividades de man-
tenimiento bdsico de herramientas, equipos ¥ medios de produccién
empleados en los trabajos de mantenimiento de los aviones. Llevar a cabo
todas las actividades de coordinacidn y soporte que se requieran con los
Departamentos implicados en la atencién y despacho de los aviones.

En determinadas circunstancias, como riesgo de retraso, ocasiones en
que no coincidan las dos especialidades (Mecédnica y Aviénica) y otras
de similar naturaleza, y sin tener la consideracion de funciones especificas
de este area, llevarin a cabo trabajos tales como: Realizar determinados
trabajos de mantenimiento propios de la especialidad de Avidnica para
cuya ejecucién haya recibido la formacién adecuada o bajo las directrices
de personal cualificado. Sustituir las fundas de butacas, alfombras, cortinas
¥ otros revestimientos del interior del avidn que se requiera como con-
secuencia de anormalidades reflejadas en partes de vuelo ¢ de anomalias
detectadas en las inspecciones de triansito o diaria; completar la dotacién
de chalecos, balsas, etc.” ’

1.2.2.2 Puesto de trabajo: Inspeccién de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos la actividad global llevada dentro del
ambito de cualquier especialidad, comprobando que se cumplen los pro-
cedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida,
se mantienen, utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios,
herramientas y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la docu-
mentacién técnica de mantenimiento y los sistemas y documentos de ges-
tién y control, se cumplen los procedimientos, normativas y planes esta-
blecidos, se cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi como
aquellas otras actividades que se contemplan en los manuales de inspeccién
de control de calidad.

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales o equipos
utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo (tales
como ultrasonido, rayos X, isétopos, ete.).

1.2.2.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

Llevar a cabo, dentro del dmbito de cualquier especialidad, indistin-
tamente, apoyo y soporte al trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, reparacion, comprobacién,
fabricacion o adecuacidn; elaborando normas y procedimientos de trabajo;
desarrollando, modificando o adaptande medios, itiles, equipos y maqui-
nas auxiliares para el mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento, pre-
paracién, anilisis e interpretacién de los datos e informaciones producidos
como consecuencia de la actividad de mantenimiento (fiabilidad, sistemas
de informacién técnica, ete.); manejando determinados equipos e insta-
laciones utilizadas en el control de maquinas herramientas, en el trata-
miento de registradores de datos de a bordo, etc., ¥ preparando, modi-
ficando o interpretando los programas segin los cuales dichos equipos
e instalaciones funcionan.

1.2.3 Area de motor.

1.2.3.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar, ajus-
tar, equilibrar ¥ completar componentes mecdnicos y estructurales de
motor, médulos, subconjuntos, turbinas, compresores, bombas, vilvulas,
actuadores, cajas reductoras de engranajes de cambio y diferenciales, ins-
trumentos mecanicos de precisién, reguladores, controles de combustible,
etcétera, asi como pequeiios elementos eléctricos o electromecénicos que
pudieran formar parte del conjunto, de acuerdo con las instrucciones y
especificaciones aprobadas con la ayuda de micrdmetros, calibres y otros
instrumentos de medida, mecdnicos, eléctricos o electronicos, asi como
de los manuales, esquemas y diagramas de funcionamiento y montaje;
localizando las averias, fallos e irregularidades, desmontando total o par-
cialmente piezas, partes, seccicnes, médulos o subconjuntos, sustituyendo
o reparando las piezas o elementos defectuosos, montandoe el equipo repa-
rado o verificade y realizando en los bancos e instalaciones apropiadas
las pruebas funcionales y de calibracion establecidas. Realizar, en su caso,
las funciones delegads de control de calidad.

b) Verificar las piezas y conjuntos (dimensionado y grietas por ensa-
yos no destructivos) y realizar operaciones de limpieza quimica o mecédnica
que, por sus caracteristicas, aconsejen su realizacién por un TMA. :

¢) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar y ajus-
tar, utilizando los equipos adecuados, tuberias rigidas ¥ flexibles de alta
¥ baja presién, colocando por medio de pernos, tornillos, remaches, abra-
zaderas, soportes y otros elementos de suyjecion, tanto el propio tubo como
las valvulas vy demds componentes de las instalaciones. Puede doblar, cur-
var, cortar y conformar materiales. Todas estas actividades son aplicables
tanto a la construecién de bancos de prueba como al mantenimiento del
avidn, sus equipos e instalaciones.

d) Manejar maquinas portitiles o fijas para suavizar, taladrar y brufiir
metales y, en general, todas aguellas méiquinas de existencia normal en
el centro de trabajo; asimismo, aplicar los procedimientos y productos
de proteccién a la corrosion, tales como alodine, inhibidores de humedad,
etcétera. *

e) Realizar 1as modificaciones o mejoras que se establezcan para los
sistemas y componentes mecdnicos, hidriulicos y neumdticos relativos
a motor, APU, etc., asi como realizar, construir, reparar, calibrar y modi-
ficar equipos, utillaje y bancos de prueba en general, de acuerdo con las
especificaciones aprobadas.

1.2.3.2 Puesto de trabajo: Inspeccion de Contro} de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa, preveniiva o a
través de otros procedimientos la actividad global llevada a cabo dentro
del Aambito de las especialidades Avionica y Mecdnica, indistintamente,
comprobando que se cumplen los procedimientos y normativas de trabajo,
se alcanza la calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican correc-
tamente las instalaciones, medios, herramientas y materiales, se mantiene
¥y utiliza adecuadamente la decumentacion técnica de mantenimiento y
los sistemas y documentos de gestion y control, se cumplen los proce-
dimientos, normativas y planes establecidos, se cumplen las normas y
precauciones de seguridad, asi como aquellas otras actividades gue se
contemplan en los Manuales de Inspeccion de Control de Calidad.

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales o equipos
utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo (tales
como ultrasonido, rayos X, isétopos, ete.).

i.2.3.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

a) Llevar a cabo, dentro del ambito de las especialidades de Aviénica
¥ Mecinica, indistintamente, apoyo y soporte al trabajo de mantenimiento,
realizando procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, repara-
cion, comprobacion, fabricacién o adecuacion; elaborando normas y pro-
cedimientos de trabajo; desarrollando, modificando o adaptando medios,
itiles, equipos y méguinas auxiliares para el mantenimiento; llevando a
cabo el tratamiento, preparacién, anadlisis e interpretaciéon de los datos
e informaciones producidos como consecuencia de la actividad de man-
tenimiento (fiabilidad, sistemas de informacion técnica, etc.); manejando
determinados equipos e instalaciones utilizadas en el control de maquinas
herramientas, en el tratamiento de registradores de datos de a bordo,
etcétera, ¥ preparando, modificando o interpretando los programas segian
los cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.3 Especialidad Estructura: Es la persona que, habiendo superado
los requisitos de ingreso gue la empresa establezca en cada momento para
la especialidad de Estructura, realiza a las dérdenes del mando corres-
pondiente y/o en aplicacion de las directrices y formacion recibidas, a
nivel de ejecucién, los trabajos de su especialidad de acuerdo con los
procedimientos establecidds en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo reqguiera, previa designacién
expresa por la Direccién y a las 6rdenes de un TMA, Jefe o superior jerdr-
quico, podrin ademds realizar labores de supervisién directa del trabgjo
de otros TM’s. Dicha supervisién comprende la distribucién, coordinacién
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas que se le asignen.

Llevara a cabo un conjunto de actividades y funciones {llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucién es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico como
son: El manejo de terminales informdticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestion y documentacidn; la
utilizacion y operacién de vehiculos de transporte, arrastre y elevacién,
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacion, interpretacién
¥ actualizacion de la documentacién téenica; lIa cumplimentacion de la
documentacién de planificacién, control y gestién que se establezca dentro
del proceso general de mantepimiento; la participacién comeo instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, etc.

Por otro lade, existen un nimero considerable de trabajos que ain
formando parte de las actividades propias de una especialidad puedan
ser realizados, dada su sencillez, por integrarntes de otra especialidad si
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" se vieran necesitados de hacerio al ejecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualguier
especialidad, siempre que resulten de aplicacién para la realizacion de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aeroniutico. .

Puedetr ser llevados a cabo sin méds que recibir instrucciones simples
y concretas, )

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones ¥ cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA, la necesidad de llevar a cabo trabajos elementales,
los realizara por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad Estructura son las si-
guientes:

Realizar las acciones relativas al uso, transformacion y mantenimiento
de los elementos, dispositivos y.conjuntos del avién y de sus componentes
y sistemas, constituidos por estructura, revestimientos y/o partes basi-
camente metdlicas.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento indicade o relacio-
nadas con él y en concreto las que se refieren a la funcién de inspeceién
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el ambito
de las especialidades de Taller (Electromecénica, Estructura, Galvanotec-
nia, Materiales Pldsticos y Compuestos, Mdquinas Herramientas, Pintura
y Soldadura).

Realizar aquellas tareas y practicas estindar que requieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacién tecnoldgica prepia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad, estarin sujetos a la normativa que el
nueve ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos de
trabajo, progresién, promocién, etc.

Estas funciones implican la realizacién de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el future
como consecuencia de 1a evolucién de los procesos productivos.

Ademidas de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad que son las siguientes:

1.3.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar, reparar, fabri-
car, ajustar y pegar el revestimiento y estructura o «honeycomb- del avion,
motor ¥ sus etementos, «galleys», contenedores de carga, «trolleys», equipos
de tierra, instalaciones y otros dtiles en general, colocando los diferentes
elementos y piezas en el correcto orden de montgje, utilizando calibres,
micrémetros y otros instrumentos de medida y siguiendo los planos y
especificaciones para su ensamblaje; rectificando o adaptando las piezas
para conseguir que ajusten perfectamente, fabricando e instalando cas-
quilles cuando sea necesario; trazando, cortando, taladrando, escariando,
avellanando los agujeros para, posteriormente, proceder a la unién de
las partes por medio de remaches <huckss, «hilokss, tornilleria, etc., de
acuerdo con las especificaciones aprobadas. Desmontar,“conectar y des-
conectar equipos e instalaciones eléctricas y mecdnicas y, en general, llevar
a cabo aquellas tareas elementales que sean necesarias para la realizacién
de su trabgjo. Realizar, en su caso, las funciones delegadas de control
de calidad.

b) Récortar, doblar, combar y dar forma a chapas, perfiles y barras
de metal con las maquinas, prensas y utiles adecuados hasta darles la
curvatura y forma especificadas, asi como el manejo de maquinas portatiles
o fijas para suavizar y bruiiir metales. Manejo de cizalladoras, plegadoras
¥, en general, todas aquellas maquinas de existencia normal en el centro
de trabajo, realizando las operaciones propias de mantenimiento de las
maquinas y herramientas que utiliza.

¢) Cortar, doblar, enroscar, abocardar, montar racores y probar tube-
rias de diferentes materiales, tanto rigidas como flexibles. ’

d) Unir, recrecer y cortar tubos, perfiles y piezas de metal, utilizando
los equipos adecuados.

e) Forjar harras, varillas, lingotes y chapas de hierro, acero u otros
metales para la fabricacién de diversas clases de utiles, herramientas,
piezas, etc., manejando las estampas, martillos, prensas, etc., propios de
esta técnica.

f) Dar tratamientos superficiales tales com chorreado con perdigones,
tratamientos anticorresion, alodine, inhibidores de humedad, etc., enmas-
carando las partes que no deben ser tratadas y preparando y regulando
las maquinas o equipos con los productos.adecuados, procediendo a la
aplicacién del tratamiento de acuerdo con las especificaciones aprebadas.

g2) Realizar inspecciones y ensayos de materiales y equipos.

h) Aplicar las tecnologias de transformacion, tratamiento y acabado
de materiales metdlicos cuya exigencia de conocimientos y experiencia
estd cubierta por la formacion tecnolégica propia de la especialidad o
para las cuales haya recibido la instruccion adecuada.

‘i) Dar tratamientos térmicos tales como recocido, temple, cementado,
normalizado, aliviado de. tensiones, etc., introduciendo las piezas en el
horne, vigilando que se alcanzan las temperaturas regueridas durante los
tiempos establecidos y procediendo posteriorimente al enfriado, bien sea
en el propio horno, aire, agua, aceites, etc., segin proceda.

j} Verificar piezas y conjuntos (dimensionado y grietas por ensayos
no destructives) y realizar las operaciones de limpieza quimica o mecénica,
que por sus caracteristicas aconsejen su realizacion por un TMA.

k) Reparar sellos de shoneycomb» de alta temperatura, eliminando
los restos de «honevcombe», preparando la superficie de unién, ajustando
el «shoneycombs nuevo, aplicando pasta de «brazings ¥ realizando la unién
inicial mediante soldadura por resistencia.

1) Ajustar, taladrar, mecanizar, suavizar y bruiiir materiales metalicos
¥y no metilicos para la reparacién de piezas y fabricacién de utillaje, uti-
lizando para ello las maquinas portitiles o fijas, prensas, ttiles adecuados
v, en general, todas aquellas miquinas de existencia normal en el centr
de trabajo. - :

m) Realizar pruebas y ensayos de materiales y piezas, utilizando para
ello medios, técnicas, equipos y procedimientos adecuados.

1.3.2 Puesto de trabajo: Inspeccion de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccion directa, preventiva o a
través de otros procedimientos la actividad global llevada a cabo en el”
ambito de las especialidades de Taller (Electromecanica, Estructura, Gal-
vanotecnia, Materiales Plasticos y Compuestos, Maquinas Herramientas,
Pintura y Soldadura) comprobando que s¢ cumplen los procedimientos
¥ nermativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida, se mantienen,
utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
¥ materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la documentacién téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestién y control,
se cumplen los procedimientos, normativas y planes establecidos, se cum-
plen las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los Manuales de Inspeccién de Control
de Calidad. :

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacidn con los materiales,
equipos y medios que se adquieren para ser utilizados en el mantenimiento
aeronautico, asi como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segiin los cuales aquellos se almacenan y distribuyen.

¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales o equipos
utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo (tales
como ultrasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.3.3. Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

Llevar a cabo, dentro del &mbito de las especialidades de Taller (Elec-
tromecdnica, Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plasticos y Compues-
tos, Maquinas-Herramientas, Pintura y Soldadura), apoye y soporte al tra-
bajo de mantenimiento, realizando procesos técnicos, tarjetas e instruc-
ciones de trabajo, reparacién, comprobacién, fabricacién o adecuacidr;
elaborando normas y procedimientos de trabajo; desarrollando, modifi-
cando o adaptando medios, ttiles, equipos ¥ mdquinas auxiliares para
el mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento, preparacién, analisis
e interpretacién de los datos e informaciones producidos como conse-
cuencia de la actividad de mantenimiento (fiabilidad, sistemas de infor-
macion técnica, etc.); manejando determinados equipos e instalaciones
utilizadas en el control de maquinas-herramientas, etc. y preparando, modi-
ficando o interpretando los programas seguin los cuales dichos equipos
e instalaciones funcionan. )

1.4 Especialidad Electromecdnica: Es la persona que, habiendo supe-
rado los requisitos de ingreso que la empresa establezea en cada momento
para la especialidad de Electromecdnica, realiza a las ordenes del mando
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correspondiente y/o en aplicacién de las directrices y formacion recibidas,
a nivel de ejecucién, los trabajos de su especialidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera, previa designacién
expresa por la Direccién y a las 6rdenes de un TMA Jefe o superior jerdr-
quico, podran ademais realizar labores de supervisién directa del trabajo
de otros TM’s. Dicha supervision comprende la distribucién, coordinacion
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas que se le asignen.

Llevara a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucion es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aercondutico como
son: El manejo de terminales informaticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestién y documentacidn; la
utilizacién y operacién de vehiculos de transporte, arrastre y elevacion,
el manejo de eguipos de comunicaciones; la utilizacién, interpretacién
y actualizacién de la documentacién técnica; la cumplimentacién de la
documentacién de planificacién, control y gestién que se establezca dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién como instructor
de pricticas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, etc.

Por otro lado, existen un ndmero considerable de trabajos que aiin
formando parte de las actividades propias de una especialidad pueden
ser realizados, dada su sencillez, por integrantes de otra especialidad si
se vieran necesitados de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez pueden gjecutar un trabajador de cual-
quier especialidad, siempre que resulten de aplicacion para la realizacién
de su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicion de sencillo ¥, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aeronautico.

Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir instrucciones simples
¥ concretas.

A 1o sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA, la necesidad de llevar a cabo trabajos elementales,
los realizara por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad Electromecénica son las
siguientes:

Realizar las acciones de mantenimiento y los trabajos de fabricacién
de bancos de prueba, equipos, medios y utillaje empleados en el man-
tenimiento del avidn, sus equipos, sistemas e instalaciones, tanto propias
como auxiliares.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento indicado o relacio-
nadas con él ¥ en conereto las que se refieren a la funcién de inspeceién
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el ambito
de las especialidades de Taller (Electromecinica, Estructura, Galvanotec-
nia, Materiales Plisticos y Compuestos, Maquinas-Herramientas, Pintura
¥ Soldadura).

Realizar aquellas tareas y précticas estdndar que requieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacién tecnolégica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estardn sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos de
trabajo, progresién, promocién, etc. ’

Estas funciones impiican la realizacién de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el futuro
como consecuencia de la evolucién de los procesos productivos.

Ademads de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad que son las siguientes:

1.4.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento:

a) Recargar de nitrogeno a alta presion los carros de servicio de avién
con recogida y distribucién de los mismos.
b} Recargar botellas y bancos de freén u otros gases.

¢) Mantener y reparar distintos equipos hidraulicos tales como: Gatos
para elevacion y suspensién del avién, plataformas autopropulsadas ele-
vables, escaleras hidriulicas, equipos para recarga de liquidos en el avién,
graas, bancos hidraulicos de prueba de avién, plantas hidraulicas cen-
tralizadas, dinamémetros hidraulicos, equipos de lavado de motor, etc.,
y realizar las tareas auxiliares que se requieran en relacién con estos
equipos tales como extraccién de muestras de liquido hidraulico para ana-
lisis en laboratorio, etc. Realizar, en su caso, las funciones delegadas de
Control de Calidad.

d) Mantener y reparar equipos neumaticos que utilicen gases com-
presibles tales como oxigeno, aire, nitrégeno, etc. Como ejemplos de estos
equipos cabe citar: Bancos de prueba, carros de suministro, equipos de
aspiracion, equipos auxiliares para respiracién, mdquinas neuméticas,
compresores de alta y baja presion, bombas de vacio, etc.

e) Mantener y reparar equipos y utillaje mecdnico, tales como: Tré-
colas, eslingas, equipos para cambio de ruedas o de frenos, carros auxiliares
en general, plataformas y andamiajes en general, llaves, extractores, dina-
mémetros mecinicos, etc. '

f) Mantener y reparar equipos y utillaje eléctrico, o electromecanico,
que puede incluir partes o dispositivos electrénicos, tales como: Equipos
o dispositivos de pesaje de avidn, equipos para prueba de los sistemas
de medida de presién exterior del avién (presién estitica y dinamica),
equipos para trimado de motor, mangueras de alimentacion de energia
eléctrica, equipos semiautomaticos para elevacién de motores, equipos
electrostiticos de pintura, conjuntos de utillaje para pruebas especificas,
etcétera.

£) Interpretar planos y esquemas hidriulicos, neumaticos, mecanicos,
eléctricos y electrénicos de los distintos bancos, equipos y utillaje, asi
como de sus interconexiones con el avion, sus equipos o sus sistemas
para montar o desmontar componentes, despiezando, reparando, susti-
tuyendo o fabricando aquellos que se requieran. .

h) Utilizar madquinas fijas o portitiles para cortar, taladrar, roscar,
doblar, soldar, pintar, etc., los distintos materiales utilizados en el desarro-
llo de su actividad.

i) Utilizar técnicas y equipos de comprobacion para deteccién de grie-
tas o defectos en elementos o dispositivos estructurales utilizados como
medios auxiliares en el mantenimiento del avion y de sus elementos y
sistemas.

1.4.2 Puesto de trabajo: Inspeccién de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccidén directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos la actividad global llevada a cabo en
el ambito de las especialidades de Taller (Electromecanica, Estructura,
Galvanotecnia, Materiales Plasticos y Compuestos, Magquinas-Herramien-
tas, Pintura y Soldadura}, comprobando que se cumplen los procedimientos
y normativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida, se mantienen,
utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la documentacién téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestién y control,
se cumplen los procedimientos, normativas y planes establecidos, se cum-
plen las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los Manuales de Inspeccion de Control
de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacion con los materiales,
equipos y medios que se adquieren para ser utilizados en el mantenimiento
aeronautico, asi como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segiin los cuales aquellos se almacenan y distribuyen.

¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y eqguipos de ensayo no destructivo
(tales como ultrasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.4.3 Puesto de trabajo: Oficina Gestora.

Llevar a cabo, dentro del dmbito de las especialidades de Taller (Elec-
tromecéanica, Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plisticos y Compues-
tos, Miquinas-Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al tra-
bajo de mantenimiento, realizando procesos técnices, tarjetas e instruc-
ciones de trabajo, reparacion, comprobacién, fabricacién o adecuacién;
elaborando normas y procedimientos de trabajo; desarrollando, modifi-
cando o adaptando medios, itiles, equipes ¥ mdquinas auxiliares para
el mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento, preparacién, andlisis
e interpretacion de los datos e informaciones producidos como conse-
cuencia de la actividad de mantenimiente (fiabilidad, sistemas de infor-
macién técnica, etc.); manejando determinados equipos e instalaciones
utilizadas en el control de maguinas-herramientas, ete., y preparando, modi-
ficando ¢ interpretando los programas segun los cuales dichos equipos
e instalaciones funcionan.
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1.5 Especialidad Galvanotecnia: Es la persona que, habiendo superado
los requisitos de ingreso que la empresa establezca en cada momento para
la especialidad de Galvanotecnia, realiza a las érdenes del mando corres-
pondiente y/o en aplicacion de las directrices y formacién recibidas, a
nivel de ejecucién, los trabajos de su especialidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera, previa designacion
expresa por la Direccion y a las érdenes de un TMA Jefe o superior jerir-
quico, podrin ademds realizar labores de supervisién directa del trabajo
de otros TMA. Dicha supervisién comprende la distribucion, coordinacién
¥ control de los trabajos del grupo o equipoe de personas que se le asignen.

Llevara a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejeucion es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico como
son: El manejo de terminales informdticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestién y documentacién; la
utilizacién y operacion de vehiculos de transporte, arrastre y elevacion;
el maneje de equipos de comunicaciones; la utilizacién, interpretacién
¥ actualizacién de la documentacién técnica; la cumplimentacién de la
documentacion de planificacién, control y gestién que se establezca dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién como instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, ete.

Por otre lado, existe un niimero considerable de trabajos que atin for-
mando parte de las actividades propias de una especialidad pueden ser
realizados, dada su sencillez, por integrantes de otra especiajidad si se
vieran necesitados de hacerlo al gjecutar su actividad especifica en aras
de una mayor eficacia del proceso productive. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacion para la realizacion de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condlcmn de sencillo y, por tanto, de elemental,
por ¢l hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aeronautico.

Pueden ser llevados a cabo sin mds que recibir instrucciones simples
y concretas,

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificuitad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrolle de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA la necesidad de llevar a cabo trabajos elementales
los realizard por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad Galvanotecnia son las
siguientes:

Realizar las acciones relativas al mantenimiento y reparacién de piezas
de motor, tren de aterrizaje, elementos de avién y equipos asociados por
medio de la aplicacién de recubrimientos electroliticos y quimicos, uti-
lizando las instalaciones y medios auxiliares disponibles, con los proce-
dimientos establecidos en cada momento.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento indicado o relacio-
nadas con él y en concreto las que se refieren a la funcién de inspeccion
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el imbito
de las especialidades de Taller (Electromecdnica, Estructura, Galvanotec-
nia, Materiales Pldsticos y Compuestos, Miquinas-Herramientas, Pintura
¥ Soldadura).

Realizar aquellas tareas y pré.cucas estindar que requieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacién tecnolégica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estarin sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para 1a asignacion de puestos de
trabajo, progresién, promocion, etc.

Estas funciones implican la realizacion de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el futuro
como consecuencia de la evolucidn de los procesos productivos.

Ademds de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad, que son las siguientes:

1.56.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Ajustar, programar, manejar y controlar las diferentes cubas de
procesos electroliticos y quimicos, realizando 1as acciones directas de pre-
paracién y aplicacién de recubrimientos electroliticos y quimicos tales
como: Crome, niquel, cobre, plata, cadmiados, anodizados, fostatados, cro-
matizados y alodiados. Asi como la eliminacién de los recubrimientos ante-
riores y de soldaduras, «hpneycomb» o recubrimientos de plasma.

b) Efectuar las mediciones necesarias para inspeccionar la adecuada
aplicacion de los recubrimientos utilizando para ello calibres, micrémetros,
catometros, medidores de espesores, voltimetros, amperimetros y otros
aparatos de medida.

¢} Preparar adecuadamente las superficies de las piezas mediante
limpieza quimica, electroquimica o mecanica, aplicando las protecciones
adecuadas en cada caso (cintas metdlicas, plasticas, cera, barnices, etc.),
descubriendo las partes afectadas por la reparacién, montindolas en los
ttiles adecuados, colocando pantallas y/o anodos auxiliares, cables de con-
tacto eléctrico con los aisladores necesarios, para que los recubrimientos
sean aplicados en las zonas indicadas en la documentacién técnica de
reparacion, calculando superficies, intensidades y tiempos de deposicion
para conseguir los espesores adecuados. Realizar, en su caso, las funciones
delegadas de control de calidad.

d) Mantener en perfecto estado de concentracién las soluciones de
los bafios mediante el agregado de productos quimicos indicados en los
andlisis del laboratorio, o realizando nuevas solucwnes en los casos en
que éstas no sean recuperables.

e} Vigilar que el funcionamiento del equipo es el correcto, compro-
bando el estado de los contactos eléctricos, amperimetros, anodos auxi-
liares, etc.

£} Dar tratamientos térmicos de alivio de tensiones, deshidrogenacién,
difusion de niquel-cadmio ¥ maduracién a las piezas tratadas electroli-
ticamente, cuidando que se realicen con las temperaturas, tiempos de tra-
tamiento y dentro de los plazos, indicados en la documentacién técnica.

g) Colaborar en el disefio y proyectos de los iitiles y dnodos auxiliares
necesarios para la realizacion de los procesos quimicos y/o electroliticos
construyendo los dnodos auxiliares, soportes y cables de contacto eléctrico.

h) Realizar, una vez recibida formacion especifica complementaria,
funciones propias de anilisis en laboratorio realizando pruebas y ensayos
de materiales, piezas, productos y equipos, utilizando para ello medios,
técnicas, equipos y procedimientos adecuadoas.

1.5.2 Puesto de trabajo: Inspeccion de Control de Calidad.

a} Comprebar y vigilar mediante inspeccién directa, preventiva o a
través de otros procedimientos la actividad glebal llevada a cabo en el
ambito de las especialidades de Taller (Electromecdnica, Estructura, Gal-
vanotecnia, Materiales Pldsticos y Compuestos, Miquinas-Herramientas,
Pintura y Soldadura), comprobando que se cumplen los procedimientos
¥ normativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida, se mantienen,
utilizan ¥ aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la documentacién téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestién y control,
se cumplen los procedimientos, normativas y ptanes establecidos, se cum-
plen las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los manuales de Inspeccmn de Control
de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacion con los materiales,
equipos y medios que se adguieren para ser utilizados en el mantenimiento
aeronautico, asi como llevar a cabo auditorfas ¢ inspecciones sobre los
sistemas y métodos segin los cuales aquellos se almacenan y distribuyen.

¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales o equipos
utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo (tales
como ultrasonido, rayos X, isétopos, ete.).

1.6.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

Llevar a cabo, dentro del ambito de las especialidades de Taller (Elec-
tromecanica, Estructura, Galvanotecnia, Materiales Pldsticos y Compues-
tos, Maquinas-Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo ¥ soporte al tra-
bajo de mantenimiento, realizando procesos técnicos, tarjetas e instruc-
ciones de trabajo, reparacién, coraprobacién, fabricacién o adecuacion;
e¢laborando normas y procedimientos de trabajo; desarrollando, modifi-
cando o adaptando medios, ttiles, equipos ¥ miquinas auxiliares para
el manenimiento; llevando a cabo el tratamiento, preparacion, andilisis
e interpretacion de los datos e informaciones producidos como conse-
cuencia de la actividad de mantenimiento (fiabilidad, sistemas de infor-
macién técnica, etc.); manejando determinados equipos e instalaciones
utilizadas en el control de méqilinas-herramientas, etc. y preparando, modi-
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ficarido o interpretando los programas segin los caales dichos equipos
e instalaciones funcionan.

1.6 Especialidad Soldadura: Es la persona que, habiendo superado
los requisitos de ingreso que la empresa establezca en cada momento para
la especialidad de Soldadura, realiza a las 6rden®s del mando correspon-
diente y/o en aplicacion de las directrices y formacidn recibidas, a nivel
de ejecucidn, los trabajos de su especialidad de acuerdo con los proce-
dimientos establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera, previa designacion
expresa por la Direccion v a las 6rdenes de un TMA Jefe ¢ superior jerir-
quico, podrdn ademis realizar labores de supervision directa del trabajo
de otros TMA's.

Dicha supervision comprende la distribucién, coordinaciéon y control
de los trabajos del grupo o equipo de personas que se le asignen.

Llevari a cabo un conjunto de actividades y funciones {Hamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucién es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimienio Aerondutice como
son: El manejo de terminales informéticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestién y documeniacidn; la
utilizacién y operacién de vehiculos de transporte, arrastre y elevacion;
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacién, ‘interpretacién
y actualizacién de la documentacion técnica; la cumplimentacion de la
decumentacion de planificacion, control y gestion que se establezea dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién como instructor
de pricticas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, etc.

Por otro lado, existen un ndmero considerable de trabajos que aun
formando parte de las actividades propias de una especialidad pueden
ser realizados, dada su sencillez, por integrantes de oira especialidad si
se vieran necesitados de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabgjador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacién para la realizacion de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones sumples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

|

Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje general de cono-
cimiento y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aerondutico.

Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir instrucciones simples
¥ concrelas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA, la necesidad de Hevar a cabo trabajos elementales
los realizard por si mismo si asi lo requiere ¢ aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad soldadura son las si-
guienies:

Realizar las acciones directas relacionadas con la utilizacidn de las
técnicas de soldadura, recubrimiento por proyeccién de metal, fundido,
plasma y/o similares.

Realizar las acciones derivadas de las anteriormente indicadas o rela-
cionadas con ellas y en concreto las que se refieren a la funcidn de ins-
peccion de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas,
en el Ambito de las especialidades de Taller (Electromecanica, Estructura,
Galvanotecnia, Materiales Plisticos y Compuestos, Maqumaq Herramien-
tas, Pintura y Soldadura).

Realizar aquellas tareas y practicas estindar que requieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la fomacién tecnolégica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estarin sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacion de puestos de
trabajo, progresion, promocion, etc.

. Estas funciones implican la realizacién de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras gque pudieran resultar en el futuro
como consecuencia de la evolucién de los procesos productivos.

Ademis de las tunciones especificas indicadas anteriormente existen
otras funcicnes propigs de esta especialidad que son las siguientes:

1.8.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Manejar maquinas portdtiles o fijas para suavizar y brufiir metales,
miquinas y equipos auxiliates en gencral de existencia normal en el centro
de trabajo, realizando lzs operaciones propias de manteniiniento de las
mismas y de las herramientas que utilizan.

b) Unir, recrecer y cortar tubos, perfiles y piezas de metal, soldando,
con o sin aporte de material, utilizando los equipos adecuados tales como
oxiacetileno, soldadura eléctrica por puntos o continua, induccién, TIG,
en horno de vacio, plasma, etc., de acuerdo con las especificaciones apro-
badas y protegiendo las partes convenientemente con gases inertes, cuando
ello sea necesario. Realizar, en su caso, las funciones delegadas de Control
de Calidad.

¢} Preparar y maniobrar, de acuerdo con los procedimientos. esta-
blecidos, los dispositives y miquinas para el recubrimiento de piezas por
proyeccién de metal fundido o en estado de plasma.

d) Dar tratamientns térmicos tales como recocido, temple, cementado,
normalizado, aliviado de tensiones, etc., introduciendo las piezas en el
horno, vigilando gue se alcanzan las temperaturas requeridas durante los
tierapos establecidos y procediendo posteriormente al enfriado, hien sea
en el propio horno, aire, agua, aceites, ete., segiin proceda.

e) Reparar por soldadura las piezas de motor montado en avidn o
situado en hangar, actuando segin los procedimientos estabecides, tanto
térnicos como preventivos para realizar dicho trabajo con la seguridad
establecida.

1.6.2 Puesto de trabajo: Inspeccidn de Controt de Calidad..

a) Comprobar y vigilar, mediante inspeccién directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos la actividad global llevada a cabo en
el ambito de las especialidades de Taller (Electromecanica, Estructura,
Galvanotecnia, Materiales Pldsticos ¥ Compuestos, MaqGinas-Herramien-
tas, Pintura y Soldadura), comprobando que se cumplen los procedimientos
¥ normativas de trahajos se alcanza la calidad establecida, se mantienen,
utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la documentacion téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestion y control,
se cumplen los procedimientos, normativas y planes establecidos, se cum-
pien las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los manuales de Inspeccién de Control
de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacion con los materiales,
equipos ¥ medios que se adquieren para ser utilizados en el mantenimiento
aerondutico, asi como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segiin los cuales aquellos se almacenan y distribuyen.

c¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructivo
(tales como ultrasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.6.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

Llevar a cabo, dentro del ambito de las especialidades de Taller (Elec-
tromecanica, Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plasticos y Compues-
tos, Maquinas-Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al tra-
bajo de mantenimiento, realizando procesos técnicos, tarjetas e instruc-
ciones de trabajo, reparacién, comprobacion, fabricacion o adecuacién,;
elaborando normas y procedimientos de trabajo; desarrollando, modifi-
cando o adaptando medios, litiles, equipos y mdquinas auxiliares para
el mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento, preparacién, andlisis
e interpretacion de los datos e informaciones producidos como conse
cuencia de la actividad de mantenimiento (fiabilidad, sistemas de infor-
macion técnica, etc.); manejando determinados equipos e instalaciones
utilizadas en el control de midquinas-herramientas, etc. ¥ preparando, modi-
ficando o interpretando los programas seglin los cuales dichos equipos
e instalaciones funcionan.

1.7 Especialidad Materiales Plisticos ¥ Compuestos: Es la persona
que, habiendo superado los requisitos de ingreso que la empresa establezca
en cada momento para las especialidades de Materiales Plisticos y Com-
puestos, realiza a las 6rdenes del mando correspondiente ¥/o en aplicacién
de las directrices y formacién recibidas, a nivel de ejecucion, los trabajos
de sus especialidades de acuerdoe con los procedimientos estahlecidos en
cada momento.

Cuando la organizacion del trabajo asi lo requiera, previa designacién
expresa por la Dircecidn y a las 6rdenes de un TMA Jefe o superior jerdr-
quico, podrdn ademas reslizar labores de supervisidén directa del trabajo
de ntros TMA’s. Dicha supervisidn comprende la distribucion, coordinacion
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¥ control de los trabajos del grupo o equipo de perscenas que se le asignen.

Llevara a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucién es de aplicacion a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico como
son: El manejo de terminales informaticos utilizados para entrada y salida
de informacion en los sistemas de control, gestidn y documentacion; la
utilizacién y operacion de vehiculos de transporte, arrasire y elevacidn;
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacidn, interpretacion
y actualizacion de la documentacién técnica; la cumplimentacion de la
documentacién de planificacién, control y gestién que se establezea dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacion como instructor
de pricticas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezean en esta materia, etc.

Por otro lado, existen un niimero censiderable de trabajos que aun
formando parte de las actividades propias de una especialidad pueden
ser realizados, dada su sencillez, por integrantes de otra especialidad si
se vieran necesitados de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos gue por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre gue resulten de aplicacién para la realizacién de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples scbre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aeronautico.

Pueden ser llevados a cabo sin mds que recibir instrucciones simples
¥ concretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minime constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrolle de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA, la necesidad de Hevar a cabo trabajos elementales
los realizara por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad Materiales Plasticos y Com-
puestos son la siguientes:

Realizar las acciones relativas al uso, transformacion y mantenimiento
de los materiales no metdlicos, plasticos en general, materiales compuestos,
maderas, materiales textiles y equipos de salvamento ¥ emergencia.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento indicado o relacio-
nadas con él y en concreto las que se refieren a la funcidn de inspeccién
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el ambito
de las especialidades de Taller (Electromecdanica, Estructura, Galvanotec-
nia, Materiales Plasticos y Compuestos, Mdquinas-Herramientas, Pintura
y Soldadura).

Realizar aquellas tareas y pricticas estindar que reguieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacién tecnoldgica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estaran sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacidn de puestos de
trabajo, progresidn, promocion, etc.

Estas funciones implican la realizacién de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas ctras que pudieran resultar en el futurc
como consecuencia de la evolucidon de Jos procesos produclivos.

Ademas de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funcicnes propias de esta especialidad que son las siguientes:

1.7.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, reparar, fabricar, ajustar y pegar
protectores, carenas, cipulas de radar, mamparos, paneles, mobiliario,
pisos, techos, cristales, ete., de acuerdo con las especificaciones aprobadas
mediante €] uso de materiales tales como plidsticos, madera, fibras de vidrio,
honeycomb de plasticos, materiales textiles, pieles y similares. Realizar,
en su caso, las funciones delegadas de coritrol de calidad.

b) Ajustar, manejar y vigilar maguinas para e! conformado de los
materiales tales como sierra mecanica, cepilladoras, inyectoras, prensas,
termoconformadoras, maquinas de coser o unir y sizailares.

¢) Moldear malerias plisticas por inyeccion, rolimerizacién, secado,
compresion, extrusién, conformado térmicc por vacfo, 2fc,, manejando las
prensas, maquinas de inyeccidn, productos y uiillaje necesarios, puliendo,

guitando rebabas y efectuando las operaciones propias de acabado de
los productos con miquina ¢ manualmente y aplicando los tratamientos
térmicos necesarios en cada caso, de acuerdo con las especificaciones
aprobadas. .

d) Mecanizado de madera y materiales pldsticos o similares utilizando
herramientas fijas o portatiles apropiadas a cada trabajo.

€) Realizar moldes y modelos necesarios para el conformado de plis
ticos. Chapear superficies con recubrimientos de madera o sintéticos, uti-
lizando los pegamentos.y colas adecuados.

f) Dar el acabado final, alisado, pulido, lacado, barnizado u otros
procedimientos apropiados, retocando y eliminando los defectos.

g} Inspeccicnar, revisar, mantener, reparar, fabricar, ajustar, coser
v pegar recubrimientos de butacas, pisos, carenas, mamparos, paneles,
mobiliario, techoes, aislantes térmicos y sonoros, etc., de acuerdo con las
epsecificaciones aprobadas mediante la utilizacién de materiales tales
como textiles, pieles y similares.

h) Ajustar, manejar y vigilar miquinas para el trabajo y corte de
los materiales tales como maquinas de coser, vivear, cortar textiles y
similares.

1) Preparar patrones y cortar los géneros para la confeecién de fundas
de butacas, cortinas, alfombras, cinturones de seguridad, carteras de docu-
mentacion de avién, etc., ejecutando a8 miquina o manualmente aguellos
trabajos de costura y ribeteado necesarios. Tapizar y revestir asientos
y otras formas.

i) Inspeccionar, revisar, mantener, reparar, ajustar, probar y plegar
los equipos de salvamento de avién, tales como chalecos, balsas salvavidas
y rampas de escape, etc., fijando anillas, dispositivos de inflado automdtico,
luces, etc.,

k) Inspeccionar y mantener equipos de sehales, supervivencia y mas-
carillas de oxigeno de los aviones.

1) Realizar pruebas y ensayos de materiales, piezas, productos y equi-
pos, utilizando para ello medions, técnicas, equipos y procedimientos ade-
cuados.

1.7.2 Puesto de trabajo: Inspeccidn de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos, la actividad global llevada a cabo en
el Ambito de las especialidades de taller (electromecénica, estructura, gal-
vanotecnia, materiales plasticos y compuestos, maquinas herramientas,
pintura y soldadura), comprobando que se cumplen los procedimientos
¥ normativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida, se mantienen,
utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
v materiales, se mantienen y utiliza adecuadamente la documentacion téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestion y control.
se cumplen los procedimientos, normativas y planes establecidos, se cum-
plen las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los Manuales de Inspeccidn de Contro!
de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacién con los materiales,
equipos y medios gue se adquieren para ser utilizados en el mantenimiento
aerondutico, asi como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segin los cuales aquellos se almacenan y distribuyen.

¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayos no destructivos
(tales como ultrasonido, rayos X, isdtopos, etc.).

1.7.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.

a) Llevar a cabo, dentro del ambito de las especialidades de taller
(electromecanica, estructura, galvanotecnica, materiales plasticos y eom-
puestos, miquinas herramientas, pintura y soldadura), apoyo y soporte
al trabajo de mantenimiento, realizando procesos técnicos tarjetas e ins-
trucciones de trabajo, reparacién, comprobacién, fabricacién o adecuacion,
elaborando normas y procedimientos de trabajo; desarrcllande, modifi-
cando o adaptando medios, Utiles, equipos y mdquinas auxiliares para
el mantenimiento; Hlevando a cabo el tratamiento, preparacién, andlisis
e interpretacion de los datos e informaciones producidas como conse-
cuencia de la actividad de mantenimiento (fiabilidad, sistemas de infor-
macion técnica, etc.); manejando determinados equipos e instalaciones
utilizadas en el control de mdquinas herramientas, ete, y preparando,
maodificando o interpretando los programas segin los cuales dichos equipos
e instalaciones funcionan.

1.8  Especialidad Maguinas-Herramicntas: Es la persona gue, habiendo
superado los requisitos de ingreso que la empresa establezea en cads
mementc para la especialidad de Maquinas-Herramientas, realiza a las
ordenes del mando correspondients y/o en aplicacidn de las directrices
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y formacién recibidas, a nivel de gjecucién, los trabajos de su especialidad
de acuerdo con los procedimientos establecidos en cada momento.

Cuando la organizacion del trabajo asi lo requiera, previa designacion
expresa por la Direccion y a las oérdenes de un TMA Jefe o superior jerdr-
quico, podran ademas realizar labores de supervisién directa del trabajo
de otros TMA’s. Dicha supervisién comprende la distribucién, coordinacién
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas que se le asignen.

Lievara a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios) cuya ejecucién es de aplicacion a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico como
son: El manejo de terminales informaticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestion y documentacién; la
utilizacién y operacion de vehiculos de transporte, arrastre y elevacién;
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacién, interpretacién
¥ actualizacion de la documentacién técnica; la cumplimentacion de la
documentacion de planificacién, control y gestion que se establezca dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién como instructor
de préacticas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, ete.

Por otro lado, existen un mimero considerable de trabajos que aun
formando parte de las actividades propias de una especialidad pueden
ser realizados, dada su sencillez, por integrantes de otra especialidad si
se vieran necesitados de hacerlo al egjecutar su actividad especifica en
aras de una mayor eficacia de] proceso productivo. Estos trabajos llamados
elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacion para la realizacidn de
su trabajo especifico. .

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacién es suficiente al bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aeronautico.

Pueden ser llevados a cabo sin méds que recibir instrucciones simples
¥ concretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyendo la escala
inferior de funciones y cometides en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad. :

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA, 1a necesidad de llevar a cabo trabajos elementaies,
los realizara por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la especialidad médquinas-herramientas
son las siguientes:

Realizar las acciones directas de utilizacién de determinadas miquinas
herramientas no consideradas como equipo auxiliar de trabajo en otras
especialidades.

Realizar las acciones derivadas de! mantenimiento indicado o relacio-
nadas con él y en concreto las que se refieren a la funcién de inspeceién
de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el Ambito
de las especialidades de taller (electromecinica, estructura, galvanotecnia,
materiales plisticos y compuestos, miaquinas herramientas, pintura y sol-
dadura).

Realizar aguellas tareas y pricticas estindar que requieran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacién tecnolégica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estarin sujetos a la normativa que el
nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacion de puestos de
trabajo, progresion, promocién, ete.

Estas funciones implican la realizacion de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el futuro
como consecuencia de la evolucién de los procesos productivos,

Ademas de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad, que son las siguientes:

1.8.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Ajustar, programar, manejar y vigilar maguinas herramientas auto-
maticas o semiautomdticas tales como torno, fresadora, cepilladora, man-
drinadora, taladradora, rectificadora y siniilares; fijando convenientemente
las herramientas en la maguina con los elementos de sujecion adecuados,
ajustando el banco de trabajo, guias, topes y dispositivos de control de

modo que la herramienta corte, desbaste o rectifique con la velocidad
establecida, haciendo las comprobaciones ¥ currecciones necesarias. Rea-
lizar, en su caso, las funciones delegadas de control de calidad.

b} Fabricar, reparar y, en general, dar forma al material en bruto
y comprobar la exactitud de las piezas construidas o reparadas de acuerdo
con las especificaciones aprobadas, usando las maquinas a ias que hace
referencia el punto anterior.

¢} Realizar operaciones de embutido con torno, asi como el manejo
de maquinas portitiles o fijas para suavizar, igualar y brufiir metales.
Pueden manejar en general todas aquellas maquinas auxiliares de exis-
tencia normal en el centro de trabajo.

d) Fabricar y afilar herramientas cortantes, tales como cuchillas, fre-
$as, etc., y mantener en buen estado de funcionamientoe las mégquinas,
realizando las operaciones necesarias de limpieza, reparacién y engrase.

e) Fabricar el utillaje necesario para la realizacion de trabajos de
acuerdo con las especificaciones dadas.

f) Realizar las comprobaciones dimensionales que sea necesario efec-
tuar en la propia maquina.

1.8.2 Puesto de trabajo: Inspeccién de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccion directa, preventiva, o
a través de otros procedimientos la actividad global llevada a cabo en
el ambito de las especialidades de taller (electromecanica, estructura, gal-
vanotecnia, materiales plasticos ¥y compuestos, miquinas herramientas,
pintura ¥ soldadura), comprobando que se cumplen los procedimientos
¥ normativas de trabajo, se alcanza la calidad establecida, se mantinen,
utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
¥ materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la documentacién téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestién y control,
se cumplen los procedimientos, normativas y planes establecidos, se cum-
plen las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los Manuales de Inspeccién de Control
de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacion con los materiales,
equipos ¥ medios que se adquieren para ser utilizados en el mantenimiento
aerondutico, asi como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segun los cuales aquéllos se almacenan y distribuyen.

¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayos no destructivo
(tales como uligasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.8.3 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.—Llevar acabo, dentro del
ambito de las especialidades de taller (electromecinica, estructura, gal-
vanotecnia, materiales plésticos y compuestos, miquinas herramientas,
pintura y soldadura), apoyo y soporte al trabajo de mantenimiento, rea-
lizando procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, reparacion,
comprobacién, fabricacién o adecuacién; elaborande normas y procedi-
mientos de trabajo; desarrollando, modificando o adaptando medios, 1tiles,
equipos y méiquinas auxiliares para el mantenimiento; llevando a cabo
el tratamiento, preparacion, andlisis e interpretacién de los datos e infor-
maciones producidos cemo consecuencia de la actividad de mantenimiento
(fiabilidad, sistemas de informaciéon técnica, ete.); manejando determina-
dos equipos e instalaciones utilizadas en el control de mdquinas herra-
mientas, etc., ¥y preparande, modificando o interpretando los programas
segiin los cuzles dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.9 Especialidad Pintura: Es la persona que, habiendo superado los
requisitos de ingreso que la empresa establezca en cada momento para
la de pintura, realiza a las 6rdenes del mando correspondiente y/o en
aplicacion de las directrices y formacién recibidas, a nivel de ejecucion,
los trabajos de su especialidad de acuerde con los procedimientos esta-
blecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo reqguiera, previa designacién
expresa por la Dirececién y a las érdenes de un TMA Jefe o superior jerar-
quico, podran, ademas, realizar labores de supervisién directa det trabgjo
de otros TMA. Dicha supervisién comprende la distribucién, coordinacién
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas que se le asignen.

Llevari a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucion es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aeronautico, como
son: El manejo de terminales informaticos utilizados para entrada y salida
de informacion en los sistemas de control, gestion y documentacién; la
utilizacién y operacién de vehiculos de transporte, arrastre y elevacién;
el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacién, interpretacion
¥ actualizacién de la documentacion técnica; la cumplimentacién de la
documentacién de planificacion, control y gestion que se establezca dentro
del proceso general de mantenimiento; la participacién como instructor
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de pricticas en determinadas actuaciones o programas de formacién dentro
de los planes que se establezcan en esta materia, etc.

Por otro lado, existen un ndirero considerable de trabajos que, aun
formando parte de las actividades prepias de una, puedea ser realizados,
dada su sencillez, por integrantes de otra si se vieran necesitados de hacerlo
al ejecutar s actividad especifica en aras de una mayor eficacia del proceso
productivo. Estos trabajos, Hamades elementales, se definen de la siguiente
manera:

Aquellos que, por su sencillez, puede ejecutar un trabajador de cual
quier especialidad, siempre que resulten de aplicacion para la realizacién
de su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por tanto de elemental
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes;

Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aerondutico.

Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir instrucciones simples
¥ COncretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo constituyende la escala
inferior de funciones y cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al TMA la necesidad de llevar acabo trabajos elementales,
los realizara por si mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha
del proceso productivo.

Las funciones especificas de la Pintura son las siguientes:

Realizar las acciones directas de utilizacién y aplicacién de la tecnologia
de pintura.

Realizar las acciones derivadas de las anteriormente indicadas o rela-
cionadas con ellas y, en concreto, las que se refieren a la funcion de ins-
peccién de control de calidad y a las actividades en oficinas técnicas,
en el ambito de las especialidades de taller (elecromecdnica, estructura,
galvanotecnia, materiales plisticos y compuestos, miquinas herramientas,
pintura y soldadura).

Realizar aquellas tareas y pricticas estdndard que reqﬁeran conoci-
mientos o experiencia cubiertos por la formacidn tecnolégica propia de
la especialidad.

Los TMA de esta especialidad estarin sujetos a la normativa que el
nueve ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos de
trabajo, progresion, premocion, etc.

Estas funcienes implican la realizacion de todas las actividades deri-
vadas de las mismas y de aquellas otras que pudieran resultar en el futuro
como consecuencia de 1a evolucién de los procesos productivos.

Ademsds de las funciones especificas indicadas anteriormente, existen
otras funciones propias de esta especialidad, que son las sigulentes:

1.9.1 Puesto de trabajo: Mantenimiento.

a) Preparar las superfijcies que van a ser pintadas, utilizando abra-
sivos, disolventes decapantés y otros medios, emplasteciendo y puliendo
las superficies para su igualado y suavizando, enmascarando y protegiendo
aquellas partes que no vayan a ser pintadas. Realizar, en su caso, las
funciones delegadas de control de calidad.

b) Preparar la pintura con el color y productos establecidos, mez-
clando en las proporciones adecuadas las pinturas, diluyentes y secantes,
homogeneizando la mezcla y comprobando que cumple con las especi-
ficaciones aprobadas,

¢} Preparar los utiles y aparatos a utilizar en la aplicacién de los
productos, realizando su limpieza previa, carga y mantenimiento.

d) Aplicar imprimaciones, pinturas y otres productos utilizados para
la proteccién y decorado de superficies, empleando pinceles, brochas, apa-
ratos de pulverizacién y similares y comprobando ¢on los equipos de medi-
da necesarios que la mezcla y su aplicacién cumplen con las especifi-
caciones establecidas. Pulir la superficie para dar el brillo y acabado final
deseados, haciendo los retoques necesarios para la eliminacion de defectos,
manchas, etc., realizando las acciones especificadas para el curado en
horno o al aire, cuando se reguiera.

e} Pintar y rotular letreros y motives decorativos.

f) Preparar planchas por diversos procedimientos para la impresion
y realizar las reproducciones. Preparar estarcidos para su uso en rotu-
lacién, impresién de motivos decorativos, serigrafia y similares.

1.9.2 Puesto de trabajo: Inspeccién de Control de Calidad.

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccioén directa, preventiva o a
través de otros procedimientos la actividad global llevada a cabo en el
dmbito de las especialidades de taller (electromecénica, estructura, gal-
vanotecnia, materiales pldsticos y compuestos, maquinas herramientas,
pintura y soldadura), comprobande que se cumplen los procedimientos
¥ normativas de trabajo; se alcanza la calidad establecida; se mantienen,
utilizan y aplican correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales; s€ mantiene y utiliza adecuadamente la documentacion téc-
nica de mantenimiento y los sistemas y documentos de gestion y control;
se cumplen los procedimientos, normativas y planes establecidos; se cum-
plen las normas y precauciones de seguridad, asi como aquellas otras
actividades que se contemplan en los manuales de inspeccién de control
de calidad.

b) Realizar pruebas, ensayosy medlda.s en relacién con los materiales,
equipos ¥ medios que se adguieren para ser utilizados en el mantenimiente
aerondutico, asi como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segin los cuales aquéllos se almacenan y distribuyen.

c) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas, materiales y/o equi-
pos utilizando determinadas técnicas y equipos de ensayo no destructive
(tales como ultrasonido, rayos X, isétopos, etc.).

1.93 Puesto de trabajo: Oficina Técnica.—Llevar a cabo, dentro del
ambito de las especialidades de taller (elecﬁrometénica, estructura, gal-
vanotecnia, materiales plasticos y compuestos, maquinas herramientas,
pintura y soldadura), apoyo ¥ soporte al trabajo de mantenimiento, rea-
lizando precesos técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo, reparacién,
comprobaciéon, fabricacién o adecuacion; elaborando normas y procedi-
mientos de trabajo; desarrollando, modificando o adaptando medios, iitiles,
equipos ¥ maquinas auxiliares para el mantenimiento; llevando a cabo
¢l tratamiento, preparacion, analisis e interpretacién de los datos e infor-
maciones producidos como consecuencia de la actividad de mantenimiento
(fiabilidad, sistemas de informacién técnica, etc.); manejando determina-
dos equipos e instalaciones utiliadas en el control de maquinas herra-
mientas, etc., y preparando, modificando o interpretando los programas
segan los cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

B} TMA Jefe

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de promocién
desde la categoria de TMA, dirige, a las érdenes del mando correspondiente
y/o en aplicacién de las directrices recibidas, el trabajo de los TMA a
su cargo, desempehando las funciones propias de jefatura, con la res-
ponsabilidad inherente al mando que ejerce sobre el personal asignado
y sobre el trabajo que éste realiza.

Puede coordinar la actividad de otros TMA Jefes, si la organizacién
del trabajo asi lo exigiera. Asimismo, y también de acuerdo con exigencias
de la organizacién, puede ejercer funciones de mando sobre TMA per-
tenecientes a distintas especialidades que estén relacionadas entre si por
nexo de organizacion practica de, los procesos de trabajo que se realicen
o de otras circunstancias que puedan concurrir, tales como turnos con
poco personai de varias especialides, destacamentos, pequefios equipos
de trabajo integrados por personal de varias especialidades y otras de
similar naturaleza.

Sin dejar de atender sus misiones de jefatura, puede y debe realizar
determinados trabajos directos, bien cuando lo considere oportunc o cuan-
do existan circunstancias que lo aconsejen, como problemas técnicos de
especial complejidad, formacién del personal, implantacién de nuevas tec-
nologias o componentes, situaciones especiales, ete.

Sus funciones son las de:

Angzlizar y decidir, en su marco de competencia, las acciones necesarias
para el logro de los objetivos fijados para su puesto de trabajo.

Programar, coordinar, facilitar y supervisar los distintos trabajos que
han de realizarse en el ambito de su responsabilidad, impartiendo las
instrucciones precisas, resolviendo las incidencias surgidas durante Ia eje-
cucion del trabajo, vigilando que se cumplan las medidas de proteccion
y de seguridad e higiene, realizar, en su caso, las funciones delegadas
de contrel de calidad y ejecutando aquellas tareas que superan la com-
petencia de los TMA a su cargo.

Asignar los TMA bajo su mando a los diferentes trabajos en cada turno,
¥ controlar su asistencia, dedicacién y disciplina.

Controlar y asegurar la correcta disposicién, estado y utilizacién de
los medios a su cargo: Documentacion, materiales, instalaciones, maquinas,
herramientas y itiles.
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Estas funciones se ejercen normalmente sobre los TMA de la espe-
cialidad, y en relacidn con las funciones y actividades que éstos realizan
¥ que se describen en el correspondiente capitulo de la especialidad.

Realizard cualquier otra actividad. conexa, simultinea, antecedente o
consecuente a las propias y especificas de su especialidad que resulten
complementarias a ella.

Existe un conjunto de actividades y funciones cuya ejecucion es de
aplicacién al conjunto-de todos los integrantes del colectivo de Técnicos
de Mantenimiento Aeronautice, como son: El manejo de terminales infor-
maticos utilizados para entrada y salida de informacion en los sistemas
de gestién y documentacién; la utilizacién de vehiculos de transporte y
elevacion; el manejo de equipos de comunicaciones; la utilizacién, inter-
pretacion y actualizacion de la documentacién técnica; la cumplimentacidon
de la documentacion establecida dentro del proceso general de mante-
nimiento, la participacién como instructor en actuaciones ¢ programas
de formaciGn, ete.

Las perscnas de esta categoria laboral estardn sujetas a la normativa
que el nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos
de trabajo, progresién, promocion, etc.

2. ADMINISTRATIVOS
A} Categoria Ejecucidn/Supervision

Agentes Administrativos: Es la persona que, habiendo superado los
requisitos de ingresc que la compaiiia establezca para el colectivo de Admi-
nistrativos, realiza a las érdenes del mando correspondiente y/o en apli-
cacion de las directrices recibidas, a nivel de ejecucién, los trabajos de
la categoria de acuerdo con los procedimientos establecidos en cada
momento.

Por motivos de organizacién del trabajo, la Direceidn designard entre
los Administrativos, en funcion de los criterios establecidos y a las 6érdenes
de un Técnico Administrativo o superior jerdarquico, aquellos que adicio-
nalmente realizardn tareas de supervision. Dicha supervisién comprende
la distribucién, coordinacidn y control de los trabajos del grupoe o equipo
de personas que se le asignen.

Asimismo, realizarad cualquier otra actividad conexa, simultinea, ante-
cedente o consecuente a las propias y especificas de su categoria que
resulte complementaria a ellas.

Son funciones propias de'esta categoria, con cardcter enunciativo y
no limitativo, las siguientes:

Horarios, programas, tarifas, ventas de pasaje, equipaje, carga y correo;
reservas; relaciones piblicas e informacion general de la empresa, en su
aspecto comercial.

Informacién, atencién y ayuda al cliente; control de calidad de los
servicios prestados en propio o por terceros; asistencia a tripulaciones,
recepcion, tramitacion y resolucién de reclamaciones de clientes; abas-
tecimiento de aviones.

Tramitacién de despachos y documentaciones en aduanas y la rea-
lizacién de arqueos de caja.

Elaboracion de los programas de vuelo a corto, medio y largo plazo;
prevision de tripulantes en cursos, aplicaciones del Convenio Colectivo,
servicios de tripulaciones, regulaciones aeroniuticas y otras normas que
afectan a los tripulantes, asi como otras actividades afines a las citadas
o en relacién con las mismas.

Actividades relacionadas con las comunicaciones, apoyindose para
ello, si fuera necesario, en equipos electrénicos y/o manuales de telefonia.

Registros y andlisis contables, distribucion, regularizacion y control
de gastos e ingresos; gestidn de cobros y pagos; operaciones de situacion
financiera; programacion de necesidades y fuentes de financiacién, y fun-
ciones similares directamente relacionadas con la actividad contable; con-
trol de valoracion, utilizacion, liquidacién y facturacién de [os documentos
de transporte con y sin venta; elaboracion de estadisticas e informes de
apoyo a la gestion, y otras funciones similares relacionadas con la actividad
de administracion de pasaje, carga y equipajes.

Elaboracién de especificaciones funcionales para la obtencién de pro-
cesos mecanizados relacionados con su actividad.

Cumplimentacion de registros y listados y todo tipo de documentacion
administrativa; mantenimiento y actualizacién de manuales; secretariado,
mecanografia, haquigraf'a estenotipia, archivo, traduccion de/a idiomas
extranjeros; emisién y recepcion de mensajes; asi como el acopio, pre-
paracién y ordenacmn del material necesario para el desarrcilo de sus
actividades.

Ademas de las funciones indicadas anteriormente existen otras fun-
ciones propias del colectivo adscrito al Area de Atencidn al Cliente y
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Despacho de Aviones, que son las siguientes, con cardcter enunciative
¥ no limitativo:

Facturacidon de pasajeros, equipajes, mercancias ¥ correo; operaciones
de embarque y desembarque, recepcién, despacho y entrega de mercancias;
coordinacién del despacho de aviones; preparacién y realizacién de hojas
de carga y centrado, planes de carga y documentacion del vuelo.

Ademds de las funciones indicadas anteriormente existen otras fun-
ciones propias del colectivo adscrito al Area de Administraciéon General,
que son las siguientes, con cardcter enunciativo y no limitativo:

Normas comerciales y promuocidn y publicidad.

Apoyo y soporte a la gestion de contratos y andlisis de ofertas.

Todas las tareas gue proporcionan apoyo y soporte administrativo a
la adquisicién de repuestos, materiales y productos varios de avién, uni-
dades de tierra y vehiculos; ordenacién y seleccién de datos contenidos
en la documentacién bisica de proveedores; asi como las relacionadas
con el mantenimiento ¥ revision de aviones, sus componentes y cualquier
otro tipo de equipo.

Apoyo a la evaluacién y planificacion de necesidades de recurscs huma-
nos, valoracién de puestos de trabajo, trabajos en materia de organizacion
de empresa, administracién y control de formacion, politica sociocasisten-
cial de la empresa, asi como a la ejecucion de todos los procesos previes
y consecuentes a la elaboracién de las ndminas, afiliacion y liquidacién
de seguros sociales, impuestos y gravimenes y a la gestion de personal
en general.

Cuando la realizacion de las actividades refacionadas con las funciones
descritas, tanto con cardcter general como especificas de cada area, lo
requiera, utilizard y manejard técnicas, elementos o equipos, tales como
vehiculos, emisores/receptores, equipos de megafonia, fotocopiadoras,
equipos informdticos, de comunicaciones, ete.

El conjunto de actividades relacionadas con las funciones anterior-
menie enunciadas, no se agota en si mismo, sino que es susceptible de
ampliacién en aquellos trabajos y actividades que estén comprendidos
dentro del cometido general propio de su competencia profesional, o que
surjan como consecuencia de la introduccion de nuevas tecnologias o sis-
temas productivos de su area de actividad.

B) Categoria de Mando

Técnicos Administrativos: Es la persona que, habiendo superado los
requisitos que en cada caso se establecen, a las 6rdenes del mando corres-
pondiente y/o en aplicacion de las directrices recibidas, estudiara, pla-
nificarg, organizara, controlard y coordinara las actividades descritas en
Ia categoria de Ejecucién/Supervisién para los Agentes Administrativos.
Cuando el puesto ocupado lo requiera dirigira el trabajo de los Agentes
Administrativos a su cargo, desempefiando las funciones propias de jefa-
tura con responsabilidad inherente al mando que ejerce sobre el personal
asignado y sobre el trabajo que este realiza, y en general el derivado de:

Analisis de distribucién de ventas.

Célculo de ventas.

Informes comerciales, estadisticos, de rentabilidad, etc.

Stock de articulo, piezas, accesorios, etc.

Autorizar endosos, reembolsos, cargos, etc.

Proponer cursos de formacion.

Redacciéon de nhormas y procedimientos de trabajo en su ambito de
competencia.

Prevision de necesidades de plantilla y equipos.

Mantener contactos y reuniones con otros Mandos de la compania,
organismos e instituciones.

Confeccionar los presupuestos de gastos, inversiones, etc, de su unidad.

Sin dejar de tener la condicton de Técnico Administrativo podra realizar
trabajos de ejecucién y/o supervisién, bien por razones de crganizacion
del trabajo o cuando existan circunstancias que asi lo precisen.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo exija coordinard y dirigira
la actividad de otros Técnicos Administrativos.

Cuando la realizacién de las funciones y actividades descritas lo requie-
ra, tanto con cardcter general como especificas de cada drea lo requiera,
utilizarid y manejarid técnicas, elementos o equipos, tales como vehiculos,
emisores/receptores, equipos de megafonia, fotocopiadoras, eqmpos infor-
mdticos, de comunicaciones, ete.

El conjunto de las actividades relacioradas con las funciones ante-
riormente anunciadas no se agota en si mismo, sino que es susceptible
de ampliacién en aquellos trabajos y actividades que estén comprendidos
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dentro del cometido general propio de su competencia profesional, o que
surjan como consecuencia de la introduccion de nuevas tecnologias o sis-
temas preductivos de su drea de actividad.

3. SERVICIOS AUXILIARES
A) Categoria Ejecucion/Supervision

Agente de Servicios Auxiliares: Es la persona que habiendo superado
los requisitos de ingreso que la Compafiia establezca para el colectivo
de Servicios Auxiliares realiza a las érdenes del Mando correspondiente

/0 en aplicacién de las directrices recibidas, a nivel de ejecucion, fos
trabajos de la categoria de acuerdo con los procedimientos establecidos
en cada momento.

Por motivos de organizacion del trabajo, la Direccidn designari entre
los Agentes de Servicios Auxiliares, en funcidn de los criterios establecidos,
aquellos que adicionalmente realicen tareas de supervision. Dicha super-
vision comprende la distribueién, coordinacion y control de los trabajos
del grupo o equipo de personas que se les asigne.

Asimismo, realizari cualquier otra actividad conexa, simultdnea, ante-
cedente o consecuente a las propias y especificas de su categoria que
resulte complementaria a ellas

Son funciones propias de esta categoria, con cardeter enunciative ¥
ne limitativo, las siguientes:

Manipular equipajes, mercancias, correo y otros articulos o equipos
que requiera la actividad de la Empresa.

Conduacir, manejar, conectar y efectuar servidumbre de vehiculos auto-
mdviles, vehiculos equipos de tierra, los destinados al transporte de per-
sonal, tripulaciones, pasajeros, equipaje, carga y correo, tanto dentro como
fuera del recinto aeroportuario, asi como los destinados al servicio a las
aeronaves, incluida la colocacién de la barra de push-back, su arrastre
¥ carreteo.

Preparar y controlar unidades de carga efectuando el galgado de pallets.

Trasladar pasajeros invélides o enfermos en camillas o sillas de ruedas
desde/hasta la butaca del avién.

Registrar mercancias y correc en documentos de control y puntear
manifiestos de carga y documentacidn de correo.

Realizar trabajos tales como facilitar herramientas, titiles o piezas, lijar,
marear, pulir, vaciar, llenar y vigilar los sistemas de depuracion de aguas
residuales, productos quimicos, preparar las mezclas y efectuar el llenado
de bafios quimicos, asi como desinflar ¥ despegar cubiertas, montar y
desmontar ruedas, clasificar tornillos, arandelas, cubiertas de ruedas y
demas componentes y desmontar accesorios, utilizando para ello el utillaje
correspondiente. Abrir y cerrar puertas de hangares y talleres.

Suministrar combustibles, lubricantes y otros tipos de fluidos a los
vehiculos y equipos de tierra, retirando los vales correspondientes y/o
anotando las cantidades suministradas.

Efectuar el entretenimiento de la unidad o unidades con las que opera,
cuidando de su buen estado mecdnico y operativo, conservacion y limpieza,
realizando cuantas pequefias reparaciones por reposicion de elementos
sean necesarias a tal fin, quedando en todo caso obligado a dar parie
de las anomalias detectadas.

Localizar, recoger, controlar y entregar equipajes, correo, valijas y mer-
cancias a quien ¥ donde proceda.

Cargar, descargar y transportar mobiliario y materiales, bien propiedad
de la Comipafiia o que se encuentren bajo su responsabilidad por com-
promiso contractual.

Eliminar grasas, pintura, pegamentos, hielo, nieve, aceites y otros resi-
duos de las zonas internas y externas de los aviones, vehiculos, equipos
de tierra y de sus componentes, asi como de su zona de estacionamiento,
interior de locales, patio de equipajes, docks, escaleras y en general todo
el utillaje disponible, utilizando los productos, maguinas y itiles adecuados
a cada necesidad. -

Efectuar trabajos auxiliares en botiquines, participando en la recogida
y traslado de enfermos o accidentados de acuerdo con las indicaciones
del médice o ATS en los casos en que fuera preciso, ayndando a la pres-
tacion de los primeros auxilios que se practiquen (aproximacién de ins-
trumentos, vestir y desvestir y/¢ sujetar enfermos, elc.), limpiando y pre-
parando vasos, tubos de ensayo, gradillas, pipetas, tubos de hemélisis,
centrifugadoras, hornillos, etc., utilizados en el laboratorio.

Embalar, etiquetar, cargar, transportar y entregar los materiales y
repuestos necesarios en los lugares asighados.

Montar, desmentar y acondicionar estanterias y demas medios soportes
de almacenes.

Recoger, clasificar y colocar el material obsoleto ¥ la chatarra en los
lugares establecidos.

Despachar materiaies y ilevar a cabo recuento de existencias, cum-
plimentar la documentacién que sirve de soporte de informacion a los
movimientos de almacén. -

Recepcionar, identificar, verificar, clasificar, distribuir, ubicar, custo-
diar y controlar los materiales dentro de los almacenes de acuerdo con
los métodos existentes en cada momento.

Recepcion cuantitativa y cualitativa de los materiales procedentes de
tos distintos proveedores,

Realizacion del inventario ciclico con los ajustes y documentacion que
proceda.

Adecuar y preparar embalajes, manejar y efectuar el entretenimiento
de mdquinas y vehiculos necesarios para el despacho de materiales y man-
tener los locales y estanterias en perfecto estado de orden y limpieza.

Realizar tareas complementarias de oficinas, archivos, talleres, han-
gares y rampas, como alzado y clasificacién de copias, confeccion de paque-
tes, distribucién manual de documentacidn y correo, desembalaje de paque-
tes, comprobacién de su contenido y entrega de documentos de pago y
cobro del servicio de caja.

Manejar maquinas simples de reprografia y auxiliares de imprenta,
tales como cortadoras, encuadernadoras, plesiificadoras, etc., responsa-
bilizindose de su utilizacion, realizando el mantenimiento rutinario y auxi-
liando al personal de artes graficas.

Manejar equipos de transmisién simples, recibiendo y iransmitiendo
informacién y anotando datos relativos a la misma.

Operar equipos informaticos auxiliares, existentes en su area de trabajo,
utilizados para facilitar la eficacia de la tarea encomendada.

Realizar tareas de vigilancia.

Estas funciones implican la realizacién de todas las tareas, actividades
¥ la asuncién de las responsabilidades derivadas de las mismaas, as{ como
de aguellas otras que pudieran resultar en el futuro como consecuencia
de la evolucién de los procesos productivos y tecnoldgicos.

Ademds de las funciones indicadas anteriormente existen otras fun-
ciones propias del colectivo adscrito al area de Servicios Aeroportuarios,
que son las siguientes:

a) Ejecutar tareas de recepcidn, estiba,'carga y descarga de aeronaves,
transbordo y/o distribucién en destine de equipajes, mercancias, correo,
articulos de mayordomia, depésito france y catering, etc., efectuando la
apertura y cierre de las puertas de bodega de los aviones y operando
el sistema integrado de carga/descarga de bodegas.

b) Participar en las tareas de facturacién en lo referente al pesado,
etiquetado y medida ensu caso, de equipajes, correo y mercancias, trans-
portandolas al lugar apropiado para su almacenaje y¥/o embarque.

¢) Participar en las operaciones de embarque y desembarque enca-
minando al pasaje a/desde el vehiculo de transporte de pasajeros.

d) Efectuar trabajos en pista, incluyendo }a colocaciéon y retirada de
calzos (funcidon no exclusiva de este cotectivo), pinzas, tapas y fundas
(110 de butacas).

e) Manipular equipos de alimentacién de potencia en tierra, situin-
dolos en los lugares apropiados y procediendo a su conexidén y desconexién
a las aeronaves, equipos ¢ instalaciones de los sistemas automatizados
de earga, tales como médulos de descarga de camiones, transferidores
y codificadores electrdnicos, ete. '

) Preparar, manipular, entregar, retirar y controlar equipos y arti-
culos de mayordomia, deposito franco y cateting.

g) Confeccionar, controlar y puntear Conocimientos Aéreos y Mani-
fiestos de Carga en los lugares donde se requiera.

B) Categoria de Mando

Agente Jefe de Servicios Auxiliares: Es la persena que, habiendo supe-
rado los requisitos que en cada caso se establecen, a las 6rdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacién de las directrices recibidas, estudiara,
planificard, organizara, controlard y coordinara las actividades descritas
en la categoria de Ejecucidn/Supervisién para los Agentes de Servicios
Auxiliares. Guando el puesto ocupado lo requiera dirigird el trabajo de
los Agentes de Servicios Auxiliares a su cargo, desempenando las funciones
propias de jefatura con responsabilidad inherente al mando que gjerce
sobre el personal asignado y sobre el trabajo que éste realiza, y en general
el derivado de:

Conduccién, manejo y servidumbre de vehiculos ¥ equipos de tierra.

Manipulacion de equipajes, materiales, repuestos, equipos, mercancias,
corree y otros articulos o equipos que requiera la actividad de 1a empresa,
asi corno su alinacenamiento.

Asistencia a pasajeros.
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Limpieza de equipos, vehiculos y aviones, asi como la de instalaciones
y locales cuando, incidentalmente, lo exija Ia funcionalidad del servicio.

Servicios auxiliares en pista, oficinas, talleres y hangares.
Tareas de vigilancia.

Sin dejar de atender su misién de jefatura podra realizar trabajos de
ejecucidén y/o supervisién, bien por razones de organizacidn del trabajo
o cuando existan circunstancias que asi lo precisen.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo exija coordinard y dirigira
la actividad de otros Jefes de Servicios Auxiliares.

Asimismo realizard cualquier otra actividad conexa, simultdnea, ante-
cedente o consecuente a las propias y especificas de su categoria que
resulte complementaria a ellas, asi como adaptar la planificacién previa
de acuerdo con la evolucién del servicio (distribuir la plantilla a su cargo
entre las distintas zonas de actividad, autorizando cambios de turno, pro-
longaciones de jornada, etc., por necesidades del servicio). En aquellos
Centros o Escalas, en que la estructura organizativa lo requiera, elaborarin
los cuadrantes de turnos, la programacion de vacaciones y todas las tareas
conexas a una planificacién previa del personal en las diferentes tem-
poradas y turnos de trabajo.

El conjunto de las actividades relacionadas con las funciones ante-
riormente enunciadas no se agota en si mismo, sino que es susceptible
de ampliacién en aquellos trabajos y actividades que estén comprendidos
dentro del cometido general propio de su competencia profesional, o que
surjan como consecuencia de la introduccién de nuevas tecnologias o sis-
temas productivos en su drea de actividad. 5

4. TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TIERRA

A) Categoria Ejecucion/Supervision
Téenico de MET-Electro/Mecdnica: Es 1a persona que, habiendo supe-
rado los requisitos de ingreso que se establezcan en cada momento para
la especialidad de Electro/Mecanica, realiza a las 6rdenes del mando corres-
pondiente y/o en aplicacion de las directrices y formacién recibidas, a
nivel de ejecucién, los trabajos de su especialidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera y a las drdenes
‘de un Téenico-Jefe de MET o superior jerdrquico, podrian ademas realizar
labores de supervision directa del trabajo de otros Técnicos de MET. Dicha
supervisién comprende la distribucién, coordinacion y control de los tra-
bajos del grupo o equipo de personas que se le asignen.

Llevari a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucion es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos y Técnicos-Jefes de Mantenimiento de
Equipos de Tierra (MET) como son: La utilizacién de las diversas maquinas
fijas que pueden ser usadas como taladros, tornos, electroesmeriladoras,
etcétera; la utilizacién de méaquinas méviles como equipos, elevadores y
en general todos los medios de produccién de que se disponga en cada
memento, ete,, la utilizacion de manuales, planos, esquemas o instrucciones
técnicas, elementos de medicién, etc., necesarios para el mantenimiento;
el manejo de terminales informditicos y cualquier otro elemento auxiliar
que se considere necesario para llevar a efecto el desarrollo de su actividad;
la participacién como instructor de précticas en determinadas actuaciones
o programas de formacién dentro de los planes que se establezcan en
esta materia, etc.

Por otro lado existen un nimero considerable de trabajes gue, dada
su sencillez, aun formando parte de las actividades propias de otra espe-
cialidad, pueden ser realizados por los Técnicos de MET Electro-Mecénica
si se vieran necesitados a hacerlo, en aras de una mayor eficacia del proceso
productivo, al ejecutar su actividad especifica, en situaciones tales como
destacamentos en Delegaciones, actuaciones en rampa, necesidad justi-
ficada en talleres, turnos de trabajo con reducido nimero de Técnicos
de MET y cuando no exista la especialidad correspondiente. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacién para la realizacién de
su trabajo especifico.

Un irabajo no pierde su condicién de sencille y, por tanto, de elemental,
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacion es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Técnicos y Técnicos-Jefes
de Mantenimiento de FEquipos de Tierra.

Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir instrucciones simples
y concretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo, constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos, en cuanto a nivel de dificuitad, dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al Técnico de MET —Electro/Mecanica— la necesidd de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizard por si mismo si asi lo requiere
o aconseja la buena marcha del proceso productivo.

Las funciones especificas de los Técnicos de MET Electro/Mecdnica
son las siguientes:

Realizar las acciones directas de mantenimiento, incluido el engrase
y limpieza de componentes, de los elementos, dispositivos, sistemas, ins-
talaciones, plantas de potencia, etc., necesarios para los distintos tipos
de mantenimiento de los de equipos de tierra en sus aspectos eléctricos,
electrénicos, mecénicos, neumidticos, hidraulicos, aire acondicionado, uti-
lizando para ello los medios auxiliares precisos.

Realizar las acciones derivadas del mantenimiento indicado o relacio-
nadas con él y en concreto las que se refieren a funciones de recepcidn,
valoracidn, control y, pruebas de equipoes, y actividades en dreas técnicas
y de adquisicién de recambios, cuando la organizacién del trabajo asi
lo requiera.

Realizar aquellas tareas y practicas estindar que requieran conoci-
mientos o experiencias cubiertos por la formacién tecnoldgica propia de
la categoria.

Estas funciones implican la realizacion de todas las actividades deri-

‘vadas de las mismas y de aguellas otras que pudieran resultar en el futuro

como consecuencia de la evolucién de los procesos productivos y que,
actualmente, son las sigzientes:

1. Revisar, probar, mantener, desmontar y montar, reparar, ajustar
v efectuar mediciones en las instalaciones y en los diferentes sistemas
mecanicos, eléctricos y electrénicos, hidraulicos, neumdticos, de refrige-
racién, de acondicienamiento de aire, efc., de los equipos de tierra, sus
instrumentos y equipos relacionados con los distintos sistemnas, de acuerdo
con las especificaciones funcionales, 6rdenes de trabajo y pautas de man-
tenimiento o boletines e instrucciones escritas o verbales, comprobando
su funcionamiento, definiendo y localizando averias o irregularidades con
la ayuda de manuales, esquemas o instrumentos, historial de los equipos,
equipos de medida, bancos de pruebas, etc., sustituyendo los elementos
¥ equipos necesarios para su reacondicionamiento, efectuando con pos-
terioridad las pruebas de funcionamiento oportunas para garantizar las
condiciones de trabajo y de seguridad en la operacién del equipo.

2. Inspeccionar, revisar, probar, mantener, desmontar y montar, repa-
rar y ajustar equipos y dispositivos eléctricos y electronicos, fabricando
en casos necesarios las tuberias rigidas y flexibles de baja y alta presién
de los Equipos de Tierra, en sus diferentes apartados eléctricos, electri-
nicos y de hidraulica, neumdtica y aire acondicionado, utilizando para
ello los medios auxiliares necesarios, desmontando total ¢ parciaimente
el equipo si fuera necesario, sustituyendo piezas defectuocsas, reparando
y montando con posterioridad.

3. Revisar, probar, montar ¥ desmontar las mangueras de entrega
de corriente al avidn, fabricando las que sean necesarias, verificando su
estado y reparando en caso necesario. Efectuar el tendido de nuevas lineas
o instalaciones eléctricas en los equipos de tierra cuando se consideren
necesarias.

4. Atender, definir averias, reparar y aceptar operatividad de equipos
de tierra en rampa, analizando cuantas deficiencias operativas en su aten-
cién al avidon se produzcan.

5. Manejar maquinas portitiles o fijas para reparar, suavizar, roscar,
pulir, cortar y, en general, todas aquellas maquinas de existencia normal
en el centro de trabgjo.

6. Realizar las modificaciones 0 mejoras gue se establezcan en los
diferentes sistemas eléctricos, electronicos y de: Motor, mecdnicos, neu-
maticos, hidraulicos, acondicionamiento de aire, etc., de acuerde con los
boletines emitidos o como propuestas propias de mejoras de los diferentes
equiipos de tierra,

7. Efectuar las oportunas valoraciones en tiempos y materiales de
los irabajos a realizar en las diferentes dreas de trabajo, asi como las
necesarias para analizar con posterioridad la rentabilidad de la renovacion
de los equipos de tierra.
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8. Recepcionar técnicamente los recambios que, procedentes de pro-
veedores o fabricacién propia, tengan su entrada en el almacén de Man-
tenimiento de Equipos.

Los técnicos de MET de esta especialidad estarén sujetos a la normativa
que el nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos
de trabajo, progresion, promocidn, ete.

9. Cuando la actividad se realice en dreas cuyo cometido sea técnico
o de adquisicién de recambios, estudiar las averias repetitivas, proponer
soluciones realizando los correspondientes boletines de modificacién y/o
pautas de mantenimiento, reatizando, en su caso, croquis o planos sencillos,
gestionar la adquisicién de recambios proponiendo aquellos que sean mds
convenientes de entre los existentes en el mercado o que puedan fabricarse
expresamente. Identificar ¥ codificar los recambios, prestar asistencia a
otras Delegaciones, etc. )

Técnico de MET-Estructuras/Carrocerias: Es la persona que, habiendo
superado los requisitos de ingreso que se establezran en cada momento
para la especialidad de Estructuras/Carrocerias, realiza a las érdenes del
mando correspondiente y/o en aplicacién de las directrices y formacion
recibidas, a nivel de ejecucién, los trabajos de su especialidad, de acuerdo
con los procedimientos establecidos en cada momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera y a las drdencs
de un Técnico-Jefe de MET o superior jerdrquico, podrin ademads realizar
labores de supetvision directa del trabajo de otros Técnicos de MET. Dicha
supervisién comprende la distribucién, coordinacion y control de los tra
bajos del grupo o equipo de personas que se le asignen,

Llevard a cabo un conjunto de actividades y funciones (llamados tra-
bajos complementarios), cuya ejecucién es de aplicacién a todos los inte-
grantes del colectivo de Técnicos y Téenicos-Jefes de Mantenimiento de
Equipos de Tierra (MET) como son: La utilizacién de las diversas méquinas
fijas que pueden ser usadas como taladros, tornos, electroesmeriladoras,
plegadoras, roedoras, cizallas, punzonadoras, sierras de metales, tronza-
doras, etc.; la utilizacidn de mAquinas mdéviles como equipos, elevadores,
soldadura eléctrica y autdgena, soplete de oxiacetileno, pistolas aerogra-
ficas, maquinas limpiapistolas y recuperadoras de disolvente, iitiles de
pintura, magquinas de coser, de carpinteria, itiles de guarnecido y car-

pinteria, etc.; la utilizacién de manuales, planos, esquemas o instrucciones’

técnicas, elementos de medici6n, etc., necesarios para el mantenimiento;
el manejo de terminales informaticos y cualquier otro elemento auxiliar
que se considere necesario parallevar a efecto el desarrotlo de su actividad;
la participacién como instructor de pricticas en determinadas actuaciones
o programas de formacién dentro de los planes que se establezcan en
esta materia, etc.

Por otro lado, existen un nimero considerable de trabajos que, dada
su sencillez, aun formando parte de las actividades propias de otra espe-
cialidad, pueden ser realizados por los Técnicos de MET-Estructuras/Carro-
cerias si se vieran necesitados a hacerlo, en aras de una mayor eficacia
del proceso productive, al ¢jecutar su actividad especifica, en situaciones
tales como destacamentos en Delegaciones, actuaciones en rampa, nece-
sidad justificada en talleres, turnos de trabajo de reducido mimerc de
técnicos de MET cuando no exista la especialidad correspondiente. Estos
trabajos llamados elementales se definen de la siguiente manera:

Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un trabajador de cualquier
especialidad, siempre que resulten de aplicacién para la realizacién de
su trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo v, por tanto, de elemental
por el hecho de que pueda precisar de instrucciones simples sobre el
modo concretoe de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales las siguientes:

Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje general de cono-
cimientos y destrezas propias del colectivo de Téenicos y Técnicos-Jefes
de Mantenimiento de Equipos de Tierra.

Pueden ser llevados a cabo sin més que recibir instrucciones simples
y concretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo, constituyendo la escala
inferior de funciones y cometidos, en cuanto a nivel de dificultad, dentro
de alguna especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su especialidad
se le presente al Técnico de MET-Estructuras/Carrocerias la necesidad
de Hevar a cabo trabajos elementales, los realizard por si mismo, si asi
lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso productivo.

Las funciones especificas de los Técnicos de MET-Estructuras son las
siguientes:

Realizar 1as acciones relativas a la reparacién, transformacién y man-
tenimiento de los elementos, dispositivos ¥ conjuntos de los equipos de
tierra y de sus componentes y sistemas, constituidos por estructura, carro-
cerias, revestimientos, guarnecido y accesorios metdlicos, incluido el engra-
se y limpieza de componentes, asi como las acciones directas de utilizacion
y aplicacién de la tecnologia de pintura.

Realizar las acciones derivadas de las anteriormente indicadas o rela-
ctonadas con ellas y, en concreto, las que se refieren a funciones de recep-
cién, valoracién, control ¥ pruebas de equipos, actividades en oficinas
técnicas y de adquisicion de recambios, cuando la organizacion del trabajo
asi lo requiera.

Realizar aquellas tareas y pricticas estindar gue requieran conoci-
mientos o experiencias cubiertos por la formacién tecnolégica propia de
la categoria.

Estas funciones implican la realizacion de todas las actividades deri-
vadas de ia misma y de aquellas otras que pudieran resultar en e} futuro
como consecuencia de la evolucién de los procesos productivos y que,
actualmente, son las siguientes:

1. Inspeccionar, probar, mantener, desmontar y montar, ajustar los
elementos que componen la estructura, revestimiento y zonas o compo-
nentes auxiliares de los equipos de tierra de acuerdo con las especifi-
caciones funcionales, érdenes de trabajo, pautas de mantenimiento, ins-
trucciones escritas o verbales, utilizando para ello boletines, planos, etc.,
herramientas auxiliares o fijas, y elementos de medicion necesarios. Modi-
ficando o ajustando los elementos para que acoplen perfectamente, trazar,
cortar, taladrar o escariar cuando sea necesario, para con posterioridad,
proceder al ensamblaje y unién de las diferentes partes.

2. Revisar, reparar y fabricar las canalizaciones rigidas de los circuitos
hidrdulicos, las canalizaciones no rigidas de los sistemas neumadticos y
sus conectores al avidn, sustituyendo piezas deterioradas o reacondicio-
nando las mismas, roscando, abocardando los elementos necesarios, etc.

3. Cortar, doblar, curvar y dar forma a chapas, perfiles, tubos y barras
de metal con las mdaquinas y utiles adecuados hasta conferirles su forma
definida, o0 mediante el uso de herramientas manuales de acuerdo a planos,
plantillas o elementos deteriorados. . .

4. Realizar las acciones de revision, transformacién, reparacién, des-
montaje y monraje de las partes estructurales o de recubrimiento no mets-
licos, empledos en los equipos de tierra, tales como: Estructuras con base
de resina epoxidicas, plasticos, maderas, toda clase de guarnecides, cerra-
duras, elevalunas, etc.

5. Realizar las acciones de desmontaje y montaje de partes no metd-
licas de las cabinas, butacas, asientos, fundas, techos, laterales, suelos,
etcétera, para su posterior reparacién en banco o taller.

6. Efectuar las revisiones, reparaciones, desmontajes y montajes de
los componentes de las barras de traccidon de los aviones, de acuerdo
con las especificaciones de las normas de mantenimiento, manuales o ins-
trucciones técnicas, taladrando, escariando o roscando las partes o ele-
mentos qe sean necesarios para un perfecto acoplamiento y uso.

7. Unir mediante scldadura o recrecer, empleando los diferentes sis-
temas, tales como: Soldadura oxiacetilénica, soldadura por puntos, sol-
dadura eléctrica por arco, soldadura en atmésfera de gas inerte, etc.

8. Forjar barras, varillas, chal;as de hierro u otros metales, para la
fabricacién de diversos ttiles y herramientas, manejando los elementos
necesarios para esta técnica.

9. Dar tratamientos térmicos como recocido, temple, revenido, etc,,
empleando los medios existentes al efecto.

10. Preparar las superficies que van a ser pintadas utilizando abra-
sivos, disolventes, decapantes y otros medios, emplasteciendo, lijando ¥
preparando las superficies para su igualacion y posterior pintado, enmas-
carando o protegiendo aquellas zonas que no deben ir pintadas.

11. Preparar la pintura con el color ¥ productos establecidos, mez-
clando, en las proporciones adecuadas, las pinturas, diluyentes y secantes,
homogeneizando la mezela y comprobando que corresponde con las espe-
cificaciones definidas.

12. Preparar los titiles y aparatos a utilizar en la aplicacién de los
productos, realizando su limpieza previa, preparacion, carga ¥y manteni-
miento.

13. Aplicar imprimaciones, pinturas de fondo y acabado, y otros pro-
ductos uiilizados para la proteccidn y decorado de las superficies, emplean-
do brochas, aparatos de pulverizacién y similares u otros procedimientos
y cuantas herramientas y titiles se consideren necesarios para el desarrollo
de 1a actividad.
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14, Pintar y rotular letreros, distintivos, realizando previamente, si
es necesario, los oportunos estarcidos ¢ plantillas.
15. Colocar rétulos y distintivos previamente serigrafiados.

Los Técnicos de MET de esta especialidad estardn sujetos a la normativa
que el nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos
de trabajo, progresién, promocién, ete.

B) Categoria de mando

Técnico-Jefe de Mantenimiento de Equipos de Tierra: Es la persona
que, habiende superado los requisitos de promocion desde la categoria
de Técnico de MET, dirige, a las 6rdenes del mando correspondiente y/o
en aplicacién de las directrices recibidas, el trabajo de los técnicos de
MET de cualquier especialidad o de otros Técnicos-Jefes de MET si la
organizacién del trabajo asi lo requiere a su cargo, desempenando las
funciones propias de jefatura, con 1a responsabilidad inherente al mando
que ejerce sobre el personal asignado y sobre el trabajo que éste realiza.

Sin dejar de atender su misién de jefatura, puede y debe realizar tra-
bajos de ejecucién y/o supervision, bien por razones de organizacion del
trabajo o cuando existan circunstancias que asi lo aconsejen, como pro-
blemas técnicos de especial complejidad, formacion del personal, implan-
tacion de nuevas tecnologias o componentes, situaciones especiales, ete.

Sus funciones son las de:

Analizar y decidir, en su marco de competencia, las acciones necesarias
para el logro de los objetivos fijados para su puesto de trabaje.

Programar, organizar, coordinar, facilitar y supervisar los distintos tra-
bajos que han de realizarse en el &mbito de su responsabilidad, impartiendo
las instrucciones precisas, resolviendo las incidencias surgidas durante
la ejecucién del trabajo, vigilando que se cumplan las medidas de proteccion
y de seguridad e higiene, y realizando aquellas tareas que superan la com-
petencia de los Técnicos de MET a su cargo.

Asignar, los Técnicos de MET bajo su mando, a los diferentes trabajos
en cada turno, y controlar su asistencia, dedicacion y disciplina.

Controlar y asegurar la correcta disposicién, estado y utilizacién de
los medios a su cargo: Documentacién, materiales, instalaciones, maquinas,
herramientas y itiles.

Existe un conjunto de actividades y funciones cuya ejecucion es de
aplicacidn a todos los integrantes del colectivo de Técnicos y Técnicos-Jefes
de Mantenimiento de Equipos de Tierra (MET), como son: La utilizacién
de las diversas miaquinas fijas que pueden ser usadas como taladros, tornos,
electro-esmerilados, etc.; Ia utilizacién de miquinas mdviles como equipos,
elevadores, etc,; la utilizacidn de manuales, planos, esquemas o instrue-
ciones técnicas, elementos de medicidn, ete., necesarios para el mante-
nimiento; el manejo de terminales informdticos y cualquier otro elemento

" auxiliar que se considere necesario para llevar a efecto el desarroilo de

su actividad; la participacién como instructor en actuaciones ¢ programas
de formacién, dentro de los planes que se establezcan en esta materia,
etcétera. )

Las personas de esta categoria laboral estardn sujetas a la normativa
que el nuevo ordenamiento laboral establece para la asignacién de puestos
de trabajo, progresion, promocién, etc.

-,
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ANEXO VI
Equivalencia especialidades Formacién Profesional para Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves
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ANEXO YII

Plan de instruceién para Ila implantacién del sistema de Técnicos de
Mantenimiento de Aeronaves y Téenicos de Manienimiento de Equipos
Tierra

Plan de instruccion para la tmplantacién del sistema para Técnicos
de Mantenimiento de Aeronaves

La implantacién del nuevo ordenamiento laboral requiere un programa
de instruccién que consiga el necesario acoplamiento entre las situaciones
actual y futura.

Para obtener una adaptacién progresiva con una estructura eficaz y
sencilla se han agrupado en blogues homogéneos el conjunto do actividades
que se realizan y adaptado a ellos la instruccién, tanto prictica en el
trabajo como tedrica, mas adecuada a cada uno.

Los tres bloques se recogen en los puntos siguientes:

1. Trabajos elementales.—La nueva estrucurz de especialidades y su
filosofia requiere, como concepto basico y general, la realizacion de agquellos
trabajos elementales y préacticas esténdar que, estando relacionados con
la actividad principal de cada especialidad, son necesarios ¥ complemen-
tarios a ella para obtener la productividad y competitividad necesaria.

2. Trabajos normalizados.—El paso de la antigua a la nueva parrilla
de especialidades supone, en general, una variacion er lus aclividades
que van a ser realizadas en el trabajo diario.

Dentro de esas actividades se distinguen claramente aquellas que estin
recogidas en procedimientos, procesos guias o tarjetas de trabajo, que
contienen toda la informacién y detalle, tanto de forma escrita como a
través de figuras, ilustraciones y graficos, necesarios para su correcta
ejecucion.

Dado que la estructura de las nuevas especialidades ha tenido en cuenta
las diferentes afinidades existentes en los trabajos y la formacién basica
requerida para su desempefio, es posible adquirir la destreza necesaria
en esas huevas tareas dentre de un programa de instruccidn prictica orga-
nizado a trvés de equipes de trabajo mixtcs, todoe ello con la debida super-
visién, durante el periodo de tiempo que requiera esta fase de instruccidn.

Dentro de este conjunto de trabajos y procesos no se incluyen aquellas
pruebas funcionales, ajustes y operaciones complicadas gue requieren un
mayor conocimiento y experiencia.

3. Cursos de formacion.—Toda la instruccién recibida a través de los
-dos bloques anteriores es complementada con un programa de cursos espe-
cificos para cada centro de trabajo y especialidad nueva.

El programa pretende reforzar los conocimientos, aumentando la cua-
lificacion del perscnal y su adaptacién al trabajo.

4. Organizacién del programa de formacion.—El programa de forma-
cidn se organiza en tres fases diferentes, la primera de las cuales agrupa
los dos primeros bloques de instruccion practica en el trabajo, y la segunda
y tercera el programa de cursos de adaptacién necesarios.

4.1 Fase I.—La primera fase tiene un caricter eminentemente practico
¥ se realizaird en cada uno de los centros de trabajo, pudiendo dividirse
en los dos apartados siguientes: ‘

a) Los trabajos elementales y practicas estindar serdn realizados des-
de ¢l primer momento por todo el colectivo de TMA.

Debido precisamente a su caracter elemental ho se establece para ellos
ningin programa especial de instruccién o adiestramiento, aunque excep-
cionalmente algunos casos pudieran requerirla.

b} Los trabajos incluidos en tarjetas de trabajo o programa o pro-
cedimientos de taller que sean nuevos como consecuencia del nuevo orde-
namiento requeriran un aprendizaje practico con supervisién para lograr
la destreza y pericia necesaria en su correcta ejecucion.

Dicho aprendizaje se llevard a cabo, bien confeccionando equipos mix-
tos de trabajo con el personal que viene realizandoe el trabajo habitualmente
y con aquel que va a comenzar a hacerlo o bien con una permanencia
en otro puesto donde también se realicen esas tareas gue van a ser ana-
didas.

4.2 Fase IlL.-Simultineamente a la fase I, se pondri en funcionamiento,
en paralelo para cada centro de trabajo y especialidad, una programa
de cursos cuyo objetivo principal es el de complementar la instruecion
prictica de la fase I con un programa de formacion teérico para refuerzo
de los conocimientos que aquellas nuevas tareas reguieren.

Tal y como estan concebidas ambas fases, pueden funcicnar indepen-
dientemente una de la otra, es decir, se establecerd por un ladn el plan
de equipos mixtos y, por otro, el de cursos necesarios, ne siendo ninguna
de las fases previa a la otra, con lo que pueden mantener independencia
las programaciones correspondientes.

Esta segunda fase, conjuntamente con la prinera, conseguird la implan-
tacion del nuevo sisiema a nivel de los actuales Oficiales y Jefes de Equipo.

4.3 Fase IIl—Se impartird un tercer nivel de formacién para las cate-
gorfas superiores a lox actuales Jefes de Equipo en aquellas tareas que
requieren mayor profundidad y extensién de conocimientos.

Plan de instruccion paire la implantacicn del sistema pare Tédenicos
de Maatenimiento de Equipos Tierra

La implantacion d«=i nueve ordenamiento laboral requiere un programa
de instruccidn que consiga o) necesario acoplamiento entre las situaciones
actual y futura.

Para obtener una adaptaciin progresiva con una estructura eficaz y
sencilla se han agrupado en bioques homogéneos ¢l conjunto de actividades
que se realizan y adaptado a eilos ia instruccién, tanto practica en el
trabajo como tedrica, mas adecuada a cada uno.

Los tres bloques se recogen en los puntos siguientes:

1. Trabajos elementaies.—La nueva gsiruciura de especiaiidades y su
filosofia requiere, coms concepte bis.co ¥ general, la realizacion de aquellos
trabgjos elementales y practicas estZndar que, estando relacionados con
la actividad principal de cada especialidad, sen necesarios y complemen-
tarios a ella para obiener la productidad y competitividad necesaria.

2. Trabajos normalizades. -El paso de la antigua a ia nueva parrilia
de especialidades supune, en general, una variacion en las actividades
que van a ser realizadas en el irabajo diario.

Dado que la estructura de las nuevas especialidades ha tenido en cuenta
las diferentes afinidades existentes en los wrabsjos y la formacion basica
requerida para su desempefio, es posible adquirir la destreza necesaria
en esas nuevas tareas dentro de un programa de instruceién prictica orga-
nizado a través de equipos de trabajo mixtos, todo ello con la debida
supervision durante el periodo de tiempo que requiera esta fase de ins-
truceion.

Dentro de este corgunto de trabajos y procesos no se incluyen aquellas
pruebas funcionales, ajustes y operaciones complicadas que reguieren un
mayor conocimiento y experiencia.

3. Cursos de formacién.—Toda la instruccion recibida a través de los
dos bloques anteriores es complementada con un programa de cursos espe-
cificos para cada centro de trabajo y especialidad nueva.

El programa pretende reforzar los conocimientos, aumentando la cua-
lificacién del personal y su adaptacién al trabajo.

4, Organizacién del programa de formacién.—El programa de forma-
cidn se organiza en tres fases diferentes, la primera de las cuales agrupa
los dos primeros bloques de instruccién practica en el trabajo, y la segunda
y tercera el programa de cursos de adaptacién necesarios.

4.1 Fase I.—La primera fase tiene un cardcter eminentemente practico
y se-realizard en cada uno de los ceniros de trabgjo, pudiendo dividirse
en los dos apartados siguientes:

a) Los trabajos elementales y pricticas estdndar seran realizados des-
de el primer momento por todo el colectivo de TMET.

Debido precisamente a su cardcter elemmental no se establece para ellos
ningdn programa especial de instruccion o adiestramiento, aunque excep-
cionalmente algunos casos pudieran requerirla.

b) Los trabajes inciuidos en érdenes de trabajo, pautas de mante-
nimiento o procedimientos de taller gque sean nuevos como consecuencia
del nuevo ordenamiento, requerirdn un aprendizaje practico con super-
vision para lograr la destreza y pericia necesaria en su correcta gjecucion.

Dicho aprendizaje se llevard a cabo, bien confeccionando equipos mix-
tos de trabajo con el persunal que viene realizando el trabajo habitualmente
y con aquel que va a comenzar a hacerlo, o bien con una permanencia
en otro puesto donde también se realicen esas tareas que van a ser aha-
didas.

4.2 Fase . -Simultineamente a la fase I se pondra en funcionamiento,
en paralelo para cada centro de trabajo y especialidad, un programa de
cursos cuyo objetivo principal es el de complementar la instruceidén practica
de la fase [ con un programa de formacion tedrico para refuerzo de los
conocimientos gue aquellas nuevas tareas requieren.

Tal y como estdn concebidas ambas fases pueden funcionar indepen-
dientemente una de la otra, es decir, sv establecerd por un lado el plan
de equipos mixtos y, per otro, el de cursos necesarios, no siende ninguna
de las fases previa a la otra, con: o que pueden mantencr independencia
las programaciones correspondienies.

Esta segunda fase, conjuntamente con la primera conseguird Ja implan-
tacién del nuevo sisteraa a nivel de Los actuaies Oficiales y Jefes de Equipo.
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4.3 Fase llI.—Se impartird un tercer nivel de formacién para las cate-
gorfas superiores a los actuales Jefes de Equipo en aquellas tareas que
requieren mayor profundidad y extension de conocimientos,

ANEXO VII

Formacién, evaluacidn del desempeiio y fichas de evaluacion
del desempeiio

Formacior

1. Generalidades.—El objetivo bdsico y fundamental de la formacién
es conseguir la calidad, productividad y competencia adecuada del indi-
viduo enlarealizacién del trabajo encomendado. En armonia con el objetivo
anterior la formacion debe contribuir a un desarrollo profesional del indi-
viduo, potenciando sus capacidades y contribuyendo a mejorar sus expec-
tativas.

Todos les cursos para la puesta en marcha de la adaptacion al nuevo
sisterna para el colectivo de Servicios Auxiliares, asi como los cursos para
la implantacién del nuevo sistema para los colectivos de Técnicos de Man-
tenimiento de Aeronaves y Técnicos de Mantenimiento de Equipos Tierra,
se hardn fuera de la jornada laboral.

Los principios bdsicos y las direcirices generales para el desarrollo
de la formacién se recegeran en los Planes Generales de Formacién.

2. Tipos de formaciéon.-Dentro de la formacion se contemplan los
siguientes dmbitos de actuacion:

a) Formacion de entrada para personal de mevo ingreso, que se plas-
mara en los correspondientes «Cursos de iniciacions.

b) Formacion bisica segiin las distintas dreas ¥/o especialidades, en
su caso, y que se concretan en un catdlogo de «Cursos cperativoss.

¢) Formacién especifica para el puesto de trabajo, de acuerdo con
los requerimientos de los diferentes puestos de trabajo, que se concreta
en acciones de «Formacion sobre el puesto de trabajo».

d} Formacion para la actualizacién {nuevos equipos, tecnologias, ete.).

e} Formacién para la promocién, dirigida a las personas que reiinan
los requisitos para la misma y que contendr4, ertre otros, un curse basico
de organizacién y téenicas de mando.

f) Formacién para la adaptacién para el colectivo de Servicios Auxi-
liares: Como quiera gue a cada una de las dreas definidas para este colectivo
estard integrado, al 2 de junio de 1993, por las personas que actualmente
desarrollan sus funciones en cada una de ellas, las acciones formativas
para la adaptacién al nuevo sistema se realizaran en cada momento y
en funcién de la movilidad que pueda preducirse entre ireas o entre pues-
tos de trabajo distintos dentro del mismo area.

Evaluacion del desempenio

Es el proceso mediante £] cual se evalia de forma objetiva la actividad
laboral de cada empleado.

1. Alcance de la evaluacion del desemperio.—La evaluacién del desem-
pefio tiene en cuenta el contenido del trabajo asignado a cada persona
¥ el grado de cumplimiento y su objetivo se centra en la actuacién pro-
fesional de cada trabajador en su puesto de trabajo.

2. Procedimiento de aplicacién—La Direccion impartira las corres-
pondientes instrucciones -o la formacién requerida. en su caso, con el fin
de dar a conocer las técnicas a emplear ¥ de crear una unidad de criterio
en las evaluaciones que se realicen.

La evaluacién del desempefio se llevara a cabo antes del cambio de
nivel, cambio de categoria o asignacién a funcién de supervisién.

No obstante, podra darse validez a aguelias evaluaciones de desempeito
realizadas seis meses antes de producirse los cambios o asignacioneos
antedichos.

Cada evaluador (Supervisor 0 mando jerdrquico inmediato) realizard
la evaluacién del desempefic de las personas que dependan directamente
de él, referida al periodo establecido, plasmando dicha evaluacidén en la
ficha correspondiente, que serd validada por el mando inmediato superior.

En el caso de personal sujeto a turnos o de cambic de puesto de trabajo,
la evaluacién serd realizada de forma colegiada por los Supervisores o
mandos de los evaluados, con }a coordinaciion de un mando de nivel inme-
diato superior, que validard dicha evaluacién., -

El resultado de la evaluacién negativa se comunicard por escrito al
interesado, explicando las razones y motivos dei mismo, informandose,
asimisma, a los Comités afectados.

Fichas de evaluacidn del desempevio

Categoria de ejecucion/supervision (F1, F2, F3, F4 y F5).
Categoria de mando (F1M, F2M y F3M).

Cuestionario de evaluacion

Para la evaluacidn del desempefio y dependiendo del puesto a evaluar
se han considerado diversos factores y subfactores, segiin consta en el

giguiente cuadro:

Puestos Factores Subfactores
Fl. FEjecucién y calidad de | Precisién.
trabajo. Habilidad.
Utilizacion equipos.
F2. Desarrolle y formacion | Formacion.
Ejecucién. profesional. Desarrollo.
Implicacién.
F3. Iniciativa y creativi- | Iniciativa.
dad. Creatividad.
Autonomia.
¥4, Trabaja en equipo y|Trabajaen equipo.
cooperacion. Cooperacion.
Disposicidn.
Supervision. |F5. Coordinacién y super- | Coordinacion.
vision. Supervisidn.
Distribucién.
FIM. Planificacién y orga- [ Planificacién.
nizacién del trabajo. | Organizacion.
‘ Decisi6n.
Mando. F2M. Motivacién y comuni- [ Motivacién.
cacidén. : Comunicacién.
Informacidn.
F3M. Desarrollo del perso-] Desarrollo.
nal. Formacién.

Gestidn.

Instrucctones

1. Forma de cumplimentacién.—El evaluador cumplimentara en su
totalidad la primera hoja del cuestionario de evaluacién,
Redondeard, en la escala de 1 a 14, la puntuacién que, en su opinidn,

factores a valerar.

. refleja el desempefio del evaluado en cada uno de los subfactores de los

2. Factores a valorar—En funcién del puesto gque ocupe la persona
objeto de Iz evaluacion, el valorador cumplimentard los siguientes factores:

Puestos de ejecucién: F1, F2, F3, F4.
Puestos de supervision: F1, F2, F3, F4, Fb.
Puestos de mando: F1M, F2M, F3M.

Una vez efectuada la evaluacién, el mando deberd comentarla con el
avaluado. En el caso de que existan discrepancias, éstas tratardn de resol-

verse en el nivel sup:

erior jerarquico.

La evaluacion definitiva se remitird a la Unidad correspondiente.

3. Firma del cuestionario.—El cuestionario de evaluacién deberd estar
firmado por el evaluador y por el evaluado. Si el evaluado no estuviera
conforme con el resultado de la evaluacién debera, asimismo, firmarlo

haciendo constar su

disconformidad.

Valoracidon de la evaluacion

La Unidad correspondiente valorard las evaluaciones efectuando el
sumatorio de ias puntuaciones directas, teniendo en cuenta la ponderacién
¥ que se haya superado el nivel critico establecido.

En funcién de la puntuacion, la persona evaluada quedari calificada

como:

Puesto ejecucidn Puesto aupervision Puesto mando
Muy deficiente ..... 0 376 0 6256 - 0 30
Insuficiente ......... 38- 82,6 63-1156,6 31- 66
Suficiente ........... 831275 116-178,6 67-102
Bien ................. 128-172,5 179-2416 103-138
Destacadu .......... 173-210 242-294 139-168
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CUESTIONARIO DE EVALUACION

Nombre y Apellidos Edad afios
Categoria Nomina
Puesto que desempefia Seccidn o
Direccién/Delegacitn Centro de trabajo
JEFE CALIFICADOR
PERIODO DE EVALUACION DE: A:
FECHA EN QUE 5K COMENTO ESTA EVALUACION CON EL INTERESADO
DE NO HABER SIDO POSIBLE, ESPECIFIQUENSE LOS MOTIVOS
FECHA CALIFICACION Fdo. Evaluador Fdo. Evaluado

o Y

T %

F1.EJXCUCION Y CALIDAD DEL TRABATO
Precisién y orden en la ejecucioﬂ A& sus tareas. Habilidad en el trabajo.
NIVEL
SUBFACTOR I II III Iv \'4

Muy desculidado en
8u trabajo.
Comete frecuentes
errores.

k] -,
C -

Algo descuidado en
su trabajo.

Comete algunos
errores.

4 =
a .

®
D

Su cuidado en el
trabajo es el nor-
mal.

Trabaja normalmen-
te bien.

7

L]

Es preciso y cul-
dadoso en su tra-
bajo.

10 11 12

Es muy preciso y
muy cuidadoso en
su trabajo.

13 14

Tiene muy poca ha-
bilidad para su

-

Tiene poca habili-
dad para su traba-

Posea una habili-
dad normal para

Tiene buena habi-
lidad para reali-

‘dad muy buena pa-

Posee una habili-

trabajo. jo. desempefiar su tra-| zar su trabajo. ra su trabajo.
bajo. ’
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14

Es muy descuida -
do en Ia utiliza-
cion de los mate-
riales, herramien-

tas, lInstalacio - tas, instalacio - | mnilentas, instala -| clones, #ic, en suj talaciones, etc,
nes, etc, en su nes, etc., en su cionss, etc, en su| trabajo. en su trabajo.
trabajo. trabajo. trabajo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Es algo descuida-

.do en la utiliza -
cién de los mate -
riales, herramien-

Su culidado es el
normal en la utl -
lizacién de los
materiales, herra-

Es culdadosoc en la
utilizacidbn de los
materiales, herra-
mientas, instala -

Es muy culdadoso
en la utilizacién
de los materiales,
herramientas, ins-
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F2.DESARROLIO Y FORMACION PROFESIONAL
Af&n de superacién, Interé&s por formarse y mejorar su cualificacibn. Inplicacfén en el trabajo.
NIVEL
SUBFACTOR I Ir III v -V

No se preocupa en
abscluto por su

formacidn. macién. tivo a su trabajo.| plementarias & su tables progresos
trabajo. profesionales.
1 2 3 4 5 & 8 9 10 11 12 13 14

Se preocupa poco
por mejorar su for-

Se esfuerza en
aprender lo rela -

Se esfuerza an co-
nocer &reas com -

Manifiesta un ele~
vado interés y no-~

Caraece por comple-
to de deseos de

Manitriesta pocos
daseos de supera-

7
Intenta superarse.
Manifiesta desec

Sus deseos de su-
peracién son das-

Su deseo de supe-
racién es altamen-

superacién. cién. de asumir nuevas tacados. te destacado.
responsabilidades.| Asume huevas res- | Asume facllmente
ponsabilidades. nuevas responsabi-
lidades.
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

No se slente com-
prometido en ab -
soluto en su tra-
bajo.

$8lc en ocasiones
58 compromete en
los temas.

Compromiso normal.
Colabora en consa-
cucién de objeti -
vos.

Se compromete con
los asuntos.

Se compromete a
fondo en los temas
Implica a los de-
Ras .

1 2 3 4 5. L3 7 8 9———10 11 12 _13 14—
F3.INICIATIVA/CREATIVIDAD
capacidad para actuar frente a situaciones nuevas y aportar sugerencias. Originalidad y enfoques distintos a los
habituales.
NIVEL
SUBFACTOR I Ir IIr v v

Carece totalmente
de iniciativa.

1

2

3

Iniciativa baja.

[~

Tiene un nivel de
iniciativa adecua-
do. :

7

Su iniciativa tie-|
ne buen nivel.

10 11 12

Tiene mucha ini -
ciativa. Sus suge-
rencias son va&li -
das.

13 14

No tiene capacidad
creativa. Le dis-
torsionan mucho
las innovaciones.

3.
L 3

W

Tiene poca capaci-
dad creativa. Le
cuesta salir de la
rutina.

4 £
e g4

-

r

A veces intenta
nuevos enfogues.
Creatividad normal

7

L

Le gusta la solu-
clén de nuevos
problemas. Busca
enfoques origina~-
les.

10 11 12

Muy buenas dotes
creativas. Busca
slempre nuevas so-
luciones y proyec-
tos.

13 14

1=

Neceslita siempre
normas concretas,

Actiia noraslmente
sujeto a las nor-

capaz de trabajar
de forma autdnoma

Realjiza su trabajo
normalmente sin

Es autdnomo. Ca-
paz de tomar decl-
siones por si mis-

Lo consulta todo. | mas y supervisién.| en situaciones ru-| consultar.
tinarias. mo.
1 —2 3 4 5 &5 7 8 9 10 11 12 13

pa—



8473

BOE niim. 63 Martes 15 marzo 1994

F+4.TRADAJO EN EQOUIPQ/COOPERACION

Disposlcidn para actuar conjuntamente con otros en la consecuclén de
compafieros y sandos.

objetivos. Colaboracibén con ‘la empresa,

NIVEL
SUBFACTOR

Ir

IIr

No se integra en
¢l grupo. Produce
roces.

1

No se iIntegra en el
grupo, nl distor -
siona.

Colabora normal -
mente con su equi-
po da trabajo.

9—10

Se esfuerza y co -
labora en el gru -
po da trabajo.

Crea clima de
equipo y anima a
sus componentes.

13

-3,
4

No informa ni ayu-
da a los deamis.

3

Aporta informacién
y colabora sélo si
se lo piden.

7 8
Informa y ayuda
cuandc e€s necesa-
rie.

1

4 [
4 -

o™

b 2
-

No tiene disposi-
cién para actuar
conjuntamente con
el grupo en la
consecucién de ob-
Jetivos.

Tiene poca dispo-
sicioén para actuar
conjuntamente con
el grupo en la
consacucién de ob-
Jetivos.

4

7 8

Tiene una disposi-
cién normal para
actuar conjunta -
mente con el grupo
en la consecucibén
de objetivos.

9$——10——--11

11 12

Aporta aspont&nea-

mente sus conoci-
mientos.

12

14
Siempre dispuesto

a cooperar e in-
formar a los demas

13

Tiene una buena
disposicién para
actuar conjunta -
mente con el grupo
an la consecucién
de objetivos.

14

Tiene muy buena
disposicibén para
actuar conjunta -
mante con el grupo
en la consecuclén
de objetivos.

1 2 3

n
™

%

7

B
L

F5 . COORDINACION/SUPERVISION

-Distribucitn de las tareas de forma productiva, coordinacién entre diétintas personas y Unidades y seguimiento de
lag wcocitnes encomendadas.

910

11 12

13 14

NIVEL
SUBFACTOR

dige II

III

No coordina medios
ni personas .

iy

Utiliza el minimo
de coordinacién pa-

Coordina de forma
normal medios y

Su coordinacidn
facilita el logro

Coordina su equi-
po de trabajo y

ActGa aisladamentelra no tener con - | perscnas. de los objetivos. facilita la cola-
Llictos. boracién con otros
equipos funciona-
les.
1 & = 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

No distribuye los
trabajos de los
demés.

>

1

su distribucién
del trabajo es po-
co adecuada.

4 L
¥ -

v

Estructura el tra-
bajo de forma pro-
ductiva.

No controla al si-
gue el desarrollo
de las tarsas.

'Y
3

-

Su control es in-
suficlente.

7- 8
Supervisa pero ob-
via lag dificulta-
des.

"bajo de forma pro-

§—-1]0

Estructura el tra-

ductiva tenlendo
en cuenta las ca-
racteristicas de
su personal

11 12

Su distribucién
del trabajo es muy
productiva.

13

Ejerce una super -
visibn adecuada y
ayuda a superar
las diricultades.

14

Supervisa muy ade-
cuadamente.

e

-~
i
™

o

10 11 12

14
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FIM.PLANIFICACION X ORGANIZACION DEL TRABAJQ

Estrateglas_de actuacién a medio y largo plazo. Administracién del tiempo, tareas y personas para alcanzar los

BOE nim. 63

SUBFACTOR

NIVEL

II

IIr

Planifica inade -

Planifica sin tener

Establece planes

cuadanente. en cuenta factores de accidn adecua- complementaria pa-
fundamentales. dos. ra que su planifi-
caclén sea mAs
efectiva.
1 -2 —3 4 5 & 7 8 —9——10 11 12

Su falta de método
le lleva a comater
errores. -

-

Irregular en su
forma de organizar
el trabajo.

Organiza normal -
mente las tareas y
las personas.

Busca Informacidn

‘Sabe trazar pla -

nes de accibn ade-
cuados en situa -
ciones muy comple-
jas.

Organlza el traba-
jo tenlendo en
cuenta todos los
factores.

12

13 14
Organiza correcta-
mente y ayuda a
organizar el tra -
bajo de los demés.
Establece priorl -
dades.

13 14

1

w

3

Le cuesta tomar
decisiocnes.

4 5,
< >

-Toma decisiones
ineflcaces.

-

7 8
Pecidido ante si -
tuaciones rutina -
rias.

g,
3

10-——11
Decide con facili-
dad ante situacio-
nes nuevas. .

12

Toma decisiones
efjicaces en el mo-
mento oportuno.

14

[
Lh

[
th

-

@&

F2M.MOTIVACION ¥ COMUNICACION

Capacidad para cohesionar a los subordinados Y crear equipo para la consecucién de objetivos. Preocupacién por
mantenerlos informados y establecer un buen nivel de comunicacitn.

10 11

NIVEL
SUBFACTOR

II

IIr

No motiva a los

Motiva poco a sus

Motiva suficlente-

Contribuye a crear

subordinados. subordinados. monte a su equipo.| un ambiente posi -| muy buena motiva -
- tivo. cién entre los
miembros del equi-
Po-
1 >3 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13

Crea y mantiene

No pide ni da in-
formacién necesa-
ria para el tra -

No proporciona la
informaciédn suti -
clente para el

]

Da la informacién
suficiente para el
deseapofic del tra-

Facilita Informa -
cibn adicional pa-
ra el trabajo

- bajo. trabajo a sus su -| bajo. cuandc es necesa- | de trabajo.
bordinados. rio. -
1 ¥ -3 4 54 & 7 ] 9 10 11 12 13 14

14

Mantiene un buen
nivel de informa- |
cibébn con su equipo

No establece comu-|

nicacién con sus
subordinadog nd
otras Unidades.

Su estilo y fre-
cuencia de comuni-
caclépn no son ade-
cuados.

LY

E'y

[ 9
n

™

Se comunica lo es-
trictamente nece -
sario.

[ -3

§—1l0——-11

Buena comunicacion
con sus subordina-
dos y otras Unida-
des.

Recoge sugerencias
¥ mantiene un buen
nivel de comunica-
cién siempre.

14—

13

12
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F3M.FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

Actitud tendente a formar y desarrollar profesionalmente a los empleados para un mejor desempefio de la tarea

ampliar su campo de actuacidn y motivarlos.

NIVEL

SUBFACTOR I II

III

No le interesa la
formacién de su

Dificulta la parti-
cipacién del per-

Posibilita el acce
s0 a acciones for-

Se preocupa y fa -
cilita la forma -~

Proporciona for -
macidén tanto as -

perscnal. sonal en acciones mativas si afectan| cién de los miem- | pecifica como com-
formativas. directamnente al bros de su equipo.| plementaria.
puesto de trabajo.
1 -2 E 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Diticulta acciones
encanlnadas al de-
sarrollo profesio-
nal.

No le interesa el
desarrollc del
personal a su car-
go.

Conoce superficial
mente a sus subor-
dinados y permite
su desarrollo.

1 -2

No le preocupan
los recursos huma-
nos a su cargo.

W

Desculda la ges-
tién de los recur-
808 humanos.

k-

7 8

cumple estricta-
mante la normativa
en la gestién de
su personal.

Promueve y facili-
ta el desarrollo
profesional.

Conoce las capaci-
dades del persocnal
a su cargo. Sugle-
re acciones de de-
sarrollo.

0

10 11 12

Es consclente de
la importancia de
los recursos huma-
nos.

13 14

Se preocupa por
facilitar la mejor
adecuacién persona
puesto.

S 10——11 12

1 2 3 4 5 6 -8 13 14
APENDICE 1
i jon ala e i Valnracid
Cada uno de los subfactores estd dividido en cinco niveles de desem- Nivel Puntuacio Escala evaluacion aleracitn
penio, segin una escala de 14 puntuaciones diferenciadas, de tal modo . . Muy defici
que cada uno de ellos contiene dos puntuaciones y una intermedia entre I 25 x 16 =37 'é De(a ‘37:5 uy de clente.
uno y otro nivel. 11 5bx 16=82,5 De 38a 82,5 Insuficiente.
Estos cinco niveles supondrian la evaluacién siguiente, segin las pun- 11 ?'15 x 1? =_127:5 De83a 12;’255 g‘:‘ﬁ“eme-
tuaciones maximas de cada uno de ellos en la escala de 14 puntos: v B x15=172,5 De 128172, en.
\% 14x15=210 De 173 a 210 Destacado.
Puntuacién méxima/media: i

1.  Muy deficiente: 2,5.
II. Insuficiente: 5,5.
III. Suficiente: 8,6.

IV. Bien: 11,5.

V. Destacado: 14.

1. Evaluacién.—Cada evaluador marcara en cada subfactor con una X
la casilla en la escala de 1 a 14, que corresponde a la opinién gque mas
se aproxime al desempenio del evaluado.

2. Valoracion de la evaluacion del desempenio—De acuerdo con la
distribuciéon expuesta en el primer cuadro (puestos/factores/subfactores),
cada puesto estd evaluado por diferente nimero de factores en la que,
segin la importancia de cada uno de ellos, se realiza la siguiente pon-
deracidn:

Fi Ni tal
Puesto ponde:'ca‘gg (=2) Factores evaluados deusltr;;;:czres
Ejecucion ...... FI  |FD2+F2+F3+F4 15(12 + 3)
Supervision .. | F1y Fb FDH2+F2+F3+F4+(F52|.21(16 +3 +3)
Mando ......... | FIM (FIM)}2 + F2M + F3M 12(9 + 3)

Comeo consecuencia resultarian las tres tablas de evaluacidn siguientes
de acuerde con los puestos evaluados:

a) E}iécucién.—Por ser el factor 1 «Ejecucion y calidad del trabajo»
el de mayor importancia, se procederia a valorar la evaluacién de acuerdo
con la siguiente tabla, siernpre ¥ cuando la valoracion del factor 1 sea
igual o superior al nivel critico de media 5,5 (F1 2 5,5).

b) Supervisién—Por ser el tactor 5 «Coordinacién y supervisione, el

de mayor peso especifico, para la evaluacion de los puestos de supervisién
se procederd a realizar dicha evaluacién de acuerdo con la siguiente tabla,
siempre y cuando la valoracién del factor 5 sea igual o mayor al nivel
critico de media 5,5 (F5 2 5,6). '

Nivel Puntuacién Escala evaluacién Valoracién

I 26x21=525 De0ab2,5 Muy deficiente,
11 5,6x21=1155 Deb3allsb Insuficiente.
11 85x21=1785 De 1162 178,56 Suficiente.

v 116x21=241,6 De 179 a 241,56 Bien.

v 14x 21 =204 De 242 a 294 Destacado.

¢) Mando—El factor 1 de mando «Planificacién y organizacién del

trabajor es el de mayor relieve para evaluar al mando. Se procedera a
realizar dicha evalnacion de acuerdo con la siguiente tabla, siempre y
cuando la valoracion media de FIM sea igual o mayor al nivel critico
de media 5,6 (FIM > 5,5).

Nivel Puntuacién Escala evaluacidn Valoracién
1 2,bx12=30 De 0a 30 Muy deficiente.
I bbx 12 =66 De 31 a 66 Insuficiente.
Juid 86x12=102 De 67 a 102 Suficiente,

v 11,6x12=138 De 1032138 - Bien.

v 14x12= 168 De 139 a 168 Destacado.
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ANEXO IX
Ejecucibn/ Jefatura
Tablas de antigiiedad TMA, Administrativos, Servicios Auxiliares Tipo de plus/categorfa supervisién -
y TMET Pe.qeta—a mes Pesetas/mes
Tabla de antigiedod THA Peligrosidad y salablanca ..................... 7.703 11.028
. . TexiCidad o .veveviririniei e 16.407 22.055
Las cuantias del complemento de antigliedad son las que se detallan Residencia PMI/IBZ ............c.ovovnevn.... 11,556 16.541
en la tabla siguiente: TCYLPA oooeveveeeeeseenens 19.258 27.569
ACE/SPC .o 26.962 38.596
Importe de los trienios per niveles FUE/MLN/VDE ...............0 38.517 55.138
Jornada especial o turnos discontinuos ...... 19.258 27.669
i Incremento por trienio- ................... 1.443,3 2.067.8
Nivel de progresita A B C D E ¥ G

Ejecucién/supervisién . | 4.777 | 6.064 1 6.475 | B.777 | 5.777 | 5.777 | 5.777
Jefatura ................. 7.244|7.634 |8.271 (8.271| — - -

Tabla de antigiiedad de Administrativos

Las cuantias del complemento de antigiiedad son las que se detallan
en la tabla siguiente:

Importe de los trienios por niveles

Nivel de progresién A B [ D E F
Fjecucién/supervisién ......... 4.507 | 4.777 | 5,064 | 5,475 [ 5.777 | 6.777
Mando ..........cevvviiiiiennnn, 6.840 | 7.244 | 7.634 (8.271] — -

Tabla de antigiedad de Servicios Auxiliares

Las cuantias det complemento de antighedad son las que se detallan
en la tabla signiente: -

Importe de los trienios por niveles

Nivel de progresién A B C D E
Ejecucion/supervision ....... . 4288 | 4374 | 4507 | 4777 | 4.777
Mando ............ovvvvinnnnn B.777 | 6.777 - — -

Tabla de antigiiedad TMET

Las cuaniias del complemento de antigiiedad son 1as que se detallan
en la tabla siguiente; . :

Importe de los trienies por niveles

Nivel de progresién A B ] b E F G

Cuantias mdximas por categoria Administrativos

Las cuantias maximas de les distintos pluses son las sigwientes:

Ejecucion/
Tipo de plus/categoria ’“per_‘“ién M.:‘do
Pesestas/mes Pesetas/mes
Peligrosidad y salablanca ..........c..ooeveen 7.703 11.028
Toxicidad ............. . . 15.407 22.066
Residencia PMI/IBZ ........................... 11.666 16.541
TCHLPA ............. SO 19.268 27.6569
ACE/SPC .. ......ocoiiiiiiiiin. 26.962 38.596
FUE/MLN/VDE ................... 38.517 55.138
Jornada especial o turnos discontinuos ...... 19.268 27.669
Incremento por trienio .............o.... 1.444.3 2.067.8

Cuantias mdximas por categoria Servicios Auwiliares

Las cuantias méximas de los distintes pluses son Ias siguientes:

Ejecucion/
Tipo de plus/categoria super_visién H‘:‘dn
: . Pesetas/mes Pesetas/mes
Peligrosidad y sala blanca ..................... 6.370 7.703
Toexicidad ............. i 12.740 15.487
Residencia PMI/IBZ .............c.covieeeieene . 9.6bb 11,556
TCI/LPA ...iiiiiininenns 15.825 19.258
ACE/SPC . ...t 22.294 26.962
FWE/MLN/VDE ................... 31849 38.517
Jernada especial o turnos discontinugs ...... i5.925 19.258
Incremento por trienio ................... 1.184,3 14443

Cuanitds mdrimas per casegorw Técnicos Manténimiemo de Equipos

Las cuantias méximas de los distintos pluses son las sigwientes:

Ejecucién/supervision . | 4.507 [ 4.777 | 5.064 | 5.475 | 6.777 | 5.777 | B.777
Mando ................... 7.244 (763418271 | - - | - -

ANEXO X

Cuantias miximas por categoria de los distintos pluses para TMA,
Administratives, Servicios Auxilisres y TMET

Cuantias mdximas por categoria Técnicos Mantenimiento Aeronaves

Las cuantias maximas de los distintos pluses son las siguientes:

Ejecucién/
Tipo.de plus/categoria supe r_visién Jeff'llm
Pesetas/mes Peésetas/mes
Peligrosidad ysalablanca ..................... 7.703 11.028
Toxicidad ............... i 15.407 22.065
Residencia PMI/IBZ ................ocoeveveni 11.665 16.641
TCL/LPA . i 19.268 27.669
ACE/SPC ... ... 26.962 38.596
FUE/MLN/VDE ................... 38.617 5b5.138
Jornada especial o turnos discontinuos ...... 19.268 27.660
Incremento por triemio ........ocivieiinns 14433 2.067.8
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SEGUNDA PARTE

Regulacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores
fijos de actividad continuada a tiempo parcial

Articulo 1. Definicidn.

Se considera trabajador fijo de actividad continuada a tiempo parcial
a efectos de esta regulacién, a aquél expresamente contratado para prestar
sus servicios durante un determinado nimero de horas al dia o ala semana,
o de dias a la semana o al mes, en todo caso, igual o superior a la mitad
e inferior a los dos tercios de la jornada habitual establecida en el Convenio
Colectivo vigente en cada momento (actualmente cuarenta horas semanales
y mil setecientas veintidés en cémputo anual}, en su proyeccién sobre
tales periodos de tiempo.

Articulo 2. Ingresos, promocion y progresion.

A efectos de ingreso, promocién y progresion se aplicard, dentro de
este colectivo, el mismo sistema que para los fijos de actividad continuada
a tiempo total.

En el supuesto de existencia de vacantes de personal fijo de actividad
continuada a tiempo completo, la comision para el seguimiento del empleo
determinard, en cada caso concreto, el acceso a dichas vacantes desde
la condicién de fijo discontinuo o fijo de actividad continuada a tiempo
parcial.

La direccidon, por libre decision y en funcidn de las necesndades y de
la carga de trabajo, podra ofrecer a los trabajadores fijos de actividad
continuada a tiempe completo su transformacion a fijos de actividad con-
tinuada a tiempo parcial, los cuales podran voluntariamente aceptar.

En su caso, la transformacién referida tendra cardcter indefinido y
la reincorporacion a la actividad continuada a tiempo completo sera previa
peticion del trabajador, en funcién de las necesidades, teniendo cardcter
preferente a otras contrataciones de caricter fijo de actividad contmuada
a tiempo completo de su mismo grupo laboral y categoria.

Articulo 3. Clasificacidn profesional.

L.a compaiiia dispondra de los escalafones o relaciones ordenadas de
este personal por grupos y categorias laborales, a nivel local y nacional.

Articulo 4. Jornada.

La jornada y demas condiciones de trabajo vendran determinadas en
funcién de las necesidades a cubrir. En todo caso, la jornada diaria sélo
podri tener un fraccionamiento, segin la regulacién de la jornada frac-
cionada, y, en su caso, serd de aplicacién en aguellas jornadas diarias
con una duracién de siete u ocho horas, segiin se establezca en cada centro
de trabajo.

De producirse cambios en la programacion de vuelos de las compaitias
aéreas, o incremento o reduccién de los mismos, la empresa podra variar
la jornada y el horario establecido en el contrato de trabajo, adaptindolo
a las necesidades del servicio a cubrir, sin gque ello implique, en. ningan
caso, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Si la nueva jornada y/u horario de trabajo llevase implicitas circuns-
tancias especiales cuya gratificacion estuviera establecida en el Convenio,
le serdn abonadas en la parte que proporcionalmente le correspondan.

En aquellos casos en que la jornada de trabajo no coincida con el
horaric habitual establecido en la empresa y, consecuentemente, no. se
haga uso de las lineas establecidas por la misma, siempre que 10s servicios
se presten en algin centro de trabajo o de aeropuerto, el trabajador per-
cibird como compensacién por gasto de transporte, la cuantia equivalente
a los precios existentes en los transportes piiblicos.

No obstante, la empresa podra conceder, en cada caso, la autorizacién
de la correspondiente tarjeta de transporte para hacer uso de las lineas
establecidas por la compaiiia sin compensacidén alguna por gastos de trans-
porte, o bien aplicara la férmula expuesta anteriormaente. *

Dado el caridcter de servicio piiblico de la empresa, los trabajadores
fijos de actividad continuada con contrato a tiempo parcial de cinco dias
0 menos a la semana, que trabajen en dias festivos percibirdn, ademds
del plus de festividad, una cantidad consistente en el salario hora/base
incrementado en un 76 por 100, en proporcién al niimero de horas tra-
bajadas en festivo, que les serd abonado en las correspondientes liqui-
daciones mensuales, ya que la propia naturaleza del contrato a tiempo
parcial no exige dias de descanso compensatorio.

Los trabajadores a tiempo parcial contratados para fines de semana,

por las propias circunstancias que dieron lugar al contrato, estan obligados

a trabajar todos los dias contratados, sin perjuicio de lo establecido para
estos trabajadores en €l punto 6.

La antigiedad, a todos los efectos, de los frabajadores contratados

como fijos de actividad continuada a tiempo pareial se determinara com-
putando el tiempo trabajado desde su ingreso como tales, como si se tratara
de trabajadores a tiempo completo.

Articulo 5. Retribuciones.

L.os trabajadores fijos de actividad continuada a tiempo parcial per-
cibirdn las retribucicnes contempladas en el articulo 136 de este Convenio,
en proporcién a las horas efectivamente trabajadas, tomando como base
mil setecientas veintidés horas anuales.

En las situaciones previstas en el articule 134 de la primera parte
del Convenic Colective, procederi el abono en su totalidad de los conceptos
y cantidades en él establecidos.

En los supuestos contemplados en los articulos 146, 147, 148 y 149
del Convenio Colectivo, el abono serd proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores fijos de actividad continuada a tiempo parcial per-
cibirdn, en funcién de la jornada contratada, la parte proporcional de
las gratificaciones de julio, diciembre y cierre de ejercicio, en las mismas
condiciones y conceptos que el personal de actividad continuada a jornada
completa.

La regulacién contenida en los articulos 153, 154, 155 ¥ 156 sera apli-
cable al personal fijo a tiempo parcxal en su integridad.

{gualmente les serd de aplicacion en los mismos términes ¥ condiciones
que al personal de actividad continuada a tiempo total lo dispuesto en
los articulos 157, 158 y 159 del Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vacaciones, permisos o licencias.

El personal fijo de actividad continuada a tiempo parcial disfrutara
del mismo régimen y dias de vacaciones que el personal de actividad con-
tinuada a tiempo completo,

El niimero de dias de vacaciones que corresponden a los trabajadores
fijos de actividad continuada a tiempo parcial, son los mismos que a los
de actividad continuada a tiempo completo, en [a parte proporcional al
nimero de dias trabajados.

Serdn vacacionables los doce meses del afio y la programacion se efee-
tuard por la direccién en funcién de las necesidades de carga de trabajo
con, al menos, dos meses de antelacion a su disfrute.

En el caso de trabajadores contratados para fines de semana, se garan- ’

tiza el disfrute de siete dias naturales continuados.
Igualmente, les sera de plena aplicacién la regulacién contenida en
el Convenio en 16 que a licencias ¥ permisos se refiere.

Articulo 7.  Accidn social.

Al personal fijo de actividad continuada a tiempo parcial le serdn de
aplicacién, en materia de concjerto colectivo para fallecimiento o invalidez
permanente, las mismas primas e indemnizaciones que al personal fijo
a tiempo total, toméndose como base promedic la media obtenida de las
retribuciones (de los conceptos integrantes) percibidos en los tiltimos seis
meses antes del hecho causante. )

A los trabajadores con contrato de fijos a tiempo parcial les serd de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 177 del Convenio, cotizando a dicho
fondo en proporcién al sueldo base, teniendo en cuenta el tiempo efec-
tivamente trabajado.

La junta central de accidon social fijard las normas que han de regir
para la distribucién de este fondo, en atencién a las especiales carac-
teristicas de su contrato.

Articulo 8. Billetes tarife gratuwita y con descuento.
El personal contratado como fijo de actividad continuada a tiempo

parcial disfrutard del mismo régimen en esta materia, que el fijo de acti-
vidad continuada a tiempo total.

Articulo 9. Movilidad, permutas y excedencias.

Les sera de aplicacién el régimen establecido en el Convenio Colectivo,
en funcién de la naturaleza de su contrato.

Disposiciones transitorias y finales.

Les seran de aplicacién en sus propios términos, en. proporcién al
tiempo efectivamente trabajado.
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Regulacion de las condiciones de los trabajadores fijos
discontinuos

Articulo 1.

Al personal contratado en la modalidad de fijo discontinuo le serda
aplicabie lo dispuesto en el presente Convenio para el personal de actividad
continuada, en la medida en que ello sea compatible con la naturaleza
del contrato, ¥, en su caso, proporcionalmente a la duracidn y jornada
en éste establecidas.

Se considerard trabajador fijo discontinuo el contratado por tiempo

“indefinido para la realizacién de trabajos de ejecucién intermitente o
ciclica.

El personal cuya efectividad de fijo discontinuo sea anterior o igual
al 1 de septiembre de 1989, se relacionara en un inico escalafon.

Todos los trabajadores fijos discontinuos, independientemente de su
fecha de ingreso en la compafia como tales, serdn llamados, segin el
sistema establecido para tal llamamiento, a tiempo completo o a tiempo
parcial en funcién de las cargas de trabajo y en las jornadas y/o turnos
necesarios para la cobertura de las mismas.

Articulo 2,

Los ingresos en la compafia como fijos discontinuos se harin con
la categoria prevista en el vigente Convenio Colectivo para cada grupo
laboral.

El periodo de prueba serd el mismo que el establecide en la primera
parte para el fijo de actividad continuada.

A efectos de promocion y/o progresién, se aplicard el mismo sistema
que para los fijos de actividad continuada, excluyendo las categorias que
enirafen mando. Si los contratos fueran a tiempo parecial, se computaran
los periodos de trabajo efectivo.,

Articulo 3.

En el supuesto de vacantes de personal fijo de actividad continuada
atiempo completo, la comisién para €] seguimiento del emplec determinara,
en cada caso concreto, el acceso a dichas vacantes desde la condicién
de fijo discontinuo o fijo de actividad continuada a tiempo parcial.

Articulo 4.

Los trabajadores fijos discontinuos con contrato en vigor pedrin ser
destinados a trabajos de categoria superior, reintegrindose a su puesto
de origen cuando cese la necesidad.

No se considerari categoria superior cuando no exista distincion en
cuanto al trabajo desarrollado y sélo exista diferencia puramente admi-
nistrativa.

La retribucion por trabajo de categoria superior seri la correspondiente
al que realicen.

En cuanto a los plazos en que se pueden desarrollar trabajos de cate-
goria superior se estar4 a lo establecido en las normas legales.

Los trabajos de categoria inmediata superior se efectuarin por orden
expresa de la empresa, a través del jefe inmediato, y dando cuenta a la
direccién de personal, a fin de que se proceda al abono de] salario a
los interesados.

Articulo 5.

La prestacién laboral se interrumpiré a la conclusién de cada periodo,
sin perjuicio de que se restablezca en cada nuevo periodo.

En el supuesto de que el trabajador fijo discontinuo decidiese no incor-
porarse voluntariamente al ser llamado por la compaiiia en las époeas
de incremento de trabajos periédicos y eiclicos, se entenderd como baja
voluntaria, quedando extinguido su contrato de trabajo ¥ consecuente rela-
cién laboral con la empresa.

En caso de que un trabajador fijo discontinuo sea requerido durante
¢l periodo de actividad para prestar servicio militar obligatorio, percibira
durante el periodo que resta de tal actividad el 50 por 100 del sueldo
base y del premio de antigliedad.

La considepacién de trabajador fijo discontinuo no se perderd en los
supuestos de prestacién de servicio militar, cargo puablico, ausencia por
maternidad o enfermedad justificada.

Articulo 6.

Los trabajadores fijos discontinuos deberin ser llamados anualmente
en el pertodo comprendido entre el 31 de marzo y el 31 de actubre, pudién-
dose prorrogar el contrato originarie cuando, sin interrupeidn, Ia carga
de trabajo permanezca y continmie en las mismas condiciones.

Adicionalmente, los trabajadores fijos discontinuos podrin ser llama-
dos entre el 20 de diciembre de cada afio y el 10 de enero del afio siguiente,
asi como durante un periodo de tiempo entre diez y quince dias para
cubrir 1as necesidades de la Semana Santa.

Una vez fijados los requisitos del puesto a cubrir, el Hamamiento para
reanudar la actividad debera hacerse por orden de antigiedad, teniendo
en cuenta las exigencias del puesto de trabajo y la experiencia y condiciones
del trabajador, dentro de cada grupo laboral y en base al escalafén local.

Dadas las peculiaridades de las épocas de trabgjo en Madrid ciudad
y Canarias, los llamamientos de los trabajadores fijos discontinuos para
cubrir puestos de trabajo en estos lugares estaran en funcioén de dichas
peculiaridades.

No obstante lo contemplado en el parrafo primero, si durante un periodo
anual determinado se incrementa la actividad normal de 1a empresa, siendo
necesaria mayor mano de obra; este exceso se cubrird mediante la con-
tratacién de eventuales por circunstancias de la produceion.

En los casos en que la actividad no se reanude en el periodo corres-
pondiente o se suspenda durante el mismo, seri necesaria la autorizacién
de la autoridad laboral. No obstante, los trabajadores fijos discontinuos
que ne sean llamados, mantendrin su posicidn en el escalafon a efectos
de incorporacién en posteriores temporadas.

Articulo 7.

Cuando un trabajador fjjo discontinuo cubra una vacante de actividad
continuada, lo hard con el nivel ¥ categoria que tenia cuando trabajaba
come fijo discontinue, reconociéndosele el tiempo efectivo de trabajo que
tuviese acreditado como fijo discontinuo, a efectos de antigtiedad en la
empresa y consiguiente derecho a progresién y/o promocién.

Articulo 8.

La jornada diaria de los trabajadores fijos discontinuos estard en fun-
cion de que el contrato sea a tiempo total o a tiempo parcial.

La jornada y condiciones de trabajo de los fijos discontinuos contra-
tados a tiempo parcial, se establecera en funcion de las necesidades a
cubrir, informando a la representacién de los trabajadores.

Articulo 9.

Dado el cardcter de servicio piiblico de 1a empresa, los trabajadores
fijos discotinuos con contrato a tiempo parcial de cinco dias ¢ menos
a la semana, que trabajen en dias festivos, percibiran, ademas del plus
de festividad, una cantidad consistente en el salario hora/base, incremen-
tado en un 75 por 100 en proporcién al niimero de horas trabajadas en
festivo, que les sera abonado en las correspondientes liquidaciones men-
suales, ya que la propia naturaleza del contrato a tiempo parcial no exige
dias de descanso compensatorio.

Articulo 10,

Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo total tendrian derecho a
los dias festivos que se produzean durante el pericdo de actividad, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de 1a primera parte del presente
Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior para los trabajadores fijos discontinuos con
contrato a tiempo parcial, se tendri en cuenta lo indicado en el articulo
anterior.

Articulo 11.

En aquellas actividades que influenciadas por el cardcter de servicio
publico de la empresa y atencion del trafico aéreo, exista la necesidad
de mantener turnos de trabajo en festivos o domingos, el personal a ellos
afecto viene obligado a trabajar en tales dias, siempre que les sea fijado
servicio, si bien las horas realizadas tendrin la consideracién de festivas.

Con independencia de que realicen o no turnos, la disposicién anterier
es aplicable a los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial.

Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial contratados para
fines de semana, por las propias circunstancias que dieron lugar al con-
trato, estdn obligados a trabajar todos los dias contratados.
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Articulo 12.

A los trabajadores fijos discontinuos que presten sus servicios en pues-
tos de trabajo de venta de billetes, reservas e Inforiberia, podri implan-
tarseles, con caracter obligatorio, la jornada fraccionada.

Siempre que medie acuerdo entre los trabajadores, sus representantes
¥ la direccion, la jornada fraccionada podra extenderse a otros trabajadores
fijos discontinuos que, no estando destinados en los puestos anteriores,
la acepten con caracter voluntario.

Articulo 13.

Los trabajadores fijos discontinuos podran estar sujetos a la realizacion
de turnos en un periodo de actividad y ser destinados a puestos de trabajo
de jornada continuada en periodos de actividad distintos, pudiéndose dar
igualmente la circunstancia inversa. .

Articulo 14.

. El descanso semanal seri obligatorio, librandose como minimo un
domingo por cada cuatro trabajados.
A los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial, dada la natu-
raleza y circunstancias de su contrato, no les es aplicable el descanso
semanal, cuando son contratados por cince dias 0o menos a la semana.

Articulo 15.

En aquellos aeropuertos en que se realice el trabajo mediante jornada
fraccicnada de aeropuertos y jornada especial, la empresa podra programar
ese tipo de jornada a los trabajadores fijos discontinuos cuandoe el servicio
asilo exija. Las condiciones de realizacién de esta jornada serdn las mismas
que para el personal de actividad continuada, abonindose la dieta corres-
pondiente.

Articulo 16.

El salarico hora/base para los distintos niveles en que se encuadran
los trabajadores fijos discontinuos serd el corrspondiente al nivel al que
pertenezean segun la regulacion que figura en el articulo 132 de la parte
primera de este Convenio.

Articulo 17.

Los trabajadores fijos discontinuos percibirdn las retribuciones con-
templadas en el articulo 136 de este Convenio que, en los supuestos de
contrate a tiempo parcial, serdn proporcionales a las horas contratadas,
tomando como base mil setecientas veintidés horas anuales.

Los trabajadores fijos discontinuos se regirin, en cuanto a la percepcion
de los complementos salariales en funcién del salario hora/base y sueldo
base, asi como en la percepcién del complemento de antigiiedad por el
mismo sistema que para los fijos de actividad continuada se establece
en la parte primera de este Convenio.

Articulo 18.

El sueldo base, la prima de productividad y el complemento transitorio
son los reflejados para cada nivel en la tabla salarial de esta regulacién.

Articulo 19.

Los trabajadores fijos discontinuos percibiran, en funcién del tiempo
trabajado, la parte proporcional de las gratificaciones de julio, diciembre
y cierre de ejercicie, en las condiciones y conceptos que el personal de
actividad continuada.

Articulo 20.

En los contratos de fijos discontinuos a tiempo parcial contard a efectos
de antigiiedad ciento sesenta horas como un mes trabajado.

Articulo 21.

Los trabajadores fijos discontinuos contratados a tiempo parcial ¥ que
desempefien puesies de trabajo que resulten excepcionalmente peligrosos
0 toxicos, percibirdn el plus establecido por este concepto en proporcion
a las horas contratadas.

Artirislo 22.

Para 1z realizacion de jornada fraceionada, e los supuestos de contrato
a tiempo parcial, la cantidad a percibir serd proporciopal a las horas con-
tratadas, excepto en la percepcion de diela que se abonard en su totalidad.

Articulo 23.

En cuanto al niimero de dias de vacaciones, log trabajadores fijos dis-
continuos a tiempo total tendran los mismos derechos que los trabajadores
de Iberia de tierra eon contrato de actividad continuada, en la parte pro-
porcional a la duracién de los correspondientes contratos. En consecuen-
cia, los domingos y dias festivos incluidos dentro del periodo de disfrute,
no tendran la consideracion de vacacionables. Las vacaciones se disfru-
taran siempre dentro del periodo de contratacién, en funcidn de las nece-
sidades del servicio.

A los trabajadores fijos discontinuos con contrato a tiempo parcial
todos los dias de la semana, les serda aplicable lo indicado en el parrafo
anterior. En cambio, los trabajadores a tiempo parcial con cinco dias o
menos a la semana de contrato, por la naturaleza y circunstancias que
concurren en estas contrataciones, fundamentalmente dirigidas a los fines
de semana, les serdan abonadas las vacaciones con el finiquito correspon-
diente a la finalizacién de cada periodo de contratacién, no siéndoles apli-
cable, por tanto, lo dispuesto anteriormente,

Articulo 24.

A los trabajadores fijos discontinuos se les reconoce el derecho del
disfrute de excedencia en los términos que establece el Estatuto de los
Trabajadores. El reingreso se producira, una vez solicitado por el interesadc
en el siguiente lamamiento que se realice.

A efectos del correspondiente orden de escalafén, el tiempo de exce-
dencia serd descontado escalafoniandose en el nuevo lugar que le corres
ponda, una vez descontado dicho periodo.

Articulo 25.

Al personal con contrato fijo discontinuo les serdn de aplicacién en
materia de concierto colectivo para fallecimiento o invalidez permanente
las mismas primas e indemnizaciones que al personal fijo de actividad
continuada.

Articulo 26.

A los trabajadores con contrato de fijo discontinuo les serd de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 179 cotizando a dicho fondo en proporcién
at sueldo base, teniendo encuenta el liempo efectivammente trabajado.

La junta central de accién social fijara las normas que han de regir
para la distribucién de este fondo, en atencién a las especiales carac-
teristicas de su contrato.

Articulo 27.

En materia de billetes tarifa gratuita y con descuento, los trabajadores
fijos discontinuos se regiran por lo dispuesto en el documento que acom-
pana a esta regulacion.

Articulo 28.

A los trabajadores fijos discontinuos les seran aplicables las normas
sobre el transporte que rigen para los trabajadores de actividad continuada.

No obstante lo anterior, cuando realicen algiin turno adicional o algiin
turno con horario distinto at de los trabajadores de actividad continuada,
percibirdn en concepto de indemnizacion el importe del transporte de
ida y vuelta al aeropuerto respectivo que rija para los servicios piblicos.
En los supuestos de noche/madrugada, la compaiiia facilitara el transporte.

Articulo 29.

A los trabajadores fijos discontinuos a tiempo total que presten sus
servicios en el aeropuerto de Tenerife Sur se les aplicard el laudo para
este aeropuerto para los dias efectivamente trabajados.

Las condiciones de aplicacion del laudo para los trabajadores fijos
discontinuos a tiempo parcial, consistirdn en la percepcion de 1.518 pesetas
por dia de asistencia al trabajo, sin compensacién de tiempo.

No serd de aplicacidn, lo dispuesto en los parrafos anteriores, para
el personal que se incorpore al mismo, ya sea de nuevo ingreso o traslado
voluntario.

La comisién negociadora del XIII Convenio Colectivo faculta a la repre-
sentacion de los trabajadores de Tenarife Sur y a la direccién de la empresa
para estudiar, analizar, modificar y resolver cualquier aspecto del referido
laudo respecto al personal que lo esté percibiendo. Las resoluciones acor-
dadas en la referida negociacién formardan parte integrante del XIII Con-
venio Colectivo para el personal de tierra.
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A los trabajadores fijos discontinuos a tiempo total les serd de aplicacién
lo dispuesto en la disposicién final cuarta de la parte correspondiente
a los trabajadores de actividad continuada. Los trabajadores fijos discon-
tinuos a tiempo parcial percibirdn la cantidad de 601 pesetas por dia
de asistencia al trabajo, sin compensacién de tiempo.

Articulo 30.

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen al desarrollo
de un sistema de permutas y traslados sobre la base de no perjudicar
derechos 2 terceros.

Disposicion transitoria primera.

La disposicion transitoria sexta establecida para el personal de acti-
vidad continuada, le serd de aplicacidn al personal fijo discontinuo, siendo
estas percepciones proporcionales al tiempo trabajado.

Disposicién transitoria segunda.

En relacion con el articulo 8, la comisién para el seguimiento del Empleo
elaborard la normativa sobre transformacién de contratos fijos discon-
tinuos a fijos de actividad continuada.

Disposicién transitoria tercera.

En lo referente a gratificacién por taquigrafia o estenotipia, idiomas
e indemnizacién por residencia, en los supuestos de contrato a tiempo
parcial, las cantidades a percibir seran proporcionales a las horas con-
tratadas, siéndoles de aplicacién lo regulado para estas materias en la
primera parte de este Convenio.

A todos los trabajadores gue al 6 de junio de 1991 estén percibiendo
la gratificacién por idiomas, taquigrafia o estenotipia, se les mantendrin,
a titulo personal.

La compafiia de acuerdo con sus necesidades podra proceder a nuevos
reconocimientos de idiomas, taquigrafia y estenotipia exclusivamente para
el personal fijo de plantilla al 6 de junio de 1991.

Disposicién transitoria cuarta.

Los trabajadores fijos discontinuos que en 1994 cedieran efectivamente
los dos dias festivos adicionales correspondientes a dicho aho, percibirdn
por una sola vez y a la finalizacién del mismo la cantidad de 20.000 pesetas.

Asimismo, los trabajadores fijos discontinuos que en 1985 cedieran
efectivamente los dos dias festivos adicionales correspondientes a dicho
ano, percibirdn por una sola vez y a la finalizacién del mismo, la cantidad
de 20.000 pesetas.

Disposicidn final primera.

La regulacién de esta parte del XIII Convenio Colective anula y sustituye
a las normas anteriores por las que se regian los trabajadores fijos dis-
continuos.

Disposicién final segunda.

Con efectos de 30 de septiembre de 1990 quedaron derogados todos
los pactos suscritos y reflejados en las actas de la comisién de ingresos,
traslados y excedencias, asi como del acta de fecha 9 de abril de 1990,
sobre transformacion de contratos eventuales en fijos discontinuos, por
lo que ambas partes se comprometen con caricter inmediato a elaborar
la normativa que regula la transformacién de contratos eventuales en fijos
discontinuos.

Tabla salarial
Sueldo Prima Complemento Remuneracion
Nivel base productividad transitorio Totales anual

Pesetas Pesetas Pes_etas Pel;;l.as
1 57.146 14.289 55.430 126.876 1.903.125
2 58.323 14.5681 54.867 127.771 1.916.665
3 60.096 15.024 . B4.732 128.852 1.947.780
4 £3.698 15.825 52.767 132.380 1.985.700
5 67.388 16.847 50.727 134.962 2.024.430
6 72.994 18.249 48658 138.80% 2.097.015
7 77.033 19.258 46.939 143.230 2.148.450
8 8%.296 20.674 48.403 15L.273 2.269.095

BOE num. 63
Sueldo Prirl_m_ Cumple_-me_nm Remuneracion
Nivel ba:ae producflv‘tdad transf:tnrm Totales anlm.l
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
9 86.947 21.787 50.860 169.544 2.393.160
10 91.195 22.799 53.223 167.217 2.508.255.

Concesion billetes gratuitos y con descuento al personal fijo discontinuoe
' ¥ con contrato temporal

A) Concesién general titular y beneficiarios.—1. A partir de los seis
meses de trabajo efectivo como fijo discontinuo, se concederin seis seg-
mentos tarifa gratuita sin reserva de plaza {(IDOOR2) en la totalidad de
1a red Iberia, excepto enl vuelos transatlanticos.

Este derecho podra seguir siendo ejercitado cada vez que se completen
doce meses de trabajo efectivo,

2. Los billetes tarifa gratuita tercer afio, se concederan siempre que
no se hayan utilizado los dos cupos inmediatos anteriores (habiendo tenido
derecho a billetes, en ellos) y una vez acreditado el tiempe completo del
tercer cupo.

3. En la implantacién de nuevas lineas y durante los dos primeros
afios de operatividad, no se aceptarin reservas de billetes tarifa gratuita.

4. Para utilizar la red transatlintica serdn necesarios un minimo de
treinta y seis meses de trabajo efectivo como fijo discontinuo.

B) Concesion particular.—A partir de los seis meses de trabajo efec-
tivo:

1. Concesién de un billete tarifa gratuita, con reserva de plaza, sin
épocas restrictivas y sin limitacion de redes para el trabajador, con ocasién
de matrimonio ¥ otro en las mismas condiciones para su cényuge.

2. Concesién de un billete de ida y vuelta para el titular y otro a
su conyuge (IDOOR1), con motivo de fallecimiento de hijos, padres o her-
manos, incluse parentesco politico. Este billete se emitira al aeropuerto
mas cercano al lugar del dbito. En el caso de fallecimiento de los padres
no se requerird el cémputo de seis meses de trabajo efectivo.

C) Beneficiarios.—Se consideran familiares beneficiarios los de primer
grado que, ademads, dependan econdémicamente del trabajador y habiten
con él. En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacion
legal, nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos estaran excep-
tuados del requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad o eman-
cipacidn, siempre que e] titular mantenga la patria potestad.

Para estos beneficiarios no sera obligacién el vigjar junto con el titular
pero si sera imprescindible que éste haya cumplido los plazos de trabajo
efectivo fijados anteriormente.

D) Epocas restrictivas.—Los billetes IDOOR1 citados en el punto 2 del
apartado A) estdn sujetos a los siguientes periodos en los que no se podrid
efectuar reserva:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.

20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.

Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

No obstante, les serd de aplicacion lo contemplado en el segundo parrafo
del punto 2 del articulo 190.

) Cargos de emisién.—Todos los billetes de tarifa gratuita tendrin
el siguiente cargo de emision:

Red nacional Pegetas

Excepto Peninsula/Canarias ¥y v. v.) cooiiieiion i 150

Peninsula/ Canarias ¥ V. V. . oriir e e 300
Espana/Europay v. V. ... 600
Espana/Africa Nortev.v. ......... 600
Restored ..o i s 900

Las cantidades citadas se aplicardn por cada segmento o cupdn de
vuele, estando incluidos en ellas los impuestos y seguros, pero no la tasa
de aeropuerto formada por la tasa de salida y obvencién.

F) Billetes con descuento.--Abonando el 50 por 100 del importe del
billete, mas los seguros e impuestos, se podrd viajar en cualquier época
del afio con reserva de plaza. .

) Clase de servicio.- Todos los billetes serdn emitidos en clase turis-
ta/econémica.

En todo lo no expresamente contemplado en la presente norma, los
trabajadores fijos discontinuos se regirdn en materia de billetes gratuitos
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y con descuento por lo regulado en el capitulo XII de la primera parte
del X1IT Convenio Colectivo det personal de tierra.

CUARTA PARTE

Regulacion de las condiciones de los trabgjadores con contrato
temporal

Articulo 1.

Se considerari trabajador temporal al contratado por tiempo deter-
minado, bien con jornada completa ¢ a tiempo parcial, ¥y haciendo uso
de la modalidad de contratos que la legislaciéon espafiola permita en cada
momento.

Articulo 2.

Dadas las peculiaridades del trdfico aéreo, que constituye la actividad
esencial de Iberia y teniendo en cuenta el cardcter de concesionario del
servicio piablico de la compaiiia, el llamamiento se hard de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 47 de la primera parte, con la necesidad
del servicio y condiciones exigidas por el puesto de trabajo a ocupar.

Articulo 3.

La jornada ordinaria de trabajo sera la que figura en el contrato de
trabajo que en cada momento suscriban los trabajadores afectados por
las presentes normas, pudiendo ser a tiempo total o a tiempo parcial.

Articulo 4.

Los horaries de los trabajadores con contrato termporal no tendrin
que coincidir necesariamente con el del personal fijo de actividad con-
tinuada o fijo discontinuo. Su jornada seri aquélla que compiemente o
cubra las necesidades de cada unidad, departamento, servicio, etc.

Articulo 5.

Dado el cardcter de servicio piblice de la Empresa, los trabajadores
con cardcter temporal que por razones impe'rativas del mismo trabajen
en dias festivos, gozardn de un tiempo equivalente al trabajado como des-
canso compensatorio. Este tiempo se librard en el plazo de doce meses,
contados a partir det festivo que se haya trabajado, o dentre del pericdo
de contrato, si éste fuera inferior a doce meses.

En los supuestos de contratos temporales a tiempo parcial de cinco
dias 0 menos a la semana percibirdn ademais del plus de festividad, una
cantidad consistente en ¢l salaric hora/base incrementado en un 75
por 100 en proporcién al ndmero de horas trabajadas en festivo, que les
sera abonado en las correspondientes liguidaciones mensuales, ya que
1a propia naturaleza del contrato a tiempo parcial no exige dias de descanso
compensatorios.

Articulo 6.

Los trabajadores con contrato temporal podréan realizar su jornada
fraccionando la misma estén destinados en aeropuertos, rampas excepto
aeropuertos de Madrid y Barcelona, zonas industriales en puestos de ventas
de billetes y reservas e Inforiberia o dependencias de ciudad. Las moda-
lidades de esta jornada seran las previstas para el personal fijo de actividad
continuada, con abono de la dieta correspondiente y percibiendo como
gratificacion la establecida en el articulo 148 para este tipo de jornada
en proporcién a las horas contratadas.

Articulo 7.

Como medida gue coadyuve a la mejora de la produceidn, en las uni-
dades con trabajo a turnos, los trabajadores con contrato temporal de
cuarenta horas semanales, percibirin la gratificacion que corresponda por
el nimero de rotaciones que realicen, aunque tales turnos no sean nece-
sariamente los establecidos para los trabajadores fijos de actividad con-
tinuada, todo ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 de esta regulacion.

Articulo 8.
El descanso semanal para los trabajadores a tiempo parcial, por la

naturaleza de su centrato, se incluird en sus remuneraciones el abono
de la parie que corresponda al descanso.

Articulo 9.

Los trabajadores con contrato temporal cuando las necesidades dei
servicio asi lo exijan debersn realizar su trabajo mediante jornada especial,
segin la regulacion de este tipo de jornada para los trabajadores de acti-
vidad continuada.

Articulo 10.

Los trabajadores con contrato teraporal se obligan a realizar, cuando
las necesidades del servicio lo requieran, aquellos trabgjos considerados
como de cardcter urgente.

Articulo 11.

Los trabajadores con contrato temporal percibirin sus haberes por
sueldos mensuales y a mes vencido.

Los haberes se haran efectivos mediante din&ro bancario, en talén
o transferencia. '

Asimismo se remitird a cada trabgjader una hoja mensual con la liqui-
dacion de los mismos.

Articulo 12.

Los trabajadores con contrato temporal percibirdn, en su caso, los con-

" ceptos retributivos establecidos para el personal de actividad continuada,

que en los supuestos de contratos a tiempo parcial serdn proporcicnales
a las horas contratadas.

Articulo 13.

-

Los trabajadores con contrato temporal percibiran, en funcion del tiem-
po trabajado y horas contratadas, la parte proporcional de las gratifica-
cicnes de julio y diciembre establecidas para el personal fijo de actividad
continuada.

Igualmente percibiran la parte proporcional de la gratificacion de cierre
de ejercicio en funcion del tiempo trabajado u horas contratadas.

Articulo 14. M

La cantidad a percibir en concepto de fraccionamiento de jornada serd
proporcional a las horas contratadas. |

Articulo 15.

En los supuestos de contrato a tiernpo parcial, por desempenar puestos
de trabajo que resulten excepcionalmente peligrosos o tdxicos, la cantidad
a abonar estard en proporcién a las horas contratadas.

Articalo 16.

En aquellos easos en que la jornada de trabajo no coincida con el
horario habitual establecido en la empresa y, consecuentemente, no se
haga uso de las lineas establecidas por la misma siempre que los servicios
se presten en algin centro de trabajo de aeropuerto/zona industrial, el
trabajador percibird, como compensacién como gasto de transporte, la
cuantiz equivalente a los precios existentes en los transportes publicos.

No obstante, la empresa podri conceder, en cada caso, la autorizacién
de 1a correspondiente tarjeta de transporte para hacer uso de las lineas
establecidas por la compahfia, sin compensacion alguna por gastos de trans-
porte, o bien aplicara la formula expuesta anteriormente.

Articulo 17.

El niimero de dias de vacaciones de los trabajadores con contrato tem-
poral sera proporcional al tiempo contratado, tomando como base treinta
dias laborales al afio.

El disfrute de las vacaciones se llevari a efecto en funcién de las nece-
sidades del servicio.

Articulo 18,

Al personal con contrato temporal les serdn de aplicacion en materia
de concierto colectivo para fallecimiento o invalidez las mismas primas
¢ indemnizaciones que al persenal fijo.

Disposicién transitoria primera.

La disposicién transitoria sexta establecida para el personal de acti-
vidad continuada les serd de aplicacién al personal con contrato temporal,
siendo estas percepciones proporcionales al tiempo trabajado.
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Disposicion transitoria segunda.

La comisién para el seguimiento del empleo elaborard la normativa
sobre transformacidn de contratos eventuales a fijos.

Disposicién transitoria tercera.

Durante la vigencia del presente Convenio ho serd de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo tercero del articulo 94 de la primera parte.

Como contraprestacién, los trabajadores temporales que en 1994 y
en 199% cedieran efectivamente los dos dias festivos adicionales corres-
pondientés a cada uno de dichos anos, percibiran por una sola vez y
a la finalizacion de cada uno de ellos la cantidad de 20.000 pesetas.

Disposicitn final primera.

Las normas del presente acuerde anulan y sustituyen a las normas
anteriores por las que se regian los trabajadores con contrato temporal
¥y eventuales,

Disposicion final segunda.

Con efectos de 30 de septiembre de 1990 guedaron derogados todos
los pactos suscritos y reflejados en las actas de la comision de ingresos,
traslados y excedencias, as{ como del acta de fecha 9 de abril de 1990,
sobre transformacién de contratos eventuales en fijos discontinuos, por
lo yue ambas partes se comprometen con caricter inmediato a elaborar
la normativa que regule la transformacion de contratos eventuales en fijos
discontinuos.

RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del I Convenio Colectivo
de la empresa -Mediterrdneo Obra Agricola, Sociedad And-
nims.

6073

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de ]a empresa «Mediterraneo
Obra Agricola, Sociedad Andnimar {Cédigo de Convenio niimero 9008672},
que fue suscrito con fecha 10 de enero de 1994, de una parte, por los
desigriados por la Direcciéon de la empresa, para su representacién, y de
otra, por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de marzo de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO DE «+MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, S. A.»

CAPITULO T

Normas generales

Articulo 1. Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colective es de aplicacidén en todos los centros
de trabajo de «<Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Anénjmas. Se regirdn
por este Convenic todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que
sea su categoria profesional, sin més excepcion que las senaladas en los
pdrrafos correspondientes de] articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, previo el correspondiente registro en
la Direccién General de Trabajo a efectos de su legal validez. No obstante
los efectos econdémicos se retrotraerdn al dia 1 de enerc de 1994, ¥ su
duracién serd de un afio, debiendo finalizar el 31 de diciembre de 1994.

Los efectos econémicos respecto de los conceptos indemnizatorios, lo
seran a partir del siguiente dia al de la publicacién del Convenio. ’

Articulo 3. Denuncia y preaviso.

La denuncia del Convenio a efectos de la rescisidn o revisién debera
formalizarse por escrito razonado enviado con acuse de recibo a la otra
parte y remitiendo una copia a la Direccién General de Trabajo a los
solos efectos de registro. El plazo de preaviso no sera inferior a dos meses.

Articulo 4. Absorcion y compensacidn.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores, exceptuan-
do las reconocidas en la cldusula de garantia adicional «ad personams,
ya estuvieran originadas en imperativos legales, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro procedi-
miento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién eco-
némica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creaciéon de otros nuevos, linicamente tendrin eficacia préictica
en tanto en cuanto considerados aquellos en su totalidad superen el nivel
total de éstas, debiéndose entender, en caso contrario, absorbido por las
mejoras pactadas en el mismo. Por la Comisién Paritaria se procederd
en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la adaptacién
de los nuevos conceptos a las cliusulas de este Convenio.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en las
normas complementarias que lo desarrollan.

CAPITULO II

Comisién paritaria

Articulo 6. Composicidn y funciones.

Se crea una Comisién Paritaria constituida por cuatro Vocales, dos
de cada represeniacién, con los asesores técnicos que las partes designen,
y por un Presidente que deberan elegir. Cumplira las funciones de inter-
pretacion y aplicacién de lo pactado, sin perjuicio de las atribuciones
en la materia a cargo de la jurisdiccion competente, sometiéndese las
partes ineludiblemente en primera instancia a dicha Comision.

Articulo 7. Funcionamiento.

\

Estin legitimadas para plantear cuestiones derivadas de la aplicacién
del Convenio, la legal representacién de los trabajadores en el seno de
la empresa, asi como la empresa misma.

La Comisién se reunird a peticion razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso minimo en la convocatoria
de cinco dias. De las sesiones de la Comision se levantarid la correspon-
diente acta y se podrin registrar oficialmente los acuerdos interpretativos
remitiendo copia duplicada del acta a la Direccién General de Trabajo,
a efectos de reenvio al Depésito Convenios y Acuerdos en la Seccién de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacién o inter-

- pretacién del Convenio se resolverdn a peticién de parte, por la jurisdiccion

competente,

CAPITULO ITT

Organizacion
Articulo 8.  Organizacion.

La organizacién del trabajo con sujecion a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en Convenios Colectivos futuros que lo com-
plementen y normas legales de general cumplimiento, es facultad exclusiva
de la Direccién de la empresa.

Se considera facultad organizativa inherente al poder de direccién,
la del destino o traslado de los empleados entre los distintos estableci-
mientos comerciales, asi como la organizacién practica del trabajo.

Sin merma de la auteridad reconocida a la empresa precedentemente,
los organos de representacion de los empleados, Comités de empresa y
Delegados de personal, tendran la funcién de asesoramiento, orientacién
¥ propuesta en orden a la racionalizacién del trabajo conforme a los fines
que le estdn atribuidos.



