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Disposicion transitoria segunda.

La comisién para el seguimiento del empleo elaborard la normativa
sobre transformacidn de contratos eventuales a fijos.

Disposicién transitoria tercera.

Durante la vigencia del presente Convenio ho serd de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo tercero del articulo 94 de la primera parte.

Como contraprestacién, los trabajadores temporales que en 1994 y
en 199% cedieran efectivamente los dos dias festivos adicionales corres-
pondientés a cada uno de dichos anos, percibiran por una sola vez y
a la finalizacion de cada uno de ellos la cantidad de 20.000 pesetas.

Disposicitn final primera.

Las normas del presente acuerde anulan y sustituyen a las normas
anteriores por las que se regian los trabajadores con contrato temporal
¥y eventuales,

Disposicion final segunda.

Con efectos de 30 de septiembre de 1990 guedaron derogados todos
los pactos suscritos y reflejados en las actas de la comision de ingresos,
traslados y excedencias, as{ como del acta de fecha 9 de abril de 1990,
sobre transformacién de contratos eventuales en fijos discontinuos, por
lo yue ambas partes se comprometen con caricter inmediato a elaborar
la normativa que regule la transformacion de contratos eventuales en fijos
discontinuos.

RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del I Convenio Colectivo
de la empresa -Mediterrdneo Obra Agricola, Sociedad And-
nims.

6073

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de ]a empresa «Mediterraneo
Obra Agricola, Sociedad Andnimar {Cédigo de Convenio niimero 9008672},
que fue suscrito con fecha 10 de enero de 1994, de una parte, por los
desigriados por la Direcciéon de la empresa, para su representacién, y de
otra, por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de marzo de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO DE «+MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, S. A.»

CAPITULO T

Normas generales

Articulo 1. Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colective es de aplicacidén en todos los centros
de trabajo de «<Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Anénjmas. Se regirdn
por este Convenic todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que
sea su categoria profesional, sin més excepcion que las senaladas en los
pdrrafos correspondientes de] articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, previo el correspondiente registro en
la Direccién General de Trabajo a efectos de su legal validez. No obstante
los efectos econdémicos se retrotraerdn al dia 1 de enerc de 1994, ¥ su
duracién serd de un afio, debiendo finalizar el 31 de diciembre de 1994.

Los efectos econémicos respecto de los conceptos indemnizatorios, lo
seran a partir del siguiente dia al de la publicacién del Convenio. ’

Articulo 3. Denuncia y preaviso.

La denuncia del Convenio a efectos de la rescisidn o revisién debera
formalizarse por escrito razonado enviado con acuse de recibo a la otra
parte y remitiendo una copia a la Direccién General de Trabajo a los
solos efectos de registro. El plazo de preaviso no sera inferior a dos meses.

Articulo 4. Absorcion y compensacidn.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores, exceptuan-
do las reconocidas en la cldusula de garantia adicional «ad personams,
ya estuvieran originadas en imperativos legales, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro procedi-
miento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién eco-
némica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creaciéon de otros nuevos, linicamente tendrin eficacia préictica
en tanto en cuanto considerados aquellos en su totalidad superen el nivel
total de éstas, debiéndose entender, en caso contrario, absorbido por las
mejoras pactadas en el mismo. Por la Comisién Paritaria se procederd
en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la adaptacién
de los nuevos conceptos a las cliusulas de este Convenio.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en las
normas complementarias que lo desarrollan.

CAPITULO II

Comisién paritaria

Articulo 6. Composicidn y funciones.

Se crea una Comisién Paritaria constituida por cuatro Vocales, dos
de cada represeniacién, con los asesores técnicos que las partes designen,
y por un Presidente que deberan elegir. Cumplira las funciones de inter-
pretacion y aplicacién de lo pactado, sin perjuicio de las atribuciones
en la materia a cargo de la jurisdiccion competente, sometiéndese las
partes ineludiblemente en primera instancia a dicha Comision.

Articulo 7. Funcionamiento.

\

Estin legitimadas para plantear cuestiones derivadas de la aplicacién
del Convenio, la legal representacién de los trabajadores en el seno de
la empresa, asi como la empresa misma.

La Comisién se reunird a peticion razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso minimo en la convocatoria
de cinco dias. De las sesiones de la Comision se levantarid la correspon-
diente acta y se podrin registrar oficialmente los acuerdos interpretativos
remitiendo copia duplicada del acta a la Direccién General de Trabajo,
a efectos de reenvio al Depésito Convenios y Acuerdos en la Seccién de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacién o inter-

- pretacién del Convenio se resolverdn a peticién de parte, por la jurisdiccion

competente,

CAPITULO ITT

Organizacion
Articulo 8.  Organizacion.

La organizacién del trabajo con sujecion a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en Convenios Colectivos futuros que lo com-
plementen y normas legales de general cumplimiento, es facultad exclusiva
de la Direccién de la empresa.

Se considera facultad organizativa inherente al poder de direccién,
la del destino o traslado de los empleados entre los distintos estableci-
mientos comerciales, asi como la organizacién practica del trabajo.

Sin merma de la auteridad reconocida a la empresa precedentemente,
los organos de representacion de los empleados, Comités de empresa y
Delegados de personal, tendran la funcién de asesoramiento, orientacién
¥ propuesta en orden a la racionalizacién del trabajo conforme a los fines
que le estdn atribuidos.
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CAPITULO IV

Del personal
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.

La clasificacién del personal de este Convenio Colectivo €s meramente
enunciativa ¥ no supone la obligacién de tener provistas todas las plazas
y categorias enumeradas si las necesidades y velumen de la empresa no
lo requieren.

Sin embargo, desde el momento en gue exista en la empresa un emplea-
dn que realice funciones especificadas en la definicion de una determinada
categoria profesional, habra de ser renumerado, como minimo, ¢on la retri-
bucién que dicha categoria tenga asighada.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados a vada
categoria o especialidad pues todo empleado estd obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad ni de
su formacién.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCLA

Articulo 10.

El personal, atendiende a su permanencia, se clasificard en fijo y a
tiempo cierto en funcién de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuio
de los Trabajadores.

Es personal fijo el que se precisa de modo regular y permanece para
realizar el trabajo exigido por el trifico comercial normal.

Se considerara a tiempo cierto el que se contrate para atenciones
extraordinarias o esporiadicas.

Articulo 11. Contratacicn.

De los modelos de contrato de trabajo que la empresa utilice para
el empleo de personal fijo y a tiempo cierto, se facilitara copia a los drganos
de representacion del personal en el seno de la misma.

Respecto de toda contratacién de personal, se observaran las normas
dictadas por el Estado en materia de emplea.

SECCION TERCERA: CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA FIINCION

Articulo 12.  Clasificacidn general.

El personal de la empresa queda clasificado en los siguientes grupos:

1. Personal titulado.

II. Personal administrativo.
II. Profesionales de oficio.
IV¥. Personal subalterno.

Articulo 13.  Clasificacién del personal.

Personal titulado—Comprende este grupo a los de Grado Superior y
Grado Medio.

Personal administrativo.—Comprende este grupo el Jefe administrativo,
Oficiales y Auxiliares administrativos.

Profesionales de oficio.—Integran el grupo los Oficiales de 1.“ de Alma-
cén, Oficial de 2.° de Almacén y Auxiliar de Almacén.

Personal subalterno—Comprende al Conserje, Portero ¥ Telefonista.

Articulo 14. Nomencldtor ocupacional.

Personal titulado—Es el que ocupa un puesto de trabajo par. ¢l que
se requiere un titulo oficial de Grado Superior o Medio y presta a la erapresa
los servicios propios de su profesion de modo regular y preferente, durante
la jornada laboral, no siendo retribuido por honorarios o afancel.

Jefe administrativo.—Es quien organiza, dirige, administra y coordina
dentro de los limites de las facultades recibidas, las actividades de la
empresa o de uno o varios de sus departamentos. Planea la utilizacién
eficaz de la mano de obra y €l control de las actividades especificas del
establecimiento o departamento a sus 6rdenes.

Oficial administrativo.~Lo es quien en posesion de les conccimientos
tédenicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos
gue requieren propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia,
elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestidn de informes, trans-
cripcién en libros contables, liquidaciones de Seguridad Social, etc.

Auxiliares administratives.~Son aquellos que con conocimientos gene-
rales de indole administrativa, auxilian a los Oficiales y Jefes en la gjecucion
de trabajos propios de ¢sta categoria en las sigunientes funciones: Redaccion
de correspondencia de tratnite, confeceién de factura y estados de ligqui-
dacion de intereses e¢ impuestos, taquimecanografia, archivo y trabajos
similes de procesamieni:» de datos. Ademds realizarin trabajos contables
ordinarios.

Oficial 1.° de Almacen.~Tendran a su cargo la recepcién y distribucion
de mercancias, asi como realizar el movimiento de los mismos dentro
y fuera del almacén, su venta, asi como las labores y controles adminis-
trativos que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado que
esté adscrito a ese centro de trabajo, la coordinacion y formacion de alma-
cenes, pudiendo ser responsable, al tiempo, del personal a sus érdenes
(Oficial de 2.2 de Almacén, Auxiliar de Almacén).

Oficial 2.° de Alma: én.—Lo son quienes tieneh a su cargo la recepciéon
de mercancias, el movimicnto de las mismas dentro y fuera del almacén,
su venta y reparto, asi como las labores y controles administrativos que
precise, junto con el entreienimiento del inmoevilizado que esté adscrito
a ese centro de trabajo. Podrin ser regsponsables del personal a sus érdenes
(Auxiliar de Almacén).

Auxiliar de Almacén~Tendrdn dentro de sus funciones, la de realizar
la recepeién de las mercancias, el movimiento de las mismas dentro y
fuera del almacén, asi como su venta y reparto, y las labores y controles
administrativos que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado
que esté adscrito al centro de trabajo.

Conserje.—Esg el subalterno encargado de cuidar la policia de las dis-
tintas dependencias.

Portero.—Tiene como misién esencial vigilar puertas y accesos a los
locales.

Telefonista.—Es la persona encargada de atender el teléfono o centralita
que Se ponga a su Cargo.

CAPITULO V

Ingreso, ascensos, plantilla y escalafones
SECCION PRIMERA: INGRESOS

Articulo 15.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo, se observaran las disposiciones legales vigentes en materia de
colocacién. Todo el personal deberd superar las pruebas especificas que
para admisién se establezcan, adecuadas a la funcién que hayan de realizar.

Articulo 16.  Perdodos de prueba.

Las admisiones del perscnal fijo se consideraran provisionales durante
un periodo de prueba variable, segin la indole de Ia labor que a cada
trabajador corresponde y que en ninglin caso podrd exceder del que sc
sefiala en la siguiente escala: Seis meses para el personal titulado, tres
meses para los Administrativos y quince dias para los no cualificados.

Durante este tiempo, tanto el trabajador como ia empresa podrén, res-
pectivamente, desistir del periodo de prueba o proceder al despide sin
previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasard a figurar en la
plantilla de la empresa y el tiempo que hubiese servido en calidad de
prueba le serd computado a efectos de los aumentos periédicos por tiempo
de servicio.

SECCION SEGUNDA: ASCENSOS

Articuio 17.

En ¢l plazo de dos meses, a partir de la firma de este Convenio las
partes se comprometen a ¢rear una Comisién paritaria integrada por dos
representantes de la empresa y dos de la parte social, que estudie las
guias de promocién entre las distintas eategorias, estudio que debera estar
concluido antes del 30 de junio de 1994,

SECCION TERCERA: PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 18.

La empresa publicard anualmente el escalafén del personal a la misma
adscrito, distribuido por grupos y categorias, haciéndose ademis constar
las circunstancias siguientes:

Nombre y apellidos de los interesados, fecha de nacimiento y de ingreso,
categoria y fecha en que corresponde el primer aumento periédico en
la retribucion por razén de antigiiedad.
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Articulo 19.

Dicho escalafén serd dado a conocer a todos los interesados.

Cualquier disconformidad con los datos expresados en el mencionado
escalafon, debera ser dado a conocer a la jefatura de la empresa por quien
se conzidere legitimamente afectado, y ello en e! plazo de quince dias
desde su publicacién.

La jefatura de la empresa debera resolver en arden a la procedencia
o improcedencia de la reclamacién efectuada en el término de los treinta
dias siguientes. Caso de disconformidad con lo resuelto el interesado podra
ejercitar las acciones que estime convenientes.

SECCION CUARTA: DESPIDOS Y CESES

Articulo 20.

El personal fijo solo puede ser despedido cuando incurra en alguna
de las causas gque puedan dar lugar a esta sancion con arreglo a lo previsto
en el articule 49 de este Convenio Colectivo, sin perjuicio de que pueda
ser suspendido por causa de crisis econémica o cualquier otra contemplada
en la Legislacion del Estado.

Articulo 21.

El personal complementario cesard al término de la causa u ocasién
que motivé su empleo,

Articulo 22.

Los trabajadores eventuales causardn baja al concluir el término tem-
poral al que hiciere referencia en su contrato.

Articulo 23.

El personal interino causara baja al tiempo de incorporarse los tra-
bajadores fijos a los que sustituyen.

Articulo 24.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo que se
Jproponga cesar en el servicio de la empresa, habrd de comunicarlo a la
Jefatura de la misma con quince dias de anticipacion a ia fecha en que
haya de dejar de prestar servicios, mediante escrito con acuse de recibo.
En caso de incumplimiento de este deber de preaviso, perdera el derecho
al percibo de las partes proporcionales que de gratificaciones reglamen-
tarias y vacaciones que pudieran corresponderle.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 25,

La escala salarial vigente para 1994 para el personal de la empresa,
serd la que, en cémputo anual, a continuacién se expresa:

Titulado Superior: 1.875.330 pesetas,

Titulado Medio: 1.444.844 pesetas,

Jefe Administrativo: 1.515.007 pesetas.

Oficial Administrativo: 1.241.113 pesetas.
Auxiliar Administrative: 1.127.001 pesetas.
Oficial 1.” de Almacén: 1.426.407 pesetas.

Oficial 2." de Almacén: 1.193.325 pesetas.
Auxiliar de Almacén: 1.065.283 pesetas.
Conserje/Portero/Telefonista: 1.065.283 pesetas.

La precedente escala de salarios garantizados comprende doce men-
sualidades de haher.

El personal afecto a este Convenio, percibira ademas dos gratificaciones
extraordinarias en (julio) y Navidad (diciembre), calculadas sobre haber
base y antigiedad exclusivamente.

Cualquier mejora que se establezca en el futuro por disposicion legal
a partir de la vigencia de este Convenio, podrid compensar las condiciones
economicas establecidas, siempre que sean superiores a aquéllas en
coOmputo anual.

Articulo 26. Paga de Benegficios.

El personal afecto a este Convenio tendra derecho a una participacién
en los beneficios de la empresa, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Media paga, comprensiva de haber base y antigiedad, cuando los
beneficios después de impuestos superen €l 5 por 100 del capital mds
reservas.

1) Una paga, comprensiva de haber base y antigiiedad, cuando los
beneficios después de impuestos superen el 6 por 100 del capital més
Teservas. .

¢) Paga y media, comprensiva de haber base y antigiiedad, cuando
los beneficios después de impuestos superen el 10 por 100 del capital
mas reservas.

Articulo 27. Cargas fiscales y Seguridad Social.

Todas las cargas fisgales y de Seguridad Social a cargo del trabajador
seran satisfechas por el mismo.

Articulo 28. Pago de salario.

La liquidacién y pago del salario se hard puntual y documentadamente
mediante abono en libreta de ahorro o cuenta corriente.

Articulo 29.  Anticipo haberes (de némina).

Fl trabajador tendra derecho, aun no habiendo llegado la fecha de
su abono, a solicitar y obtener anticipos a cuenta de sus haberes hasta
el maximo del 50 por 100 de los devengos.

Articulo 30. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.

El personal adscrito a la empresa percibira aumentos periédicos por
afios de servicio consistentes en trienios del 4 por 100 de haber base
que en cada momento tenga asignado la categoria profesional en la que
hubiera alcanzado total antigiiedad, sin que en ningiin caso pueda rebasarse
los topes legales establecidos en cada momento por dicho concepto,

Para el cdmputo de la antigiledad a efectos de aumentos periédicos
se tendrdn en cuenta el tiempo de servicio de cada categoria en la empresa,
considerindose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el trabajador haya percibido remuneracion, bien fuere como con-
secuencia de servicios efectivamente prestados o en situacién de en comi-
siém, licencias o aun en baja transitoria o accidente de trabajo o enfer-
medad. :

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para algin cargo piiblico, asi como el de prestacién del servicio
militar. Por el contrario, no se computara el tiempo de permanencia en
situacion de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria percibirdn con el salario base de aquella
a que se incorporen, los trienios que les correspondan en las de procedencia
o fraccidn, si la hubiese, de acuerde con lo establecido en este articulo.

CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Articulo 31.  Trabajos de categoria superior.

El trabajador que desempefie una plaza de categoria superior a la que
tenga asignada, percibird el sueldo que en aguella le corresponda, segin
esta definido en la normativa laboral vigente.

Articulo 32.  Trabajos de categoria inferior.

St por exigencias en el trabajo y siempre con caracter transitoric y
urgente, se destinase a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria
profesional inferior a la que esté adscrito, conservara la retribucion corres-
pondiente a su categoria.

En todo caso, se respetara siempre el orden jerirquico-profesional para
adscribir al personal a trabajos de categoria inferior.

8i el cambio de destino al que se alude en el parrafo primero de esie
articuls tuviese su origen a peticion del trabajador, se asignard a este
el salario que corresponde al trabajo que efectivamente preste.

Articulo 33.  Acoplamiento de personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida (invalidez parcial)
podrin ser acoplados en otra actividad distinta a la de su categoria pro-
fesional adecuada a su aptitud respetandoseles el salario que tuviesen
acreditado antes de pasar a dicha situacién.

Articulo 34. Cierre tecnologico.

El personal procedente de almacenes gue por causas econémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccidn se hayan cerrado o se puedan cerrar
cn lo sucesivo, y esté adscrito o se adscriba a la plantilla de otro almacén,
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siempre que éste tenga suficiente cargo de trabajo, percibira un comple-
mento mensual en funcion de la distancia del antiguo al nueve almacén,
con los siguientes criterios:

De 11 a 25 kilémetros, 10.000 pesetas.
De 26 a 50 kildmetros, 20.000 pesetas.
Mas de 50 kilémetros, 25.000 pesetas.

Dicho complemento desaparecera, o sera modificado en el caso de que
posteriormente volviese a ser trasladado a otro almacén que supusiese
acercamiento al cerrado originariamente.

CAPITULO VI

Jornada, trabajo en horas extraordinarias, descanso dominical y en dias
festivos y vacaciones

SECCION PRIMERA: JORNADA

Articulo 35.

La jornada maxima legal de trabajo para el personal comprendido en
este Convenio, serd de cuarenta horas semanales.

El horario, que estard repartido en jornadas de mahana y tarde, se
negociard para cada centro de trabajo, con los representantes legales de
los trabajadores, y en ningiin caso podri comenzar antes de las siete horas,
ni finalizar después de las veinte horas, ateniéndose reglamentariamente
a la Ley de jornada maxima legal.

SECCION SEGUNDA: TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articule 36.

La realizacién de trabajos que excedan de cuarenta horas semanales
o de nueve horas diarias, tendran la consideracién de extraordinarias
y el tiempo de ellos empleado serd abonado con los recargos legales, que
podran ser sustituidos por otros superiores.

Laprestacion de trabajo en horas extraordinarias y, dadas las especiales
caracteristicas de la actividad, sera obligatoria, ¥ su nimero no podri
ser superior a ochenta al afo.

A efectos de determinacién del valor de la hora-tipo y del cémputo
de los conceptos que deban considerarse, se estard a lo dispuesto en el
‘Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y en la Orden de 22 de noviembre
del mismo aifio que lo desarrolla.

SECCIGN TERCERA: DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVGS

Articulo 37,

Se observari el descanso dominical y el correspondiente a los dias
festivos en el comercio, y el descanso semanal no serd inferior a treinta
y seis horas.

Articulo 38. -

¥
En las localidades donde permaneciese abierto un domingo un esta-
blecimiento poer existir feria o mercado tradicional en dichos dias legal-
mente autorizados, disfrutaran dichos trabajadores, en compensacion, de
un dia de descanso completo dentro de los seis siguientes.

SECCION CUARTA: VACACIONES

Articulo 39.

El personal todo de la empresa disfrutara anualmente de treinta dias
naturales de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de verano.
No obstante, cuando razones de caricter extraordinario lo aconsejen, la
jefatura de la empresa podri establecer un plan de disfrute de vacaciones
en periodo diferente al senalado. ’

Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas inin-
terrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, cabe la posibilidad
de concesién de que este descanso pueda tener lugar, bien a peticién
de los propios trabajadores, o por ineludible exigencia, en dos periodos.

Antes del 30 de abril de cada afo, se confeccionari el cuadro anual
de vacaciones, atendiendo en lo posible a las peticiones del personal y,
de modo especial, a sus circunstancias familiares.

El periodo anual de vacaciones se prorrateari en razén del tiempo
trabajado, ¥ la fraccidon, si la hubiera, se redondeard en beneficio del
trabajador.

CAPITULO VIII

Enfermedades, licencias y excedencias
SECCION PRIMERA: INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Articulo 40.

Ei personal en situacién de incapacidad laboral transitoria, derivada
de enfermedad o accidente de trabajo, sea 0 no sustituido por otro tra-
bajador, percibird de su empresa, durante el periodo méximo gue otorgue
la Seguridad Social, un complemento de prestacion hasta alcanzar ef 100
por 100 de sus regulares percepciones.

SECCION SEGUNDA: LICENCIAS

Articulo 41.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podria ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias,

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de deber inex-
cusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en una como legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatule
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeho del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. En los casos debidamente justificados a criterio de la empresa,
el trabajador podra disfrutar, para asunios propios, de una licencia anual
maxima de diez dias.

Articulo 42.

Las licencias reguladas en este capitulo no se descontari a ningan
efecto.

SECCION TERCERA: EXCEDENCIAS
Articulo 43.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
a la conservacién del puesto y al eémputo de la antigiiedad de su vigencia
vy concederd por la designacidn o eleccién de un cargo pablico gue impo-
sibilite su asistencia af trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 44.

El trabajador con antigiiedad minima de un afio, tendra derecho a
que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor 2 dos afios ni mayor de cinco. Este derecho sdlo
podra ser interesado otra vez por el mismo trabajador, transcurridos cuatro
afnos desde el final de 1a anterior excedencia.

Articulo 45.

El trabajador excedente guarda sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieren o
se¢ produjeran en la empresa.

Articulo 46.

La peticiéon de excedencia se resolvera dentro del mes siguiente al
de su presentacién y se concederi ¢ no, atendiendo a las necesidades



8488 _ Martes 15 marzo 1994

BOE nam. 63

del servicio. Cuando se fundamente en terminacién o ampliacion de estu-
dios 0 exigencia familiar de caricter meludlble, serdn despachadas favo-
rablemente.

5i el trabajador no solicita por escrito el reingresc antes de la ter-
minacién del plazo sefialado para excedencia que disfrute, perderi el dere-
cho a su puesto en la empresa.

Si solicitado el reingreso, la vacante en dicho momento existente fuera
de categoria inferior a la suya, el trabajador podrd optar entre ocuparla
con el salario que a ¢lla le corresponda o esperar a que se produzca vacante
de las de su categoria.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
SECCION PRIMERA: FALTAS DEL PERSONAL
Articulo 47.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores,
se clasificaran, segiin su indole y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1.° Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo. -

2. Deunaa tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes siempre
que aquellas sean inferiores a treinta minutos y de las mismas no se deriven
perjuicios ni para la empresa ni para terceros, en cuyo caso se calificard
de falta grave.

3. No cursar puntualmente el parte de baja en los supuestos de inca-
pacidad laboral transitoria, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.° Pequetios descuidos en la conservacién del material. .

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6.° Las discusiones con compaifieros de trabajo dentro de las depen‘
dencias de la empresa, siempre que no trasciendan al pablico ni sean
consecutivas de faltas en superior grado.

Articulo 48,

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1.* Mas de tres faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas duran-
te el mes.

2. La incomparecencia injustificada al trabajo hasta dos dias en ¢l
periodo de un mes. Cuando estas faltas se deriven de perjuicios para
‘el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4.° La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebrando manifiesto para el trabajo o de ella
se derivara perjuicio para la empresa, serd considerada como falta muy
grave,

5.° Descuidos importantes en la conservacién de los géneros o ar-
ticulos, vehiculos e inmovilizado.

6.° Las faltas de respeto o consideracién al piiblico.

Articulo 49.

Se consideran faltas muy graves:

1.° Las ausencias injustificadas al trabajo en nimero superior a dos
en un mes.

2.2 El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, o el hacer concurrencia a la empresa a través de nego-
ciaciones de comercio por cuenta propia o de otra persona.-

3.° Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos eri materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y decumentos de la empresa.

4.° El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fueia de la
empresa, la embriaguez, o uso habitual de drogas durante el trabajo o
fuera del mismo si repercute negativamente en el trabajo o en la empresa.

5.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa.

6.° Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los superiores, familiares, asi como
a los compaifieros de trabajo y subordinados.

8.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal.
9.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,

siempre que se cometa dentre de un periodo de seis meses desde la primera.

SECCION SEGUNDA: SANCIONES

Articulo 50.

Las sanciones que podrdn imponerse a los que incurran en las faltas
comprendidas en la seccién anteriot, serdn las siguientes:

Por faltas leves.—Amonestacién verbal, amonestacién escrita, suspen-
sién de empleo y sueldo hasta siete dias.

Por faltas graves.—Suspension de empleo y sueldo hasta un mes.

Por faltas muy graves.—Suspensién de empleo y sueldo hasta tres meses;
postergacién hasta tres anos en el orden que de aumentos pudieran corres-
ponderle por aplicacién de los incrementos periddicos por antigiedad.
Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin derecho a indem-
nizacién. Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 51.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podrd darse cuenta a la auto-
ridad gubernativa si ello procediese.

Articulo 52.  Normas de procedimiento.

1. En orden al procedimiento sancionador se estard a lo dispuesto
en los articulos 55, 58 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
en relacién con la Ley de Procedimiento Laboral.

En los supuestos de faltas muy graves, y previamente a su imposicién,
se dard audiencia al interesado en un plaze de tres dias, siempre que
no se perjudiquen los plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Labo-
ral y la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y se produzca preclusividad.

2. Delegados de personal y miembros del Comité de empresa. En mate-
ria de imposicién de sanciones a los delegados del personal y miembros
del Comité dé empresa, se respetardn las garantias establecidas en los
articulos 68 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en relacién
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Laboral.

Las sanciones, todas, se comunicaran a los interesados y, las mismas
podrin ser recurridas ante la jurisdicceién competente en el plazo de los
veinte dias hdbiles siguientes.

Articulo 563.  Plazo de prescripeicon.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn:

Las faltas leves, a los diez dias.

Las faltas graves, a los veinte dias.

Las faltas muy graves, a los sesenta dfas a partir de la fecha en que
la empresa tenga conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. .

CAPITULO X
Disposiciones varias

Articulo 54. Segure a cargo de la empresa.

La empresa suscribiri, a su exclusivo cargo y, para la totalidad de
sus empleados un seguro por muerte ¢ incapacidad permanente total, absc-
luta y gran invalidez derivadas de accidente, que cubran a los empleados
afectados o a sus causahabientes una indemnizacién de 1.000.000 de pese-
tas en caso de muerte y 2.000.000 de pesetas en caso de mvahdez per-
manente total, absoluta o gran invalidez.

Articulo 5. Ayuda para estudios.

Por cada hijo cursando estudios, con edades comprendidas entre los
dos y veinticinco afios, ambos inclusive, los empleados acogidos a este
Convenio percibiran una ayuda anual de 34.000 pesetas. Las condiciones
para percibir esta ayuda serdn las siguientes:

a) Acreditar de forma fehaciente, a juicio de la empresa, el hecho
de recibir formacidn docernte.

b) En las ensenanzas técnicas asimiladas, que la dlscxplma docente
que se curse esté oficialmente reconocida y regulada por organismos o
entidades oficiales.
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La ayuda citada seri de 68.000 pesetas a partir de quinto de EGB
si los estudios tuviesen que cursarse permanentemente en plaza distinta
de la del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuere de él.

Estas ayudas se percibirdn en su totalidad, en el primer trimestre del
curso escolar, previa justificacion.

Los empleados disfrutarin de la misma ayuda, sin que sea de aplicacién
el limite de edad.

Articulo 66. Ayuda por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

La ayuda a percibir queda fijada en 23.000 pesetas mensuales. Los
gastos ocasionados deberdn ser justificados y serdn atendidos, en todo
caso, hasta el limite fijado, mientras esta situacion sea reconocida como

tal por la Seguridad Social o por otras instituciones dedicadas especial-’

mente a estas atenciones.

Articulo 57. Uniformes y reposicidn de prendas.

A los trabajadores que presten servicios en dependencias o secciones
cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior a lo normal, asi
como a todo el personal subalterno, se les facilitara dos guardapolvos,
o monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen.

Las prendas no se considerarin propiedad del trabajador y para su
reposicion deberdn entregarse las usadas.

Articulo 68, Servicio militar.

El personal incorporado al servicio militar no devengard haberes, no
obstante y siempre que tuviere acreditado dos afios de servicio en la-empre-
sa, tendra derecho a percibir la gratificaciéon extraordinaria de Navidad,
asi como la de vacaciones (julio) prevista en articulo 25.

Dicho personal, cuando disponga de permiso y pueda trabgjar, percibira
el sueldo integro de su categoria aunqgue sélo realice media jornada.

Articulo 59  Prestacién social sustitutoria.

Seran de aplicacién a los empleados que se acojan a lo establecido
en la Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la objecion de con-
ciencia y la prestacién social sustitutoria, las previsiones que se contienen
en el articulo anterior.

‘Articulo 60. Trasiados.

Los traslados del personal a plaza distinta de donde trabaja podrin
ser voluntarios o forzosos.

El traslado voluntario es el concedido a instancias del trabajador cuan-
do haya vacante que por su categoria pueda cubrir.

El traslado forzoso podra ser impuesto por sancién en la forma prevista
en este Convenio.

Articulo 61.

Cuando el trabajador sea trasladado como consecuencia de sancién
por falta por él cometida, tendra derecho a billete gratuito para el y los
familiares que vivan a sus expensas en medio ordinario de locomocién.

Tendrian asimismo derecho a transporte gratuito de mobiliario, ropas
y enseres de su hogar.

Articulo 62. Salidas, viajes y dietas.

El persenal al que se confiera alguna comision de servicio, fuera de
su residencia habitual de trabajo, tendrd derecho a una dieta diaria de
6.000 pesetas, siempre que tal desplazamiento comporte el tener que per-
noctar fuera del domicilio habitual.

" Cuando el desplazamiento solamente comporte el realizar fuera de su
domicilio la comida del mediodia ¢ de la noche, 0 ambas, la compensacion
econdmica serd de 2.000 pesetas por cada una de ellas.

Cuando el desplazamiento profesional se realice en vehiculo propiedad
del empleado, tendrd derecho a una compensacién econdémica a razdn
de 27 pesetas por kilémetro recorrido.

Articulo 63. Anticipo de haberes.

La empresa concederd a su personal anticipos reintegrables, sin interés,
con su ohjeto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas,
motivadas por:

a) Intervencicnes quirmirgicas y gastos médicos en general, tantc de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasiéon de contraer matrimonio el propio
empleado.

c) Siniestros tales como incendios, robe, etc., que causen dafios en
1a vivienda permanente o en los bienes de uso necesario.

El anticipo se concedera por el importe correspondiente, debidamente
justificado, con un méximo deé seis mensualidades ordinarias de haber
base, antigliedad y complementos, y su devolucién se realizard en un maxx-
mo de doce meses.

CAPITULO X1
Acuerdos adicionales

1. Salario hora.—A los solos efectos de dar cumplimiento a lo deter-
minado en el articulo 26, apartado 5, de la Ley 8/1980, del Estatuto de
los Trabgjadores, se hace constar expresamente que la remuneraciéon anual
total de cada una de las categorias profesionales es la que en la tabla
salarial se expresa en funcién de las horas anuales efectivas de trabajo
¥ que comporta el namero de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete
minutos, no haciéndose figurar los complementos salariales personales
como tampoco los funcionales.

2. Clausula de garantia «ad personams.~Con independencia de las
condiciones establecidas en el presente Convenio se respetarin a titulo
personal las condiciones de trabajo mis beneficiosas que, a la fecha de
firma del mismo, tengan adquiridas o en trance de adquisicién los tra-
bajadores, referenciados en el protocolo de fecha 23 de diciembre de 1993,
bien por Convenio Colectivo anterior, bien por contrato individual:

a) Retribuciones.—~Ademas de las pagas estipuladas en el articulo 25,
percibiran seis extraordinarias en los meses de enero, marzo, abril, agosto,
septiembre y octubre, mds otra media paga que se abonara en el mes
de mayo. Todas estas pagas extraordinarias comprenderin haber base
y antigiledad exclusivamente.

Cualquier mejora que se establezca en el futuro por dlsposmlon legal
a partir de la vigencia de este Convenio, podrd compensar las condiciones
econdmicas establecidas, siempre que sean superiores a aquéllas en cém-
puto anual, las gratificaciones extraordinarias, con excepcion de las de
julic y Navidad, se prorratearan en las doce mensualidades ordinarias.

b) Jubilacién voluntaria.—Los trabajadores con mds de quince afios
de antigiedad en la empresa que deseen jubilarse voluntariamente, y siem-
pre que a la empresa interese su jubilacién, tendrin derecho a percibir
un premio por jubilacién en la cuantia siguiente:

Jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Quince mensualidades.

Jubilacién voluntaria a los sesenta ¥y un afios: Catorce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y dos ahos: Trece mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y tres afios: Doce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro aios: Once mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afios: Diez mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas por el importe del haber base
mds antigiedad que tengan en el momento de ejercitar su derecho acre-
ditado el trabajador. Casce de que se ejercite el derecho de jubilacién des-
pués de los sesenta ¥ cinco afios, no se percibira cantidad o premio ninguno.

c¢) Ayuda para la adquisicién de vivienda.—Tendrién derecho a una
bonificacién en 5,6 puntos, de los intereses que deben satisfacer por prés-
tamos para la adquisicion de vivienda habitual y permanente que pudieran
obtener de cualquier entidad de crédito, siempre y cuando concurran las
siguientes circunstancias:

1. La amortizacién mensual del préstamo, incluide capital mas inte-
reses, no deberd superar el 30 por 100 de la dozava parte del importe
anual bruto de los haberes del trabajador, incluides todos los conceptos
salariales.

2. La bonificacién serd de aplicacién una sola vez en la vida laboral
del trabajador.

A los efectos de bonificacién, el empleado deberi presentar el ins-
trumento en el que conste la concesién de la operacién crediticia con
expresion de los intereses de la misma a satisfacer, y el recibo periddico
de las amortizaciones efectuadas para que a su vista se produzca el abono
por cantidad igual a la de la bonificacién pactada.

d) Préstamos libres para atenciones varias.—Podran solicitar a la Caja
de Ahorros del Mediterraneo préstamos libres para atenciones varias a
los que se aplicari el interés preferencial que en cada momento rija en
las operaciones de la institucién, el cual serd fijado en el momentoe de
formalizacién del oportuno préstamo en la péliza o contrato correspon-
diente, debiendo cumplir para su concesién los requisitos que la Caja
exija normalmente en este tipo de operaciones.
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e) Plus funcional.—El plus funcional que viene percibiendo por auxi-
liarse en su trabajo de vehiculos mecinicos, efectuando con los mismos
el transporte y distribucién de mercancias, se considera a extinguir; por
tanto, a partir de 1 de enero del presente afno, sera absorbido en importes
del 20 por 100 cada aio.

f) Trienios.—No obstante lg dicho en el articulo 30, los trienios de
antigiedad acreditados hasta la fecha de la firma de este Convenio seguiran
siendo retribuidos al mismo porcentaje del haber base en €l que lo son
actualmente.

Asimismo, el actual a completar por cada trabajador, a partir de la
fecha de la firma de este Convenic seguird siendo retribuido con el 5
por 100 del haber base.

3. Acuerdo final—El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito
por las representaciones legitimas de la empresa y por €l Comité de empresa
de la misma en representacién de los trabajadores, quienes reuniendo
las condiciones de legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se reconocieron mutua y reciprocamente
como interlocutores para la negociacién del Convenio en sesién de cons-
titucién de la Comision Deliberadora, celebrada el dia 5 de enero de 1994,
¥ hacen constar que ¢l Convenio, en todo su articulado, ha sido suscrito
por unanimidad de ambas representaciones.

ANEXO

Fondo de prevision

Con el fin de que sus empleados, cuando causen baja en la empresa
por las contingencias de jubilacién o de invalidez permanente, reciban
unas prestaciones complementarias, bien como renta vitalicia o en forma
de capitalizacién a eleccién del trabajador, la empresa se obliga a concertar
en favor de los mismos una péliza de seguro colectivo de rentas diferidas
con participacion en beneficio (Plan XXI), con una aportacién anual de
25.000 pesetas, como cuota constante.

Dada la finalidad de esta contratacién, el trabajador no podri capi-
talizar en ningldin momento, total o parcialmente, antes de producirse su
Jjubilacién o su pase a la situacién de invalidez permanente, la citada
péliza. En caso de hacerlo, la empresa dejard de hacer aportaciones a
la misma, eximiéndose de la obligatoriedad contraida con el trabajador
que haya incumplido dicho compromiso.

6074

RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del lexto del Convenio Colectivo
Nacional de Empresas Consultoras de Plarificacion, Orga-
nizacidn de Empresas y Contable.

Visto el texto del Convenio Colective Nacional de Empresas Consultoras
de Planificaciéon, Organizacién de Empresas y Contable {Cédigo de Con-
venio nimero 9901355), que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de
1993, de una parte, por la Federacién Espaiola de Aseciaciones de Empre-
sas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnolégicos (TECNIBERIA),
la Asociacién Patronal de Empresas de Servicios de Informitica (ANEST)
y la Asociacién Nacional de Empresas de Investigacién de Mercados y
de la Opinion Publica {(ANEIMO), en representacién de las empresas del
sector, y de otra, por la Federacién de Servicios de 1a UGT y la Federacién
de Banca, Ahorro y Oficinas de CC.00., en representacién de los traba-
jadores del sector, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados,

Madrid, 2 de marzo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTO-
RAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS
Y CONTABLE

PREAMBULO

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por
TECNIBERIA, Federacion Espanola de Asociaciones de Empresas de Inge-
nieria, Consultoria ¥ Servicios Tecnoldgicos, 1a Asociacion Patronal de
Empresas de Servicios de Informédtica (ANESI) y la Asociacién Nacional
de Empresas de Investigacion de Mercados y de la Opinién Pxiblica (ANEI-
MQO), en representacién empresarial, y la Federacién de Servicios (FES)
de la UGT y la Federacién de Banca, Ahorro y Oficinas de CC.Q0., en
representacion laboral, todas ellas como organizaciones mds representa-
tivas en el subsector de consultoras de planificacién, organizacién de
empresas y contable, asi como en los de servicios de informdtica y de
estudios de mercado y de la opinién publica, acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas consultoras de planificacién, organizacién de empresas y con-
table cuyas actividades, de servicios de consultoria en seleccion y formacién
de recursos humanos, técnicas de organizacion y direccién de empresas,
auditoria, ¥ cualesquiera otras de orden similar, vinieran rigiéndose por
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aprobada por Orden de
31 de octubre de 1972, a la que sustituye integramente en dicho dmbito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Con-
venio, ¥ obligadas por él, las empresas de servicios de informatica, asi
como las de investigacién de mercados y de la opinién piiblica que vinieran
rigiéndose por la antes citada Ordenanza Laboral, a la que también sus-
tituye en esos Ambitos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo seri de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos los trabgjadores adscritos a
las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo caso queda excluido del Ambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccidn al que se refiere el articulo 2., 1.a),
de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal,

1. La duracién del presente Convenio Colectivo serd de un afio, ini-
ciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de Con-
venio, una vez registrado y publicado, el 1 de enero de 1993, para los
trabajadores en active en la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados ¥ para los que se incorporen a las empresas con posterioridad
ala misma.

2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 1993, prorro-
gindose anualmente por ticita aceptacion, ¥ en sus propios términos,
en tanto no se solicite sy revision y se formule su necesaria denuncia
en los términos del articulo 5.

Articulo . Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revision del mismo, con un mes minimo de antelacién
al vencimiento del plazo de vigencia antes sehialado y/co de cualquiera
de sus prérrogas. Dado lo avanzado de la fecha de 1a firma de este Convenio
en la presente edicién, las partes consideran cumplido dentro de plazo
el tramite previsto en este apartado.

2. En el caso de solicitarse la revisién del Convenio, la parte que
formule su denuncia, y para que ésta se considere vilida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, debera remitir a la otra parte, en el
plazo maximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendrd por no hecha la denuncia.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.



